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Nettoyage : CIaO & Déclaration de travaux 

Différentes situations avec des propositions pragmatiques  
 

 Situation Declaration de travaux 
 

Check In and Out at Work 

Scénario légal Scénario pragmatique 

1 SITUATION STANDARD 
Travailler à 1 adresse fixe pour 1 
contrat 
 

Oui, 1 déclaration, si le montant du 
seuil est dépassé. 
Adresse fixe. 
 

Par déclaration, enregistrer le 
début et la fin des activités, ainsi 
que les pauses.. 

Voir scénario légal 

2 Travailler pour plusieurs contrats à 1 

adresse fixe pour le même employeur  

Par ex : laver les vitres ou nettoyer les 

bureaux dans un bâtiment ayant 

plusieurs clients. 

 

Oui, par client, par contrat, si le seuil 

est dépassé. 

Adresse fixe. 

 

 

Enregistrer par déclaration, c'est-à-

dire par client, le début et la fin 

des activités, ainsi que la pause. 

 

Enregistrez par adresse le début 

et la fin des activités, ainsi que 

les pauses. 

! Pour des raisons de cohérence, 

choisissez toujours la même 

déclaration de travaux par 

travailleur pour l’enregistrement 

de présence. 

3 Travailler à des différentes adresses 

fixes pour 1 contrat  

Ex: laver les vitres de plusieurs 

bâtiments pour le même client, 

nettoyer les filiales d’une chaine de 

magasins.  

 

Oui, 1 déclaration, si le montant du 

seuil est dépassé. 

Adresse fixe 

 

 
Pour chaque adresse, il faut 
enregistrer le début et la fin des 
activités, ainsi que la pause. 

 
Voir scénario légal 
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4 Travailler sur un lieu de travail mobile 
pour 1 contrat 
 
Par ex : le nettoyage des routes pour 
une commune 
 

Oui, 1 déclaration, si le montant du 
seuil est dépassé. 
 
Route ou zone. 

Par déclaration, enregistrer le 
début et la fin des activités, ainsi 
que les pauses. 
 

 
Voir scénario légal 

5 Travailler sur un lieu de travail mobile 

pour plusieurs clients/contrats pour le 

même employeur  

Ex. nettoyage des égouts  

 

Oui, par client, par contrat, si le seuil 

est dépassé. 

Route ou zone. 

 

Enregistrer par déclaration, c'est-à-

dire par client, le début et la fin 

des activités, ainsi que la pause 

 

 
 
Enregistrez le début et la fin des 
activités par jour de travail, ainsi 
que la pause.  
! Pour des raisons de cohérence, 

choisissez toujours la même 

déclaration de travaux par 

travailleur pour l’enregistrement 

de présence.  
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6 Aucun enregistrement possible sur les 
lieux de travail hautement sécurisés      
(formellement reconnus) 
Par ex : les centrales nucléaires dans 
lesquelles les smartphones ne peuvent 
pas être utilisés sur place.   

 
 

 

 
Oui, 1 déclaration, si le seuil est 
dépassé.. 
 
En général, adresse fixe. 

 
Par déclaration, enregistrer le 
début et la fin des activités, ainsi 
que la période de repos.  
 
 
 
 
 
 
 

 
Etape 1: selon le contexte, un 
moyen alternatif 
d’enregistrement peut être 
autorisé sur le site, comme un 
système de badge. 
L’entrepreneur déclarant 
convient d’une solution avec le 
client. 
 
Etape2: Si ceci n’est pas possible 
pour des raisons insurmontables, 
enregistrement IN le plus près 
possible de l’entrée dans le site 
et OUT le plus près possible de la 
sortie du site et de la fin de la 
journée de travail.  
 
 
Etape 3: Si, pour des raisons de 
sécurité, il n'est pas possible de 
se rendre à l'entrée et à la sortie 
pour enregistrer l’intervalle de 
repos, l’intervalle de repos ne 
doit pas être enregistré. 
 

7 Aucun enregistrement de présence 
n’est possible suite à la décision du 
client.  

Par ex: un client appartenant à un 
secteur non-réglementé refuse 
l’utilisation des smartphones dans 
son entreprise.  

 
Oui, 1 déclaration, si le seuil est 
dépassé.. 
 
En général, adresse fixe. 

 
Par déclaration, enregistrer le 
début et la fin des activités, ainsi 
que la période de repos.  

 
Si l’utilisation des smartphones n’est 
pas autorisée pour des raisons 
justifiées, d’autres moyens 
d’enregistrement doivent être 
envisagés sur ce lieu de travail, 
comme par exemple le système de 
badge. Dans toutes les situations, 
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l’enregistrement doit être effectué 
selon le cas.   

8 Groupes cible specifiques: 
 

- Travailleurs des ateliers 
protégés qui travaillent sous 
supervision.  

 

 
 
Oui, selon les règles générales. 
Aucune exception.  
 
 

 
 
Par déclaration, enregistrer le 
début et la fin des activités, ainsi 
que la période de repos. 
 

 
 
La proposition sera soumise aux 
Cabinets, en concertation avec 
l’association des Ateliers 
protégés.  
 
 

 


