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1. Introduction

1.1.Objectif de ce document

Ce document a pour but de décrire dans les détails toutes les anomalies qu'un utilisateur peut rencontrer dans
le cadre du « projet Capelo 2: données historiques ». Cela concerne tant les anomalies non bloquantes que les
anomalies non pourcentuelles. Les avertissements sont aussi décrits.

Ce document est I'un des cing documents mis a la disposition de I'employeur et du secrétariat social :

Document Description

Instructions administratives Document qui décrit les régles relatives a la
déclaration des données historiques

Glossaire & xsd Documentation technique qui décrit les blocs de
données structurés et les zones de la déclaration.

Manuel de 'utilisateur batch Document qui décrit les étapes nécessaires pour
envoyer les fichiers de données via ftp ou sftp

Manuel pour l'interface utilisateur Document qui décrit le fonctionnement du site Web

qui sera utilisé pour la gestion des attestations de
données historiques.

Description des anomalies Apercu de toutes les anomalies et des avertissements
relatifs a la déclaration des données historiques
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2. Anomalies

2.1.Qu'est-ce qu’une anomalie?

Une attestation de données historiques doit étre correcte sur le plan du contenu pour pouvoir étre chargée
dans la base de données sur les carrieres Capelo (batch attestations) et ensuite pouvoir étre validée et envoyée
au Service fédéral des Pensions (SFP). Des contrdles sont donc réalisés et peuvent résulter sur des anomalies
qui doivent étre résolues par I'utilisateur.

Un code d'anomalie se compose de deux parties : la premiere partie (5 chiffres) désigne I'élément (attestation,
champ ou bloc de données) ou se trouve I'anomalie ; la seconde partie (3 chiffres) décrit la nature de
I'anomalie. Prenons par exemple le code d’anomalie 00014-235: la valeur dans le champ « Numéro
d’entreprise » (Id 00014) n’est pas reprise dans le répertoire des employeurs (235).

Une anomalie peut porter sur un champ spécifique, un bloc de données ou une attestation compléte. On fait
une distinction entre les anomalies bloquantes et les anomalies non pourcentuelles. Le contréle des anomalies
se fait au niveau des attestations individuelles : si un fichier comprend des attestations avec des anomalies
bloquantes, elles seront refusées et les autres seront chargées.

2.2.Anomalies bloquantes

Les anomalies bloquantes peuvent uniquement se présenter sur les attestations batch et empécher le
chargement de l'attestation de données historiques dans la base de données. Les causes possibles des
anomalies sont :

e Les champs obligatoires ne sont pas tous remplis ;
e Le non-respect de la structure xml (format des champs, mauvais ordre, etc.) ;
e Le non-respect du format des champs (longueur, nombre, etc.) ;

Apreés l'analyse d'un batch comprenant des attestations, |'utilisateur sera informé par une confirmation (.ftp)
du nombre d'attestations de données historiques qui sont chargées et du nombre d'attestations refusées. Pour
toutes les attestations refusées, les codes d'anomalies seront mentionnés. L'employeur ou le secrétariat devra
corriger ces erreurs et renvoyer les attestations corrigées.

Une anomalie bloquante qui est rédigée en ligne (par exemple le fait de ne pas compléter un champ obligatoire

lors de la création d'un bloc de données) empéchera I'enregistrement.

2.3.Anomalies non pourcentuelles

Les anomalies non pourcentuelles ne bloquent pas le chargement d'une attestation de données historiques,
mais elles empécheront la validation d'une attestation. Les causes possibles sont les suivantes :

o Des éléments portant les mémes références ;
e Incohérence entre les données saisies ou regues ;
e Incohérence entre les données et la premiére déclaration DmfA (premier trimestre de 2011).

Aprés le chargement d'une attestation dans la base de données, on calculera combien d'anomalies non

pourcentuelles I'attestation contient. Ces contréles seront a nouveau réalisés chaque fois qu’un utilisateur
voudra enregistrer des données en ligne (par exemple si un utilisateur crée ou adapte un élément de carriere
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en ligne et confirme cette action via le bouton « Enregistrer »). Ce n'est qu'une fois que toutes les anomalies
auront été résolues que I'attestation pourra étre validée.

Méme si un utilisateur établit une attestation via le site web a partir de la liste des travailleurs “a créer” tous
les contrdles seront calculés a partir de la premiére fois ol la nouvelle attestation est sauvegardée (en cliquant
sur le bouton « sauvegarder » dans I'écran de vue générale, ou en ajoutant les premieres données) Ceci
implique que apparaissent les anomalies qui se rapportent aux éléments de carriére qui doivent encore étre
crées. Au fur et a mesure que progresse l'introduction des données de carriere, le nombre d’anomalies
diminuera donc également.

Les anomalies sont affichées sur les écrans suivants :

e La liste des attestations (résultat d'une recherche) affiche si une attestation comprend des anomalies,
et si oui, combien ;

e Surl'écran d'apercu, les anomalies entre différents blocs sont mentionnés au-dessus ;

e Sur |'écran d'apercu, les anomalies sont indiquées dans un bloc spécifique avec une icone d'anomalie

A -

’

e Surl'écran d'un bloc, I'anomalie est mentionnée dans le haut de I'écran.

Un certain nombre de controles concernent la cohérence entre les données telles qu’elles sont déclarées dans
la DMFA du premier trimestre 2011 et les données dans I'élément de carriére qui se termine le 31/12/2010. En
d’autres termes : la continuité des données de carriere entre la DMFA et I'attestation de données historiques.
Ces controles sont reconnaissables au mot “DMFA” dans la description des anomalies.

Ces controles sont lancés lors de la création du premier élément de carriére; méme s'il s’agit d’un élément de
carriére qui ne se termine pas le 31/12/2010 ou si la DMFA du premier trimestre ne contient pas encore de
bloc Capelo. Ceci implique donc également que des anomalies “de cohérence” spécifiques disparaitront avec la
création du dernier élément de carriere et la réception d’'une DMFA compléte pour le premier trimestre 2011.

2.4.Types d’attestations de données historiques.

Il existe différents types d’attestations de données historiques. En fonction du type d’attestation, certains
contrbles sont ou non effectués. Ces contrbles peuvent engendrer des ‘warnings’ ou des anomalies. Les
différents types d’attestations sont les suivants :

Type Description

0 Attestation pour un travailleur en fonction dans le secteur public au 01/01/2011

1 Attestation consécutive a une demande de pension de retraite différée

2 Attestation consécutive a une demande de pension de survie différée

3 Attestation pour un travailleur occupé dans le secteur public aprés le 01/01/2011 (mais qui a
effectué des prestations dans le secteur public avant le 01/01/2011)

4 Attestation introduite par un employeur entré dans le champ d'application de Capelo aprés le
01/01/2011

5 Attestation en vue de régulariser I'historique de carriére du travailleur

9 Exceptions

Le type d’attestation peut étre trouvé de la maniere suivante:
e Le type d’attestation est mentionné dans le champ <HistoricalAttestationType> du fichier batch. Si le
champ est vide ou absent, on considére qu’il s’agit d’une attestation de type 0.
e Dans l'application web, le type d’attestation est mentionné sur I'écran d’apercu, dans le cadre
‘travailleur’.
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2.5.Anomalies internes

Les anomalies internes apparaissent uniquement sur le site web des données historiques et ne se rapportent
pas a la carriére, mais a I'utilisation opérationnelle du site web et au processus de validation. Ces anomalies
internes sont signalées en rouge dans I'écran de vue d’ensemble d’une attestation (identique a I'affichage
d’anomalies non pourcentuelles). Il s’agit d’anomalies qui ne peuvent pas étre résolues sans l'intervention de

Sigedis.

Les anomalies internes existant actuellement sont reprises dans le tableau ci-dessous. Ces anomalies bloquent

la validation d’une attestation.

Code anomalie

CAP-001

Elément: déclaration de 'employeur
sur I'historique de carriére du
travailleur.

Anomalie: validation bloquée pour
cette attestation

CAP-002

Elément: déclaration de I'employeur
sur I’historique de carriére du
travailleur.

Anomalie: Date d'ajout au champ
d'application Capelo inconnue
CAP-003

Elément: déclaration de 'employeur
sur I’historique de carriére du
travailleur.

Anomalie: Date d’admissibilité
inconnue

CAP-004

Elément : déclaration de I'employeur
sur I'historique de carriére du
travailleur.

Anomalie : une erreur inopinée s’est
produite. Merci de prendre contact
avec le helpdesk et de mentionner le
n° suivant : CAP-004

CAP

CAP

CAP

CAP

description anomalie

Validation bloquée par Sigedis pour des
raisons internes.

Uniquement applicable au type
d’attestation 4 !

La date d’ajout au champ d’application
n’est pas encore connue pour ce
travailleur. Cette date est nécessaire pour
pouvoir valider une attestation de type 4.
Uniquement applicable au type
d’attestation 4 !

La date d’ajout au champ d’application
n’est pas encore connue pour ce
travailleur. Cette date est nécessaire pour
pouvoir valider une attestation de type 4.
En raison de problémes techniques,
I’attestation validée ne peut étre envoyée
au SFP

2.6.Suivi des anomalies > Apercu des anomalies

Solution (envisageable)

Prenez contact avec le centre de contact
Eranova

(via www.socialsecurity.be)

pour débloquer cette anomalie.

Prenez contact avec le centre de contact
Eranova et mentionnez 'anomalie CAP-002

Prenez contact avec le centre de contact
Eranova et mentionnez 'anomalie CAP-003

Prenez contact avec le centre de contact
Eranova (via www.socialsecurity.be) et
mentionnez I'anomalie CAP-004.

Les anomalies sont d’application a tous les types d’attestations de données historiques SAUF si le contraire est

mentionné.

B = anomalie bloquante ; NP = anomalie non pourcentuelle.

Code anomalie

00011-002

Elément: numéro ONSS
Anomalie: non numérique
00011-003

Elément: numéro ONSS
Anomalie: invalide
00011-004

Elément: numéro ONSS
Anomalie: chiffre de contrdle invalide
00011-041

Elément: numéro ONSS

Description anomalie

Le champ comprend des caractéres non
numériques

La référence n'est pas valable.

La référence comprend un chiffre de
contrdle qui n'est pas correct.

Description anomalies Capelo-DHG

Solution (possible)

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
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Anomalie: matricule erroné
00011-090

Elément: numéro ONSS
Anomalie: erreur de cardinalité
00011-091

Elément: numéro ONSS
Anomalie: erreur de séquence
00011-093

Elément: numéro ONSS
Anomalie: longueur incorrecte
00011-155

Elément: numéro ONSS
Anomalie: incompatibilité entre le
numéro d'envoi et le matricule de
I'employeur

00011-163

Elément: numéro ONSS
Anomalie: formulaire non traitable
00011-235

Elément: numéro ONSS — Anomalie:
Pas repris dans le répertoire
00014-001

Elément: numéro d'entreprise
Anomalie: non présent
00014-002

Elément: numéro d'entreprise
Anomalie: non numérique
00014-003

Elément: numéro d'entreprise
Anomalie: invalide

00014-004

Elément: numéro d'entreprise
Anomalie: chiffre de controle invalide
00014-008

Elément: numéro d'entreprise
Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00014-022

Elément: numéro d'entreprise
Anomalie: incompatible avec le
répertoire

00014-090

Elément: numéro d'entreprise
Anomalie: erreur de cardinalité
00014-091

Elément: numéro d'entreprise
Anomalie: erreur de séquence
00014-093

Elément: numéro d'entreprise
Anomalie: longueur incorrecte
00014-235

Elément: numéro d'entreprise
Anomalie: Pas repris dans le
répertoire

00024-001

Elément: numéro NISS
Anomalie: non présent
00024-002

Elément: numéro NISS
Anomalie: non numérique
00024-003

Elément: numéro NISS
Anomalie: invalide

00024-090

Elément: numéro NISS
Anomalie: erreur de cardinalité
00024-091

Elément: numéro NISS
Anomalie: erreur de séquence

NP

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans |'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

Le numéro ONSS saisi n'est pas repris dans
le tableau de référence des entreprises
autorisées.

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

Le champ comprend des caracteres non
numériques

La référence n'est pas valable.

La référence comprend un chiffre de
contrdle qui n'est pas correct.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

Le numéro d'entreprise n'est pas repris
dans le répertoire des employeurs.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

Le numéro d'entreprise (BCE) saisi n'est
pas repris dans le tableau de référence des
entreprises autorisées.

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

Le champ comprend des caractéres non
numériques

La référence n'est pas valable.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.
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Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez le numéro ONSS saisi.
Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez le numéro d'entreprise saisi.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
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00024-093

Elément: numéro NISS

Anomalie: longueur incorrecte
00025-003

Elément: nom du travailleur
Anomalie: invalide

00025-090

Elément: nom du travailleur
Anomalie: erreur de cardinalité
00025-093

Elément: nom du travailleur
Anomalie: longueur incorrecte
00026-003

Elément: prénom du travailleur
Anomalie: invalide

00026-090

Elément: prénom du travailleur
Anomalie: erreur de cardinalité
00026-093

Elément: prénom du travailleur
Anomalie: longueur incorrecte
00048-001

Elément: nombre d'heures moyen par
semaine du travailleur

Anomalie: non présent

00048-002

Elément: nombre d'heures moyen par
semaine du travailleur

Anomalie: non numérique

00048-003

Elément: nombre d'heures moyen par
semaine du travailleur

Anomalie: invalide

00048-008

Elément: nombre d'heures moyen par
semaine du travailleur

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00048-090

Elément: nombre d'heures moyen par
semaine du travailleur

Anomalie: erreur de cardinalité
00048-091

Elément: nombre d'heures moyen par
semaine du travailleur

Anomalie: erreur de séquence
00048-093

Elément: nombre d'heures moyen par
semaine du travailleur

Anomalie: longueur incorrecte
00048-403

Elément: nombre d'heures moyen par
semaine du travailleur

Anomalie: Incompatible avec le type
de contrat de travail

00048-404

Elément: nombre d'heures moyen par
semaine du travailleur

Anomalie: incompatible avec la
mesure de réorganisation du temps
de travail

NP

NP

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans l'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans l'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.
L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

Le champ comprend des caractéres non
numériques

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans l'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

Le nombre d'heures saisi n'est pas
compatible avec le type de contrat de
travail : en cas de contrat de travail a
temps plein sans mesure de
réorganisation, le nombre d'heures moyen
par semaine doit étre égal au nombre
d'heures moyen de la personne de
référence

Le nombre d'heures saisi n'est pas

compatible avec

. en cas de contrat de travail a temps
plein avec une mesure de
réorganisation, le nombre d'heures
moyen par semaine doit étre
inférieur au nombre d'heures moyen
de la personne de référence

. en cas de contrat de travail a temps
partiel avec une mesure de
réorganisation, le nombre d'heures
moyen par semaine doit étre
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Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Controlez les données suivantes :

. Contrat de travail

. Nombre d'heures moyen par semaine
du travailleur

. Nombre d'heures moyen par semaine
de la personne de référence

. Mesure de réorganisation du temps
de travail

Controlez les données suivantes :

. Contrat de travail

. Nombre d'heures moyen par semaine
du travailleur

. Nombre d'heures moyen par semaine
de la personne de référence

. Horaire de base dans le cadre d'une
mesure de réorganisation

Mesure de réorganisation du temps de

travail
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00048-413 NP
Elément: nombre d'heures moyen par
semaine du travailleur

Anomalie: incompatible avec le code
d'absence

00049-001 B
Elément: nombre d'heures moyen par
semaine de la personne de référence
Anomalie: non présent

00049-002 B
Elément: nombre d'heures moyen par
semaine de la personne de référence
Anomalie: non numérique

00049-003 B
Elément: nombre d'heures moyen par
semaine de la personne de référence
Anomalie: invalide

00049-008 B
Elément: nombre d'heures moyen par
semaine de la personne de référence
Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00049-090 B
Elément: nombre d'heures moyen par
semaine de la personne de référence
Anomalie: erreur de cardinalité

00049-091 B
Elément: nombre d'heures moyen par
semaine de la personne de référence
Anomalie: erreur de séquence

00049-093 B
Elément: nombre d'heures moyen par
semaine de la personne de référence
Anomalie: longueur incorrecte

00050-001 NP
Elément: type de contrat de travail
Anomalie: non présent

00050-002 B
Elément: type de contrat de travail
Anomalie: non numérique

00050-003 B
Elément: type de contrat de travail
Anomalie: invalide

00050-008 B
Elément: type de contrat de travail
Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00050-090 B
Elément: type de contrat de travail
Anomalie: erreur de cardinalité

00050-091 B
Elément: type de contrat de travail
Anomalie: erreur de séquence

00051-001 NP
Elément: mesure de réorganisation

du temps de travail

Anomalie: non présent

00051-003 NP
Elément: mesure de réorganisation

inférieur a I'horaire de base dans le
cadre d'une mesure de
réorganisation.
Le nombre d'heures saisi n'est pas
compatible avec la mesure de
réorganisation saisie (interruption de
carriére compléte)

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

Le champ comprend des caractéres non
numériques

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

Le champ comprend des caracteres non
numériques

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

Le champ « mesure de réorganisation »
doit étre complété si le nombre d'heures
de travail est de « 0 », ou si en cas de
contrat a temps plein, le nombre d'heures
de travail est inférieur au nombre d'heures
de référence.

Description anomalies Capelo-DHG

Controlez les données suivantes:

. Si la mesure de réorganisation du
temps de travail est égale a 4, 401,
402, 403 of 7, alors, le nombre moyen
d’heures par semaine du travailleur
ne peut pas étre ‘0’ OU

. Si la mesure de réorganisation du
temps de travail est égale a 3, 301,
302, of 303, alors, le nombre moyen
d’heures par semaine du travailleur
doit étre ‘0.

Corrigez l'anomalie (les

renvoyez |'attestation

anomalies) et

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
Corrigez I'anomalie (les anomalies) et

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Controlez les données suivantes :

. Nombre d’heure de travail par
semaine

. Nombre  d'heures moyen de
référence

. Type de contrat
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du temps de travail

Anomalie: invalide

00051-050

Elément: mesure de réorganisation
du temps de travail

Anomalie: pas prévu pour cet
employeur

00051-090

Elément: mesure de réorganisation
du temps de travail

Anomalie: erreur de cardinalité
00051-091

Elément: mesure de réorganisation
du temps de travail

Anomalie: erreur de séquence
00051-093

Elément: mesure de réorganisation
du temps de travail

Anomalie: longueur incorrecte
00051-380

Elément : mesure de réorganisation
du temps de travail

Anomalie : valeur non autorisée pour

cette période

00051-402

Elément: mesure de réorganisation
du temps de travail

Anomalie: incompatible avec la
nature de la relation de travail
00059-001

Elément: classe du personnel
navigant

Anomalie: non présent
00059-002

Elément: classe du personnel
navigant

Anomalie: non numérique
00059-003

Elément: classe du personnel
navigant

Anomalie: invalide

00059-008

Elément: classe du personnel
navigant

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00059-090

Elément: classe du personnel
navigant

Anomalie: erreur de cardinalité
00059-091

Elément: classe du personnel
navigant

Anomalie: erreur de séquence
00059-093

Elément: classe du personnel
navigant

Anomalie: longueur incorrecte
00060-001

Elément: paiement en dixiemes ou en

douziémes
Anomalie: non présent
00060-002

Elément: paiement en dixiémes ou en

douziémes
Anomalie: non numérique
00060-003

Elément: paiement en dixiémes ou en

douziémes
Anomalie: invalide

NP

NP

NP

NP

NP

Dans le champ ‘mesure de réorganisation’,
une valeur qui peut uniquement étre
utilisée pour le ministere de la Défense a
été choisie.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

La mesure de réorganisation saisie est
uniquement valable a partir du
01/10/2012.

La mesure de réorganisation du temps de
travail saisie n'est pas compatible avec la
nature de la relation de travail.

Le champ « Classe du personnel navigant »
doit toujours étre complété si I'employeur
est le Ministére de la Défense.

Le champ comprend des caracteres non
numériques

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

Le champ « Paiement en dixiemes ou en
douziémes » doit étre complété si

I'employeur reléve de I'enseignement.

Le champ comprend des caractéres non
numériques

Description anomalies Capelo-DHG

Adaptez la mesure saisie ou adaptez
I'employeur (champ « employeur dans
I'historique de carriere », « type
d'institution du secteur public ».)

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Vérifiez que la mesure de réorganisation
est utilisée a partir du 01/10/2012 au plus
tot.

Controlez les données suivantes :

. Mesure de réorganisation du temps
de travail

. Nature de la relation de travail

Faites votre choix dans le champ ‘Classe du
personnel navigant’

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Faites votre choix dans le champ ‘Paiement
en dixiémes ou en douziémes’

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
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00060-008

Elément: paiement en dixiemes ou en
douziémes

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00060-090

Elément: paiement en dixiémes ou en
douziémes

Anomalie: erreur de cardinalité
00060-091

Elément: paiement en dixiémes ou en
douziémes

Anomalie: erreur de séquence
00060-093

Elément: paiement en dixiémes ou en
douziémes

Anomalie: longueur incorrecte
00109-002

Elément: numéro ONSSAPL
Anomalie: non numérique
00109-003

Elément: numéro ONSSAPL
Anomalie: invalide

00109-004

Elément: numéro ONSSAPL
Anomalie: chiffre de contréle invalide
00109-041

Elément: numéro ONSSAPL
Anomalie: mauvais matricule
00109-090

Elément: numéro ONSSAPL
Anomalie: erreur de cardinalité
00109-091

Elément: numéro ONSSAPL
Anomalie: erreur de séquence
00109-093

Elément: numéro ONSSAPL
Anomalie: longueur incorrecte
00109-155

Elément: numéro ONSSAPL
Anomalie: incompatibilité entre le
numéro d'envoi et le matricule de
I'employeur

00109-163

Elément: numéro ONSSAPL
Anomalie: formulaire non traitable
00109-235

Elément: numéro ONSSAPL
Anomalie: Pas repris dans le
répertoire

00110-001

Elément: statut de |'attestation
Anomalie: non présent
00110-002

Elément: statut de I'attestation
Anomalie: non numérique
00110-003

Elément: statut de I'attestation
Anomalie: invalide

00110-008

Elément: statut de |'attestation
Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00110-093

Elément: statut de I'attestation
Anomalie: longueur incorrecte
00218-001

Elément: date de création du
formulaire

Anomalie: non présent

NP

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans |'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

Le champ comprend des caractéres non
numériques

La référence comprend un chiffre de
contréle qui n'est pas correct.

Le numéro ONSSAPL choisi n'est pas
correct.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans l'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

Le numéro ONSSAPL saisi n'est pas repris
dans le tableau de référence des
entreprises autorisées.

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

Le champ comprend des caractéres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.
L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

Description anomalies Capelo-DHG

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez le numéro ONSSAPL saisi.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
Corrigez I'anomalie (les anomalies) et

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
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00218-003

Elément: date de création du
formulaire

Anomalie: invalide

00218-008

Elément: date de création du
formulaire

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00221-001

Elément: référence

Anomalie: non présent
00221-002

Elément: référence

Anomalie: non numérique
00221-003

Elément: référence

Anomalie: invalide

00221-008

Elément: référence

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00221-093

Elément: Référence

Anomalie: longueur incorrecte
00222-001

Elément: numéro de référence
Anomalie: non présent
00222-003

Elément: type de référence
Anomalie: invalide

00222-005

Elément: type de référence
Anomalie: interdit

00222-093

Elément: type de référence
Anomalie: longueur incorrecte
00222-188

Elément: type de référence
Anomalie: le formulaire renvoie a
plus d'un seul formulaire enregistré
antérieurement.

00296-001

Elément: identification du formulaire
Anomalie: non présent
00296-003

Elément: identification du formulaire
Anomalie: invalide

00296-008

Elément: identification du formulaire
Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00296-093

Elément: identification du formulaire
Anomalie: longueur incorrecte
00297-001

Elément: type de formulaire
Anomalie: non présent
00297-003

Elément: type de formulaire
Anomalie: invalide

00297-008

Elément: type de formulaire
Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00297-093

Elément: type de formulaire
Anomalie: longueur incorrecte
00298-001

Elément: origine de la référence

La valeur saisie n'est pas valable.

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

Le champ comprend des caracteres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

Le numéro de référence de I'attestation
n'est pas complété (c'est un champ
obligatoire)

La valeur saisie n'est pas valable.

La référence saisie n'est pas valable.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.
L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.
L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

Description anomalies Capelo-DHG

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
Corrigez I'anomalie (les anomalies) et

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
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Anomalie: non présent
00298-002

Elément: origine de la référence
Anomalie: non numérique
00298-003

Elément: origine de la référence
Anomalie: invalide

00298-005

Elément: origine de la référence
Anomalie: interdit

00298-008

Elément: origine de la référence
Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00298-093

Elément: origine de la référence
Anomalie: longueur incorrecte
00299-001

Elément: heure précise de la création
du formulaire

Anomalie: non présent
00299-003

Elément: heure précise de la création
du formulaire

Anomalie: invalide

00299-008

Elément: heure précise de la création
du formulaire

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00636-003

Elément: Numéro de GSM
Anomalie: Invalide

00636-090

Elément: Numéro de GSM
Anomalie: Erreur de cardinalité
00636-091

Elément: Numéro de GSM
Anomalie: Erreur de séquence
00636-093

Elément: Numéro de GSM
Anomalie: Longueur incorrecte
00637-001

Elément: Adresse e-mail
Anomalie: Non présent

00637-003

Elément: Adresse e-mail
Anomalie: Invalide

00637-090

Elément: Adresse e-mail
Anomalie: Erreur de cardinalité
00637-091

Elément: Adresse e-mail
Anomalie: Erreur de séquence
00637-093

Elément: Adresse e-mail
Anomalie: Longueur incorrecte
00677-001

Elément: Numéro de téléphone
Anomalie: Non présent

00677-003

Elément: Numéro de téléphone
Anomalie: Invalide

00677-090

Elément: Numéro de téléphone
Anomalie: Erreur de cardinalité
00677-091

NP

NP

Le champ comprend des caracteres non
numériques

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.
L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

La valeur saisie n'est pas valable.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.
Lors de la création d’un contact, un des
champs suivants doit obligatoirement étre
présent: adresse email, numéro de
téléphone, adresse.

La valeur saisie n'est pas valable.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.
Lors de la création d’un contact, un des
champs suivants doit obligatoirement étre
présent: adresse email, numéro de
téléphone, adresse.

La valeur saisie n'est pas valable.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas

Description anomalies Capelo-DHG

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
Corrigez I'anomalie (les anomalies) et

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Créez un contact avec minimum un des
trois champs obligatoires, ou sélectionnez

un contact qui remplit ces conditions.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Créez un contact avec minimum un des
trois champs obligatoires, ou sélectionnez

un contact qui remplit ces conditions.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
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Elément: Numéro de téléphone
Anomalie: Erreur de séquence
00677-093

Elément: Numéro de téléphone
Anomalie: Longueur incorrecte
00678-003

Elément: Numéro de fax
Anomalie: Invalide

00678-090

Elément: Numéro de fax
Anomalie: Erreur de cardinalité
00678-091

Elément: Numéro de fax
Anomalie: Erreur de séquence
00726-003

Elément: Nom

Anomalie: Invalide

00726-090

Elément: Nom

Anomalie: Erreur de cardinalité
00726-091

Elément: Nom

Anomalie: Erreur de séquence
00726-093

Elément: Nom

Anomalie: Longueur incorrecte
00727-003

Elément: Prénom

Anomalie: Invalide

00727-090

Elément: Prénom

Anomalie: Erreur de cardinalité
00727-091

Elément: Prénom

Anomalie: Erreur de séquence
00727-093

Elément: Prénom

Anomalie: Longueur incorrecte
00776-001

Elément: Dénomination
Anomalie: non présent

00776-003

Elément: Dénomination
Anomalie: Invalide

00776-090

Elément: Dénomination
Anomalie: Erreur de cardinalité
00776-091

Elément: Dénomination
Anomalie: Erreur de séquence
00776-093

Elément: Dénomination
Anomalie: Longueur incorrecte
00925-001

Elément: Complément d’adresse
Anomalie: non présent

00925-003

Elément: Complément d’adresse
Anomalie: Invalide

00925-090

Elément: Complément d’adresse

NP

NP

respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

La valeur saisie n'est pas valable.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur saisie n'est pas valable.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

La valeur saisie n'est pas valable.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.
Applicable uniquement au type
d’attestation 5!

Le champ ‘dénomination’ dans les données
de contact doit obligatoirement étre
rempli.

La valeur saisie n'est pas valable.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.
Lors de la création d’un contact, un des
champs suivants doit obligatoirement étre
présent: adresse email, numéro de
téléphone, adresse..

S’il s’agit d’une attestation de type 5, le
champ ‘complément d’adresse’ doit
toujours étre rempli (indépendamment du
fait que I'adresse email ou le numéro de
téléphone sont remplis).

La valeur saisie n'est pas valable.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas

Description anomalies Capelo-DHG

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Remplissez le champ “dénomination”

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Créez un contact avec minimum un des
trois champs obligatoires, ou sélectionnez
un contact qui remplit ces conditions
Type d’attestation 5 : remplissez le champ
‘complément d’adresse’

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
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Anomalie: Erreur de cardinalité
00925-091

Elément: Complément d’adresse
Anomalie: Erreur de séquence
00925-093

Elément: Complément d’adresse
Anomalie: Longueur incorrecte
00961-001

Elément: type d'institution du secteur

public

Anomalie: non présent

00961-002

Elément: type d'institution du secteur
public

Anomalie: non numérique

00961-003

Elément: type d'institution du secteur
public

Anomalie: invalide

00961-008

Elément: type d'institution du secteur
public

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00961-090

Elément: type d'institution du secteur
public

Anomalie: erreur de cardinalité
00961-091

Elément: type d'institution du secteur
public

Anomalie: erreur de séquence
00961-093

Elément: type d'institution du secteur
public

Anomalie: longueur incorrecte
00961-379

Elément: type d'institution du secteur
public

Anomalie: valeur non autorisée pour
cet employeur

00962-001

Elément: catégorie de personnel du
secteur public

Anomalie: non présent

00962-002

Elément: catégorie de personnel du
secteur public

Anomalie: non numérique

00962-003

Elément: catégorie de personnel du
secteur public

Anomalie: invalide

00962-008

Elément: catégorie de personnel du
secteur public

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00962-090

Elément: catégorie de personnel du
secteur public

Anomalie: erreur de cardinalité
00962-091

Elément: catégorie de personnel du
secteur public

Anomalie: erreur de séquence
00962-093

Elément: catégorie de personnel du
secteur public

Anomalie: longueur incorrecte

NP

NP

NP

NP

NP

la structure du xml.
L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

Le champ « Type d'institution » n'est pas
complété.

Le champ comprend des caractéres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

Le code saisi (dans le batch) n'est pas
d'application pour un employeur Capelo

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans 'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

Le type d'institution choisi n'est pas
possible pour I'employeur dans I'historique
de la carriére

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

Le champ comprend des caracteres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

Le code de catégorie du personnel saisi
n'est pas d'application

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas

respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

Description anomalies Capelo-DHG

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Choisissez un type d'institution et

enregistrez-le.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Choisissez un type d'institution correct.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Choisissez un type d'institution qui est
d'application pour I'employeur.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Choisissez un code de catégorie du
personnel correct.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
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00962-379

Elément: catégorie de personnel du
secteur public

Anomalie: valeur non autorisée pour
cet employeur

00963-001

Elément: dénomination du grade ou
de la fonction

Anomalie: non présent

00963-003

Elément: dénomination du grade ou
de la fonction

Anomalie: invalide

00963-090

Elément: dénomination du grade ou
de la fonction

Anomalie: erreur de cardinalité
00963-091

Elément: dénomination du grade ou
de la fonction

Anomalie: erreur de séquence
00963-093

Elément: dénomination du grade ou
de la fonction

Anomalie: longueur incorrecte
00967-003

Elément: nature du service
Anomalie: invalide

00967-008

Elément: nature du service
Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00967-090

Elément: nature du service
Anomalie: erreur de cardinalité
00967-091

Elément: nature du service
Anomalie: erreur de séquence
00967-093

Elément: nature du service
Anomalie: longueur incorrecte
00967-381

Elément: nature du service
Anomalie: incompatible avec la
catégorie de personnel

00968-001

Elément: nature de la fonction
Anomalie: non présent

00968-002

Elément: nature de la fonction
Anomalie: non numérique
00968-003

Elément: nature de la fonction
Anomalie: invalide

00968-008

Elément: nature de la fonction
Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00968-090

Elément: nature de la fonction
Anomalie: erreur de cardinalité
00968-091

Elément: nature de la fonction
Anomalie: erreur de séquence
00968-093

Elément: nature de la fonction
Anomalie: longueur incorrecte
00969-003

Elément: motif de fin de la relation
statutaire

NP

NP

NP

NP

La catégorie de personnel du secteur
public choisie n'est pas possible pour
I'employeur dans I'historique de la carriere

Le champ « Dénomination du grade ou de
la fonction » doit toujours étre complété si
I'employeur est le Ministere de la Défense.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans 'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans l'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

La nature du service choisie peut
uniguement étre combinée avec la
catégorie de personnel « 4 — membre du
personnel qui a droit a un tantiéme 1/50 ».
La nature de la fonction doit étre
complétée si I'employeur est une instance
éducative.

Le champ comprend des caracteres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur

du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

Description anomalies Capelo-DHG

Choisissez une catégorie de personnel du
secteur public qui est d'application pour
I'employeur.

Complétez le champ « Dénomination du
grade ou de la fonction » et enregistrez.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
Corrigez I'anomalie (les anomalies) et

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez le champ « Nature du service » ou
le champ « Catégorie de personnel du

secteur public ».

Choisissez une nature de la fonction et
enregistrez-la.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
Corrigez I'anomalie (les anomalies) et

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
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Anomalie: invalide

00969-008

Elément: motif de fin de la relation
statutaire

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00969-090

Elément: motif de fin de la relation
statutaire

Anomalie: erreur de cardinalité
00969-091

Elément: motif de fin de la relation
statutaire

Anomalie: erreur de séquence
00969-093

Elément: motif de fin de la relation
statutaire

Anomalie: longueur incorrecte
00969-398

Elément: motif de fin de la relation
statutaire

Anomalie: Le motif de fin de la
relation statutaire est manquant

00970-001

Elément: date de début — traitement
barémique

Anomalie: non présent

00970-003

Elément: date de début — traitement
barémique

Anomalie: invalide

00970-008

Elément: date de début — traitement
barémique

Anomalie: pas dans le domaine
autorisé

00970-090

Elément: date de début — traitement
barémique

Anomalie: erreur de cardinalité
00970-091

Elément: date de début — traitement
barémique

Anomalie: erreur de séquence
00970-093

Elément: date de début — traitement
barémique

Anomalie: longueur incorrecte
00970-399

Elément: date de début — traitement
barémique

Anomalie: la date de début est
antérieure a la date de début du bloc
parent

00970-414

Elément: date de début — traitement
barémique

Anomalie: incompatible avec la date
de début du bloc parent

NP

NP

NP

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans 'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

Uniquement applicable aux types
d’attestation 0, 1 et 2

Le dernier élément de carriére d'un
employeur historique (# de I'employeur
déclarant) doit comprendre un motif de fin
de la relation statutaire dans le cas d’une
attestation de type 0.

Pour les types 1 et 2 le dernier élément de
carriére chez 'employeur déclarant doit
également contenir un motif de fin de la
relation statutaire

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

La date de début du traitement barémique
est antérieure a la date de début de
I'élément de carriére supérieur.

La date de début saisie n'est pas cohérente
avec la période de I'élément de carriere
supérieur.

. La date de début du traitement
barémique est antérieure a la date de
début de I'élément de carriére
supérieur;

. La date de début du traitement
barémique est postérieure a la date
de fin de I'élément de carriére

Description anomalies Capelo-DHG

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Indiquez un motif de fin de la relation
statutaire et enregistrez-le.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez la date de début pour qu'elle soit
égale ou postérieure a la date de début de
I'élément de carriére supérieur.

Corrigez la date de début :

. Veillez a ce que la date de début se
situe dans la fourchette de temps de
I'élément de carriére supérieur, OU

. Veillez a ce que la date de début soit
antérieure ou égale au 01/01/2006 (si
la date de début de I'élément de
carriere supérieur est antérieure au
01/01/2006).
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00971-001

Elément: date de fin — traitement
barémique

Anomalie: non présent
00971-003

Elément: date de fin — traitement
barémique

Anomalie: invalide

00971-008

Elément: date de fin — traitement
barémique

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00971-014

Elément: date de fin — traitement
barémique

Anomalie: date de fin antérieure a la
date de début

00971-090

Elément: date de fin — traitement
barémique

Anomalie: erreur de cardinalité
00971-091

Elément: date de fin — traitement
barémique

Anomalie: erreur de séquence
00971-093

Elément: date de fin — traitement
barémique

Anomalie: longueur incorrecte
00971-392

Elément: date de fin — traitement
barémique

Anomalie: incompatible avec la date
de fin du bloc parent

00971-400

Elément: date de fin — traitement
barémique

Anomalie: la date de fin est
postérieure a la date de fin du bloc
parent

00972-001

Elément: date de prise de rang dans
I’ancienneté pécuniaire

Anomalie: non présent

00972-003

Elément: date de prise de rang dans
I’ancienneté pécuniaire

Anomalie: invalide

00972-008

Elément: date de prise de rang dans
I’ancienneté pécuniaire

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00972-090

Elément: date de prise de rang dans
I’ancienneté pécuniaire

Anomalie: erreur de cardinalité
00972-091

Elément: date de prise de rang dans
I’ancienneté pécuniaire

Anomalie: erreur de séquence

NP

NP

NP

supérieur;

. La date de début du traitement
barémique est postérieure au
01/01/2006 (tandis que la date de
début de I'élément de carriére
supérieur est antérieure au
1/01/2006).

L'élément est obligatoire, mais pas

complété.

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

La date de fin du traitement barémique est
antérieure a la date de début du
traitement barémique.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

La date de fin saisie n'est pas cohérente
avec la période de I'élément de carriere
supérieur ; toute la période de temps de
I'élément de carriére n'est pas couverte
par les traitements barémiques.

La date de fin du traitement barémique est

postérieure a la date de fin de I'élément de
carriére supérieur.

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

Description anomalies Capelo-DHG

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez la date de fin pour qu'elle soit
égale ou postérieure a la date de début.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez la date de fin pour que la date de
fin soit égale a la date de fin de I'élément
de carriere supérieur.

Corrigez la date de fin pour qu'elle soit
égale ou antérieure a la date de fin de
I'élément de carriére supérieur.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
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00972-093

Elément: date de prise de rang dans
I’ancienneté pécuniaire

Anomalie: longueur incorrecte
00972-425

Elément: date de prise de rang dans
I’ancienneté pécuniaire

Anomalie: date de prise de rang
postérieure a la date de fin du
traitement barémique

00973-001

Elément: référence de I'échelle de
traitement

Anomalie: non présent

00973-002

Elément: référence de I'échelle de
traitement

Anomalie: non numérique
00973-003

Elément: référence de
traitement

Anomalie: invalide
00973-008

Elément: référence de I'échelle de
traitement

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00973-090

Elément: référence de I'échelle de
traitement

Anomalie: erreur de cardinalité
00973-091

Elément: référence de I'échelle de
traitement

Anomalie: erreur de séquence
00973-093

Elément: référence de I'échelle de
traitement

Anomalie: longueur incorrecte
00973-379

Elément: référence de
traitement

Anomalie: valeur non autorisée pour
cet employeur

00974-001

Elément: montant du traitement
barémique

Anomalie: non présent

00974-002

Elément: montant du traitement
barémique

Anomalie: non numérique
00974-003

Elément: montant du traitement
barémique

Anomalie: invalide

00974-008

Elément: montant du traitement
barémique

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00974-090

Elément: montant du traitement
barémique

Anomalie: erreur de cardinalité
00974-091

Elément: montant du traitement
barémique

Anomalie: erreur de séquence
00974-093

I

échelle de

I

échelle de

NP

NP

NP

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

La valeur introduite dans le champ
(année+mois) tombe aprés la date de fin
du traitement barémique.

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

Le champ comprend des caractéres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas

respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

La référence de |'échelle de traitement

saisie n'est pas compatible avec
I'employeur dans I'historique de la carriére.

Le montant du traitement barémique n'est
pas complété.

Le champ comprend des caracteres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas

respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur

Description anomalies Capelo-DHG

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Controlez la date introduite de prise de

rang (ou la date de fin choisie)

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez la référence de I'échelle de
traitement saisie

Complétez le champ « Montant du
traitement barémique ».

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
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Elément: montant du traitement
barémique

Anomalie: longueur incorrecte
00974-379

Elément: montant du traitement
barémique

Anomalie: Valeur non autorisée pour
cet employeur

00975-001

Elément: nombre d’heures par
semaine

Anomalie: non présent

00975-002

Elément: nombre d’heures par
semaine

Anomalie: non numérique
00975-003

Elément: Nombre d’heures par
semaine

Anomalie: invalide

00975-008

Elément: nombre d’heures par
semaine

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00975-090

Elément: nombre d’heures par
semaine

Anomalie: erreur de cardinalité
00975-091

Elément: nombre d’heures par
semaine

Anomalie: erreur de séquence
00975-093

Elément: nombre d’heures par
semaine

Anomalie: longueur incorrecte
00975-441

Elément : nombre d’heures par
semaine

Anomalie : nombre d’heures par
semaine supérieur au nombre
d’heures par semaine - traitement
barémique complet

00976-001

Elément: nombre d’heures par
semaine - traitement barémique
complet

Anomalie: non présent

00976-002

Elément: nombre d’heures par
semaine — traitement barémique
complet

Anomalie:

00976-003

Elément: nombre d’heures par
semaine — traitement barémique
complet

Anomalie: invalide

00976-008

Elément: nombre d’heures par
semaine — traitement barémique
complet

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00976-090

NP

NP

NP

NP

du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

Le montant indiqué n’est pas compris
entre le traitement barémique le plus bas
et le traitement barémique le plus haut
applicable chez cet employeur.

Le champ « Nombre d'heures par
semaine » doit étre complété si un
élément de carriere comprend
simultanément plusieurs traitements
barémiques (uniquement pour les
statutaires)

Le champ comprend des caractéres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

Le nombre d’heures par semaines
mentionné est plus élevé que le nombre
d’heures par semaine pour un traitement
barémique complet.

Le champ « Nombre d'heures par semaine
— traitement barémique complet » est vide
; si le champ « Nombre d'heures par
semaine » est complété, le champ

« Nombre d'heures par semaine —
traitement barémique complet » doit aussi
étre complété

Le champ comprend des caractéres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

L'élément revient trop souvent ou trop peu

Description anomalies Capelo-DHG

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez le montant du traitement
barémique.

Complétez le champ « Nombre d'heures
par semaine » et enregistrez-le.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez le nombre d’heures par semaine
ou le nombre d’heures par semaine pour
un traitement barémique complet.

Complétez le champ « Nombre d'heures
par semaine - Traitement barémique
complet » et enregistrez-le.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
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Elément: nombre d’heures par
semaine — traitement barémique
complet

Anomalie: erreur de cardinalité
00976-091

Elément: nombre d’heures par
semaine — traitement barémique
complet

Anomalie: erreur de séquence
00976-093

Elément: nombre d’heures par
semaine — traitement barémique
complet

Anomalie: longueur incorrecte
00977-001

Elément: référence du supplément de
traitement

Anomalie: non présent

00977-002

Elément: référence du supplément de
traitement

Anomalie: non numérique

00977-003

Elément: référence du supplément de
traitement

Anomalie: invalide

00977-008

Elément: référence du supplément de
traitement

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00977-090

Elément: référence du supplément de
traitement

Anomalie: erreur de cardinalité
00977-091

Elément: référence du supplément de
traitement

Anomalie: erreur de séquence
00977-093

Elément: référence du supplément de
traitement

Anomalie: longueur incorrecte
00977-379

Elément: référence du supplément de
traitement

Anomalie: Valeur non autorisée pour
cet employeur

00978-001

Elément: date de début — supplément
de traitement

Anomalie: non présent

00978-003

Elément: date de début — supplément
de traitement

Anomalie: invalide

00978-008

Elément: date de début — supplément
de traitement

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00978-090

Elément: date de début — supplément
de traitement

Anomalie: erreur de cardinalité
00978-091

Elément: date de début — supplément
de traitement

Anomalie: erreur de séquence
00978-093

NP

dans |'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

Le champ comprend des caracteres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas

respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

La référence du supplément de traitement

saisie n'est pas compatible avec
I'employeur dans I'historique de la carriére.

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas

respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur

Description anomalies Capelo-DHG

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez la référence du supplément de
traitement saisie

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
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Elément: date de début — supplément
de traitement

Anomalie: longueur incorrecte
00978-399

Elément: date de début — supplément
de traitement

Anomalie: la date de début est
antérieure a la date de début du bloc
parent

00979-001

Elément: date de fin — supplément de
traitement

Anomalie: non présent

00979-003

Elément: date de fin — supplément de
traitement

Anomalie: invalide

00979-008

Elément: date de fin — supplément de
traitement

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00979-014

Elément: date de fin — supplément de
traitement

Anomalie: date de fin antérieure a la
date de début

00979-090

Elément: date de fin — supplément de
traitement

Anomalie: erreur de cardinalité
00979-091

Elément: date de fin — supplément de
traitement

Anomalie: erreur de séquence
00979-093

Elément: date de fin — supplément de
traitement

Anomalie: longueur incorrecte
00979-400

Elément: date de fin — supplément de
traitement

Anomalie: La date de fin est
postérieure a la date de fin du bloc
parent

00980-001

Elément: montant de base du
supplément de traitement

Anomalie: non présent

00980-002

Elément: montant de base du
supplément de traitement
Anomalie: non numérique
00980-003

Elément: montant de base du
supplément de traitement
Anomalie: invalide
00980-008

Elément: montant de base du
supplément de traitement
Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00980-053

Elément : montant de base du
supplément de traitement
Anomalie : pas d’application
00980-090

Elément: montant de base du

NP

NP

NP

NP

NP

du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

La date de début du supplément de
traitement est antérieure a la date de
début du traitement barémique supérieur.

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

La date de fin saisie est antérieure a la date
de début

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

La date de fin du supplément de
traitement est postérieure a la date de fin
du traitement barémique supérieur.

Le champ « Montant de base du
supplément de traitement » est vide ; si le
champ « Nombre d'heures ou de
prestations » est complété, le champ

« Montant de base du supplément de
traitement » doit aussi étre complété.

Le champ comprend des caractéres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

Le montant de base n’est pas requis pour
ce type de supplément de traitement

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans |'attestation et ne respecte donc pas

Description anomalies Capelo-DHG

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez la date de début pour qu'elle soit
égale ou postérieure a la date de début du
traitement barémique supérieur.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez la date de début ou de fin.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez la date de fin pour qu'elle soit
égale ou antérieure a la date de fin du
traitement barémique supérieur.

Complétez le champ « Montant de base du
supplément de traitement » et enregistrez-
le.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Supprimez le montant de base et
enregistrez a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
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supplément de traitement

Anomalie: erreur de cardinalité
00980-091

Elément: montant de base du
supplément de traitement

Anomalie: erreur de séquence
00980-093

Elément: montant de base du
supplément de traitement

Anomalie: longueur incorrecte
00981-001

Elément: pourcentage du supplément
de traitement

Anomalie: non présent

00981-002

Elément: pourcentage du supplément
de traitement

Anomalie: non numérique
00981-003

Elément: pourcentage du supplément
de traitement

Anomalie: invalide

00981-008

Elément: pourcentage du supplément
de traitement

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00981-053

Elément : pourcentage du
supplément de traitement

Anomalie : pas d’application
00981-090

Elément: pourcentage du supplément
de traitement

Anomalie: erreur de cardinalité
00981-091

Elément: pourcentage du supplément
de traitement

Anomalie: erreur de séquence
00981-093

Elément: pourcentage du supplément
de traitement

Anomalie: longueur incorrecte
00982-001

Elément: nombre d’heures ou de
prestations

Anomalie: non présent

00982-002

Elément: nombre d’heures ou de
prestations

Anomalie: non numérique

00982-003

Elément: nombre d’heures ou de
prestations

Anomalie: invalide

00982-008

Elément: nombre d’heures ou de
prestations

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00982-053

Elément: nombre d’heures ou de
prestations

Anomalie: pas d'application
00982-090

Elément: nombre d’heures ou de
prestations

Anomalie: erreur de cardinalité
00982-091

Elément: nombre d’heures ou de

NP

NP

NP

la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

Le champ « Pourcentage du supplément de
traitement » n'est pas complété.

Le champ comprend des caractéres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

Le pourcentage n’est pas requis pour ce
type de supplément de traitement

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

Le champ « Nombre d'heures ou de

prestations » n'est pas complété.

Le champ comprend des caracteres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

Le champ « Nombre d'heures ou de
prestations » rempli ne peut pas étre
complété pour ce type de supplément.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas

la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

Description anomalies Capelo-DHG

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Complétez le pourcentage du supplément
de traitement et enregistrez-le.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Supprimez le pourcentage et enregistrez a
nouveau.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Complétez le nombre d'heures ou de
prestations et enregistrez-le.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Videz le champ « Nombre d'heures ou de
prestations » ou choisissez un autre
supplément de traitement.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

24141



prestations

Anomalie: erreur de séquence
00982-093

Elément: nombre d’heures ou de
prestations

Anomalie: longueur incorrecte
00983-001

Elément: montant du supplément de
traitement

Anomalie: non présent

00983-002

Elément: montant du supplément de
traitement

Anomalie: non numérique
00983-003

Elément: montant du supplément de
traitement

Anomalie: invalide

00983-008

Elément: montant du supplément de
traitement

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00983-043

Elément: montant du supplément de
traitement

Anomalie: montant a vérifier

00983-090

Elément: montant du supplément de
traitement

Anomalie: erreur de cardinalité
00983-091

Elément: montant du supplément de
traitement

Anomalie: erreur de séquence
00983-093

Elément: montant du supplément de
traitement

Anomalie: longueur incorrecte
00984-001

Elément: complet

Anomalie: non présent
00984-002

Elément: complet

Anomalie: non numérique
00984-003

Elément: complet

Anomalie: invalide

00984-090

Elément: complet

Anomalie: erreur de cardinalité
00984-091

Elément: complet

Anomalie: erreur de séquence
00984-093

Elément: complet

Anomalie: longueur incorrecte
00985-001

Elément: titres et diplomes
Anomalie: non présent
00985-003

Elément: titres et diplomes
Anomalie: invalide

00985-090

Elément: titres et diplomes
Anomalie: erreur de cardinalité

NP

NP

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

Le champ « Montant du supplément de
traitement » doit étre complété si le
champ « Nombre d'heures ou de
prestations » est complété.

Le champ comprend des caractéres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

Le montant du supplément de traitement
n’est pas égal a la somme du nombre
d’heures ou de prestations x le montant de
base du supplément de traitement

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

Le champ comprend des caractéres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.
L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

La valeur saisie n'est pas valable.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans |'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

Description anomalies Capelo-DHG

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Complétez le montant du supplément de
traitement et enregistrez-le.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Controlez et corrigez un des champs

suivants:

. Montant du supplément de
traitement

. Nombre d’heures ou de prestations

. Montant de base du supplément de
traitement

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
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00985-091

Elément: titres et diplomes
Anomalie: erreur de séquence
00985-093

Elément: titres et diplomes
Anomalie: longueur incorrecte
00986-001

Elément: durée officielle des études
Anomalie: non présent

00986-002

Elément: durée officielle des études
Anomalie: non numérique
00986-003

Elément: durée officielle des études
Anomalie: invalide

00986-008

Elément: durée officielle des études
Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00986-047

Elément: durée officielle des études
Anomalie: nombre trop élevé

00986-090

Elément: durée officielle des études
Anomalie: erreur de cardinalité
00986-091

Elément: durée officielle des études
Anomalie: erreur de séquence
00986-093

Elément: durée officielle des études
Anomalie: longueur incorrecte
00987-001

Elément: date de délivrance du titre
ou du dipléme

Anomalie:

00987-003

Elément: date de délivrance du titre
ou du dipléme

Anomalie: invalide

00987-008

Elément: date de délivrance du titre
ou du dipléme

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00987-090

Elément: date de délivrance du titre
ou du diplome

Anomalie: erreur de cardinalité
00987-091

Elément: date de délivrance du titre
ou du diplome

Anomalie: erreur de séquence
00987-093

Elément: date de délivrance du titre
ou du diplome

Anomalie: longueur incorrecte
00988-001

Elément: indication d'un dipldme
belge

Anomalie: non présent

00988-002

Elément: indication d'un dipldme
belge

Anomalie: non numérique
00988-003

Elément: indication d'un diplome
belge

Anomalie: invalide

NP

NP

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.
L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

Le champ comprend des caracteres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

La durée des études déclarée est trop
élevée.

Par dipldme, la durée maximale autorisée
estde 7 ans.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.
L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

La valeur saisie n'est pas valable.

Le champ « Date de délivrance du

dipléme » comprend une date qui n'est pas
comprise dans la période autorisée (entre
le 01/01/1950 et le 31/12/2010)

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas

respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.
L'élément est obligatoire, mais pas

complété.

Le champ comprend des caractéres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

Description anomalies Capelo-DHG

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et

renvoyez |'attestation a nouveau

Réduisez la durée des études déclarée.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez la date et enregistrez-la.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
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00988-008

Elément: indication d'un dipldme
belge

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00988-090

Elément: indication d'un diplome
belge

Anomalie: erreur de cardinalité
00988-091

Elément: indication d'un diplome
belge

Anomalie: erreur de séquence
00988-093

Elément: indication d'un diplome
belge

Anomalie: longueur incorrecte
00989-001

Elément: type d'enseignement
Anomalie: non présent
00989-002

Elément: type d'enseignement
Anomalie:

00989-003

Elément: type d'enseignement
Anomalie: invalide

00989-008

Elément: type d'enseignement
Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00989-090

Elément: type d'enseignement
Anomalie: erreur de cardinalité
00989-091

Elément: type d'enseignement
Anomalie: erreur de séquence
00989-093

Elément: type d'enseignement
Anomalie: longueur incorrecte
00990-003

Elément: Numéro SAPSP de
I'employeur

Anomalie: invalide

00990-008

Elément: numéro SAPSP de
I'employeur

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00990-090

Elément: numéro SAPSP de
I'employeur

Anomalie: erreur de cardinalité
00990-091

Elément: numéro SAPSP de
I'employeur

Anomalie: erreur de séquence
00990-093

Elément: numéro SAPSP de
I'employeur

Anomalie: longueur incorrecte
00990-235

Elément: numéro SAPSP de
I'employeur

Anomalie: Pas repris dans le
répertoire

00991-003

Elément: Description de I'employeur
Anomalie: invalide

00991-090

Elément: description de I'employeur

NP

NP

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans |'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

Le champ « Type d'enseignement » n'est
pas complété (c'est un champ obligatoire)

Le champ comprend des caractéres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

Le numéro de département SAPSP de
I'employeur saisi n'est pas repris dans le
tableau de référence des entreprises
autorisées.

La valeur saisie n'est pas valable.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans |'attestation et ne respecte donc pas

Description anomalies Capelo-DHG

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Complétez un type d'enseignement et
enregistrez-le.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
Corrigez I'anomalie (les anomalies) et

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez le numéro de département SAPSP
de I'employeur saisi.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
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Anomalie: erreur de cardinalité
00991-091

Elément: description de I'employeur
Anomalie: erreur de séquence
00991-093

Elément: description de I'employeur
Anomalie: longueur incorrecte
00992-002

Elément: caractere de la carriére du
travailleur chez I'employeur
Anomalie: non numérique

00992-003

Elément: caractere de la carriére du
travailleur chez I'employeur
Anomalie: invalide

00992-090

Elément: caractere de la carriére du
travailleur chez I'employeur
Anomalie: erreur de cardinalité
00992-091

Elément: caractere de la carriére du
travailleur chez I'employeur
Anomalie: erreur de séquence
00992-093

Elément: caractére de la carriére du
travailleur chez I'employeur
Anomalie: longueur incorrecte
00993-001

Elément: numéro de suivi de
I'élément de I'historique de la carriere
Anomalie: non présent

00993-002

Elément: numéro de suivi de
I'élément de I'historique de la carriere
Anomalie: non numérique

00993-003

Elément: numéro de suivi de
I'élément de I'historique de la carriere
Anomalie: invalide

00993-006

Elément: numéro de suivi de
I'élément de I'historique de la carriere
Anomalie: trop d’occurrences avec les
mémes identifiants

00993-090

Elément: numéro de suivi de
I'élément de I'historique de la carriere
Anomalie: erreur de cardinalité
00993-091

Elément: numéro de suivi de
I'élément de I'historique de la carriere
Anomalie: erreur de séquence
00993-093

Elément: numéro de suivi de
I'élément de I'historique de la carriere
Anomalie: longueur incorrecte
00994-001

Elément: |la date de début de
I'élément de I'historique de la carriere
Anomalie: non présent

00994-003

Elément: |la date de début de
I'élément de I'historique de la carriere
Anomalie: invalide

00994-008

Elément: |la date de début de
I'élément de I'historique de la carriere
Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00994-090

la structure du xml.
L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

Le champ comprend des caractéres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas

respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.
L'élément est obligatoire, mais pas

complété.

Le champ comprend des caracteres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

Cette référence est déja utilisée sous le
méme bloc parent.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas

respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

L'élément revient trop souvent ou trop peu

Description anomalies Capelo-DHG

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez 'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
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Elément: |a date de début de
I'élément de I'historique de la carriere
Anomalie: erreur de cardinalité
00994-091

Elément: |la date de début de
I'élément de I'historique de la carriere
Anomalie: erreur de séquence
00994-093

Elément: |a date de début de
I'élément de I'historique de la carriere
Anomalie: longueur incorrecte
00994-437

Elément: |la date de début de
I'élément de I'historique de la carriere
Anomalie: date de début antérieure a
la date d’admissibilité de I'attestation

00995-001

Elément: date de fin de I'élément de
I'historique de la carriére

Anomalie: non présent

00995-003

Elément: date de fin de I'élément de
I'historique de la carriére

Anomalie: invalide

00995-008

Elément: date de fin de I'élément de
I'historique de la carriere

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00995-014

Elément: date de fin de I'élément de
I'historique de la carriere

Anomalie: date de fin antérieure a la
date de début

00995-090

Elément: date de fin de I'élément de
I'historique de la carriére

Anomalie: erreur de cardinalité
00995-091

Elément: date de fin de I'élément de
I'historique de la carriére

Anomalie: erreur de séquence
00995-093

Elément: date de fin de I'élément de
I'historique de la carriere

Anomalie: longueur incorrecte
00995-416

Elément: date de fin de I'élément de
I'historique de la carriére

Anomalie: Date de fin de I'élément de
carriére supérieure au 31/12/2010

00996-001

Elément: nature de la relation de
travail - secteur public
Anomalie: non présent
00996-002

Elément: nature de la relation de
travail - secteur public
Anomalie: non numérique
00996-003

Elément: nature de la relation de
travail - secteur public
Anomalie: invalide

00996-008

Elément: nature de la relation de

NP

NP

dans |'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

Uniquement applicable au type
d’attestation 4 !

La date de début de I'élément de carriere
ne peut pas se situer avant la date
d’admissibilité de I'attestation (=date de
début de la période préalable a I'ajout de
I’'employeur dans le champ d’application
de Capelo et qui est admissible pour le
calcul de la pension)

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées.

La date de fin de I'élément de carriere est
antérieure a la date de début

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

Uniquement applicable aux types
d’attestation 0, 1, 2 et 3.

La date du (dernier) élément de carriéere ne
peut tomber apreés le 31/12/2010 (a partir
du 01/01/2011 les données de carriére
sont couvertes par les DMFA.

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

Le champ comprend des caractéres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

Description anomalies Capelo-DHG

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Modifiez la date de début au plus tét a la
date d’admissibilité.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez 'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez la date de début ou de fin de
I'élément de carriére.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
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travail - secteur public

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00996-090 B
Elément: nature de la relation de

travail - secteur public

Anomalie: erreur de cardinalité

00996-091 B
Elément: nature de la relation de

travail - secteur public

Anomalie: erreur de séquence

00996-093 B
Elément: nature de la relation de

travail - secteur public

Anomalie: longueur incorrecte

00997-001 NP
Elément: nombre d'heures moyen par
semaine dans I'horaire de base du
travailleur

Anomalie: non présent

00997-002 B
Elément: nombre d'heures moyen par
semaine dans I'horaire de base du
travailleur

Anomalie: non numérique

00997-003 B
Elément: nombre d'heures moyen par
semaine dans I'horaire de base du
travailleur

Anomalie: invalide

00997-008 B
Elément: nombre d'heures moyen par
semaine dans I'horaire de base du
travailleur

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00997-090 B
Elément: nombre d'heures moyen par
semaine dans I'horaire de base du
travailleur

Anomalie: erreur de cardinalité

00997-091 B
Elément: nombre d'heures moyen par
semaine dans I'horaire de base du
travailleur

Anomalie: erreur de séquence

00997-093 B
Elément: nombre d'heures moyen par
semaine dans I'horaire de base du
travailleur

Anomalie: longueur incorrecte

00997-404 NP
Elément: nombre d'heures moyen par
semaine dans I'horaire de base du
travailleur

Anomalie: incompatible avec la

mesure de réorganisation du temps

de travail

00998-001 NP
Elément: contrat précaire
Anomalie: non présent

00998-002 B
Elément: contrat précaire

Anomalie: non numérique

00998-003 B
Elément: contrat précaire

Anomalie: invalide

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

Le champ « Nombre d'heures moyen par
semaine dans I'horaire de base du
travailleur » doit étre complété (ou ne peut
pas étre de « 0 ») en cas de contrat de
travail a temps partiel avec une mesure de
réorganisation.

Le champ comprend des caractéres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans 'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

Dans le cas d'un contrat de travail a temps
partiel avec une mesure de réorganisation,
le nombre d'heures moyen par semaine
dans I'horaire de base du travailleur ne
peut pas étre supérieur au nombre
d'heures moyen par semaine de la
personne de référence.

Le champ « Contrat précaire » n'est pas
complété (il s'agit d'un champ obligatoire si
la nature de la relation de travail est « 5
contractuel — statut précaire ».

Le champ comprend des caractéres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

Description anomalies Capelo-DHG

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Complétez le champ « Nombre d'heures
moyen par semaine dans I'horaire de base
du travailleur » (ou adaptez-le s'il est fixé a
«0»).

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Controlez les données suivantes :

. Contrat de travail

. Nombre d'heures moyen par semaine
dans I'horaire de base

. Nombre d'heures moyen par semaine
de la personne de référence

. Mesure de réorganisation du temps
de travail

Complétez le champ « Contrat précaire ».

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
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00998-008

Elément: contrat précaire

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00998-090

Elément: contrat précaire

Anomalie: erreur de cardinalité
00998-091

Elément: contrat précaire

Anomalie: erreur de séquence
00998-093

Elément: contrat précaire

Anomalie: longueur incorrecte
00999-002

Elément: établissement subventionné
Anomalie: non numérique
00999-003

Elément: établissement subventionné
Anomalie: invalide

00999-008

Elément: établissement subventionné
Anomalie: pas dans le domaine de
définition

00999-090

Elément: établissement subventionné
Anomalie: erreur de cardinalité
00999-091

Elément: établissement subventionné
Anomalie: erreur de séquence
00999-093

Elément: établissement subventionné
Anomalie: longueur incorrecte
01000-001

Elément: numéro de suivi du
traitement barémique

Anomalie: non présent

01000-002

Elément: numéro de suivi du
traitement barémique

Anomalie:

01000-003

Elément: numéro de suivi du
traitement barémique

Anomalie: invalide

01000-006

Elément: numéro de suivi du
traitement barémique

Anomalie: trop d’occurrences avec les
mémes identifiants

01000-090

Elément: numéro de suivi du
traitement barémique

Anomalie: erreur de cardinalité
01000-091

Elément: numéro de suivi du
traitement barémique

Anomalie: erreur de séquence
01000-093

Elément: numéro de suivi du
traitement barémique

Anomalie: longueur incorrecte
01001-001

Elément: numéro de suivi du
supplément de traitement

Anomalie: non présent

01001-002

Elément: numéro de suivi du
supplément de traitement

Anomalie: non numérique
01001-003

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans |'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

Le champ comprend des caracteres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.
L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

Le champ comprend des caractéres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

Cette référence est déja utilisée sous le
méme bloc parent.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas

respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.
L'élément est obligatoire, mais pas

complété.

Le champ comprend des caractéres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

Description anomalies Capelo-DHG

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez 'attestation a nouveau
Corrigez I'anomalie (les anomalies) et

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
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Elément: numéro de suivi du
supplément de traitement
Anomalie: invalide

01001-006

Elément: numéro de suivi du
supplément de traitement
Anomalie: trop d’occurrences avec les
mémes identifiants

01001-090

Elément: numéro de suivi du
supplément de traitement
Anomalie: erreur de cardinalité
01001-091

Elément: numéro de suivi du
supplément de traitement
Anomalie: erreur de séquence
01001-093

Elément: numéro de suivi du
supplément de traitement
Anomalie: longueur incorrecte
01002-001

Elément: code pour |'absence non
situable

Anomalie: non présent
01002-003

Elément: code pour |'absence non
situable

Anomalie: invalide

01002-008

Elément: code pour I'absence non
situable

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

01002-090

Elément: code pour I'absence non
situable

Anomalie: erreur de cardinalité
01002-091

Elément: code pour |'absence non
situable

Anomalie: erreur de séquence
01002-093

Elément: code pour |'absence non
situable

Anomalie: longueur incorrecte
01003-001

Elément: nombre de jours
Anomalie: non présent
01003-002

Elément: nombre de jours
Anomalie: non numérique
01003-003

Elément: nombre de jours
Anomalie: invalide

01003-008

Elément: nombre de jours
Anomalie: pas dans le domaine de
définition

01003-090

Elément: nombre de jours
Anomalie: erreur de cardinalité
01003-091

Elément: nombre de jours
Anomalie: erreur de séquence
01003-093

Elément: nombre de jours
Anomalie: longueur incorrecte
01004-001

Elément: année civile

Anomalie: non présent

Cette référence est déja utilisée sous le
méme bloc parent.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

Le champ comprend des caracteres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées (cf. glossaire).

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.
L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

Description anomalies Capelo-DHG

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
Corrigez I'anomalie (les anomalies) et

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
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01004-002

Elément: année civile
Anomalie: non numérique
01004-003

Elément: année civile
Anomalie: invalide

01004-008

Elément: année civile
Anomalie: pas dans le domaine de
définition

01004-090

Elément: année civile
Anomalie: erreur de cardinalité
01004-091

Elément: année civile
Anomalie: erreur de séquence
01004-093

Elément: année civile
Anomalie: longueur incorrecte
01004_401

Elément: année civile
Anomalie: incompatible avec les
éléments de carriere indiqués

01006-001

Elément: numéro de suivi employeur
Anomalie: non présent

01006-002

Elément: numéro de suivi employeur
Anomalie: non numérique
01006-003

Elément: numéro de suivi employeur
Anomalie: invalide

01006-006

Elément: numéro de suivi employeur
Anomalie: trop d’occurrences avec les
mémes identifiants

01006-090

Elément: numéro de suivi employeur
Anomalie: erreur de cardinalité
01006-091

Elément: numéro de suivi employeur
Anomalie: erreur de séquence
01006-093

Elément: numéro de suivi employeur
Anomalie: longueur incorrecte
01029-001

Elément: type d’attestation

historique

Anomalie: non présent
01029-002

Elément: type d’attestation
historique

Anomalie: non numérique
01029-003

Elément: type d’attestation
historique

Anomalie: invalide
01029-008

Elément: type d’attestation
historique

Anomalie: pas dans le domaine de
définition

01029-022

Elément: type d’attestation
historique

Anomalie: incompatibilité avec le
répertoire

01029-050

NP

Le champ comprend des caractéres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

La valeur choisie tombe en dehors des
valeurs autorisées.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans |'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.
L'année civile saisie ne tombe pas dans la
période couverte par les éléments de
carriére de |I'employeur concerné dans
I'historique de la carriére.

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

Le champ comprend des caracteres non
numériques

La valeur saisie n'est pas valable.

Cette référence est déja utilisée sous le
méme bloc parent.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte donc pas la structure du xml.
L’élément est obligatoire mais pas rempli

Le champ comprend des données non
numériques

La valeur introduite est invalide

La valeur choisie est en dehors des valeurs
autorisées

Le type de travailleur choisi pour cette
attestation historique n’est pas autorisé
étant donné qu’un autre type de travailleur
est déja connu pour cette méme
attestation historique.

Le type de travailleur choisi n’est pas

Description anomalies Capelo-DHG

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Controlez les données suivantes :

. L'année civile saisie

. L'employeur supérieur (absence
associée au bon employeur?)

. Eléments de carriere manquants

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

En mode web: vérifiez si I'attestation
historique existe déja avec un type de
travailleur 0, 1, 2,3 ou 5.
En mode batch : vérifiez la valeur autorisée
dans la notification regue.

Supprimez I'attestation créée avec un type
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Elément: type d’attestation
historique

Anomalie: pas prévu pour cet
employeur

01029-091

Elément: type d’attestation
historique

Anomalie: erreur de séquence
01029-093

Elément: type d’attestation
historique

Anomalie: longueur incorrecte
01029-436

Elément: type d’attestation
historique

Anomalie: envoi par batch non
autorisé pour ce type d’attestation
historique

01029-451

Elément: type attestation historique
Anomalie: incompatibilité employeur

90017-001

Elément: personne physique
Anomalie: non présent
90017-090

Elément: personne physique
Anomalie: erreur de cardinalité
90017-091

Elément: personne physique
Anomalie: erreur de séquence
90059-001

Elément: formulaire

Anomalie: non présent
90059-091

Elément: formulaire

Anomalie: erreur de séquence
90059-163

Elément: formulaire

Anomalie: formulaire non traitable
90059-255

Elément: formulaire

Anomalie: le formulaire communiqué
n'est pas valide par rapport au
modele de données
90082-001

Elément: référence

Anomalie: non présent
90082-090

Elément: référence

Anomalie: erreur de cardinalité
90082-091

Elément: référence

Anomalie: erreur de séquence
90256-001

Elément: identification de

NP

autorisé pour I'employeur déclarant. En
effet, la création d’un travailleur de type 5
n‘est autorisée que pour certains
employeurs  (Communauté frangaise,
Communauté flamande, Communauté
germanophone, Belgacom, SPF Finances).

La séquence des éléments du xml n’est pas
respectée

La valeur ne correspond pas a la longueur
du champ (trop court, trop long) et ne
respecte dés lors pas la structure du xml

Uniquement applicable aux types
d’attestation 1 et 2.

Une attestation historique de type 1 et 2
ne peut pas étre envoyée par batch.

Uniquement applicable au type
d’attestation 3.

L’attestation n’a pas été transmise par
I’'employeur compétent (I'attestation doit
en effet étre transmise par le premier
employeur public chez qui le travailleur
entre en service apres le 01/01/2011).
L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

Description anomalies Capelo-DHG

de travailleur 5.

S’il s’agit d’un travailleur entré en service
dans le secteur public aprés le 1¢ janvier
2011 (avec un passé dans le secteur public
avant cette date), créez a nouveau
I'attestation en choisissant le type de
travailleur 3.

Sl s'agit d'un travailleur qui a
définitivement quitté le secteur public
avant le 1° janvier 2011, demandez via
Eranova la création d’un travailleur de type
lou?2.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

La déclaration pour ce type d’attestation
doit s’effectuer via I'application web.

Aucune attestation historique ne doit étre
transmise pour ce travailleur car c’est un
autre employeur qui est compétent pour la
déclaration (le 1¢ employeur public aprés
le 01/01/2011).

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
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I'employeur

Anomalie: non présent

90256-090 B
Elément: identification de

I'employeur

Anomalie: erreur de cardinalité

90256-091 B
Elément: identification de

I'employeur

Anomalie: erreur de séquence

90257-090 B
Elément: coordonnées de la personne

de contact

Anomalie: erreur de cardinalité

90257-091 B
Elément: coordonnées de la personne

de contact

Anomalie: erreur de séquence

90258-090 B
Elément: communication

Anomalie: erreur de cardinalité

90258-091 B
Elément: communication

Anomalie: erreur de séquence

90414-001 B
Elément: attestation historique de

carriere

Anomalie: non présent

90414-090 B
Elément: attestation historique de

carriere

Anomalie: erreur de cardinalité

90414-091 B
Elément: attestation historique de

carriere

Anomalie: erreur de séquence

90415-001 B
Elément: propriétés de I'attestation
Anomalie: non présent

90415-090 B
Elément: propriétés de |'attestation
Anomalie: erreur de cardinalité

90415-091 B
Elément: propriétés de |'attestation
Anomalie: erreur de séquence

90416-001 B
Elément: déclaration de I'employeur

sur la carriére du travailleur

Anomalie: non présent

90416-090 B
Elément: déclaration de I'employeur

sur la carriére du travailleur

Anomalie: erreur de cardinalité

90416-091 B
Elément: déclaration de I'employeur

sur la carriere du travailleur

Anomalie: erreur de séquence

90416-179 B
Elément : déclaration de I'employeur

sur la carriere du travailleur

Anomalie : NISS inconnu

90416-394 B
Elément: déclaration de I'employeur

sur la carriére du travailleur

Anomalie: attestation plus récente

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans |'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans |'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans l'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

Uniquement applicable aux types
d’attestation 0, 3, 4 et 5.

L’attestation historique envoyée par batch
concerne un couple BCE/NISS inconnu dans
le répertoire.

Uniquement applicable aux types
d’attestation 0, 3, 4 et 5.

Une attestation valable a déja été regue
pour ce travailleur.

Description anomalies Capelo-DHG

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez 'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

L'envoi d’une attestation historique par
batch n’est possible que si le couple
BCE/NISS est déja connu dans le répertoire.
Un couple BCE/NISS est connu dans le
répertoire si une DMFA a été envoyée pour
ce méme couple BCE/NISS préalablement a
I’envoi de I'attestation historique.

Solution : vérifiez qu’une DMFA a été
envoyée pour ce couple BCE/NISS.
Controlez les attestations envoyées.
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déja recue pour ce travailleur et cet

employeur déclarant
90416-395

Elément: déclaration de I'employeur

sur la carriere du travailleur

Anomalie: incompatibilité entre le
travailleur et I'employeur déclarant

90416-423

Elément: déclaration de I'employeur
relative a I'historique de carriere du

travailleur
Anomalie: attestation précédente

déja modifiée via I'application web

90417-090

Elément: titres et diplomes
Anomalie: erreur de cardinalité
90417-091

Elément: titres et diplomes
Anomalie: erreur de séquence
90418-001

Elément: identification d'un
employeur dans la carriére de
I'employeur

Anomalie: non présent
90418-090

Elément: identification d'un
employeur dans la carriére de
I'employeur

Anomalie: erreur de cardinalité
90418-091

Elément: identification d'un
employeur dans la carriére de
I'employeur

Anomalie: erreur de séquence
90418-390

Elément: identification d'un
employeur dans la carriére de
I'employeur

Anomalie: lacune entre les
embauches (ou les éléments de
carriére)

90418-396

Elément: identification d'un
employeur dans la carriére de
I'employeur

Anomalie: identification d'un
employeur obligatoire

90418-424

Elément: identification d'un
employeur dans la carriére de
I'employeur

Anomalie: bloc élément de carriére

non présent pour cet employeur
90419-001

Elément: élément de I'historique de

la carriére du travailleur
Anomalie: non présent
90419-090

Elément: élément de I'historique de

la carriére du travailleur
Anomalie: erreur de cardinalité
90419-091

Elément: élément de I'historique de

la carriere du travailleur
Anomalie: erreur de séquence
90419-391

NP

NP

NP

NP

NP

L’attestation historique envoyée concerne
un couple BCE/NISS connu dans le
répertoire mais pour lequel, a priori,
aucune attestation historique n’est
attendue.

Uniquement applicable aux types
d’attestation 0, 3, 4 et 5.

Un fichier batch n’est pas accepté car une
version précédente a déja été adaptée via
I’application web et se trouve dés lors dans
le canal ‘web’

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans |'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

L'élément est obligatoire, mais pas
complété.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

Certaines périodes de la carriére du
statutaire chez le méme employeur ne
sont pas couvertes par un élément de
carriére.

L'employeur dans I'historique de la carriere

n'est pas identifié par I'un des numéros

d'identification suivants :

. Numéro d'entreprise (BCE)

. Numéro ONSS

. Numéro ONSSAPL

. Numéro de département SAPSP de
I'employeur

L’attestation contient un employeur dans

I'historique de carriére qui ne contient pas

d’élément de carriére.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas

respecté.

Uniquement applicable aux types
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Prenez contact avec le centre de contact
Eranova (via www.socialsecurity.be) et
demandez que soit vérifié le fait qu’une
attestation historique est attendue ou non
pour le couple BCE/NISS concerné.
Solutions possibles:
- Adaptez I'attestation via
I"application web;
- Supprimez |'attestation via
I'application web (si I'attestation
n’a pas encore été validée) et
envoyez a nouveau le fichier
batch.
Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Solutions possibles :

. Controle des éléments de carriere
manquants ;

. Controle de la date de début ou de fin
saisie pour un élément de carriére.

Complétez un des quatre numéros
d'identification et enregistrez-le.

Créez un élément de carriére sous-jacent
pour 'employeur en question.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Solutions possibles :
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Elément: élément de I'historique de
la carriere du travailleur
Anomalie: hiatus entre traitements

90419-412

Elément: élément de I'historique de
la carriere du travailleur

Anomalie: bloc de traitement
barémique non présent pour
I'employeur déclarant

90420-090

Elément: traitement barémique —
données historiques

Anomalie: erreur de cardinalité

90420-091

Elément: traitement barémique —
données historiques

Anomalie: erreur de séquence

90421-090

Elément: supplément barémique —
données historiques

Anomalie: erreur de cardinalité
90421-091

Elément: supplément barémique —
données historiques

Anomalie: erreur de séquence
90422-006

Elément: absence non situable
Anomalie: trop d’occurrences avec les
mémes identifiants

90422-090

Elément: absence non situable
Anomalie: erreur de cardinalité
90422-091

Elément: absence non situable
Anomalie: erreur de séquence
90422-192

Elément : absence non situable
Anomalie : nombre total de jours trop
élevé

90437-090

Elément: information sur I'attestation
historique

Anomalie: erreur de séquence
90437-091

Elément: information sur I'attestation
historique

Anomalie: erreur de séquence

NP

NP

NP

d’attestation 0, 1 et 2.

Les cing derniéres années de I'historique
de la carriére ne sont pas complétement
couvertes par les traitements barémiques,
OU I'historique de la carriére chez le
dernier employeur n'est pas complétement
couvert par les traitements barémiques (si
le travailleur a changé d'employeur aprés
le 01/01/2006).

Uniquement applicable aux types
d’attestation 0, 1 et 2.

Les cing derniéres années de I'historique
de la carriére ne sont pas couvertes par un
traitement barémique, OU I'historique de
la carriere chez le dernier employeur n'est
pas couvert par un traitement barémique
(si le travailleur a changé d'employeur
apres le 01/01/2006).

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

La combinaison du « Code pour |'absence
non situable » et de « I'année civile » n'est
pas unique (le méme code est déja utilisé
pour la méme année civile).

L'élément revient trop souvent ou trop peu
dans I'attestation et ne respecte donc pas
la structure du xml.

L'ordre des éléments du xml n'est pas
respecté.

Le nombre total de jours d’absence non-
situable pour une année calendrier est
supérieur a 366.

L’élément vient trop souvent ou trop peu
pour I'attestation et ne respecte pas de ce

fait la structure de I'xml.

La séquence des éléments de I'xml n’est
pas respectée.
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. Contréle des traitements barémiques
manquants ;

. Controle de la date de début ou de fin
saisie pour les traitements
barémiques.

. Controle de la date de début ou de fin
saisie pour I'élément de carriére
supérieur.

Solutions possibles :
. Ajouter un (des) traitement(s)
barémique(s) manquant(s)

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Controlez les données et adaptez le code
pour I'absence non situable ou pour
I'année civile ;

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau

Controlez les absences non-situables de
I’'année calendrier concernée et corrigez le
nombre de jours.

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et

renvoyez |'attestation a nouveau

Corrigez I'anomalie (les anomalies) et
renvoyez |'attestation a nouveau
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3. Contrbles de cohérence

3.1.Que sont les contrdles de cohérence?

Un certain nombre d’anomalies spécifiques peuvent survenir suite a des contréles de cohérence. Ces controles
ont pour objectif de vérifier si les éléments de carriere tels qu’ils sont déclarés dans le dernier élément de
carriere (I’élément qui a pour date de fin le 31/12/2010) correspondent aux données telles qu’elles sont
déclarées dans la premiére DmfA(PPL) du premier trimestre de 2011. Les anomalies qui surviennent suite a de
tels contrbles peuvent étre tant des anomalies non pourcentuelles que des warnings. Ces contrbles sont
uniquement applicables aux attestations de type 0 (sauf contraire mentionné).

En cas d’anomalie, I'erreur peut donc se situer aussi bien du coté des attestations de données historiques

gu’au niveau des DMfa(PPL).

3.2.Liste des anomalies pouvant survenir suite a des contrdles de cohérence.

NP=anomalie non pourcentuelle, W=Warning

Code anomalie

00050-410

Elément: type de contrat de travail
Avertissement: Différence avec les
données indiquées dans le
DmfA(PPL)

00051-410

Elément: mesure de réorganisation
du temps de travail

Anomalie: différence avec les
données indiquées dans le
DmfA(PPL)

00060-410

Elément: paiement en dixiemes ou
en douziemes

Avertissement: Différence avec les
données indiquées dans le
DmfA(PPL)

00962-410

Elément: catégorie de personnel du
secteur public

Anomalie: différence avec les
données indiquées dans le
DmfA(PPL)

90416-397

Elément: déclaration de I'employeur
sur la carriére du travailleur
Anomalie: pas d'élément de carriere
avant le 31/12/2010

90416-406

Elément: déclaration de I'employeur
sur la carriere du travailleur
Anomalie: Absence de bloc Capelo
dans la DmfA(PPL) pour ce
travailleur et cet employeur
déclarant

90416-407

NP

NP

NP

NP

NP

Omschrijving anomalie

Le type de contrat de travail qui court
jusqu'au 31/12/2010 ne se poursuit pas
dans la DmfA(PPL) du premier trimestre de
2011.

Il existe une incohérence entre la mesure

de réorganisation telle qu'elle est indiquée

dans le premier DMfA(PPL) (et dont la date

de début est antérieure au 01/01/2011) et

les données reprises dans I'élément de

carriére qui se termine le 31/12/2010:

. La mesure de réorganisation est
manquante ;

. Les codes ne correspondent pas

Il existe une incohérence entre les données
relatives au paiement en dixi€mes ou en
douziémes tel qu'indiqué dans la
DmfA(PPL) du premier trimestre de 2011 et
les données reprises dans le(s) élément(s)
de carriére se terminant le 31/12/2010.

Il existe une incohérence entre la catégorie
de personnel telle qu'elle est indiquée dans
le premier DmfA(PPL) et les données
reprises dans I'élément de carriere qui se
termine le 31/12/2010:

L'attestation DHG ne comprend pas
d'élément de carriere avec comme date de
fin le 31/12/2010.

Aucune attestation A820 n'a été recue
pour cette combinaison employeur-
travailleur pour le premier trimestre de
2011. Cette attestation est nécessaire pour
controler la continuité des données entre
le dernier élément de carriére historique et
I'A820.

L’attestation comporte un ou plusieurs
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(Mogelijke) oplossing

Controlez:

. le type de contrat de travail dans
|’attestation DHG;

. le type de contrat de travail dans la
premiére DmfA (PPL) de 2011
Contrélez le «mesure de

réorganisation »:

. Le champ est-il complété ?

. Un code « 3 » dans le DmfA doit avoir
un code 3, 301, 302 ou 303 dans
DHG;

Un code « 4 » dans le DmfA doit avoir
un code 4, 401, 402 ou 403 dans DHG

champ

. Controlez le paiement en dixiemes et
douziemes comme ils sont déclarés
dans I'attestation DHG et la premiere
DmfA (PPL) de 2011

Controlez le champ « Catégorie de
personnel »

La création d'un élément de carriére
dont la date de fin est le 31/12/2010
et dont I'employeur est le méme que
I'employeur qui faire la déclaration.

Controlez si I'attestation A820 pour le
premier trimestre de 2011 a
effectivement été envoyée.

Données de carriére qui se terminent
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Elément: déclaration de I'employeur
sur la carriére du travailleur
Anomalie: déclaration pour un autre
employeur occupant le travailleur
au 31/12/2010 interdite

90416-408

Elément: déclaration de I'employeur
sur la carriere du travailleur
Anomalie: lacune entre le dernier
élément de carriere et I'emploi
indiqué dans le DmfA(PPL)

90416-409

Elément: déclaration de I'employeur
sur la carriére du travailleur
Anomalie: incompatibilité entre le
code travailleur DmfA(PPL) et la
nature de la relation de travail

90416-410

Elément: déclaration de I'employeur
sur la carriére du travailleur
Anomalie: différence avec les
données indiquées dans le
DmfA(PPL)

NP

NP

NP

éléments de carriére qui se terminent au
31/12/2010 et qui concernent un autre
employeur du secteur public que
I'employeur déclarant.

Les données indiquées dans le bloc de
I'élément de carriére qui se termine le
31/12/2010 ne sont pas poursuivies dans le
bloc d'emploi du premier DmfA (premier
trimestre de 2011).

La nature de la relation de travail de
I'élément de carriére qui se termine le
31/12/2010 n'est pas poursuivie dans le
premier DmfA (premier trimestre de 2011).
Si la nature de la relation de travail est

« Statutaire — définitif » (ONSS et
ONSSAPL) ou « Statutaire — stagiaire »
(ONSS), I'indice de travailleurs du DmfA
doit étre « 671 » ou « 675 ».

Une ou plusieurs données de I'élément de

carriére qui se termine le 31/12/2010 n'est

pas poursuivie dans le premier DmfA

(premier trimestre de 2011).

) Type de contrat de travail

. Catégorie de personnel

. Mesure de réorganisation du temps
de travail

Paiement en dixiémes ou en douziemes
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au 31/12/2010 et qui sont prestées
chez un autre employeur doivent étre
supprimées.

Controlez les éléments suivants :

. Le champ « Nature de la relation de
travail »: cet élément doit étre
poursuivi dans le DmfA;

Le champ : Motif de fin de la relation
statutaire : s'il existe une raison pour
la modification de la nature de la
relation de travail, I'élément de
carriére historique devrait
comprendre un motif de fin de la
relation statutaire.

Solutions possibles :

. Controélez le champ « nature de la
relation de travail »- ce doit étre
« Statutaire — définitif » ou
« Statutaire — stagiaire »

. Controlez I'indice des travailleurs du
DmfA; il doit étre de « 671 » ou
« 675 ».

. Controdlez si la relation statutaire du
travailleur a pris fin et si I'élément de
carriére devrait comprendre un motif
de fin de la relation statutaire.

. Controlez si la combinaison
employeur-travailleur est la méme
pour le dernier élément de carriére et
le premier DmfA.

Solutions possibles :

. Contrélez le contrat de travail ;

. Controlez la catégorie de personnel

. Controélez la mesure de
réorganisation du temps de travail

. Controlez le paiement en dixiemes ou
en douziemes
Controlez les données supérieures du
DmfA ; elles doivent étre identiques a
celles du dernier élément de carriére
(et présenter une date de début
antérieure au 01/01/2011).
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4. Avertissements

4.1.Liste des avertissements

Les avertissements (« Warnings ») sont des incohérences (possibles) qui se trouvent dans la déclaration. Ce ne
sont pas des anomalies et elles n'empéchent donc pas la validation de I'attestation. Elles ont surtout pour but
de faire réaliser a |'utilisateur que certaines données ne sont pas cohérentes.

Le warning est d’application sur tous les types d’attestations de données historiques, sauf contraire mentionné.

Code avertissement

00025-245

Elément: nom du travailleur

Avertissement: a vérifier

00026-245

Elément: prénom du travailleur

Avertissement: a vérifier

00050-434

Elément : type de contrat de travail

Avertissement : différence de type de contrat de travail par
rapport a I'élément de carriere précédent

00969-435

Elément : motif de fin de la relation statutaire
Avertissement : carriére continue chez le méme employeur

00974-415

Elément : montant du traitement barémique

Avertissement : Incompatible avec le montant du traitement
barémique précédent

00983-043

Elément : montant du supplément de traitement
Avertissement : montant a vérifier

00993-006

Elément: Numéro de suivi de I'élément de I'historique de la
carriére

Avertissement: trop d’occurrences avec les mémes identifiants
01000-006

Elément: Numéro de suivi du traitement barémique
Avertissement: trop d’occurrences avec les mémes identifiants
01001-006

Elément: Numéro de suivi du supplément de traitement
Avertissement: trop d’occurrences avec les mémes identifiants
01006-006

Elément: Numéro de suivi employeur

Avertissement: trop d’occurrences avec les mémes identifiants
90416-438

Elément: déclaration de I'employeur sur la carriére du
travailleur

Avertissement: Un autre employeur a transmis au moins une
DmfA(PPL) apreés le 01/01/2011

90416-445

Elément: déclaration de 'employeur relative a I’historique de
carriére du travailleur

Elément: Pas d’élément de carriére auprés de I'employeur
déclarant

90418-389

Elément: identification d'un employeur dans la carriére du
travailleur

Avertissement: hiatus entre deux occupations (ou éléments de
carriére) avec motif de fin de la relation statutaire

90419-260

Description

Uniquement applicable aux types d’attestation 0, 3, 4 et5.

Il existe des différences entre le nom de famille du travailleur dans la
déclaration et le nom dans le tableau de référence.

Uniquement applicable aux types d’attestation 0, 3, 4 et5.

Il existe des différences entre le prénom du travailleur dans la
déclaration et le prénom dans le tableau de référence.

Cet élément de carriere avec un type de contrat a temps partiel est
précédé par un élément de carriere avec un type de contrat a temps
plein (une mesure de réorganisation du travail qui serait d’application
ne peut avoir d’'impact sur le type de contrat de travail).

Un motif de fin de la relation statutaire est indiqué sur un élément de
carriére qui est suivi par un autre élément de carriére chez le méme
employeur. Un motif de fin de la relation statutaire ne doit étre indiqué
que si le travailleur statutaire change d’employeur.

Le montant du traitement barémique est plus bas que celui du bloc du
traitement barémique précédent.

Le montant du supplément de traitement devrait correspondre a :
nombre d’heures ou de prestations X montant de base du supplément
de traitement.

Un employeur dans I'historique de carriere comprend plusieurs
éléments de carriere avec le méme numéro de suivi de I'élément.

Un élément de carriére comprend plusieurs traitements barémiques
avec le méme numéro de suivi du traitement barémique.

Un traitement barémique comprend plusieurs suppléments de
traitement avec le méme numéro de suivi de supplément de
traitement.

La déclaration comprend plusieurs employeurs avec le méme numéro
de suivi.

Uniquement applicable aux types d’attestation 1 et 2.

Une DMfA(PPL) a été regue pour ce travailleur, ce qui démontre que le
travailleur n’a pas quitté définitivement le secteur public avant le
01/01/2011

Uniquement applicable aux types d’attestation 1,2,4 et 5.
L’attestation ne contient pas de données prestées chez I'employeur
déclarant.

La carriere d'un statutaire comprend un hiatus (interruption).
L'élément de carriére précédant ce hiatus contient toutefois un motif
de fin de la relation statutaire, qui justifie I'interruption.

Deux ou plusieurs éléments de carriére temps plein (sans mesure de
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Elément : élément de I’historique de carriére du travailleur
Avertissement : nombre d’heures trop élevé

90420-433

Elément : traitement barémique — données historiques
Avertissement : bloc de traitement barémique uniquement
attendu pour I'employeur déclarant

réorganisation) se chevauchent.

Uniquement applicable aux types d’attestation 0, 1 et 2.

Des traitements barémiques sont indiqués sous des éléments de
carriére qui dépendent d’autres employeurs que I’'employeur
déclarant. Les données de traitement ne doivent étre déclarées que
chez 'employeur déclarant.

Description anomalies Capelo-DHG 41/41



