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1 Algemene aanpassingen 

1.1 Entreprises de travail adapté 
DmfA 

Effet rétroactif : Non (3/2020) 

Impact DRS : Oui (fait au 2/2020) 

1.1.1 Contexte 
A la demande de l’ONEM et de l’INAMI un nouveau statut BA pour les travailleurs occupés en dehors 
du circuit normal du travail a été créé. 

L'entrée en vigueur du nouveau statut est prévue au 1/7/2020. Pour les besoins des DRS, 
les adaptations des annexes et glossaires ont effectuées avec les adaptations du 2/2020. 

Nous reprenons ci-après les impacts sur la DmfA pour les déclarations du 3/2020 et trimestres 
suivants. 

 

1.1.2 Impact 
Pour mémoire 

1.1.2.1 Contrôles communs 

Concerne les employeurs qui ressortissent des commissions paritaires 327 et 327.xx soit les 
employeurs immatriculé avec les catégories d’employeurs 073, 173, 273, 373, 473, 573 et 673 

00053-025 (P) : le statut BA peut être utilisé uniquement pour les catégories d’employeurs 073, 173, 
273, 373, 473, 573 et 673 

Le contrôle sur base de la catégorie est suffisant sachant que les employeurs immatriculés avec une 
catégorie x73 doivent avoir une CP 327(.xx) et inversement les CP 327(.xx) ne sont plus autorisées que 
pour les catégorie x73. Il ne faut donc pas de contrôle supplémentaire sur base de la CP. 

Par ailleurs il ne faut prévoir aucun contrôle supplémentaire. 
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1.2 DmfAWeb 
DmfA 

Effet rétroactif : oui 

Impact DRS : Non 

1.2.1 Context 
De DmfA-webtoepassing zal worden verbeterd qua gebruikersgemak voor de gegevens van de 
blokken "tewerkstelling” en “tewerkstelling – Inlichtingen”. 

1.2.2 Impact 
Met kwartaal 2020/3 gaan we een aanpassing doen in dmfa web waarbij we het huidige bestaande 
scherm “tewerkstelling” opsplitsen in 2 schermen om de ingave van de zones van de blokken 
Occupation en Occcupation-Information te scheiden. 

Impact is louter DmfA & DmfA update web vanaf 2020/3. De aanpassing wordt niet gedaan voor 
DmfAPPL en DmfAPPL update web. 
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1.3 Mesures liées au Corona 

1.3.1 Etudiants 
DmfA + DmfAPPL 

Effet rétroactif : Non (3/2020) 

Impact DRS : Oui  

Réactivation des contrôles du nombre d’heures étudiant à partir du 3ème trimestre 2020. 

Contrôles concernés : 01158-008 et, uniquement pour la DmfA 90012-260 

 

 

 

1.4 Nieuwe categorie zeevarenden 
DmfA 

Effet rétroactif : Non (3/2020) 

Impact DRS : Non  

1.4.1 Context 
Creatie van een nieuwe categorie 505 “installatie- en onderhoudswerken” in de sector van de 
zeevarenden (ex-HVKZ). 

1.4.2 Impact 

1.4.2.1 Bijlage 27 

Nieuwe categorie 505. Zie 2.2.1 

1.4.2.2 Controles 
Categorie 505 moet op dezelfde manier behandeld worden als de reeds bestaande categorieën 105, 
205 en 305. 
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1.5 Deuxième pilier de pension fédéral – Rôle linguistique 
DmfA + DmfAPPL 

Effet rétroactif : Oui (3/2019 = début de validité du bloc Deuxième pilier de pension – Informations 
(90172)) 

Impact DRS : Non 

1.5.1 Impact 

1.5.1.1 Glossaires 

Ajout de la zone 00966 Rôle linguistique, après la zone 01222 Allocation de foyer et résidence 
mensuelle, dans les blocs suivants : 

• Deuxième pilier de pension – Informations (90172) 
• Deuxième pilier de pension - Informations – Action (90591) 

NB : cette zone existe déjà dans le bloc Données de l'occupation relatives au secteur public. 

 

Adaptation de la condition de présence 

Indispensable dans le bloc Données de 
l'occupation relatives au secteur public (90411). 

Indispensable dans le bloc Deuxième pilier de 
pension - Informations (90172) à partir des 
déclarations du 3/2020 ; facultative pour les 
trimestres antérieurs au 3/2020. 

Onmisbaar in het blok Gegevens van de 
tewerkstelling met betrekking tot de 
overheidssector (90411). 

Onmisbaar in het blok Tweede pensioenpijler - 
Inlichtingen (90172) vanaf de aangiften van het 
derde kwartaal 2020; facultatief voor de 
aangiften voorafgaande het derde kwartaal 
2020.  

Glossaires concernés : DmfA, DmfAUpdate, DmfAPPL, DmfAPPLUpdate 

 

Adaptation de la condition de présence 

Indispensable dans le bloc Données de 
l'occupation relatives au secteur public - Action 
(90423). 

Indispensable dans le bloc Deuxième pilier de 
pension - Informations - Action (90591) à partir 
des déclarations du 3/2020 ; facultative pour les 
trimestres antérieurs au 3/2020. 

Onmisbaar in het blok Gegevens van de 
tewerkstelling met betrekking tot de 
overheidssector - Actie (90423). 

Onmisbaar in het blok Tweede pensioenpijler – 
Inlichtingen - Actie (90591) vanaf de aangiften 
van het derde kwartaal 2020 ; facultatief voor 
de aangiften voorafgaande het derde kwartaal 
2020.  

Glossaires concernés : DmfAConsultationAnswer, DmfAUpdateNotification 

 

Schémas 

Au niveau des schémas, minOccurs doit être adapté afin de tenir compte de la condition de présence 
de la zone en fonction du bloc :  

• minOccurs = 1 dans le bloc Données de l'occupation relatives au secteur public (90411) 
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Glossaires concernés : DmfA, DmfAUpdate, DmfAPPL, DmfAPPLUpdate 

• minOccurs = 1 dans le bloc Données de l'occupation relatives au secteur public – Action 
(90423) 

Glossaires concernés : DmfAConsultationAnswer, DmfAUpdateNotification 

• minOccurs = 0 dans le bloc Deuxième pilier de pension – Informations (90172)  

Glossaires concernés : DmfA, DmfAUpdate, DmfAPPL, DmfAPPLUpdate 

• minOccurs = 0 dans le bloc Deuxième pilier de pension - Informations – Action (90591) 

Glossaires concernés : DmfAConsultationAnswer, DmfAUpdateNotification 

Remarque : la zone sera ajoutée dans la version 20203 des glossaires et sera de facto reprise 
uniquement dans les schémas 20203 ; les employeurs concernés devront absolument utiliser la 
version 20203 à partir des déclarations du 3/2020. 

 

1.5.1.2 Contrôles communs 

Mêmes contrôles quel que soit le bloc où la zone est reprise, sauf pour le contrôle de présence 
(00966-001)  : 

• Dans le bloc Données de l'occupation relatives au secteur public, la zone reste indispensable. 
• Dans le bloc Deuxième pilier de pension – Informations, la zone est indispensable à partir des 

déclarations du 3/2020.   
Pas de contrôle de présence pour les déclarations antérieures au 3/2020. 

 

1.5.1.3 Modèle de données, Fichiers et DB + chargement et module 

La zone sera prévue dans le bloc Deuxième pilier de pension – Informations (90172) à partir des 
déclarations du 3/2019. 

 

1.5.1.4 Messages sortants 

La zone sera également être reprise au niveau du bloc le bloc Deuxième pilier de pension – 
Informations dans les messages sortants à partir du 3/2019 : DmfA Request Answer, DmfA Update 
Notification (Xml + Pdf). 
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1.6 Intégration administrations locales en DmfA 

1.6.1 Contexte 
Préparation de l’intégration des administrations locales en DmfA. Les adaptations seront faites au fur 
et à mesure lors des adaptations trimestrielles. 

 

L’intégration en DmfA aura lieu au 1/2022. Il y aura deux périodes distinctes : 

• Déclaration concernant la période jusqu’au 4/2021 inclus: les déclarations des 
administrations locales seront toujours faites via les formulaires DmfAPPL (Update). 
Déclarations concernant la période à partir du 1/2022 : les déclarations des administrations 
locales seront faites via les formulaires DmfA (Update) avec un nouveau matricule ONSS 
(tous les employeurs ex-DIBISS seront ré-immatriculés à l’ONSS avec effet à partir de 
fusion).Les codes nécessaires pour les administrations locales seront intégrés dans la 
glossaire et les annexes de la DmfA.  

 

1.6.2 Impact 
Uniquement changement des glossaires, pas d’adaptation de la structure des DmfA, ni des 
traitements et contrôles ce trimestre. 
 

1.6.2.1 Glossaires 
a) Dispense – régime de pension complémentaire 

De aangifte van de code "2" (werknemer die behoort tot de aanvullende pensioenregeling van 
“Provant” tewerkgesteld bij een werkgever met meerdere aanvullende pensioenregelingen) wordt  
toegelaten in de zone "vrijstelling aanvullend pensioenregeling" in het blok "tewerkstelling - 
inlichtingen". Het gebruik van de code "2" is beperkt tot de lokale besturen. Het glossarium wordt in 
3/2020 aangepast, maar de code “2” moet in de praktijk nog niet worden aangegeven. De lokale 
besturen zijn immers nog niet geïntegreerd in de DmfA. 

Concerne : zone 01013  

Impact DRS : non 

 

Domaine de définition 

Adapter la partie commune et supprimer la partie spécifique : 

1 = dispense 
2 = travailleur qui relève du régime de pension 
complémentaire de "Provant" occupé chez un 
employeur avec plusieurs régimes de pension 

complémentaires. 
L’usage de la valeur 2 est limitée aux 

administrations locales. 

1 = vrijstelling 
2 = werknemer die behoort tot de aanvullende 
pensioenregeling van “Provant” tewerkgesteld 
bij een werkgever met meerdere aanvullende 

pensioenregelingen. 
Het gebruik van de code "2" is beperkt tot de 

lokale besturen. 
spécifique : specifiek : 

 
Seule la valeur "1" est autorisée dans la DmfA. 

 
Enkel de waarde "1" is toegelaten in de DmfA.  

La suppression de la partie spécifique doit être faite dans tous les glossaires concernés, soit DmfA et 
DmfAUpdate (pas de partie spécifique dans les autres glossaires). 



Récapitulatif_Adaptations_20203_portal (002).docx 
 8 
 
 

 

Condition de présence 

Glossaires DmfA et DmfAUpdate : changer la condition de présence comme suit : 

Obligatoire si le régime de pension 
complémentaire pour le secteur public fédéral 
n’est pas d’application (code 1)  
ou, à partir du 4/2019, s’il n’y a plus création de 
droit de pension sectoriel complémentaire 
possible pour cause de pension (code 1) 
ou si les régimes de pension complémentaires « 
contractuels locaux » et « Provant » ne sont pas 
d’application au travailleur en question d’une 
administration locale (code 1)  
ou si une administration locale est affiliée à 
plusieurs régimes de pension complémentaires 
et que le travailleur en question relève du 
régime de « Provant » (code 2). 

Verplicht indien de aanvullende 
pensioenregeling voor de federale openbare 
sector niet van toepassing is (code 1)  
of, vanaf 4/2019, indien geen opbouw van 
aanvullend sectorpensioen meer mogelijk is 
wegens pensionering (code 1) 
of indien de aanvullende pensioenregelingen 
"lokale contractanten" en "Provant" niet van 
toepassing zijn op de werknemer in kwestie van 
een lokaal bestuur (code 1) 
of indien een lokaal bestuur aangesloten is bij 
meerdere aanvullende pensioenregelingen en de 
werknemer in kwestie behoort tot de regeling 
van "Provant" (code 2). 

 

Modèle 

Statu quo : La zone a été créée au 2/2011 pour les DmfAPPL mais elle n’est réellement utilisée en 
DmfA qu’à partir du 3/2019.  
Pour les trimestres précédents elle était facultative. 

 

b) Date d’attribution du nouveau poste Maribel Social 

Het gebruik van de zone “datum toekenning nieuwe post Sociale Maribel” in het blok "tewerkstelling - 
inlichtingen" wordt in de toekomst toegelaten. Het gebruik van de zone is beperkt tot de werkgevers 
aangesloten bij het Fonds Sociale Maribel van de Overheidssector. Het betreft een groot aantal lokale 
besturen en 13 niet-lokale openbare werkgevers. Het glossarium wordt in 3/2020 aangepast, maar de 
zone moet in de praktijk nog niet worden aangegeven. 

Concerne : zone 01148  

Impact DRS : non 

 

Condition de présence 

Glossaires DmfA et DmfAUpdate : changer la condition de présence « Interdit » comme suit : 

Obligatoire si la déclaration concerne un 
trimestre à partir du 1/2022 et s’il s’agit d’un 
travailleur d’un employeur affilié au Fonds 
Maribel Social du Secteur Public  qui est engagé 
dans le cadre du Maribel social (ou fiscal), à 
l’occasion de l’octroi de nouveaux emplois dans 
l’année civile en question. 

Interdit si la déclaration concerne un trimestre 
antérieur au 1/2022 

Verplicht indien de aangifte betrekking heeft op 
een kwartaal vanaf 1/2022 en het betreft een 
personeelslid van een werkgever aangesloten 
bij het Fonds Sociale Maribel van de 
Overheidssector aangeworven in het kader van 
de Sociale (of Fiscale) Maribel naar aanleiding 
van de toekenning van nieuwe arbeidsplaatsen 
in het kalenderjaar in kwestie. 

Verboden indien de aangifte betrekking heeft 
op een kwartaal vóór 1/2022 

Pas de changement du schéma, maxoccurs (xsd) doit rester à zéro ; la zone reste interdite. 
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Modèle 

Statu quo : La zone a été créée au 3/2016 mais est interdite en DmfA (donc non prévue dans les 
modèles et de facto non chargé en DB). 

 

c) Personnel mis à disposition 

Het gebruik van de zone “ter beschikking gesteld personeel” in het blok "tewerkstelling - inlichtingen" 
wordt toegelaten. Het gebruik van de zone is beperkt tot de openbare werkgevers die de 
vakbondspremiebijdrage verschuldigd zijn. Het betreft alle lokale besturen en een aantal niet-lokale 
openbare werkgevers. Deze zone is vereist i.k.v. berekening van de vakbondspremiebijdrage. 

Concerne : zone 00893  

Impact DRS : non 

 

Description 

Glossaires DmfA, DmfAUpdate, DmfAConsultationAnswer et DmfAUpdateNotification  Supprimer la 
partie spécifique : 

spécifique :  specifiek : 
 

Cette zone n'est jamais utilisée lorsqu'il s'agit 
d’une DmfA. 

  
Deze zone wordt nooit gebruikt wanneer het een 

DmfA is. 

 

Condition de présence 

Glossaires DmfA et DmfAUpdate : changer la condition de présence « Facultatif » comme suit : 

Obligatoire si la déclaration concerne un 
trimestre à partir du 1/2022 et s’il s'agit d'un 
travailleur mis à disposition à temps plein 
auprès d’un employeur pour lequel la cotisation 
prime syndicale est due. 

Verplicht indien de aangifte betrekking heeft op 
een kwartaal vanaf 1/2022 en het betreft een 
voltijds ter beschikking gesteld personeelslid bij 
een werkgever die de vakbondspremiebijdrage 
verschuldigd is. 

 

Modèle 

Statu quo : La zone a été créée au 4/2007 mais n’est pas utilisée en DmfA. Elle est facultative en 
DmfA. 
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1.7 Contrôles communs 
Impact DRS : Oui (sauf mention explicite) 

1.7.1 Deuxième pilier de pension fédéral 
Impact DRS : Non (contrôle pas d’application) 

DmfA + DmfAPPL 

Effet rétroactif : Oui (3/2019) 

Adaptation du contrôle de présence du bloc 90172 « Deuxième pilier de pension – Informations » 

Contrôle concerné : 90017-518 « Données deuxième pilier de pension manquantes » 

Contexte :  

“In Art.2 §4 , lid 2 van het KB van 11 december 2019 tot invoering van een aanvullend 
pensioen wordt bepaald dat de referentiebezoldiging betrekking heeft op de maand januari 
of, bij gebrek daaraan, de maand van indiensttreding of van hervatting van het werk.  
De maand van hervatting is de eerste bezoldigde maand van het jaar, nadat tijdens de 
volledige voorgaande maand(en) sprake was van een onbezoldigde afwezigheid. Het betreft 
hierbij de volgende types loopbaanonderbreking 100%: 

- algemeen stelsel  
- voor ouderschapsverlof 
- voor medische bijstand 
- voor palliatieve zorgen 

maar: ook de volgende onbezoldigde afwezigheden: 

- ouderschapsverlof 100 % (art. 34 van het KB van 19/11/1998) 
- ziekteverlof met tussenkomst ZIV 
- pleegouderverlof privésector 
- verlof voor opdracht 

Daarnaast zijn er 3 uitzonderingen van onbezoldigde afwezigheden, waarbij de maand van 
hervatting niet van toepassing is en waarbij de referentiebezoldiging toch gelinkt blijft aan de 
maand januari of,  bij gebrek daaraan, de maand van indiensttreding. Het betreft: 

- moederschapsverlof 
- adoptieverlof privésector 
- vaderschaps- of geboorteverlof” 

Als een werknemer gedurende het volledige eerste kwartaal afwezig is en deze afwezigheid komt niet 
in aanmerking voor de tweede pensioenpijler (bv. loopbaanonderbreking gedurende het volledige 
eerste kwartaal), dan wordt momenteel in sommige gevallen ten onrechte de aangifte van het blok 
“tweede pensioenpijler – inlichtingen” geëist. De controle 90017-518 zal verfijnd worden.  

 

AANGIFTE BESOIN FONCTIONNEL 
DmfA Un bloc SecondPillarInformation doit être présent sous un bloc occupation si 

- l’employeur appartient au domaine d’application du 2ème pilier de pension 
public fédéral 

- la catégorie de l’employeur est différente de 232 
- le travailleur est manuel 0xx ou intellectuel 4xx mais n’est pas membre de 
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gouvernement ou parlement (code travailleur 406) ni membre d’un 
gouvernement fédéral ou régional (code travailleur 407) 

- le travailleur n’est pas pensionné 
- le travailleur n’est pas dispensé du régime de pension complémentaire 
- le code prestation 1, 2, 3, 5, 10, 11, 14, 22, 51, 52 ou 53 est déclaré 

 
Toutes ces conditions doivent être remplies pour que la présence du bloc soit 
obligatoire.  
Ce contrôle est exécuté en 20193 et chaque 1er trimestre de l’année. 
 

DmfAPPL Un bloc SecondPillarInformation doit être présent sous un bloc occupation si 
- l’employeur appartient au domaine d’application du 2ème pilier de pension 

public fédéral 
- la catégorie de l’employeur est égale à 951, 952, 981 ou 982 
- le travailleur est manuel 1xx ou intellectuel 2xx 
- le travailleur n’est pas pensionné 
- le travailleur n’est pas dispensé pas du régime de pension complémentaire 
- le code prestation 1, 2, 3, 5, 10, 11, 14, 22, 51, 52 ou 53 est déclaré 

 
Toutes ces conditions doivent être remplies pour que la présence du bloc soit 
obligatoire. 
Ce contrôle est exécuté en 20193 et chaque 1er trimestre de l’année. 
 

 

 

1.7.2 Date de fin de l’occupation – Tiers payants 
DmfA 

Effet rétroactif : Oui (selon le début de validité de chaque contrainte)  

Suspension du contrôle de présence de la date de fin de l’occupation pour les tiers payants 
(catégories employeurs 099, 199, 299 et 699) – idem contrôle 00044-001 

Contrôle concerné : 00045-001 

Contexte 

De anomalie 00045-001 (datum waarop de tewerkstelling eindigt - niet aanwezig) wordt vastgesteld 
als het Waarborg en Sociaal Fonds voor de Horeca (299/1943012-81) eindejaarspremies aangeeft 
voor flexi-jobbers. 

Aangezien er geen tewerkstelling plaatsvindt bij het Fonds zijn begin- en einddatum hier in feite 
fictieve gegevens. 

Voorstel: naar analogie met de uitzondering die bestaat voor de begindatum van de 
tewerkstelling:  voor derde betalenden iets gelijkaardigs voorzien voor de einddatum van de 
tewerkstelling (met terugwerkende kracht). 

Glossaires 

Adaptation de la condition de présence de la zone 00045 :  

Obligatoire si la déclaration ne concerne pas un tiers 
payant (déclaration pour des catégories de l’employeur 
différente de 099, 199, 299, 699 898 et 405) pour les 

cas suivants : 
• L'occupation se termine dans le courant 

du trimestre de la déclaration. 
• Il s'agit d'une occupation correspondant à 

Verplicht indien de aangifte geen betrekking heeft op 
een derde betalende (aangiften voor 

werkgeverscategorieën verschillend van 099, 199, 299,  
699, 898 en 405) voor de volgende gevallen : 
• De tewerkstelling eindigt in de loop van het 

kwartaal van de aangifte 
• Het gaat om een tewerkstelling die 
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une période couverte par une indemnité 
de rupture. 

• Il s'agit d'une occupation pour un 
travailleur occasionnel ou d'une 
occupation pour un travailleur Flexi-Job ou 
d'une occupation pour un statutaire qui a 
été licencié ou d'une occupation pour un 
volontaire de la Sécurité Civile ou un 
ambulancier volontaire (statut du 
travailleur = VA). 

• La ligne "Données de l'occupation 
relatives au secteur public" est présente et 
la zone "Motif de fin de la relation 
statutaire" de cette ligne est remplie. Ceci 
ne concerne que les statutaires. 

overeenstemt met een periode gedekt door 
een verbrekingsvergoeding. 

• Het gaat om een tewerkstelling van een 
gelegenheidswerknemer of een tewerkstelling 
van een Flexi-Job-werknemer of een 
tewerkstelling van een statutaire werknemer 
die ontslagen werd of een tewerkstelling van 
een vrijwilliger van de Civiele Bescherming of 
een vrijwillige ambulancier 
(werknemersstatuut = VA). 

• De lijn "Gegevens van de tewerkstelling met 
betrekking tot de overheidssector" aanwezig 
is en de zone "Reden van het einde van de 
statutaire relatie" van deze lijn ingevuld is. Dit 
betreft alleen de statutaire werknemers. 

 

Glossaires concernés DmfA et DmfAUpdate 
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1.8 Controles verminderingen 
Impact DRS : Non 

1.8.1 DmfA 
Nieuwe verminderingen :  

• Vermindering 3700 
• Vermindering 3720 

 
 
De volgende vermindering lopen ten einde : 

• Vermindering 8002 
• Vermindering 8003 
• Vermindering 8005 
• Vermindering 8006 
• Vermindering 8020 
• Vermindering 8031 
• Vermindering 8033 
• Vermindering 8041 

 

Glossaires concernés : DmfA, DmfAUpdate, DmfAConsultationAnswer, DmfAUpdateNotification 

 

1.8.2 DmfAPPL 
Bijlage 33: / 
 
De volgende vermindering lopen ten einde : 

• Vermindering 8002 
• Vermindering 8003 
• Vermindering 8005 
• Vermindering 8006 
• Vermindering 8031 
• Vermindering 8033 
• Vermindering 8041 
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2 Varia 

2.1 Dates et paramètres ONSS 

2.1.1 Dates prescription 
DmfA + DmfAPPL 

Pour les contrôles et l’établissement des listes, il est nécessaire de connaître la date limite pour 
l’acceptation des déclarations originales externes en danger de prescription du prochain trimestre 
prescrit (annexe interne 540) : 

Trimestre Danger de 
prescription  
proposition à valider 

Refus des déclarations 
originales à partir du 

Prescription 

2017/1 (3 ans) 
2013/1 (7 ans) 

01/03/2020 23/04/2020 01/05/2020 

2017/2 (3 ans) 
2013/2 (7 ans) 

01/06/2020 24/07/2020 01/08/2020 

2017/3 (3 ans) 
2013/3 (7 ans) 

01/09/2020 24/10/2020 01/11/2020 

2017/4 (3 ans) 
2013/4 (7 ans) 

01/12/2020 24/01/2021 01/02/2021 

NB : pour les employeurs APL, seule la date de prescription est d’application. 

 

2.1.2 Dates rouges pour l’année 2020 
DmfA 

Trimestre de déclaration Employeur SSA 

4/2019 31/01/2020 17/02/2020 

1/2020 30/04/2020 18/05/2020 

2/2020 13/08/2020 18/08/2020 

3/2020 31/10/2020 18/11/2020 
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2.2 Annexes 
Impact DRS : Oui (sauf mention explicite) 

Outre les adaptations décrites dans les autres chapitres il y a également lieu d’adapter les annexes 
suivantes :  

2.2.1 Bijlage 27 - Zeevarenden 
Ee wordt een nieuwe categorie 505 gecreëerd vanaf 01-07-2020.  

Omschrijving van categorie 505: 

• NL : Categorie voor reders die varend personeel tewerkstellen voor de installatie- en 
onderhoudswerken op zee (PC 316) 

• FR : Catégorie pour les armateurs qui occupent le personnel naviguant pour travaux 
d’installation et d’entretien en mer  (CP n° 316) 

• DE: Kategorie für Reeder, die seefahrendes Personal für die Anlage von Installations- und 
Wartungsarbeiten auf See beschäftigen (PK 316) 

Het nieuwe categorie omvat de volgende activiteiten van zeevarend personeel: 

a) kabels leggen op de voorbereide zeebodem; 

b) pijpen leggen op de voorbereide zeebodem; 

c) takel- en hefwerkzaamheden van infrastructuur in het kader van installatie- en 
onderhoudswerken op zee; 

d) onderzoek van de zeebodem in het kader van installatie- en onderhoudswerken; 

e) gericht storten van stenen op de zeebodem in het kader van installatie- en 
onderhoudswerken op zee; 

f) vervoeren van onderdelen op zee in het kader van installatie- en onderhoudswerken op zee; 

g) vervoeren en accommoderen van personen in het kader van installatie- en 
onderhoudswerken op zee 

 

 

2.2.2 Annexe 32 - codes rémunérations APL 

• Suppression des codes 796, 797, 798 en 799 : fin de validité 4/2019 - 31/12/2019 
• Correction pour le code 442 

Het betreft een tekstuele aanpassing in de bijlage 32. In de praktijk kon de looncode 442 wel 
degelijk aangegeven worden in een DmfAPPL van 2019/1 of later. 

Il y a : 

Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA Omschrijving 

Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

442 20 Terugbetaling verplaatsingsonkosten 
van en naar het werk 2004/3 2018/3 01/07/2004 30/09/2018 

442 24 Terugbetaling verplaatsingsonkosten 
van en naar het werk 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/2018 

Il faut : 



Récapitulatif_Adaptations_20203_portal (002).docx 
 16 
 
 

Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA Omschrijving 

Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

442 20 Terugbetaling verplaatsingsonkosten 
van en naar het werk 2004/3 2018/3 01/07/2004 30/09/2018 

442 24 Terugbetaling verplaatsingsonkosten 
van en naar het werk 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/9999 
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