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1  Algemene aanpassingen 
1.1 Ecaro batch – datum input ook in output teruggeven 

Wijziging voor 2018/2 

Impact DRS : Non  

 Contexte 1.1.1
Sinds 01/07/2017 is de beperking op het slechts 1 maal voorkomen van een INSZ in een 
Ecaro Request bestand opgeheven. In de Ecaro Answer en Noti geven we echter niet de in 
input meegegeven startdatum terug, waardoor het moeilijk is om de antwoorden te linken aan 
de exacte lijn in de request indien er meerdere INSZ met verschillende startdata inzitten. 

We zullen de startdatum dus toevoegen aan de antwoorden die we sturen. 

 Impact 1.1.2

1.1.2.1 Glossaires 

Ecaro Answer 

• StartingDate toevoegen aan de teruggestuurde records 

Notification 

• StartingDate toevoegen aan het blok Path 
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1.2 Ambassades et consulats 
DmfA 

Effet rétroactif : Oui (1/2018) 

Impact DRS : Oui  

 Contexte 1.2.1
De CAO-wet van 5 december 1968 betreffende de cao’s en de paritaire comités is vanaf 15 
februari 2018 gewijzigd. Het toepassingsgebied van de cao-wet wordt uitgebreid met het 
personeel van: 

• de diplomatieke zendingen, 
• de missies bij internationale organisaties die hun zetel hebben in België (NAVO en 

Europese Unie), 
• de buitenlandse diplomatieke of consulaire ambtenaren die gevestigd zijn in België.  

 
De CAO van 7 maart 2017, geregistreerd onder het nummer 138558/CO/337, moet voor wat 
de ambassades en de consulaten betreft, toegepast worden sedert 15/02/2018. 
Zij ressorteren voortaan onder PC 337. Aangezien een nieuwe bestaanszekerheidsbijdrage 
enkel per kwartaal kan geïnd worden, is de bijdrage ten gunste van de risicogroepen pas 
verschuldigd vanaf het 2e kwartaal 2018. Deze bijdrage wordt geïntegreerd in de 
werkgeverscategorie 032. De betrokken werkgevers blijven dus de categorie 032 behouden. 

 Impact 1.2.2
L’ONSS a décidé d’utiliser la catégorie 032 exclusivement pour les ambassades et consulats. 

1.2.2.1 Annexes 

Annexe 27 : adaptation du libellé de la catégorie 032 voir § 123.2.1 Annexe 27 : Catégories 
employeurs 

 
1.2.2.2 Contrôles communs 
Commission paritaire 

• 00046-314 – CP 999 non admis 
La CP 999 n’est plus autorisée pour la catégorie 032 à partir du 2/2018. 
Document des contrôles :  

• 00046-035 – Incompatibilité trimestre – catégorie employeur 
La CP 337 doit être autorisée pour la catégorie 032 à partir du 2/2018 
 

 

1.2.2.3 Contrôles cotisations 

Idem catégorie 139 

1.2.2.4 Répartition 

Idem catégorie 139 – même fonds 
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1.3 Taxis – cotisation pour la pension sectorielle 
complémentaire 

DmfA 

Effet rétroactif : Non (2/2018) 

Impact DRS : Non  

 Contexte 1.3.1
Au sein du secteur des taxis il a été décidé de charger l’ONSS de la perception d’une 
cotisation pour la pension sectorielle complémentaire des ouvriers à partir du deuxième 
trimestre 2018. 

Tous les employeurs sont redevables de cette cotisation. 

Impact 

1.3.1.1 Annexes 

Annexe 3 

Ajout de la cotisation 825 type de cotisation 0 pour la catégorie 068 : 

Code 
travailleur 
cotisation 

Catégorie 
d'employeur 

Cotisation ordinaire Type de 
cotisation 

Date de 
début de 
validité 

Date de  
de validi  

825 068 Pension complémentaire sectorielle 
cotisation complète 

0 01/04/2018 01/01/99  

Ceci sera repris au niveau du fichier des taux. 

 

1.3.1.2 Fichier des codes 

Le code deuxième pilier de pension pour les ouvriers de la catégories 068 reprendra la 
valeur 0. 

 

1.3.1.3 Contrôles cotisations 

La cotisation est d’application pour tous les ouvriers occupés dans le secteur, inclus les 
apprentis de plus de 18 ans. 

 

1.3.1.4 Répartition 

Catégorie 068 - CT 825 : 1,50 

• 0996 : 0,12 (gestion globale) 
• 0682 : 1,38 (nouveau fonds) 
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1.4 Zeevarenden – correcties bijdrageverminderingen en 
bijdragen 

DmfA 

Effet rétroactif : Oui (1/2018) 

Impact DRS : Non  

 Contexte 1.4.1
Er zijn nog 2 aanpassingen te doen aan de vorig trimester geïmplementeerde controles voor 
de sector van de zeevarenden. 

 

 Impact 1.4.2

1.4.2.1 Contrôles cotisations 

1) Aanpassing van controle m.b.t. de begin- en einddatum van het recht op de vermindering 
voor zeevarenden o.b.v. het scheepsidentificatienummer. Deze aanpassing heeft geen 
impact op de verzenders. 

 

2) Aanpassing van de berekening van de verminderde persoonlijke basisbijdrage indien er 
geen prestaties aangegeven worden. 

Casus: een zeevarende ontvangt enkel een premie (looncode 2) gedurende het kwartaal. Hij 
heeft geen prestaties. De zeevarende komt in aanmerking voor de bijdrage-vermindering voor 
zeevarenden (verminderingscode 6330). 
De controles berekenen ten onrechte een persoonlijke basisbijdrage (werknemerskengetal 
bijdrage 495, type bijdrage 2) ter waarde van €0,00. 
 
Oorzaak: Er worden geen prestaties aangegeven, dus het plafondbedrag van toepassing op 
de berekeningsbasis van de persoonlijke basisbijdrage kan niet berekend worden 
(plafondbedrag = dagforfait x aantal gepresteerde dagen). 
 
Oplossing: Als een kwartaal enkel een bezoldiging bevat en geen enkele prestatie en de 
zeevarende heeft recht op de bijdragevermindering,dan wordt een plafondbedrag van 30 
maal het dagforfait toegepast. 

 

1.4.2.2 Contrôles déductions 

Zie 1) hierboven. 
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1.5 Mesure carrière 
DmfA + DmfAPPL 

Effet rétroactif : Non 

Impact DRS : Non 

 Contexte 1.5.1
Pour les besoins de Dimona, il est nécessaire de pouvoir pointer les starter-jobs mais aussi 
les Flexi-jobs. 

 Impact 1.5.2

1.5.2.1 Glossaires 

Adaptation du domaine de définition de la zone 01194 Mesure Carrière 

• Au niveau commun 

Ajout des valeurs suivantes :  

2 = Starter-Job 

99 = Flexi-Job 

• Au niveau spécifique 
Dans le cadre d’une déclaration DmfA(PPL), seule la 

valeur 1 est permise. 
De enige toegelaten waarden in het kader van een 

Dmfa(PPL)-aangifte is 1. 

Glossaires concernés : DmfA, DmfAUpdate, DmfAPPL, DmfAPPLUpdate 

Remarques 

o La valeur 2 sera autorisée au 3/2018 ; la valeur 99 ne sera jamais autorisée 
attendu qu’un travailleur flexi-job est déjà identifié par le code travailleur de la 
ligne travailleur. 

o Pour DmfA Consultation Answer  et DmfA Notification Update il ne faut pas 
adapter le domaine de définition spécifique. En effet, ce sont des messages 
sortants et, attendu que l'anomalie 01194-008 n'est pas bloquante, la DB 
peut reprendre des valeurs erronées. On pourra donc avoir des valeurs 
autres que la valeur 1 dans la DB et il faut pouvoir les transmettre dans les 
flux sortants. 
 

• Enumérations(xsd) : 1, 2, 99 
Cocher la case « use spécific value » 

o Reprendre uniquement la valeur 1 
Glossaires concernés : DmfA, DmfAUpdate, DmfAPPL, DmfAPPLUpdate 

o Ne reprendre aucune valeur (liste vide)  
Glossaires concernés : DmfAConsultationAnswer, DmfAUpdateNotification 

 

1.5.2.2 Contrôles communs 

01194-008 : accepter uniquement la valeur 1. 
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1.6 Contrôles communs 
Impact DRS : Oui (sauf mention explicite) 

 Rentrée des déclarations, silencieux et Prescription 1.6.1
DmfA 

Impact DRS : Non 

• Le nouvel employeur « Commissariat général belge pour les expositions 
internationales » (N° BCE : 0684.768.827, N° ONSS : 9379-89) bénéficie du délai de 
prescription de 7 ans à partir des déclarations du 4/2017  Adaptation de la table 
interne 540M. 

Le nécessaire a déjà été fait pour l’ajouter à la liste des employeurs qui bénéficient  
d’un délai supplémentaire pour la rentrée des déclarations et pour les listes 
silencieux. 

• Le personnel des employeurs « SELOR » (N° BCE : 875397284 , N° ONSS : 934206) 
et « FEDPLUS » (N° BCE : 875397581, N° ONSS : 936243) sont supprimés au 
01/03/2017. il n'y aura plus de déclaration DMFA originale concernant le 4/2017, car il 
a été conclu que leur personnel fait partie du SPF BOSA (N° BCE : 671516647, 
N° ONSS: 937892) à partir du 1er mars 2017 (1/2017). Les éventuelles déclarations 
rentrées pour des trimestres postérieurs au 1/2017 ont été transférées.  

Ces employeurs doivent être supprimés de la liste des employeurs gérés par 
Persopoint à partir du 2/2017 + liste silencieux. 

Ils ne bénéficient plus du délai de presciption de 7 ans à partir des déclarations du 
2/2017 (fin de validité 20171)  Adaptation de la table interne 540M. 

 

 Rémunération – incompatiblilité code rémunération 1.6.2
DmfAPPL 

Effet rétroactif : Oui (depuis la création du contrôle) 

Contrôle concerné : 00070-029 

Suppression du contrôle par rapport au code rémunération 942 

 

Huidige DmfAPPL-controle 00070-029 
 
Ce contrôle n’est effectué que pour les pompiers volontaires (code travailleur 731, 732). 
 
Lorsque la somme des rémunérations des indemnités exonérées pour pompier (code 
rémunération 542) pour une personne physique est supérieure au plafond autorisé pour ce 
code, une anomalie est signalée sur chaque rémunération de code 542 présente sous la ligne 
travailleur. 
Par contre, lorsque la somme des rémunérations des indemnités non-exonérées pour 
pompier (code rémunération 942) pour une personne physique est inférieure au plafond 
trimestriel, une anomalie est signalée sur chaque rémunération de code 942 présente sous la 
ligne travailleur.  
 
Probleem met de huidige controle 
 
De hierboven in geel gemarkeerde controle is niet correct in de volgende situatie: een 
vrijwillige brandweerman of vrijwillige ambulancier (1) werkt bij meerdere hulpverleningszones 
en (2) de som van de vergoedingen betaald door beide zones bedraagt meer dan het 
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plafondbedrag en (3) het bedrag van de vergoeding betaald door minstens één van de zones 
bedraagt minder dan het plafondbedrag. 
 
Fictief voorbeeld: Het plafondbedrag bedraagt €1.078,95. Een vrijwillige brandweerman 
ontvangt een vergoeding van €600 van hulpverleningszone A en een vergoeding van €500 
van hulpverleningszone B.  De totale vergoeding van de vrijwillige brandweerman bedraagt 
€1.100.  Het drempelbedrag is overschreden.  Zone A geeft bijgevolg €600 aan met 
looncode 942 (onderworpen), zone B geeft €500 aan met looncode 942 (onderworpen).  
Anomalie 00070-029 zal in de DmfAPPL van zone A en B gesignaleerd worden, omdat in 
geen van beide aangiften het drempelbedrag overschreven is. 
 
Oplossing: aanpassing van de controle 
 
Het in geel gemarkeerde gedeelte van de controle afschaffen met retroactief effect tot het 
introductiekwartaal van deze controle (2012/2). 
 
 

 Heures supplémentaires – Nombre d’heures trop élevé 1.6.3
DmfA 

Effet rétroactif : Oui (1/2018) 

Contrôle concerné : 90012-260 

A partir du 1/2018, la somme des heures supplémentaires déclarées avec un code prestation 
80 sous la personne physique doit être inférieure ou égale à 174 heures.  
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1.7 Contrôles cotisations 
Impact DRS : Non 

 Cotisation d’activation 1.7.1
DmfA 

Effet rétroactif : Oui (1/2018 soit depuis sa création) 

Le montant de base = la somme des rémunérations soumises à cotisation, à l’exclusion des 
rémunérations avec les codes 3 et 4, retrouvées au niveau de toutes les occupations. 

Contrôles concernés : 90001-001, 00084-001 et 00084-044 

 

 Cotisations de pension du Secteur Public 1.7.2
DmfA 

Effet rétroactif :  

Les cotisations de pension du secteur public (815,816,818) ne sont pas dues pour la 
catégorie 096 du matricule 082904929. 
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1.8 Controles verminderingen 
Impact DRS : Non 

 DmfA 1.8.1
Glossaires 

Adaptation de la condition de présence de la zone 00826 Notion de dispense de prestations 

Glossaires concernés DmfA et DmfAUpdate 

 
français Nederlands 

Indispensable dans le bloc Indemnité 
Complémentaire (90336). 

 
Obligatoire dans le bloc Occupation - 
Informations (90313) si dispense de 

prestations durant tout le trimestre ou si 
application de la réduction travailleurs âgés - 
Région flamande (à partir du 1/2018) ou si 

application de la réduction travailleurs âgés - 
Communauté germanophone  (à partir du 

2/2018).  

Onmisbaar in het blok Aanvullende 
Vergoeding (90336). 

 
Verplicht in het blok Tewerkstelling - 

Inlichtingen (90313), indien vrijstelling van 
prestaties gedurende het volledig kwartaal of 

indien toepassing van de vermindering 
ouderen -  Vlaams Gewest (vanaf 1/2018) of 

indien toepassing van de vermindering 
ouderen - Duitstalige Gemeenschap (vanaf 

2/2018). 

 

Annexe 4 

 

Aanpassingen 

o vermindering 3326 (activering nieuwe code) 
• Wijzigingen : 

o Vermindering 3102: possible de déclarer la déduction pour travailleurs âgés 
en Communauté germanophone seulement si la valeur « 0 » est inscrite dans 
la zone « Exonération prestations » (00826) dans le bloc « Occupation – 
Informations » (90313) 

 
 

 DmfAPPL 1.8.2

Bijlage 33 : wijzigingen in de tekstlabels 
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2 Varia 
2.1 Dates et paramètres DmfA 

 Dates prescription 2.1.1
Pour les contrôles et l’établissement des listes, il est nécessaire de connaître la date limite 
pour l’acceptation des déclarations originales externes en danger de prescription du prochain 
trimestre prescrit (annexe interne 540) : 

Trimestre Danger de 
prescription  
proposition à valider 

Refus des 
déclarations 
originales à partir du 

Prescription 

2015/1 (3 ans) 
2011/1 (7 ans) 

01/03/2018 23/04/2018 01/05/2018 

2015/2 (3 ans) 
2011/2 (7 ans) 

01/06/2018 24/07/2018 01/08/2018 

2015/3 (3 ans) 
2011/3 (7 ans) 

01/09/2018 24/10/2018 01/11/2018 

2015/4 (3 ans) 
2011/4 (7 ans) 

01/12/2018 24/01/2019 01/02/2019 

 

 Dates rouges pour l’année 2018 2.1.2

Trimestre de déclaration Employeur SSA 

4/2017 31/01/2018 16/02/2018 

1/2018 30/04/2018 18/05/2018 

2/2018 13/08/2018 17/08/2018 

3/2018 31/10/2018 16/11/2018 

 

 Dates répartition 2.1.3

Mois Date chargement 

07/2018 22/08/2018 

08/2018 26/09/2018 

09/2018 24/10/2018 
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2.2 Annexes 
Outre les adaptations décrites dans les autres chapitres il y a également lieu d’adapter les 
annexes suivantes :  

 Annexe 27 : Catégories employeurs 2.2.1
DmfA 

Adaptation de libellés des codes 10, 17, 30, 32, 39, 57, 58, 67, 68, 70, 76, 77, 78, 83, 84, 85, 
91, 100, 113, 157, 169, 180, 199, 258, 262, 373, 594, 597, 699. 

 

 Annexe 28  : Codes travailleurs APL 2.2.2
DmfAPPL 

Adaptation de libellés + libellés abrégés du code 251. 

 

 Annexe 32  : Codes rémunérations APL 2.2.3
DmfA  

Adaptation de libellés des codes 452 et 851. 

 

 Libellés et libellés abrégés en allemand 2.2.4
DmfA + DmfAPPL  

Ajout de libellés manquants en allemand dans une serie d’annexes afin de permettre 
l’affichage du libellé (abrégé) en allemand pour tous les codes en DmfA Web. 

Concerne les annexes 4, 27, 28, 32 et 33. 
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 Annexe 26 : Commissions paritaires 2.2.5
DmfA 

Abrogation des sous-CP 128.01, 128.02, 128.03 et 128.05 – Valides jusqu’au 2018/2 inclus 

 

 

2.3 Harmonisatie routerings- en toegangsregels 
Naar aanleiding van het in kaart brengen van de verschillen in de routerings- en 
toegangsregels, zullen we enkele aanpassingen doen om deze regels te harmoniseren. 
Ecaro web en batch: aanvaarden historisch mandaat voor ESS. 
RedCo batch: aanvaarden historisch mandaat voor ESS. 
Batch chômage économique non-construction : aanvaarden historisch mandaat voor ESS. 
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