
Récapitulatif_Adaptations_20173_portal.docx      
 1 

Recapitulatif van de trimestriële wijzigingen 
2017/3 

 
1 Algemene aanpassingen ......................................................................................... 2 

1.1 Secteur non marchand .................................................................................... 2 
 Contexte ..................................................................................................... 2 1.1.1
 Impact ........................................................................................................ 2 1.1.2

1.2 Contrôles communs ....................................................................................... 4 
 Flexi-job ..................................................................................................... 4 1.2.1
 Pompiers volontaires .................................................................................. 4 1.2.2
 Etudiants .................................................................................................... 4 1.2.3
 Travailleurs au forfait ................................................................................ 4 1.2.4

1.3 Contrôles cotisations ...................................................................................... 6 
 Cotisation pension secteur public .............................................................. 6 1.3.1
 Cotisation destinée au financement du Fonds amiante .............................. 6 1.3.2

1.4 Controles verminderingen .............................................................................. 6 
2 Varia ....................................................................................................................... 9 

2.1 Dates et paramètres ONSS ............................................................................. 9 
 Dates prescription ...................................................................................... 9 2.1.1
 Dates rouges pour l’année 2017 ................................................................. 9 2.1.2

2.2 Annexes .......................................................................................................... 9 
 Annexe 28 – Codes travailleurs APL ......................................................... 9 2.2.1
 Annexe 26 – Commissions paritaires ...................................................... 10 2.2.2

 



Récapitulatif_Adaptations_20173_portal.docx      
 2 

1 Algemene aanpassingen 
1.1 Secteur non marchand 

Effet rétroactif : Non (3/2017) 

Impact DRS : Oui (la catégorie a déjà été ajoutée pour DRS lors des adaptations 2017/2 
mais sans contrôles spécifiques) 

 Contexte 1.1.1
Ingevolge de collectieve arbeidsovereenkomst van 6 december 2016, afgesloten in het 
Aanvullend Paritair Comité voor de non-profitsector  (PC 337), werd een afzonderlijke 
werkgeversbijdrage vastgesteld voor de meeste werkgevers die ressorteren onder het 
Aanvullend Paritair Comité voor de non-profitsector. 

De Rijksdienst voor Sociale Zekerheid is vanaf 1 juli 2017 belast met de inning van deze 
bijdrage ten bate van het “ Aanvullend Sociaal Fonds van de non-profit” voor de werknemers 
van de meeste ondernemingen die ressorteren onder het aanvullend paritair comité voor de 
non-profitsector  ten belope van 0,20 % van de bruto-loonmassa van de werknemers in het 
3e en 4e kwartaal 2017 en ten belope van 0,10% van de bruto-loonmassa van de 
werknemers in 2018. 

 

 Impact 1.1.2

1.1.2.1 Annexe 

Annexe 27 : catégories employeurs 

Création de la catégorie 139 – secteur privé à partir du 1/04/2017 (2017/3) :  

Les employeurs concernés proviennent de la catégorie 011. 

NB : L’annexe a été adaptée et publiée sur le Portail de la Sécurité sociale via un addendum 
(version 2017/2) ; les champs internes doivent encore être complétés. 

 

1.1.2.2 Contrôles communs 

Contrôles inchangés 

Contrôle des rémunérations 

Contrôle concerné : 00067-025 

Le code 06 est autorisé pour la catégorie employeur 011. Le code 06 ne sera pas autorisé 
pour la catégorie employeur 139 (CP 337). 

 

Contrôle de la CP 999 

Contrôle concerné : 00046-314 

Après examen, il ressort que  tous les employeurs de la catégorie 139 relèvent de la CP 337 
et il ne faut dès lors pas prévoir d'exception sur base du code NACE. 

 

Corrélation CP – Catégorie employeur  

Contrôle concerné : 00046-035 
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Ajout de la corrélation entre la CP 337 et la nouvelle catégorie 139. 
La corrélation entre la CP 337 et la catégorie 011 est maintenue attendu qu’il reste encore 
des employeurs ressortissant de la CP 337 dans la catégorie 011. 

 

 

1.1.2.3 Contrôles cotisations 

La nouvelle cotisation à percevoir pour le FSE de la CP 337 le sera à la fois dans la nouvelle 
catégorie 139 et dans la catégorie 039. 

Dans la catégorie 039, il faut prévoir un contrôle supplémentaire car on y trouve aussi des 
employeurs relevant de la CP 146 qui ne sont pas redevables des cotisations 820/830. 

Dans la catégorie 139, elle est due par tous les employeurs. 

! La CCT du 7/3/17 concernant la cotisation prévoit qu'elle ne s'applique pas à "toute 
entreprise qui au moment de l'entrée en vigueur de la présente CCT dispose déjà d'une CCT 
relative à la formation des groupes à risques".  Le Fonds n'a cependant pas pu fournir à 
l'Identification la liste des employeurs concernés. Certains employeurs non redevables 
pourraient ainsi avoir été transférés à tort dans  la catégorie 139 et s'ils contestent ils seront 
retransférés vers la catégorie 011…  

Pour les CT redevables, ce sont les règles générales qui sont d'application pour le contrôle 
des cotisations 820/830. 

Les CT pour lesquels ces cotisations 820/830 sont dues :  

• Catégorie 139 : CT 015*, 024, 027,  047, 484, 487, 495* 
Elle est facultative pour le 046 

• Catégorie 039 : CT 043*, 044, 047, 487, 495*  
Elle est facultative pour le 046 

* sauf apprentis 
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1.2 Contrôles communs 

 Flexi-job 1.2.1
Effet rétroactif : Non (3/2017) 

Impact DRS : Oui 

Indexation du montant minimum pour les heures flexijob qui passe à 9,88 EUR à partir du 
3/2017. 

Contrôle concerné : 00070-046 « Montant trop peu élevé » 

 

 Pompiers volontaires 1.2.2
Effet rétroactif : Non (3/2017) 

Impact DRS : Oui 

Indexation du montant plafond pour les pompiers volontaires qui passe à 1078,95 EUR à 
partir du 1er juilet (3/2017) 

Contrôle concerné : 00070-029 « Incompatibilité code rémunération » 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Etudiants 1.2.3
Effet rétroactif : oui (1/2017) 

Impact DRS : Oui 

Contrôle concerné : 00076-045 « Montant trop élevé » 

Suppression du contrôle par rapport aux heures étudiants avec effet rétroactif au 1/2017 
(trimestre où le contingent étudiant est passé en heures). 

Motivation: De situaties waarbij loon wordt aangegeven zonder uren betreffen bvb 
gewaarborgd loon bij ziekte of betaalde feestdagen zonder andere 'echte' prestaties. 
Dit blijkt meer voor te komen dan gedacht en we hebben nu lijsten ontvangen van Sociale 
secretariaten waarbij de dossierbeheerders van de Controle de anomalieën moeten 
valideren. 

Le contrôle par rapport aux jours étudiants est maintenu. 

 

 Travailleurs au forfait 1.2.4
Effet rétroactif : Non (3/2017) 

Impact DRS : Oui 
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Indexation de tous les forfaits à l’exception des forfaits pour les marins pêcheurs :  

Voir portail de la sécurité sociale : 
https://www.socialsecurity.be/site_fr/employer/applics/dmfa/index.htm : Rémunération 
forfaitaires (Horeca, …) 

Contrôle concerné : 00070-044 « Montant calculé différent du montant déclaré » 

 

 

https://www.socialsecurity.be/site_fr/employer/applics/dmfa/index.htm
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1.3 Contrôles cotisations 
Impact DRS : Non 

 Cotisation pension secteur public 1.3.1
ONSS 

Effet rétroactif : Non (3/2017) 

Adaptation de l’index pour le calcul de la base de calcul de la cotisation pension secteur 
public : l’index passe à 1,6734 (au lieu de 1,6406) à partir du 3/2017. 

Contrôle concerné : 00084-046 « montant trop peu élevé » (CT 815) 

 

 Cotisation destinée au financement du Fonds amiante 1.3.2
Pour information, la cotisation destinée au financement du Fonds amiante ne sera pas perçue 
aux 3ème et 4ème trimestre 2017. 

Les montants seront à zéro dans le fichier des taux. 
 

 

1.4 Controles verminderingen 
Impact DRS : Non 

ONSS 

Nieuwe verminderingen :  
1. Vermindering 8000 - Waals Gewest 
2. Vermindering 8001 - Waals Gewest 
3. Vermindering 8002 - Waals Gewest 
4. Vermindering 8003 - Waals Gewest 
5. Vermindering 8004 - Waals Gewest 
6. Vermindering 8005 - Waals Gewest 
7. Vermindering 8006 - Waals Gewest 
8. Vermindering 8007 - Waals Gewest 
9. Vermindering 8008 - Waals Gewest 
10. Vermindering 8009 - Waals Gewest 
11. Vermindering 8010 - Waals Gewest 
12. Vermindering 8011 - Waals Gewest 
13. Vermindering 8012 - Waals Gewest 
14. Vermindering 8020 - Waals Gewest 
15. Vermindering 8030 - Waals Gewest 
16. Vermindering 8031 - Waals Gewest 
17. Vermindering 8032 - Waals Gewest 
18. Vermindering 8033 - Waals Gewest 
19. Vermindering 8040 - Waals Gewest 
20. Vermindering 8041 - Waals Gewest 
21. Vermindering 8050 - Waals Gewest 
22. Vermindering 8320 - Waals Gewest 

 
 
Wijzigingen voor bestaande verminderingen :  

1. Afschaffing van vermindering 3200 - Waals Gewest 
2. Afschaffing van vermindering 3201 - Waals Gewest 
3. Afschaffing van vermindering 3202 - Waals Gewest 
4. Afschaffing van vermindering 3203 - Waals Gewest 
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5. Afschaffing van vermindering 3204 - Waals Gewest 
6. Afschaffing van vermindering 3205 - Waals Gewest 
7. Afschaffing van vermindering 3210 - Waals Gewest 
8. Afschaffing van vermindering 3211 - Waals Gewest 
9. Afschaffing van vermindering 3212 - Waals Gewest 
10. Afschaffing van vermindering 3220 - Waals Gewest 
11. Afschaffing van vermindering 3221 - Waals Gewest 
12. Afschaffing van vermindering 3230 - Waals Gewest 
13. Afschaffing van vermindering 3231 - Waals Gewest 
14. Afschaffing van vermindering 3410 - Waals Gewest 
15. Afschaffing van vermindering 3411 - Waals Gewest 
16. Afschaffing van vermindering 3412 - Waals Gewest 
17. Afschaffing van vermindering 3430 - Waals Gewest 
18. Afschaffing van vermindering 3601 - Waals Gewest 
19. Afschaffing van vermindering 3611 - Waals Gewest 
20. Afschaffing van vermindering 4200 - Waals Gewest 
21. Vermindering 0001 
22. Vermindering 4300 
23. Vermindering 3000 
24. Afschaffing van vermindering 3102 - Waals Gewest 
 

 

APL 

Verminderingen voor ex-DIBISS : 
 
Nieuwe verminderingen :  

1. Vermindering 8000 - Waals Gewest 
2. Vermindering 8001 - Waals Gewest 
3. Vermindering 8002 - Waals Gewest 
4. Vermindering 8003 - Waals Gewest 
5. Vermindering 8004 - Waals Gewest 
6. Vermindering 8005 - Waals Gewest 
7. Vermindering 8006 - Waals Gewest 
8. Vermindering 8007 - Waals Gewest 
9. Vermindering 8008 - Waals Gewest 
10. Vermindering 8009 - Waals Gewest 
11. Vermindering 8010 - Waals Gewest 
12. Vermindering 8011 - Waals Gewest 
13. Vermindering 8012 - Waals Gewest 
14. Vermindering 8030 - Waals Gewest 
15. Vermindering 8031 - Waals Gewest 
16. Vermindering 8032 - Waals Gewest 
17. Vermindering 8033 - Waals Gewest 
18. Vermindering 8040 - Waals Gewest 
19. Vermindering 8041 - Waals Gewest 

 
 
Wijzigingen voor bestaande verminderingen :  

1. Afschaffing van vermindering 3200 - Waals Gewest 
2. Afschaffing van vermindering 3201 - Waals Gewest 
3. Afschaffing van vermindering 3202 - Waals Gewest 
4. Afschaffing van vermindering 3203 - Waals Gewest 
5. Afschaffing van vermindering 3205 - Waals Gewest 
6. Afschaffing van vermindering 3210 - Waals Gewest 
7. Afschaffing van vermindering 3211 - Waals Gewest 
8. Afschaffing van vermindering 3220 - Waals Gewest 
9. Afschaffing van vermindering 3221 - Waals Gewest 
10. Afschaffing van vermindering 3230 - Waals Gewest 
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11. Afschaffing van vermindering 3231 - Waals Gewest 
12. Afschaffing van vermindering 3410 - Waals Gewest 
13. Afschaffing van vermindering 3411 - Waals Gewest 
14. Afschaffing van vermindering 3412 - Waals Gewest 
15. Afschaffing van vermindering 3430 - Waals Gewest 
16. Afschaffing van vermindering 3601 - Waals Gewest 
17. Afschaffing van vermindering 3611 - Waals Gewest 
18. Afschaffing van vermindering 8200 - Waals Gewest 
19. Afschaffing van vermindering 8210 - Waals Gewest 
20. Vermindering 0001 
21. Vermindering 4300 
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2 Varia 
2.1 Dates et paramètres ONSS 

 Dates prescription 2.1.1
Pour les contrôles et l’établissement des listes, il est nécessaire de connaître la date limite 
pour l’acceptation des déclarations originales externes en danger de prescription du prochain 
trimestre prescrit : 

Trimestre Danger de 
prescription  
proposition à valider 

Refus des 
déclarations 
originales à partir du 

Prescription 

2014/1 01/03/2017 23/04/2017 01/05/2017 

2014/2 01/06/2017 24/07/2017 01/08/2017 

2014/3 01/09/2017 24/10/2017 01/11/2017 

2014/4 01/12/2017 24/01/2018 01/02/2018 

Remarque : Les déclarations 2010 des employeurs pour lesquels le délai de prescription est 
de 7 ans suivent le même calendrier que les déclarations 2014 des employeurs dont la 
prescription est de 3 ans. 

 Dates rouges pour l’année 2017 2.1.2
 

Trimestre de déclaration Employeur SSA 

4/2016 31/01/2017 16/02/2017 

1/2017 30/04/2017 17/05/2017 

2/2017 11/08/2017 17/08/2017 

3/2017 31/10/2017 17/11/2017 

 

2.2 Annexes 
Outre les adaptations décrites dans les autres chapitres il y a également lieu d’adapter les 
annexes suivantes :  

 

 Annexe 28 – Codes travailleurs APL 2.2.1
Administrations provinciales et locales 

Impact DRS : Oui (déjà fait au 2/2017) 

Suppression des codes travailleurs 103, 203, 603, 894, 896 et 897 à partir du 1/2017 
(valides jusqu’au 31/12/2016 – 4/2016). 
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 Annexe 26 – Commissions paritaires 2.2.2
Impact DRS : Oui 

Changement de libellé des CP 120, 214 et 308. 
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