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1 Algemene aanpassingen 
1.1 Pension secteur public 

Effet rétroactif : Non (2/2017) 

Impact DRS : Oui 

 Contexte 1.1.1
Suite au changement de la législation relative à la pension dans le secteur public il est 
nécessaire de distinguer respectivement les travailleurs temporaires dans l’enseignement et 
les statutaires stagiaires non assujettis à un régime de pension du secteur public des autres 
travailleurs. 

Pour ce faire de nouveaux statuts du travailleur seront créés pour les employeurs ONSS. 
Sont concernés l’enseignement (les trois communautés), les universités et l’enseignement 
universitaire ainsi que le SPF Justice. 

Pour les employeurs des administrations locales et provinciales, le statut E sera dédoublé. 

Par ailleurs la mesure de réorganisation du temps de travail 502 sera autorisée pour ces 
travailleurs. 

 Impact 1.1.2
1.1.2.1 Glossaires 

Zone 00051 - Mesure de réorganisation du travail 

• Anomalies 

Glossaires DmfA, DmfAUpdate, DmfAPPL, DmfAPPLUpdate : Ajout de l’anomalie 00051-212 
« incompatibilité avec le statut du travailleur » - gravité B 

 
1.1.2.2 Annexes 

Annexe 21 – Statut travailleur 

Création de nouveaux statuts 

Statut TS pour les travailleurs temporaires dans l’enseignement, uniquement pour l’ONSS, 
valide à partir du 2/2017 

• Libellé 
o FR : Statutaire temporaire dans l’enseignement rémunéré par une communauté 

ou par une université ou une haute école. 
o NL : Tijdelijke statutairen in het onderwijs, bezoldigd door een gemeenschap of 

door een universiteit of een hogeschool 
o DU : Zeitweilige statutarische Bedienstete im Unterrichtswesen, die durch eine 

Gemeinschaft oder durch eine Universität oder Hochschule entlohnt werden 
• Remarque 

o FR : Il s’agit des travailleurs qui sont soumis au statut des temporaires dans 
l’enseignement. En sont donc exclus, ceux qui sont engagés dans le lien d’un 
contrat de travail (loi 3 juillet 1978). 

o NL : Het betreft de werknemers die onderworpen zijn aan het statuut van de 
tijdelijken in het onderwijs. Diegenen die gebonden zijn door een 
arbeidsovereenkomst worden dus uitgesloten (wet 3 juli 1978). 

o DU: Es handelt sich um die Arbeitnehmer, die dem Statut der Zeitweiligen im 
Unterrichtswesen unterliegen. Diejenigen, die durch einen Arbeitsvertrag 
gebunden sind, werden also ausgeschlossen (Gesetz 3. Juli 1978) 
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Statut SS pour les travailleurs statutaires stagiaires, uniquement pour l’ONSS, valide à partir 
du 2/2017 

• Libellé 
o FR : Statutaires stagiaires non assujettis à un régime de pension du secteur 

public. 
o NL : Statutairen die stage lopen en niet onderworpen zijn aan een 

pensioenregeling van de overheidssector 
o DU: Statutarische Bedienstete, die ein Praktikum machen und keiner 

Pensionsregelung des öffentlichen Sektors unterliegen 
• Remarque 

o FR : ll s’agit principalement des stagiaires judiciaires qui sont soumis au statut 
mais qui seront soumis au régime de pension des fonctionnaires à partir de la 
date de leur nomination définitive. 

o NL : Het betreft voornamelijk de gerechtelijke stagiairs die onderworpen zijn aan 
het statuut, maar onderworpen zullen zijn aan de pensioenregeling van de 
ambtenaren vanaf de datum van hun definitieve benoeming. 

o DU: Es handelt sich vor allem um gerichtliche Praktikanten und die beschäftigten 
Praktikanten, die dem Statut unterliegen, aber die ab dem Datum ihrer 
endgültigen Ernennung der Pensionsregelung der Bediensteten unterliegen 
werden 

 

Statut ET pour les travailleurs temporaires dans l’enseignement, uniquement pour les 
employeurs APL, valide à partir du 2/2017 

• Libellé 
o FR : Statutaire temporaire dans l’enseignement déclaré en Dimona par une 

administration provinciale ou locale. 
o NL : Tijdelijke statutairen in het onderwijs waarvoor een Dimona-aangifte werd 

ingediend door een plaatselijke of provinciale overheid. 
o DU : Zeitweilige statutarische Bedienstete im Unterrichtswesen, für die eine 

DIMONA-Meldung durch eine lokale oder provinziale Behörde eingereicht wurde. 
• Remarque 

o FR : Il s’agit des travailleurs qui sont soumis au statut des temporaires dans 
l’enseignement  communal ou provincial et qui sont rémunérés par 
l’administration communale et provinciale. Sont exclus ceux qui sont engagés 
dans le lien d’un contrat de travail (loi 3 juillet 1978). 

o NL : Het betreft de werknemers die onderworpen zijn aan het statuut van de 
tijdelijken in het gemeentelijk of provinciaal onderwijs en die worden bezoldigd 
door het gemeente- of provinciebestuur. Diegenen die gebonden zijn door een 
arbeidsovereenkomst worden uitgesloten (wet 3 juli 1978). 

o DU : Es handelt sich um die Arbeitnehmer, die dem Statut der Zeitweiligen im 
kommunalen oder provinzialen Unterrichtswesen unterliegen und die von der 
Gemeinde- oder Provinzialverwaltung entlohnt werden. Diejenigen, die durch 
einen Arbeitsvertrag gebunden sind, werden auch ausgeschlossen (Gesetz 3. 
Juli 1978). 

 

 
 

Statut E : libellé inchangé, adaptation de la remarque : 

o FR : Il s'agit du personnel enseignant, administratif et technique des 
établissements d'enseignement qui reçoivent d'une administration locale une 
indemnité non-subsidiée, à l'exception de ceux qui sont déclarés sous le code O 
ou le code ET 

o NL: Het gaat om het onderwijzend, het administratief en het technisch personeel 
van de onderwijsinstellingen dat van een lokaal bestuur niet-gesubsidieerde 
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vergoedingen ontvangt, met uitzondering van deze die onder de code O of de 
code ET vermeld worden 

o DU : Es handelt sich um unterrichtendes, administratives und technisches 
Personal der Unterrichtsanstalten, das von einer lokalen Verwaltung nicht 
bezuschusste Entschädigungen erhält, mit Ausnahme des unter Code O oder 
code ET gemeldeten Personals 

 

1.1.2.3 Contrôles 

1.1.2.3.1 Contrôles communs 

Les contrôles suivants doivent être adaptés. 

ONSS 

Ces travailleurs sont déclarés actuellement comme travailleurs intellectuels sous le code 
travailleur 495 ou 493. 

Les catégories employeurs concernées sont les suivantes : 001 (enseignement des trois 
communautés et SPF Justice), 050, 075, 175 et 396 (universités et enseignement 
universitaire). 

Statut du travailleur 

• 00053-008 – pas dans le domaine de définition : 
o Statut TS valide à partir des déclarations du 2/2017 
o Statut SS valide à partir des déclarations du 2/2017 

• 00053-025 – incompatibilité catégorie employeur : 
o statut TS autorisé uniquement pour les catégories 001, 050, 075, 175, 396 
o statut SS autorisé uniquement pour la catégorie 001 

• 00053-030 – incompatibilité code travailleur :  
o statut TS autorisé uniquement pour les codes travailleurs 495 et 493 
o statut SS autorisé uniquement pour le code travailleur 495 

Mesure de réorganisation du travail 

• 00051-030 – incompatibilité code travailleur : Le code 502 doit être autorisé pour les 
travailleurs intellectuels déclarés avec le code travailleur 495 ou 493 

• 00051-212 – incompatibilité avec le statut du travailleur (nouveau contrôle) : Le code 
502 n’est autorisé pour les travaileurs intellectuels déclarés avec le code travailleur 
495 ou 493 que si le statut est complété avec la valeur TS ou SS 

 
Administrations locales et provinciales 

Ces travailleurs sont déclarés actuellement comme travailleurs intellectuels sous le code 
travailleur 201 (pas de catégorie employeur spécifique). 

Statut du travailleur 

• 00053-008 – pas dans le domaine de définition : 
o Statut ET valide à partir des déclarations du 2/2017 

• 00053-030 – incompatibilité code travailleur : statut ET autorisé uniquement pour le 
code travailleur 201 

Mesure de réorganisation du travail 

• 00051-030 – incompatibilité code travailleur : le code 502 doit être autorisé pour les 
travailleurs intellectuels déclarés avec le code travailleur 201 

• 00051-212 – incompatibilité avec le statut du travailleur (nouveau contrôle) : Le code 
502 n’est autorisé pour les travailleurs intellectuels déclarés avec le code travailleur 
201 que si le statut est complété avec la valeur ET 
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1.1.2.4 Mutations et consultations 

Pas d’impact 

Le statut est déjà transmis dans les mutations. 
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1.2 Entreprises de pompes funèbres – Fonds de pension 
sectoriel 

Effet rétroactif : Non (2/2017) 

Impact DRS : Non 

 Contexte 1.2.1
Au sein du secteur des pompes funèbres il a été décidé de charger l’ONSS de la perception 
d’une cotisation pour la pension sectorielle complémentaire des ouvriers et des employés à 
partir du deuxième trimestre 2017. 

Tous les employeurs sont redevables de cette cotisation. 

Outre la cotisation perçue chaque trimestre, un montant forfaitaire sera perçu en plus au 
quatrième trimestre de chaque année. 

 Impact 1.2.2

1.2.2.1 Annexes 

Annexe 3 

Ajout des cotisations 825 et 835 - type de cotisation 0 pour la catégorie 320 à partir du 
01/04/2017 (2/2017) : 

Code 
travailleur 
cotisation 

Catégorie 
d'employeur 

Cotisation ordinaire Type de 
cotisation 

Date de 
début de 
validité 

Date de  
de validi  

825 320 Pension complémentaire sectorielle 
cotisation complète 

0 01/04/2017 01/01/99  

835 320 Pension complémentaire sectorielle 
cotisation complète 

0 01/04/2017 01/01/99  

Ceci sera repris au niveau du fichier des taux. 

1.2.2.2 Fichier des codes 

Les codes « deuxième pilier de pension » ouvriers et employés de la catégorie 320 
reprendront la valeur 0. 

1.2.2.3 Contrôles cotisations 

La cotisation est d’application pour tous les travailleurs (ouvriers et employés) occupés dans 
le secteur. 

Les apprentis (également les apprentis à partir du 1er janvier de l’année dans laquelle ils ont 
19 ans avec mention du type apprenti) et les étudiants sous cotisation de solidarité sont 
exclus. 

Binnen de sector begrafenisondernemingen werd beslist om met ingang van het tweede 
kwartaal 2017 de RSZ te belasten met een bijdrage voor het sectoraal aanvullend pensioen.  
 
De bijdrage is van toepassing op alle werknemers (arbeiders en bedienden) tewerkgesteld 
binnen de sector. 
 
Leerlingen (ook leerlingen vanaf 1 januari van het jaar waarin ze 19 worden met vermelding 
van type leerling) en studenten met toepassing van de solidariteitsbijdrage worden 
uitgesloten. 
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Op de DmfA aangifte zal per kwartaal een procentuele bijdrage voorzien worden onder de 
bijdragecode 825 (arbeiders) en 835 (bedienden) met type “0”. Er worden geen werkgevers 
uitgesloten. Volgende bijdragen zullen voorzien worden op de DmfA aangfite: 
• Tweede kwartaal 2017: 0,60% pensioenbijdrage + 0,05% bijzondere bijdrage 8,86% = 

0,65% totaal te innen door de RSZ 
• Derde kwartaal 2017: 1,20% pensioenbijdrage + 0,11% bijzondere bijdrage 8,86% = 

1,31% totaal te innen door de RSZ 
• Vierde kwartaal 2017: 0,60% pensioenbijdrage + 0,05% bijzondere bijdrage 8,86% = 

0,65% totaal te innen door de RSZ 
• Vanaf het eerste kwartaal 2018 voor onbepaalde duur: 0,30% pensioenbijdrage + 0,03% 

bijzondere bijdrage 8,86% = 0,33% totaal te innen door de RSZ. 
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1.3 Date à laquelle un membre du personnel nommé est 
malade depuis 6 mois ou plus 

Effet rétroactif : Non (2/2017) 

Impact DRS : Non 

 Contexte 1.3.1
Il est demandé de pouvoir utiliser la zone 00728 (Date à laquelle un membre du personnel 
nommé est malade depuis 6 mois ou plus) aussi pour les employeurs ONSS du secteur 
public à partir des déclarations du 2/2017. 

 Impact 1.3.2
1.3.2.1 Glossaires 

Zone 00728 - Date à laquelle un membre du personnel nommé est malade depuis 6 mois ou 
plus 

• Description spécifique 

Glossaires DmfA, DmfAUpdate, DmfAConsultationAnswer, DmfAUpdateNotification : 
Supprimer la description spécifique dans tous ces glossaires 

 

• Présence 

Remplacer la condition de présence par le texte suivant : 

Glossaires DmfA, DmfAUpdate, DmfAPPL, DmfAPPLUpdate :  

• Obligatoire si il s’agit d’un membre du personnel nommé absent depuis plus de six 
mois pour cause de maladie – A partir des déclarations du 1/20061 s’il s’agit d’une 
DmfAPPL. A partir des déclarations du 2/2017 s’il s’agit d’une DmfA 

• Verplicht indien het een vastbenoemde personeelslid betreft dat meer dan zes 
maanden afwezig is wegens ziekte – Vanaf de aangiften van het eerste kwartaal 
2006 als het om een DmfAPPL gaat. Vanaf de aangifte van het tweede kwartaal 2017 
als het om een DmfA gaat 

Glossaires ConsultationAnswer, DmfAUpdateNotification 

• Facultative / Facultatief 

 

• Anomalies 

Ajouter les anomalies suivantes : 

Glossaires DmfA, DmfAUpdate :  

• 00728-008 - gravité B 
• 00728-030 - gravité NP 

 

                                                 
1 Bien que demandée et créée à partir du 1/2006 la donnée a été prévue dans le modèle de 
données 2/2005 soit dès la création du bloc « Occupation – Informations » afin de ne pas 
induire d’erreur bloquante « élément inconnu ». Dans les faits elle peut être complétée pour 
des trimestres antérieurs (pas d’anomalie si elle est déclarée pour un trimestre antérieur au 
1/2006). 
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1.3.2.2 Contrôles 

 

1.3.2.2.1 Contrôles communs 

Nouveaux contrôles pour l’ONSS - Cf. anomalies 

• 00728-008 – pas dans le domaine de définition : il s’agit d’une date dont l’année 
exprimée sous forme AAAA doit être comprise entre l’année de la déclaration – 
(moins) 100 et l’année de déclaration 

• 00728-030 – incompatibilité code travailleur : La date à laquelle un membre du 
personnel nommé a dépassé une absence de plus de 6 mois pour cause de maladie 
est une donnée pertinente uniquement pour les travailleurs statutaires nommés 
(codes travailleurs 6xx) à l’exclusion des travailleurs statutaires avec lieu d’affectation 
à l’étranger (code travailleur 676) qui ne sont pas assujettis à la sécurité sociale 
belge. 
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1.4 Contrôles communs ONSS 
Impact DRS : Oui 

 Parents d'accueil 1.4.1
Indexation du RMMG qui sera de 1562,59 € à partir du 1/6/2017 

Contrôle concerné : 90012-449 

 

 Travailleurs au forfait 1.4.2
Indexation du forfait des marins pêcheurs (n° fonction 81 et 82) à partir du 2/2017 

Contrôle concerné : 00070-044 

Voir portail de la sécurité sociale : 
https://www.socialsecurity.be/site_fr/employer/applics/dmfa/index.htm : Rémunération 
forfaitaires (Horeca, …) -  

 

1.5 Contrôles cotisations ONSS 
Impact DRS : Non 

 Decava 1.5.1
• Indexation du montant de l’allocation maximale de RCC qui sera  de 1314,82 € à 

partir du 1/6/2017 

Contrôle concerné : 00956-043 

• Indexation des montants planchers à appliquer lors du calcul de la part personnelle 
des (pseudo-)prépensions à partir du 1/6/2017 

  

 

 Article 22Quater 1.5.2
Indexation du montant maximum de la cotisation de solidarité pour cause de Dimona 
manquante (CT 863) avec effet au 20171 

Contrôle concerné : 00085-045 

 

1.6 Controles verminderingen RSZ 
Impact DRS : Non 

Nieuwe verminderingscodes eerste aanwervingen (impact op REDCO) 

• 3323 - 2de aanwerving overgangsmaatregel taxshift - 3de periode 
• 3325 - 2de aanwerving taxshift - 2de periode 
• 3334 - 3de aanwerving taxshift - 2de periode 
• 3343 - 4de aanwerving taxshift - 2de periode 
• 3353 - 5de aanwerving taxshift - 2de periode 
• 3361 - 6de aanwerving taxshift - 2de periode 

Wijzigingen voor bestaande verminderingen 

• 0001 – werkbonus 

https://www.socialsecurity.be/site_fr/employer/applics/dmfa/index.htm
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1.7 Contrôles communs APL 
 

 Parents d'accueil 1.7.1
Voir § 2.4.1 Parents d'accueil 

 

1.8 Contrôles cotisations APL 
Impact DRS : Non 

 Decava 1.8.1
Voir § 2.5.1 Decava 

 

1.9 Controles verminderingen PPO 
Impact DRS : Non 

Wijzigingen voor bestaande verminderingen 

• 0001 – werkbonus 
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2 Varia 
2.1 Dates et paramètres ONSS 

 Dates prescription 2.1.1
Pour les contrôles et l’établissement des listes, il est nécessaire de connaître la date limite 
pour l’acceptation des déclarations originales externes en danger de prescription du prochain 
trimestre prescrit: 

Trimestre Danger de 
prescription  
proposition à valider 

Refus des 
déclarations 
originales à partir du 

Prescription 

2014/1 01/03/2017 23/04/2017 01/05/2017 

2014/2 01/06/2017 24/07/2017 01/08/2017 

2014/3 01/09/2017 24/10/2017 01/11/2017 

2014/4 01/12/2017 24/01/2018 01/02/2018 

Remarque : Les déclarations 2010 des employeurs pour lesquels le délai de prescription est 
de 7 ans suivent le même calendrier que les déclarations 2014 des employeurs dont la 
prescription est de 3 ans. 

 Dates rouges pour l’année 2017 2.1.2
 

Trimestre de déclaration Employeur SSA 

4/2016 31/01/2017 16/02/2017 

1/2017 30/04/2017 17/05/2017 

2/2017 11/08/2017 17/08/2017 

3/2017 31/10/2017 17/11/2017 

 

 

2.2 Annexes 
Outre les adaptations décrites dans les autres chapitres il y a également lieu d’adapter les 
annexes suivantes :  

 

 Annexe 26 – Commissions paritaires 2.2.1
Impact DRS : Oui 

• SCP 301.04: abrogation (entrée en vigueur au 9/3/2017  valide jusqu’au 1/2017)  
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• SCP 301.05: modification de la dénomination ; les ports d’Ostende et de Nieuport 
étant désormais repris dans la même SCP que le port de Zeebrugge-Bruges 
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 Annexe 30 – Codes anomalies 2.2.2
Le code anomalie 502 est trop long et cela pose des problèmes au niveau de la publication 
sur le Portail (cf. décalage dans les pdf's signalé par l'ONSS lors de la validation). 

Il y a :  

• Nombre d’heures déclarées en DmfA différent du nombre d’heures planifiées en 
Dimona pouvant bénéficier de cotisations sociales réduites 

• Aantal aangegeven uren in DmfA verschilt van het aantal geplande uren in Dimona 
waarvoor verminderde bijdragen van toepassing zijn 

Un libellé peut avoir maximum 88 caractères  Nouveau libellé :  

• Différence heures en DmfA - heures planifiées en Dimona avec cotisations réduites 
• Verschil uren in DmfA - geplande uren in Dimona met verminderde bijdragen 

Il y a lieu de raffraîchir les fiches glossaires où cette anomalie est utilisée : Glossaires DmfA, 
DmfAUpdate, DmfAPPL, DmfAPPLUpdate – blocs 90017 et 90220. 

 

Nieuwe anomalie voor Ecaro batch : 

Geen werkrelatie gevonden tussen de werkgever en het INSZ op het moment van de 'Datum' 

Aucune relation de travail trouvée entre l'employeur et le NISS au moment de la 'Date' 

Es wurde kein Arbeitsverhältnis zwischen dem Arbeitgeber und der INSS im Augenblick des 
'Datums' gefunden 

 

 Annexe 27 – Catégories employeurs 2.2.3
Impact DRS : Oui 

Suite à l’abrogation de la SCP 301.04, le libellé de la catégorie 014 doit être adapté comme 
suit : 

• Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het Paritair Comité voor het 
Havenbedrijf nr. 301 en/of de Paritaire Subcomités 301.01, 301.02, 301.03 en 
301.05. 

• Employeurs relevant de la Commission paritaire des ports n° 301 et/ou des Sous 
commissions paritaires 301.01, 301.02, 301.03 et 301.05. 

• Arbeitgeber, die unter die Befugnis der Paritätischen Kommission Nr. 301 für den 
Hafenbetrieb und/oder der Paritätischen Unterkommissionen 301.01, 301.02, 301.03 
und 301.05 fallen. 

 

 Annexe 28 – Codes travailleurs APL 2.2.4
Administrations provinciales et locales 

Impact DRS : Oui 

Suppression des codes travailleurs 103, 203, 603, 894, 896 et 897 à partir du 2/2017 
(valides jusqu’au 31/03/2017 – 1/2017). 

Meer info zal volgen via andere kanalen. 

 

2.3 XML Formaat bijdragevoetenbestanden 
ONSS inclus administations locales et provinciales 
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De bijdragevoetenbestanden zullen op het portaal ook in XML formaat aangeboden worden 
(naast de bestaande Excel bestanden). 

 

2.4 Aanpassingen aan Ecaro Batch 
De anomalie « Onverenigbaarheid begindatum » moet vervangen worden door de nieuwe 
anomalie « Geen werkrelatie gevonden tussen de werkgever en het INSZ op het moment van 
de 'Datum' » . 

De controle op meerdere voorkomens van hetzelfde INSZ moet geschrapt worden. 
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2.5 Prescription 
Impact DRS : Non 

Adaptation des employeurs pouvant bénéficier d’un délai de prescription de 7 ans (au lieu de 
3 ans) : 

• Affiliation d’un nouvel employeur à partir du 1/2017 : Agence Fédérale de la Dette 
(AFD). Celui-ci a déjà été pris en compte pour les silencieux et le délai autorisé pour 
la rentrée des déclarations 20171 

• Validité du délai de prescription jusqu’au 20164 suite à la suppression des 
employeurs « conservation des hypothèques » au 01/11/2016 

 

2.6 Fichiers des taux - Adaptations 
 
ONSS :  
 

• Fonds de sécurité d’existence  
Modification dans les catégories : 079 - 123 - 373  
Suppression dans les catégories : 130 

 
• Fonds de pension sectoriel  

Création dans les catégories : 320  
Suppression dans les catégories : 087 – 187 
 

• Réductions 
Introduction des codes déductions : 3323 - 3325 - 3334 - 3343 - 3353 – 3361 
 

APL :  
• Codes travailleurs et cotisations  

Suppression des codes 103, 203, 603, 894, 896 et 897 
Plus d’info suivra via d’autres canaux. 
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