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I. Algemeen (private en publieke sector) 
 

1. Wat als een personeelslid twee verschillende VIA-activiteiten uitoefent? 
De gebruikte deelsectorcode betreft steeds de activiteit waaraan het personeelslid in het betrokken 

kwartaal in hoofdzaak (= grootste aantal arbeidsuren) verbonden was. De tewerkstelling moet dus 

niet opgesplitst worden bij het invullen van de nieuwe zone in DmfA / DmfAPPL, één code volstaat. 

Let wel: als het personeelslid verschillende arbeidsovereenkomsten heeft, moet er wel per 

arbeidsovereenkomst een code meegegeven worden. 

 

2. Niet al mijn personeelsleden vallen onder dezelfde code, kan dit? 
Dit kan zeker. U kan per personeelslid een andere code ingeven indien nodig. Als een personeelslid in 

een volgend kwartaal activiteiten uitoefent die meer aansluiten bij een andere code, dient u deze 

aan te passen. 

 

3. In de lijst staan een aantal diensten die vroeger niet onder Vlaamse 

bevoegdheid (VIA) vielen (bijv. de woonzorgcentra)? 
Correct. Ingevolge de 6e staatshervorming zijn in de VIA5-onderhandelingen een aantal diensten bij 

de VIA-diensten uit het vierde VIA-akkoord toegevoegd, voornamelijk uit de ouderenzorg. Al deze 

diensten dienen nu geïdentificeerd te worden met de correcte code. 

 

4. Onder welke code moet ik personeelsleden in de kinderopvang plaatsen als 

onze dienst met verschillende subsidietrappen werkt? 
U verdeelt het aantal VTE pro rata over de verschillende trappen die aanwezig zijn in uw dienst.  

Als u bijvoorbeeld 5 VTE hebt en 20 plaatsen (= kinderen) in totaal (16 plaatsen in trap 1 en 4 in trap 

2B), kent u 4 VTE aan code 700 toe en 1 VTE aan code 702. 

 

5. Van een aantal diensten is niet duidelijk waaronder ik deze moet plaatsen. 
Bij de nieuwe tabel (zie DocLibrary) staan extra verduidelijkingen die de meeste verwarring moeten 

wegnemen. Bij twijfel neemt u best contact op met: 

- uw werkgeversfederatie 

- Verso (private sector): via de webpagina http://www.verso-net.be/VIA-deelsectorcodes-in-

DmfA of via het nummer 02 739 10 70 

- VVSG (publieke sector): via de webpagina http://www.vvsg.be of via het nummer 02 211 55 

00 

 

6. Wat is het verschil tussen de twee laatste codes (‘overige diensten’ en 

‘onbekend’)? 
Onder ‘overige diensten’ plaatst u activiteiten die manifest onder de bredere sector vallen (bijv. 

‘Vlaamse diensten voor gezins- en bejaardenhulp’) maar die u niet onder een specifiek code kan 

plaatsen.  

https://www.socialsecurity.be/public/doclibrary/nl/dmfa_N.htm
http://www.verso-net.be/VIA-deelsectorcodes-in-DmfA
http://www.verso-net.be/VIA-deelsectorcodes-in-DmfA
http://www.vvsg.be/


De code ‘onbekend’ is een tijdelijke code tot u een personeelslid wel onder één van de specifieke 

codes kan plaatsen. Het is de bedoeling dat deze code zo snel mogelijk verdwijnt. 

 

7. Moet ik een jobstudent een code toekennen? 
Neen, voor een jobstudent hoeft u geen code in te vullen. 

 

8. Moet ik een code toekennen aan sui-generis onthaalouders? 
Ja. Onthaalouders sui generis moeten in de DmfA blijven aangeven worden onder PC 999 en met 

werknemerskengetal 497. In de DmfAPPL wordt nog steeds het werknemerskengetal 761 

gehanteerd. Daarnaast moet, afhankelijk van de subsidietrap, een van de volgende codes ingevuld 

worden: 

- Code 703: Vlaamse gezinsopvang baby’s en peuters – subsidietrap 1 

- Code 704: Vlaamse gezinsopvang baby’s en peuters – subsidietrap 2A & 3 

- Code 705: Vlaamse gezinsopvang baby’s en peuters – subsidietrap 2B 

Hierbij is het van geen belang of de onthaalouders al dan niet samenwerken. 
 

II. Specifiek voor de private sector 
 

1. Moet ik een code invullen als het personeelslid niet gesubsidieerd wordt? 
Ja. De codes moeten immers niet alleen worden doorgegeven voor de personeelsleden waarvoor 

effectief VIA-middelen zijn aangewend, maar ook voor alle personen waarvan de tewerkstelling valt 

onder een deelsector. 

 

III. Specifiek voor de publieke sector 
 

1. Wat met ondersteunend personeel, bijv. de onthaalmedewerker van een WZC? 

Wat met ondersteunende diensten, bijv. een dienst boekhouding van een lokaal 

bestuur die mee de boekhouding van een WZC doen)? 
Hiervoor kijken we naar het organigram. Als uw ondersteunend personeel op het organigram mee op 

de VIA-dienst staat, mag het meegerekend worden. Volledig aparte diensten (bijv. een dienst 

boekhouding van een OCMW) mogen niet meegerekend worden. 

 

2. Ik kan niet alle personeelsleden onder een code plaatsen, wat nu? 
Dit kan perfect: niet alle personeel valt onder een VIA code : een dienst personeel of boekhouding 

vallen hier bijvoorbeeld niet onder. 

 

3. Zijn alle codes van toepassing? 
Neen. Er zijn codes die enkel voor de private sector gelden. Dit is aangeduid in de nieuwe tabel (zie 

DocLibrary). 

 

https://www.socialsecurity.be/public/doclibrary/nl/dmfa_N.htm
https://www.socialsecurity.be/public/doclibrary/nl/dmfa_N.htm


4. Moet ik in de DmfAPPL een code toekennen aan de monitoren en socio-culturele 

animatoren (art. 17 van KB van 28/11/1969)? 
Neen, voor monitoren en animatoren hoeft u geen code in te vullen. 

 


