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TWEEDE PENSIOENPIJLER “OFP PROLOCUS” 
AANPASSINGEN IN 2023/1 

1 VERSIE 

Datum Omschrijving 

08/12/2022 Versie 1.0 voor publicatie op DocLibrary 

 

2 UITBREIDING VAN TOEPASSINGSGEBIED NAAR PRIVÉSECTOR 

2.1  CONTEXT 

Vanaf 1/1/2023 zullen de aanvullende pensioenbijdragen van privéstructuren gelinkt aan Vlaamse lokale 

besturen (bv. gemeentelijke vzw’s) die aangesloten zijn bij de tweede pensioenpijler OFP Prolocus ook geïnd 

worden via de DmfA. Hierdoor worden een aantal bijkomende werkgeverscategorieën en 

werknemerskengetallen toegevoegd aan het toepassingsgebied van deze tweede pensioenpijler. 

De aansluiting bij het OFP Prolocus van deze privéwerkgevers zal geregistreerd worden in het 

werkgeversrepertorium. De RSZ zal de gegevens van de privéwerkgevers aangesloten bij OFP Prolocus 

communiceren aan de betrokken sociale secretariaten en dienstverleners. 

 

2.2  CONTROLES 

Aanpassing controle 00082-025:  de Prolocus-basispremie (werknemerskengetal bijdrage 803) kan vanaf 2023/1 

ook voorkomen bij de werkgeverscategorieën 000, 002, 007, 010, 011, 012, 013, 014, 017, 019, 022, 024, 025, 

026, 029, 030, 031, 032, 035, 036, 038, 044, 048, 049, 051, 052, 053, 054, 055, 056, 057, 058, 060, 061, 062, 063, 

064, 065, 066, 067, 068, 069, 070, 073, 074, 076, 077, 078, 079, 080, 082, 083, 084, 085, 086, 087, 089, 090, 091, 

092, 093, 094, 095, 100, 102, 110, 111, 112, 113, 114, 118, 122, 123, 125, 129, 130, 132, 133, 135, 139, 157, 162, 

163, 169, 173, 174, 176, 180, 186, 187, 189, 193, 194, 200, 210, 211, 222, 223, 229, 230, 232, 235, 258, 262, 273, 

283, 293, 294, 303, 311, 320, 321, 322, 323, 330, 335, 362, 369, 373, 422, 423, 430, 432, 434, 435, 462, 463, 467, 

473, 494, 511, 512, 522, 530, 532, 562, 573, 597, 611, 630, 632, 662, 673, 711, 722, 735, 762, 812, 822, 830, 835, 

848, 862, 911 en 962.  

 

Aanpassing controle 00082-030:  de Prolocus-basispremie (werknemerskengetal bijdrage 803) is vanaf 2023/1 

ook verschuldigd voor de werknemerskengetallen 010, 011, 013, 025, 029, 043, 454, 485, 488 en 494. 

 

2.3  BIJDRAGEVOETENBESTAND 

De onderstaande combinaties  worden  vanaf 2023/1 toegevoegd voor de werkgeverscategorieën  000, 002, 007, 
010, 011, 012, 013, 014, 017, 019, 022, 024, 025, 026, 029, 030, 031, 032, 035, 036, 038, 044, 048, 049, 051, 052, 
053, 054, 055, 056, 057, 058, 060, 061, 062, 063, 064, 065, 066, 067, 068, 069, 070, 073, 074, 076, 077, 078, 079, 
080, 082, 083, 084, 085, 086, 087, 089, 090, 091, 092, 093, 094, 095, 100, 102, 110, 111, 112, 113, 114, 118, 122, 
123, 125, 129, 130, 132, 133, 135, 139, 157, 162, 163, 169, 173, 174, 176, 180, 186, 187, 189, 193, 194, 200, 210, 
211, 222, 223, 229, 230, 232, 235, 258, 262, 273, 283, 293, 294, 303, 311, 320, 321, 322, 323, 330, 335, 362, 369, 
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373, 422, 423, 430, 432, 434, 435, 462, 463, 467, 473, 494, 511, 512, 522, 530, 532, 562, 573, 597, 611, 630, 632, 
662, 673, 711, 722, 735, 762, 812, 822, 830, 835, 848, 862, 911, 962: 

Werkgeverskengetal Werknemerscode Type bijdrage Bijdragevoeten 

Zie lijst hierboven 803 0 1,09 

803 1 2,18 

803 2 2,72 

803 3 3,27 

803 4 3,81 

803 5 4,35 

803 6 5,44 

803 7 6,53 

803 8 8,71 

803 9 10,89 

240* 0 100,00 

* Zie verder voor meer informatie over het nieuwe werknemerskengetal bijdrage 240. 

 

Ter volledigheid: de onderstaande combinaties  zullen  vanaf 2023/4 worden toegevoegd voor de hierboven 

vermelde werkgeverscategorieën (bovenop de werkgeverscategorieën 750, 751 ,752 en 753). De bijdragen 

aangegeven met de werknemerskengetallen bijdrage 241 en 242 zijn enkel verschuldigd in het vierde kwartaal 

van het jaar. 

Werkgeverskengetal Werknemerscode Type bijdrage Bijdragevoeten 

Zie lijst hierboven 241 0 100,00 

242 0 100,00 

 

3 BONUSPREMIE 

3.1  CONTEXT 

Een werkgever aangesloten bij de tweede pensioenpijler “Prolocus” kan een bijkomende tweede 

pensioenpijlerpremie toekennen bovenop de basispremie aan bepaalde werknemers (bv. werknemers actief in 

de zogenaamde VIA-sectoren1, werknemers met een zekere anciënniteit, …). De premie kan worden toegekend 

in de vorm van een percentage van het loon, een forfaitair bedrag of een combinatie van beide. De 

berekeningswijze van de premie staat beschreven in het bijzonder pensioenreglement van de werkgever als 

“Bijdragen krachtens de Aanvullende Toezegging”. De verzender moet de premie berekenen en aangeven in de 

DmfA.  

In de DmfA wordt enkel de bonus aangegeven met het werknemerskengetal bijdrage 240 als een bijdrage op het 

niveau van de werknemerslijn. Het nieuwe werknemerskengetal bijdrage 240 omvat – naar analogie met de 

bestaande basispremie – de bonuspremie en de bijzondere bijdrage van 8,86% op deze bonuspremie. 

 

  

                                                                 
1 VIA = Vlaams Intersectoraal Akkoord 
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3.2  BIJLAGE 2 - WERKNEMERSKENGETALLEN BIJDRAGE 

Creatie van één nieuw werknemerskengetal bijdrage vanaf 2023/1: 

Type van 
werknemerskengetal 

Code Omschrijving Type 
werknemer 

Aanwezigheid Geldig 
vanaf 
trimester 

Geldig tot 
trimester 

Supplementaire 
bijdrage 

240 Bonusbijdrage in het kader 
van aanvullende 
pensioenplan Prolocus 

 

Cotisation bonus dans le 
cadre du plan de pension 
complémentaire Prolocus 

 

Bonusbeitrag im Rahmen 
den ergänzenden 
Pensionsplan Prolocus 

Andere (type 
werknemers) 

2 2023/1 9999/4 

Aanwezigheid 2 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082) 

 

3.3  CONTROLES BIJDRAGEN 

 Het werknemerskengetal bijdrage 240 mag enkel worden aangegeven door werkgevers aangesloten bij 

de tweede pensioenpijler “Prolocus” gedurende het aangiftekwartaal. Als het werknemerskengetal 

bijdrage 240 is aangegeven hoewel de werkgever niet is aangesloten bij Prolocus gedurende het 

aangiftekwartaal, dan wordt de niet-procentuele anomalie 00082-384 (werknemerskengetal bijdrage - 

onverenigbaarheid werkgever en 2de pensioenpijler) gesignaleerd en wordt de bijdrage verwijderd 

d.m.v. een systeemcorrectie. 

 Het werknemerskengetal bijdrage 240 mag enkel worden aangegeven voor de werknemerskengetallen 

in het toepassingsgebied van Prolocus: 012, 015, 021, 024, 481, 484, 492, 495, 010, 011, 013, 025, 029, 

043, 454, 485, 488 en 494 2 . Als het werknemerskengetal bijdrage 240 is aangegeven hoewel het 

werknemerskengetal niet behoort tot het toepassingsgebied van Prolocus, dan wordt de procentuele 

anomalie 00082-030 (werknemerskengetal bijdrage – onverenigbaar met werknemerskengetal) 

gesignaleerd en wordt de bijdrage verwijderd d.m.v. een systeemcorrectie.  

 Het werknemerskengetal bijdrage 240 mag enkel worden als de zone “statuut van de werknemer” leeg 

is of een code verschillend van B, VA, SP en TW bevat. Als het werknemerskengetal bijdrage 240 is 

aangegeven hoewel het werknemersstatuut van alle tewerkstellingslijnen van de werknemerslijn in 

kwestie niet behoren tot het toepassingsgebied van Prolocus, dan wordt de procentuele anomalie 

00082-212 (werknemerskengetal bijdrage – onverenigbaar met werknemersstatuut) gesignaleerd en 

wordt de bijdrage verwijderd d.m.v. een systeemcorrectie. 

 Als het werknemerskengetal bijdrage 240 is aangegeven hoewel alle tewerkstellingslijnen van de 

werknemerslijn in kwestie de waarde “1” in de zone “vrijstelling aanvullende pensioenregeling” 

bevatten, dan wordt de procentuele anomalie 00082-473 (werknemerskengetal bijdrage - 

onverenigbaar met de notie vrijstelling aanvullende pensioenregeling) gesignaleerd en wordt de 

bijdrage verwijderd d.m.v. een systeemcorrectie. 

 Het type bijdrage is steeds gelijk aan 0. 

 Er wordt geen berekeningsbasis aangegeven. 

                                                                 
2 De werknemerskengetallen 010, 011, 013, 025, 029, 043, 454, 485, 488 en 494 komen niet voor in de lokale openbare sector. 
Ze kunnen wel voorkomen bij de werkgevers uit de privésector gelinkt aan een lokaal bestuur. 
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Als er toch een berekeningsbasis wordt aangegeven, dan wordt de niet-procentuele anomalie 00084-

062 gesignaleerd en wordt de waarde gewijzigd naar 0 door een systeemcorrectie. 

 Het aangegeven bedrag van de bijdrage wordt niet gecontroleerd. 

 

3.4  BIJDRAGEVOETENBESTAND 

De onderstaande combinaties  worden  vanaf 2023/1 toegevoegd voor de werkgeverscategorieën  750, 751, 

752, 753, 000, 002, 007, 010, 011, 012, 013, 014, 017, 019, 022, 024, 025, 026, 029, 030, 031, 032, 035, 036, 

038, 044, 048, 049, 051, 052, 053, 054, 055, 056, 057, 058, 060, 061, 062, 063, 064, 065, 066, 067, 068, 069, 

070, 073, 074, 076, 077, 078, 079, 080, 082, 083, 084, 085, 086, 087, 089, 090, 091, 092, 093, 094, 095, 100, 

102, 110, 111, 112, 113, 114, 118, 122, 123, 125, 129, 130, 132, 133, 135, 139, 157, 162, 163, 169, 173, 174, 

176, 180, 186, 187, 189, 193, 194, 200, 210, 211, 222, 223, 229, 230, 232, 235, 258, 262, 273, 283, 293, 294, 

303, 311, 320, 321, 322, 323, 330, 335, 362, 369, 373, 422, 423, 430, 432, 434, 435, 462, 463, 467, 473, 494, 

511, 512, 522, 530, 532, 562, 573, 597, 611, 630, 632, 662, 673, 711, 722, 735, 762, 812, 822, 830, 835, 848, 

862, 911, 962: 

Werkgeverskengetal Werknemerscode Type bijdrage Bijdragevoeten 

Zie lijst hierboven  240 0 100,00 

 


