TWEEDE PENSIOENPIJLER
“ETHIAS PENSION FUND PPO”

1 VERSIE

Datum Omschrijving

08/12/2022 | Versie 1.0 voor publicatie op DoclLibrary

12/12/2022 | Blz. 8 — Toevoeging van controle 00083-084

Blz. 11 — Verduidelijking van systeemcorrectie

23/01/2023 | Blz. 3 en 7 — Correctie: premiepercentage van 3% correspondeert met code 3 (en niet code 2)
in werkgeversrepertorium.

2 CONTEXT

De tweede pensioenpijlerregeling voor de lokale besturen ingericht door Bl-Ethias werd stopgezet vanaf
1/1/2022.

Ethias in samenwerking met de Federale Pensioendienst heeft in het najaar van 2022 met retroactief effect tot
1/1/2022 een nieuw aanvullend pensioenplan “Ethias Pension Fund PPO” voorzien. Het doelpubliek van dit plan
bestaat uit de provinciale en plaatselijke besturen en aanverwante structuren (bv. gemeentelijke vzw’s).

De premies ter financiering van het aanvullende pensioenplan zullen worden geind via de DmfA vanaf het 1%
kwartaal 2023. De premies voor het jaar 2022 zullen worden geind door Ethias.

3 NIEUWE AANVULLENDE PENSIOENPLAN

3.1 TOEPASSINGSGEBIED

Het toepassingsgebied van het nieuwe plan omvat de Belgische lokale besturen (Vlaamse, Waalse en Brusselse
lokale besturen). Naast lokale besturen kunnen ook andere werkgevers gelinkt aan een lokaal bestuur (bv.
gemeentelijke vzw’s) toetreden tot het aanvullende pensioenplan. Elke werkgever — ook een werkgever
voorheen aangesloten bij het Bl-Ethias-plan — dient een nieuwe raadsbeslissing met vermelding van het gekozen
premiepercentage te nemen. Deze raadsbeslissing moet de werkgever bezorgen aan het pensioenfonds. Het
pensioenfonds informeert de RSZ van de aansluiting.

Het toepassingsgebied op werknemersniveau is identiek aan het toepassingsgebied van de Bl-Ethias-regeling.

3.2 PREMIES TER FINANCIERING VAN AANVULLEND PENSIOEN

3.2.1 BIJDRAGE VOOR PERIODE VANAF 2022/1 T.E.M. 2022/4

Als een werkgever aansluit bij Ethias Pension Fund PPO in de loop van 2022, dan zal de premie ter financiering
van het aanvullend pensioen voor het jaar 2022 worden geind door Ethias. Deze premie wordt niet geind via de
DmfA.
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De bijzondere bijdrage van 8,86% op deze premie moet worden aangegeven in de DmfA. Ze wordt aangegeven
als een bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon (werknemerskengetal bijdrage 865) in de aangifte van
het kwartaal waarin de werkgever de premie betaalt aan Ethias.

3.2.2 BIJDRAGE VOOR PERIODE VANAF 2023/1

Er bestaan drie premies ter financiering van het aanvullend pensioen:

e een basispremie op kwartaalbasis voor alle contractuele werknemers in het toepassingsgebied van het
aanvullende pensioenplan,

e een bonuspremie op kwartaalbasis voor de contractuele werknemers die een verhoogde tweede
pensioenpijler ontvangen,

e een jaarlijkse bijdrage voor dekking van saldo en verschuldigde bijdragen conform pensioenplan in het
kader van aanvullende pensioenplan Ethias Pension Fund PPO.

Basispremie

De basispremie wordt vanaf 2023/1 geind via de DmfA.

De basispremie is een percentage van het loon onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen. Het betreft een
percentage uit de volgende lijst: 1%, 2%, 3%, 4%, 5% en 6%. De werkgever kan het percentage wijzigen op de
eerste dag van elk kwartaal.

De basispremie is elk kwartaal verschuldigd voor de werknemers in het toepassingsgebied van het aanvullende
pensioenplan. De berekeningsbasis van de basispremie is identiek aan de berekeningsbasis van de
socialezekerheidsbijdragen (en de basispremie destijds verschuldigd in het kader van de voormalige BI-
Ethiasregeling).

Deze premie is onderworpen aan de bijzondere bijdrage van 8,86% op stortingen in het kader van een aanvullend
pensioenplan.

Bonuspremie

Een werkgever kan een bonuspremie toekennen aan een gedeelte van zijn personeel (bv. personeel actief in een
VIA-sector bij een Vlaamse werkgever, personeel met een bepaald aantal jaren anciénniteit). De bonuspremie is
een percentage van het loon of een forfait of een combinatie van beiden.

De bonuspremie wordt vanaf 2023/1 geind via de DmfA.

Deze premie is onderworpen aan de bijzondere bijdrage van 8,86% op stortingen in het kader van een aanvullend
pensioenplan.

Jaarlijkse bijdrage voor de dekking van saldo en verschuldigde bijdragen

Naast de basispremie die elk kwartaal op werknemersniveau wordt aangegeven, zal in het 4% kwartaal van elk
jaar ook een bijdrage op werkgeversniveau worden aangegeven: de jaarlijkse bijdrage voor de dekking van saldo
en de verschuldigde bijdragen.
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Deze bijdrage is een forfaitair bedrag per werkgever aangesloten bij Ethias Pension Fund PPO. Elke werkgever
kent een uniek bedrag. De bedragen zullen wijzigen doorheen de jaren. De bedragen worden jaarlijks berekend
door Ethias Pension Fund PPO.

De bijdrage voor het dekking van het saldo berekend door Ethias is onderworpen aan de bijzondere bijdrage
8,86% op stortingen voor de vorming van een aanvullend pensioen. Het door Ethias berekende bedrag moet dus
worden verhoogd met 8,86%.

Deze bijdrage zal worden geintegreerd in de DmfA van het 4% kwartaal van elk jaar als bijdrage niet gebonden
aan een natuurlijk persoon. De aanwezigheid en het bedrag van de bijdrage worden gecontroleerd door de RSZ.

4 |IMPACT OP WERKGEVERSREPERTORIUM

Er wordt een nieuw tweede pensioenpijlerregime gecreéerd. Dit regime is geldig vanaf 01/01/2022.

e Omschrijving van het regime:
o NL: Ethias Pension Fund PPO
o  FR: Ethias Pension Fund APL
o DE: Ethias Pension Fund PLV
o EN: Ethias Pension Fund PLA
e  Afgekorte omschrijving:
o NL: Ethias Pension Fund PPO
o  FR: Ethias Pension Fund APL
o DE: Ethias Pension Fund PLV
o EN: Ethias Pension Fund PLA
e De begindatum van de aansluiting bij deze tweede pensioenpijler is gelijk aan de eerste dag van het
kwartaal of de begindatum van de inschrijving als RSZ-werkgever.
e De einddatum van de aansluiting bij deze tweede pensioenpijler is gelijk aan de laatste dag van het
kwartaal of de einddatum van de inschrijving als RSZ-werkgever.
e Het premiepercentage is één van de onderstaande waarden:

Technische code in Premiepercentage
werkgeversrepertorium

0 1%

1 2%

23 3%

5 4%

6 5%

7 6%

999 0%

Opgelet: de technische codes in het werkgeversrepertorium zijn niet opeenvolgend!

Het premiepercentage kan wijzigen op de eerste dag van elk kwartaal.

Opmerkingen:

1) Als een werkgever aansluit in de loop van 2022, dan wordt de periode in 2022 geregistreerd met het
percentage “0%”. In 2022 wordt immers geen premie geind via de DmfA. Deze registratie is vereist opdat de RSZ
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de DmfA-gegevens van het jaar 2022 correct naar Ethias kan verzenden met het oog op het beheer van
pensioendossier van de individuele werknemers.

Voorbeeld 1: een werkgever sluit aan bij de tweede pensioenpijler vanaf 2022/1. Hij kiest voor een
premiepercentage van 3%. In het werkgeversrepertorium wordt het volgende geregistreerd:

Tweede pensioenpijler Begindatum | Einddatum Premiepercentage

Ethias Pension Fund PPO | 01/01/2022 | 31/12/2022 0%

Ethias Pension Fund PPO | 01/01/2023 | Geen einddatum | 3%

Voorbeeld 2: een werkgever sluit aan bij de tweede pensioenpijler vanaf 2022/1. Hij kiest voor een
premiepercentage van 3% voor de periode vanaf 2022/1 t.e.m. 2024/2 en een premiepercentage van
4% vanaf 2024/3. In het werkgeversrepertorium wordt het volgende geregistreerd:

Tweede pensioenpijler Begindatum | Einddatum Premiepercentage
Ethias Pension Fund PPO | 01/01/2022 | 31/12/2022 0%
Ethias Pension Fund PPO | 01/01/2023 | 30/06/2024 3%
Ethias Pension Fund PPO | 01/07/2024 | Geen einddatum | 4%

Voorbeeld 3: een werkgever sluit aan bij de tweede pensioenpijler vanaf 2023/1. Hij kiest voor een
premiepercentage van 4%. In het werkgeversrepertorium wordt het volgende geregistreerd:

Tweede pensioenpijler Begindatum | Einddatum Premiepercentage

Ethias Pension Fund PPO | 01/01/2023 | Geen einddatum | 4%

2) De mogelijkheid om dit tweede pensioenpijlerregime toe te kennen aan een werkgever is niet beperkt tot de
lokale openbare sector. Er kunnen ook aansluitingen worden geregistreerd voor privéwerkgevers gelinkt aan een
lokaal bestuur (bv. een gemeentelijke vzw).

5 IMPACT OP DMFA

5.1 GLOSSARIUM

Een aantal contractuele werknemers zijn de aanvullende pensioenbijdrage voor het Ethias Pension Fund PPO
niet verschuldigd, maar worden in de DmfA niet automatisch uitgesloten op basis van de werkgeverscategorie,
werknemerskengetal en/of werknemersstatuut. Voor deze werknemers moet de code 1 worden vermeld inde

zone “vrijstelling aanvullende pensioenregeling”.

Zone “vrijstelling aanvullende pensioenregeling” (nr. 01013)

Aanwezigheid

Eris Er moet zijn

Verplicht indien de aanvullende pensioenregeling Verplicht indien de aanvullende pensioenregeling
voor de federale openbare sector niet van voor de federale openbare sector niet van
toepassing is toepassing is
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of, vanaf 4/2019, indien geen opbouw van
aanvullend sectorpensioen meer mogelijk is wegens
pensionering

of indien de aanvullende pensioenregelingen "lokale
contractanten", "Provant" en “Prolocus” niet van
toepassing zijn op de werknemer in kwestie van een
lokaal bestuur.

of, vanaf 4/2019, indien geen opbouw van
aanvullend sectorpensioen meer mogelijk is wegens
pensionering

of indien de aanvullende pensioenregelingen "lokale
contractanten", "Provant", “Prolocus” en “Ethias
Pension Fund PPO” niet van toepassing zijn op de
werknemer in kwestie van een lokaal bestuur.

Obligatoire si le régime de pension complémentaire
pour le secteur public fédéral n'est pas d'application
ou, a partir du 4/2019, s’il n'y a plus création de droit
de pension sectoriel complémentaire possible pour
cause de pension

ou si les régimes de pension complémentaires «
contractuels locaux », « Provant » et « Prolocus » ne
sont pas d'application au travailleur en question
d'une administration locale.

Obligatoire si le régime de pension complémentaire
pour le secteur public fédéral n'est pas d'application
ou, a partir du 4/2019, s’il n'y a plus création de droit
de pension sectoriel complémentaire possible pour
cause de pension

ou si les régimes de pension complémentaires «
contractuels locaux », « Provant », « Prolocus » et

« Ethias Pension Fund APL » ne sont pas
d'application au travailleur en question d'une
administration locale.

5.2

BIJLAGE 2 — WERKNEMERSKENGETALLEN BIJDRAGE

Creatie van drie nieuwe werknemerskengetallen bijdrage. De codes 244 en 245 zijn geldig vanaf 2023/1. De code

246 is geldig vanaf 2023/4.

Type Code Omschrijving Type Aan- Geldig van | Geldig tot
werknemers- werknemer wezig- trimester trimester
kengetal heid
Supplementaire 244 Bijdrage in het kader van Andere (type | 2 2023/1 9999/4
bijdrage aanvullende werknemers)

pensioenplan Ethias

Pension Fund PPO

Cotisation dans le cadre

du plan de pension

complémentaire Ethias

Pension Fund APL

Beitrag im Rahmen den

erganzenden

Pensionsplan Ethias

Pension Fund PLV
Supplementaire 245 Bonusbijdrage in het Andere (type | 2 2023/1 9999/4
bijdrage kader van aanvullende werknemers)

pensioenplan Ethias
Pension Fund PPO

Cotisation bonus dans le
cadre du plan de pension
complémentaire Ethias
Pension Fund APL

Bonusbeitrag im Rahmen
den ergdnzenden
Pensionsplan Ethias
Pension Fund PLV
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gebonden  aan
een natuurlijke
persoon

dekking van saldo en
verschuldigde bijdragen
conform aanvullend
pensioenplan Ethias
Pension Fund PPO

Cotisation annuelle
destinée a couvrir le solde
et cotisations dues
conformément au plan de
pension complémentaire
Ethias Pension Fund APL

Jahrlicher Beitrag zur
Deckung des Saldos und
geschuldete Beitrage
gemal dem ergdnzenden
Pensionsplan Ethias
Pension Fund PLV

werknemers)

Type Code Omschrijving Type Aan- Geldig van | Geldig tot
werknemers- werknemer wezig- trimester trimester
kengetal heid

Bijdrage niet | 246 Jaarlijkse bijdrage voor Andere (type | 4 2023/4 9999/4

5.3 CONTROLES BIJDRAGEN

5.3.1

BASISPREMIE

De basispremie wordt aangegeven als een bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn. Het bedrag van de

bijdrage in de DmfA omvat het bedrag van de basispremie ter financiering van het aanvullende pensioen én het

bedrag van de bijzondere bijdrage van 8,86% op deze premie (zie verder).

Aanwezigheid van de bijdrage

De basispremie is verschuldigd als

e de werkgever in kwestie is aangesloten bij Ethias Pension Fund PPO voor het kwartaal in kwestie®

e en in het bijdragevoetenbestand is werknemerskengetal bijdrage 244 voorzien in combinatie met de

aangegeven werkgeverscategorie (lokale besturen: werkgeverscategorie 750, 751, 752 of 753;
privéwerkgevers gelinkt aan een lokaal bestuur: werkgeverscategorie 000, 002, 007, 010, 011, 012, 013,
014, 017, 019, 022, 024, 025, 026, 029, 030, 031, 032, 035, 036, 038, 044, 048, 049, 051, 052, 053, 054,
055, 056, 057, 058, 060, 061, 062, 063, 064, 065, 066, 067, 068, 069, 070, 073, 074, 076, 077, 078, 079,
080, 082, 083, 084, 085, 086, 087, 089, 090, 091, 092, 093, 094, 095, 100, 102, 110, 111, 112, 113, 114,
118,122, 123, 125, 129, 130, 132, 133, 135, 139, 157, 162, 163, 169, 173, 174, 176, 180, 186, 187, 189,
193, 194, 200, 210, 211, 222, 223, 229, 230, 232, 235, 258, 262, 273, 283, 293, 294, 303, 311, 320, 321,
322,323, 330, 335, 362, 369, 373, 422, 423, 430, 432, 434, 435, 462, 463, 467, 473, 494, 511, 512, 522,
530, 532, 562, 573, 597, 611, 630, 632, 662, 673, 711, 722, 735, 762, 812, 822, 830, 835, 848, 862, 911,

962)

1 Deze aansluiting is geregistreerd in het werkgeversrepertorium.
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e en het werknemerskengetal is gelijk aan 012, 015, 021, 024, 481, 484, 492, 495, 010, 011, 013, 025, 029,
043, 454, 485, 488 of 4942

e ende zone “statuut van de werknemer” is leeg of bevat een code verschillend van B, VA, SP en TW

e ende zone “vrijstelling aanvullende pensioenregeling”? is leeg of bevat een waarde verschillend van 1

e ende werknemerslijn bevat minstens één looncode onderworpen aan de socialezekerheidsbijdrage

Als aan alle bovenstaande voorwaarden is voldaan en het werknemerskengetal bijdrage 244 ontbreekt, dan
wordt de niet-procentuele anomalie 90001-001 (bijdrage — niet aanwezig) gesignaleerd en wordt de ontbrekende
bijdrage toegevoegd d.m.v. een systeemcorrectie.

Als het werknemerskengetal bijdrage 244 is aangegeven hoewel de werkgever niet is aangesloten bij Ethias
Pension Fund PPO, dan wordt de niet-procentuele anomalie 00082-384 (werknemerskengetal bijdrage -
onverenigbaarheid werkgever en 2de pensioenpijler) gesignaleerd en wordt de bijdrage verwijderd d.m.v. een
systeemcorrectie.

Als het werknemerskengetal bijdrage 244 is aangegeven hoewel het werknemerskengetal niet behoort tot het
toepassingsgebied van Ethias Pension Fund PPO, dan wordt de procentuele anomalie 00082-030
(werknemerskengetal bijdrage — onverenigbaar met werknemerskengetal) gesignaleerd en wordt de bijdrage
verwijderd d.m.v. een systeemcorrectie.

Als het werknemerskengetal bijdrage 244 is aangegeven hoewel het werknemersstatuut van alle
tewerkstellingslijnen van de werknemerslijn in kwestie niet behoren tot het toepassingsgebied van Ethias
Pension Fund PPO, dan wordt de procentuele anomalie 00082-212 (werknemerskengetal bijdrage -
onverenigbaar met werknemersstatuut) gesignaleerd en wordt de bijdrage verwijderd d.m.v. een
systeemcorrectie.

Als het werknemerskengetal bijdrage 244 is aangegeven hoewel alle tewerkstellingslijnen van de werknemerslijn
in kwestie de waarde “1” in de zone “vrijstelling aanvullende pensioenregeling” bevatten, dan wordt de
procentuele anomalie 00082-473 (werknemerskengetal bijdrage - onverenigbaar met de notie vrijstelling
aanvullende pensioenregeling) gesignaleerd en wordt de bijdrage verwijderd d.m.v. een systeemcorrectie.

Type bijdrage

Het correcte type bijdrage van het werknemerskengetal bijdrage 244 kan worden afgeleid uit de code
geregistreerd in het werkgeversrepertorium voor de werkgever in kwestie voor het kwartaal in kwestie.

Technische code Type bijdrage Gekozen
in werkgeversrepertorium in DmfA premiepercentage
0 0 1%
1 1 2%
23 2 3%
5 3 1%
6 4 5%
7 5 6%

Opgelet: de technische code in het werkgeversrepertorium en het type bijdrage in de DmfA zijn niet steeds
identiek! Bijvoorbeeld: code 5 in het werkgeversrepertorium correspondeert met type bijdrage 3 in de DmfA.

2 De werknemerskengetallen 010, 011, 013, 025, 029, 043, 454, 485, 488 en 494 komen enkel voor bij privéwerkgevers gelinkt
aan een lokaal bestuur.
3 XML-tag: SupplPensionContributionExemption
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Als het verkeerde type bijdrage wordt aangegeven, dan wordt de niet-procentuele anomalie 00083-384 (type
bijdrage - onverenigbaarheid werkgever en 2de pensioenpijler) gesignaleerd en wordt de bijdrage verwijderd
d.m.v. een systeemcorrectie. De bijdrage met het correcte type bijdrage wordt automatisch toegevoegd o.b.v.
de niet-procentuele anomalie 90001-001 (bijdrage — niet aanwezig).

Als het aangegeven type bijdrage niet bestaat in het bijdragevoetenbestand (bv .type bijdrage 6), dan wordt de
blokkerende anomalie 00083-084 (type bijdrage — onverenigbaarheid kwartaal categorie werknemerskengetal)

gesignaleerd.

Berekeningsbasis van de bijdrage

De berekeningsbasis van de tweede pensioenpijlerpremie is gelijk aan de som van de looncodes die in
aanmerking komen voor de socialezekerheidsbijdrage (looncodes 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8). Als de berekeningsbasis
hiervan afwijkt, dan wordt de niet-procentuele anomalie 00084-044 (berekeningsbasis — berekende bedrag
verschilt van aangegeven bedrag) gesignaleerd. Het bedrag wordt gecorrigeerd d.m.v. een systeemcorrectie.

Bedrag van de bijdrage

Het bedrag van de bijdrage is gelijk aan de berekeningsbasis vermenigvuldigd met het premiepercentage
gekoppeld aan het type bijdrage.

Opgelet: het werknemerskengetal bijdrage 244 omvat de basispremie én de bijzondere bijdrage van
8,86% op de basispremie. De in de DmfA toegepaste bijdragevoet is hierdoor steeds hoger dan het
gekozen basispremiepercentage. De volgende bijdragevoeten zullen toegepast worden:

Type bijdrage | Gekozen premiepercentage | Bijzondere bijdrage van 8,86% | Totale bijdragevoet
(= 8,86% x premiepercentage) in DmfA*
0 1% 0,09% 1,09%
(=8,86% x 1%) (=1% + 0,09%)
1 2% 0,18% 2,18%
2 3% 0,27% 3,27%
3 4% 0,35% 4,35%
4 5% 0,44% 5,44%
> 6% 0,53% 6,53%

Bijvoorbeeld: een werkgever heeft gekozen voor een basispremiepercentage van 1% vanaf 2023/1. Een
contractueel personeelslid van deze werkgever heeft in 2023/1 een onderworpen loonmassa van
€12.345.

In de DmfA van 2023/1 wordt de volgende bijdrage aangegeven voor dit personeelslid:

e werknemerskengetal = 244

e type bijdrage=0

e berekeningsbasis van de bijdrage = €12.345

e bedragvan de bijdrage =€12.345 x 1,09% = €134,56

4 Deze bijdragevoet wordt vermeld in het bijdragevoetenbestand.
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Als het berekende bedrag verschilt van het aangegeven bedrag, dan wordt de niet-procentuele anomalie 00085-
044 (bedrag van bijdrage — berekend bedrag verschilt van aangegeven bedrag) gesignaleerd en wordt het bedrag
gecorrigeerd d.m.v. een systeemcorrectie.

5.3.2 BONUSPREMIE

De bonuspremie wordt aangegeven als een bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn. Het bedrag van de
bijdrage in de DmfA omvat het bedrag van de bonuspremie ter financiering van het aanvullende pensioen in
kwestie én het bedrag van de bijzondere bijdrage van 8,86% op deze premie.

Aanwezigheid van de bijdrage

Het werknemerskengetal bijdrage 245 mag enkel worden aangegeven door werkgevers aangesloten bij de
tweede pensioenpijler “Ethias Pension Fund PPO” gedurende het aangiftekwartaal. Als het werknemerskengetal
bijdrage 245 is aangegeven hoewel de werkgever niet is aangesloten bij Ethias Pension Fund PPO gedurende het
aangiftekwartaal, dan wordt de niet-procentuele anomalie 00082-384 (werknemerskengetal bijdrage -
onverenigbaarheid werkgever en 2de pensioenpijler) gesignaleerd en wordt de bijdrage verwijderd d.m.v. een
systeemcorrectie.

Het werknemerskengetal bijdrage 245 mag enkel worden aangegeven voor de werknemerskengetallen in het
toepassingsgebied van Ethias Pension Fund PPO (zie de basispremie). Als het werknemerskengetal bijdrage 245
is aangegeven hoewel het werknemerskengetal niet behoort tot het toepassingsgebied van Ethias Pension Fund
PPO, dan wordt de procentuele anomalie 00082-030 (werknemerskengetal bijdrage — onverenigbaar met
werknemerskengetal) gesignaleerd en wordt de bijdrage verwijderd d.m.v. een systeemcorrectie.

Het werknemerskengetal bijdrage 245 mag enkel worden voor de werknemersstatuten in het toepassingsgebied
van Ethias Pension Fund PPO (zie de basispremie). Als het werknemerskengetal bijdrage 245 is aangegeven
hoewel het werknemersstatuut van alle tewerkstellingslijnen van de werknemerslijn in kwestie niet behoren tot
het toepassingsgebied van Ethias Pension Fund PPO, dan wordt de procentuele anomalie 00082-212
(werknemerskengetal bijdrage — onverenigbaar met werknemersstatuut) gesignaleerd en wordt de bijdrage
verwijderd d.m.v. een systeemcorrectie.

Als het werknemerskengetal bijdrage 245 is aangegeven hoewel alle tewerkstellingslijnen van de werknemerslijn
in kwestie de waarde “1” in de zone “vrijstelling aanvullende pensioenregeling” bevatten, dan wordt de
procentuele anomalie 00082-473 (werknemerskengetal bijdrage - onverenigbaar met de notie vrijstelling
aanvullende pensioenregeling) gesignaleerd en wordt de bijdrage verwijderd d.m.v. een systeemcorrectie.

Type bijdrage

Het type bijdrage is steeds gelijk aan 0.

Indien een type bijdrage verschillend van 0 wordt aangegeven, dan wordt de blokkerende anomalie 00083-084
gesignaleerd.

Berekeningsbasis van de bijdrage
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Er wordt geen berekeningsbasis aangegeven.

Als er toch een berekeningsbasis wordt aangegeven, dan wordt de niet-procentuele anomalie 00084-062
gesignaleerd en wordt de aangegeven waarde gewijzigd naar 0 door een systeemcorrectie.

Bedrag van de bijdrage

Het bedrag van de bijdrage wordt niet gecontroleerd.

Aandachtspunt: de bijdrage 245 omvat het bedrag van de bonuspremie ter financiering van het aanvullende
pensioen in kwestie én het bedrag van de bijzondere bijdrage van 8,86% op deze premie.

Bijvoorbeeld: een werknemer heeft recht op een bonuspremie van €123. In de DmfA wordt voor deze werknemer
een bedrag van €133,90 (= €123 + [€123 x 8,86%] = €123 + €10,90) aangegeven.

5.3.3 JAARLIJKSE BIJDRAGE VOOR DE DEKKING VAN HET SALDO

Deze bijdrage is enkel verschuldigd in het vierde kwartaal van het jaar! Deze bijdrage is de eerste maal
verschuldigd in 2023/4.

De verzender kan er voor kiezen om de bijdrage zelf aan te geven. In dat geval worden de aangegeven bijdragen
gecontroleerd.

De verzender kan er ook voor kiezen om de bijdragen niet zelf aan te geven. In dat geval worden de bijdragen
toegevoegd door een systeemcorrectie.

Aanwezigheid
De bijdrage is verplicht voor de werkgevers waarvoor Ethias Pension Fund PPO een bijdrage berekend heeft.
De aanwezigheid van de bijdrage wordt gecontroleerd op basis van een interne tabel.

Als de werkgever vermeld wordt in de tabel voor het kwartaal in kwestie, dan moet de bijdrage worden
aangegeven. Als de bijdrage niet is aangegeven, dan wordt de niet procentuele anomalie 90002-001 gesignaleerd
en wordt de bijdrage toegevoegd door een systeemcorrectie.

Als de bijdrage is aangegeven voor een werkgever niet vermeld in de tabel voor het kwartaal in kwestie, dan
wordt de niet-procentuele anomalie 00020-384 gesignaleerd en wordt de bijdrage verwijderd door een
systeemcorrectie.

Werkgeverscategorie

De bijdrage moet worden aangegeven met een categorie waarvoor de aangifte van de bijdrage 246 is toegelaten
in het bijdragevoetenbestand. De aangegeven categorie moet in het werkgeversrepertorium ook zijn toegekend
aan de werkgever in kwestie voor het kwartaal in kwestie.
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Als de verzender er voor kiest om de bijdrage zelf aan te geven en de werkgever beschikt over meerdere
toepasselijke categorieén (bv. 750 en 751), dan worden beide categorieén aanvaard.

Als de bijdrage wordt toegevoegd door een systeemcorrectie, dan zal de bijdrage worden aangegeven met de
kleinste categorie aangegeven in de DmfA in kwestie. Als een werkgever bijvoorbeeld de categorieén 750 en 751
heeft aangegeven in 2023/4, dan wordt de bijdrage toegevoegd met de categorie 750, want 750 is kleiner dan
751. Als een werkgever bijvoorbeeld de categorieén 752 en 753 heeft aangegeven in 2023/4, dan wordt de
bijdrage toegevoegd met de categorie 752, want 752 is kleiner dan 753.

Berekeningsbasis

Er wordt geen berekeningsbasis aangegeven bij deze bijdrage.

Als er toch een berekeningsbasis wordt aangegeven, dan wordt de niet-procentuele anomalie 00021-062
gesignaleerd en wordt de aangegeven waarde gewijzigd naar “0”.

Bedrag van bijdrage
Het bedrag van de bijdrage wordt gecontroleerd op basis van een interne tabel.

Als het foutieve bedrag wordt aangegeven, dan wordt de niet-procentuele anomalie 00022-044 gesignaleerd en
wordt het bedrag gecorrigeerd door een systeemcorrectie.

Bijzonderheid: de bijdrage kan niet worden verwijderd door de buitenwereld.

De bijdrage kan niet worden gewijzigd of verwijderd via een wijzigende aangifte uitgevoerd door de werkgever
of zijn mandataris. Enkel de RSZ of een systeemcorrectie kan de bijdrage wijzigen of verwijderen.

5.4 BIJDRAGEVOETENBESTAND

De onderstaande combinaties worden in 2023/1 toegevoegd voor de werkgeverscategorieén 750, 751, 752, 753,
000, 002, 007, 010, 011, 012, 013, 014, 017, 019, 022, 024, 025, 026, 029, 030, 031, 032, 035, 036, 038, 044, 048,
049, 051, 052, 053, 054, 055, 056, 057, 058, 060, 061, 062, 063, 064, 065, 066, 067, 068, 069, 070, 073, 074, 076,
077,078, 079, 080, 082, 083, 084, 085, 086, 087, 089, 090, 091, 092, 093, 094, 095, 100, 102, 110, 111, 112, 113,
114,118,122, 123,125, 129, 130, 132, 133, 135, 139, 157, 162, 163, 169, 173, 174, 176, 180, 186, 187, 189, 193,
194, 200, 210, 211, 222, 223, 229, 230, 232, 235, 258, 262, 273, 283, 293, 294, 303, 311, 320, 321, 322, 323, 330,
335, 362, 369, 373, 422, 423, 430, 432, 434, 435, 462, 463, 467, 473, 494, 511, 512, 522, 530, 532, 562, 573, 597,
611, 630, 632, 662, 673, 711, 722, 735, 762, 812, 822, 830, 835, 848, 862, 911 en 962:
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Werkgeverskengetal | Werknemerscode | Type bijdrage | Bijdragevoeten
Zie lijst hierboven 244 0 1,09%
244 1 2,18%
244 2 3,27%
244 3 4,35%
244 4 5,44%
244 5 6,53%
245 0 100,00%

De onderstaande combinaties worden in 2023/4 toegevoegd voor diezelfde werkgeverscategorieén:

Werkgeverskengetal | Werknemerscode | Type bijdrage | Bijdragevoeten

Zie lijst hierboven 246 0 100,00%

De bijdragen 244, 245 en 246 zijn patronale bijdragen.
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