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Aanpassing bijdragevoetenbestand vanaf 1/2024 i.h.k.v. Hafita:  
Geglobaliseerde werkgeversbijdragevoet wordt omgezet in een 
basiswerkgeversbijdragevoet en in vijf bijzondere bijdragen 
 
Datum: 14/12/2023 
Auteur: RSZ – Directie Bijzondere Toepassingen 
 
Gebruikte afkortingen: 

• WGcat = werkgeverscategorie; 
• WNK = werknemerskengetal 

1 Inleiding – context 

1.1 Bijdragevoetenbestand wordt databank (project Hafita) 

Met het Hafita-project wordt het interne beheer van het bijdragevoetenbestand in Excel in de 
loop van 2024 vervangen door een databank met een interne beheerslaag om de 
bijdragevoeten in de databank te actualiseren. Voor de buitenwereld verandert er door deze 
wijziging in eerste instantie vormelijk niets, aangezien de huidige output op de portaalsite van de 
sociale zekerheid behouden blijft. In een latere fase, waarvan de timing nog niet vastligt, worden 
andere opties mogelijk om de bijdragevoeten in de databank te raadplegen. 
 

1.2 Aanpassing bijdragevoetenbestand in het kader van Hafita vanaf 1/2024 

Van de overstap naar een databank maakt de RSZ gebruik om een aantal verbeteringen aan te 
brengen in het bijdragevoetenbestand. Eén ervan betreft de beperking van de geglobaliseerde 
werkgeversbijdragevoet, zoals die momenteel in het bijdragevoetenbestand wordt gebruikt, tot 
de basiswerkgeversbijdragevoet. Deze ingreep biedt het voordeel van meer transparantie, 
omdat de basiswerkgeversbijdragevoet, die in tal van maatregelen van toepassing is, dan zal 
overeenstemmen met de wettelijk voorziene basisregelingen in de sociale zekerheid, met 
uitsluiting van bijzondere bijdragen.  
 
De vijf bijzondere bijdragen die in de huidige geglobaliseerde werkgeversbijdragevoet vervat 
zitten, worden eruit gehaald en als aparte bijzondere bijdragen in het bijdragevoetenbestand 
opgenomen. Hoewel de geglobaliseerde werkgeversbijdragevoet in het bijdragevoetenbestand 
door deze ingreep daalt, wijzigt de totaal verschuldigde werkgeversbijdrage, inclusief de 
bijzondere bijdragen, niet. Deze wijziging vindt ingang vanaf 1/2024. 
 
Het volgende voorbeeld met betrekking tot 3/2023 illustreert de hiervoor beschreven wijziging. 
Het officieel gepubliceerde bijdragevoetenbestand bevat volgende bijdragevoeten voor WNK 
015 binnen WGcat 000: 

• een geglobaliseerde werkgeversbijdragevoet van 25,48%; 
o inclusief 5,57% “kwartaalbijdrage voor de vakantieregeling van de privésector 

voor handarbeiders en gelijkgestelden”; 
o inclusief 0,02% “bijzondere bijdrage arbeidsongevallen”; 
o inclusief 0,01% “bijzondere bijdrage voor het Asbestfonds”. 

• een werknemersbijdragevoet van 13,07%; 
• een loonmatigingsbijdragevoet van 5,12%. 
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Voor dezelfde combinatie WNK – WGcat zouden de bijdragevoeten volgens de nieuwe logica 
de volgende zijn: 

• een basiswerkgeversbijdragevoet van 19,88%; 
• een werknemersbijdragevoet van 13,07%; 
• een loonmatigingsbijdragevoet van 5,12%. 

 
Voor deze combinatie zouden aanvullend de volgende bijzondere bijdragen verschuldigd zijn 
(cf. het tabblad CombWC van het bijdragevoetenbestand): 

• nieuw WNK bijdrage “kwartaalbijdrage voor de vakantieregeling van de privésector voor 
handarbeiders en gelijkgestelden” – 5,57%; 

• nieuw WNK bijdrage “bijzondere bijdrage arbeidsongevallen” – 0,02%; 
• nieuw WNK bijdrage “bijzondere bijdrage voor het Asbestfonds” – 0,01%. 

 
De geglobaliseerde werkgeversbijdragevoet van 25,48% in dit voorbeeld stemt overeen met de 
optelsom van de basiswerkgeversbijdragevoet van 19,88% en de 3 bijzondere bijdragen die voor 
de combinatie verschuldigd zijn. 

2 Analyse - impact 

2.1 De nieuwe codes voor de vijf bijzondere bijdragen  

De onderstaande vijf bijzondere bijdragen worden als aparte bijzondere bijdragen voorzien vanaf 
1/2024, met onderstaande WNK bijdrage: 
 

• WNK bijdrage 253 “kwartaalbijdrage voor de vakantieregeling van de privésector voor 
handarbeiders en gelijkgestelden”: 

o Type 0: kwartaalbijdrage; 
o Type 1: kwartaal- en jaarbijdrage (enkel in WGcat 033). 

• WNK bijdrage 254: “kwartaalbijdrage voor de jaarlijkse vakantie van de zeevarenden 
(niet-officieren)”: 

o Enkel type 0. 
• WNK bijdrage 255: “bijzondere bijdrage arbeidsongevallen”: 

o Enkel type 0. 
• WNK bijdrage 256: “bijzondere bijdrage asbestfonds”: 

o Enkel type 0. 
• WNK bijdrage 257: “bijzondere bijdrage voor statutaire personeelsleden van de niet-lokale 

openbare sector”: 
o Enkel type 0. 

 

2.2 Impact van de nieuwe bijzondere bijdragen op het bijdragevoetenbestand 

Bijdragevoeten (tabbladen “home”, “TC1”, “TB1”): 
• Daling van de geafficheerde werkgeversbijdragevoeten en totale bijdragevoeten door 

de verwijdering van de vijf bijzondere bijdragen (geen impact op 
werknemersbijdragevoet en loonmatigingsbijdragevoet); 

• Aanvullende bijdragevoeten: Voor elk van de nieuwe bijzondere bijdragen: toevoeging 
van een nieuwe lijn met aanduiding van het type en de bijdragevoet in elke WGcat waar 
de bijzondere bijdrage uit de geglobaliseerde werkgeversbijdragevoet werd verwijderd.  
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Tabblad “CombWC” (verschuldigde bijzondere bijdragen per WGcat en WNK): 
• Toevoeging van de vijf nieuwe bijzondere bijdragen; 
• Aanduiding of de bijzondere bijdrage verschuldigd is voor de combinatie WGcat / WNK. 

 
Tabblad “basisbedrag”: 

• Voor de lokale openbare sector (WGcat 750, 751, 752, 753, 754 en 772); 
• Toevoeging van de vijf nieuwe bijzondere bijdragen en de bezoldigingscodes die per WNK 

voor de berekening van de bijdrage gebruikt worden. 
 
Geen impact: 

• Tabblad “minimale bijdragen”; 
• Percentage voor bijdrageverminderingen (Tabblad “TD1” en “vermind”); 
• Decava. 

 
Specifiek voor de studenten: 

• De bijzondere bijdrage voor het Asbestfonds, die ook voor studenten van toepassing is, zal 
verder worden geïnd samen met de solidariteitsbijdrage, zoals dat vandaag het geval is. 

3 Besluiten – afspraken 

3.1 Testbestand bijdragevoeten 4/2023 

Naast de informatie vervat in deze nota stelt de RSZ een testbestand ter beschikking (via 
DocLibrary) voor het kwartaal 4/2023. Het betreft het bestand 4/2023 (zoals gepubliceerd op de 
portaalsite van de Sociale ekerheid), waarin de in deze nota beschreven wijzigingen al werden 
doorgevoerd. Zo is het mogelijk om deze wijzigingen, die effectief ingaan vanaf 1/2024, al voor 
te bereiden. De RSZ stelt het testbestand ter beschikking in de formaten die op de portaalsite 
steeds gebruikt worden (Excel en XML). 
 

3.2 Toelichting op TRIMCOR  

Op de TRIMCOR van 7 september en 20 november 2023 gaf de RSZ verdere toelichting bij deze 
wijzigingen.  


	1 Inleiding – context
	1.1 Bijdragevoetenbestand wordt databank (project Hafita)
	1.2 Aanpassing bijdragevoetenbestand in het kader van Hafita vanaf 1/2024

	2 Analyse - impact
	2.1 De nieuwe codes voor de vijf bijzondere bijdragen
	2.2 Impact van de nieuwe bijzondere bijdragen op het bijdragevoetenbestand

	3 Besluiten – afspraken
	3.1 Testbestand bijdragevoeten 4/2023
	3.2 Toelichting op TRIMCOR


