NIEUWE GEGEVENS IN
WERKGEVERSREPERTORIUM
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2 AANSLUITING BlJ EEN OVERHEIDSPENSIOENREGIME

2.1 WERKGEVERSREPERTORIUM

\2.1.1 GEGEVENS

De volgende velden worden voorzien in het werkgeversrepertorium:

Element in Mogelijke waarden Interactie met DmfA

werkgeversrepertorium

Begindatum van de eerste dag van een kwartaal Afbakening van toepasselijke

de aansluiting of de begindatum van de inschrijving als | kwartalen
RSZ-werkgever

Einddatum van de laatste dag van een kwartaal

de aansluiting of de einddatum van de inschrijving als
RSZ-werkgever

Overheidspensioenregime | ¢  Klassieke staatsregime Controle van de aanwezigheid van de
e Pool der Parastatalen correcte pensioenbijdrage. Deze negen
e Bpost regimes corresponderen in de DmfA
e  Proximus met de verschillende (combinaties van)
e Skeyes bestaande types bijdrage (0-7) van het
e Brussels Airport Company (Bac) werklnemerskengetal bijdrage 815 en
e Federale Politie 816.
e  HR-Rail
e RTBF

"Het pensioenregime van de managers kan bepaald worden a.d.h.v. het pensioenregime van het statutaire personeel
(werknemersnemerskengetal bijdrage 815 in DmfA).

Als het klassieke staatsregime van toepassing is voor de statutairen (WNB 815, type bijdrage 0 in DmfA), dan is uitsluitend
persoonlijke pensioenbijdrage verschuldigd voor de managers (WNB 816, type bijdrage 0 in DmfA).

Als een pensioenregime andere dan het klassieke staatsregime van toepassing is voor de statutairen (WNB 815, type
bijdrage 1-7 in DmfA), dan is de persoonlijke en de patronale pensioenbijdrage verschuldigd voor de managers (WNB 816,
type bijdrage 1 in DmfA).
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Gesolidariseerde Pensioenfonds
van lokale besturen, ex-
gemeenschappelijk pensioenstelsel
Gesolidariseerde Pensioenfonds
van lokale besturen, regimes
andere dan ex-gemeenschappelijk
pensioenstelsel

Controle van de aanwezigheid van de
correcte pensioenbijdrage. Deze twee
regimes corresponderen in de DmfA
met de verschillende types bijdrage
van het werknemerskengetal bijdrage
818. Momenteel kent deze bijdrage
slechts één type bijdrage (0), dat
correspondeert met de bijdragevoet
van het ex-gemeenschappelijk
pensioenstelsel. Er zal een tweede
type bijdrage (code 1) gecreéerd
moeten worden.?

Pensioenregime waarvoor de RSZ
geen pensioenbijdrage int

Er wordt geen pensioenbijdrage in de
DmfA aangegeven.

Deze gegevens worden beheerd per werkgever (en niet per werkgeverscategorie). Het betreft hier geen

sectorale regelingen.

Een werkgever kan gedurende een kwartaal aangesloten zijn bij meerdere overheidspensioenregimes.

Elke openbare werkgever is aangesloten bij een overheidspensioenregime, zelfs de werkgevers die geen

statutair personeel tewerkstellen.

2 Dit gegeven wordt momenteel niet beheerd in een tabel. Momenteel zijn slechts twee DmfA-werkgevers (Vlaams en
Waals Gewest) betrokken. Bij de integratie van de lokale besturen in de DmfA zal het aantal betrokken DmfA-werkgevers

aanzienlijk toenemen.
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2.1.2 PROCES TOEKENNING PENSIOENREGIME

Creatie
nieuwe
werkgever

Openbaar
bestuur?

NOH Geen pensioenregime

Yes

Lokaal

No bestuur?

Klassieke staatsregime Pensioenregime eventueel
N0*>{ Schatkist) g aanpassen o b v feedback
( van FPD

Yes Yes

Standaardregime van lokale besturen
(Gesolidariseerde Pensioenfonds van
lokale besturen, regimes andere dan ex-
gemeenschappelijke pensioenstelsel)

Pensioenregimes van

pre-fusiebesturen
hernemen

Het pensioenregime van het Gesolidariseerde Pensioenfonds (regime andere dan het ex-gemeenschappelijke
pensioenstelsel) wordt toegekend als standaardregime voor de nieuwe lokale besturen. Dit is wettelijk
vastgelegd: een nieuw lokaal bestuur is van rechtswege aangesloten bij dit pensioenregime.

Het klassieke staatsregime wordt toegekend als standaardregime voor de nieuwe federale en de regionale
besturen. Als de werkgever toch niet bij het klassieke staatsregime aangesloten zou zijn, dan zal dit een tweede
fase worden aangepast door de RSZ o.b.v. feedback van de FPD. De grote meerderheid van de nieuwe
werkgevers is echter aangesloten bij de klassieke staatsregeling, dus deze situatie zal eerder uitzonderlijk zijn.

In geval van een fusie worden steeds de pensioenregimes van de prefusie-besturen hernomen.

Er wordt steeds een pensioenregime toegekend aan een openbare werkgever, zelfs als de statuten geen
statutair personeel voorzien. Als de statuten geen statutarisering voorzien, dan wordt het standaardregime
toegekend: de klassieke staatsregeling voor de federale en regionale besturen, het Gesolidariseerde
pensioenfonds (regime andere dan het ex-gemeenschappelijke pensioenstelsel) voor de lokale besturen.
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2.2 DMFA

Ontvangst
van DmiA

Komt combinatie van
werkgeverscategorie en
werknemerskengetal in
aanmerking voor
pensioenbijdrage?

Yes

Bevat werkgevers-
repertorium een pensioenregime
voor werkgever in kwestie
voor kwartaal in kwestie?

Yes

¥

Pensioenbijdrage
in DmfA.

Controles

No——»

Geen
pensioenbijdrage
in DmfA.

A

Anomalie "ontbrekend
pensioenregime in
werkgeversrepertorium”
(ernst NP)

e Als een werkgever is aangesloten bij een pensioenregime en hij geeft geen pensioenbijdrage aan voor een
statutair personeelslid, dan wordt een anomalie gesignaleerd.

e In de DmfA mag enkel de pensioenbijdrage voor het in het werkgeversrepertorium geregistreerde
pensioenregime voor de werkgever in kwestie voor het kwartaal in kwestie worden aangegeven (zie
eerder). Als een niet-toegelaten pensioenbijdrage aangegeven wordt, dan wordt een procentuele
anomalie gesignaleerd en wordt de bijdrage verwijderd door middel van een systeemcorrectie.

Toegelaten pensioenbijdrage in DmfA per pensioenregime:

Pensioenregime DmfA
Type bijdrage Type bijdrage Type bijdrage
bij WNB* 815 bij WNB 816 bij WNB 818
Klassieke staatsregime 0 0 n.v.t.
Pool der Parastatalen 1 1 n.v.t.
Bpost 2 n.v.t. n.v.t.
Proximus (ex- Belgacom) 0+3 n.v.t. n.v.t.

* WNB = werknemerskengetal bijdrage
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Skeyes (ex-Belgocontrol) 4 n.v.t. n.v.t.
Brussels Airport Company 5 n.v.t. n.v.t.
Federale Politie 6 n.v.t. n.v.t.
HR-Rail 0+7 n.v.t. n.v.t.
RTBF 0+7 n.v.t. n.v.t.
Gesolidariseerde Pensioenfonds van lokale n.v.t. n.v.t. 0
besturen, ex-gemeenschappelijk pensioenstelsel

Gesolidariseerde Pensioenfonds van lokale n.v.t. n.v.t. 1
besturen, regimes andere dan ex- (nieuw)
gemeenschappelijk pensioenstelsel

Pensioenregime zonder pensioenbijdrage-inning n.v.t. n.v.t. n.v.t.
door RSZ

Als een werkgever uitsluitend is aangesloten bij het pensioenregime zonder RSZ-inning, dan mag er geen
pensioenbijdrage aangegeven worden.

e Als een werkgever gelijktijdig is aangesloten bij een pensioenregime met inning en een pensioenregime
zonder inning, dan wordt er geen anomalie gesignaleerd voor statutairen zonder pensioenbijdrage. Er
wordt verondersteld dat de statutairen zonder pensioenbijdrage ressorteren onder het pensioenregime
waarvoor de RSZ geen bijdrage int.

e NOG TE BEVESTIGEN: De anomalie “ontbrekend pensioenregime in het werkgeversrepertorium” dient om
eventuele fouten in het werkgeversrepertorium te detecteren. Normalerwijze is er voor elke openbare
werkgever een pensioenregime geregistreerd in het werkgeversrepertorium.

3 AANSLUITING BlJ EEN GEMEENSCHAPPELIJKE SOCIALE DIENST

3.1 WERKGEVERSREPERTORIUM

De volgende velden moeten voorzien worden in het werkgeversrepertorium:

Element in Mogelijke waarden Interactie met DmfA
werkgeversrepertorium
Begindatum van de | de eerste dag van een kwartaal Afbakening van toepasselijke kwartalen
aansluiting of de begindatum van de inschrijving
als RSZ-werkgever.
Einddatum van de | de laatste dag van een kwartaal
aansluiting of de einddatum van de inschrijving als
RSZ-werkgever
Gemeenschappelijke e Gemeenschappelijke Sociale | Controle van de aanwezigheid van de
Sociale Dienst Dienst (GSD) correcte bijdrage. Elke sociale dienst
e Gemeenschappelijke Sociale | correspondeert in de DmfA met een
Dienst Vlaanderen (GSD-V) verschillend werknemerskengetal
e  Gemeenschappelijke Sociale | bijdrage: GSD = 845, GSD-V = 847, GSD-
Dienst Politie (GSD-P) P = 846.
Deze bijdragen kennen slechts één type
bijdrage (0).
Het toepassingsgebied van de bijdrage
zal in 2021/1 en 2022/1 uitgebreid
worden naar werkgevers andere dan
lokale besturen.

Deze gegevens worden beheerd per werkgever (en niet per werkgeverscategorie). Het betreft hier geen
sectorale regelingen.
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Een werkgever is gedurende een kwartaal aangesloten bij maximaal één sociale dienst. Niet elke werkgever is
aangesloten bij een sociale dienst.

3.2 DMFA

Controles

e In de DmfA mag enkel de bijdrage voor het in het werkgeversrepertorium geregistreerde sociale dienst
voor de werkgever in kwestie voor het kwartaal in kwestie worden aangegeven (zie eerder).

Gemeenschappelijke Sociale Dienst | Werknemerskengetal bijdrage Type bijdrage
GSD 845 0

GSD-V 847 0

GSD-P 846 0

Geen aansluiting Geen GSD(-V/-P)-bijdrage in DmfA | n.v.t.

Als een niet-toegelaten GSD(-V/-P)-bijdrage aangegeven wordt, dan wordt een procentuele anomalie
gesignaleerd en wordt de bijdrage verwijderd door middel van een systeemcorrectie.

e Als een werkgever is aangesloten bij de GSD(-V/-P) in het kwartaal in kwestie en de bijdrage is niet
aangegeven voor een werknemer in het toepassingsgebied, dan wordt een procentuele anomalie
gesignaleerd en wordt de bijdrage toegevoegd door middel van een systeemcorrectie.

4 AANSLUITING BlJ EEN TWEEDE PENSIOENPIJLER IN DE OPENBARE SECTOR

4.1 WERKGEVERSREPERTORIUM

De volgende velden moeten voorzien worden in het werkgeversrepertorium:

Element in Mogelijke waarden Interactie met DmfA
werkgeversrepertorium

Begindatum van de | de eerste dag van een kwartaal Afbakening van toepasselijke kwartalen
aansluiting of de begindatum van de inschrijving als

RSZ-werkgever

Einddatum van de | de laatste dag van een kwartaal
aansluiting of de einddatum van de inschrijving als
RSZ-werkgever
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Element in
werkgeversrepertorium

Mogelijke waarden

Interactie met DmfA

Tweede
pensioenpijlerregime

e Bl-Ethias

e Provant

e Federale tweede pensioenpijler
(AXA)

e Geen tweede pensioenpijler

waarbij RSZ een rol speelt®

Controles
- Controle van de aanwezigheid van

tweede  pensioenpijlerbijdrage. Er
gebeurt in de DmfA een
gedifferentieerde inning voor het
regime “Bl-Ethias” Er zullen hiertoe
twee nieuwe DmfA-

werknemerskengetallen bijdrage 842 en
844 gecreéerd worden.

- Op basis van de regime-code “federale
tweede pensioenpijler” wordt , mits ook
voldaan aan een reeks andere
voorwaarden, de aanwezigheid van het
blok “2% pensioenpijler — inlichtingen”
geéist in de DmA.

Premiepercentage

Het premiepercentage kan wijzigen
doorheen de tijd.

Mogelijke waarden:

o 0%
o 1%
e 15%
o 2%
o 2,5%
e 3%
e 4%
e 5%
o 6%

Controle van het bedrag van de tweede
pensioenpijlerbijdrage. Dit zijn de
premiepercentages (excl. de bijzondere
bijdrage van 8,86% op de premie) zoals
vermeld op de raadsbeslissingen. Elke
percentage correspondeert in de DmfA
met een type bijdrage van een nieuw
werknemerskengetal bijdrage.

Opgelet! De bijdrage in de DmfA omvat
de premie (1%; 1,5%, 2%; ..) én de
bijzondere bijdrage van 8,86% op de
premie.

Deze gegevens worden beheerd per werkgever (en niet per werkgeverscategorie). Het betreft hier geen

sectorale regelingen.

Een werkgever is gedurende een kwartaal aangesloten bij maximaal één tweede pensioenpijlerregime.

4.2 DMFA

Controles

e In de DmfA mag enkel de bijdrage voor het in het werkgeversrepertorium geregistreerde tweede

pensioenpijler voor de werkgever in kwestie voor het kwartaal in kwestie worden aangegeven (zie eerder).

Concreet: de bijdrage 842 en 844 mag enkel worden aangegeven door de werkgevers aangesloten bij de

regeling van BI-Ethias. Er wordt geen bijdrage geind voor de regeling van Provant en AXA. Als een niet-

toegelaten tweede pensioenpijlerbijdrage 842 of 844 aangegeven wordt, dan wordt deze verwijderd door

middel van een systeemcorrectie.

® Dit is een technische beperking. Er moet steeds een tweede pensioenpijlerregeling worden geregistreerd in het huidige

werkgeversrepertorium.
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e Als een werkgever is aangesloten bij de tweede pensioenpijler van Bl-Ethias in het kwartaal in kwestie en
de bijdrage is niet aangegeven voor een werknemer in het toepassingsgebied, dan wordt een procentuele
anomalie gesignaleerd en wordt de bijdrage toegevoegd door middel van een systeemcorrectie.

5 AANDUIDING VAN DE SECTOR (IN RUIME ZIN)

5.1 WERKGEVERSREPERTORIUM

In het werkgeversrepertorium wordt aangeduid tot welke sector (in ruime zin) een werkgever behoort.
Mogelijke opties:

e  privésector
o federale en regionale openbare sector
e |okale openbare sector.

6 VAKBONDSPREMIEBIJDRAGE

6.1 WERKGEVERSREPERTORIUM

In het werkgeversrepertorium wordt aangeduid of een werkgever tot het toepassingsgebied van de
vakbondspremiebijdrage behoort. Mogelijke waarden:

e Werkgever behoort tot het toepassingsgebied van de vakbondspremiebijdrage
e Werkgever behoort niet tot het toepassingsgebied van de vakbondspremiebijdrage

Dit gegeven heeft een begin- en een einddatum.

6.2 DMFA
Als een werkgever behoort tot het toepassingsgebied van de vakbondspremiebijdrage, dan moet deze bijdrage

worden aangegeven in de DmfA van het eerste kwartaal voor de werknemers die behoren tot het
toepassingsgebied van de vakbondspremiebijdrage.

7 SIGNAAL

Alle nieuwe gegevens in het werkgeversrepertorium worden opgenomen in het signaal naar de verzenders.
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