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DUNIA: DIMONA 
 

1 VERSIE 

Datum Omschrijving 

07/12/2020 Initiële versie 

20/05/2021 Sectie 4: nummer paritair comité = XXX 

 

2 OVERGANG DIBISS-STAMNUMMER NAAR RSZ-STAMNUMMER 

De lokale besturen zullen vanaf 1 januari 2022 worden ingeschreven in het werkgeversrepertorium van de RSZ. 

In het kader hiervan zal aan elk actief lokaal bestuur een RSZ-stamnummer toegekend worden. Dit RSZ-stamnummer 

bestrijkt de periode vanaf 1 januari 2022. Het huidige DIBISS-stamnummer bestrijkt de periode tot en met 31 

december 2021. 

Het huidige uniek ondernemingsnummer (KBO-nummer) zal niet wijzigen naar aanleiding van de inschrijving in het 

werkgeversrepertorium van de RSZ. 

 

2.1 DIMONA IN EN OUT 

In het kader van Dimona wordt een werkgever geïdentificeerd a.d.h.v. zijn stamnummer. Doordat de lokale besturen 

vanaf 1/1/2022 over een RSZ-stamnummer beschikken, worden ze in de context van Dimona beschouwd als een 

nieuw werkgever actief vanaf 1/1/2022. 

Dit heeft de volgende consequenties: 

1) De Dimona-periodes bij het DIBISS-stamnummer, die de breuklijn van 1/1/2022 overschrijden, moeten worden 

stopgezet op 31/12/2021.  

2) Diezelfde periodes moeten worden herstart bij het RSZ-stamnummer vanaf 1/1/2022. 

Voor de Dimona-periodes die de breuklijn van 1/1/2022 overschrijden moet er m.a.w. een Dimona Out worden 

uitgevoerd bij het DIBISS-stamnummer en een Dimona In bij het RSZ-stamnummer. 

 

Voorbeelden 

Een lokaal bestuur heeft t.e.m. 31/12/2021 het DIBISS-stamnummer 111100-11 en vanaf 1/1/2022 het RSZ-

stamnummer 2222222-22.  
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Voorbeeld A: Dimona-periode zonder einddatum, die breuklijn van 1/1/2020 overschrijdt 

Een werknemer is actief bij het lokaal bestuur sinds 1/9/2013.  

Momenteel bestaat er één Dimona-periode bij DIBISS-stamnummer 111100-11 met begindatum = 1/9/2013 en geen 

einddatum. 

In de toekomst zullen er twee Dimona-periodes bestaan voor deze tewerkstelling, nl. één periode bij het DIBISS-

stamnummer en één periode bij het RSZ-stamnummer: 

 Dimona-periode bij DIBISS-stamnummer 111100-11 met begindatum = 1/9/2013 en einddatum = 31/12/2021. 

 Dimona-periode bij RSZ-stamnummer 2222222-22met begindatum = 1/1/2022 en geen einddatum. 

 

Voorbeeld B: Dimona-periode met einddatum, die breuklijn van 1/1/2020 overschrijdt 

Een werknemer is actief bij het lokaal bestuur vanaf 1/9/2013 tot en met 15/2/2022.  

Momenteel bestaat er één Dimona-periode voor bij DIBISS-stamnummer 111100-11 met begindatum = 1/9/2013 en 

einddatum = 15/2/2022 

In de toekomst zullen er twee Dimona-periodes bestaan voor deze tewerkstelling, nl. één periode bij het DIBISS-

stamnummer en één periode bij het RSZ-stamnummer: 

 Dimona-periode bij DIBISS-stamnummer 111100-11 met begindatum = 1/9/2013 en einddatum = 31/12/2021. 

 Dimona-periode bij RSZ-stamnummer 2222222-22 met begindatum = 1/1/2022 en einddatum = 15/2/2022. 

 

Voorbeeld C: Dimona-periode die de breuklijn van 1/1/2020 niet overschrijdt 

Een werknemer is actief bij het lokaal bestuur vanaf 1/9/2013 tot en met 1/12/2021  

Er bestaat één Dimona-periode bij DIBISS-stamnummer 111100-11 met begindatum = 1/9/2013 en einddatum = 

1/12/2021. 

 

2.2 TIMING 

De verzenders, die dit wensen, kunnen deze aangiften zelf uitvoeren in november 2021.  

De verzenders, die deze aangiften niet zelf willen uitvoeren, kunnen dit overlaten aan de RSZ. De RSZ zal de aangiften 

uitvoeren eind december 2021 en begin januari 2022. 

Een preciezere planning en meer details worden later gecommuniceerd. 
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3 AFSCHAFFING TYPE WERKNEMER “TEA” 

Het type werknemer “TEA” (personeelslid van een lokaal bestuur die tot een onderwijsinstelling behoort) wordt 

niet langer aangegeven. Deze personen worden vanaf 1/1/2022 aangegeven met het type werknemer “OTH”. 

 

4 NUMMER PARITAIR COMITÉ 

In de zone “nummer van het paritair comité” moet de waarde “XXX” worden vermeld voor de lokale besturen. 

 

5 VRAGEN? 

Eventuele vragen kan u richten aan dunia@rsz.fgov.be. 

 

mailto:dunia@rsz.fgov.be?subject=Dimona

