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1 Algemene aanpassingen 

1.1 Cotisation 812 et le calcul du salaire annuel de référence 

Effet rétroactif : Oui ( 1/2022) 

Impact DRS : Non 

Impact Fonds Maribel : Non 

1.1.1 Contexte 

Le type de cotisation pour la cotisation 812 (Cotisation spéciale sur les indemnités de rupture destinée au 
Fonds de fermeture des entreprises) est défini en fonction du montant de salaire annuel de référence calculé. 
 
En fonction des arrondis appliqués dans les différentes étapes du calcul du salaire annuel de référence, le type 
de cotisation est différent entre l’attente de l’employeur/SSA et l’implémenation. 
 

1.1.2 Impact 

Contrôle 00083-469 
 

1.2 Congé de formation Flamand 

Effet rétroactif : oui (1/2025) 

Impact DRS : Oui  

Impact Fonds Maribel : Non 

1.2.1 Contexte 

Sur base d’un input de l’administration flamande, le code prestation 5 (Congé éducation payé) doit être 
autorisé aux travailleurs occasionnels de l’Horeca (catégorie 317) 

1.2.2 Impact 

Controle 00062-025 impacté. 
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1.3 Pension complémentaire pour employés CP 200 liés au 
secteur SEFOCAM 

Effet rétroactif : Non (3/2025) 

Impact DRS : Non 

Impact Fonds Maribel : Non 

1.3.1 Contexte 

 
AANVULLEND PENSIOEN BEDIENDEN GARAGEBEDRIJF 
WERKGEVERSCATEGORIE 064 
Binnen het aanvullend Paritair Comité voor de bedienden (PC 200) werd de CAO van 1 juli 2019 afgesloten in 
het kader van een aanvullend pensioen voor de bedienden van de werkgevers, die zowel bedienden als 
arbeiders tewerkstellen in dezelfde ondernemingsactiviteit in de zin van artikel 14/4 van de Wet op de 
Aanvullende Pensioenen. 
Naar aanleiding van deze CAO en van de CAO van 13 juni 2024 tot invoering van een sectoraal aanvullend 
pensioenstelsel voor de bedienden ondernemingsactiviteit garagebedrijf wordt de RSZ vanaf 1 juli 2025 belast 
met de inning van een bijdrage aanvullend pensioen voor de bedienden met ondernemingsactiviteit 
garagebedrijf. 
Het betreft de bedienden van PC 200 die gekoppeld worden aan de ondernemingsactiviteit garagebedrijf en 
onder de werkgeverscategorie 064 vallen. 
Op de DmfA zal per kwartaal een procentuele bijdrage voorzien worden onder de bijdragecode 835 
(bedienden) met type “0” (volledige bijdrage) en “8” (vrijgesteld). 
De pensioenbijdrage is niet verschuldigd voor studenten en leerlingen aangegeven met werknemerskengetal 
439 noch voor leerlingen die vanaf 1 januari van het jaar waarin ze 19 worden, aangegeven worden onder het 
werknemerskengetal 495 (met vermelding van type leerling). 
De berekeningsbasis van de pensioenbijdrage zijn alle brutolonen waarop inhoudingen door de RSZ worden 
verricht (looncodes 1 t.e.m. 9 en looncode 14 en 15). 
Voor de werknemers die het weigeringsrecht inroepen is het mogelijk om in de zone 01013 “afwijking – 
aanvullende pensioenregeling” in het blok 90313 “Tewerkstelling -Inlichtingen” aan te duiden (waarde 4) of de 
betrokken werknemer deelname aan het sectorale plan weigert. De bijdrage is dan niet verschuldigd. 
 
 
AANVULLEND PENSIOEN BEDIENDEN KOETSWERK 
WERKGEVERSCATEGORIE 065 
Binnen het aanvullend Paritair Comité voor de bedienden (PC 200) werd de CAO van 1 juli 2019 afgesloten in 
het kader van een aanvullend pensioen voor de bedienden van de werkgevers, die zowel bedienden als 
arbeiders tewerkstellen in dezelfde ondernemingsactiviteit in de zin van artikel 14/4 van de Wet op de 
Aanvullende Pensioenen. 
Naar aanleiding van deze CAO en van de CAO van 13 juni 2024 tot invoering van een sectoraal aanvullend 
pensioenstelsel voor de bedienden ondernemingsactiviteit koetswerk wordt de RSZ vanaf 1 juli 2025 belast 
met de inning van een bijdrage aanvullend pensioen voor de bedienden met ondernemingsactiviteit 
koetswerk. 
Het betreft de bedienden van PC 200 die gekoppeld worden aan de ondernemingsactiviteit koetswerk en 
onder de werkgeverscategorie 065 vallen. 
Op de DmfA zal per kwartaal een procentuele bijdrage voorzien worden onder de bijdragecode 835 
(bedienden) met type “0” (volledige bijdrage) en “8” (vrijgesteld). 
De pensioenbijdrage is niet verschuldigd voor studenten en leerlingen aangegeven met werknemerskengetal 
439 noch voor leerlingen die vanaf 1 januari van het jaar waarin ze 19 worden, aangegeven worden onder het 
werknemerskengetal 495 (met vermelding van type leerling). 
De berekeningsbasis van de pensioenbijdrage zijn alle brutolonen waarop inhoudingen door de RSZ worden 
verricht (looncodes 1 t.e.m. 9 en looncode 14 en 15). 
 
 
AANVULLEND PENSIOEN BEDIENDEN METAALHANDEL 
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WERKGEVERSCATEGORIE 477 
Binnen het aanvullend Paritair Comité voor de bedienden (PC 200) werd de CAO van 1 juli 2019 afgesloten in 
het kader van een aanvullend pensioen voor de bedienden van de werkgevers, die zowel bedienden als 
arbeiders tewerkstellen in dezelfde ondernemingsactiviteit in de zin van artikel 14/4 van de Wet op de 
Aanvullende Pensioenen. 
Naar aanleiding van deze CAO en van de CAO van 13 juni 2025 tot invoering van een sectoraal aanvullend 
pensioenstelsel voor de bedienden ondernemingsactiviteit metaalhandel wordt de RSZ vanaf 1 juli 2025 belast 
met de inning van een bijdrage aanvullend pensioen voor de bedienden met ondernemingsactiviteit 
metaalhandel. 
Het betreft de bedienden van PC 200 die gekoppeld worden aan de ondernemingsactiviteit metaalhandel en 
onder de nieuwe werkgeverscategorie ‘477’ vallen. 
Deze werkgeverscategorie wordt toegekend aan werkgevers die arbeiders hebben die vallen onder de 
bevoegdheid van PSC 149.04 en bedienden die vallen onder de bevoegdheid van PC 200. 
Op de DmfA zal per kwartaal een procentuele bijdrage voorzien worden onder de bijdragecode 835 
(bedienden) met type “0” (volledige bijdrage) en “8” (vrijgesteld). 
De pensioenbijdrage is niet verschuldigd voor studenten en leerlingen aangegeven met werknemerskengetal 
439 noch voor leerlingen die vanaf 1 januari van het jaar waarin ze 19 worden, aangegeven worden onder het 
werknemerskengetal 495 (met vermelding van type leerling). 
De berekeningsbasis van de pensioenbijdrage zijn alle brutolonen waarop inhoudingen door de RSZ worden 
verricht (looncodes 1 t.e.m. 9 en looncode 14 en 15). 
 
 
 
AANVULLEND PENSIOEN BEDIENDEN EDELE METALEN 
WERKGEVERSCATEGORIE 478 
Binnen het aanvullend Paritair Comité voor de bedienden (PC 200) werd de CAO van 1 juli 2019 afgesloten in 
het kader van een aanvullend pensioen voor de bedienden van de werkgevers, die zowel bedienden als 
arbeiders tewerkstellen in dezelfde ondernemingsactiviteit in de zin van artikel 14/4 van de Wet op de 
Aanvullende Pensioenen. 
Naar aanleiding van deze CAO en van de CAO van 13 juni 2024 tot invoering van een sectoraal aanvullend 
pensioenstelsel voor de bedienden ondernemingsactiviteit edele metalen wordt de RSZ vanaf 1 juli 2025 belast 
met de inning van een bijdrage aanvullend pensioen voor de bedienden met ondernemingsactiviteit edele 
metalen. 
Het betreft de bedienden van PC 200 die gekoppeld worden aan de ondernemingsactiviteit edele metalen en 
onder de nieuwe werkgeverscategorie ‘478’ vallen. 
Deze werkgeverscategorie wordt toegekend aan werkgevers die arbeiders hebben die vallen onder de 
bevoegdheid van PSC 149.03 en bedienden die vallen onder de bevoegdheid van PC 200. 
Op de DmfA zal per kwartaal een procentuele bijdrage voorzien worden onder de bijdragecode 835 
(bedienden) met type “0” (volledige bijdrage) en “8” (vrijgesteld). 
De pensioenbijdrage is niet verschuldigd voor studenten en leerlingen aangegeven met werknemerskengetal 
439 noch voor diezelfde leerlingen die vanaf 1 januari van het jaar waarin ze 19 worden, aangegeven worden 
onder het werknemerskengetal 495 (met vermelding van type leerling). 
De berekeningsbasis van de pensioenbijdrage zijn alle brutolonen waarop inhoudingen door de RSZ worden 
verricht (looncodes 1 t.e.m. 9 en looncode 14 en 15). 
 
AANVULLEND PENSIOEN BEDIENDEN RECUPERATIE METALEN 
WERKGEVERSCATEGORIE 079 
Binnen het aanvullend Paritair Comité voor de bedienden (PC 200) werd de CAO van 1 juli 2019 afgesloten in 
het kader van een aanvullend pensioen voor de bedienden van de werkgevers, die zowel bedienden als 
arbeiders tewerkstellen in dezelfde ondernemingsactiviteit in de zin van artikel 14/4 van de Wet op de 
Aanvullende Pensioenen. 
Naar aanleiding van deze CAO en van de CAO van 13 juni 2024 tot invoering van een sectoraal aanvullend 
pensioenstelsel voor de bedienden ondernemingsactiviteit recuperatie metalen wordt de RSZ vanaf 1 juli 2025 
belast met de inning van een bijdrage aanvullend pensioen voor de bedienden met ondernemingsactiviteit 
recuperatie metalen. 
Het betreft de bedienden van PC 200 die gekoppeld worden aan de ondernemingsactiviteit recuperatie 
metalen en onder de nieuwe werkgeverscategorie 079 vallen. 
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Op de DmfA zal per kwartaal een procentuele bijdrage voorzien worden onder de bijdragecode 835 
(bedienden) met type “0” (volledige bijdrage) en “8” (vrijgesteld). 
De pensioenbijdrage is niet verschuldigd voor studenten en leerlingen aangegeven met werknemerskengetal 
439 noch voor diezelfde leerlingen die vanaf 1 januari van het jaar waarin ze 19 worden, aangegeven worden 
onder het werknemerskengetal 495 (met vermelding van type leerling). 
De berekeningsbasis van de pensioenbijdrage zijn alle brutolonen waarop inhoudingen door de RSZ worden 
verricht (looncodes 1 t.e.m. 9 en looncode 14 en 15). 
 
 
 

1.3.2 Impact 

Pour les employeurs des catégories 064 (entreprise de garage), 065 (carrosserie), 477 (commerce du métal), 
478 (métaux précieux) et 079 (récupération des métaux),  
la cotisation 835 (Cotisation pour un Fonds de pension sectoriel pour employés)  est redevable. 
 
Pour quelques employeurs de la catégorie 064 (entreprise de garage), il est possible d’invoquer le droit de 
refus de participation au plan sectoriel en déclarant la valeur 4 dans la zone ‘Dérogation régime de pension 
complémentaire’ du bloc Occupation-Informations.  Dans ce cas, la cotisation 835 n’est pas redevable pour ces 
travailleurs. 
 

1.3.2.1 Fichier des taux 
 
 
Zie publicatie op portaal 
 

1.3.2.2 Contrôles communs 
Adaptation de la liste des employeurs pour lesquels la valeur 4 ‘droit de refus’ est permise pour la zone 
‘Dérogation régime de pension complémentaire’ du bloc Occupation-Informations. 
 
Contrôle impacté : 01013-451 P 

1.3.2.3 Contrôles cotisation 
Les codes rémunérations prévus sont les codes 1->9 et les codes 14 et 15. Afin de ne pas complexifier les 
contrôles et de garder un comportement identique aux employeurs « classiques », on peut prendre la liste des 
codes « classiques » pour le calcul du montant de base. 
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1.4 Nouvelle catégorie 477 

Effet rétroactif : Non (3/2025) 

Impact DRS : Oui 

Impact Fonds Maribel : Non 

1.4.1 Contexte 

 
Zie aanpassingen 2025/2 

1.4.2 Impact 

La nouvelle catégorie 477 se comporte comme la catégorie 077 existante. 
 

1.4.2.1 Contrôles communs 
00067-025 P 
La rémunération 6 (Indemnité pour les heures qui ne sont pas des heures au sens de la loi sur le travail) est 
permise pour la nouvelle catégorie 477. 
 
 
 
90017-518 NP (Données deuxième pilier pension manquantes) 
Un bloc SecondPillarInformation doit être présent sous un bloc occupation si 
- l’employeur appartient au domaine d’application du 2ème pilier de pension Provant 
- la catégorie de l’employeur = 477 
- le code travailleur = 012, 015, 021, 024, 481, 484, 492, 495, 010, 011, 013, 025, 029, 043, 454, 485, 488 ou 
494 
- le statut travailleur <> V, VA, SP et TW 
- le travailleur n’est pas dispensé du régime de pension complémentaire (dispense de régime de pension 
complémentaire non renseigné ou <> 1) 
 
Un bloc SecondPillarInformation doit être présent sous un bloc occupation si 
- l’employeur appartient au domaine d’application du 2ème pilier de pension Prolocus 
- la catégorie de l’employeur = 477 
- le code travailleur = 012, 015, 021, 024, 481, 484, 492, 495, 010, 011, 013, 025, 029, 043, 454, 485, 488 ou 
494 
- le travailleur relève du régime de pension Provant et est occupé chez un employeur avec plusieurs régimes 
de pension complémentaires (dispense de régime de pension complémentaire = 2) 
- le statut travailleur <> V, VA, SP et TW 
 
90015-536 P (Occupation – Pas dans le champ d’application Flexijob) 
Les travaileurs flexijobs (code travailleur 050 et 450) déclarés sous la catégorie 477 sont dans le champ 
d’application Flexijob si  

- le code Nace de l’employeur défini au Répertoire est 77222, 77223, 77392, 77399, 82300, 90111, 
90112, 90120, 90130, 90201, 90202, 90311, 90312, 90392, 90393, 90399, 91300 ou 93199. 

- le statut = RS 

1.4.2.2 Contrôles cotisations 
00083-084 B (Incompatibilité trimestre - catégorie - code travailleur cotisation) 
 

1.5 Nouvelle catégorie 478 

Effet rétroactif : Non (3/2025) 

Impact DRS : Oui 
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Impact Fonds Maribel : Non 

1.5.1 Contexte 

 
Zie aanpassingen 2025/2 

1.5.2 Impact 

1.5.2.1 Contrôles communs 
La nouvelle catégorie 478 se comporte comme la catégorie 078 existante. 
 
Contrôles impactés :  
90017-518 NP (Données deuxième pilier pension manquantes) 
Un bloc SecondPillarInformation doit être présent sous un bloc occupation si 
- l’employeur appartient au domaine d’application du 2ème pilier de pension Provant 
- la catégorie de l’employeur = 478 
- le code travailleur = 012, 015, 021, 024, 481, 484, 492, 495, 010, 011, 013, 025, 029, 043, 454, 485, 488 ou 
494 
- le statut travailleur <> V, VA, SP et TW 
- le travailleur n’est pas dispensé du régime de pension complémentaire (dispense de régime de pension 
complémentaire non renseigné ou <> 1) 
 
Un bloc SecondPillarInformation doit être présent sous un bloc occupation si 
- l’employeur appartient au domaine d’application du 2ème pilier de pension Prolocus 
- la catégorie de l’employeur = 478 
- le code travailleur = 012, 015, 021, 024, 481, 484, 492, 495, 010, 011, 013, 025, 029, 043, 454, 485, 488 ou 
494 
- le travailleur relève du régime de pension Provant et est occupé chez un employeur avec plusieurs régimes 
de pension complémentaires (dispense de régime de pension complémentaire = 2) 
- le statut travailleur <> V, VA, SP et TW 
 
90015-536 P (Occupation – Pas dans le champ d’application Flexijob) 
Les travaileurs flexijobs (code travailleur 050 et 450) déclarés sous la catégorie 478 sont dans le champ 
d’application Flexijob si  

- le statut = RS 
Adaptation de la table interne 568 en conséquence. 
 

1.5.2.2 Contrôles cotisations 
00083-084 B (Incompatibilité trimestre - catégorie - code travailleur cotisation) 
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1.6 Travailleurs statutaires licenciés 

Effet rétroactif : Non (3/2025) 

Impact DRS : Oui 

Impact Fonds Maribel : Non 

1.6.1 Contexte 

In DMFA worden de bijdragen voor de ontslagen statutairen aangegeven in een specifiek blok 90005 “Bijdrage 
ontslagen statutaire werknemer” met de werknemerskengetallen: 
- 876 voor regularisatie van het stelsel voor ziekte- en invaliditeitsverzekering 
- en/of 877 voor regularisatie van het stelsel voor werkloosheid 
onder de werknemerslijn waaraan ze gekoppeld is. 
De onderwerping aan beide stelsels gebeurt via 2 verschillende werknemerslijnen. 
 
A priori, quand le code travailleur statutaire licencié 876 est déclaré, le code travailleur statutaire licencié 877 
doit également l’être, et vice versa. 

1.6.2 Impact 

1.6.2.1 Controles communs 
Nouveau contrôle 90012-001 NP 
Pour une personne physique,  

- si une Ligne Travailleur est déclarée avec le code travailleur 876 (statutaire licencié) 
Alors une autre Ligne Travailleur est également déclarée pour cette personne avec le code travailleur 
877  et la même catégorie 

- si une Ligne Travailleur est déclarée avec le code travailleur 877 (statutaire licencié) 
Alors une autre Ligne Travailleur est également déclarée pour cette personne avec le code travailleur 
876 et la même catégorie 

Sinon, la nouvelle anomalie 90012-001 gravité NP est générée. 
 



recap_20253_portaal.docx       9 

1.7 Controles verminderingen 

Impact DRS : Non 

Impact Fonds Maribel : Non 

Nouveau code 1360 : 

FR : Réduction limite salariale cotisations 

NL : Vermindering loongrens bijdragen 

DE : Ermäßigung Lohngrenze Beiträge 

Adaptation trimestre fin du code 0611 

 

Nieuwe documenten : 
• Vermindering 1360 

 
Wijzigingen voor : 

• Vermindering 0611 

• Vermindering 3000 
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2 Varia 

2.1 Dates et paramètres 

2.1.1 Dates prescription 

Pour les contrôles et l’établissement des listes, il est nécessaire de connaître la date limite pour l’acceptation 
des déclarations originales externes en danger de prescription du prochain trimestre prescrit : 

Trimestre Danger de 
prescription ➔ 
proposition à valider 

Refus des déclarations 
originales à partir du 

Prescription 

2022/1 (3 ans) 
2018/1 (7 ans) 

01/03/2025 17/04/2025 01/05/2025 

2022/2 (3 ans) 
2018/2 (7 ans) 

01/06/2025 18/07/2025 01/08/2025 

2022/3 (3 ans) 
2018/3 (7 ans) 

01/09/2025 20/10/2025 01/11/2025 

2022/4 (3 ans) 
2018/4 (7 ans) 

01/12/2025 19/01/2026 01/02/2026 

 

 

2.1.2 Dates rouges pour l’année 2025 

Correction de la date limite pour la rentrée des déclarations du 2/2025 pour les employeurs non affiliés à un 
SSA. 

 

Trimestre de déclaration Employeur SSA 

4/2024 31/01/2025 17/02/2025 

1/2025 30/04/2025 16/05/2025 

2/2025 13/08/2025 18/08/2025 

3/2025 31/10/2025 19/11/2025 
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2.2 Annexes 

2.2.1 Annexe 27 

 

2.2.1.1 Catégorie 467 – adaptation du libellé, période de validité et duplication de la catégorie 
 
Il y a : 
 

Libellé Début Fin Trim de Trim a 

Employeurs qui relèvent de la Sous commission paritaire des 
électriciens (n° 149.01) pour leurs ouvriers et de la 
commission paritaire auxiliaire pour employés (n° 200) pour 
leurs employés. 

01/10/1987 01/01/9999 19874 99991 

Werkgevers die voor hun arbeiders vallen onder de 
bevoegheid van het Paritair Subcomité voor de elektriciteit, 
nr. 149.01; en voor hun bedienden onder het Aanvullend 
Paritair Comité voor de bedienden, nr. 200. 

01/10/1987 01/01/9999 19874 99991 

Arbeitgeber, die für ihre Arbeiter zur Paritätischen 
Unterkommission für Elektriker Nr. 149.01 und für ihre 
Angestellten zur Paritätischen Hilfskommission für 
Angestellte Nr. 200 gehören. 

01/10/1987 01/01/9999 19874 99991 

 
Il faut : 
 

Libellé Début Fin Trim de Trim a 

Employeurs définis à l’indice 067 mais redevables d’une 
cotisation moins élevée au Fonds de la Sous-commission 
paritaire des électriciens : installation et distribution 
(n° 149.01) - concerne les employeurs membres de la 
Fédération de l’Électricité et de l’Électronique (FEE) ou de 
l’Union professionnelle de radio et de télédistribution RTD 
(voir aussi catégorie 067).  

01/10/1987 31/12/2023 19874 20234 

Employeurs redevables pour leurs ouvriers d’une cotisation 
au Fonds de la Sous-commission paritaire pour les 
électriciens : installation et distribution (n° 149.01) et pour 
leurs employés d’une cotisation au Fonds social de la CPAE 
(Commission paritaire auxiliaire pour employés n° 200 
compétente pour le secteur marchand) (voir aussi catégorie 
067). 

01/01/2024 01/01/9999 20241 99991 

     

Werkgevers zoals bepaald onder kengetal 067, maar die 
een lagere bijdrage verschuldigd zijn aan het Fonds van het 
Paritair Subcomité voor de elektriciens: installatie en 
distributie, nr. 149.01 - betreft werkgevers leden van 
Federatie van de Elektriciteit en de Elektronika -FEE- of van 
Beroepsvereniging van de radio- en televisiedistributie - 
RTD- (zie ook categorie 067).   

01/10/1987 31/12/2023 19874 20234 

Werkgevers die voor de arbeiders een bijdrage 
verschuldigd zijn aan het Fonds van het Paritair Subcomité 
voor de elektriciens: installatie en distributie, nr. 149.01; en 
voor de bedienden spiegelen aan het “Sociaal Fonds van 
het APCB” (Aanvullend Paritair comité voor Bedienden nr. 
200 dat voor de profitsector bevoegd is) (zie ook categorie 
067). 

01/01/2024 01/01/9999 20241 99991 
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Arbeitgeber, die in Index 067 definiert sind, aber einen 
niedrigeren Beitrag zum Fonds der Paritätischen 
Unterkommission für Elektriker: Installation und Verteilung 
(Nr. 149.01) zahlen müssen – betrifft Arbeitgeber, die 
Mitglied der Fédération de l'Électricité et de l'Electronique 
(FEE) oder der Union professionnelle de radio et de 
télédistribution RTD (siehe auch Kategorie 067).  

01/10/1987 31/12/2023 19874 20234 

Arbeitgeber, die für ihre Arbeiter einen Beitrag zum Fonds 
der Paritätischen Unterkommission für Elektriker: 
Installation und Verteilung (Nr. 149.01) und für ihre 
Angestellten einen Beitrag zum Sozialfonds der CPAE 
(Paritätische Hilfskommission für Angestellte Nr. 200, 
zuständig für den Marktsektor) zahlen müssen (siehe auch 
Kategorie 067). 

01/01/2024 01/01/9999 20241 99991 
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2.2.1.2 Catégorie 067 – adaptation du libellé 
 
Il y a : 
 

Libellé Début Fin Trim de Trim a 

Employeurs redevables pour les ouvriers d'une cotisation au 
Fonds de la Sous-commission paritaire des électriciens : 
installation et distribution, n° 149.01 ; et pour les employés 
de la CP du commerce de détail indépendant n° 201, à 
l'exclusion de ceux relevant de la catégorie 467 (voir aussi 
catégorie 467). 

01/04/1969 01/01/9999 19692 99991 

Werkgevers die voor de arbeiders een bijdrage verschuldigd 
zijn aan het Fonds van het Paritair Subcomité voor de 
elektriciens: installatie en distributie, nr. 149.01; en voor de 
bedienden aan het Fonds van het PC voor de zelfstandige 
kleinhandel nr. 201; met uitzondering van die aangegeven 
worden in categorie 467 (zie ook categorie 467). 

01/04/1969 01/01/9999 19692 99991 

Arbeitgeber, die für Arbeiter einen Beitrag an den Fonds der 
Paritätischen Unterkommission Nr. 149.01 für Elektriker: 
Installation und Verteilung entrichten müssen; und für 
Angestellte an den Fonds der PK Nr. 201 für den 
selbständigen Einzelhandel, mit Ausnahme aller Personen, 
die unter die Befugnis der Kategorie 467 fallen. (s. auch 
Kategorie 467). 

01/04/1969 01/01/9999 19692 99991 

 
Il faut : 
 

Libellé Début Fin Trim de Trim a 

Employeurs redevables pour les ouvriers d'une cotisation au 
Fonds de la Sous-commission paritaire des électriciens : 
installation et distribution, n° 149.01 ; et pour les employés 
de la CP du commerce de détail indépendant n° 201, à 
l'exclusion de ceux relevant de la catégorie 467 (voir aussi 
catégorie 467). 

01/04/1969 01/01/9999 19692 99991 

Werkgevers die voor de arbeiders een bijdrage verschuldigd 
zijn aan het Fonds van het Paritair Subcomité voor de 
elektriciens: installatie en distributie, nr. 149.01; en voor de 
bedienden aan het Fonds van het PC voor de zelfstandige 
kleinhandel nr. 201; met uitzondering van die aangegeven 
worden in categorie 467 (zie ook categorie 467). 

01/04/1969 01/01/9999 19692 99991 

Arbeitgeber, die für Arbeiter einen Beitrag an den Fonds der 
Paritätischen Unterkommission Nr. 149.01 für Elektriker: 
Installation und Verteilung entrichten müssen; und für 
Angestellte an den Fonds der PK Nr. 201 für den 
selbständigen Einzelhandel, mit Ausnahme aller Personen, 
die unter die Befugnis der Kategorie 467 fallen. (s. auch 
Kategorie 467). 

01/04/1969 01/01/9999 19692 99991 

 
 
 

2.2.1.3 Catégorie 019 – adaptation du libellé 
 
Il y a : 
Werkgevers die een bijdrage verschuldigd zijn voor het Fonds van het Paritair Comité nr. 143 van de 
zeevisserij- "Zeevissersfonds", categorie voorbehouden voor het varend personeel; de werknemers die 
verbonden zijn door een arbeidsovereenkomst voor de zeevisserij moeten voor hun verloning (forfaitair) en 
hun prestaties aangegeven worden op een bijzondere manier (zie ook de categorieën 086, 186). 
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Employeurs redevables d'une cotisation au Fonds de la Commission paritaire n° 143 de la pêche maritime - 
"Zeevissersfonds" ; catégorie réservée au personnel navigant ; les travailleurs liés par un contrat d'engagement 
pour la pêche maritime sont à déclarer selon un mode particulier pour leurs rémunérations (forfaitaires) et 
leurs prestations (voir aussi catégories 086, 186). 
 
Arbeitgeber, die einen Beitrag an den "Zeevissersfonds" (Fonds der Paritätischen Kommission Nr. 143 für 
Seefischerei) entrichten müssen; diese Kategorie gilt ausschließlich für Schifffahrtspersonal; die durch einen 
Einstellungsvertrag für die Seefischerei gebundenen Arbeitnehmer sind hinsichtlich ihrer (Pauschal-
)Vergütungen und ihre Leistungen auf besondere Weise zu melden. (s. auch Kategorien 086, 186) 
 
Il faut : 
Werkgevers die voor het varend personeel een bijdrage verschuldigd zijn voor het Fonds van het Paritair 
Comité nr. 143 van de zeevisserij- "Zeevissersfonds", de werknemers die verbonden zijn door een 
arbeidsovereenkomst voor de zeevisserij moeten voor hun verloning (forfaitair) en hun prestaties 
aangegeven worden op een bijzondere manier (zie ook de categorieën 086, 186). 
  
Employeurs redevables pour le personnel navigant d'une cotisation au Fonds de la Commission paritaire n° 
143 de la pêche maritime - "Zeevissersfonds"; les travailleurs liés par un contrat d'engagement pour la 
pêche maritime sont à déclarer selon un mode particulier pour leurs rémunérations (forfaitaires) et leurs 
prestations (voir aussi catégories 086, 186). 
 
Arbeitgeber, die für Schifffahrtspersonal einen Beitrag an den "Zeevissersfonds" (Fonds der Paritätischen 
Kommission Nr. 143 für Seefischerei) entrichten müssen; die durch einen Einstellungsvertrag für die 
Seefischerei gebundenen Arbeitnehmer sind hinsichtlich ihrer (Pauschal-)Vergütungen und ihre Leistungen 
auf besondere Weise zu melden. (s. auch Kategorien 086, 186). 
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2.2.1.4 Catégories 101, 132, 140, 145 et 150 – adaptation de la date de fin 
 

Code Sector Description A partir de Jusqu’ a 
Trimestre 
de 

Trimestre 
a 

132 0 

Catégorie réservée uniquement à la déclaration 
de travailleurs contractuels subventionnés FBI 
(pour lesquels un subside est accordé par le 
Fonds budgétaire interdépartemental) occupés 
par des hôpitaux à caractère semi-public ; 
toujours en combinaison avec la catégorie 032 
et mêmes caractéristiques que cette catégorie. 01/07/1991 

01/01/9999 
30/06/2025 19913 

99991 
20252 

101 1 

Catégorie réservée uniquement à la déclaration 
de travailleurs contractuels subventionnés FBI 
(pour lesquels un subside est accordé par le 
Fonds budgétaire interdépartemental) occupés 
par des hôpitaux du secteur public identifiés 
avec la catégorie 001. 01/07/1987 

01/01/9999 
30/06/2025 19873 

99991 
20252 

140 1 

Catégorie réservée uniquement à la déclaration 
de travailleurs contractuels subventionnés FBI 
(pour lesquels un subside est accordé par le 
Fonds budgétaire interdépartemental) occupés 
par des hôpitaux du secteur public identifiés 
avec la catégorie 040. 01/07/1987 

01/01/9999 
30/06/2025 19873 

99991 
20252 

145 1 

Catégorie réservée uniquement à la déclaration 
de travailleurs contractuels subventionnés FBI 
(pour lesquels un subside est accordé par le 
Fonds budgétaire interdépartemental) occupés 
par des hôpitaux du secteur public identifiés 
avec la catégorie 045. 01/07/1987 

01/01/9999 
30/06/2025 19873 

99991 
20252 

150 1 

Catégorie réservée uniquement à la déclaration 
de travailleurs contractuels subventionnés FBI 
(pour lesquels un subside est accordé par le 
Fonds budgétaire interdépartemental) occupés 
par des hôpitaux du secteur public identifiés 
avec la catégorie 050. 01/07/1987 

01/01/9999 
30/06/2025 19873 

99991 
20252 

 
 


