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1. Algemene aanpassingen

Secteur public — Informations 2éme pilier de pension fédéral

DmfA + DmfAPPL
Effet rétroactif : non (3/2019)
Impact DRS : Non

Contexte

Afin de permettre le calcul d’une cotisation 2™ pilier de pension fédéral pour les contractuels, une
série de données salariales sont requises. Ces données correspondent aux montants d’application au
mois de janvier ou a défaut au premier mois complet aprés I'entrée en service.

Cela concerne une série d’employeurs dont la liste sera communiquée par BOSA.
Un nouveau bloc fonctionnel permettant de déclarer ses informations sera ajouté en DmfA(PPL).

Zie nota op https://www.socialsecurity.be/public/doclibrary/nl/dmfa_N.htm

Voir note sur https://www.socialsecurity.be/public/doclibrary/fr/dmfa F.htm

Impact

Glossaires

Nouveau bloc

Création d’un nouveau bloc « Deuxiéme pilier de pension — Informations » 90172 (voir note)
Glossaires concernés : DmfA, DmfAUpdate, DmfAPPL, DmfAPPLUpdate

Ce nouveau bloc sera ajouté sous I'occupation, a savoir sous les blocs suivants :

e 90015 - Occupation de la ligne travailleur - DmfA

e 90211 - Occupation de la ligne travailleur - Modification - DmfAUpdate

e 90196 - Occupation de la ligne travailleur PPL - DmfAPPL

e 90317 - Occupation de la ligne travailleur PPL - Modification — DmfAPPLUpdate

Il sera ajouté apres le bloc « Occupation - Informations » :
<sequence>90313 90172 90018 90019 90411 90438 90109</sequence>

Condition de présence

e Verplicht indien gegevens met betrekking tot een tweede pensioenpijler moeten
meegedeeld worden.

e Obligatoire si des données relatives a un deuxiéme pilier de pension doivent étre
mentionnées.

Anomalies

Glossaires DmfA, DmfAUpdate :

e 90172-001 NP Non présent

e 90172-384 NP Incompatibilité employeur - 2eme pilier de pension

e 90172-025 NP Incompatibilité catégorie employeur

e 90172-030 NP Incompatibilité code travailleur

e 90172-053 NP Pas d’application

e 90172-473 NP Incompatible avec la notion dispense de régime de pension
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complémentaire

e 90172-090
e 90172-091
e 90172-146

B Erreur de cardinalité
B Erreur de séquence
B Non admis

Glossaires DfAPPL, DmfAPPLUpdate :

e 90172-001 NP Non présent

e 90172-384 NP Incompatibilité employeur - 2eme pilier de pension

e 90172-025 NP Incompatibilité catégorie employeur

e 90172-030 NP Incompatibilité code travailleur

e 90172-053 NP Pas d’application

e 90172-473 NP Incompatible avec la notion dispense de régime de pension
complémentaire

e 90172-090 B Erreur de cardinalité

e 90172-091 B Erreur de séquence

e 90172-146 B Non admis

Création d’un nouveau bloc « Deuxiéme pilier de pension — Informations — Action » 90591 reprenant
le code action en plus des zones pour les glossaires DmfA ConsultationAnswer et DmfA Update

Notification :
Nieuwe blok
Benaming: NL: Tweede pensioenpijler - informatie - Actie
FR: Deuxiéme pilier de pension - Informations - Action
Nummer: 90xxXx
XML-label: SecondPillarinformationAction

Functioneel blok:

Tewerkstelling van de werknemerslijn
(Code: 90015, XML-label: Occupation)

Beschrijving:

NL: Functioneel blok dat toelaat gegevens aan te geven in verband met een
tweede pensioenpijler en de actie gevraagd of uitgevoerd op dit functioneel
blok.

FR: Bloc fonctionnel qui permet de déclarer des données relatives au deuxiéme
pilier de pension et I'action demandée ou effectuée sur ce bloc fonctionnel.

Inhoud (zones):

NL:

Refertejaar en -maand
Maandwedde
Weddesupplement en bonificatie
Haard- en standplaatsvergoeding
Actiecode

FR:

Année et mois de référence

Traitement mensuel

Supplément de traitement et bonification
Allocation de foyer et résidence

Code action
Min. kardinaliteit 0
Max. kardinaliteit 1
Aanwezigheid
*Voorwaarde Facultatif
* Extra

beperkingen
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Ce nouveau bloc sera ajouté sous les blocs suivants :

e 90212 - Occupation de la ligne travailleur - Notification de modification — DmfAUpdate
Notification
e 90226 - Occupation de la ligne travailleur - Consultation — DmfA Consultation Answer

Il sera ajouté apres le bloc « Occupation - Informations - Action » :

Condition de présence : facultative

Pas d’anomalies (message sortant)

Nouvelle zone 1
Création d’une nouvelle zone « Année et mois de référence » 01219 (voir note)

Condition de présence

Glossaires DmfA, DmfAUpdate, DmfAPPL, DmfAPPLUpdate, DmfA ConsultationAnswer, DmfA Update
Notification : Indispensable

Anomalies

Glossaires DmfA, DmfAUpdate, DfAPPL, DmfAPPLUpdate :

Non présent 01219-001 B
Invalide 01219-003 B
Pas dans le domaine de définition 01219-008 P
Erreur de cardinalité 01219-090 B
Longueur incorrecte 01219-093 B
Non admis 01219-146 B
Erreur de séquence 01219-091 B

Glossaires DmfA ConsultationAnswer, DmfA Update Notification : pas d’anomalies (message sortant)

Nouvelle zone 2
Création d’une nouvelle zone « Traitement mensuel » 01220 (voir note)

Condition de présence

Glossaires DmfA, DmfAUpdate, DmmfAPPL, DmfAPPLUpdate, DmfA ConsultationAnswer, DmfA Update
Notification : Indispensable

Anomalies

Glossaires DmfA, DmfAUpdate, DmfAPPL, DmfAPPLUpdate :

Non présent 01220-001 B
Non numérique 01220-002 B
Pas dans le domaine de définition 01220-008 B
Erreur de cardinalité 01220-090 B
Longueur incorrecte 01220-093 B
Non admis 01220-146 B
Erreur de séquence 01220-091 B

Glossaires DmfA ConsultationAnswer, DmfA Update Notification : pas d’anomalies (message sortant)
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Nouvelle zone 3

Création d’une nouvelle zone « Supplément de traitement et bonification mensuels » 01221 (voir
note)

Condition de présence

Glossaires DmfA, DmfAUpdate, DfAPPL, DmfAPPLUpdate :

e Verplicht indien de werknemer recht heeft op een weddesupplement en/of bonificatie
gedurende de eerste maand van tewerkstelling binnen het kalenderjaar.

e Obligatoire si le travailleur a droit a un supplément de traitement et/ou a une
bonification pour le premier mois d’occupation au cours de I'année calendrier
concernée.

Glossaires DmfA ConsultationAnswer, DmfA Update Notification : Facultative
Anomalies

Glossaires DmfA, DmfAUpdate, DmfAPPL, DmfAPPLUpdate :

Non numérique 01221-002 B
Pas dans le domaine de définition 01221-008 B
Erreur de cardinalité 01221-090 B
Longueur incorrecte 01221-093 B
Non admis 01221-146 B
Erreur de séquence 01221-091 B

Glossaires DmfA ConsultationAnswer, DmfA Update Notification : pas d’anomalies (message sortant)

Nouvelle zone 4
Création d’une nouvelle zone « Allocation de foyer et résidence mensuelle » 01222 (voir note)

Condition de présence

Glossaires DmfA, DmfAUpdate, DfAPPL, DmfAPPLUpdate :

e Verplicht indien de werknemer recht heeft op een hard- en standplaatstoelage
gedurende de eerste maand van tewerkstelling binnen het kalenderjaar.

e Obligatoire si le travailleur a droit a une allocation de foyer et résidence pour le premier
mois d’occupation au cours de I'année calendrier concernée.

Glossaires DmfA ConsultationAnswer, DmfA Update Notification : Facultative
Anomalies

Glossaires DmfA, DmfAUpdate, DmfAPPL, DmfAPPLUpdate :

Non numérique 01222-002 B
Pas dans le domaine de définition 01222-008 B
Erreur de cardinalité 01222-090 B
Longueur incorrecte 01222-093 B
Non admis 01222-146 B
Erreur de séquence 01222-091 B

Glossaires DmfA ConsultationAnswer, DmfA Update Notification : pas d’anomalies (message sortant)
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Zone 01013 — Dispense — Régime de pension complémentaire

Glossaires DmfA

Description spécifique : suppression du texte « Cette zone n'est jamais utilisée lorsqu'il s'agit
d’une DmfA. »

Glossaires concernés : DmfA, DmfAUpdate, DmfA ConsultationAnswer, DmfA Update
Notification

Domaine de définition spécifique : ajout du texte « Seule la valeur 1 est autorisée dans la
DmfA. » / « Enkel de waarde « 1 » is toegelaten in de DmfA. »
=>» enumeration (xsd) specific : 1

Glossaires concernés : DmfA, DmfAUpdate

Condition de présence :
o Verplicht indien de aanvullende pensioenregeling voor de federale openbare sector
niet van toepassing is (code 1)
o Obligatoire si le régime de pension complémentaire pour le secteur public fédéral
n’est pas d’application (code 1)

Glossaires concernés : DmfA, DmfAUpdate
Facultative dans les glossaires DmfA ConsultationAnswer, DmfA Update Notification
Anomalies : ajout de I'anomalie 01013-008 « pas dans le domaine de définition » - gravité B

Glossaires concernés : DmfA, DmfAUpdate

Glossaires DmfAPPL

Condition de présence :

o Verplicht indien de aanvullende pensioenregelingen "lokale contractanten”,
"Provant" en de aanvullende pensioenregeling voor de federale openbare sector
(lokale politie) niet van toepassing zijn (code 1) of indien de werkgever aangesloten
is bij meerdere aanvullende pensioenregelingen en de werknemer in kwestie
behoort tot de regeling van "Provant" (code 2)

o Obligatoire si les régimes de pension complémentaires « contractuels locaux »,

« Provant » et le régime de pension complémentaire pour le secteur public fédéral
(police local) ne sont pas d’application (code 1) ou si I'employeur est affilié a
plusieurs régimes de pension complémentaires et que le travailleur en question
reléve du régime de « Provant » (code 2)

Glossaires concernés : DmfAPPL, DmfAPPLUpdate

Table interne
Une liste des employeurs qui sont dans le champs d’application de cette cotisation 2°™ pilier de
pension, inclus la période de validité, sera gérée par I'ONSS sur base des données fournies par le SPF

BOSA.

Contrdles communs

Voir anomalies + note

Remarque : Si la zone 01013 est déclarée dans une DmfA pour un trimestre antérieur au 3/2019, le
mécanisme actuel est maintenu : s’il n’y a pas d’anomalie bloquante sur la zone (contrdles de forme)
et que la déclaration est acceptée, la donnée n’est pas enregistrée en DmfA.
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Modeéle de données

Le nouveau bloc sera prévu pour les DmfA et DmmfAPPL a partir des déclarations du 3/2019.

Messages sortants

Le nouveau bloc doit étre repris dans les messages sortants : DmfA Request Answer, DmfA Update
Notification (Xml + Pdf).

La zone « Dispense — Régime de pension complémentaire » doit aussi étre reprise pour les DmfA
a partir des déclarations du 3/2019.

Déclaration web

Le nouveau bloc doit étre affiché dans les applications interactives pour les DmfA et DmfAPPL a partir
des déclarations du 3/2019.

La zone « Dispense — Régime de pension complémentaire » doit étre affichée aussi pour les DmfA
a partir des déclarations du 3/2019.
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Secteur public — Capelo

DmfA + DmfAPPL
Effet rétroactif : oui (1/2011 — Dés I'instauration des blocs Capelo)

Impact DRS : Non

Contexte

Certains militaires ont été transférés en conservant leur droit a la pension militaire. Le SFP ne sait pas
les identifier dans les données communiquées par I'employeur. Le risque est de communiquer des
informations de pension erronée (date de départ a la pension). Cette problématique a été évoquée
lors que la réunion du 21-03-2019 entre la Défense, I'ONSS et le SFP. La solution proposée est
d’ajouter un nouveau code de motif de fin de relation statutaire (zone 969 du bloc « capelo » 90411)
pour les militaires transférés qui conservent leur droit a pension.

Impact

Glossaires

Création nouvelle anomalie
Anomalie 517

Incompatibilité avec le type d’institution du secteur public / onverenigbaar met het type van de
instelling van de overheidssector

Motif de fin de la relation statutaire (zone 00969)

Domaine de définition commun

Une nouvelle valeur 8 doit étre ajoutée avec effet au ler janvier 2011 (idem autres valeurs du motif
de fin de la relation statutaire) :

e militair overgedragen met behoud van pensioenrechten
e militaire transféré avec maintien des droits pension

Domaine de définition spécifique

Glossaires concernés : DmfAPPL + DmfAPPLUpdate
Le code 8 n’est pas autorisé dans la DmfAPPL.
De code 8 is niet toegelaten in de DmfAPPL.

=>» maxinclusive (xsd) spécifique : 7

Code anomalies (spécifique)

Glossaires concernés : DmfA + DmfAUpdate
Ajouter les codes anomalies suivants :

e 00969-030 — Gravité B
e 00969-517 —Gravité B
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Contrdles communs

e 00969-008 (via modele) : le code 8 est autorisé en DmfA mais pas en DmfAPPL
Nouveaux controles uniquement pour la DmfA :

e 00969-030 (reden einde statutaire relatie - onverenigbaar met werknemerskengetal)
Als de code 8 wordt aangegeven, dan moet het werknemerskengetal gelijk zijn aan 6xx
(statutair personeelslid).

e 00969-517 (reden einde statutaire relatie - onverenigbaar met type van de instelling van de
overheidssector)
Als de code 8 wordt aangegeven, dan moet het type van de instelling van de overheidssector
gelijk zijn aan 6 (federaal — leger).
Opmerking: de code 6 kan enkel door het Ministerie van Landsverdediging aangegeven
worden.
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Controles communs

Impact DRS : Oui (sauf mention explicite)

Contréle des remunérations
DmfA

Code rémunération 6

Effet rétroactif : Oui (2/2019)

Le code rémunération 6 doit étre autorisé pour les catégories 129 et 229 dés leur création (2/2019).
Le code rémunération 6 n’est plus autorisé pour la catégorie 010 a partir du 2/2019
Controle concerné : 00067-025

Code rémunération 29

Effet rétroactif : Oui (1/2019)

Le code rémunération 29 doit étre autorisé pour tous les codes travailleurs sauf pour les codes
travailleurs 406 et 497 dés sa création (1/2019)
Controle concerné : 00067-030

Détail secteur

DmfAPPL

Effet rétroactif : Oui (1/2019)
Impact DRS : Non

Les changements au niveau de la colonne « secteur public » de I'annexe 46 on un impact au niveau
des contrdles (voir plus loin). Uniquement les codes avec la valeur « oui » dans la colonne « secteur
public » sont autorisés dans la DmfAPPL.

Contréle concerné : 01215-053
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Controles cotisations

Impact DRS : Non
Cotisation 2éme pilier de pension

DmfA

1. Vanaf het derde kwartaal 2019 zal in de Vlaamse gezondheidssector voor de arbeiders en de
bedienden een bijdrage geind worden in het kader van de tweede pensioenpijler.

Er worden nieuwe categorieén gecreéerd: 125, 812, 830 en 822. Bij de creatie van deze categorieén
zal de Directie Identificatie zelf de pensioencode '0' toekennen in het repertorium/codebestand.

In de reeds bestaande categorie 511 zal de pensioencode 'O' toe te kennen in het
repertorium/codebestand voor de arbeiders en de bedienden.

De pensioenbijdrage is verschuldigd voor :

e Arbeiders met werknemerskengetal 015 (tenzij het type leerling is opgenomen)

e Bedienden met werknemerskengetal 495 (tenzij het type leerling is opgenomen)

e  Gesubsidieerde contractuelen - werknemerskengetal 024 en 484

e Leerplichtingen tot 31 december van het jaar waarin ze 18 jaar worden -
werknemerskengetal 027 en 487

2. Vanaf het derde kwartaal 2019 zal in de sector van het vrij onderwijs in de Vlaamse Gemeenschap
(categorie 074) voor de arbeiders en de bedienden een bijdrage geind worden in het kader van de
tweede pensioenpijler.

In het repertorium/codebestand zal standaard de pensioencode '0' toe te kennen voor de arbeiders
en de bedienden. Achteraf zal de Directie Identificatie aan een zestal werkgevers de pensioencode '8’
toekennen.

Concreet komt het erop neer dat de inning enkel zal gebeuren voor werknemers met
werknemerskengetal 015 of 495 voor zover de type leerling niet wordt aageduid.

Cotisation de solidarité sur le montant de I'allocation de mobilité
DmfA + DmfAPPL

Les codes travailleurs redevables de la cotisation 860 doivent s’aligner sur les cotisations 868 et 869.
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DecavaA
DmfA + DmfAPPL

Augmentation du montant maximal de l'allocation sociale de RCC a partir du 1/9/2019 (AR du
2/6/2019). Il passera de 1347,58 a 1361,10 €.
Controle concerné : 00956-043

Il faudrait introduire ce montant au 3/2019 comme 2éme montant possible et puis comme seul
montant autorisé a partir du 4/2019.

Récapitulatif Adaptations_20193 portal (1).docx
12



Controles verminderingen

Impact DRS : Non

DmfA
Wijziging van de vermindering :
o 3204
o 3212

De nieuwe werkgeverscategorieén mogen geen impact hebben.

DmfAPPL
Wijziging van de vermindering :

e 8200

e 8210
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2. Varia

Dates et parameétres ONSS

Dates prescription

Trimestre

Danger de prescription
=>» proposition a valider

Refus des déclarations
originales a partir du

Prescription

2016/1 (3 ans) 01/03/2019 23/04/2019 01/05/2019
2012/1 (7 ans)
2016/2 (3 ans) 01/06/2019 24/07/2019 01/08/2019
2012/2 (7 ans)
2016/3 (3 ans) 01/09/2019 24/10/2019 01/11/2019
2012/3 (7 ans)
2016/4 (3 ans) 01/12/2019 24/01/2020 01/02/2020
2012/4 (7 ans)
Dates rouges pour I’année 2019
Trimestre de déclaration Employeur SSA

4/2018 31/01/2019 15/02/2019

1/2019 30/04/2019 | 17/05/2019

2/2019 13/08/2019 16/08/2019

3/2019 31/10/2019 19/11/2019
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Annexes
Impact DRS : Oui (sauf mention explicite)

Outre les adaptations décrites dans les autres chapitres il y a également lieu d’adapter les annexes
suivantes :

Annexe 28 — Codes travailleurs DmfAPPL
Impact DRS : Non (cotisation)

Suppression du code travailleur cotisation 898 « Cotisations sur indemnité pour période d'incapacité
temporaire en raison d'une maladie professionnelle reconnue» a partir du 20193:
fin de validité = 20192 — 30/06/2019

Annexe 32 — Codes rémunérations DmfAPPL

Suppression du code rémunération 140 « Indemnité pour période d'incapacité temporaire en raison
d'une maladie professionnelle reconnue (art. 21 de I'AR du 21-01-1993) » a partir du 20193 :
fin de validité = 20192 — 30/06/2019

Annexe 22 - Formes juridiques
Impact DRS : Non
Correction de la date de fin de validité de la forme juridique « Société en Nom Collectif » :

e llya:31/12/1999
e |l faut:31/12/9999

Annexe 8 — Codes prestations

Prestatiecode 5 - betaald educatief verlof

De Vlaamse Regering heeft op 21 december 2018 de hervorming van het betaald educatief verlof naar
het Vlaams opleidingsverlof goedgekeurd. Voor opleidingen met startdatum 1 september 2019 of
later geldt de regelgeving van het Vlaams opleidingsverlof (VOV) in plaats van de regelgeving van het
betaald educatief verlof (BEV).

=>» adaptation du libellé et du libellé abrégé :
betaald educatief verlof of Vlaams opleidingsverlof
congé-éducation payé ou congé de formation Flamand
bezahlter Bildungsurlaub oder Flamischer Ausbildungsurlaub

Annexe 46 — Détail secteur
Impact DRS : Non

De codes 103, 206, 502, 504, 505, 510, 512, 610, 614, 713, 715, 716, 717, 718, 720 zijn niet langer
toegelaten voor de openbare sector. Deze codes kunnen bijgevolg niet langer in de DmfAPPL
aangegeven worden.

Daarnaast worden verduidelijkingen toegevoegd in de kolom “opmerking/omschrijving” (zie volgende
bladzijden).
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Code

Omschrijving

Privé-
sector

Openbare
sector

Paritair
comité
(privésector)

Opmerking/omschrijving

100

Vlaamse sector van de gezinszorg

Ja

Ja

318.02

o.a.:
® persoonsverzorging (wassen, aankleden, verzorging, ...)

e hulp in het huishouden (koken, wassen en strijken, ...)

¢ psychosociale en pedagogische ondersteuning en begeleiding (gezelschap,
aanspreekpunt, doorverwijzen naar andere zorgverleners, ...)

¢ in beperkte mate ook hulp bij het schoonmaken van het huis

101

Vlaamse sector van de aanvullende thuiszorg

Ja

Ja

318.02

o.a.:
¢ schoonmaak van het huis (poetsen, stof afnemen en stofzuigen, ...)

* oppashulp (gezelschap, hulp bij het eten, ...)

¢ helpen bij het uitvoeren van karweitjes (kleine reparaties, schilderen of
behangen, ...)

102

Vlaamse sector van de dienstencheques

Ja

Ja

318.02

zowel het DC-personeel als hun omkadering:

¢ huishoudhulp (schoonmaken (incl.ramen), wassen en strijken, bereiden
van maaltijden, occasionele kleine verstelwerken)

o strijken buitenshuis

* boodschappen voor dagelijks gebruik

e vervoer personen met beperkte mobiliteit (hulp bij verplaatsingen van
mindervalide gebruikers of van het mindervalide kind van een gebruiker)

103

Vlaamse sector van de opvang van zieke
kinderen

Ja

Nee

318.02

Een beperkt aantal diensten voor gezinszorg zijn erkend om oppas voor zieke
kinderen te realiseren met middelen van het vroegere “FCUD” (nu
overgedragen aan Kind&Gezin)
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Code

Omschrijving

Privé-
sector

Openbare
sector

Paritair
comité
(privésector)

Opmerking/omschrijving

104

Vlaamse sector van de overige diensten voor
gezins- en bejaardenhulp

Ja

Ja

318.02

Code te gebruiken voor activiteiten die niet behoren tot de specifieke
deelsectoren, o.a.:

¢ |okale dienstencentra (LDC)

e regionale dienstencentra

e diensten voor oppashulp

» dagverzogingscentra of Collectieve Autonome DagOpvang (CADO),
uitgebaat door een erkende dienst voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg
(conform art.51)

e diensten voor gastopvang

¢ maaltijdbedeling

202

Vlaamse sector van de algemeen
welzijnswerk (incl. thuislozenwerking)

Ja

Ja

319.01

CAW's bieden deskundige hulpverlening aan mensen met problemen. Samen
met hen zoeken hulpverleners naar de mogelijkheden die bij henzelf en in
uhun omgeving te vinden zijn. Zij kunnen ook de weg wijzen naar andere
diensten

203

Vlaamse sector van de centra voor integrale
gezinszorg

Ja

Ja

319.01

CIG's bieden hulp aan gezinnen en (aanstaande) ouders met ernstige
opvoedingsproblemen. De begeleiding richt zich op het gezin als geheel.

204

Vlaamse sector van de centra voor
kinderzorg en gezinsondersteuning

Ja

Ja

319.01

CKG's richten zich op gezinnen met kinderen van 0 tot en met 12 jaar (zolang
ze basisonderwijs volgen, met bijzondere aandacht voor 0-6jarigen).

in al hun diversiteit (ras, stand, godsdienst, herkomst,....) die een hulpvraag
stellen omdat het opvoedingsgebeuren voor ouder en/of kind vastloopt of
dreigt vast te lopen en waarvoor met een tijdelijk hulpaanbod voldoende
perspectief is op verandering.

207

Vlaamse sector van de overige opvoedings-
en huisvestingsinrichtingen en -diensten

Ja

Ja

319.01

Code te gebruiken voor activiteiten die niet behoren tot de specifieke
deelsectoren, o.a.:

¢ Lokale dienstencentra (LDC)

¢ Diensten Maatschappelijk Werk van het ziekenfonds (DMW)
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Code

Omschrijving

Privé-
sector

Openbare
sector

Paritair
comité
(privésector)

Opmerking/omschrijving

500

Vlaamse sector van sociaal-cultureel werk

Ja

Ja

329.01

Het sociaal-cultureel volwassenenwerk is een sector waar heel wat sociaal-
culturele praktijken worden opgezet en ondersteund. Centraal in deze
praktijken staat ontmoeting, niet-formeel en informeel leren,
gemeenschapsvorming en maatschappelijk engagement.We spreken van
sociaal-cultureel werk wanneer de sociaal-culturele praktijken een zekere
mate van institutionalisering vertonen. Deze institutionalisering voltrekt zich
via drie assen: formalisering, professionalisering en overheidsregulering.

e privésector: het betreft hier enkel de organisaties die middelen ontvangen
op basis van een Vlaams decreet of besluit, en op basis daarvan ook onder
het toepassingsbegied vallen van de cao van 6 december 2013 inzake de
toekenning van een eindejaarspremie

¢ openbare sector: 0.a. wijkcentra

501

Vlaamse sector van cultuurspreiding

Ja

Ja

329.01

Cultuurspreiding beoogt een geografische en sociale spreiding van kunst en
cultuur

e privésector: het betreft hier enkel de organisaties die middelen ontvangen
op basis van een Vlaams decreet of besluit, en op basis daarvan ook onder
het toepassingsbegied vallen van de cao van 6 december 2013 inzake de
toekenning van een eindejaarspremie

* openbare sector: o.a. bibliotheken, cultuurdiensten, cultuurinfrastructuur,
musea, cultureel-erfgoedwerking,...

502

Vlaamse sector van samenlevingsopbouw

Ja

Nee

329.01

De sector Samenlevingsopbouw bestaat uit acht regionale instituten: één in
elke Vlaamse provincie en in de steden Antwerpen, Brussel, Gent. De
instituten worden erkend en gesubsidieerd door de Vlaamse overheid

Dit is enkel voor de privésector: het betreft hier enkel de organisaties die
middelen ontvangen op basis van een Vlaams decreet of besluit, en op basis
daarvan ook onder het toepassingsbegied vallen van de cao van 6 december
2013 inzake de toekenning van een eindejaarspremie
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Code

Omschrijving

Privé-
sector

Openbare
sector

Paritair
comité
(privésector)

Opmerking/omschrijving

503

Vlaamse sector van integratie en inburgering

Ja

Ja

329.01

Doelstelling :zich inzetten voor een samenleving waar iedereen, ongeacht
herkomst of achtergrond, gelijke kansen krijgt.

Aanbod: inburgeringstrajecten; ondersteunen van besturen, organisaties en
diensten bij het omgaan met de toenemende diversiteit; anderstaligen
leiden naar een geschikt aanbod Nederlands als tweede taal, ...

e privésector: het betreft hier enkel de organisaties die middelen ontvangen
op basis van een Vlaams decreet of besluit, en op basis daarvan ook onder
het toepassingsbegied vallen van de cao van 6 december 2013 inzake de
toekenning van een eindejaarspremie

* openbare sector: o.a. lokale opvanginitiatieven (LOI)

504

Vlaamse sector van de Nederlandstalige
organisaties voor socioprofessionele
inschakeling in Brussel

Ja

Nee

329.01

dit is enkel voor de privésector: het betreft hier enkel de organisaties die
middelen ontvangen op basis van een Vlaams decreet of besluit, en op basis
daarvan ook onder het toepassingsbegied vallen van de cao van 6 december
2013 inzake de toekenning van een eindejaarspremie

505

Vlaamse sector van beroepsopleiding

Ja

Nee

329.01

dit is enkel voor de privésector: het betreft hier enkel de organisaties die
middelen ontvangen op basis van een Vlaams decreet of besluit, en op basis
daarvan ook onder het toepassingsbegied vallen van de cao van 6 december
2013 inzake de toekenning van een eindejaarspremie

506

Vlaamse sector van sportfederaties,
sportdiensten en sportinfrastructuur

Ja

Ja

329.01

voor de privésector betreft het hier enkel de organisaties die middelen
ontvangen op basis van een Vlaams decreet of besluit, en op basis daarvan
ook onder het toepassingsbegied vallen van de cao van 6 december 2013
inzake de toekenning van een eindejaarspremie

507

Vlaamse milieu- en natuursector

Ja

ja

329.01

voor de privésector betreft het hier enkel de organisaties die middelen
ontvangen op basis van een Vlaams decreet of besluit, en op basis daarvan
ook onder het toepassingsbegied vallen van de cao van 6 december 2013
inzake de toekenning van een eindejaarspremie
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Code | Omschrijving Privé- | Openbare Paritair Opmerking/omschrijving
sector sector comité
(privésector)

508 | Vlaamse sector van het jeugdwerk Ja Ja 329.01 e privésector: het betreft hier enkel de organisaties die middelen ontvangen
op basis van een Vlaams decreet of besluit, en op basis daarvan ook onder
het toepassingsbegied vallen van de cao van 6 december 2013 inzake de
toekenning van een eindejaarspremie, bv. landelijk en bovenlokaal
jeugdwerk
* openbare sector: o.a. jeugddiensten

510 |Vlaamse sector van de andere subsectoren Ja Nee 329.01 enkel privésector: het betreft hier enkel de organisaties die middelen

die onder VIA4-eindejaarspremie ressorteren ontvangen op basis van een Vlaams decreet of besluit, en op basis daarvan
ook onder het toepassingsbegied vallen van de cao van 6 december 2013
inzake de toekenning van een eindejaarspremie, o.a.
¢ vereniging van armen die het woord nemen
¢ |okale dienstencentra (LDC)
511 |Vlaamse sector van de overige socio- Ja Ja 329.01 Code te gebruiken voor activiteiten die niet behoren tot de specifieke
culturele voorzieningen deelsectoren
e privésector: organisaties die geen middelen ontvangen via een Vlaamse
erkenning, o.a. centra voor basiseducatie, toerisme, verenigingen van
gebruikers en mantelzorgers, regionale dienstencentra
* openbare sector: o.a. vrijetijdsdiensten, toerisme
604 | Vlaamse sector van de woonzorgcentra, de Ja Ja 330.01.20 met dagverzorgingscentra worden hier de "gewone" dagverzorgingscentra
dagverzorgingscentra en de centra voor bedoeld, niet-conform art.51
kortverblijf

605 | Vlaamse sector van de assistentiewoningen Ja Ja 330.01.20 Voor de werkgever met een woonzorgcentrum (WZC) en
assistentiewoningen, moet het personeel van het WZC met code 604 te
worden gecodeerd en het personeel van de assistentiewoning met de code
605.

607 | sector van de ouderenzorg die niet behoort Ja Ja 330.01.20 Waalse en Brusselse ouderenzorgvoorzieningen

tot de Vlaamse bevoegdheid
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Code | Omschrijving Privé- | Openbare Paritair Opmerking/omschrijving
sector sector comité
(privésector)
700 | Vlaamse sector van groepsopvang baby’s en Ja Ja 331.00.10 kinderdagverblijf of creche (vanaf 9 kinderen, meestal in apart gebouw) die
peuters — subsidietrap 1 zelf hun prijs bepalen
701 | Vlaamse sector van groepsopvang baby’s en Ja Ja 331.00.10 kinderdagverblijf of créche (vanaf 9 kinderen, meestal in apart gebouw) die
peuters — subsidietrap 2A & 3 werken met het IKG-systeem en volledig gesubsidieerd zijn
702 | Vlaamse sector van groepsopvang baby’s en Ja Ja 331.00.10 kinderdagverblijf of creche (vanaf 9 kinderen, meestal in apart gebouw) die
peuters — subsidietrap 2B werken met het IKG-systeem, maar slechts gedeeltelijk gesubideerd zijn
703 | Vlaamse sector van gezinsopvang baby’s en Ja Ja 331.00.10 onthaalouders (max. 8 kinderen, meestal in de eigen woning) die zelf hun
peuters — subsidietrap 1 prijs bepalen
opmerking: ook onthaalouders "sui generis" (aparte aangifte onder PC 999
en specifiek WN-kengetal 497 (privésector) of 761 (openbare sector) moeten
met deze code aangegeven worden
704 | Vlaamse sector van gezinsopvang baby’s en Ja Ja 331.00.10 onthaalouders (max. 8 kinderen, meestal in de eigen woning) die werken
peuters — subsidietrap 2A & 3 met het IKG-systeem en volledig gesubsidieerd zijn
opmerking: ook onthaalouders "sui generis" (aparte aangifte onder PC 999
en specifiek WN-kengetal 497 (privésector) of 761 (openbare sector) moeten
met deze code aangegeven worden
705 | Vlaamse sector van gezinsopvang baby’s en Ja Ja 331.00.10 onthaalouders (max. 8 kinderen, meestal in de eigen woning) die werken
peuters — subsidietrap 2B met het IKG-systeem, maar slechts gedeeltelijk gesubideerd zijn
opmerking: ook onthaalouders "sui generis" (aparte aangifte onder PC 999
en specifiek WN-kengetal 497 (privésector) of 761 (openbare sector) moeten
met deze code aangegeven worden
706 | Vlaamse sector van gezinsopvang baby’s en Ja Ja 331.00.10 pilootproject onthaalouders (max. 8 kinderen, meestal in de eigen woning)
peuters — onthaalouders werknemersstatuut in werknemersstatuut
711 | Vlaamse sector van de overige kinderopvang Ja Ja 331.00.10 Code te gebruiken voor activiteiten die niet behoren tot de specifieke

deelsectoren, o.a.:
¢ kinderopvang met subsidietrap O
¢ thuisopvang van zieke kinderen
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Code | Omschrijving Privé- | Openbare Paritair Opmerking/omschrijving
sector sector comité
(privésector)
¢ regionale dienstencentra
714 | Vlaamse sector van de Consultatiebureaus Ja Ja 331.00.20 Het gaat hier om Preventieve Gezinsondersteuning (PGO), o.a.:
voor het jonge kind, centra voor prenatale ¢ inloopteams
raadpleging, inloopteams ¢ opvoedingswinkels
¢ ontmoetingsplaatsen
e consultatiebureaus
720 |Vlaamse sector van de Ja Nee 331.00.20 ook Lokale Multidisciplinaire Netwerken (LMN) kunnen onder deze code
samenwerkingsinitiatieven ingebracht worden (indien ressorterend onder PC 331.00.20)
Eerstelijnsgezondheidszorg (SEL)
721 | Vlaamse sector van de overige welzijns- en Ja Ja 331.00.20 Code te gebruiken voor activiteiten die niet behoren tot de specifieke

gezondheidsinrichtingen- en diensten

deelsectoren, o.a.:
¢ Lokale dienstencentra (LDC)
e diensten voor oppashulp
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Annexe 2 — Codes travailleurs

Impact DRS : Non

Corrections pour le code travailleur 406

llya:
Type van o
mschrijvin T werknemer
werknemerskengetal goss Omschrijving ype werkneme
Parlements- en 406 Federaal / regionaal Intellectuelen leden parlement
regeringsleden parlements- of regeringslid of regering
Type code travailleur Code Libellé Type travailleur
, Membre d'un parlement ou Intellectuels membres d'un
Membres d'un parlement , L ,
. 406 | d'un gouvernement fédéral / | parlement ou d'un
ou d'un gouvernement L.
régional gouvernement
Il faut :
Type van Code Omschrijving Type werknemer
werknemerskengetal
Gewone bijdrage 406 Federaal / regionaal Parlements- en regeringsleden
parlements- of regeringslid
Type code travailleur Code Libellé Type travailleur
Cotisation ordinaire 406 Membre d'un parlement ou Membres du parlement et du

d'un gouvernement fédéral /
régional

gouvernement

Annexe 26 — Commissions paritaires

Impact DRS : Oui

Abrogation de la sous-CP 120.02 —fin de validité 4/2019 (31/12/2019)

Remarque : La CP144 sera acceptée pour la catégorie 000 a partir du 3/2019.
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