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1 Werknemer in het Vlaams Gewest aangeworven i.k.v. art.
60 § 7 OCMW-wet

DmfAPPL
Effet rétroactif : non (2/2019)
Impact DRS : Oui

1.1 Context

De werknemers aangeworven in Vlaanderen in het kader van art. 60 § 7 van de OCMW-wet worden
vanaf 2019/2 aangegeven met het algemene werknemerskengetal 101 of 201 (gewone arbeider of
bediende) en niet langer het specifieke werknemerskengetal 121 of 221 (artikel 60-er).

Deze werknemers moeten echter nog geidentificeerd worden als artikel 60-er met het oog op de
controles en de communicatie aan het netwerk van de sociale zekerheid. Hiertoe wordt een nieuw
werknemersstatuut gecreéerd.

Opmerking: de werknemerskengetallen 121 en 221 worden nog steeds gebruikt in het Waals Gewest,
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de Duitstalige gemeenten. Zij genieten nog steeds van de
voordelige bijdrageregeling in het kader van artikel 60.

1.2 Glossaria
Bloc 90411

Toevoeging van de anomalie 90411-212 NP « onverenigbaar met het werknemersstatuut »

Betrokken glossaria : DmfAPPL et DmfAPPLUpdate

1.3 Bijlagen

1.3.1 Bijlage 21 — Werknemersstatuut
Creatie van de nieuwe code “TW” vanaf 2019/2 (01/04/2019) zonder retroactief effect.

RSZ- -
Code | RSZ PPO Omschrijving

TW |[No |Yes |NL: Werkzoekende tijdelijke werkervaring in het Vlaams Gewest, aangeworven op
basis van artikel 60, §7, van de OCMW-wet van 8 juli 1976

FR: Chercheur d’emploi expérience professionnelle temporaire dans la Région
flamande, engagé dans le cadre de I'article 60 § 7 de la loi organique des CPAS du 8
juillet 1976

DE: Arbeitsuchende(r) zeitlich begrenzte Arbeitserfahrung in der Flamischen
Region, der/die im Rahmen von Artikel 60, §7, des OSHZ-Gesetzes vom 8. Juli 1976
beschaftigt ist

1.3.2 Bijlage 28 — Werknemerskengetallen PPO

Aanpassing van de omschrijving en de afkortingen van de werknemerskengetallen 121 en 221 vanaf
2019/2. Deze codes zullen enkel nog gebruikt worden in het Waals Gewest, het Brussels-
Hoofdstedelijk Gewest of de Duitstalige gemeenten.
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Code

Omschrijving (er is)

Omschrijving (er moet zijn)

121

NL: Handarbeiders, aangeworven in het
kader van art. 60, § 7 van de wet van
8.7.1976 betreffende de OCMW's

FR: Travailleurs manuels engagés dans le
cadre de l'article 60 § 7 de la loi organique
des CPAS du 08.07.1976

NL: Handarbeiders aangeworven in het kader
van art. 60, § 7 van de wet van 8 juli 1976
betreffende de OCMW's (vanaf 2019/2 enkel
geldig in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,
het Waals Gewest en de Duitstalige
gemeenten)

FR: Travailleurs manuels engagés dans le cadre
de l'article 60 § 7 de la loi organique des CPAS
du 8 juillet 1976 (a partir de 2019/2
uniguement valable dans la Région Bruxelles-
Capitale, la Région wallonne et les communes
germanophones)

DE: Arbeiter eingestellt im Rahmen des Art. 60,
§ 7 des Gesetzes vom 8. Juli 1976 Uber die
OSHZ (ab 2019/2 nur giiltig in der Region
Briissel-Hauptstadt, der Wallonischen Region
und den deutschsprachigen Gemeinden)

221

NL: Hoofdarbeiders, aangeworven in het
kader van art. 60, § 7 van de wet van
8.7.1976 betreffende de OCMW's

FR: Travailleurs intellectuels engagés dans
le cadre de l'article 60 & 7 de la loi
organique des CPAS du 08.07.1976

NL: Hoofdarbeiders aangeworven in het kader
van art. 60, § 7 van de wet van 8 juli 1976
betreffende de OCMW's (vanaf 2019/2 enkel
geldig in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,
het Waals Gewest en de Duitstalige
gemeenten)

FR: Travailleurs intellectuels engagés dans le
cadre de l'article 60 § 7 de la loi organique des
CPAS du 8 juillet 1976 (a partir de 2019/2
uniquement valable dans la Région Bruxelles-
Capitale, la Région wallonne et les communes
germanophones)

DE: Angestellte eingestellt im Rahmen des Art.
60, § 7 des Gesetzes vom 8. Juli 1976 Uber die
OSHZ (ab 2019/2 nur giiltig in der Region
Brissel-Hauptstadt, der Wallonischen Region
und den deutschsprachigen Gemeinden)

1.4 Gemeenschappelijke controles

In een aantal controles speelt het werknemerskengetal 121 en 221 een rol. Deze controles moeten
ook rekening houden met het nieuwe werknemersstatuut “TW”.

Anomalie 00053-030
Het werknemersstatuut TW moet steeds gecombineerd worden met het werknemerskengetal 101 of

201.

Als meerdere werknemersstatuutcodes van toepassing zouden zijn voor eenzelfde tewerkstellingslijn,
dan primeert de code TW.
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Anomalie 00056-030 / 00056-212

De code 3 (werknemer betaald met dienstencheques) mag niet aangegeven worden, als het

werknemersstatuut gelijk is aan TW.

Anomalie 90411-001 / 90411-030 / 90411-212

De tewerkstellingslijnen met werknemersstatuut TW behoren niet tot het toepassingsgebied van

Capelo.

1.5 Controles bijdragen
Anomalie 90001-001

De tewerkstellingslijnen met werknemersstatuut TW behoren niet tot het toepassingsgebied van de
tweede pensioenpijler “lokale contractanten” (werknemerskengetallen bijdrage 842 en 843).

2 Budget mobilité

DmfA + DmfAPPL

Effet rétroactif : Oui (1/2019)

2.1 Solde du budget mobilité
Impact DRS : Oui

Le solde du budget mobilité doit pouvoir étre a zéro.

2.1.1 Glossaire
Zone 00070 - Rémunération

Adaptation du domaine de définition commun :

Nombre entier positif et élément de [0; 99999999999].
La valeur zéro est autorisée uniquement pour le solde
du budget mobilité (code rémunération 029).

Le montant est exprimé en eurocents.

Positief geheel getal en element van [0; 99999999999].
De waarde nul is alleen toegelaten voor het saldo van
het mobiliteitsbudget (bezoldigingscode 029).

Het bedrag wordt uitgedrukt in eurocenten.

2.1.2 Contréles communs
Anomalie 00070-008

La valeur zéro n’est autorisée que pour le code rémunération 029.

Anomalie 90018-001

Le contrdle de présence de prestations lorsque le code rémunération 029 est présent doit étre

supprimé.
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2.1.3 Contrbles cotisations

Dans le cadre de la possibilité de déclarer une rémunération 029 avec “0” euros. Les scénarios

suivants sont validés :

1) Sion déclare une cotisation 869 avec un montant <> "0" et uniguement des

rémunérations 029 avec « 0 » euros alors, 'anomalie 00084-044 est signalée et

corrige avec correction certaine le montant de base a 0 eurocent et le montant de

cotisation a 0 eurocent

2) Sion déclare uniquement des rémunérations 029 avec « 0 » euros et on ne déclare

pas de cotisation 869 alors, I'anomalie 90001-001 est signalée et ajoute via

correction certaine la cotisation 869 avec un montant de base et un montant de

cotisation a 0 eurocent. De plus, on oblige la cotisation 869 dans les applications

interactives « WEB » et « Odysseus ».

2.2 Nouvelle zone

Impact DRS : Non

2.2.1 Glossaire
Nouvelle zone

Zone n° 01217 :

Nieuwe zone

Benaming: NL: Milieuvriendelijk voertuig

FR: Véhicule respectueux de I'environnement
Nummer: 01217
XML-label: EcoVehicle

Functioneel blok:

Bedrijfsvoertuig
(Code: 90294, XML-label: CompanyVehicle)

Beschrijving:

NL: Zone waarin wordt aangeduid of de nummerplaat betrekking heeft op een
milieuvriendelijk bedrijfsvoertuig dat ter beschikking gesteld wordt in het
kader van het mobiliteitsbudget

FR: Zone dans laquelle il est indiqué si le numéro de plaque concerne un
véhicule de société respectueux de I'environnement qui est mis a disposition
dans le cadre du budget mobilité

Toegelaten domein:

NL:

0 = de nummerplaat heeft geen betrekking op een milieuvriendelijk
bedrijfsvoertuig.

1 = de nummerplaat heeft betrekking op een milieuvriendelijk bedrijfsvoertuig

FR:

0 =le numéro de plaque ne concerne pas un véhicule de société respectueux
de I’environnement

1 =le numéro de plaque concerne un véhicule de société respectueux de
I’environnement
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Type: Numeriek

Lengte: 1

Aanwezigheid: NL: Verplicht indien de nummerplaat betrekking heeft op een milieuvriendelijk
bedrijfsvoertuig dat ter beschikking gesteld wordt in het kader van het
mobiliteitsbudget.

FR: Obligatoire si le numéro de plaque concerne un véhicule de société
respectueux de I'environnement qui est mis a disposition dans le cadre du
budget mobilité

Cette nouvelle zone est d’application a partir des déclarations du 1/2019 (trimestre d’introduction du
budget mobilité).

Cette zone doit étre ajoutée dans le bloc véhicule de société et assimilés :

90294 Véhicule de société DmfA, DmfAPPL

90312 Véhicule de société - Modification - Action DmfA Update, DmfAPPL Update
90295 Véhicule de société - Action DmfA Consultation Answer
00298 Dernidresituati - DenEAL Notificati
90299 Véhicule de société - Partie déclarée DmfA Update Notification
90300 Véhicule de société - Partie correction DmfA Update Notification

La nouvelle zone sera toujours placée directement apres le numéro de plaque.

Cette zone ne sera pas considérée comme donnée identifiante d’un véhicule de société. Elle pourra
donc étre modifiée. En conséquence elle ne sera pas ajoutée ni dans le bloc 90298 — Derniére
situation du véhicule de société, ni dans le bloc 90297 - Identification du véhicule de société du
glossaire DmfAPID.

Cette zone est de la compétence de I'ONSS.

Anomalies

Glossaires DmfA, DmfAPPL, DmfA Update, DmfAPPL Update :

002 Non numérique
008 Pas dans le domaine de définition

090 Erreur de cardinalité
091 Erreur de séquence
093 Longueur incorrecte

146 Non admis B

W ™ W W W

Glossaires DmfA Consultation Answer, DmfA Update Notification : pas d’anomalie

Bloc Véhicule de société
Au niveau du bloc véhicule de société, ajouter une précision :

Extra beperkingen: Een bedrijfsvoertuig (een nummerplaat) mag slechts één keer voorkomen
per aangifte.

Limitations supplémentaires: Un véhicule de société (un numéro de plaque) ne peut se
retrouver qu'une seule fois par déclaration.
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Glossaires DmfA et DmmfAPPL (bloc 90294) , DmfA Update et DmfAPPL Update (bloc 90312)

Code action
Adaptation du domaine de définition commun :

0 =indique que la ligne travailleur , la cotisation 0 = duidt aan dat de werknemerslijn, de bijdrage
non liée a une personne physique ou le véhicule de niet gebonden aan een natuurlijk persoon of het
société a été supprimé(e) bedrijfsvoertuig geschrapt werd
1 =indique que certaines données de la ligne 1 =duidt aan dat bepaalde gegevens van de
travailleur ou de la cotisation non liée a une werknemerslijn of van de bijdrage niet gebonden
personne physique ou du véhicule de société ont aan een natuurlijk persoon of van het
été modifiées bedrijfsvoertuig gewijzigd werden
3 =indique que la ligne travailleur, la cotisation 3 =duidt aan dat de werknemerslijn, de bijdrage
non liée & une personne physique ou le véhicule de niet gebonden aan een natuurlijk persoon of het
société a été créé(e) par rectification bedrijfsvoertuig aangemaakt werd door een
9 =indique que laligne travailleur n'a pas été rechtzetting
modifiée 9 = duidt aan dat de werknemerslijn niet gewijzigd
werd

Adaptation du domaine de définition spécifique :

Le code 9 est valable uniquement pour une ligne De code 9 is alleen geldig voor een werknemerslijn.

travailleur. Voor-een-bedrijfsvoertuigzijn-alleen-de-waarden—0"-en—34

toegelaten:

Glossaires DmfA Update et DmfAPPL Update

2.2.2 Contrbles communs
Outre les controles de structure, seul le domaine de définition sera contrélé.

Point d’attention : suite a I'ajout de la nouvelle zone, il sera possible de modifier le bloc « véhicule de
société » (actuellement uniquement création et annulation). Il ne sera toutefois pas possible de
modifier le numéro de plaque qui identifie le véhicule (00781-176 « discordance avec la DB DmfA) ;
le cas échéant il faut toujours procéder par annulation/création (mécanisme inchangé).

2.2.3 Contrbles cotisations
Controles impactés :

e 90002-001
e 90294-001

Remarque : Il y a un effort important en terme de testing car cela impacte un « summary_info » (sorte
d’enrichissement utilisé pendant le contréle d’une déclaration).

2.2.4 Modéle de données

La nouvelle zone sera prévue pour les DmfA et DmfAPPL a partir des déclarations du 1/2019.
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2.2.5 Messages sortants

La nouvelle zone doit étre reprise dans les messages sortants : DmfA Request Answer, DmfA Update
Notification (Xml + Pdf)

2.2.6 Applications interactives
Web

La nouvelle zone doit étre affichée dans les applications interactives pour les DmfA et DmfAPPL
a partir des déclarations du 1/2019.

3 Contrdles cotisations

Impact DRS : Non
3.1 Cotisations d’activation

DmfA
Effet rétroactif : oui 2018/1

Les cotisations d'activation 260 et 261 doivent prendre en compte uniquement les rémunérations 01
et 02 pour le calcul du montant de base.

3.2 Cotisation destinée au Fonds de sécurité d’existence

DmfA
Effet rétroactif : non (2/2019)

Une cotisation destinée au Fonds de sécurité d’existence (code travailleur 820 — type de cotisation 0)
sera pergue par I’ONSS pour les catégories 029, 129 et 229.

1) Categorie 029
Ingevolge de collectieve arbeidsovereenkomst van 21-09-2017, afgesloten in het Paritair Subcomité
voor de bosontginningen (PC 125.01) werd een afzonderlijke werkgeversbijdrage vastgesteld voor de

werkgevers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de bosontginningen.

De Rijksdienst voor Sociale Zekerheid is vanaf 1 april 2019 belast met de inning van deze bijdrage voor
bestaanszekerheid ten bate van het “Bosuitbatingsfonds”.

Vanaf het 2° kwartaal 2019 wordt een bijdrage geind ten gunste van de risicogroepen. De CAO van 21-
09-2017 bepaalt een werkgeversbijdrage van 15,50 % van de bruto loonmassa van de werknemers

onder arbeidsovereenkomst.

De bestaande werkgeverscategorie 029 blijft voor de betrokken werkgevers behouden.

2) Categorie 129.
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Ingevolge de collectieve arbeidsovereenkomst van 30-11-2018, afgesloten in het Paritair Subcomité
voor de zagerijen en aanverwante nijverheden (PC 125.02) werd een afzonderlijke
werkgeversbijdrage vastgesteld voor de werkgevers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor
de zagerijen en aanverwante nijverheden.

De Rijksdienst voor Sociale Zekerheid is vanaf 1 april 2019 belast met de inning van deze bijdrage voor
bestaanszekerheid ten bate van het “Fonds voor Bestaanszekerheid van Zagerijen en aanverwante
nijverheden”.

Vanaf het 2° kwartaal 2019 wordt een bijdrage geind ten gunste van de risicogroepen. De CAO van 30-
11-2018 bepaalt een werkgeversbijdrage van 12,47 % van de bruto loonmassa van de werknemers

onder arbeidsovereenkomst.

De nieuwe werkgeverscategorie 129 wordt aan de betrokken werkgevers toegekend.

3) Categorie 229.
Ingevolge de collectieve arbeidsovereenkomst van 21-09-2017, afgesloten in het Paritair Subcomité
voor de houthandel (PC 125.03) werd een afzonderlijke werkgeversbijdrage vastgesteld voor de

werkgevers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de houthandel.

De Rijksdienst voor Sociale Zekerheid is vanaf 1 april 2019 belast met de inning van deze bijdrage voor
bestaanszekerheid ten bate van het “Fonds voor Bestaanszekerheid van de Houthandel”.

Vanaf het 2° kwartaal 2019 wordt een bijdrage geind ten gunste van de risicogroepen. De CAO van 21-
09-2017 bepaalt een werkgeversbijdrage van 10,78 % van de bruto loonmassa van de werknemers

onder arbeidsovereenkomst.

De nieuwe werkgeverscategorie 229 wordt aan de betrokken werkgevers toegekend.

4 Varia

4.1 Dates et parameétres DmfA

4.1.1  Dates prescription

Trimestre Danger de Refus des déclarations | Prescription
prescription =» originales a partir du
proposition a valider

2016/1 (3 ans) 01/03/2019 23/04/2019 01/05/2019
2012/1 (7 ans)

2016/2 (3 ans) 01/06/2019 24/07/2019 01/08/2019
2012/2 (7 ans)

2016/3 (3 ans) 01/09/2019 24/10/2019 01/11/2019
2012/3 (7 ans)

2016/4 (3 ans) 01/12/2019 24/01/2020 01/02/2020
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2012/4 (7 ans)

4.1.2 Dates rouges pour I'année 2019

Trimestre de déclaration Employeur SSA
4/2018 31/01/2019 15/02/2019
1/2019 30/04/2019 | 17/05/2019
2/2019 13/08/2019 16/08/2019
3/2019 31/10/2019 19/11/2019
5 Annexes

Outre les adaptations décrites dans les autres chapitres il y a également lieu d’adapter les annexes
suivantes :

5.1 Annexe 27
Impact DRS : Oui

5.1.1 Nouvelle catégorie 118
Nouvelle catégorie pour I'industrie céramique a partir du 3/2019 (1/07/2019) :

Les employeurs concernés ressortissent de la CP 113 et sont actuellement immatriculés avec la
catégorie 010.

Les employeurs ressortissant de la sous-CP 113.04 ne sont pas concernés et restent immatriculés avec
la catégorie 010.

Une cotisation destinée au Fonds de sécurité d’existence (code travailleur 820) sera percue par I’'ONSS
a partir du 3/2019 .

5.1.2 Secteur des soins de santé — Nouvelles catégories

Une série de catégories dans le secteur des soins de santé devront étre dédoublées en vue de la
perception de cotisations 2°™ pilier de pension (codes travailleur 825 et 835).

Certains employeurs devront étre transférés (a définir au cas par cas).
Le code 2°™ pilier de pension devra étre défini pour ces employeurs.

e Catégorie 125:

N° 125 new |<3/2019
Définition en francais Employeurs ressortissant a la commission paritaire des | new |<3/2019
Annexe 27 Liste des Etablissements et services de santé (CP 330.01.10 ) et
indices de catégorie cotisant pour le "Fonds social pour les hopitaux privés",

plus en particulier les hopitaux catégoriels et maisons des
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soins psychiatriques flamandes, qui cotisent également
pour le "Sectoraal Spaarfonds van de federale sectoren".
Définition en Werkgevers die ressorteren onder het paritair comité new |<3/2019
néerlandais voor de Gezondheidsinrichtingen en -diensten - (PC
Annexe 27 Liste des 330.01.10), die bijdrageplichtig zijn aan het "Sociaal fonds
indices de catégories voor de privé-ziekenhuizen", meer bepaald de Vlaamse
categorale ziekenhuizen en psychiatrische
verzorgingstehuizen, die ook bijdragen aan het sectoraal
Spaarfonds van de federale sectoren.
Les employeurs concernés sont actuellement immatriculés avec la catégorie 025
e Catégorie 512 :
N° 512 new | <3/2019
Définition en francais | Employeurs ressortissant a la commission paritaire des new | <3/2019
Annexe 27 Liste des Etablissements et services de santé (CP330.01.41), plus en
indices de catégorie particulier les centres de revalidation autonomes situés en
Région flamande et centres de revalidation autonomes
néerlandophones situés en Région bruxelloise qui
dépendent d'un Fonds ou d'un organisme communautaire
ou régional d'intégration sociale des personnes
handicapées ou de ses ayants droit, qui ne cotisent pas
pour le "Sectoraal Spaarfonds van de federale sectoren".
Définition en Werkgevers die ressorteren onder het paritair comite voor | new | <3/2019
néerlandais de Gezondheidsinrichtingen en -diensten (PC 330.01.41),
Annexe 27 Liste des meer bepaald de autonome revalidatiecentra gelegen in
indices de catégories | het Vlaamse Gewest of autonome Nederlandstalige
revalidatiecentra gelegen in het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest, die federaal blijven en niet bijdrageplichtig zijn
aan het Sectoraal Spaarfonds van de federale sectoren.
Les employeurs concernés sont actuellement immatriculés avec la catégorie 511
e Catégorie 812 :
N® 812 new | <3/2019
Définition en Employeurs ressortissant a la commission paritaire des new | <3/2019
frangais Etablissements et services de santé (CP 330.01.10 ) et cotisant
Annexe 27 Liste | pour le "Fonds social pour les hopitaux privés", plus en particulier
des indices de les hopitaux catégoriels et maisons des soins psychiatriques
catégorie flamandes, qui cotisent également pour le "Sectoraal Spaarfonds
van de federale sectoren". Catégorie réservée uniquement a la
déclaration de travailleurs contractuels subventionnés FBI.
Définition en Werkgevers die ressorteren onder het paritair comité voor de new | <3/2019
néerlandais Gezondheidsinrichtingen en -diensten (PC 330.01.10), die
Annexe 27 Liste bijdrageplichtig zijn aan het "Sociaal fonds voor de privé-
des indices de ziekenhuizen", meer bepaald de Vlaamse categorale
catégories ziekenhuizen en psychiatrische verzorgingstehuizen, die ook
bijdragen aan het sectoraal Spaarfonds van de federale sectoren.
Categorie voorbehouden voor de aangifte van door het IBF
gesubsidieerde contractuelen.
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Les employeurs concernés sont actuellement immatriculés avec la catégorie 111

o Catégorie 822 :

N° 822 new | <3/2019
Définition en Employeurs ressortissant a la commission paritaire des new | <3/2019
frangais Etablissements et services de santé - résiduaire de l'accord
Annexe 27 Liste des | fédéral (CP330.01.51) et cotisant pour le "Fonds social pour les
indices de catégorie | établissements et les services de santé"plus en particulier les

initiatives flamandes d'habitations protégées, qui cotisent

également pour le "Sectoraal Spaarfonds van de federale

sectoren".
Définition en Werkgevers die ressorteren onder het paritair comite voor de | new | <3/2019

néerlandais

Annexe 27 Liste des
indices de
catégories

Gezondheidsinrichtingen en -diensten - residuair van het
federaal akkoord (PC 330.01.51), die betalen voor het" Sociaal
fonds voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten", meer
bepaald de Vlaamse initiatieven voor beschut wonen, die ook
bijdragen aan het sectoraal Spaarfonds van de federale
sectoren.

Les employeurs concernés sont actuellement immatriculés avec la catégorie 522
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e Catégorie 830 :

N° 830 new | <3/2019
Définition en frangais Employeurs ressortissant a la commission paritaire des new | <3/2019
Annexe 27 Liste des Etablissements et services de santé (CP330.01.20) et

indices de catégorie cotisant pour le "Fonds social pour les homes pour

personnes agées et les maisons de repos et de soins privés"
plus en particulier les homes pour personnes agées, les
maisons de repos et de soins privés, les logements avec
assistance ressortissant de la Communauté flamande et/ou
de la COCON, qui cotisent également pour le "Sectoraal
Spaarfonds van de federale sectoren".

Définition en Werkgevers die ressorteren onder het paritair comite voor | new | <3/2019
néerlandais de Gezondheidsinrichtingen en -diensten (PC 330.01.20),
Annexe 27 Liste des die betalen voor het "Sociaal fonds voor de privé-

indices de catégories rusthuizen en de rust- en verzorgingstehuizen", meer
bepaald de rusthuizen, de rust- en verzorgingstehuizen, de
assistentiewoningen onder de bevoegdheid van de Vlaamse
Gemeenschap en/of de Vlaamse Gemeenschapscommissie,
die ook bijdragen aan het "Sectoraal Spaarfonds van de
federale sectoren".

Les employeurs concernés sont actuellement immatriculés avec la catégorie 311 ou la catégorie 330

5.1.3 Adaptation du libellé des catégories 029, 129 et 229

029
Werkgevers die behoren tot het Paritair Subcomité voor de Bosontginningen nr. 125.01; ze zijn een
bijdrage verschuldigd aan het Bosontginningsfonds (zie ook cat. 129 en 229).

129

Werkgevers die behoren tot het Paritair Subcomité voor de zagerijen en aanverwante nijverheden
(PC 125.02); ze zijn een bijdrage verschuldigd aan het Fonds voor Bestaanszekerheid van de zagerijen
en aanverwante nijverheden (zie cat. 029 en 229).

229
Werkgevers die behoren tot het Paritair Subcomité voor houthandel (PC 125.03); ze zijn een bijdrage
verschuldigd aan het Fonds voor Bestaanszekerheid van de houthandel (zie cat. 029 en 129).

029

Employeurs ressortissant de la sous-commission paritaire pour les exploitations forestiéres (SCP n°
125.01) qui sont redevables d’une cotisation en faveur du Fonds pour la sécurité d’existence des
exploitations forestieres. (voir aussi cat. 129, 229).

129

Employeurs ressortissant de la sous-commission paritaire des scieries et industries connexes (SCP n°
125.02) qui sont redevables d’une cotisation en faveur du Fonds pour la sécurité d’existence des
scieries et industries connexes.(voir aussi cat. 029,229).

229

Employeurs ressortissant de la sous-commission paritaire pour le commerce du bois (SCP n° 125.03)
qui sont redevables d’une cotisation en faveur du Fonds pour la sécurité d’existence du commerce du
bois. (voir aussi cat. 029, 129).
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5.2 Annexe 28
Impact DRS : Oui

5.2.1.1 Code travailleur 721

Adaptation des libellés du code travailleur 721
Libellé :

e Niet beschermde lokale mandatarissen - artikel 37quater van de wet van 29.6.1981

e Mandataires locaux non protégés - article 37quater de la loi du 29.6.1981

e Nicht geschiitzte lokale Mandatstrager - Artikel 37quater des Gesetzes vom 29.06.1981
libellé abrégé :

e Niet beschermde lokale mandatarissen
e Mandataires locaux non protégés
e Nicht geschiitzte lokale Mandatstrager

6 Glossaires

6.1 Mesures pour le non marchand

Adaptation du domaine de définition de la zone 00794 « Mesures pour le non marchand »

Glossaires concernés : DmfAOriginal et DmfAUpdate

spécifique : specifiek :

Dans le cadre d’'une DmfA déclaration-ONSS, [De enige toegelaten waarden in het kader van een
seules les valeurs 7 et 8 sont permises. DmfA RSZ-aangifte zijn 7 en 8.

7 Portail

7.1 Dagforfaits zeevarenden

DmfA

Momenteel wordt één bestand per jaar gepubliceerd op de portaalsite van de sociale zekerheid
(bijvoorbeeld “forfaits 2019”). Vanaf 2019/2 kan één bestand per kwartaal gepubliceerd worden
(forfaits “2019/3”). Een identieke werkwijze bestaat reeds voor de andere forfaitaite daglonen
(horeca, ...).

Betrokken pagina’s:

e https://www.socialsecurity.be/site nl/employer/applics/dmfa/index.htm
e  https://www.socialsecurity.be/site nl/employer/general/techlib.htm#tseafarers

De dagforfaits zullen niet wijzigen in 2019/2!
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