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1 Algemene aanpassingen 
 

1.1 Loopbaanonderbreking openbare sector - regionalisering 
DIBISS - RSZ 

Impact ASR: Ja 

Aangezien er bij de Vlaamse overheid vanaf 2 september 2016 een volledig nieuwe eigen regeling van 
toepassing zal zijn inzake de loopbaanonderbreking openbare sector, zullen de maatregelen inzake 
reorganisatie van de arbeidstijd geactualiseerd moeten worden. 

Uniquement adaptation du libellé des mesures de réorganisation 3 et 4 – Annexe 44 

3 

Interruption complète de la carrière 
professionnelle (uniquement les 
systèmes où une intervention de 
l’ONEm ou de WSE (FL) est 
prévue) 

Volledige onderbreking van de 
loopbaan (enkel de systemen 
waarbij een tussenkomst van de 
RVA of van WSE (VL) wordt 
voorzien) 

Völlige Unterbrechung de  
Berufslaufbahn (ausschlie   
Regelungen, für die ein Zu  
des LfA (Landesamt für 
Arbeitsbeschaffung) oder  
(Werk en Sociale Econo    
vorgesehen wird) 

4 

Interruption partielle de la carrière 
professionnelle (uniquement les 
systèmes où une intervention de 
l’ONEm ou de WSE (FL) est 
prévue) 

Gedeeltelijke onderbreking van de 
loopbaan (enkel de systemen 
waarbij een tussenkomst van de 
RVA of van WSE (VL) wordt 
voorzien) 

Partielle Unterbrechung d  
Berufslaufbahn (ausschlie   
Regelungen, für die ein Zu  
des LfA (Landesamt für 
Arbeitsbeschaffung) oder  
(Werk en Sociale Econo    
vorgesehen wird) 

Les contrôles sont inchangés. 

 

1.2 Fichier taux : 2 nieuwe organismen 
ONSS 

Effet rétroactif : non 

Impact DRS : non 

A partir du 3/2016, l'ONSS percevra une cotisation destinée au " Fonds démographie" des CP 116 et 207 
de l'industrie chimique. 
Cette cotisation est intégrée dans les cotisations FSE (CT 820 et 830) des catégories 087 et 187.  
Il n'y a pas de nouveaux contrôles particuliers à prévoir pour ces cotisations. 

 
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1.3 Date d’engagement dans le cadre du maribel social / fiscal 
ORPSS 

Effet rétroactif : non 

Impact DRS : non 

 Contexte 1.3.1
La prime Maribel social est octroyée pour de nouveaux engagements, la date d’engagement permet de 
déterminer s’il s’agit bien d’un nouvel engagement. 

La déclaration de la date d’engagement Maribel Social en DmfA doit permettre de faire un contrôle sans 
devoir prendre contact avec chaque employeur individuellement. 

 Impact 1.3.2

1.3.2.1 Glossaires 

Ajout d’une nouvelle zone dans les blocs Occupation – Informations (90313) et Occupation – Informations – 
Action (90314). 

- FR : Date d'attribution du nouveau poste Maribel social 
- NL : Datum toekenning nieuwe post Sociale Maribel 
- DE : Datum der Zuteilung des neuen Postens Soziale Maribel 

 
 
 

1.3.2.2 Controles 

• Contrôle de structure 
• Aucune date ne peut être mentionnée pour les codes travailleurs : 702, 711, 721, 722, 731, 732, 

741, 761 
Motif : les travailleurs repris sous les codes travailleurs 7XX ne sont pas considérés comme des 
travailleurs dans le cadre du Maribel social, et pour le secteur social marchand, les travailleurs 
engagés en exécution du pacte de solidarité entre les générations, doivent être contractuels. 
-> anomalie bloquante 01148-030 (Date d'attribution du nouveau poste Maribel social  - 
onverenigbaar met het werknemerskengetal) 

• Si la date d’attribution d’un nouveau poste Maribel social déclarée est < au 1er avril 2016 -> 
anomalie 01148-008 NP (Date d'attribution du nouveau poste Maribel social  - pas dans le domaine 
de definition) 

• Si la zone « date d’attribution du nouveau poste Maribel social » est remplie pour des codes autres 
que les 1, 2, 4, 5, 9 (déclarés dans la zone « mesures pour le secteur non marchand » sous le bloc 
« Occupation – informations » ) -> anomalie 01148-053 (Date d'attribution du nouveau poste 
Maribel social  - pas d’application) 

1.3.2.3 Modèle de données, Fichiers et DB + chargement et module 

Ajout de la nouvelle zone valide à partir des déclarations du 3/2016. 

1.3.2.4 Messages sortants 

DmfA Request Answer, DmfA Update Notification (Xml + Pdf) 

La nouvelle zone doit être reprise dans les messages sortants (inclus le P010). 

1.3.2.5 Applications interactives 

Web, Odysseus, DmfAF/DmfAN, Demeco 

La nouvelle zone doit être affichée dans les applications interactives uniquement pour l’ORPSS. 
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1.3.2.6 Modifications en masse 

La nouvelle zone doit être prévue dans les différents programmes qui génèrent des DmfA Update 
uniquement pour l’ORPSS. 

1.3.2.7 Mutations et consultations BCSS 

De nieuwe zone moet niet in de mutaties komen 
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1.4 Contrôles communs ONSS 

 Annulatie van een geannuleerd bedrijfsvoertuig 1.4.1
Effet rétroactif : oui 

Impact DRS : Non 

Onderzoek van een probleem in prod bracht aan het licht dat het mogelijk is voor een verzender om via 
batch aangiftes 2 keer hetzelfde bedrijfsvoertuig te annuleren. Dit zorgt voor negatieve telwerken op DB 
DmfA. 

 Om dit te verhinderen, voegen we een extra controle “actie niet toegelaten” (blokkerend) toe op het 
CompanyVehicle niveau in DmfAUpdate.Toevoegen van anomalie 174 aan blok 90294 in 
glossarium DmfAUpdate 

 

 Flexijob : Controle op het minimum bedrag 1.4.2
Effet rétroactif : non (2016/3) 

Impact DRS : Oui 

Contrôle impacté : 00070-046 “Montant trop peu élevé” (table interne 562 AMOUNTFLEXIJOB) 

Vanaf 1 juni 2016 bedraagt het minimumbedrag van het flexi-uurloon 9,00 EUR en het flexi-vakantiegeld 
0,69 EUR per uur (totaal dus 9,69 EUR). 

 

 Travailleurs au forfait : indexation des forfaits 1.4.3
Effet rétroactif : Non (2016/3) 

Impact DRS : Oui 

Contrôle concerné : 00070-044 (table interne 539) 

Indexation des forfaits :  

Voir portail de la sécurité sociale : https://www.socialsecurity.be/site_fr/employer/applics/dmfa/index.htm : 
Rémunération forfaitaires (Horeca, …) 

 

 Parents d’accueil : indexation du RMMG 1.4.4
Effet rétroactif : Non (2016/3) 

Impact DRS : Oui 

Contrôle concerné : 90012-449 « Rémunérations trop élevées » (table interne 560) 

Indexation du RMMG  
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1.5 Contrôles cotisations ONSS 
Impact DRS : Non 

 

 

 DecavaA 1.5.1
• Anomalie 00082-374 : La partie des contrôles qui vérifie la présence de l’employeur dans les 

données du SPF-emploi signale désormais l’anomalie 00952-487 (à la place de 00082-374) avec 
gravité Pourcentuelle.  
Effet rétroactif : oui (2016/1) 

• Nouvelle anomalie 00952- 487 NP : Incompatible avec les données du SPF Emploi 
contrainte :  si l'entreprise est en difficulté ou en restructuration (AilingorgReorgCompany Notion 1, 
2 ou 3) et si elle est connue dans les données du SPF Emploi alors, la valeur indiquée dans le 
champ doit correspondre à la valeur retrouvée dans le fichier du SPF Emploi 
Effet rétroactif : non 

• Dans l'anomalie 00956-043 :   
Dans la précondition supprimer "le type de débiteur < 4" 
Effet rétroactif : non 

• Dans le glossaire dans la zone 00952 : adapter comme suit : 
PRESENCE:  Obligatoire si la déclaration concerne un RCC et que l'entreprise est reconnue en 
difficulté ou en restructuration au moment du premier octroi de l'indemnité complémentaire versée 
au travailleur et que cette reconnaissance a un impact sur le taux de cotisation applicable. 
Verplicht als het de aangifte van een SWT betreft én de onderneming  erkend is als zijnde in 
moeilijkheden of in herstructurering op het ogenblik van de eerste toekenning van de aanvullende 
vergoeding aan die werknemer én deze erkenning een invloed heeft op de toe te passen 
bijdragevoet. 

 

1.6 Controles verminderingen RSZ 
Impact DRS : Non 

- aanpassingen bijlage 4:  

• 3102 geschrapt in VL vanaf 2016/3 
• 3410 geschrapt in VL vanaf 2016/3 
• 3411 geschrapt in VL vanaf 2016/3 
• 3412 geschrapt in VL vanaf 2016/3 
• 3430 geschrapt in VL vanaf 2016/3 
• 6030 nieuwe code overgangsmaatregel in VL vanaf 2016/3 
• 6031 nieuwe code overgangsmaatregel in VL vanaf 2016/3 
• 6032 nieuwe code overgangsmaatregel in VL vanaf 2016/3 
• 6033 nieuwe code overgangsmaatregel in VL vanaf 2016/3 
• 6300 nieuwe code in VL vanaf 2016/3 
• 6301 nieuwe code in VL vanaf 2016/3 
• 6310 nieuwe code in VL vanaf 2016/3 
• 6320 nieuwe code in VL vanaf 2016/3 
• 6321 nieuwe code in VL vanaf 2016/3 

 

- impact indexering: 

• 0001 werkbonus  
• 4300 artiesten    
• 3000 structurele   
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1.7 Contrôles communs ORPSS 
 

 Annulatie van een geannuleerd bedrijfsvoertuig 1.7.1
Effet rétroactif : oui 

Zie 2.4.1 

 Toevoegen van anomalie 174 aan blok 90294 in glossarium DmfAPPLUpdate 

 

 Parents d’accueil : indexation du RMMG 1.7.2
Effet rétroactif : Non (2016/3) 

Impact DRS : Oui 

Voir 2.4.4 Parents d’accueil : indexation du RMMG 

 

 

1.8  Contrôles cotisations ORPSS 
Impact DRS : Non 

 Decava 1.8.1
Effet rétroactif : non 

• Dans l'anomalie 00956-043 :   
Dans la précondition supprimer "le type de débiteur < 4" 
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1.9 Controles verminderingen DIBISS 
Impact DRS : Non 

Nieuwe verminderingen:  
• 6030 
• 6031 
• 6032 
• 6033 
• 6300 
• 6301 
• 6310 
 
Wijzigingen voor de verminderingen:  
• 3410 
• 3411 
• 3412 
• 3430 
• 8100 
• 0001 
• 3601 
• 4300 
 
Aanpassingen bijlage 33:  
 
 

Récapitulatif_Adaptations_20163.docx



2 Varia 
2.1 Dates et paramètres ONSS 

 Dates prescription 2.1.1
Pour les contrôles et l’établissement des listes, il est nécessaire de connaître la date limite pour 
l’acceptation des déclarations originales externes en danger de prescription du prochain trimestre prescrit 
(annexe interne 540) : 

Trimestre Danger de 
prescription  
proposition à valider 

Refus des 
déclarations 
originales à partir du 

Prescription 

2013/1 01/03/2016 23/04/2016 01/05/2016 

2013/2 01/06/2016 24/07/2016 01/08/2016 

2013/3 01/09/2016 24/10/2016 01/11/2016 

2013/4 01/12/2016 24/01/2017 01/02/2017 

Remarque : Les déclarations 2009 des employeurs pour lesquels le délai de prescription est de 7 ans 
suivent le même calendrier que les déclarations 2013 des employeurs dont la prescription est de 3 ans. 

 Dates rouges pour l’année 2016 2.1.2

Trimestre de déclaration Employeur SSA 

4/2015 31/01/2016 16/02/2016 

1/2016 30/04/2016 19/05/2016 

2/2016 11/08/2016 17/08/2016 

3/2016 31/10/2016 18/11/2016 
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2.2 Annexes 
Outre les adaptations décrites dans les autres chapitres il y a lieu d’adapter les annexes suivantes :  

 Annexe 2 – Codes travailleurs 2.2.1
• Code travailleur 818 valide à partir du 1/2016 : correction de la date de début de validité au 

01/01/2016 

 

 Annexe 4 – Codes déductions 2.2.2
Voir § 2.6 Controles verminderingen RSZ 

 

 Annexe 33 – Codes déductions APL 2.2.3
Voir § 2.9 Controles verminderingen DIBISS 

 

 Annexe 32 – Codificatie bezoldigingen PPO 2.2.4
Aanpassingen beschrijvingen voor code 940: 

• FR : Indemnités pour prestations effectuées en tant que (ambulancier) volontaire n’ayant pas le 
statut de pompier dans le cadre du service 100 

• NL : Vergoedingen voor prestaties verricht als vrijwillige (ambulancier) niet-brandweerman in kader 
van de dienst 100 

• DE : Entschädigungen für Leistungen als freiwilliger (Sanitäter) ohne Statut des Feuerwehrmannes 
beim 100-Dienst 

 
Libellé abrégé : 

• FR : ambulancier volontaire (non pompier) : prestations service 100 
• NL : vrijwillige ambulancier (niet-brandweerman): prestaties dienst 100 
• DE : freiwilliger Sanitäter (nicht Feuerwehrman) : leistungen 100-Dienst 

 

 Annexe 44 – Mesures de réorganisation du travail 2.2.5
Voir § 2.1 Loopbaanonderbreking openbare sector - regionalisering 

 

 Annexe 27 – Catégories employeurs 2.2.6
• Catégorie 081 :  valide jusqu’au trimestre 2016/2 inclus (30/06/2016) 

La CP 127.02 (Sous-commission paritaire pour le commerce de combustibles de la Flandre 
orientale) étant supprimée, les employeurs concernés ont été transférés vers la catégorie 091 
dépendant de la CP 127 (Sous-commission paritaire pour le commerce de combustibles) 

 

 

 

 Annexe 26 – Commissions paritaires  2.2.7
• sCP 127.02 :  valide jusqu’au trimestre 2016/2 inclus (30/06/2016) 
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 impact sur le contrôle 00046-008 « pas dans le domaine de définition » ; anomalie signalée à 
partir des déclarations du 3/2016 

• CP 327 : changement de nom 

Paritair Comité voor de beschutte 
werkplaatsen, de sociale 
werkplaatsen en de 
maatwerkbedrijven 
 

Commission paritaire pour les 
entreprises de travail adapté, les 
ateliers sociaux et les 
"maatwerkbedrijven" 
 

Paritätische Kommission für 
beschützte Werkstätten, soziale 
Werkstätten und 
"maatwerkbedrijven" 

 

 

2.3 Ecaro batch 
ONSS + ORPSS 

Impact DRS : Non 

Er wordt een batch request/answer stroom voorzien voor de buitenwereld om de gegevens consulteerbaar 
via Ecaro op te vragen. 
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