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Onderwerpen in verband met de ASR werkloosheid 
 

1. Op welke manier kan een ASR werkloosheid worden gewijzigd via 
gestructureerde berichten? 

 
Een wijziging van een originele aangifte WECH kan op 2 manieren. 
 
Vooreerst is het mogelijk om een wijzigende aangifte op te maken. Deze soort aangifte vervangt 
volledig de inhoud van de vorige aangifte ( waarnaar gerefereerd wordt ). Dit betekent dat de 
wijzigende aangifte een complete aangifte vormt, en niet enkel de gewijzigde gegevens zal 
bevatten. 
 
Een wijzigende aangifte wordt aangeduid met een status (<AttestationStatus>) “1” en bevat 
steeds het ticketnummer van de aangifte die aangepast wordt. 
Een voorbeeld van (het begin van) een wijzigende batchaangifte: 

<Form> 
<Identification>WECH003</Identification>  
<FormCreationDate>2010-04-02</FormCreationDate>  
<FormCreationHour>10:15:26.078</FormCreationHour>  
<AttestationStatus>1</AttestationStatus>  
<TypeForm>SU</TypeForm>  
<DclInformation> 

<LanguageCodePdf>1</LanguageCodePdf>  
</DclInformation> 
<RiskIdentification> 

<IdentificationOfRisk>001</IdentificationOfRisk>  
</RiskIdentification> 
<Reference> 

<ReferenceType>3</ReferenceType>  
<ReferenceOrigin>2</ReferenceOrigin>  
<ReferenceNbr>34000000PB00N</ReferenceNbr>  

</Reference> 
… (volledige aangifte) 

 </Form> 
 

Als alternatieve manier om te wijzigen kan ook een annulerende aangifte worden verstuurd, 
gevolgd door een nieuwe originele aangifte met de juiste gegevens. Deze werkwijze leidt tot 
hetzelfde resultaat als de eerste werkwijze. 



Opmerking: Een annulerende aangifte kan een vereenvoudigde vorm aannemen zodoende 
beperkt wordt tot enkele sleutelgegevens (zoals scenario en werkgever- en 
werknemeridentificatie). 
 
Een annulerende aangifte wordt aangeduid met een status (<AttestationStatus>) “3” en bevat 
steeds het ticketnummer van de aangifte die geannuleerd wordt. 
Een voorbeeld van een (vereenvoudigde) annulerende batchaangifte: 

<Form> 
<Identification>WECH003</Identification>  
<FormCreationDate>2010-04-02</FormCreationDate>  
<FormCreationHour>10:15:26.078</FormCreationHour>  
<AttestationStatus>3</AttestationStatus>  
<TypeForm>SU</TypeForm>  
<DclInformation> 

<LanguageCodePdf>1</LanguageCodePdf>  
</DclInformation> 
<RiskIdentification> 

<IdentificationOfRisk>001</IdentificationOfRisk>  
</RiskIdentification> 
<Reference> 

<ReferenceType>3</ReferenceType>  
<ReferenceOrigin>2</ReferenceOrigin>  
<ReferenceNbr>34000000PB00N</ReferenceNbr>  

</Reference> 
<EmployerDeclaration> 

… 
<NaturalPerson> 
… 
</NaturalPerson> 

  </EmployerDeclaration> 
 </Form> 

 
Opmerking:  
Deze tweede werkwijze is de enige mogelijkheid om een origineel te wijzigen waarin het INSZ 
van de werknemer verkeerd was. Doordat de routering van de ASR werkloosheid zich binnen de 
sector baseert op het INSZ in de aangifte, is een wijzigende ASR voor een ander INSZ dan in het 
origineel niet mogelijk (voorzien in de controles). In dat geval zou het immers mogelijk zijn dat het 
origineel bij UI1 terechtkomt en de wijziging (enkel) bij UI2. Via de annulatie wordt UI1 wel correct 
op de hoogte gebracht van de verandering. 
 
 

2. Op welke manier kan een ASR werkloosheid worden geannuleerd via 
gestructureerde berichten? 

Voor de ASR werkloosheid bestaat de mogelijkheid om een originele aangifte te annuleren 
zonder dat deze gevolgd wordt door een nieuwe aangifte. 
Een annulatie in de batchomgeving kan twee vormen aannemen: 
 
Ofwel neemt de annulatie de vorm aan van een volledige aangifte. De inhoud van de annulatie is 
in dat geval identiek aan de originele aangifte, met uitzondering van de status van de aangifte 
(<AttestationStatus>) en de referentie naar het origineel. 
Bijvoorbeeld: 

<Form> 



<Identification>WECH003</Identification>  
<FormCreationDate>2010-04-02</FormCreationDate>  
<FormCreationHour>10:15:26.078</FormCreationHour>  
<AttestationStatus>3</AttestationStatus>  
<TypeForm>SU</TypeForm>  
<DclInformation> 

<LanguageCodePdf>1</LanguageCodePdf>  
</DclInformation> 
<RiskIdentification> 

<IdentificationOfRisk>001</IdentificationOfRisk>  
</RiskIdentification> 
<Reference> 

<ReferenceType>3</ReferenceType>  
<ReferenceOrigin>2</ReferenceOrigin>  
<ReferenceNbr>34000000PB00N</ReferenceNbr>  

</Reference> 
… (volledige aangifte, identiek aan het origineel) 

 </Form> 
 
Ofwel neemt de annulatie de vorm aan van een vereenvoudige aangifte. De inhoud van de 
annulatie is in dat geval beperkt tot de nodige identificerende elementen, met name: 

- tijdstip van creatie van de annulatie 
- taal voor de pdf van de annulatie 
- te annuleren scenario en subrisico 
- ticketnummer van het origineel 
- identificatie van de werkgever 
- identificatie van de werknemer 

Bijvoorbeeld: 
<Form> 

<Identification>WECH003</Identification>  
<FormCreationDate>2010-04-02</FormCreationDate>  
<FormCreationHour>10:15:26.078</FormCreationHour>  
<AttestationStatus>3</AttestationStatus>  
<TypeForm>SU</TypeForm>  
<DclInformation> 

<LanguageCodePdf>1</LanguageCodePdf>  
</DclInformation> 
<RiskIdentification> 

<IdentificationOfRisk>001</IdentificationOfRisk>  
</RiskIdentification> 
<Reference> 

<ReferenceType>3</ReferenceType>  
<ReferenceOrigin>2</ReferenceOrigin>  
<ReferenceNbr>34000000PB00N</ReferenceNbr>  

</Reference> 
<EmployerDeclaration> 

…  
<NaturalPerson> 
… (geen child-blokken) 
</NaturalPerson> 

  </EmployerDeclaration> 
 </Form> 
 


