
Perceval 
Utilisation d’un message formate  

Qui utilise le message formaté ? 
Les SSA ont la possibilité de  

 payer à l’ONSS avec des messages formatés les paiements qu’ils reçoivent de leurs clients 

 payer les montants globaux des listes de répartitions via un message formaté 

 Les SSA peuvent utiliser la communication structurée de l’ONSS pour les paiements de leurs 

clients 

 La structure du message formaté à utiliser par les SSA est décrite ci-dessous 

Les employeurs affiliés à un SSA 

 ont la possibilité de payer directement à l’ONSS avec un message formaté, dans le cas où le SSA 

souhaite que ses clients utilisent un message formaté 

 L’ONSS communique toujours la communication structurée à l’employeur (ex. : DG II/398) 

 La structure du message formaté à utiliser par les employeurs est décrite ci-dessous 

Structure du message formaté 

À utiliser par les SSA  

CFGMxxx/id employeur/id trimestre/sorte/classe/type/référence SSA 

À utiliser par les employeurs 

CFGM/ id employeur/id trimestre/sorte/classe/type  

À utiliser par les SSA pour les listes de répartitions 

LRVLxxx/NULL/id trimestre/sorte/classe/type/référence SSA 

xxx 
Numéro de la filiale SSA. 

ID employeur 
Matricule ONSS ou BCE. 

Le matricule s’indique avec le tiret « - » pour distinguer matricule et KBO : 1234567-12. 

Le BCE ne contient pas de point : 0123456789. 



Les zéros au début de l’identifiant sont facultatifs :  

0123456789 ou 123456789 ; 0123456-12 ou 123456-12. 

ID trimestre 
YYYYQ 

Sorte 
COT = Cotisations 

MAJ = Majorations 

INT = Intérêts 

PENA = MAJ + INT 

MISC : combinaison de cotisation – majorations – intérêts → imputation manuelle 

Autre : imputation manuelle 

Classe 
1. V : Provision 

2. A : Déclaration 

3. W : Avis rectificatif 

4. S : Solde 

5. Y : Déclaration pour les Vacances Annuelles (seulement pour le 1er trimestre) 

6. Z : Avis rectificatif pour les Vacances Annuelles (seulement pour le 1er trimestre) 

7. X : Solde pour les Vacances Annuelles (seulement pour le 1er trimestre) 

Type 
[Facultatif] 

M1, M2, M3 : 1er, 2e, et 3e mois du trimestre (pour les provisions) 

C397 

C398 : message formaté / de préférence utiliser la communication structurée 

ECO : chômage économique (3e ou 4e trimestre) 

FORM : manque d’effort en formation 

Référence SSA 
Zone libre qui ne peut contenir « / ».  



Cotisation 

COT Imputation 

COT/V/M1 of M2 of 

M3 

 Imputation sur les provisions du trimestre (imputation la plus 

avantageuse pour l’employeur) 

COT/V/NULL 

COT/W/ECO  Imputation sur AR ECO (s’il n’est pas encore présent) 

COT/W/FORM  Imputation sur AR FORM (s’il n’est pas encore présent) 

COT/A/ 

NULL of C397,C398 

 Imputation sur déclaration du trimestre 

 Montant payé > montant déclaration → imputation manuelle 

COT/W/ 

NULL of C397,C398 

 Imputation sur AR du trimestre ayant le même montant que celui ayant 

été payé 

 NULL : si pas d’AR pour le trimestre → imputation automatique sur AR en 

prévision (ex. : DMNO) 

 Sinon imputation manuelle 

COT/S/ 

NULLof C397,C398 

 Imputation d’abord sur la déclaration, ensuite sur les AR 

 Montant payé > solde en cotisation du trimestre → imputation manuelle 

COT/Y/ 

NULL of C397,C398 

 Imputation sur les VA (uniquement 1er trimestre) 

 Montant payé > montant VA → imputation manuelle 

COT/Z/ 

NULL of C397,C398 

 Imputation sur AR des VA (uniquement 1er trimestre) ayant le même 

montant en cotisation que le montant payé 

 NULL : si pas d’AR pour les VA → imputation en prévision 

 Sinon imputation manuelle 

COT/X/ 

NULL of of C397,C398 

 Imputation d’abord sur VA, ensuite sur les AR des VA (uniquement pour 

le 1er trimestre) 

 Montant payé > solde VA + AR VA → imputation manuelle 

 

  



Majorations/Intérêts 

MAJ / INT / PENA Imputation 

Sont également possibles : Y (voir A), Z (voir W), X (voir S) 

Type : uniquement NULL of C397 of C398 

Lorsque l’employeur paie anticipativement des intérêts complémentaires → imputation manuelle 

MAJ/A/  Imputation sur les majorations de la déclaration 

 Montant payé > montant des majorations du trimestre→ imputation 

manuelle 

MAJ/W/  Imputation sur les majorations d’un AR du trimestre ayant le même 

montant en majorations que le montant payé 

 NULL : si pas d’AR pour le trimestre → imputation en prévision (ex. : 

DMNO) 

 Sinon imputation manuelle 

MAJ/S/  Imputation d’abord sur majorations de la déclaration, puis sur 

majorations des AR 

 Montant payé > soldes des majorations du trimestre → imputation 

manuelle 

INT/A/  Imputation sur les intérêts de la déclaration 

 Montant payé > intérêts de la déclaration du trimestre → imputation 

manuelle 

INT/W/  Imputation sur les intérêts d’un AR du trimestre ayant le même montant 

en intérêts que le montant payé 

 NULL : si pas d’AR pour le trimestre → imputation en prévision (ex. : 

DMNO) 

 Sinon imputation manuelle 

INT/S/  Imputation d’abord sur intérêts de la déclaration, puis sur intérêts des AR 

 Montant payé > soldes des intérêts du trimestre → imputation manuelle 

PENA/A/  Imputation sur majorations et intérêts des déclarations du trimestre 

(d’abord majorations, ensuite intérêts) 

 Montant payé > solde majorations + intérêts de la déclaration du 

trimestre → imputation manuelle 

PENA/W/  Imputation d’abord sur majorations et intérêts d’un AR ayant le même 

montant en majorations + interest que le montant payé 

 NULL : si pas d’AR pour le trimestre → imputation en prévision (ex. : 

DMNO) 



 Sinon imputation manuelle 

PENA/S/  Imputation d’abord sur majorations/intérêts de la déclaration du 

trimestre (d’abord majorations, ensuite intérêts), ensuite sur 

majorations/intérêts des AR 

 Montant payé > sole majorations/intérêts du trimestre → imputation 

manuelle 

 


