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1. Algemene principes m.b.t. validatie ASR-aangifte 
Na correcte ontvangst van een bestand (bevestigd via positieve ACRF) wordt dit opgesplitst in aangiften. 
Elke aangifte geeft aanleiding tot een positieve of negatieve notificatie. Daartoe worden volgende soorten 
controles uitgevoerd die elk kunnen leiden tot anomalieën. 

In dit eerst hoofdstuk bespreken we enerzijds de soorten controles en hun uitvoeringsvolgorde. Anderzijds 
bekijken we de types anomalieën en de notificaties waartoe deze kunnen leiden. 

1.1. Validatiestappen 
Volgende soorten controles uitgevoerd in onderstaande volgorde: 

1. XML-validatie 

2. Mandaatcontrole 

3. Kruis- en inhoudscontroles 

Indien tijdens de validatie van het betreffende controlegedeelte blokkerende anomalieën worden 
vastgesteld, wordt een negatieve notificatie gegenereerd en gebeuren de volgende controlegedeeltes niet. 

 XML-validatie 
In eerste instantie wordt de XML van de aangifte gevalideerd ten aanzien van het opgegeven XSD-
schema. Alle anomalieën zijn blokkerend en leiden dus steeds tot een negatieve notificatie. Mogelijke 
fouten hierbij zijn: 

• 091 – Fout op volgorde: indien de volgorde van de functionele blokken niet gerespecteerd wordt. 

• 001 – Niet aanwezig: indien een element met minimumcardinaliteit 1 afwezig is. 

• 002 – Niet numeriek: indien een zone van het numerieke type een niet numerieke waarde bevat 

• 003 – Ongeldig: indien het formaat of het pattern van een zone niet gerespecteerd wordt. 

• 093 – Foutieve Lengte: indien minimale of maximale lengte van een zone niet gerespecteerd wordt. 

• 008 – Niet in het toegelaten domein: indien de minimale waarde, maximale waarde of enumeration 
niet gerespecteerd wordt. 

 Mandaatcontrole 
Afhankelijk van het soort aangifte, wordt de mandaatcontrole op onderstaande wijze uitgevoerd: 
• Geen vereenvoudigde annulatie 

Indien de aangifte geen vereenvoudigde annulatie betreft, wordt de mandaatcontrole volgens de principes 
van het historisch mandaat uitgevoerd. Deze bestaat erin te verifiëren of een verzender gemachtigd is om 
voor de werkgever deze soort aangifte te versturen voor het tijdstip waarop deze aangifte betrekking heeft. 
Volgende gegevens zijn dus van belang: 

• Verzender 

• Applicatie / scenario 

• Werkgever 

• Kwartaal van het tijdstip van het risico 

Alvorens de mandaatcontrole uit te voeren, worden deze gegevens opgezocht en gecontroleerd. 
• Vereenvoudigde annulatie 

In geval van een ‘vereenvoudigde annulatie’, wordt nooit een tijdstip van risico opgegeven. Hierdoor wijkt 
de mandaatcontrole enigszins af van de gewone situatie. Zij bestaat erin ten eerste na te gaan of de 
verzender toegelaten is als huidige mandataris volgens het systeem van het historisch mandaat. Volgende 
parameters zijn dus van belang: 

• Verzender 

• Applicatie / scenario 

• Werkgever 
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Indien dit niet het geval is, is het ook voor de verzender van de originele aangifte toegelaten om de 
aangifte te annuleren. Volgende parameter is daardoor ook van belang: 

• Referentieblok met ticketnummer van de te annuleren aangifte 

1.1.2.1. Verificatie van de parameters 
• Verificatie van bijkomende basisgegevens 

Ten eerste wordt de geldigheid van een aantal gegevens geverifieerd die bij deze controles betrokken zijn: 

• FOUTCODE 00222-004 (B): Ongeldig controlegetal (ticketnummer, in geval van een vereenvoudigde 
annulatie) 

• FOUTCODE 00011-004 (B): Ongeldig controlegetal (RSZ-inschrijvingsnummer) 

• FOUTCODE 00109-004 (B): Ongeldig controlegetal (RSZPPO- inschrijvingsnummer) 

• FOUTCODE 00014-004 (B): Ongeldig controlegetal (ondernemingsnummer) 

• FOUTCODE 00024-004 (B): Ongeldig controlegetal (INSZ-nummer werknemer) 

• FOUTCODE 00110-008 (B): Niet in het toegelaten domein (status van het attest, bij een antwoord op 
een aanvraag) 
• Verificatie verzender 

Aangezien een positieve ACRF verstuurd werd, is de verzender steeds gekend. 
• Verificatie applicatie / Scenario 

Aangezien een positieve ACRF verstuurd werd en de aangifte gevalideerd is ten aanzien van het XML-
schema, zijn de toepassing en het scenario gekend. 
• Verificatie werkgever 

De werkgever wordt bepaald door het inschrijvingsnummer of ondernemingsnummer. 
Indien in een aangifte met MiniDmfA, meerdere blokken (RSZPPO)Werkgeversaangifte aangegeven zijn, 
gebeurt de verificatie van de werkgever op basis van de eerste occurrence. 

• Indien zowel RSZ(PPO)-inschrijvingsnummer als ondernemingsnummer de waarde ‘0’ hebben, krijgt 
men de anomalie ‘90XXX-151 Niet identificeerbaar’ op het blok <(NOSSLPA)EmployerDeclaration(Link)>. 

• Indien het RSZ(PPO)-inschrijvingsnummer opgegeven werd, kijkt men of deze werkgever bestaat in het 
werkgeversrepertorium. Zoniet, wordt de anomalie ‘90XXX-151 Niet identificeerbaar’ gegeven op het 
blok <(NOSSLPA)EmployerDeclaration(Link)> 
In deze fase wordt nog niet geverifieerd of deze werkgever effectief actief was tijdens de opgegeven 
periode of de combinatie met het eventueel opgegeven ondernemingsnummer correct is. Dit gebeurt in het 
gedeelte m.b.t. kruis- en inhoudscontroles. 

• Indien het RSZ(PPO)-inschrijvingsnummer de waarde ‘0’ heeft, kijkt men op basis van het 
ondernemingsnummer of deze werkgever bestaat in het werkgeversrepertorium. Zoniet of indien het om 
een voorlopig inschrijvingsnummer gaat, wordt de anomalie ‘90XXX-151 Niet identificeerbaar’ gegeven op 
het blok <(NOSSLPA)EmployerDeclaration(Link)>. 
In deze fase wordt nog niet geverifieerd of deze werkgever effectief actief was tijdens de opgegeven 
periode. Dit gebeurt in het gedeelte m.b.t. kruis- en inhoudscontroles. 

Mogelijke anomalieën afhankelijk van het scenario (met MiniDmfA / zonder MiniDmfA / RSZ-
werkgever / RSZPPO-werkgever) zijn dus: 

• FOUTCODE 90007-151 (B): Niet identificeerbaar 

• FOUTCODE 90187-151 (B): Niet identificeerbaar 

• FOUTCODE 90067-151 (B): Niet identificeerbaar 

• FOUTCODE 90168-151 (B): Niet identificeerbaar 
Opmerking: als zowel RSZ(PPO)-inschrijvingsnummer als ondernemingsnummer opgegeven zijn, gebeurt 
de controle steeds via het inschrijvingsnummer. Het inschrijvingsnummer is dus prioritair op het 
ondernemingsnummer. 
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• Verificatie tijdsindicatie sociaal risico 
 Tijdsindicatie sociaal risico: conceptueel 

 Tijdsindicatie sociaal risico: wat? 

In een ASR geeft de gebruiker een ‘sociaal risico’ aan; dit kan bijvoorbeeld een arbeidsongeval zijn, een 
ziekte, werkloosheid, … Elk van de risico’s doet zich voor op een bepaald tijdstip of gedurende een 
bepaalde periode, bijvoorbeeld iemand wordt op een bepaalde dag ziek, een ongeval gebeurt op een 
bepaalde datum, … 

De tijdsindicatie naar het sociaal risico helpt een sociaal risico identificeren: het is niet voldoende om het te 
hebben over de ziekte van persoon ‘X’ toen deze tewerkgesteld was bij werkgever ‘Y’ in een 
tewerkstelling ‘Z’. We dienen ook nog te bepalen wanneer deze persoon ziek was, want iemand kan 
immers meerdere keren ziek zijn tijdens een bepaalde tewerkstelling bij een bepaalde werkgever. 

 Tijdsindicatie sociaal risico: welke? 

De tijdsindicatie sociaal risico kan in verschillende vormen voorkomen. Hieronder een overzicht: 
 ‘Opgegeven tijdsindicatie’ versus ‘berekende tijdsindicatie’ 

In bepaalde ASR’s geeft de aangever zelf rechtstreeks, in een zone of een functioneel blok, de 
tijdsindicatie sociaal risico aan. 
Voorbeeld: ZIMA006 ‘datum van werkhervatting’ 

Bij andere ASR’s dient de tijdsindicatie sociaal risico berekend te worden a.h.v. bepaalde gegevens. 
Voorbeeld: ZIMA003 ‘referteperiode’ 

 ‘Datum sociaal risico’ versus ‘periode sociaal risico’ 

Indien het sociaal risico, op niveau van tijdsindicatie, geïdentificeerd wordt op basis van één bepaalde dag, 
spreken we van een ‘datum sociaal risico’ 
Voorbeeld: AOAT001 ‘datum arbeidsongeval’ 

Bij sommige ASR’s wordt de tijdsindicatie sociaal risico niet bepaald door één dag, maar door één of 
meerdere dagen. In dat geval spreken we van een periode sociaal risico. 
Voorbeeld: WECH007 ‘referteperiode’ 

 ‘Eén tijdsindicatie’ versus ‘meerdere tijdsindicaties’ 

In bepaalde ASR’s wordt er slechts één tijdsindicatie naar het sociaal risico gegeven. Deze bevindt zich 
dan op een niveau in het ER-Diagram waarbij het betreffende gegeven exact één keer voorkomt. 
Voorbeeld: AOAT001 ‘datum arbeidsongeval’ 

In sommige ASR’s kunnen meerdere tijdsindicaties naar het sociaal risico vervat zijn. Dit is het geval als 
het betreffende gegeven zich op niveau in het ER-Diagram bevindt waar meerdere cardinaliteiten mogelijk 
zijn; dit omdat de tijdsindicatie functioneel afhankelijk is van een ander gegeven dat meermaals in de 
aangifte aanwezig kan zijn. 
Voorbeeld: ZIMA002 ‘referteperiode’ bepaald op niveau van de tewerkstelling, deze kan meerdere malen 
voorkomen 

 Tijdsindicatie sociaal risico en jaar-kwartaal 
 Aangiften zonder MiniDmfA 

Vele controles gebeuren op basis van het jaar-kwartaal van de aangifte. Deze term verwijst naar het jaar-
kwartaal waarin de tijdsindicatie van het sociaal risico plaatsgevonden heeft. 

 Aangiften met MiniDmfA 

Het ‘jaar-kwartaal van de aangifte’ wordt in de MiniDmfA aangeduid in de zone 00013 ‘Jaar-kwartaal van 
de aangifte’. 

 Bepaling van het tijdstip van sociaal risico 
De bepaling van de tijdsindicatie sociaal risico is scenarioafhankelijk. 
Zie hiertoe de scenariospecifieke controledocumenten. 
• Verificatie referentieblok voor ticketnummer van te annuleren aangifte 

Deze parameter is alleen van belang bij een vereenvoudigde annulatie. Hierbij wordt ten eerste 
geverifieerd of dit ticketnummer aanwezig is. Vervolgens wordt nagegaan of het opgegeven ticketnummer 
een ASR- of een Batch-TWCT-aangifte betreft. Tenslotte wordt de aangifte opgezocht om de 
oorspronkelijke verzender te identificeren. 

Mogelijke anomalieën zijn: 
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• FOUTCODE 90082-001 (B): Niet aanwezig 

• FOUTCODE 00222-234 (B): Formulier waarnaar verwezen wordt niet gevonden 

• FOUTCODE 00222-238 (B): Stemt niet overeen met een aanvaard formulier voor deze sector 

1.1.2.2. Uitvoering van de mandaatcontrole 
• Wanneer wordt de mandaatcontrole uitgevoerd? 

De mandaatcontrole wordt slechts uitgevoerd als de nodige parameters gevonden worden en correct zijn. 
Eén uitzondering hierop is de parameter ‘tijdsindicatie van sociaal risico’: 

• Indien het tijdstip van sociaal risico bepaald kan worden, zal de mandaatcontrole op basis van het 
kwartaal van dat tijdstip uitgevoerd worden. 

• Indien het tijdstip van sociaal risico niet bepaald kan worden, zal de mandaatcontrole op basis van het 
huidige kwartaal uitgevoerd worden. 

• Op basis van welk repertorium wordt de mandaatcontrole uitgevoerd? 
De mandaatcontrole gebeurt ten aanzien van volgende databanken: 

• Voor verzenders, werkgevers en toepassingen die nog niet in Mahis geïntegreerd zijn, op basis van het 
werkgeversrepertorium: 

• RSZPPO-werkgevers 

• Dienstverleners 

• Scenario’s van de sector arbeidsongevallen 

• Voor verzenders, werkgevers en toepassingen die reeds in Mahis geïntegreerd zijn, op basis van het 
Mahis-repertorium: 

• Sociale secretariaten 

• Alle ASR-scenario’s behalve sector arbeidsongevallen 
• Op basis van welke applicatie wordt de mandaatcontrole uitgevoerd? 

De mandaatcontrole gebeurt op basis van de volgende applicatie: 

• De applicatie wordt bepaald door de sector van het scenario en het scenario zelf 

• Uitzondering: bij een ZIMA001 - beperkt tot MiniDmfA gebeurt de controle t.a.v. de toepassing DmfA. 
• Resultaat van de mandaatcontrole 

Volgende resultaten van de mandaatcontrole zijn mogelijk: 

• Indien het mandaat niet geldig is, zijn alle anomalieën blokkerend en leiden deze dus steeds tot een 
negatieve notificatie; er wordt niet verder gegaan naar het volgende controlegedeelte. 

• Indien de tijdsindicatie van het sociaal risico bepaald kon worden: 

• FOUTCODE 00011-155 (B): Geen of vervallen mandaat 

• FOUTCODE 00109-155 (B): Geen of vervallen mandaat  

• FOUTCODE 00014-155 (B): Geen of vervallen mandaat 

• Indien de tijdsindicatie van het sociaal risico niet bepaald kon worden (én geen mandaat voor het 
huidige kwartaal): 

• FOUTCODE 90059-452 (B): Bepaling tijdsindicatie sociaal risico onmogelijk 

• Indien het mandaat geldig is, gaat men over naar de kruis- en inhoudscontroles. 

 Kruis- en inhoudscontroles 
Het laatste controlegedeelte bestaat uit: 

• Kruiscontroles: hierbij worden de functionele afhankelijkheden tussen de verschillende zones en 
blokken geverifieerd. 
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• Inhoudcontroles: hierbij wordt de geldigheid van gegevens geverifieerd ten aanzien van verschillende 
bijlagen uit het glossarium en databanken. 

• Meedere occurences ‘(RSZPPO)°Werkgeversaangifte’ in aangiften met MiniDmfA 
Om meerdere kwartalen te kunnen aangeven, bevatten aangiften met MiniDmfA meerdere occurrences 
van het blok 90007 ‘Werkgeversaangifte’ of 90187 ‘RSZPPOWerkgeversaangifte’. Bijgevolg gelden een 
aantal bijkomende restricties: 

• De werkgever vermeld in elk blok ‘(RSZPPO)Werkgeversaangifte’ dient dezelfde te zijn als de 
werkgever van de eerste occurrence. 

• Alleen het RSZ(PPO)-inschrijvingsnummer en ondernemingsnummer van de werkgever uit de eerste 
occurrence ‘(RSZPPO)Werkgeversaangifte’ worden gecontroleerd. 

• Alle controles uit de aangifte gebeuren ten aanzien van de werkgever vermeld in de eerste 
occurrence ‘(RSZPPO)Werkgeversaangifte’. 

• Indien het RSZ(PPO)-inschrijvingsnummer en ondernemingsnummer uit de volgende 
occurrences ‘(RSZPPO)Werkgeversaangifte’ niet identiek zijn aan deze uit de eerste 
occurrence ‘(RSZPPO)Werkgeversaangifte’ zal de aangifte geweigerd worden met een blokkerende 
anomalie 214 ‘Onverenigbaar met andere kwartalen’. Mogelijke anomalieën zijn: 

• FOUTCODE 00011-214 (B): Onverenigbaar met andere kwartalen 

• FOUTCODE 00014-214 (B): Onverenigbaar met andere kwartalen 

• FOUTCODE 00109-214 (B): Onverenigbaar met andere kwartalen 

• Elk blok ‘(RSZPPO)Werkgeversaangifte’ dient een verschillend ‘jaar-kwartaal van de aangifte’ te 
vermelden. Indien een jaar-kwartaal wordt opgegegeven dat reeds in een andere 
occurrence ‘(RSZPPO)Werkgeversaangifte’ vermeld is, zal de aangifte geweigerd worden met de 
onderstaande anomalie: 

• FOUTCODE 00013-214 (B): Onverenigbaar met andere kwartalen 

• Aan iedere occurrence ‘(RSZPPO)Werkgeversaangifte’ is een blok 90017 ‘Natuurlijk persoon’ gelinkt. 
Ook hier dient de werknemer vermeld in elk blok ‘Natuurlijk persoon’ dezelfde te zijn als de werknemer 
gelinkt aan de eerste occurrence. 

• Alleen het INSZ-nummer van de werknemer uit het blok ‘Natuurlijk persoon’ gelinkt aan de eerste 
occurrence ‘(RSZPPO)Werkgeversaangifte’ wordt geïdentificeerd. 

• Alle controles uit de aangifte gebeuren ten aanzien van de werknemer vermeld in het 
blok ‘Natuurlijk persoon’ gelinkt aan de eerste occurrence ‘(RSZPPO)Werkgeversaangifte’. 

• Indien het INSZ-nummer uit de volgende occurrences ‘(RSZPPO)Werkgeversaangifte’ niet gelijk is 
aan het INSZ-nummer uit de eerste occurrence ‘(RSZPPO)Werkgeversaangifte’ zal de aangifte 
geweigerd worden met de onderstaande anomalie: 

• FOUTCODE 00024-214 (B): Onverenigbaar met andere kwartalen 

1.2. Anomaliebeheer 
 Soorten anomalieën 

Er bestaan verschillende types anomalieën. Onderstaande tabel duidt de types aan gebruikt in ASR: 

Type Benaming Impact op de aangifte 

B Blokkerend Weigering van de aangifte 

NP Niet-procentueel Geen weigering van de aangifte 

 Taal van de anomalielabels 
// Momenteel worden anomalieën steeds in het Frans gegeven; dit wordt in een latere versie aangepast 
aan onderstaande principes 

Algemeen principe is dat de anomalieën worden weergegeven in de taalcode van de werkgever zoals deze 
is aangeduid in het werkgeversrepertorium. 
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De identificatie van de werkgever gebeurt bij de voorbereiding van de mandaatcontrole (zie 
paragraaf 1.1.2.1). Bijgevolg is de taal van labels afhankelijk van deze identificatie: 

Generatie anomalieën Taalcode werkgever Taal anomalielabels 

Vóór de identificatie van 
werkgever / Label in het Nederlands, Frans en Duits 

van elkaar gescheiden door een “/” 

Negatieve identificatie werkgever / Label in het Nederlands, Frans en Duits 
van elkaar gescheiden door een “/” 

Positieve identificatie werkgever 

NL Label in het Nederlands 

FR Label in het Frans 

DE Label in het Duits 

Tweetalig NL / FR Label in het Frans en het Nederlands 
van elkaar gescheiden door een “/” 

1.3. Resultaat van de aangifte 
 Geweigerd: negatieve notificatie 

Indien een aangifte na controle anomalieën oplevert die leiden tot de weigering van de aangifte, krijgt deze 
aangifte de status ‘geweigerd’ en ontvangt de verzender een negatieve notificatie. 
Bijgevolg vertrekt er geen verrijkte aangifte naar de sector. 

De aangifte dient volledig opnieuw te gebeuren. Hierbij mag men niet verwijzen naar de foutieve aangifte 
(behalve in geval van TWCT waar dit wel mag). 

 Aanvaard: positieve notificatie (en PDF) 
Indien een aangifte na controle geen anomalieën of anomalieën die niet leiden tot de weigering van de 
aangifte oplevert, krijgt deze aangifte de status ‘aanvaard’. De verzender ontvangt een positieve notificatie 
en voor bepaalde sectoren ook een .pdf-bestand van de verrijkte aangifte. Er vertrekt een verrijkte aangifte 
naar de sector. 

De positieve notificatie kan wel anomalieën bevatten, maar dan alleen niet-blokkerende anomalieën. 
De .pdf wordt gegenereerd op basis van de verrijkte aangifte die naar de sector wordt gestuurd. De 
overeenkomstige zone die in de aangifte wordt meegegeven, bepaalt de taal van de .pdf. De benaming 
van de werkgever wordt volgens de volgende principes geafficheerd: 

Taalcode .pdf 
Werkgever 

NL FR DE 

NL NL NL NL 

FR FR FR FR 

DE DE DE DE 

Tweetalig NL / FR NL FR FR 
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2. Foutcode per functioneel blok en zone - 
Gemeenschappelijk voor alle aangiften 

In dit hoofdstuk beschrijven we per functioneel blok voor elke glossariumzone de verschillende foutcodes. 
Het betreft de blokken die terug te vinden zijn in alle aangiften, zowel met MiniDmfA als zonder MiniDmfA. 

2.1. Functioneel blok 9XXXX: “ROOT” 
1. FOUTCODE 90XXX-091: Fout op volgorde 
De juiste volgorde in het XML-schema werd niet gerespecteerd. 

2.2. Functioneel blok 90059: Formulier 
1. FOUTCODE 90059-091 (B): Fout op volgorde 
De juiste volgorde in het XML-schema werd niet gerespecteerd. 

2. FOUTCODE 90059-001 (B): Niet aanwezig 
Het functioneel blok is niet aanwezig. 

3. FOUTCODE 90059-163 (B): Niet-verwerkbare aangifte 
De waarde uit de zone <Identification> stemt niet overeen met het type van het ontvangen bestand. 

Deze foutcode wordt gegenereerd door het FLUX-systeem. 

4. FOUTCODE 90059-452 (B): Bepaling tijdsindicatie sociaal risico onmogelijk 
Deze anomalie wordt gegeven als de tijdsindicatie van het sociaal risico niet berekend kon worden en er 
geen mandaat is tussen werkgever en verzender op de dag van controle. 

Deze controle gebeurt via de module DataAccessEngine. 

5. FOUTCODE 90059-233 (B): Onverenigbaar met de aanvraag 
Specifiek voor ZIMA001: 

Indien een ‘ZIMA001 – beperkt tot MiniDmfA’ werd gevraagd, mogen geen risicogegevens opgegeven zijn. 
Indien een ‘ZIMA001 – risico’ werd gevraagd, mogen geen MiniDmfA-gegevens gegeven worden. 

Deze controle gebeurt via de module ReferencedDeclarationEngine en via een kruiscontrole. 

6. FOUTCODE 90059-273 (B): Bijdrage vereist volgens de geldende voorwaarden 
Specifiek voor ZIMA001: 

Deze anomalie wordt gegeven als er één of meerdere werknemerslijnen voor een statutaire ambtenaar 
aangegeven zijn en geen enkele werknemerslijn voor onslagen statutair personeel - Stelsel van de Ziekte- 
en Invaliditeitsverzekering aangegeven is binnen de aangifte. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00296: Identificatie van het formulier 
1. FOUTCODE 00296-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00296-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00296-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 
Voor elk formulier is dit een andere waarde. 
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4. FOUTCODE 00296-233 (B): Onverenigbaar met de aanvraag 
Specifiek voor ZIMA: 

De zone ‘Identificatie van het formulier’ moet een waarde hebben die toegelaten is als antwoord op het 
formulier, zoals gevraagd in de opgegeven aanvraag. 

Deze controle gebeurt via de module ReferencedDeclarationEngine. 

 Zone 00218: Datum van creatie van het formulier 
1. FOUTCODE 00218-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00218-003 (B): Ongeldig 
De waarde van deze zone volgt het patroon niet. 

3. FOUTCODE 00218-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. De waarde dient groter 
of gelijk dan de productiedatum van het betreffende formulier te zijn. 
De datum mag ook niet in de toekomst gelegen zijn. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00299: Precies uur van creatie van het formulier 
1. FOUTCODE 00299-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00299-003 (B): Ongeldig 
De waarde van deze zone volgt het patroon niet. 

 Zone 00110: Status van het attest 
1. FOUTCODE 00110-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00110-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00110-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00110-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

Specifiek voor ZIMA: 

Indien het ‘type van het formulier’ ‘FA’ is en dus een antwoord op een aanvraag betreft, is de status van het 
attest verplicht een ‘origineel’. 

Deze controle gebeurt via de module DataAccessEngine. 

 Zone 00297: Type van het formulier 
1. FOUTCODE 00297-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00297-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00297-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 
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2.3. Functioneel blok 90257: Gegevens van de contactpersoon 
Dit blok en de daaraan gelinkte blokken komen niet voor bij AOAT. 

1. FOUTCODE 90257-091 (B): Fout op volgorde 
De juiste volgorde in het XML-schema werd niet gerespecteerd. 

2. FOUTCODE 90257-001 (B): Niet aanwezig 
Specifiek voor ZIMA: 

Het functioneel blok is verplicht aanwezig. 

3. FOUTCODE 90257-134 (B): Geen gegevens 
Het blok “Adres” is verplicht aanwezig als het blok “Communicatie” niet aanwezig is en het blok 
“Communicatie” is verplicht aanwezig als het blok “Adres” niet aanwezig is. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00726: Naam 
1. FOUTCODE 00726-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

 Zone 00727: Voornaam 
1. FOUTCODE 00727-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

2.4. Functioneel blok 90022: Adres 
1. FOUTCODE 90022-091 (B): Fout op volgorde 
De juiste volgorde in het XML-schema werd niet gerespecteerd. 

 Zone 00517: Straat 
1. FOUTCODE 00517-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het blok. 

2. FOUTCODE 00517-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

 Zone 00518: Nummer van het adres 
1. FOUTCODE 00518-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het blok. 

2. FOUTCODE 00518-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

 Zone 00519: Brievenbus 
1. FOUTCODE 00519-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

 Zone 00520: Postcode 
1. FOUTCODE 00520-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het blok. 

2. FOUTCODE 00520-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 
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3. FOUTCODE 00520-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium.  De postcode moet 
aanwezig zijn in de bijlage 23 indien de landcode België aanduidt. 

Deze controle gebeurt via de ContactDataEngine. 

 Zone 00522: Gemeente 
1. FOUTCODE 00522-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het blok. 

2. FOUTCODE 00522-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00522-160 (B): Onverenigbaarheid postcode - gemeente 
De waarde van de gemeente dient overeen te stemmen met de postcode die opgegeven is in de 
zone 00520 in geval het adres te situeren is in België. Hiervoor moet men de bijlage 23 gebruiken. 

Deze controle gebeurt via de ContactDataEngine. 

 Zone 00523: Landcode 
1. FOUTCODE 00523-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het blok. 

2. FOUTCODE 00523-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van de zone is niet numeriek. 

3. FOUTCODE 00523-093 (B): Foutieve lengte 
Het geven uit de zone is te lang. 

4. FOUTCODE 00523-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van de zone is niet conform het glossarium. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode – implementation CountryCode. 

2.5. Functioneel blok 90258: Communicatie 
1. FOUTCODE 90258-091 (B): Fout op volgorde 
De juiste volgorde in het XML-schema werd niet gerespecteerd. 

2. FOUTCODE 90258-001 (B): Niet aanwezig 
Specifiek voor ZIMA: 

Het functioneel blok is verplicht aanwezig. 

Deze controle gebeurt via een kruiscontrole voor ZIMA001. 

 Zone 00677: Telefoonnummer 
1. FOUTCODE 00677-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

 Zone 00636: GSM-nummer 
1. FOUTCODE 00636-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 
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 Zone 00637: E-Mailadres 
1. FOUTCODE 00637-001 (B): Niet aanwezig 
Specifiek voor ZIMA: 

De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

Deze controle gebeurt via een kruiscontrole voor ZIMA001. 

2. FOUTCODE 00637-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00637-003 (B): Ongeldig 
Specifiek voor ZIMA: 

Het emailadres moet een geldige vorm hebben. 

Deze controle gebeurt via een kruiscontrole. 

 Zone 00678: Faxnummer 
1. FOUTCODE 00678-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

2.6. Functioneel blok 90171: Informatie van de aangifte 
1. FOUTCODE 90171-091 (B): Fout op volgorde 
De juiste volgorde in het XML-schema werd niet gerespecteerd. 

2. FOUTCODE 90171-001 (B): Niet aanwezig 
Het functioneel blok is niet aanwezig. 

 Zone 00156: Taalkeuze PDF 
1. FOUTCODE 00156-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00156-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00156-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00156-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

2.7. Functioneel blok 90064: Identificatie risico 
1. FOUTCODE 90064-091 (B): Fout op volgorde 
De juiste volgorde in het XML-schema werd niet gerespecteerd. 

2. FOUTCODE 90064-001 (B): Niet aanwezig 
Het functioneel blok is niet aanwezig. 

Specifiek voor ZIMA001 

Indien dit blok niet aanwezig is, wijst dit een aangifte ‘ZIMA001 – beperkt tot MiniDmfA’.  Deze aangifte is 
alleen toegelaten als antwoord op een aanvraag. 

Deze controle gebeurt via de module DataAccessEngine. 

 Zone 00430: Identificatie van het risico 
1. FOUTCODE 00430-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 
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2. FOUTCODE 00430-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00430-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00430-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium.  Voor elk scenario 
gelden hier andere mogelijkheden. 

Deze controle gebeurt via de module SectorRiskSubRisk. 

2.8. Functioneel blok 90082: Referentie 
1. FOUTCODE 90082-091 (B): Fout op volgorde 
De juiste volgorde in het XML-schema werd niet gerespecteerd. 

2. FOUTCODE 90082-001 (B): Niet aanwezig 

• Als het type van het formulier antwoord op een aanvraag is, moet een referentie van de sociale 
zekerheid (= zone 00298 Herkomst van de referentie == ‘2’, ticketnummer) opgegeven worden en een 
referentietype ‘5’.  

• Als de status van het formulier een ‘wijziging’ of ‘annulatie’ is, moet een referentie van de sociale 
zekerheid (= zone 00298 Herkomst van de referentie == ‘2’, ticketnummer) opgegeven worden en een 
referentietype ‘3’. 

• Indien de aangifte een scenario AOAT002 of AOAT003 betreft, moet een referentie van de sociale 
zekerheid (= zone 00298 Herkomst van de referentie == ‘2’, ticketnummer) opgegeven worden en een 
referentietype ‘4’ zijn. 

Dit betreft een kruiscontrole of gebeurt via de module DataAccessEngine 

3. FOUTCODE 90082-006 (B): Te veel identieke gevallen 
Er mag slechts één blok met een referentie van de sociale zekerheid (= zone 00298 – Herkomst van de 
referentie == ‘2’, ticketnummer) per referentietype (= zone 00221 ‘Type van de referentie’) opgegeven 
worden. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

4. FOUTCODE 90082-005 (B): Verboden 
Indien deze zone verwijst naar een referentienummer van de sociale zekerheid (= zone 00298 Herkomst 
van de referentie == ‘2’, ticketnummer), dan: 

• In functie van het type van het formulier (= zone 00297 Type van het formulier): 

• Als het type van het formulier ‘SU’ is, mag de referentietype ‘5’ niet opgegeven worden. 

• Als het type van het formulier ‘FA’ is, mag er geen referentietype verschillend van ‘5’ opgegeven 
worden. 

• In functie van de status van het attest (= zone 00110 Status van het attest): 

• Als de status van het attest ‘0’ (= origineel) is, mag er geen referentietype verschillend van ‘4’, ‘5’ of 
‘6’ opgegeven zijn. 

• Als de status van het attest ‘1’ (= wijziging) of ‘3’ (= annulatie) is, mag er geen referentietype 
verschillend van ‘3’ of ‘4’ opgegeven zijn. 

• Als de status van het attest ‘7’ (= wijziging van papieren origineel) is, mag er geen enkel 
referentietype opgegeven zijn. 

Deze controle gebeurt via de module ReferenceDeclarationEngine. 

 Zone 00221: Type van de referentie 
1. FOUTCODE 00221-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 
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2. FOUTCODE 00221-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00221-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00221-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

 Zone 00222: Referentienummer 
1. FOUTCODE 00222-001 (B): Niet aanwezig 
De zone ‘Referentienummer’ moet aanwezig zijn in het blok ‘Referentie. 

2. FOUTCODE 00222-093 (B): Foutieve lengte 
De lengte van de zone ‘Referentienummer’ mag niet langer zijn dan bepaald in het glossarium. 

3. FOUTCODE 00222-004 (B): Ongeldig controlegetal 
Het referentienummer moet een geldig ticketnummer zijn als de referentie afkomstig is van de sociale 
zekerheid. 

Deze controle gebeurt via de modules DataAccessEngine en  ReferencedDeclarationEngine. 

4. FOUTCODE 00222-234 (B): Formulier waarnaar verwezen wordt niet gevonden 

• Indien de aangifte een vereenvoudigde annulatie betreft, niet aangegeven door de huidige mandataris, 
en de aangifte waarnaar het ticketnummer verwijst, niet teruggevonden wordt. 

Deze controle gebeurt via de module DataAccessEngine. 

Deze foutcode wordt gegenereerd indien het formulier waarnaar het ticketnummer verwijst, niet 
teruggevonden wordt. 
Afhankelijk van het referentietype kan dit formulier betrekking hebben op een te wijzigen of te annuleren 
aangifte, een aanvraag, een AOAT001. 

Deze controle gebeurt via de module ReferencedDeclarationEngine. 

5. FOUTCODE 00222-238 (B): Stemt niet overeen met een aanvaard formulier voor deze sector 

• Deze foutcode wordt gegenereerd indien het formulier waarnaar het ticketnummer verwijst, geen 
aanvaarde aangifte was voor de sector van het betreffende formulier. 
Afhankelijk van het referentietype kan dit formulier betrekking hebben op een te wijzigen of te 
annuleren aangifte, een AOAT001. 

Deze controle gebeurt via de module ReferencedDeclarationEngine. 

6. FOUTCODE 00222-207 (B): Onverenigbaar met het inschrijvingsnummer en / of het INSZ 
Deze foutcode wordt enerzijds gegeven als de werkgever in de aangifte niet overeenstemt met de 
werkgever van het formulier waarnaar het ticketnummer verwijst. 
Anderzijds wordt deze foutcode gegeven als de werknemer in de aangifte niet overeenstemt met de 
werknemer van het formulier waarnaar het ticketnummer verwijst. Bij deze vergelijking wordt rekening 
gehouden met mogelijke mutaties van het INSZ-nummer. 
Afhankelijk van het referentietype kan dit formulier betrekking hebben op een te wijzigen of te annuleren 
aangifte, een aanvraag, een AOAT001. 

Specifiek voor sector Werkloosheid: 

Indien het ticketnummer verwijst naar een te wijzigen aangifte, dient alleen de werknemer overeen te 
stemmen. 

Deze controle gebeurt via de module ReferencedDeclarationEngine. 

7. FOUTCODE 00222-052 (B): Aanvraag reeds beantwoord 
Deze foutcode wordt gegenereerd indien de aanvraag waarnaar het ticketnummer verwijst, reeds 
beantwoord of geannuleerd is. 

Deze controle gebeurt via de module ReferencedDeclarationEngine. 
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8. FOUTCODE 00222-507 (B): Aanvraag niet meer geldig 
Deze foutcode wordt gegenereerd indien de aanvraag waarnaar het ticketnummer verwijst, ouder dan zes 
maanden is. 

Deze controle gebeurt via de module ReferencedDeclarationEngine. 

9. FOUTCODE 00222-453 (B): Stemt niet overeen met een geweigerd formulier voor deze sector 
Deze foutcode wordt gegenereerd indien het formulier waarnaar het ticketnummer verwijst, geen 
geweigerde aangifte was voor de sector van het betreffende formulier. 
Deze foutcode kan alleen voorkomen indien het referentietype betrekking heeft op een geweigerd 
formulier. 

Deze controle gebeurt via de module ReferencedDeclarationEngine. 

10. FOUTCODE 00222-023 (B): Onverenigbaarheid met het risico 
Deze foutcode wordt gegenereerd indien het scenario in de aangifte niet overeenstemt met het scenario 
van het formulier waarnaar het ticketnummer verwijst. 
Deze foutcode kan alleen voorkomen indien het referentietype betrekking heeft op een te annuleren 
formulier. 

Deze controle gebeurt via de module ReferencedDeclarationEngine. 

11. FOUTCODE 00222-181 (B): Wijziging of annulatie niet toegelaten / Modification ou annulation 
non autorisée 

De foutcode wordt gegenereerd indien: 

• In geval van een wijziging (= zone ‘status van het attest’ = ‘1’): 

• De aangifte waarnaar het ticketnummer verwijst een ‘annulatie’ is (= zone ‘status van het 
attest’ = ‘3’) 

• In geval van een annulatie (= zone ‘status van het attest’ = ‘3’): 

• De aangifte waarnaar het ticketnummer verwijst een ‘origineel’ is (= zone’status van het 
attest’ = ‘0’), maar het is een antwoord op een aanvraag (= zone ‘type van het formulier’ = ‘FA’ 
‘Final Answer’) 

• De aangifte waarnaar het ticketnummer verwijst zelf een ‘annulatie’ (= zone ‘status van het 
attest’ = ‘3’) 

Deze controle gebeurt via de module ReferencedDeclarationEngine. 

12. FOUTCODE 00222-180 (B): La modification ou annulation ne porte pas sur la dernière situation 
/ De wijziging of annulatie heeft geen betrekking op de laatste situatie 

De foutcode wordt gegenereerd als de aangifte waarnaar ticketnummer verwijst niet ‘de laatste situatie’ of 
het ‘actieve formulier’ betreft: 

• In geval van een wijziging (= zone ‘status van het attest’ = ‘1’): 

• De aangifte waarnaar het ticketnummer verwijst, is reeds geannuleerd door een andere aangifte. 

• De aangifte waarnaar het ticketnummer verwijst, is reeds gewijzigd door een andere aangifte. 

• In geval van een annulatie (= zone ‘status van het attest’ = ‘3’): 

• De aangifte waarnaar het ticketnummer verwijst, is reeds geannuleerd door een andere aangifte. 

• De aangifte waarnaar het ticketnummer verwijst, is reeds gewijzigd door een andere aangifte. 

Deze controle gebeurt via de module ReferencedDeclarationEngine. 

 Zone 00298: Herkomst van de referentie 
1. FOUTCODE 00298-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00298-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 
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3. FOUTCODE 00298-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00298-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
Indien deze zone verwijst naar een referentienummer van de sociale zekerheid (=zone 00298 Herkomst 
van de referentie == ‘2’, ticketnummer), dan: 

• Mag het type van de referentie (= zone 00221 Type van de referentie) geen waarde ‘1’ hebben 

• Mag het type van de referentie (= zone 00221 Type van de referentie) geen waarde ‘2’ hebben 

Deze controle gebeurt via de module ReferencedDeclarationEngine. 

2.9. Functioneel Blok 90036: Commentaar bij de aangifte 
Dit functioneel blok komt niet voor bij AOAT. 

1. FOUTCODE 90036-091 (B) Fout op volgorde 
Indien de volgorde van de XML-tags niet conform het XML-schema is, wordt deze fout gegenereerd. 

 Zone 00126: Zone vrije tekst 
1. FOUTCODE 00126-001 (B) Niet aanwezig 
Als deze onmisbare zone niet aanwezig is in het functioneel blok, wordt deze foutcode gegenereerd. 

2. FOUTCODE 00126-093 (B) Foutieve lengte 
Indien de waarde een lengte heeft die groter is dan de maximale lengte en / of kleiner is dan de minimale 
lengte, opgegeven in het XML-schema, wordt deze foutcode gegenereerd. 

2.10. Functioneel blok 90017: Natuurlijk persoon 
1. FOUTCODE 90017-091 (B): Fout op volgorde 
De juiste volgorde in het XML-schema werd niet gerespecteerd. 

2. FOUTCODE 90017-001 (B): Niet aanwezig 
Het functioneel blok is niet aanwezig. 

3. FOUTCODE 90017-151 (B): Niet identificeerbaar 
De gegevens van dit blok worden gebruikt ter identificatie van de natuurlijke persoon. 

Deze controle gebeurt via de module WorkerIdentificationEngine. 

4. FOUTCODE 90017-152 (B): Volgens het personeelsbestand is de aangifte voor de opgegeven 
werknemer en periode niet toegelaten 

Indien de natuurlijke persoon geïdentificeerd werd, gaat men na of de werkgever een DIMONA-aangifte 
voor de natuurlijke persoon aangegeven heeft. Dit kijkt men na in het personeelsbestand. 

Enerzijds moet er een geldige RipStatus teruggevonden worden op niveau van de aangifte en dit in functie 
van de tijdsindicatie van het sociaal risico. De geldige RipStatussen variëren naargelang het scenario. 

Deze controle gebeurt niet voor werknemers met meer dan 2000 contracten bij de dezelfde werkgever. 

Deze controle gebeurt via de module WorkerIdentificationEngine. 

Specifiek voor aangiften met MiniDmfA (niet bij ‘vereenvoudigde annulatie’): 

Anderzijds dient er voor elk kwartaal dat in de MiniDmfA-aangifte wordt aangegeven een geldige 
arbeidsrelatie tussen de werknemer en de werkgever teruggevonden worden. 

Deze controle gebeurt via de module WorkerIdentificationEngine. 

5. FOUTCODE 90017-233 (B): Onverenigbaar met de aanvraag 
Specifiek voor ZIMA: 

De natuurlijke persoon uit de aangifte moet naar dezelfde persoon verwijzen als de natuurlijke persoon 
gevraagd in de opgegeven aanvraag. 
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Deze controle gebeurt via de module ReferencedDeclarationEngine. 

 Zone 00023: Volgnummer natuurlijke persoon 
1. FOUTCODE 00023-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00023-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00023-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00023-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

 Zone 00024: Identificatienummer bij de sociale zekerheid – INSZ 
1. FOUTCODE 00024-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00024-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00024-003 (B): Ongeldig 
De waarde van deze zone volgt het patroon niet. 

4. FOUTCODE 00024-004 (B): Ongeldig controlegetal 
Het ‘Identificatienummer bij de sociale zekerheid-INSZ’ moet een geldig controlegetal bevatten. 

Opmerking specifiek voor aangifte met MiniDmfA: deze controle gebeurt alleen voor het nummer uit het 
blok ‘Natuurlijk persoon’ gelinkt aan de eerste occurrence ‘(RSZPPO)Werkgeversaangifte’. 

Dit betreft een controle via een DataAccessEngine. 

5. FOUTCODE 00024-214 (B): Onverenigbaar met andere kwartalen 
Specifiek voor aangifte met MiniDmfA. 

De zone ‘INSZ’ moet voor de verschillende blokken ‘Natuurlijk Persoon’ identiek zijn aan het INSZ uit de 
eerste occurrence (RSZPPO)Werkgeversaangifte. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

6. FOUTCODE 00024-233 (B): Onverenigbaar met de aanvraag 
Specifiek voor ZIMA: 

De zone ‘Identificatienummer bij de sociale zekerheid-INSZ’ moet een zelfde waarde hebben als het 
identificatienummer gevraagd in de opgegeven aanvraag. 

Deze controle gebeurt via de module ReferencedDeclarationEngine. 

 Zone 00030: Straat van de werknemer 
1. FOUTCODE 00030-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

 Zone 00031: Nummer van het adres van de werknemer 
1. FOUTCODE 00031-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

 Zone 00032: Brievenbus van de werknemer 
1. FOUTCODE 00032-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 
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 Zone 00033: Postcode van de werknemer 
1. FOUTCODE 00033-093 (B): Foutieve lengte 
De lengte ‘Postcode van de werknemer’ mag niet langer zijn dan bepaald in het glossarium. 

2. FOUTCODE 00033-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
Specifiek voor AOAT001 en WECH. 

De waarde van de ‘Postcode van de werknemer’ moet aanwezig zijn in de bijlage 23 indien de werknemer 
in België woont. 

Deze controle gebeurt via de ContactDataEngine. 

 Zone 00034: Gemeente van de werknemer 
1. FOUTCODE 00034-093 (B): Foutieve lengte 
De lengte van de ‘Gemeente van de werknemer’ is langer dan bepaald in het glossarium. 

2. FOUTCODE 00034-160 (B): Onverenigbaarheid postcode - gemeente 
Specifiek voor AOAT001 en WECH. 

De waarde van de gemeente dient overeen te stemmen met de postcode die opgegeven is in de 
zone 00033 in geval het adres te situeren is in België. Hiervoor dient de bijlage 23 gebruikt te worden. 

Deze controle gebeurt via de ContactDataEngine. 

 Zone 00035: Landcode van de werknemer 
1. FOUTCODE 00035-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00035-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00035-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
Specifiek voor AOAT001 en WECH001. 

De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

Deze controle gebeurt via de XML Module GenericCode - implementation CountryCode. 

 Zone 00615: Referentie gebruiker – natuurlijk persoon 
1. FOUTCODE 00615-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

2.11. Functioneel blok 90524: Verbrekingsvergoeding 
1. FOUTCODE 90524-091 (B): Fout op volgorde 
De juiste volgorde in het XML-schema werd niet gerespecteerd. 

2. FOUTCODE 90524-005 (B): Verboden 
Deze foutcode wordt gegeven indien de einddatum van de tewerkstelling waarin dit blok werd gelinkt niet 
aanwezig is. 

Deze controle gebeurt via de module SeverancePaymentEngine. 

3. FOUTCODE 90524-025 (B): Onverenigbaar met werkgeverscategorie 
Deze controle komt overeen met de DmfA-controle op bezoldigingscodes die wijzen op een 
verbrekingsvergoeding (RSZ-werkgevers: bezoldigingscodes 003, 009; RSZPPO-werkgevers: 130, 132) 

Deze foutcode wordt gegeven: 

Voor RSZ-werkgevers: 

• Indien de tewerkstelling verwijst naar de occasionele horeca (= werkgeverscategorieën 116, 117, 216 
en 217 - tot en met 20132). 
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• Indien de tewerkstelling verwijst naar de occasionele horeca (= werkgeverscategorie 317 – vanaf 
20133). 

Deze controle gebeurt via de module SeverancePaymentEngine. 

4. FOUTCODE 90524-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 
Deze controle komt overeen met de DmfA-controle op bezoldigingscodes die wijzen op een 
verbrekingsvergoeding (RSZ-werkgevers: bezoldigingscodes 003, 009; RSZPPO-werkgevers: 130, 132) 

Deze foutcode wordt gegeven: 

Voor RSZ-werkgevers: 

• Indien het werknemerskengetal duidt op een onthaalouder (= werknemerskengetal 497). 

• Indien de werknemer een occasionele werknemer (= werknemerskengetal 010, 020, 480, 490) is die in 
de horecasector (= werkgeverscategorie 016, 017) of interimsector (= werkgeverscategorie 097, 497) 
tewerkgesteld is. 
Indien de werknemer een occasionele werknemer is (= werknemerskengetal 010, 022) die 
tewerkgesteld is in de land- of tuinbouwsector (= werkgeverscategorie 193, 293, 194 en 494) of de 
interimsector (= werkgeverscategorie 097, 497). 

• Indien de werknemer een occasionnele werknemer in de horecasector (= werknemerskengetal 011, 
020, 486, 496) of in de interimsector (= werkgeverscategorie 097, 497) is. 

• Indien de werknemer een occasionnele werknemer (= werknemerskengetal 011, 020, 486, 496) of in 
de horecasector (= werkgeverscategorie 317 – vanaf 2013/3) is. 

• Indien de werknemer een flexijob werknemer (= werknemerskengetal 050, 450) is. 

Deze controle gebeurt via de module SeverancePaymentEngine. 

5. FOUTCODE 90524-085 (B): Onverenigbaar met de werkgeverscategorie en het 
werknemerskengetal 

Deze controle komt overeen met de DmfA-controle op bezoldigingscodes die wijzen op een 
verbrekingsvergoeding (RSZ-werkgevers: bezoldigingscodes 003, 009; RSZPPO-werkgevers: 130, 132) 

Voor RSZPPO-werkgevers: 

De bezoldigingscode ‘130’ (voor werknemerskengetallen niet beginnend met ‘6) of ‘132’ (voor 
werknemerskengetallen beginnend met ‘6’) dient aanwezig te zijn in het bestand van basisbedragen voor 
de overeenkomstige combinatie kwartaal / werkgeverscategorie / werknemerskengetal.  Het bestand van 
de basisbedragen is per kwartaal consulteerbaar op de portaalsite van de sociale zekerheid: 
https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/dmfappo/index.htm. 

Deze controle gebeurt via de module SeverancePaymentEngine. 

6. FOUTCODE 90524-212 (B): Onverenigbaar met het werknemersstatuut 
Deze controle komt overeen met de DmfA-controle op werknemersstatuut als verbrekingsvergoeding 
aangegeven zijn (RSZ-werkgevers: bezoldigingscodes 003, 009; RSZPPO-werkgevers: 130, 132) 

Deze foutcode wordt gegeven: 

Voor RSZPPO-werkgevers: 

• In geval van een werknemer met statuut ‘O’. 

Deze controle gebeurt via de module SeverancePaymentEngine. 

 Zone 01130 – Datum waarop de periode van verbrekingsvergoeding 
begint 

1. FOUTCODE 01130-001 (B): Niet aanwezig 
De zone ‘Datum waarop de verbrekingsvergoeding begint’ moet aanwezig zijn in het blok 
‘Verbrekingsvergoeding’. 

2. FOUTCODE 01130-003 (B): Ongeldig 
De datum uit de zone is ongeldig. 

https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/dmfappo/index.htm
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3. FOUTCODE 01130-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De datum komt niet overeen met de voorwaarden uit het toegelaten domein. 

4. FOUTCODE 01130-099 (B): Onverenigbaarheid tewerkstelling 
De datum moet groter zijn dan de einddatum van de tewerkstelling 

Deze controle gebeurt via de module SeverancePaymentEngine. 

 Zone 01131 – Datum waarop de periode van verbrekingsvergoeding 
eindigt 

1. FOUTCODE 01131-001 (B): Niet aanwezig 
De zone ‘Datum waarop de verbrekingsvergoeding eindigt moet aanwezig zijn in het blok 
‘Verbrekingsvergoeding’. 

2. FOUTCODE 01131-003 (B): Ongeldig 
De datum uit de zone is ongeldig. 

3. FOUTCODE 01131-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De datum komt niet overeen met de voorwaarden uit het toegelaten domein. 

4. FOUTCODE 01131-014 (B): Einddatum kleiner dan begindatum 
Deze zone moet een waarde hebben die groter of gelijk aan de waarde van ‘Datum waarop de periode van 
verbrekingsvergoeding begint’ is. 

Deze controle gebeurt via de module SeverancePaymentEngine. 

 Zone 01132 – Bezoldiging van de verbrekingsvergoeding 
1. FOUTCODE 01132-005 (B): Verboden 
Deze zone is alleen toegelaten voor ZIMA002 en WECH001. 

2. FOUTCODE 01132-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 01132-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 01132-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 
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3. Foutcode per functioneel blok en zone - 
Gemeenschappelijk voor aangiften met MiniDmfA 

In dit hoofdstuk beschrijven we per functioneel blok voor elke glossariumzone de verschillende foutcodes. 
Het betreft de functionele blokken die terug te vinden zijn in aangiften met MiniDmfA. 
Voor scenariospecifieke controles op common-gegevens verwijzen we naar de documenten per scenario. 

3.1. Functioneel blok 90007: Werkgeversaangifte 
1. FOUTCODE 90007-091 (B): Fout op volgorde 
De juiste volgorde in het XML-schema werd niet gerespecteerd. 

2. FOUTCODE 90007-165 (B): Gemengde aangifte – werkgeverscategorie 021 
In de aangifte zijn meerdere blokken ‘Werknemerslijn’ terug te vinden waarbij één of meerdere 
werknemerslijnen betrekking hebben op een werkgeverscategorie 021 (= werkgevers die werknemers 
tewerkstellen verbonden door een aanwervingsovereenkomst voor de binnenscheepvaart) en één of 
meerdere op een andere werkgeverscategorie. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

3. FOUTCODE 90007-151 (B): Niet identificeerbaar / Pas identifiable 
Deze foutcode wordt gegenereerd in volgende situaties: 

• Indien zowel RSZ-inschrijvingsnummer als ondernemingsnummer de waarde ‘0’ hebben 

• Indien het RSZ-inschrijvingsnummer opgegeven werd en dit bestaat niet in het werkgeversrepertorium 

• Indien het RSZ-inschrijvingsnummer de waarde ‘0’ heeft en het opgegeven ondernemingsnummer 
bestaat niet in het werkgeversrepertorium of verwijst naar een voorlopig inschrijvingsnummer. 

Deze controle gebeurt via de module DataAccessEngine. 

4. FOUTCODE 90007-006 (B): Te veel identieke gevallen 
In geval een vereenvoudigde annulatie mag het blok slechts één maal aanwezig zijn. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00011: RSZ-inschrijvingsnummer 
1. FOUTCODE 00011-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. Deze zone mag de waarde ‘0’ hebben.  Enkel 
definitieve stamnummers zullen toegelaten worden. 

2. FOUTCODE 00011-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00011-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00011-008 (B): Niet in het toegelaten domein 

De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

5. FOUTCODE 00011-004 (B): Ongeldig controlegetal 

Als de waarde verschillend is van ‘0’, dan bestaat het ‘RSZ-inschrijvingsnummer’ uit een 
inschrijvingsnummer en een controlegetal. In dat geval wordt nagegaan of of het controlegetal geldig is 

Opmerking specifiek voor aangifte met MiniDmfA: deze controle gebeurt alleen voor het nummer uit de 
eerste occurrence ‘Werkgeversaangifte’. 

Deze controle gebeurt via de module DataAccessEngine. 

6. FOUTCODE 00011-155 (B): Geen of vervallen mandaat 
Deze foutcode duidt aan dat het de verzender van de aangifte niet toegelaten is om een aangifte voor dit 
inschrijvingsnummer van de werkgever te doen. 
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Deze controle gebeurt via de module DataAccessEngine. 

7. FOUTCODE 00011-051 (B): Niet aanwezig in het repertorium voor het aangiftekwartaal 
Deze controle wordt niet uitgevoerd bij een vereenvoudigde annulatie. 

Als de waarde verschillend is van ‘0’, dan dient het RSZ-inschrijvingsnummer aanwezig te zijn in het 
werkgeversrepertorium van het jaar-kwartaal waar de aangifte betrekking op heeft.  

Voor WECH001 en het kwartaal van het risisco moet het RSZ-inschrijvingsnummer aanwezig zijn in het 
werkgeversrepertorium op de datum van het risico. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerIdentificationEngine. 

8. FOUTCODE 00011-214 (B): Onverenigbaar met andere kwartalen 
Het ‘RSZ-inschrijvingsnummer’ moet in de verschillende kwartalen identiek zijn aan het 
inschrijvingsnummer uit de eerste occurrence ‘Werkgeversaangifte’. Deze zone staat in voor de identificatie 
van de werkgever en moet bijgevolg steeds dezelfde waarde hebben. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

9. FOUTCODE 00011-233 (B): Onverenigbaar met de aanvraag 
Specifiek voor ZIMA: 

De zone ‘RSZ-inschrijvingsnummer’ moet een zelfde waarde hebben als het inschrijvingsnummer 
gevraagd in de opgegeven aanvraag. 

Deze controle gebeurt via de module ReferencedDeclarationEngine. 

 Zone 00012: Notie curatele 
1. FOUTCODE 00012-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00012-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00012-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00012-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De zone ‘Notie curatele’ moet de waarde ‘0’ (= periode niet onder curatele) of ‘1’ (= periode onder curatele) 
hebben. 

5. FOUTCODE 00012-022 (B): Onverenigbaar met het repertorium 
Deze controle wordt niet uitgevoerd bij een vereenvoudigde annulatie. 

De waarde van de notie curatele dient conform te zijn volgens de waarde in het repertorium volgens het 
aangegeven kwartaal. Voor de kwartalen na onder-curatele-plaatsing is de waarde ‘1’ verplicht; voor de 
kwartalen voor onder-curatele-plaatsing is de waarde ‘0’ vereist; voor het kwartaal van onder-curatele-
plaatsing zijn beide waarden toegelaten. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerIdentificationEngine. 

 Zone 00013: Jaar-kwartaal van de aangifte 
1. FOUTCODE 00013-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00013-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00013-003 (B): Ongeldig 
De waarde van deze zone volgt het patroon niet. 

4. FOUTCODE 00013-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
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De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. Het jaar-kwartaal mag 
niet voor 20031 en niet na het lopende kwartaal gelegen zijn. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 00013-214 (B): Onverenigbaar met andere kwartalen 
De zone ‘Jaar-kwartaal van de aangifte’ mag niet identiek zijn aan het ‘jaar-kwartaal van de aangifte’ uit 
een ander blok ‘Werkgeversaangifte’. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00014: Uniek ondernemingsnummer 
1. FOUTCODE 00014-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok.  Indien het ondernemingsnummer echter niet gekend 
is, dient de declarant de waarde ‘0’ in te vullen. 

2. FOUTCODE 00014-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00014-003 (B): Ongeldig 
De waarde van deze zone volgt het patroon niet. 

4. FOUTCODE 00014-008 (B): Niet in het toegelaten domein 

De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

5. FOUTCODE 00014-004 (B): Ongeldig controlegetal 

Als de waarde verschillend is van ‘0’, dan bestaat het ‘uniek ondernemingsnummer’ uit een 
inschrijvingsnummer en een controlegetal. In dat geval wordt nagegaan of of het controlegetal geldig is. 

Opmerking specifiek voor aangifte met MiniDmfA: deze controle gebeurt alleen voor het nummer uit de 
eerste occurrence ‘Werkgeversaangifte’. 

Deze controle gebeurt via de module DataAccessEngine. 

6. FOUTCODE 00014-155 (B): Geen of vervallen mandaat 
Deze foutcode duidt aan dat het de verzender van de aangifte niet toegelaten is om een aangifte voor dit 
inschrijvingsnummer van de werkgever te doen. 

Deze controle gebeurt via de module DataAccessEngine. 

7. FOUTCODE 00014-051 (B): Niet aanwezig in het repertorium voor het aangiftekwartaal 
Deze controle wordt niet uitgevoerd bij een vereenvoudigde annulatie. 

Als de waarde van het inschrijvingsnummer ‘0’ is en de waarde van het ondernemingsnummer is 
verschillend van ‘0’, dan dient de werkgever aanwezig te zijn in het werkgeversrepertorium van het jaar-
kwartaal waar de aangifte betrekking op heeft. 

Specifiek voor WECH001 

Het RSZ-inschrijvingsnummer moet aanwezig zijn in het werkgeversrepertorium op de datum van het 
risico. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerIdentificationEngine. 

8. FOUTCODE 00014-022 (B): Onverenigbaar met het repertorium 
Als de waarde van het ondernemingsnummer verschillend is van ‘0’ en de waarde van het 
inschrijvingsnummer is verschillend van ‘0’, dan wordt deze foutcode gegenereerd indien het 
ondernemingsnummer niet naar dezelfde werkgever verwijst als het inschrijvingsnummer. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerIdentifcationEngine. 

9. FOUTCODE 00014-235 (NP): Niet opgenomen in het repertorium 
Als de waarde van het ondernemingsnummer verschillend is van ‘0’ en de waarde van het 
inschrijvingsnummer is verschillend van ‘0’, dan wordt deze foutcode gegenereerd als een 
ondernemingsnummer werd opgegeven dat in het werkgeversrepertorium de waarde ‘0’ heeft. 



27 / 99 

Deze controle gebeurt via de module EmployerIdentificationEngine. 

10. FOUTCODE 00014-214 (B): Onverenigbaar met andere kwartalen 
De zone ‘Ondernemingsnummer’ dient steeds gelijk te zijn aan het ondernemingsnummer uit de eerste 
occurrence ‘Werkgeversaangifte’. Deze zone staat in voor de identificatie van de werkgever en moet 
bijgevolg steeds dezelfde waarde hebben. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

11. FOUTCODE 00014-233 (B): Onverenigbaar met de aanvraag 
Specifiek voor ZIMA: 

Het ‘Ondernemingsnummer’ moet een zelfde waarde hebben als het ondernemingsnummer gevraagd in de 
opgegeven aanvraag, indien dit laatste verschillend is van ‘0’. 

Deze controle gebeurt via de module ReferencedDeclarationEngine. 

 Zone 00015: Netto te betalen bedrag 
1. FOUTCODE 00015-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00015-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00015-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

 Zone 00016: Conversie naar regime 5 
1. FOUTCODE 00016-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00016-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00016-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De zone ‘Conversie naar regime 5’ moet de waarde ‘0’ (= gegevens zijn niet geconverteerd) of 
‘1’ (= gegevens zijn geconverteerd) hebben. 

 Zone 00017: Datum waarop de vakantie begint 
1. FOUTCODE 00017-003 (B): Ongeldig 
De waarde van deze zone volgt het patroon niet. 

2. FOUTCODE 00017-008 (B): Niet in het toegelaten domein 

De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium.  De datum is gelegen 
tussen 1 mei en 31 december van het jaar van de ‘Jaar-kwartaal van de aangifte’ + 1 kwartaal. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

3.2. Functioneel blok 90187: RSZPPO werkgeversaangifte 
1. FOUTCODE 90187-091 (B): Fout op volgorde 
De juiste volgorde in het XML-schema werd niet gerespecteerd. 

2. FOUTCODE 90187-151 (B): Niet identificeerbaar / Pas identifiable 
Deze foutcode wordt gegenereerd in volgende situaties: 

• Indien zowel RSZPPO-inschrijvingsnummer als ondernemingsnummer de waarde ‘0’ hebben 

• Indien het RSZPPO-inschrijvingsnummer opgegeven werd en dit bestaat niet in het 
werkgeversrepertorium 
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• Indien het RSZPPO-inschrijvingsnummer de waarde ‘0’ heeft en het opgegeven ondernemingsnummer 
bestaat niet in het werkgeversrepertorium 

Deze controle gebeurt via de module DataAccessEngine. 

3. FOUTCODE 90187-006 (B): Te veel identieke gevallen 
In geval een vereenvoudigde annulatie mag het blok slechts één maal aanwezig zijn. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

4. FOUTCODE 90187-005 (B) : Verboden 
In geval een aangifte van een provinciaal en / of plaatselijk bestuur na 20214 mag het blok niet aanwezig 
zijn. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00109: RSZPPO-inschrijvingsnummer 
1. FOUTCODE 00109-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het blok. 

2. FOUTCODE 00109-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00109-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00109-008 (B): Niet in het toegelaten domein 

De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

5. FOUTCODE 00109-004 (B): Ongeldig controlegetal 

Als de waarde verschillend is van ‘0’, dan bestaat het ‘RSZPPO-inschrijvingsnummer’ uit een 
inschrijvingsnummer en een controlegetal. In dat geval wordt nagegaan of of het controlegetal geldig is. 

Opmerking specifiek voor aangifte met MiniDmfA: deze controle gebeurt alleen voor het nummer uit de 
eerste occurrence ‘RSZPPOWerkgeversaangifte’. 

Deze controle gebeurt via de module DataAccessEngine. 

6. FOUTCODE 00109-155 (B): Geen of vervallen mandaat 
Deze foutcode duidt aan dat het de verzender van de aangifte niet toegelaten is om een aangifte voor dit 
inschrijvingsnummer van de werkgever te doen. 

Deze controle gebeurt via de module DataAccessEngine. 

7. FOUTCODE 00109-051 (B): Niet aanwezig in het repertorium voor het aangiftekwartaal 
Deze controle wordt niet uitgevoerd bij een vereenvoudigde annulatie. 

Als de waarde verschillend is van ‘0’, dan dient het RSZPPO-inschrijvingsnummer aanwezig te zijn in het 
werkgeversrepertorium van het jaar-kwartaal waar de aangifte betrekking op heeft. 

Voor WECH001 en het kwartaal van het risisco moet het RSZ-inschrijvingsnummer aanwezig zijn in het 
werkgeversrepertorium op de datum van het risico. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerIdentificationEngine. 

8. FOUTCODE 00109-214 (B): Onverenigbaar met andere kwartalen 
Het ‘RSZPPO-inschrijvingsnummer’ moet in de verschillende kwartalen gelijk zijn aan het 
inschrijvingsnummer uit de eerste occurrence ‘RSZPPOWerkgeversaangifte’. Deze zone staat in voor de 
identificatie van de werkgever en moet bijgevolg steeds dezelfde waarde hebben. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

9. FOUTCODE 00109-233 (B): Onverenigbaar met de aanvraag 
Specifiek voor ZIMA: 
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De zone ‘RSZPPO-inschrijvingsnummer’ moet een zelfde waarde hebben als het inschrijvingsnummer 
gevraagd in de opgegeven aanvraag. 

Deze controle gebeurt via de module ReferencedDeclarationEngine. 

 Zone 00013: Jaar-kwartaal van de aangifte 
1. FOUTCODE 00013-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00013-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00013-003 (B): Ongeldig 
De waarde van deze zone volgt het patroon niet. 

4. FOUTCODE 00013-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. Het jaar-kwartaal mag 
niet voor ‘20041’, niet na het lopende kwartaal gelegen zijn. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 00013-214 (B): Onverenigbaar met andere kwartalen 
De zone ‘Jaar-kwartaal van de aangifte’ mag niet gelijk zijn aan het ‘jaar-kwartaal van de aangifte’ uit een 
ander blok ‘RSZPPOWerkgeversaangifte’. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00014: Uniek ondernemingsnummer 
1. FOUTCODE 00014-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok.  Indien het ondernemingsnummer echter niet gekend 
is, dient de declarant de waarde ‘0’ in te vullen. 

2. FOUTCODE 00014-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00014-003 (B): Ongeldig 
De waarde van deze zone volgt het patroon niet. 

4. FOUTCODE 00014-008 (B): Niet in het toegelaten domein 

De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

5. FOUTCODE 00014-004 (B): Ongeldig controlegetal 

Als de waarde verschillende is van ‘0’, dan bestaat het ‘uniek ondernemingsnummer’ uit een 
inschrijvingsnummer en een controlegetal. In dat geval wordt nagegaan of of het controlegetal geldig is. 

Opmerking specifiek voor aangifte met MiniDmfA: deze controle gebeurt alleen voor het nummer uit de 
eerste occurrence ‘RSZPPOWerkgeversaangifte’. 

Deze controle gebeurt via de module DataAccessEngine. 

6. FOUTCODE 00014-155 (B): Geen of vervallen mandaat 
Deze foutcode duidt aan dat het de verzender van de aangifte niet toegelaten is om een aangifte voor dit 
inschrijvingsnummer van de werkgever te doen. 

Deze controle gebeurt via de module DataAccessEngine. 

7. FOUTCODE 00014-051 (B): Niet aanwezig in het repertorium voor het aangiftekwartaal 
Deze controle wordt niet uitgevoerd bij een vereenvoudigde annulatie. 

Als de waarde van het inschrijvingsnummer ‘0’ is en de waarde van het ondernemingsnummer is 
verschillend van ‘0’, dan dient de werkgever aanwezig te zijn in het werkgeversrepertorium van het jaar-
kwartaal waar de aangifte betrekking op heeft. 
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Specifiek voor WECH001 

Het RSZ-inschrijvingsnummer moet aanwezig zijn in het werkgeversrepertorium op de datum van het 
risico. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerIdentificationEngine. 

8. FOUTCODE 00014-022 (B): Onverenigbaar met het repertorium 
Als de waarde van het ondernemingsnummer verschillend is van ‘0’ en de waarde van het 
inschrijvingsnummer is verschillend van ‘0’, dan wordt deze foutcode gegenereerd indien het 
ondernemingsnummer niet naar dezelfde werkgever verwijst als het inschrijvingsnummer. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerIdentificationEngine. 

9. FOUTCODE 00014-235 (NP): Niet opgenomen in het repertorium 
Als de waarde van het ondernemingsnummer verschillend is van ‘0’ en de waarde van het 
inschrijvingsnummer is verschillend van ‘0’, dan wordt deze foutcode gegenereerd als een 
ondernemingsnummer werd opgegeven dat in het werkgeversrepertorium de waarde ‘0’ heeft. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerIdentificationEngine. 

10. FOUTCODE 00014-214 (B): Onverenigbaar met andere kwartalen 
De zone ‘Ondernemingsnummer’ dient steeds gelijk te zijn aan het ondernemingsnummer uit de eerste 
occurrence ‘RSZPPOWerkgeversaangifte’. Deze zone staat in voor de identificatie van de werkgever en 
moet bijgevolg steeds dezelfde waarde hebben. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

11. FOUTCODE 00014-233 (B): Onverenigbaar met de aanvraag 
Specifiek voor ZIMA: 

Het ‘Ondernemingsnummer’ moet een zelfde waarde hebben als het ondernemingsnummer gevraagd in de 
opgegeven aanvraag, indien dit laatste verschillend is van ‘0’. 

Deze controle gebeurt via de module ReferencedDeclarationEngine. 

 Zone 00015: Netto te betalen bedrag 
1. FOUTCODE 00015-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00015-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00015-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

3.3. Functioneel blok 90012: Werknemerslijn 
1. FOUTCODE 90012-091 (B): Fout op volgorde 
De juiste volgorde in het XML-schema werd niet gerespecteerd. 

2. FOUTCODE 90012-001 (B): Niet aanwezig 
Indien de aangifte geen annulatie betreft, dient het blok aanwezig te zijn. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

3. FOUTCODE 90012-005 (B): Verboden 
Specifiek sector Uitkeringen en Werkloosheid (alleen vereenvoudigde annulatie toegelaten): 

Indien de aangifte een annulatie betreft, mag het blok niet aanwezig zijn. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

4. FOUTCODE 90012-006 (B): Te veel identieke gevallen 
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Binnen één kwartaal mag per combinatie ‘werkgeverscategorie – werknemerskengetal’ mag slechts één 
functioneel blok ‘Werknemerslijn’ voorkomen. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 90012-192 (B): Aantal dagen te hoog 
Voor RSZ-werkgevers: 

Het totaal aantal gepresteerde dagen onder de verschillende tewerkstellingen van eenzelfde 
werknemerslijn mag een grens, gedefinieerd in functie van de werkgeverscategorie en het 
werknemerskengetal, niet overschrijden. 

• Voor studenten vóór 20171 mag het totaal aantal dagen prestatie niet hoger zijn dan 23 indien het 
kwartaal voor 20121 valt. Vanaf 20121 mag het totaal aantal dagen prestatie niet hoger zijn dan 50. 

• Occasionele werknemers in de horeca (= werkgeverscategorie 016 en 017 en 
werknemerskengetal 010, 020, 480 of 490): 
Vanaf 20033 tot en met 20072 mag het aantal dagen niet hoger zijn dan 45 dagen. 
Voor de voorgaande kwartalen van 2003 is het aantal beperkt tot 25 dagen. 

• Interimwerknemers - super extras in de horeca sector (= werkgeverscategorie 097 en 497 en 
werknemerskengetal 010, 020, 480 of 490 en functienummer 098): 
Vanaf 20041 tot en met 20072 mag het aantal dagen niet hoger zijn dan 45 dagen. 

• Occasionele werknemers en interimwerknemers in de tuinbouwsector (= werkgeverscategorie 194, 
494; 594, 097 of 497 en werknemerskengetallen 010 of 022 en functienummer 099): 
Vanaf 20054  mag het aantal dagen niet hoger zijn dan 65 dagen.  
Schorsing van de controle vanaf 20201. 

• Occasionele werknemers in de landbouwsector (= werkgeverscategorie 193 en 
werknemerskengetal 010 of 022): 
Vanaf 20054 tot en met 20064 mag het aantal dagen niet hoger zijn dan 30 dagen. 

• Occasionele werknemers en interimwerknemers in de landbouwsector (werkgevers categorieën 193, 
293; 097 en 497 werknemerskengetallen 010, 022; functienummer 091) 
Vanaf 20071 mag het aantal dagen niet hoger zijn dan 30 dagen. 
Schorsing van de controle vanaf 20201. 

• Occasionele werknemers in de witloofsector (= werkgeverscategorie 594 en werknemerskengetal 010, 
022 en functienummer 090) 
Vanaf 20071 mag het aantal dagen niet hoger zijn dan 35 dagen. 
Schorsing van de controle vanaf 20201. 

• Occasionele werknemers in de landbouwsector (werkgeverscategorie 193 of 293 en functienummer 
091 met NACE-code verschillend van ‘01410’). 
Vanaf 20233 mag het aantal dagen niet hoger zijn dan 50 dagen. 
Vanaf 20241 wordt de controle ook uitgevoerd onder dezelfde voorwaarden maar ook met NACE-code 
verschillend van ‘01420’, '01430', '01440', '01450', '01461', '01462', '01471', '01472', '01479', '01490', 
'01500', ‘01479’ en ‘01480’. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

6. FOUTCODE 90012-260 (B): Aantal uren te hoog 
Het totaal aantal gepresteerde uren onder de verschillende tewerkstellingen van eenzelfde werknemerslijn 
mag een grens, gedefinieerd in functie van het werknemerskengetal of de werkgeverscategorie, niet 
overschrijden. 

• Onthaalouders (= RSZ-werknemerskengetal 497 / RSZPPO-werknemerskengetal 761) 
Vanaf 20084 mag het aantal uren gepresteerd onder prestatiecode 001 niet hoger zijn dan 494. 

• Werknemers in de horeca (= RSZ-werkgeverscategorieën 017, 317, 097 en 497)  
Het aantal uren gepresteerd onder prestatiecode 080, 081 en 080 + 081 mag niet hoger zijn dan : 

• 143 uren tem 20174 

• 174 uren vanaf 20181. 

• Voor werknemers die niet in de horeca werken 
Het aantal uren gepresteerd onder prestatieCode 081 mag niet hoger zijn dan 174 uren vanaf 2026/1. 



32 / 99 

• Voor studenten vanaf 20171 mag het totaal aantal uren prestatie niet hoger zijn dan 475 uren. 
Schorsing van de controle voor 20202 en vanaf 20204. In 20232 werden de controles opnieuw 
geactiveerd voor aangiften vanaf 20231 tot en met 20244 met een maximum van 600 uren. Vanaf 
20251 is het maximum 650 uren. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

7. FOUTCODE 90012-449 (B): Bezoldigingen te hoog 
Voor onthaalouders, de som van de aangegeven bezoldigingen onder de bezoldigingscode 001 (RSZ) / 
101 (RSZPPO), mag niet hoger zijn dan som van het vastgelegd gegarandeerd maandelijks minimumloon 
ten belopen van de opgegeven maanden in het kwartaal. Er geldt een tolerantie van 1 Euro. 

Deze controle gebeurt via de module GenericAmount, implementation MonthlyMinimumSalary. 

 Zone 00036: Werkgeverscategorie 
1. FOUTCODE 00036-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00036-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00036-003 (B): Ongeldig 
De waarde van deze zone volgt het patroon niet. 

4. FOUTCODE 00036-008 (B): Niet in het toegelaten domein 

Voor RSZ-werkgevers: 

• De werkgeverscategorie moet tot bijlage 27 behoren. 

• De werkgeverscategorie mag niet duiden op een derde betaler (= werkgeverscategorie 099, 199, 299, 
699, 405, 898, 755, 756, 757, 758, 759) of op een reder die varend personeel tewerkstelt 
(= werkgeverscategorie 105, 205, 305) of de waarde 027 of 028 bedragen. 

Voor RSZPPO-werkgevers: 

• De werkgeverscategorie moet tot het gedeelte met aanwezigheidscode ‘6’ van bijlage 29 behoren. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerClassWorkerCode. 

Afhankelijk van de sector en het scenario kunnen bepaalde werkgeverscategorieën niet toegelaten zijn. Dit 
is terug te vinden in het glossarium van het overeenkomstige scenario. 

5. FOUTCODE 00036-034 (B): Onverenigbaar met kwartaal 
De waarde van ‘Werkgeverscategorie’ moet toegelaten zijn in het bijdragebestand voor het jaar-kwartaal 
van de aangifte. 

De controle gebeurt via de module EmployerClassWorkerCode. 

6. FOUTCODE 00036-051 (B): Niet aanwezig in het repertorium voor het aangiftekwartaal 

De waarde van de zone ‘Werkgeverscategorie’ moet toegelaten zijn voor de werkgever in het jaar-kwartaal 
van de aangifte. De werkgeverscategorie moet actief zijn tijdens het jaar-kwartaal. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerClassWorkerCode. 

7. FOUTCODE 00036-061 (B): Werknemer te jong  
Indien de werkgeverscategorie gelijk is aan ‘417’, moet  de werknemer uiterlijk op de begindatum van de 
tewerkstelling minimaal 18 jaar oud zijn. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerClassWorkerCodeEngine. 

 Zone 00037: Werknemerskengetal 
1. FOUTCODE 00037-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00037-002 (B): Niet numeriek 
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De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00037-003 (B): Ongeldig 
De waarde van deze zone volgt het patroon niet. 

4. FOUTCODE 00037-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
Voor RSZ-werkgevers: 

• Het werknemerskengetal moet verwijzen naar bijlage 2 (aanwezigheid ‘1’ of ‘3’). 

Deze controle gebeurt via de module EmployerClassWorkerCode. 

Voor RSZPPO-werkgevers: 

• Het werknemerskengetal moet verwijzen naar bijlage 28 met uitsluiting van de codes beginnend 
met ‘8’. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerClassWorkerCode. 

• Indien de werknemerskengetallen die betrekking hebben op de bijdrage voor ontslagen statutaire 
werknemers niet uitgesloten zijn, moet het blok ‘Bijdrage ontslagen statutaire werknemer’ opgenomen 
zijn in het ER-Diagram. 

• Indien de werknemerskengetallen die betrekking hebben op de bijdrage voor studenten niet uitgesloten 
zijn, moet het blok ‘Bijdrage werknemer – student” opgenomen zijn in het ER-Diagram. 

Afhankelijk van de sector en het scenario kunnen bepaalde werknemerskengetallen niet toegelaten zijn. Dit 
is terug te vinden in het glossarium van het overeenkomstige scenario. 

5. FOUTCODE 00037-035 (B): Onverenigbaarheid kwartaal - werkgeverscategorie 
Voor zowel RSZ- als RSZPPO-werkgevers moet de waarde van de zone toegelaten zijn voor de 
werkgeverscategorie voor het jaar-kwartaal van de aangifte. 

Voor RSZ-werkgevers: 

Deze controle gebeurt via de module EmployerClassWorkerCode. 

6. FOUTCODE 00037-268 (B): Onverenigbaarheid met het personeelsbestand 
Specifiek voor ZIMA001-risico 

De ambtenaren (= werknemerskengetallen beginnend met 6) en ontslagen statutaire werknemers zijn 
alleen toegelaten voor werknemers die op de begindatum van het risico uitdienst zijn. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerClassWorkerCode. 

7. FOUTCODE 00037-060 (B): Werknemer te oud 

Voor RSZ-werkgevers: 

• Indien de werkgeverscategorie niet gelijk is aan 027, 028, 099, 199, 299, 399, 499, 599, 699 of 799 en 
het werknemerskengetal de waarde 020 (tot 20073), 022, 026, 027, 035, 047, 480 (tot 20073), 486, 
487 of 439 heeft, dan mag de werknemer niet ouder zijn dan 18 jaar tijdens het jaar van het 
aangegeven jaar-kwartaal. 

• Indien de werkgeverscategorie gelijk is aan 099, 199, 299, 399, 499, 599, 699 of 799 en het 
werknemerskengetal de waarde 020 (tot 20073), 022, 026, 027, 035, 047, 480 (tot 20073), 486, 487 of 
439 heeft, dan mag de werknemer niet ouder zijn dan 19 jaar tijdens het jaar van het aangegeven jaar-
kwartaal. 

Voor RSZPPO-werkgevers: 

De werknemerskengetallen moeten gecontroleerd worden in functie van de leeftijd van de werknemer: 

• Als het werknemerskengetal wijst op een leerling (= werknemerskengetallen 131, 231) of een leerling 
(= werknemerskengetallen 133, 233) bedraagt, moet de werknemer minder dan of gelijk aan 18 jaar 
oud zijn. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerClassWorkerCode. 

8. FOUTCODE 00037-077 (B): Werknemer voldoet niet aan leeftijdsvereisten 
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Voor RSZPPO-werkgevers: 

De werknemerskengetallen moeten gecontroleerd worden in functie van de leeftijd van de werknemer: 

• Als het werknemerskengetal een code 132 en 232 bedraagt, moet de werknemer tussen 18 jaar en 
28 jaar zijn. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerClassWorkerCode. 

9. FOUTCODE 00037-028 (B): Onverenigbaar met de NACE-code 
Deze controle wordt momenteel niet uitgevoerd in de ASR. 

Vanaf 2023/1 tot en met 2023/4, voor de werkgeverscategorieën 096 en 196 zijn de 
werknemerskengetallen 050 et 450 toegelaten als de NACE-code 86101, 86102, 86103, 86104, 86109, 
86210, 86901, 86903, 86905, 86906, 86909, 87101, 87109, 87301 of 87302 voor de werkgever 
opgenomen is in het werkgeversrepertorium. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerClassWorkerCode. 

 Zone 00038: Datum waarop het socialezekerheidskwartaal begint 
1. FOUTCODE 00038-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00038-003 (B): Ongeldig 
De waarde van deze zone volgt het patroon niet. 

3. FOUTCODE 00038-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
Voor RSZ-werkgevers: 

• Het jaar, aangeduid in de zone 00013 ‘Jaar-kwartaal van de aangifte’, dient identiek te zijn aan het 
jaartal gespecificeerd in deze datum. 

• Als het kwartaal, aangeduid in de zone 00013 ‘Jaar-kwartaal van de aangifte’, het eerste kwartaal van 
het jaar betreft, dan moeten dag en maand de eerste januari aanduiden. 

• Als het om een werknemer uit de speciale categorie (= werkgeverscategorie 027, 028) of een derde 
betaler (= werkgeverscategorie 099,199, 299, 699, 405) of derde betaler uit de publieke sector (= 
werkgeverscategorie 755, 756, 757, 758, 759) gaat of als het werknemerskengetal een student 
(= werknemerskengetal 840, 841), een ontslagen statutaire werknemer (= werknemerskengetal 876, 
877), geprepensioneerde (= werknemerskengetal 879) of een werknemer met bijkomende 
vergoedingen (= werknemerskengetal 883, 885) betreft, dan dient de begindatum de eerste dag van 
het burgerlijk kwartaal, aangeduid in zone 00013 ‘Jaar-kwartaal van de aangifte’, te betreffen. 

Voor RSZPPO-werkgevers: 

• Het jaar, aangeduid in de zone 00013 ‘Jaar-kwartaal van de aangifte’, dient identiek te zijn aan het 
jaartal gespecificeerd in deze datum. 

• De dag en de maand dienen gelijk te zijn aan de eerste dag van het burgerlijk kwartaal aangegeven in 
de zone 00013 ‘Jaar-kwartaal van de aangifte’. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

4. FOUTCODE 00038-034 (B): Onverenigbaar met kwartaal 
Voor RSZ-werkgevers: 

• Indien het niet om een werknemer uit de speciale categorie (= werkgeverscategorie 027, 028) of een 
derde betaler (= werkgeverscategorie 099, 199, 299, 699, 405, 755, 756, 757, 758, 759) gaat of als het 
werknemerskengetal geen student (= werknemerskengetal 840, 841), geen ontslagen statutaire 
werknemer (= werknemerskengetal 876, 877), geen geprepensioneerde (= werknemerskengetal 879) 
en geen werknemer met bijkomende vergoedingen (= werknemerskengetal 883, 885) betreft, dan dient 
de begindatum groter of gelijk aan de begindatum van het burgerlijk kwartaal, aangeduid in 
zone 00013 ‘Jaar-kwartaal van de aangifte’, verminderd met één maand te zijn. 

• Indien het niet om een werknemer uit de speciale categorie (= werkgeverscategorie 027, 028) of een 
derde betaler (= werkgeverscategorie 099, 199, 299, 699, 405, 755, 756, 757, 758, 759) gaat of als het 
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werknemerskengetal geen student (= werknemerskengetal 840, 841), geen ontslagen statutaire 
werknemer (= werknemerskengetal 876, 877), geen geprepensioneerde (= werknemerskengetal 879) 
en geen werknemer met bijkomende vergoedingen (= werknemerskengetal 883, 885) betreft, dan dient 
de begindatum kleiner of gelijk aan de einddatum van het burgerlijk kwartaal, aangeduid in 
zone 00013 ‘Jaar-kwartaal van de aangifte’, te zijn. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00039: Datum waarop het socialezekerheidskwartaal eindigt 
1. FOUTCODE 00039-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00039-003 (B): Ongeldig 
De waarde van deze zone volgt het patroon niet. 

3. FOUTCODE 00039-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
Voor RSZ-werkgevers: 

• Het jaar, aangeduid in de zone 00013 ‘Jaar-kwartaal van de aangifte’, dient identiek te zijn aan het 
jaartal gespecificeerd in deze datum. 

• Als het kwartaal, aangeduid in de zone 00013 ‘Jaar-kwartaal van de aangifte’, het vierde kwartaal van 
het jaar betreft, dan moeten dag en maand de 31ste december aanduiden. 

• Indien het om een werknemer uit de speciale categorie (= werkgeverscategorie 027, 028) of een derde 
betaler (= werkgeverscategorie 099,199, 299, 699, 405, 755, 756, 757, 758, 759) gaat of als het 
werknemerskengetal een student (= werknemerskengetal 840, 841), een ontslagen statutaire 
werknemer (= werknemerskengetal 876, 877), een geprepensioneerde (= werknemerskengetal 879) en 
een werknemer met bijkomende vergoedingen (= werknemerskengetal 883, 885) betreft, dan dient de 
einddatum de laatste dag van het burgerlijk kwartaal, aangeduid in zone 00013 ‘Jaar-kwartaal van de 
aangifte’, te betreffen. 

Voor RSZPPO-werkgevers: 

• Het jaar, aangeduid in de zone 00013 ‘Jaar-kwartaal van de aangifte’, dient identiek te zijn aan het 
jaartal gespecificeerd in deze datum. 

• De dag en de maand dienen gelijk te zijn aan de laatste dag van het burgerlijk kwartaal aangegeven in 
de zone 00013 ‘Jaar-kwartaal van de aangifte’. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

4. FOUTCODE 00039-034 (B): Onverenigbaar met kwartaal 
Voor RSZ-werkgevers: 

• Indien het niet om een werknemer uit de speciale categorie (= werkgeverscategorie 027, 028) of een 
derde betaler (= werkgeverscategorie 099, 199, 299, 699, 405, 755, 756, 757, 758, 759) gaat of als het 
werknemerskengetal geen student (= werknemerskengetal 840, 841), geen ontslagen statutaire 
werknemer (= werknemerskengetal 876, 877), geen geprepensioneerde (= werknemerskengetal 879) 
en geen werknemer met bijkomende vergoedingen (= werknemerskengetal 883, 885) betreft, dan dient 
de einddatum groter of gelijk aan de begindatum van het burgerlijk kwartaal van het ‘Jaar-kwartaal van 
de aangifte’ te zijn. 

• Indien het niet om een werknemer uit de speciale categorie (= werkgeverscategorie 027, 028) of een 
derde betaler (= werkgeverscategorie 099, 199, 299, 699, 405, 755, 756, 757, 758, 759) gaat of als het 
werknemerskengetal geen student (= werknemerskengetal 840, 841), geen ontslagen statutaire 
werknemer (= werknemerskengetal 876, 877), geen geprepensioneerde (= werknemerskengetal 879) 
en geen werknemer met bijkomende vergoedingen (= werknemerskengetal 883, 885) betreft, dan dient 
de einddatum kleiner of gelijk aan de einddatum van het burgerlijk kwartaal van het ‘Jaar-kwartaal van 
de aangifte’ te zijn. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 00039-014 (B): Einddatum kleiner dan begindatum 
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Voor RSZ-werkgevers: 

• De einddatum moet groter of gelijk aan de begindatum van het socialezekerheidskwartaal zijn. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00040: Notie grensarbeider 
1. FOUTCODE 00040-001 (B): Niet aanwezig 
Specifiek voor ZIMA001 

De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00040-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00040-093 (B): Foutieve lengte 
De zone bevat niet de lengte zoals bepaald in het glossarium. 

4. FOUTCODE 00040-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00041: Activiteit ten opzichte van het risico 
1. FOUTCODE 00041-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00041-093 (B): Foutieve lengte 
De zone bevat niet de lengte zoals bepaald in het glossarium. 

3. FOUTCODE 00041-146 (B): Niet toegelaten 
De zone is niet toegelaten in geval van een RSZPPO-werkgever. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

4. FOUTCODE 00041-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
Indien de werkgeverscategorie geen betrekking heeft op de FAO-FBZ-klassen of de derde betalers en het 
werknemerskengetal geen betrekking heeft op een bijdrage voor ontslagen statutaire werknemers, 
ambtenaren, ontslagen werknemers waarvoor er een bijdrage verschuldigd is op de aanvullende 
vergoedingen (= werknemerskengetal 883), werknemers met loopbaanonderbreking waarvoor er een 
bijdrage verschuldigd is op de aanvullende vergoedingen (= werknemerskengetal 885), student, 
geprepensioneerde of vanaf 20062 een artiest of vanaf 20191 en parlements- of en regeringslid 
(werknemerskengetallen ‘406’ en ‘407’) of vanaf 20221 een lokale mandataris (= werknemerskengetallen 
‘404’ en ‘405’), dient de zone een waarde uit de bijlage 6 te bevatten. 

Dit gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ActivityWithRisk. 

5. FOUTCODE 00041-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 
Indien de werkgeverscategorie geen betrekking heeft op de FAO-FBZ-klassen of de derde betalers en het 
werknemerskengetal geen betrekking heeft op een bijdrage voor ontslagen statutaire werknemers, 
ambtenaren, ontslagen werknemers waarvoor er een bijdrage verschuldigd is op de aanvullende 
vergoedingen (= werknemerskengetal 883), werknemers met loopbaanonderbreking waarvoor er een 
bijdrage verschuldigd is op de aanvullende vergoedingen (= werknemerskengetal 885), student, 
geprepensioneerde of vanaf 20062 een artiest of vanaf 20191 en parlements- of en regeringslid 
(werknemerskengetallen ‘406’ en ‘407’) of vanaf 20221 een lokale mandataris (= werknemerskengetallen 
‘404’ en ‘405’), dient de ingevulde waarde het type van werknemerskengetal te volgen. 

Dit gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ActivityWithRisk. 

6. FOUTCODE 00041-025 (B): Onverenigbaar met werkgeverscategorie 
Indien de werkgeverscategorie geen betrekking heeft op de FAO-FBZ-klassen of de derde betalers en het 
werknemerskengetal geen betrekking heeft op een bijdrage voor ontslagen statutaire werknemers, 
ambtenaren, ontslagen werknemers waarvoor er een bijdrage verschuldigd is op de aanvullende 
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vergoedingen (= werknemerskengetal ‘883’), werknemers met loopbaanonderbreking waarvoor er een 
bijdrage verschuldigd is op de aanvullende vergoedingen (= werknemerskengetal ‘885’), student, 
geprepensioneerde of vanaf 20062 een artiest of vanaf 20191 en parlements- of en regeringslid 
(werknemerskengetallen ‘406’ en ‘407’) of vanaf 20221 een lokale mandataris (= werknemerskengetallen 
‘404’ en ‘405’), dan dient: 

• Vóór 20073 de werkgeverscategorie op een sportman (= werkgeverscategorie ‘076’) te wijzen als de 
activiteit ten opzichte van het risico ‘409’, ‘410’, ‘411’ of ‘412’ is. 

• Vanaf 20073 de werkgeverscategorie op een sportman (= werkgeverscategorie ‘076’ of vanaf 20123, 
‘176’) te wijzen als de activiteit ten opzichte van het risico ‘410’ of ‘411’ is of op een 
sportman (= werkgeverscategorie ‘076’ of vanaf 20123, ‘176’) of een sportman met een beperkt 
contract (= werkgeverscategorie ‘070’) als de activiteit ten opzichte van het risico ‘409’ of ‘412’ is. 

Dit gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ActivityWithRisk. 

 Zone 00042: Identificatienummer van de lokale eenheid 
Deze zone is facultatief voor WECH. 

1. FOUTCODE 00042-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00042-003 (B): Ongeldig 
De zone bevat niet de lengte en het formaat zoals bepaald in het glossarium. 

3. FOUTCODE 00042-004 (B): Ongeldig controlegetal 
Het nummer is samengesteld uit een getal van acht cijfers, gevolg door een controlegetal van twee cijfers. 

Dit betreft een controle via een business-klasse. 

4. FOUTCODE 00042-146 (B): Niet toegelaten 
De zone is niet meer toegelaten in het blok werknemerslijn vanaf het kwartaal 20141. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00616: Referentie gebruiker – Werknemerslijn 
1. FOUTCODE 00616-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3.4. Functioneel blok 90003: Bijdrage werknemer-student 
1. FOUTCODE 90003-091 (B): Fout op volgorde 
De juiste volgorde in het XML-schema werd niet gerespecteerd. 

2. FOUTCODE 90003-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 

Het blok mag niet aanwezig zijn als het werknemerskengetal niet verwijst naar een student. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00076: Loon student 
1. FOUTCODE 00076-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00076-093 (B): Foutieve lengte 
De zone bevat niet de lengte zoals bepaald in het glossarium. 

3. FOUTCODE 00076-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

4. FOUTCODE 00076-045 (NP): Te groot bedrag 
Indien het ‘aantal dagen student’ gelijk is aan ‘0’ is het toegelaten bedrag beperkt tot ‘0’. 

Dit betreft een kruiscontrole. 



38 / 99 

 Zone 00077: Bijdrage student 
1. FOUTCODE 00077-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00077-093 (B): Foutieve lengte 
De zone bevat niet de lengte zoals bepaald in het glossarium. 

3. FOUTCODE 00077-044 (B): Berekend bedrag verschilt van het aangegeven bedrag 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

Deze controle gebeurt via de BD ContributionRate. 

 Zone 00078: Aantal dagen student 
1. FOUTCODE 00078-001 (B): Niet aanwezig 
Tot en met het kwartaal 20164, dient de zone verplicht aanwezig te zijn in het blok Bijdrage werknemer - 
student. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

2. FOUTCODE 00078-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00078-093 (B): Foutieve lengte 
De zone bevat niet de lengte zoals bepaald in het glossarium. 

4. FOUTCODE 00078-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 00078-005 (B): Verboden 
Voor kwartalen vanaf het jaar-kwartaal 20171, mag deze zone niet meer opgegeven worden. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

6. FOUTCODE 00078-192 (B): Aantal dagen te hoog 
Indien het loon van de student ‘0’ is, dient het aantal dagen eveneens ‘0’ te zijn. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00042: Identificatienummer van de lokale eenheid 
Deze zone is facultatief voor WECH. 

1. FOUTCODE 00042-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00042-003 (B): Ongeldig 
De zone bevat niet de lengte en het formaat zoals bepaald in het glossarium. 

3. FOUTCODE 00042-004 (B): Ongeldig controlegetal 
Het nummer is samengesteld uit een getal van acht cijfers, gevolg door een controlegetal van twee cijfers. 

Deze controle gebeurt via de module LocalUnitEngine. 

4. FOUTCODE 00042-146 (B): Niet toegelaten 
De zone is niet toegelaten in het blok bijdrage werknemer-student vóór het kwartaal 20151. 

De zone is niet toegelaten in het blok bijdrage werknemer-student in het kader van een DIBISS-aangifte. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 00042-053 (B): Niet van toepassing 
De fictieve waarde is niet van toepassing voor deze tewerkstelling: 
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• Fictief nummer 8999999894 – ‘Niet van toepassing’: 

Toegelaten voor de tewerkstellingen van  

• derde betalers (= werkgeverscategorieën 033, 099, 199, 299, 699, 405, 755, 756, 757, 758, 
759) 

• Fictief nummer 8999999993 – ‘Buitenlandse werkgever zonder lokale eenheden in België’ – 
Werknemers die niet in België werken maar onderworpen zijn aan de Belgische sociale zekerheid 

• Fictieve nummers 8999999104 (Vlaams gewest), 8999999203 (Brussels-hoofdstedelijk gewest), 
8999999302 (Waals gewest) en 8999999401 (Duitse gemeenschap) – ‘Buitenlandse werkgever zonder 
lokale eenheden in Belgie – Werknemers die in België werken of werkgevers van huispersoneel 
(werkgeverscategorieën 037 en 039, werknemerskengetallen 035, 439, 043 en 044 voor de 
werkgeverscategorieën 094 of 193) 

• 8999999005 – Fictief voorlopig nummer 

Deze controle gebeurt via de module LocalUnitEngine. 

6. FOUTCODE 00042-451 (B): Onverenigbaarheid werkgever 
Het nummer van de lokale eenheid bestaat niet in de KBO-databank voor de werkgever. 

Deze controle gebeurt via de module LocalUnitEngine. 

7. FOUTCODE 00042-021 (B): Onverenigbaar met de aangegeven periode 
Het nummer van de lokale eenheid bestaat niet in de KBO-databank voor de periode van het burgerlijk 
kwartaal, aangeduid in zone 00013 ‘Jaar-kwartaal van de aangifte’. 

Deze controle gebeurt via de module LocalUnitEngine. 

8. FOUTCODE 00042-468 (B): KBO-gegevens te verifiëren 
De werkgever heeft geen KBO-nummer of het nummer van de lokale eenheid bestaat niet in de KBO-
databank. 

Dit betreft het onderwijs en bepaalde derde betalende. 

Deze controle gebeurt via de module LocalUnitEngine. 

 Zone 01158: Aantal uren student 
1. FOUTCODE 01158-001 (B): Niet aanwezig 
Vanaf het kwartaal 20171, dient de zone verplicht aanwezig te zijn in het blok in het blok Bijdrage 
werknemer - student. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

2. FOUTCODE 01158-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 01158-093 (B): Foutieve lengte 
De zone bevat niet de lengte zoals bepaald in het glossarium. 

4. FOUTCODE 01158-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 
Schorsing van de controle voor 20202 en voor alle kwartalen vanaf 20204. De controle wordt opnieuw 
geactiveerd vanaf 20231 in 20232. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 01158-005 (B): Verboden 
Voor kwartalen vóór het jaar-kwartaal 20171, mag deze zone niet meer opgegeven worden. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

6. FOUTCODE 01158-260 (B): Aantal uren te hoog 
Indien het loon van de student ‘0’ is, dient het aantal uren eveneens ‘0’ te zijn. 
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Dit betreft een kruiscontrole. 

3.5. Functioneel blok 90005: Bijdrage ontslagen statutaire werknemer 
1. FOUTCODE 90005-001 (NP): Niet aanwezig 

Specifiek voor WECH: 

Het blok moet aanwezig zijn in de aangifte (in een andere werknemerslijn) wanneer het 
werknemerskengetal verwijst naar statutair personeel. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

2. FOUTCODE 90005-091 (B): Fout op volgorde 
De juiste volgorde in het XML-schema werd niet gerespecteerd. 

3. FOUTCODE 90005-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 

Het blok mag niet aanwezig zijn als het werknemerskengetal niet verwijst naar ontslagen statutair 
personeel. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00071: Refertebrutoloon 
1. FOUTCODE 00071-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00071-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00071-093 (B): Foutieve lengte 
De zone bevat niet de lengte zoals bepaald in het glossarium. 

4. FOUTCODE 00071-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

 Zone 00072: Bijdrage refertebrutoloon 
1. FOUTCODE 00072-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00072-093 (B): Foutieve lengte 
De zone bevat niet de lengte zoals bepaald in het glossarium. 

3. FOUTCODE 00072-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

4. FOUTCODE 00072-044 (B): Berekend bedrag verschilt van het aangegeven bedrag 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan het bedrag berekend op basis van het opgegeven 
refertebrutoloon en de bijdrage uit het bijdragebestand. 

Deze controle gebeurt via de BD ContributionRate. 

 Zone 00127: Datum waarop de periode van onderwerping begint 
1. FOUTCODE 00127-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00127-003 (B): Ongeldig 
De waarde uit deze zone voldoet niet aan het datumformaat. 

3. FOUTCODE 00127-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De datum waarop de periode van onderwerping begint, moet gelegen zijn in het kwartaal van aangifte (= 
Zone 00013) of de vier voorafgaande kwartalen voor de ziekte- en invaliditeitsverzekering. 
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De datum waarop de periode van onderwerping begint, moet gelegen zijn in het kwartaal van aangifte  (= 
Zone 00013) of de acht voorafgaande kwartalen voor de werkloosheid. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00129: Datum waarop de periode van onderwerping eindigt 
1. FOUTCODE 00129-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00129-003 (B): Ongeldig 
De waarde van deze zone volgt het patroon niet. 

3. FOUTCODE 00129-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De datum waarop de periode van onderwerping eindigt moet gelegen zijn in het kwartaal van aangifte 
(= zone 00013); indien de datum de laatste dag van een burgerlijk kwartaal is, mag de datum gelegen zijn  
in de periode [JJJJK van aangifte  -1; JJJJK van aangifte]. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

4. FOUTCODE 00129-014 (B): Einddatum kleiner dan begindatum 
De waarde van zone mag niet kleiner zijn dat de begindatum van de onderwerping. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00073: Referte – Aantal dagen 
1. FOUTCODE 00073-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00073-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00073-093 (B): Foutieve lengte 
De zone bevat niet de lengte zoals bepaald in het glossarium. 

4. FOUTCODE 00073-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 
Voor de ziekte- en invaliditeitsverzekering, is het toegelaten domein [1;156] tot en met het vierde kwartaal 
2016. Vanaf het eerste kwartaal 2017 is het toegelaten domein [1;312]. 
Voor de werkloosheid, is het toegelaten domein [1;624]. 
De controle op de minimumwaarde gebeurt via het XML-schema. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 00073-021 (B): Onverenigbaar met de aangegeven periode 
Het aantal dagen komt niet overeen met de aangegeven periode. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

3.6. Functioneel blok 90015: Tewerkstelling van de werknemerslijn 
1. FOUTCODE 90015-091 (B): Fout op volgorde 
De juiste volgorde in het XML-schema werd niet gerespecteerd. 

2. FOUTCODE 90015-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 
Het blok tewerkstelling mag niet aanwezig zijn als het gaat om een ontslagen statutaire werknemer, 
student, ontslagen werknemers waarvoor er een bijdrage verschuldigd is op de aanvullende vergoedingen 
(= werknemerskengetal 883), werknemers met loopbaanonderbreking waarvoor er een bijdrage 
verschuldigd is op de aanvullende vergoedingen (= werknemerskengetal 885), student of 
geprepensioneerde. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

3. FOUTCODE 90015-134 (B): Geen gegevens 
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De controle gebeurt niet: 

• Als de ‘maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ ‘3’, ‘513’, ‘516’, ‘517’, ‘542’, ‘543’, ‘545’, ‘546’, 
‘599’ bedraagt 

• of als de ‘maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ ‘501’, ‘502’, ‘503’, ‘504’, 505’, ‘506’, ‘507’, 
‘508’, ‘509’, ‘531’, ‘510’, ‘511’, ‘512’, ‘515’, ‘520’, ‘522’, ‘523’, ‘541’ of, ‘544’, ‘551’, ‘552’, ‘553’,’554’, 
‘567’, ‘568’, ‘578’ of ‘579’ bedraagt en Q == 0 

• of als de zone ‘Verantwoording van de dagen’ aanduidt dat er geen prestaties plaatsvonden 

• of tot en met het kwartaal 20214, als de tewerkstelling een statutaire werknemer met standplaats in het 
buitenland (= werknemerskengetal 676) betreft 

In alle andere gevallen gebeurt de controle wel: 

Voor een tewerkstelling dient ten minste één prestatie of één bezoldiging opgegeven worden. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

Deze controle wordt niet in de webapplicatie uitgevoerd als er geen prestaties en bezoldigingen worden 
gevraagd omdat het trimester reeds aanwezig is. 

Specifiek voor WECH 

Deze controle wordt voor de scenario’s werkloosheid ook niet uitgevoerd in het geval dat er geen 
onderbreking in de tewerkstelling optrad in de loop van het kwartaal én het geen deeltijdse tewerkstelling 
betreft tijdens dewelke de effectieve arbeidsduur voor het kwartaal de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur 
(factor Q) van de werknemer overschrijdt. 

Specifiek voor ZIMA: 

Deze controle wordt alleen uitgevoerd bij een antwoord op een aanvraag ‘ZIMA001 – beperkt tot MiniDmfA’ 
en bij een aangifte op eigen initiatief, voor de kwartalen waarvoor er geen risicogegevens werden 
aangegeven. 

4. FOUTCODE 90015-095 (B): Aantal dagen onverenigbaar met het aangiftekwartaal voor de 
tewerkstelling 

Deze controle wordt niet uitgevoerd voor derde betalers en onthaalouders. 

Het aantal dagen dat voor het totaal van de prestaties is aangegeven (behalve prestaties voor niet te 
recupereren overuren die vrijgesteld zijn van sociale zekerheidsbijdragen (prestatiecode 080) en voor 
vrijwillige overuren die vrijgesteld zijn van sociale zekerheidsbijdragen (prestatiecode 081)), moet kleiner of 
gelijk zijn aan het aantal kalenderdagen tussen de volgende beneden- en bovengrenzen.  

Er is een tolerantie van 3 dagen. 

• Benedengrens: 

• De benedengrens is de begindatum van de tewerkstelling àls deze na de begindatum van het 
socialezekerheidskwartaal komt.  Zoniet, is de benedengrens de begindatum van het 
socialezekerheidskwartaal. 

• Bovengrens: 

• De bovengrens is de einddatum van de tewerkstelling àls deze aanwezig is en voor de einddatum 
van het socialezekerheidskwartaal ligt. Zoniet, is de bovengrens de einddatum van het sociale 
zekerheidskwartaal. 

• Indien de begindatum van het sociaal risico gelegen is in het betreffende kwartaal, is de 
bovengrens deze begindatum min één dag. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 90015-096 (B): Aantal dagen onverenigbaar met het arbeidsstelsel voor de 
tewerkstelling 

De controle wordt niet uitgevoerd voor derde betalers en onthaalouders of als de zone ‘Verantwoording van 
de dagen’ wijst op een 1, 3, 5 of 6. 

Het aantal dagen dat voor het totaal van de prestaties voor deze tewerkstelling is aangegeven (behalve 
prestaties voor niet te recupereren overuren die vrijgesteld zijn van sociale zekerheidsbijdragen 
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(prestatiecode 080) en voor vrijwillige overuren die vrijgesteld zijn van sociale zekerheidsbijdragen 
(prestatiecode 081)), dient kleiner of gelijk te zijn aan het aantal dagen in functie van het arbeidsstelsel 
tussen de beneden- en bovengrens. 

• Benedengrens: 

• De benedengrens is de begindatum van de tewerkstelling àls deze na de begindatum van het 
socialezekerheidskwartaal komt. Zoniet, is de benedengrens de begindatum van het 
socialezekerheidskwartaal. 

• Bovengrens: 

• De bovengrens is de einddatum van de tewerkstelling àls deze aanwezig is en voor de einddatum 
van het socialezekerheidskwartaal ligt. Zoniet, is de bovengrens de einddatum van het sociale 
zekerheidskwartaal. 

• Indien de begindatum van het sociaal risico gelegen is in het betreffende kwartaal, is de 
bovengrens deze begindatum min één dag. 

Het aantal dagen in functie van de arbeidsregeling is het aantal kalenderdagen gedeeld door 7 en 
vermenigvuldigd met het aantal dagen per week van de arbeidsregeling. Het resultaat wordt afgerond tot 
op een honderdste. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

6. FOUTCODE 90015-243 (B): Aantal dagen ontoereikend volgens arbeidsstelsel binnen de 
tewerkstelling 

De controle wordt uitgevoerd vanaf 20052 en geldt niet voor derde betalers, onthaalouders en de 
werkgeverscategorie ‘033’ of als de zone ‘Verantwoording van de dagen’ wijst op een 2 of 4. 

De controle wordt niet uitgevoerd indien (de werkgeverscategorie 001, 042, 050, 075, 096, 101, 150, 175, 
196, 296, 351, 396, 441, 496 of 596 betreft) EN (de tewerkstelling een deeltijdse werknemer betreft, of 
tewerkgesteld is in de interimsector, een tijdelijke werknemer, een seizoensarbeider of een thuiswerker 
betreft, een werknemer in deeltijdse loopbaanonderbreking, een deeltijdse geprepensioneerde, een 
werknemer met gelimiteerde prestatie betreft). 

Het aantal dagen dat voor het totaal van de prestaties voor deze tewerkstelling is aangegeven (behalve 
prestaties voor niet te recupereren overuren die vrijgesteld zijn van sociale zekerheidsbijdragen 
(prestatiecode 080) en voor vrijwillige overuren die vrijgesteld zijn van sociale zekerheidsbijdragen 
(prestatiecode 081)), mag niet lager zijn dan het aantal dagen in functie van het arbeidsstelsel tussen de 
beneden- en bovengrens. 

• Benedengrens: 

• De benedengrens is de begindatum van de tewerkstelling àls deze na de begindatum van het 
socialezekerheidskwartaal komt. Zoniet, is de benedengrens de begindatum van het 
socialezekerheidskwartaal. 

• Bovengrens: 

• De bovengrens is de einddatum van de tewerkstelling àls deze aanwezig is en voor de einddatum 
van het socialezekerheidskwartaal ligt. Zoniet, is de bovengrens de einddatum van het sociale 
zekerheidskwartaal. 

• Indien de begindatum van het sociaal risico gelegen is in het betreffende kwartaal, is de 
bovengrens deze begindatum min één dag. 

Het aantal dagen in functie van de arbeidsregeling is het aantal kalenderdagen gedeeld door 7 en 
vermenigvuldigd met het aantal dagen per week van de arbeidsregeling. Het resultaat wordt afgerond tot 
op een honderdste. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

7. FOUTCODE 90015-244 (B): Prestatiebreuk ongeldig 
De prestatiebreuk verkrijgt men door Q (= Gemiddeld aantal uren per week van de werknemer) te delen 
door S (= Gemiddeld aantal uren per week van de maatpersoon). Deze prestatiebreuk moet aan de 
onderstaande voorwaarden voldoen: 
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• Als de ‘Maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ ‘3’, ‘513’, ‘516’, ‘517’, ‘542’, ‘543’, ‘545’, ‘546’ of 
‘599’ bedraagt, dan wordt de controle niet uitgevoerd. 

• Vanaf 20111: Indien het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer gelijk is aan nul en de 
verantwoording van de dagen gelijk is aan 7, dan wordt de controle niet uitgevoerd. 

• Als de ‘Maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ verschillend is van ‘3’, ‘513’, ‘516’, ‘517’, ‘542’, 
‘543’, ‘545’ ‘546’ of ‘599’, dan: 

o Q mag niet groter zijn dan S 

o Vanaf 20052: 

 Indien het contracttype deeltijds (= ‘1’) is, dan moet Q kleiner zijn dan S behalve voor 
onthaalouders 

 Indien het contracttype voltijds is en de ‘maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ 
bedraagt ‘4’, ‘6’, ‘8’, ‘514’, ‘7’, ‘501’, ‘502’, ‘503’, 504, ‘505’, ‘506’, ‘507’, ‘508’, ‘509’, ‘531’, 
‘510’, ‘511’, ‘512’, ‘515’, ‘541’,of ‘544’ , ‘701’, ‘702’, ‘520’, ‘522’ , 523’, ‘551’, ‘552’, ’553’, 
’554’, ‘567’, ‘568’ , ‘578’, ‘579, ‘584’ of ‘585’ dan moet Q < S. 

 Indien het contracttype voltijds is en de ‘maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ 
bedraagt ‘5’, moet Q <= S. 

 Indien het contracttype voltijds is en de ‘maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ is 
verschillend van ‘5’, ‘4’, ‘6’, ‘8’, ‘514’, ‘7’, ‘501’, ‘502’, ‘503’, 504, ‘505’, ‘506’, ‘507’, ‘508’, 
‘509’, ‘531’, ‘510’, ‘511’, ‘512’, ‘515’, ‘541’,of ‘544’, ‘701’, ‘702’, ‘520’, ‘522’ , 523’, ‘551’, 
‘552’, ’553’, ’554’, ‘567’, ‘568’ , ‘578’, ‘579, ‘584’ of ‘585’ dan moet Q = S. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

8. FOUTCODE 90015-005 (B): Verboden 
Deze foutcode komt voor indien het blok Tewerkstelling, bedoeld voor RSZ, aangegeven wordt voor een 
RSZPPO-werkgever. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

9. FOUTCODE 90015-057 (NP): Prestaties te verifiëren 

Specifiek voor webapplicatie: 

Deze controle wordt niet uitgevoerd voor derde betalers en onthaalouders en de werkgeverscategorie ‘033’ 
of als de zone ‘Verantwoording van de dagen’ wijst op een 2 of 4. 

Het aantal uren dat voor het totaal van de prestaties voor deze tewerkstelling is aangegeven (behalve 
prestaties voor niet te recupereren overuren die vrijgesteld zijn van sociale zekerheidsbijdragen 
(prestatiecode 080)), mag niet lager zijn dan het aantal uren in functie van het aantal uren per week van de 
werknemer tussen de beneden- en bovengrens. 

• Benedengrens: 

• De benedengrens is de begindatum van de tewerkstelling àls deze na de begindatum van het 
socialezekerheidskwartaal komt.  Zoniet, is de benedengrens de begindatum van het 
socialezekerheidskwartaal. 

• Bovengrens: 

• De bovengrens is de einddatum van de tewerkstelling is àls deze aanwezig is en voor de 
einddatum van het socialezekerheidskwartaal ligt.  Zoniet, is de bovengrens de einddatum van het 
sociale zekerheidskwartaal. 

• Indien de begindatum van het sociaal risico gelegen is in het betreffende kwartaal, is de 
bovengrens deze begindatum min één dag. 

Het aantal uren is het aantal kalenderdagen gedeeld door 7 en vermenigvuldigd met het aantal uren per 
week van de werknemer. Het resultaat wordt afgerond tot op een honderdste. 
Op deze controle wordt een marge ingebouwd die gelijk is aan vijf keer het gemiddeld aantal uren per dag 
in functie van de arbeidsregeling. 

Dit betreft een kruiscontrole. 
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 Zone 00043: Tewerkstellingsnummer 
1. FOUTCODE 00043-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00043-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00043-093 (B): Foutieve lengte 
De zone bevat niet de lengte zoals bepaald in het glossarium. 

4. FOUTCODE 00043-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

5. FOUTCODE 00043-006 (B): Te veel identieke gevallen 
Over alle tewerkstellingen van één bepaalde werknemerslijn mogen geen dubbele 
‘tewerkstellingsnummers voorkomen. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00044: Datum waarop de tewerkstelling begint 
1. FOUTCODE 00044-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00044-003 (B): Ongeldig 
De waarde van deze zone volgt het patroon niet. 

3. FOUTCODE 00044-008 (B): Niet in het toegelaten domein 

• Het jaartal moet gelegen zijn tussen het jaar van het trimester van de aangifte verminderd met 100 jaar 
en het jaar van het trimester van de aangifte. 

• De datum moet kleiner of gelijk aan de einddatum van het sociale zekerheidskwartaal zijn. 

• Indien het werknemersstatuut duidt op een vrijwilliger van de Civiele Bescherming of een vrijwillige 
ambulancier (= werknemersstatuut ‘VA’) of een vrijwillig brandweerlid (= werknemersstatuut ‘B’) moet 
de begindatum voor de tewerkstelling in het sociale zekerheidskwartaal gelegen zijn. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

4. FOUTCODE 00044-278 (B / NP): Begindatum tewerkstelling valt voor datum inschrijving 
werkgever 

Voor RSZ-werkgevers is de anomalie blokkerend voor ZIMA en niet-blokkerend voor WECH. 

De begindatum van de tewerkstelling mag niet voor de inschrijvingsdatum van de werkgever gelegen zijn. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerIdentificationEngine. 

 Zone 00045: Datum waarop de tewerkstelling eindigt 
1. FOUTCODE 00045-003 (B): Ongeldig 
De waarde van deze zone volgt het patroon niet. 

2. FOUTCODE 00045-001 (B): Niet aanwezig 
De controle wordt niet uitgevoerd voor de werkgeverscategorieën duidt op 099, 199, 299, 699, 898, 405, 
755, 756, 757, 758, 759 

• Vanaf het kwartaal 20141, indien het functienummer duidt op een occassionele werknemer horeca 
(= functienummer 094, 095), moet een einddatum voor de tewerkstelling aanwezig zijn. 

• Indien het werknemerskengetal duidt op een werknemer tewerkgesteld in het kader van een Flexijob 
(= werknemerskengetal 050, 450), moet een einddatum voor de tewerkstelling aanwezig zijn. 

• Indien het werknemerskengetal duidt op een statutaire ambtenaar en het blok ‘90005 Bijdrage 
ontslagen statutaire werknemer’ aanwezig is, dan moet een einddatum voor de tewerkstelling 
aanwezig zijn. 
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• Indien het werknemersstatuut duidt op een vrijwilliger van de Civiele Bescherming of een vrijwillige 
ambulancier (= werknemersstatuut ‘VA’) of een vrijwillig brandweerlid (= werknemersstatuut ‘B’), moet 
een einddatum voor de tewerkstelling aanwezig zijn. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

3. FOUTCODE 00045-008 (B): Niet in het toegelaten domein 

• De datum moet groter of gelijk aan de begindatum van socialezekerheidskwartaal zijn. 

• De datum moet kleiner of gelijk aan de einddatum van het socialezekerheidskwartaal zijn. 

• Indien het werknemersstatuut duidt op een vrijwilliger van de Civiele Bescherming of een vrijwillige 
ambulancier (= werknemersstatuut ‘VA’) of een vrijwillig brandweerlid (= werknemersstatuut ‘B’), dan 
moet de datum gelegen zijn in het socialezekerheidskwartaal. 

Specifiek voor ZIMA001: 

• De datum moet kleiner of gelijk zijn aan de einddatum van het sociale zekerheidskwartaal + 2 jaar. 

Specifiek voor ZIMA001 – risico: 

• Indien het werknemerskengetal duidt op een statutaire ambtenaar, moet de datum kleiner dan de 
begindatum van het sociaal risico zijn. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

4. FOUTCODE 00045-014 (B): Einddatum kleiner dan begindatum 
De waarde van zone mag niet kleiner zijn dat de begindatum van de tewerkstelling. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 00045-023 (B): Onverenigbaarheid met het risico  
Specifiek voor ZIMA001 – risico: 

• Indien de aangifte een statutaire ambtenaar betreft, mag de einddatum van alle laatst afgesloten 
tewerkstellingen niet meer dan 30 dagen vóór de begindatum van risico gelegen zijn. 
Dit geldt niet als er een verbrekingsvergoeding werd betaald. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

6. FOUTCODE 00045-448 (B): Onverenigbaar met het functienummer 

• Vanaf het kwartaal 20141, indien het functienummer duidt op een occassionele werknemer horeca 
(= functienummer 094, 095), dan dient de zone gelijk aan de begindatum van de tewerkselling te zijn. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00046: Nummer van het paritair comité 
1. FOUTCODE 00046-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00046-003 (B): Ongeldig 
De waarde van deze zone volgt het patroon niet. 

3. FOUTCODE 00046-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde uit deze zone bevindt zich niet in de bijlage 26. 

Deze controle gebeurt via de XML-module JointCommissionNbr. 

4. FOUTCODE 00046-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 
De waarde uit deze zone bevindt zich in de bijlage 26 en is niet in vereenstemming met het type van de 
werknemer in het betreffende trimester. 

Deze controle gebeurt via de XML-module JointCommissionNbr. 

5. FOUTCODE 00046-314 (B): PC 999 niet toegelaten 
Deze fout wordt gegeven als er onterecht geen nummer van paritair comité opgegegeven werd. 



47 / 99 

Deze controle gebeurt via de XML-module JointCommissionNbr. 

6. FOUTCODE 00046-035 (B): Onverenigbaarheid kwartaal - werkgeverscategorie 
Deze fout wordt gegeven als het nummer van het paritair comité niet geldig is voor het overeenkomstig 
kwartaal en werkgeverscategorie. 

Deze controle gebeurt via de XML-module JointCommissionNbr. 

7. FOUTCODE 00046-085 (B): Onverenigbaar met de werkgeverscategorie en het 
werknemerskengetal 

Tot 2024/1, deze fout wordt gegeven voor een flexijob werknemer in de detailhandel als het nummer van 
het paritair comité niet toegelaten is voor een flexijob werknemer. 

Deze controle gebeurt via de XML-module JointCommissionNbr. 

8. FOUTCODE 00046-495 (B): Onverenigbaar met de sector 
Deze fout wordt gegeven vanaf het kwartaal 20221 als het nummer van het paritair comité niet gelijk is aan 
“999” en de tewerkstelling een werknemer tewerkgesteld door een provinciaal of plaatselijk bestuur betreft. 

Deze controle gebeurt via de XML-module JointCommissionNbr. 

 Zone 00047: Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 
1. FOUTCODE 00047-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00047-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00047-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00047-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 
Deze controle gebeurt via het XML-schema. Het toegelaten domein is [0; 700] 
Daarnaast dienen ook volgende controles te gebeuren: 

• Als de ‘Maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ verschillend is van ‘3’, ‘504’, ‘505’, ‘513’, ‘541’, 
‘542’, ‘543’, ‘544’, ‘545’, ‘546’, ‘501’, ‘502’, ‘503’, ‘506’, ‘507’, ‘508’, ‘509’, ‘531’, ‘510’, ‘511’, ‘512’, ‘515’, 
‘516’, ‘517’ en ‘599’, ‘520’, ‘522’ , 523’, ‘551’, ‘552’ ,’553’, ’554’, ‘567’, ‘568’ , ‘578’, en ‘579 en als in 
‘Verantwoording van de dagen‘ niet is aangeduid dat er geen prestaties zijn, dan is het toegelaten 
domein [1; 700]. 

• Als de ‘Maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ ‘3’, ‘513’, ‘516’, ‘517’, ‘542’, ‘543’, ‘545’ ‘546’ of 
‘599’ bedraagt, dan is de toegelaten waarde ‘0’. 

• Als de ‘Maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ ‘501’, ‘502’, ‘503’, ‘504’, ‘505’, ‘506’, ‘507’, ‘508’, 
‘509’, ‘531’, ‘510’, ‘511’, ‘512’, ‘515’, ‘541’,of ‘544’, ‘520’, ‘522’ , 523’, ‘551’, ‘552’ ,’553’, ’554’, ‘567’, 
‘568’ , ‘578’, of ‘579 bedraagt, dan is het toegelaten domein [0; 700]. 

• Als in ‘Verantwoording van de dagen‘ is aangeduid dat er geen prestaties zijn, dan is het toegelaten 
domein [0; 700]. 

• Als de tewerkstelling wijst op een derde betaler, dan is de toegelaten waarde ‘500’. 

• Als de ‘Maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ verschillend is van ‘3’, ‘504’, ‘505’, ‘513’, ‘516’, 
‘517’, ‘541’, ‘542’, ‘543’, ‘544’, ‘545’, ‘546’, ‘501’, ‘502’, ‘503’, ‘506’, ‘507’, ‘508’, ‘509’, ‘531’, ‘510’, ‘511’, 
‘512’, ‘515’, en ‘599’, ‘520’, ‘522’ , 523’, ‘551’, ‘552’ ,’553’, ’554’, ‘567’, ‘568’ , ‘578’, en ‘579 en als in 
‘Verantwoording van de dagen‘ niet is aangeduid dat er geen prestaties zijn en als de prestaties 
geconverteerd zijn naar een vijfdagenweek, is de waarde ‘500’ verplicht. 

• Als de ‘Maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ verschillend is van ‘3’, ‘513’, ‘516’, ‘517’, ‘541’, 
‘542’, ‘543’, ‘544’, ‘545’, ‘546’, of  ‘599’ en het betreft een onthaalouder (= werknemerskengetal ‘497’), 
is de waarde ‘500’ verplicht. 
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• Vanaf 20111: Indien het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer gelijk is aan nul, moet het 
aantal dagen per week van de arbeidsregeling, gelijk zijn aan nul. 

• Indien het werknemerskengetal duidt op een lokale mandataris (= werknemerskengetal ‘404’ en ‘405’), 
is de waarde ‘0’ of ‘500’ verplicht. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 00047-245 (B): Te verifiëren 
Bij een voltijdse arbeidsovereenkomst moet het aantal dagen per week van de arbeidsregeling minstens 2 
dagen zijn. 
Deze controle wordt niet uitgevoerd: 

• Als de ‘Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd’ ‘3’, ‘504’, ‘505’, ‘513’, ‘514’, ‘516’, ‘517’, ‘541’, 
‘542’, ‘543’, ‘544’, ‘545’, ‘546’, ‘599’,‘501’, ‘502’, ‘503’, ‘506’, ‘507’, ‘508’, ‘509’, ‘510’, ‘511’, ‘512’, ‘515’, 
‘531’, ‘4’, of ‘8’, ‘520’, ‘522’ , 523’, ‘551’, ‘552’ ,’553’, ’554’, ‘567’, ‘568’ , ‘578’, ‘579, ‘584’ of ‘585’  is. 

• Als in ‘Verantwoording van de dagen‘ aangeduid is dat er geen prestaties zijn. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00048: Gemiddeld aantal uren per week van de werknemer 
1. FOUTCODE 00048-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00048-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00048-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00048-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 
Deze controle gebeurt via het XML-schema. Het toegelaten domein is [0; 6000] 
Daarnaast dienen ook volgende controles te gebeuren: 

• Als het statuut van de werknemer niet aangegeven is of verschillend is van ‘D1’ en ‘D2’, is het 
toegelaten domein [0; 4800]. 

• Als het statuut van de werknemer = ‘D1’, is het toegelaten domein [0; 5000]. 

• Als het statuut van de werknemer = ‘D2’, is het toegelaten domein [0; 6000]. 

• Vanaf 20224 : Als het geneesheer-specialist in opleiding een werkgeverscategorie in ‘072’, ‘272’, ‘372’, 
‘772’, is het domein [0; 6000]. 

• Als de ‘Maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ ‘3’, ‘513’, ‘516’, ‘517’, ‘542’, ‘543’, ‘545, ‘546’ of 
‘599’ bedraagt, dan is de toegelaten waarde ‘0’. 

• Als de ‘Maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ verschillend is van ‘3’, ‘504’, ‘505’, ‘513’, ‘516’, 
‘517’, ‘541’, ‘542’, ‘543’, ‘544’, ‘545’, ‘546’, ‘501’, ‘502’, ‘503’, ‘506’, ‘507’, ‘508’, ‘509’, ‘531’, ‘510’, ‘511’, 
‘512’, ‘515’,en ‘599, ‘520’, ‘522’ , 523’, ‘551’, ‘552’ ,’553’, ’554’, ‘567’, ‘568’ , ‘578’ en ‘579’ en als in 
‘Verantwoording van de dagen‘ niet is aangeduid dat er geen prestaties zijn, dan moet het gemiddeld 
aantal uren per week van de werknemer, groter dan nul zijn (het maximum is gecontroleerd door het 
XML-Schema). 

• Vanaf 20111: Indien het aantal dagen per week van de arbeidsregeling gelijk is aan nul, moet het 
gemiddeld aantal uren per week van de werknemer, gelijk zijn aan nul. 

• Indien het werknemerskengetal duidt op een lokale mandataris (= werknemerskengetal ‘404’ en ‘405’), 
is de waarde ‘0’ of ‘3800’ verplicht. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00049: Gemiddeld aantal uren per week van de maatpersoon 
1. FOUTCODE 00049-001 (B): Niet aanwezig 
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De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00049-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00049-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00049-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

De waarde moet gelegen zijn tussen ‘1’ en ’6000’. 
Daarnaast dienen ook volgende controles te gebeuren: 

• Als het statuut van de werknemer niet aangegeven is of verschillend is van ‘D1’ en ‘D2’, is het 
toegelaten domein [0; 4800]. 

• Als het statuut van de werknemer ‘D1’ is, is het toegelaten domein [0; 5000]. 

• Als het statuut van de werknemer ‘D2’ is, is het toegelaten domein [0; 6000]. 

• Vanaf 20224, als het geneesheer-specialist in opleiding een werkgeverscategorie in ‘072’, ‘272’, ‘372’, 
‘772’, is het domein [1; 6000]. 

• Vanaf het kwartaal 20061, is voor een onthaalouder is de waarde ‘3800’ verplicht. 

• Voor een lokale mandataris (= werknemerskengetal ‘404’ en ‘405’) is de waarde ‘3800’ verplicht. 

Deze controle gebeurt via het XML-schema en een kruiscontrole. 

 Zone 00050: Type arbeidsovereenkomst 
1. FOUTCODE 00050-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00050-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00050-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00050-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

• In geval van een derde betaler of een lokale mandataris (= werknemerskengetal ‘404’ en ‘405’) moet 
het type van arbeidsovereenkomst wijzen op een voltijds contract. 

• Indien het werknemerskengetal duidt op een onthaalouder, dan moet het type van de 
arbeidsovereenkomst wijzen op een deeltijds contract tot en met het kwartaal 20052. Vanaf het 
kwartaal 20053 is hiervoor ook een voltijds contract mogelijk. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00051: Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 
1. FOUTCODE 00051-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00051-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00051-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

Deze controle gebeurt via de XML-module ReorganisationMeasure. 

4. FOUTCODE 00051-025 (B): Onverenigbaar met de werkgevercategorie 
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De waarde ‘516’ is alleen toegestaan voor het werkgeverscategoriëen 001 en 754. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ReorganisationMeasure. 

5. FOUTCODE 00051-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 

• Indien het werknemerskengetal geen statutaire ambtenaar betreft, zijn de waarden ‘501’, ‘502’, ‘503’, 
‘504’, ‘505’, ‘506’, ‘507’, ‘508’, ‘509’, ‘510’, ‘511’, ‘512’, ‘513’, ‘514’, 515, ‘516’, ‘520’, ‘522’, ‘523, ‘531’, 
‘541’, ‘542’, ‘543’, ‘544’, ‘545’, ‘546’, ‘551’, ‘552’, ‘553’, ‘554’, ‘567’, ‘568’, ‘578’, ‘579’, ‘584’, ‘585’, ‘599’ 
niet toegelaten. 

• Vanaf het kwartaal 20172 tem het kwartaal 20212 , is de waarde ‘502’ ook toegelaten voor 
hoofdarbeiders (werknemerskengetal ‘495’), het academisch en wetenschappelijk personeel van de 
universiteiten (werknemerskengetal ‘493’) en het niet-administratief en technisch personeel van de vrije 
universiteiten onderworpen aan alle stelsels van de sociale zekerheid (werknemerskengetal ‘491’). 

• Indien het werknemerskengetal een statutaire ambtenaar betreft, is de waarde ‘8’ niet toegelaten. 

• Vanaf het kwartaal 20221 zijn de waarden ‘510’ en ‘517’ toegelaten voor de lokale mandatarissen 
(= werknemerskengetal ‘404’ en ‘405’). 

• De waarde ‘517’ is niet toegelaten indien het werknemerskengetal geen lokale mandataris 
(= werknemerskengetal ‘404’ en ‘405’) is. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ReorganisationMeasure. 

6. FOUTCODE 00051-212 (B): Onverenigbaar met het werknemersstatuut 
Vanaf het kwartaal 20172 tem het kwartaal 20212, als het werknemerskengetal verwijst naar een 
hoofdarbeider (werknemerskengetal ‘495’) of naar het academisch en wetenschappelijk personeel van de 
universiteiten (werknemerskengetal ‘493’) of naar het niet-administratief en technisch personeel van de 
vrije universiteiten onderworpen aan alle stelsels van de sociale zekerheid (werknemerskengetal ‘491’), 
mag de waarde ‘502’ alleen gebruikt worden als het werknemersstatuut ingevuld is met de waarde ‘TS’ of 
‘SS’. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ReorganisationMeasure. 

7. FOUTCODE 00051-495 (B): Onverenigbaar met de sector 
Vanaf het kwartaal 20221, zijn de waarden ‘2’, ‘6’, ‘515’, ‘541’, ‘542’, ‘543’, ‘544’, ‘545’ en ‘546’ niet 
toegelaten indien de werknemer tewerkgesteld is door een provinciaal of plaatselijk bestuur. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ReorganisationMeasure. 

 Zone 00052: Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 
1. FOUTCODE 00052-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00052-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00052-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium.  De opgegeven waarde 
moet voorkomen in bijlage 35. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation EmploymentPromotion. 

4. FOUTCODE 00052-077 (B): Werknemer voldoet niet aan de leeftijdsvereisten 
Specifiek voor WECH: 

• Vanaf het kwartaal 20134, mogen de codes 10 tot en met 18 kunnen slechts gebruikt worden tot en 
met het kwartaal waarin de jongere 26 jaar oud wordt. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation EmploymentPromotion. 

 Zone 00053: Statuut van de werknemer 
1. FOUTCODE 00053-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

file://smals-mvm.be/data/Shared/Drs/Common/ASR_Common/Analyse/Batch_Controles/20134_Gemeenschappelijke%20controles_ASR_EnConstruction.doc#Z00052_008_XMEP
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2. FOUTCODE 00053-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium.  De opgegeven waarde 
moet voorkomen in bijlage 21 volgens het kwartaal. 

Deze controle gebeurt via het XML-schema en via de XML- module GenericCode, implementation 
WorkerStatus. 

3. FOUTCODE 00053-001 (B): Niet aanwezig 
Vanaf het kwartaal 20141 is de zone verplicht indien het werknemerskengetal verwijst naar een artiest 
(= werknemerskengetal ‘046’ of ‘047’). 

Deze controle betreft een kruiscontrole. 

4. FOUTCODE 00053-025 (B): Onverenigbaar met de werkgevercategorie 

• Vanaf het kwartaal 20151, is de waarde ‘D1’ alleen toegestaan voor “Nederlandstalige" werkgevers 
gevestigd in het Vlaamse Gewest of in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, van wie de activiteit 
bestaat uit de "opvang van kinderen" (= werkgeverscategorie 322) en voor werkgeverscategorieën 
750, 751, 752 en 753. 

• Vanaf het kwartaal 20181, is de waarde ‘D2’ alleen toegestaan voor “Franstalige" werkgevers 
gevestigd in het Waalse Gewest of het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest, van wie de activiteit bestaat 
uit de "opvang van kinderen" (= werkgeverscategorie 022) en voor werkgeverscategorieën 750, 751, 
752 en 753. 

• Vanaf het kwartaal 20172, is de waarde ‘TS’ alleen toegestaan voor werkgevers met 
werkgeverscategorie 001, 050, 075, 175, 396 en voor werkgeverscategorieën 750, 751, 752 en 753. 

• Vanaf het kwartaal 20172, is de waarde ‘SS’ alleen toegestaan voor werkgevers met 
werkgeverscategorie 001. Vanaf het kwartaal 20254, is de waarde ‘SS’ ook toegestaan voor de 
werkgever HR Rail SA DROIT PUBLIC (Werkgeverscategorie 350 , ondernemingsnummer 541691352, 
RSZ-inschrijvingsnummer 0930195-07).  

• Vanaf het kwartaal 20203, is de waarde ‘BA’ alleen toegestaan voor werkgevers met  
werkgeverscategorie 073, 173, 273, 373, 473, 573, 673. 

• De waarde ‘EC’, ‘MN’, ‘MY’ zijn alleen toegestaan voor werkgevers met werkgeverscategorie 750, 751, 
752, 753 en 001. 

• De waarden ‘B’, ‘E’, ‘SA’, ‘SP’ en ‘TW’ zijn alleen toegestaan voor werkgevers met 
werkgeverscategorie 750, 751, 752 en 753. 

• Vanaf 20241, de waarde ‘D3’ is alleen toegestaan voor werkgevers met werkgeverscategorie 296. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation WorkerStatus. 

5. FOUTCODE 00053-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 

• Vanaf het kwartaal 20111, is de waarde ‘MA’ alleen toegestaan indien het werknemerskengetal 
verwijst naar een hoofdarbeider (werknemerskengetal ‘495’). 

• Vanaf het kwartaal 20141, zijn de waarden ‘A1’ en ‘A2’ alleen toegestaan indien het 
werknemerskengetal verwijst naar een artiest (werknemerskengetal ‘046’ of ‘047’) en omgekeerd. 
Als het werknemerskengetal niet verwijst naar een artiest, zijn de waarden ‘A1’ en ‘A2’ niet toegestaan. 
Als het werknemerskengetal verwijst naar een artiest, zijn alleen de waarden ‘A1’ en ‘A2’ toegestaan. 

• Vanaf het kwartaal 20151, is de waarde ‘D1’ alleen toegestaan indien het werknemerskengetal verwijst 
naar een hoofdarbeider (werknemerskengetal ‘495’). 

• Vanaf het kwartaal 20181, is de waarde ‘D2’ alleen toegestaan indien het werknemerskengetal verwijst 
naar een hoofdarbeider (werknemerskengetal ‘495’). 

• Vanaf het kwartaal 20172, is de waarde ‘TS’ alleen toegestaan indien het werknemerskengetal verwijst 
naar een hoofdarbeider (werknemerskengetal ‘495)’ of naar het academisch en wetenschappelijk 
personeel van de universiteiten (werknemerskengetal ‘493’) of naar het niet-administratief en technisch 
personeel van de vrije universiteiten onderworpen aan alle stelsels van de sociale zekerheid 
(werknemerskengetal ‘491’). 
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• Vanaf het kwartaal 20172, is waarde ‘SS’ alleen toegestaan indien het werknemerskengetal verwijst 
naar een hoofdarbeider (werknemerskengetal ‘495’) of naar een statutaire werknemer 
(werknemerskengetal ‘675’). 

• De waarde ‘EC’, ‘MN’ en ‘MY’ zijn alleen toegestaan indien het werknemerskengetal verwijst naar een 
ambtenaar (werknemerskengetal ‘675’). 

• De waarden ‘B’, ‘TW’ zijn alleen toegestaan indien het werknemerskengetal verwijst naar een 
handarbeider (werknemerskengetal ‘015’) of een hoofdarbeider (werknemerskengetal ‘495’). 

• Vanaf het kwartaal 20221 is de waarde ‘VA’ alleen toegestaan indien het werknemerskengetal verwijst 
naar een handarbeider (werknemerskengetal ‘015’) of een hoofdarbeider (werknemerskengetal ‘495’).  

• Vanaf het kwartaal 20212, is de waarde ‘PJ’ alleen toegestaan indien het werknemerskengetal verwijst 
naar een handarbeider (werknemerskengetallen ‘0xx’) of een hoofdarbeider 
(werknemerskengetallen ‘4xx’). Uitzondering : de waarde ‘PJ’ is niet toegelaten voor parlements- en 
regeringslid (werknemerskengetallen ‘406’ en ‘407’) en lokale mandatarissen (werknemerskengetallen 
‘404’ en ‘405’). 

• Vanaf 20241, de waarde 'D3' is alleen toegestaan met werknemerskengetal 495. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation WorkerStatus. 

6. FOUTCODE 00053-020 (B): Onverenigbaar met paritair comité 

• Vanaf het kwartaal 20151, indien de werkgeverscategorie ‘322’ is, is de waarde ‘D1’ alleen toegestaan 
indien het nummer van paritair comité betreft 331.00.10. 

• Vanaf het kwartaal 20181, indien de werkgeverscategorie ‘022’ is, is de waarde ‘D2’ alleen toegestaan 
indien het nummer van paritair comité betreft 332.00.10. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation WorkerStatus. 

7. FOUTCODE 00053-061 (B): Werknemer te jong 
Indien de werknemersstatuut gelijk is aan 'SW', moet  de werknemer uiterlijk op de begindatum van de 
tewerkstelling minimaal 18 jaar oud zijn. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode - implementation WorkerStatus. 

8. FOUTCODE 00053-379 (B): Waarde niet toegelaten voor deze werkgever 

• Het werknemersstatuut ‘RM’ kan enkel aangegeven worden door het Ministerie van Landsverdediging 
(Ondernemingsnummer 0308357555, RSZ-inschrijvingsnummer 9350-79). 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation WorkerStatus. 

 Zone 00054: Notie gepensioneerd 
1. FOUTCODE 00054-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00054-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00054-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00054-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

Deze controle gebeurt via het XML-schema. 

 Zone 00055: Type leerling 
1. FOUTCODE 00055-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00055-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 



53 / 99 

3. FOUTCODE 00055-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ApprenticeShip. 

4. FOUTCODE 00055-001 (B): Niet aanwezig 
Het ‘Type leerling’ is verplicht aanwezig als het gegeven gevraagd wordt en als het 
werknemerskengetal 035 of 439 of 019 of 499 is. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 00055-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 

• In geval het kwartaal van de aangifte vóór 20041 ligt, mag het ‘Type leerling’ niet aanwezig zijn als het 
werknemerskengetal niet 035 of 439. 

• In geval het kwartaal van de aangifte na 20041, maar voor 20053 ligt, mag het ‘Type leerling’ niet 
aanwezig zijn als het werknemerskengetal niet ‘035, 439, 011, 012, 013, 014, 015, 016, 017, 046, 492, 
495, 043’ betreft. 

• In geval het kwartaal van de aangifte 20053 of later betreft, mag het ‘Type leerling’ niet aanwezig zijn 
als het werknemerskengetal niet ‘035, 439, 019, 499, 011, 012, 013, 014, 015, 016, 017, 046, 492, 
495, 043’, ‘401’ betreft. 

• Als het een occasionele werknemer uit de horeca betreft (= werkgeverscategorie 116, 117, 216 en 217 
– tot en met 20132 en 317 – vanaf 20133), mag het ‘Type leerling’ niet aanwezig zijn. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00056: Bezoldigingswijze 
1. FOUTCODE 00056-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00056-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00056-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation RemunMethod. 

 Zone 00057: Functienummer 
1. FOUTCODE 00057-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00057-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00057-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium.  De waarde moet ook 
voorkomen in de bijlage 9 volgens het trimester. 

Deze controle gebeurt via de XML-module PositionCode. 

4. FOUTCODE 00057-001 (B): Niet aanwezig 
Deze zone moet aanwezig zijn als de werknemer tegen forfait werkt (= werknemerskengetal 010, 011, 020, 
022, 029, 480, 490 en vanaf 20073, 486 en 496). 

Dit betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 00057-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 

• Deze zone mag niet aanwezig zijn als de werknemer niet forfaitair betaald wordt 
(= werknemerskengetal 010, 011, 020, 022, 029, 480, 490, 486, 496). 

Dit betreft een kruiscontrole. 
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• De zone mag alleen de waarde 090 hebben als het een occasionele werknemer 
betreft (= werknemerskengetal 010, 022). 

• De zone mag alleen de waarde 094 of 095 hebben als het een occasionele werknemer in de horeca 
betreft (= werknemerskengetal 011, 020, 486 of 496) 

Deze controle gebeurt via de XML-module PositionCode. 

6. FOUTCODE 00057-025 (B): Onverenigbaar met de werkgeverscategorie 
De waarde van de zone komt niet overeen met de waarden toegelaten in de bijlage 9 van het glossarium 
voor de betreffende werkgeverscategorie. 

Deze controle gebeurt via de XML-module PositionCode. 

 Zone 00059: Klasse van het vliegend personeel 
1. FOUTCODE 00059-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00059-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00059-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

Deze controle gebeurt via het XML-schema. 

 Zone 00060: Onderwijs - Betalingswijze 
1. FOUTCODE 00060-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00060-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00060-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation TenthOrTwelfth. 

 Zone 00617: Referentie gebruiker – Tewerkstelling van de 
werknemerslijn 

1. FOUTCODE 00617-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

 Zone 00625: Verantwoording van de dagen 
1. FOUTCODE 00625-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00625-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00625-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation DaysJustification. 

4. FOUTCODE 00625-196 (B): Onverenigbaar met de prestaties 
De controle wordt niet uitgevoerd in geval van een derde betaler. 

Indien de waarde voor ‘Verantwoording van de dagen’ ‘7’ bedraagt en er is ten minste één blok ‘Prestatie’, 
dan wordt deze fout gegeven. 

Dit betreft een kruiscontrole. 
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5. FOUTCODE 00625-203 (B): Onverenigbaar met de bezoldigingen 
Indien het om een forfaitair betaalde werknemer zonder verplichte bezoldiging (= werknemerskengetal 011, 
022, 029) of om een werkgeverscategorie zonder bezoldiging (= werkgeverscategorie 016, 017, 020, 023, 
068, 146, 158, 166, 323, 562) en een gewone werknemer waarvoor geen bezoldiging 
(= werknemerskengetal 015, 024, 027) gaat, wordt de foutcode gegenereerd als de zone de waarde ‘8’ 
bevat – hetgeen duidt op geen bezoldiging – en er ten minste één bezoldiging met code ‘001’ is. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00228: NACE-code 
1. FOUTCODE 00228-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00228-093 (B): Foutieve lengte 
De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00228-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient terug te vinden zijn in de bijlage 31 van het glossarium en dient toegelaten 
zijn voor RSZ. 

Dit gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ActivityCode 

4. FOUTCODE 00228-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 
Vanaf 2023/1 tot en met 2023/4, indien de werkgeverscategorie 750, 751, 752 of 753 is en het 
werknemerskengetal is 050 of 450 en de NACE-code is verschillend van 86101, 86102, 86103, 86104, 
86109, 86210, 86901, 86903, 86905, 86906, 86909, 87101, 87109, 87301 en 87302, dan wordt deze fout 
gegeven. 

Dit gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ActivityCode 

5. FOUTCODE 00228-005 (B): Verboden 
Deze foutboodschap komt voor indien de NACE-code vóór kwartaal 20211 aanwezig is. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

6. FOUTCODE 00228-001 (B): Niet aanwezig 
Deze zone is facultatief voor ZIMA. 

Deze zone is verplicht indien de tewerkstelling een werknemer tewerkgesteld door een provinciaal of 
plaatselijk bestuur betreft. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00042: Identificatienummer van de lokale eenheid 
1. FOUTCODE 00042-001 (B): Niet aanwezig 
Deze zone is facultatief voor WECH. 

Vanaf het kwartaal 20141, dient de zone verplicht aanwezig te zijn in het blok tewerkstelling van de 
werknemerslijn. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

2. FOUTCODE 00042-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00042-003 (B): Ongeldig 
De zone bevat niet de lengte en het formaat zoals bepaald in het glossarium. 

4. FOUTCODE 00042-004 (B): Ongeldig controlegetal 
Het nummer is samengesteld uit een getal van acht cijfers, gevolg door een controlegetal van twee cijfers. 

Deze controle gebeurt via de module LocalUnitEngine. 

5. FOUTCODE 00042-146 (B): Niet toegelaten 
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De zone is niet toegelaten in het blok tewerkstelling van de werknemerslijn vóór het kwartaal 20141. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

6. FOUTCODE 00042-053 (B): Niet van toepassing 
De fictieve waarde is niet van toepassing voor deze tewerkstelling: 

• Fictief nummer 8999999894 – ‘Niet van toepassing’: 

Toegelaten voor de tewerkstellingen van: 

• Derde betalers (= werkgeverscategorieën 033, 099, 199, 299, 699, 405, 755, 756, 757, 758, 759) 

• Statutaire werknemers met standplaats in het buitenland (= werknemerskengetal 676) 

• Fictief nummer 8999999993 – ‘Buitenlandse werkgever zonder lokale eenheden in België’ – 
Werknemers die niet in België werken maar onderworpen zijn aan de Belgische sociale zekerheid 

• Fictieve nummers 8999999104 (Vlaams gewest), 8999999203 (Brussels-hoofdstedelijk gewest), 
8999999302 (Waals gewest) en 8999999401 (Duitse gemeenschap) – ‘Buitenlandse werkgever zonder 
lokale eenheden in Belgie – Werknemers die in België werken of werkgevers van huispersonneel 
(werkgeverscategorieën 037 en 039, werknemerskengetallen 043 en 044 voor de 
werkgeverscategorieën 094 of 193) 

• 8999999005 – Fictief voorlopig nummer 

Deze controle gebeurt via de module LocalUnitEngine. 

7. FOUTCODE 00042-451 (B): Onverenigbaarheid werkgever 
Het nummer van de lokale eenheid bestaat niet in de KBO-databank voor de werkgever. 

Deze controle gebeurt via de module LocalUnitEngine. 

8. FOUTCODE 00042-021 (B): Onverenigbaar met de aangegeven periode 
Het nummer van de lokale eenheid bestaat niet in de KBO-databank voor de periode van de tewerkstelling. 

Deze controle gebeurt via de module LocalUnitEngine. 

9. FOUTCODE 00042-468 (B): KBO-gegevens te verifiëren 
De werkgever heeft geen KBO-nummer of het nummer van de lokale eenheid bestaat niet in de KBO-
databank. 

Dit betreft het onderwijs en bepaalde derde betalende. 

Deze controle gebeurt via de module LocalUnitEngine. 

3.7. Functioneel blok 90196: RSZPPO tewerkstelling van de 
werknemerslijn 

1. FOUTCODE 90196-091 (B): Fout op volgorde 
De juiste volgorde in het XML-schema werd niet gerespecteerd. 

2. FOUTCODE 90196-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 
Het blok tewerkstelling mag niet aanwezig zijn als het gaat om een student of een ontslagen statutaire 
werknemer. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

3. FOUTCODE 90196-134 (B): Geen gegevens 
De controle gebeurt niet: 

• als de ‘maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ ‘3’, ‘513’, ‘516’, of ‘599’ bedraagt 

• of als de ‘maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ ‘501’, ‘502’, ‘503’, ‘504’, ‘505’, ‘506’, ‘507’, 
‘508’, ‘509’, ‘531’, ‘510’, ‘511’ of ‘512’ bedraagt en Q == 0 

• of als de zone ‘Verantwoording van de dagen’ aanduidt dat er geen prestaties plaatsvonden 

In alle andere gevallen gebeurt de controle wel: 
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Voor een tewerkstelling dient ten minste één prestatie of één bezoldiging opgegeven worden. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

Deze controle wordt niet in de webapplicatie uitgevoerd als er geen prestaties en bezoldigingen worden 
gevraagd omdat het trimester reeds aanwezig is. 

Specifiek voor WECH: 

Deze controle wordt voor de scenario’s werkloosheid ook niet uitgevoerd in het geval dat er geen 
onderbreking in de tewerkstelling optrad in de loop van het kwartaal én het geen deeltijdse tewerkstelling 
betreft tijdens dewelke de effectieve arbeidsduur voor het kwartaal de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur 
(factor Q) van de werknemer overschrijdt. 

Specifiek voor ZIMA: 

Deze controle wordt alleen uitgevoerd bij een antwoord op een aanvraag ‘ZIMA001 – beperkt tot MiniDmfA’ 
en bij een aangifte op eigen initiatief, voor de kwartalen waarvoor er geen risicogegevens werden 
aangegeven. 

4. FOUTCODE 90196-095 (B): Aantal dagen onverenigbaar met het aangiftekwartaal voor de 
tewerkstelling 

Deze controle wordt niet uitgevoerd voor onthaalouders. 

Het aantal dagen dat voor het totaal van de prestaties is aangegeven, moet kleiner of gelijk zijn aan het 
aantal kalenderdagen tussen de volgende beneden- en bovengrenzen.  Er is een tolerantie van 2 dagen. 

• Benedengrens: 

• De benedengrens is de begindatum van de tewerkstelling àls deze na de begindatum van het 
socialezekerheidskwartaal komt. Zoniet, is de benedengrens de begindatum van het 
socialezekerheidskwartaal. 

• Bovengrens: 

• De bovengrens is de einddatum van de tewerkstelling is àls deze aanwezig is en voor de 
einddatum van het socialezekerheidskwartaal ligt. Zoniet, is de bovengrens de einddatum van 
het sociale zekerheidskwartaal. 

• Indien de begindatum van het sociaal risico gelegen is in het betreffende kwartaal, is de 
bovengrens deze begindatum min één dag. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 90196-096 (B): Aantal dagen onverenigbaar met het arbeidsstelsel voor de 
tewerkstelling 

Deze controle wordt niet uitgevoerd voor onthaalouders of als in zone ‘Verantwoording van de dagen’ 
aangeduid wordt dat er meer dagen gepresteerd werden. 

Het aantal dagen dat voor het totaal van de prestaties voor deze tewerkstelling is aangegeven, dient 
kleiner of gelijk te zijn aan het aantal dagen in functie van het arbeidsstelsel tussen de 
beneden- en bovengrens. 

• Benedengrens: 

• De benedengrens is de begindatum van de tewerkstelling àls deze na de begindatum van het 
socialezekerheidskwartaal komt. Zoniet, is de benedengrens de begindatum van het 
socialezekerheidskwartaal. 

• Bovengrens: 

• De bovengrens is de einddatum van de tewerkstelling is àls deze aanwezig is en voor de 
einddatum van het socialezekerheidskwartaal ligt.  Zoniet, is de bovengrens de einddatum van 
het sociale zekerheidskwartaal. 

• Indien de begindatum van het sociaal risico gelegen is in het betreffende kwartaal, is de 
bovengrens deze begindatum min één dag. 
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Het aantal dagen in functie van de arbeidsregeling is het aantal kalenderdagen gedeeld door 7 en 
vermenigvuldigd met het aantal dagen per week van de arbeidsregeling. Het resultaat wordt afgerond tot 
op een honderdste. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

6. FOUTCODE 90196-243 (B): Aantal dagen ontoereikend volgens arbeidsstelsel binnen de 
tewerkstelling 

Deze controle wordt niet uitgevoerd voor onthaalouders of als de zone ‘Verantwoording van de dagen’ wijst 
op een 2 of 4. 

Het aantal dagen dat voor het totaal van de prestaties voor deze tewerkstelling is aangegeven, mag niet 
lager zijn dan het aantal dagen in functie van het arbeidsstelsel tussen de beneden- en bovengrens. 

• Benedengrens: 

• De benedengrens is de begindatum van de tewerkstelling àls deze na de begindatum van het 
socialezekerheidskwartaal komt.  Zoniet, is de benedengrens de begindatum van het 
socialezekerheidskwartaal. 

• Bovengrens: 

• De bovengrens is de einddatum van de tewerkstelling is àls deze aanwezig is en voor de 
einddatum van het socialezekerheidskwartaal ligt. Zoniet, is de bovengrens de einddatum van 
het sociale zekerheidskwartaal. 

• Indien de begindatum van het sociaal risico gelegen is in het betreffende kwartaal, is de 
bovengrens deze begindatum min één dag. 

Het aantal dagen in functie van de arbeidsregeling is het aantal kalenderdagen gedeeld door 7 en 
vermenigvuldigd met het aantal dagen per week van de arbeidsregeling. Het resultaat wordt afgerond tot 
op een honderdste. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

7. FOUTCODE 90196-244 (B): Prestatiebreuk ongeldig 

De prestatiebreuk verkrijgt men door Q (= Gemiddeld aantal uren per week van de werknemer) te delen 
door S (= Gemiddeld aantal uren per week van de maatpersoon).  Deze prestatiebreuk moet aan de 
onderstaande voorwaarden voldoen: 

• Als de ‘Maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ ‘3’, ‘513’, ‘516’, of ‘599’ bedraagt, dan wordt de 
controle niet uitgevoerd. 

• Vanaf 20111: Indien het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer gelijk is aan nul en de 
verantwoording van de dagen gelijk is aan 7, dan wordt de controle niet uitgevoerd. 

• Als de ‘Maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ verschillend is van ‘3’, ‘513’, ‘516’, of ‘599’, dan: 

o Q mag niet groter zijn dan S 

o Vanaf 20052: 

 Indien het contracttype deeltijds is, dan moet Q kleiner zijn dan S; vóór 20062 was dit niet 
nodig voor onthaalouders. 

 Indien het contracttype voltijds is en de ‘maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ 
bedraagt ‘4’, ‘7’, ‘8’, ‘514’, ‘501’, ‘502’, ‘503’, ‘504’, ‘505’, ‘506’, ‘507’, ‘508’, ‘509’, ‘531’, 
‘510’, ‘511’, ‘512’ dan moet Q < S. 

 Indien het contracttype voltijds is en de ‘maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ 
bedraagt ‘5’, moet Q <= S. 

 Indien het contracttype voltijds is en de ‘maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ is 
verschillend van ‘5’, ‘4’, ‘7’, ‘8’, ‘514’, ‘501’, ‘502’, ‘503’, ‘504’, ‘505’, ‘506’, ‘507’, ‘508’, ‘509’, 
‘531’, ‘510’, ‘511’, ‘512’, dan moet Q = S. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

8. FOUTCODE 90196-005 (B): Verboden 
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Deze foutcode komt voor indien het blok Tewerkstelling, bedoeld voor RSZPPO, aangegeven wordt voor 
een RSZ-werkgever. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

9. FOUTCODE 90196-057 (NP): Prestaties te verifiëren 

Specifiek voor webapplicatie: 

Deze controle wordt niet uitgevoerd voor onthaalouders of als de zone ‘Verantwoording van de dagen’ wijst 
op een 2 of 4. 

Het aantal uren dat voor het totaal van de prestaties voor deze tewerkstelling is aangegeven, mag niet 
lager zijn dan het aantal uren in functie van het aantal uren per week van de werknemer tussen de 
beneden- en bovengrens. 

• Benedengrens: 

• De benedengrens is de begindatum van de tewerkstelling àls deze na de begindatum van het 
socialezekerheidskwartaal komt. Zoniet, is de benedengrens de begindatum van het 
socialezekerheidskwartaal. 

• Bovengrens: 

• De bovengrens is de einddatum van de tewerkstelling is àls deze aanwezig is en voor de 
einddatum van het socialezekerheidskwartaal ligt. Zoniet, is de bovengrens de einddatum van 
het sociale zekerheidskwartaal. 

• Indien de begindatum van het sociaal risico gelegen is in het betreffende kwartaal, is de 
bovengrens deze begindatum min één dag. 

Het aantal uren is het aantal kalenderdagen gedeeld door 7 en vermenigvuldigd met het aantal uren per 
week van de werknemer. Het resultaat wordt afgerond tot op een honderdste. 
Op deze controle wordt een marge ingebouwd die gelijk is aan vijf keer het gemiddeld aantal uren per dag 
in functie van de arbeidsregeling. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00043: Tewerkstellingsnummer 
1. FOUTCODE 00043-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00043-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00043-093 (B): Foutieve lengte 
De zone bevat niet de lengte zoals bepaald in het glossarium. 

4. FOUTCODE 00043-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

5. FOUTCODE 00043-006 (B): Te veel identieke gevallen 
Over alle tewerkstellingen van één bepaalde werknemerslijn mogen geen dubbele 
‘tewerkstellingsnummers voorkomen. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00044: Datum waarop de tewerkstelling begint 
1. FOUTCODE 00044-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00044-003 (B): Ongeldig 
De waarde van deze zone volgt het patroon niet. 

3. FOUTCODE 00044-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
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• Het jaartal moet gelegen zijn tussen het jaar van het trimester van de aangifte verminderd met 100 jaar 
en het jaar van het trimester van de aangifte. 

• Indien het werknemersstatuut duidt op een vrijwillig brandweerlid (= werknemersstatuut ‘B’) of een 
vrijwillige ambulancier (= werknemersstatuut ‘VA’),  moet de begindatum van de tewerkstelling in het 
sociale zekerheidskwartaal gelegen zijn. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00045: Datum waarop de tewerkstelling eindigt 
1. FOUTCODE 00045-003 (B): Ongeldig 
De waarde van deze zone volgt het patroon niet. 

2. FOUTCODE 00045-001 (B): Niet aanwezig 

• Indien het werknemerskengetal duidt op een statutaire ambtenaar en het blok 90005: Bijdrage 
ontslagen statutaire werknemer aanwezig is, dan, moet een einddatum voor de tewerkstelling 
aanwezig zijn. 

• Indien het werknemersstatuut duidt op een vrijwillig brandweerlid (= werknemersstatuut ‘B’) of een 
vrijwillige ambulancier (= werknemersstatuut ‘VA’), moet een einddatum van de tewerkstelling 
aanwezig zijn. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

3. FOUTCODE 00045-008 (B): Niet in het toegelaten domein 

• De datum moet groter of gelijk aan de begindatum van socialezekerheidskwartaal zijn. 

• De datum moet kleiner of gelijk aan de einddatum van het socialezekerheidskwartaal zijn. 

• Indien het werknemersstatuut duidt op een vrijwillig brandweerlid (= werknemersstatuut ‘B’) of een 
vrijwillige ambulancier (= werknemersstatuut ‘VA’), dan moet de datum gelegen zijn in hetzelfde 
kwartaal als de begindatum van de tewerkstelling. 

Specifiek voor ZIMA001: 

• De datum moet kleiner of gelijk zijn aan de einddatum van het sociale zekerheidskwartaal + 2 jaar 

Specifiek voor ZIMA001-risico: 

• Indien het werknemerskengetal duidt op een statutaire ambtenaar, moet de datum kleiner dan de 
begindatum van het sociaal risico zijn 

Dit betreft een kruiscontrole. 

4. FOUTCODE 00045-014 (B): Einddatum kleiner dan begindatum 
De waarde van zone mag niet kleiner zijn dat de begindatum van de tewerkstelling. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 00045-023 (B): Onverenigbaarheid met het risico  
Specifiek voor ZIMA001-risico: 

Indien de aangifte een statutaire ambtenaar betreft, mag de einddatum van alle laatst afgesloten 
tewerkstellingen niet meer dan 30 dagen vóór de begindatum van risico gelegen zijn. 
Dit geldt niet als er een verbrekingsvergoeding werd betaald. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00047: Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 
1. FOUTCODE 00047-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00047-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00047-093 (B): Foutieve lengte 
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De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00047-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 
Deze controle gebeurt via het XML-schema.  Het toegelaten domein is [0; 700]. 
Daarnaast dienen ook volgende controles te gebeuren: 

• Als de ‘Maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ ‘3’, ‘513’, ‘516’, of ‘599’ bedraagt, is de 
waarde ‘0’ verplicht. 

• Als de ‘Maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ verschillend is van ‘3’, ‘513’, ‘516’, of ‘599’ en het 
betreft een onthaalouder (= werknemerskengetal ‘761’), is de waarde ‘500’ verplicht. 

• Vanaf 20111: Indien het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer gelijk is aan nul, moet het 
aantal dagen per week van de arbeidsregeling, gelijk zijn aan nul. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 00047-196 (B): Onverenigbaar met prestaties 
Vanaf het kwartaal 20081, mag er geen enkel blok ‘Prestaties’ aangegeven zijn als het aantal dagen per 
week van de arbeidsregeling de waarde ‘0’ is. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00048: Gemiddeld aantal uren per week van de werknemer 
1. FOUTCODE 00048-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00048-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00048-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00048-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 
Deze controle gebeurt via het XML-schema.  Het toegelaten domein is [0; 6000] 
Daarnaast dienen ook volgende controles te gebeuren: 

• Als het statuut van de werknemer niet aangegeven is of verschillend is van ‘D1’ en ‘D2’, is het 
toegelaten domein [0; 4800]. 

• Als het statuut van de werknemer = ‘D1’, is het toegelaten domein [0; 5000]. 

• Als het statuut van de werknemer = ‘D2’, is het toegelaten domein [0; 6000]. 

• Als de ‘Maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ ‘3’, ‘513’, ‘516’, of ‘599’ bedraagt, is de 
waarde ‘0’ verplicht. 

• Als de ‘Maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ verschillend is van ‘3’, ‘504’, ‘505’, ‘513’, ‘516’, 
‘501’, ‘502’, ‘503’, ‘506’, ‘507’, ‘508’, ‘509’, ‘531’, ‘510’, ‘511’, ‘512’ en ‘599’ en als in ‘Verantwoording 
van de dagen‘ niet is aangeduid dat er geen prestaties zijn, dan moet het gemiddeld aantal uren per 
week van de werknemer, groter dan nul zijn (het maximum is gecontroleerd door het XML-Schema). 

• Vanaf 20111: Indien het aantal dagen per week van de arbeidsregeling gelijk is aan nul, moet het 
gemiddeld aantal uren per week van de werknemer, gelijk zijn aan nul. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00049: Gemiddeld aantal uren per week van de maatpersoon 
1. FOUTCODE 00049-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00049-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 
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3. FOUTCODE 00049-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00049-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

• De waarde moet gelegen zijn tussen ‘1’ en ’6000’. 

Daarnaast dienen ook volgende controles te gebeuren: 

• Als het statuut van de werknemer niet aangegeven is of verschillend is van ‘D1’ en ‘D2’, is het 
toegelaten domein [0; 4800]. 

• Als het statuut van de werknemer = ‘D1’, is het toegelaten domein [0; 5000]. 

• Als het statuut van de werknemer = ‘D2’, is het toegelaten domein [0; 6000]. 

• Vanaf het kwartaal 20061, is voor een onthaalouder is de waarde ‘3800’ verplicht. 

Deze controle gebeurt via het XML-schema en een kruiscontrole. 

 Zone 00050: Type arbeidsovereenkomst 
5. FOUTCODE 00050-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

6. FOUTCODE 00050-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

7. FOUTCODE 00050-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

8. FOUTCODE 00050-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

Indien het werknemerskengetal duidt op een onthaalouder, dan moet het type van de arbeidsovereenkomst 
wijzen op een deeltijds contract tot en met het kwartaal 20052. Vanaf het aangiftekwartaal 20053 is 
hiervoor ook een voltijds contract mogelijk. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

9. FOUTCODE 00050-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 
Vanaf het kwartaal 20084 mag het contracttype niet ‘deeltijds’ zijn als het werknemerskengetal ‘721’ is. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00051: Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 
1. FOUTCODE 00051-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00051-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00051-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ReorganisationMeasure. 

4. FOUTCODE 00051-025 (B): Onverenigbaar met de werkgevercategorie 
De waarde ‘516’ is alleen toegestaan voor het werkgeverscategorie 973. 

5. FOUTCODE 00051-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 

• Indien het werknemerskengetal geen statutaire ambtenaar betreft, zijn de waarden ‘501’, ‘502’, ‘503’, 
‘504’, ‘505’, ‘506’, ‘507’, ‘508’, ‘509’, ‘510’, ‘511’, ‘512’, ‘513’, ‘514’, ‘516’, ‘531’, ‘599’ niet toegelaten. 
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• Vanaf het kwartaal 20172 tem het kwartaal 20212, is de waarde ‘502’ ook toegelaten voor contractuele 
hoofdarbeiders (werknemerskengetal ‘201’). 

• Indien het werknemerskengetal een statutaire ambtenaar betreft, is de waarde ‘8’ niet toegelaten. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ReorganisationMeasure. 

6. FOUTCODE 00051-212 (B): Onverenigbaar met het werknemersstatuut 

• Vanaf het kwartaal 20172 tem het kwartaal 20212, als het werknemerskengetal verwijst naar een 
contractuele hoofdarbeider (werknemerskengetal ‘201’), mag de waarde ‘502’ alleen gebruikt worden 
als het werknemersstatuut ingevuld is met de waarde ‘ET’. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ReorganisationMeasure. 

 Zone 00052: Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 
1. FOUTCODE 00052-002 (B): Niet numeriek 

De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00052-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00052-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. De opgegeven waarde 
moet voorkomen in bijlage 36. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation EmploymentPromotion. 

4. FOUTCODE 00052-077 (B): Werknemer voldoet niet aan de leeftijdsvereisten 
Specifiek voor WECH: 

• Vanaf 20134, mogen de codes 10 tot en met 18 kunnen slechts gebruikt worden tot en met het 
kwartaal waarin de jongere 26 jaar oud wordt. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation EmploymentPromotion. 

 Zone 00053: Statuut van de werknemer 
1. FOUTCODE 00053-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

2. FOUTCODE 00053-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium.  De opgegeven waarde 
moet voorkomen in bijlage 21. 
De opgegeven waarde is niet toegelaten voor het kwartaal van de aangifte. 

Deze controle gebeurt via het XML-schema en via de XML- module GenericCode, implementation 
WorkerStatus. 

3. FOUTCODE 00053-025 (B): Onverenigbaar met de werkgevercategorie 

• Vanaf het kwartaal 20151, is de waarde ‘D1’ alleen toegestaan voor werkgeverscategorie ‘951’, ‘952’, 
981’ en ‘982’. 

• Vanaf het kwartaal 20181, is de waarde ‘D2’ alleen toegestaan voor werkgeverscategorie ‘951’, ‘952’, 
981’ en ‘982’. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation WorkerStatus. 

4. FOUTCODE 00053-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 

• Vanaf het jaar-kwartaal 20071, is de waarde ‘T’ alleen toegelaten indien het werknemerskengetal ‘101’, 
‘102’, ‘111’, ‘112’, ‘113’, ‘121’, ‘201’, ‘202’, ‘211’, ‘212’, ‘213’, ‘221’, ‘251’ of ‘252’ is. 

• Vanaf het kwartaal 20073, is de waarde ‘S’ niet toegelaten voor het werknemerskengetal ‘601’of ‘642’. 

• Vanaf het kwartaal 20113, is de waarde ‘S’ alleen toegelaten voor de werknemerskengetallen ‘101’ en 
‘201’. 
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• Vanaf het kwartaal 20084 tem het kwartaal 20174, is de waarde ‘B’ verplicht indien het 
werknemerskengetal ‘731’ of ‘732’ is. 

• Vanaf het kwartaal 20181, zijn de waarden ‘B’ of ‘VA’ verplicht indien het werknemerskengetal ‘731’ of 
‘732’ is. 

• Vanaf het kwartaal 20122 tem het kwartaal 20174, is de waarde ‘B’ alleen toegelaten indien het 
werknemerskengetal ‘731’ of ‘732’ is. 

• Vanaf het kwartaal 20181, zijn de waarden ‘B’ en ‘VA’ alleen toegelaten indien het 
werknemerskengetal ‘731’ of ‘732’ is. 

• Vanaf het kwartaal 20151, is de waarde ‘D1’ alleen toegestaan indien het werknemerskengetal verwijst 
naar een hoofdarbeider (= werknemerskengetal ‘201’). 

• Vanaf het kwartaal 20181, is de waarde ‘D2’ alleen toegestaan indien het werknemerskengetal verwijst 
naar een hoofdarbeider (= werknemerskengetal ‘201’). 

• Vanaf het kwartaal 20192, is de waarde ‘TW’ alleen toegestaan indien het werknemerskengetal ‘101’ of 
‘201’ is. 

• Vanaf het kwartaal 20212, is de waarde ‘PJ’ alleen toegestaan indien het werknemerskengetal verwijst 
naar een handarbeider (= werknemerskengetallen ‘1xx’) of een hoofdarbeider 
(= werknemerskengetallen 2xx’). 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation WorkerStatus. 
Het aanwezigheidsgedeelte van de controle betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 00053-196 (B): Onverenigbaar met de prestaties 
Vanaf het jaar-kwartaal 20071 tot en met het kwartaal 20124 en indien het statuut van de werknemer ‘O’ is 
en de zone ‘Verantwoording van de dagen’ niet gelijk is aan ‘7’ en als de werknemer niet in volledige 
loopbaanonderbreking is, moet de prestatiecode ‘301’ opgegeven zijn. 

Deze controle wordt niet in de webapplicatie uitgevoerd als er geen prestaties en bezoldigingen worden 
gevraagd omdat het trimester reeds aanwezig is. 

Specifiek voor WECH: 

Deze controle wordt voor de scenario’s werkloosheid ook niet uitgevoerd in het geval dat er geen 
onderbreking in de tewerkstelling optrad in de loop van het kwartaal én het geen deeltijdse tewerkstelling 
betreft tijdens dewelke de effectieve arbeidsduur voor het kwartaal de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur 
(factor Q) van de werknemer overschrijdt. 

Specifiek voor ZIMA: 

Deze controle wordt alleen uitgevoerd bij een antwoord op een aanvraag ‘ZIMA001 – beperkt tot MiniDmfA’ 
en bij een aangifte op eigen initiatief, voor de kwartalen waarvoor er geen risicogegevens werden 
aangegeven. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

6. FOUTCODE 00053-029 (B): Onverenigbaar met bezoldigingscode 
Deze controle wordt niet volledig uitgevoerd voor ZIMA001 en WECH daar één of meerdere van de 
bezoldigingscodes facultatief is. 

• In geval van een werknemer met statuut ‘O’, en indien vanaf 20131 het werknemerskengetal geen 
statutaire ambtenaar betreft, mogen de bezoldigingscodes ‘101’, ‘110’, ‘130’, ‘132’, ‘140’, ‘502’, ‘503’, 
‘902’ en ‘903’ niet gebruikt worden. 

• Vanaf het kwartaal 20131 en in geval van een werknemer met statuut ‘O’ en indien het 
werknemerskengetal een statutaire ambtenaar betreft, dan mogen de bezoldigingscodes ‘101’, ‘110’, 
‘130’, ‘132’, ‘140’, ‘503’ en ‘903’ niet gebruikt worden. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00054: Notie gepensioneerd 
1. FOUTCODE 00054-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 
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2. FOUTCODE 00054-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00054-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00054-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 
Deze controle gebeurt via het XML-schema. 

 Zone 00055: Type leerling 
1. FOUTCODE 00055-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00055-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00055-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ApprenticeShip. 

4. FOUTCODE 00055-001 (B): Niet aanwezig 
De zone ‘Type leerling’ is verplicht aanwezig als het werknemerskengetal ‘133’ of ‘233’ is. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 00055-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 
De zone ’Type leerling’ mag aanwezig zijn als het werknemerskengetal verschillend is van ‘133’ of ‘233’ of 
van ‘101’ of ‘102’, maar dan moet het de waarde ‘5’ tem 20194 of ‘1’ vanaf’ 20201 hebben. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ApprenticeShip. 

 Zone 00056: Bezoldigingswijze 
1. FOUTCODE 00056-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00056-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00056-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation RemunMethod. 

4. FOUTCODE 00056-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 

• Vanaf het kwartaal 20084, mag de bezoldigingswijze ‘3’ niet meer gebruikt worden als het 
werknemerskengetal ‘111’, ‘112’, ‘113’, ‘121’, ‘211’, ‘212’, ‘213’, ‘221’ of vanaf 20113 ‘103’, ‘104’, ‘133’, 
‘233’, ‘251’, beginnend met ‘6’ of beginnend met ‘7’ of vanaf 20123 ‘109’, ‘209’, ‘609’ betreft. 

• Vanaf het kwartaal 20153, mag de bezoldigingswijze ‘1’ niet meer gebruikt worden als het 
werknemerskengetal een vrijwillige brandweer betreft (werknemerskengetal 731 of 732). 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation RemunMethod. 

5. FOUTCODE 00056-212 (B): Onverenigbaar met het werknemersstatuut 

• Vanaf het kwartaal 20151 tot en met 20152, mag de bezoldigingswijze ‘1’ niet meer gebruikt worden 
als het statuut van de werknemer een ‘B’ betreft. 

• Vanaf het kwartaal 20192, mag de bezoldigingswijze ‘3’ niet gebruikt worden als het statuut van de 
werknemer een ‘TW’ betreft. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation RemunMethod. 
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 Zone 00057: Functienummer 
1. FOUTCODE 00057-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00057-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00057-008 (B): Niet in het toegelaten domein 

• De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium.  De waarde moet 
ook voorkomen in de bijlage 38 volgens het trimester. 

Deze controle gebeurt via de XML-module PositionCode. 

4. FOUTCODE 00057-005 (B): Verboden 
Voor kwartalen vanaf het jaar-kwartaal 20072, mag deze zone niet meer opgegeven worden. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00060: Onderwijs - Betalingswijze 
1. FOUTCODE 00060-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00060-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00060-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 
Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation TenthOrTwelfth 

4. FOUTCODE 00060-212 (B): Onverenigbaar met het werknemersstatuut 
Vanaf het kwartaal 20151, mag de zone betaling in tienden of twaalfden niet meer gebruikt worden als het 
statuut van de werknemer een ‘LP’ betreft. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation TenthOrTwelfth 

 Zone 00228: NACE-code 
1. FOUTCODE 00228-001 (B): Niet aanwezig 
Deze zone is facultatief voor ZIMA. 

De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00228-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00228-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00228-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient terug te vinden zijn in de bijlage 31 van het glossarium en dient toegelaten 
zijn voor RSZPPO. 

Dit gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ActivityCode. 

 Zone 00617: Referentie gebruiker – Tewerkstelling van de 
werknemerslijn 

1. FOUTCODE 00617-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

 Zone 00625: Verantwoording van de dagen 
1. FOUTCODE 00625-002 (B): Niet numeriek 
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De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00625-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00625-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation DaysJustification. 

4. FOUTCODE 00625-196 (B): Onverenigbaar met de prestaties 
Indien de waarde voor ‘Verantwoording van de dagen’ ‘7’ is en er is ten minste één blok ‘Prestatie’, dan 
wordt deze fout gegeven. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 00625-203 (B): Onverenigbaar met de bezoldigingen 
Indien de zone ‘Verantwoording van de dagen’ de waarde ‘8’ bevat – hetgeen duidt op geen bezoldiging – 
mogen er geen bezoldigingen ten gevolge van prestaties (= bezoldigingscode 101) zijn.  De controle wordt 
slechts uitgevoerd als het om een contractuele werknemer gaat van het type met werknemerskengetal 101, 
102, 111, 112, 113, 121, 131, 132, 133, 201, 202, 211, 212, 213, 221, 231, 232, 233, 251 of 252. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00042: Identificatienummer van de lokale eenheid 
1. FOUTCODE 00042-001 (B): Niet aanwezig 
Deze zone is facultatief voor WECH. 

Vanaf het kwartaal 20141, dient de zone verplicht aanwezig te zijn in het blok RSZPPO tewerkstelling van 
de werknemerslijn. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

2. FOUTCODE 00042-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00042-003 (B): Ongeldig 
De zone bevat niet de lengte en het formaat zoals bepaald in het glossarium. 

4. FOUTCODE 00042-004 (B): Ongeldig controlegetal 
Het nummer is samengesteld uit een getal van acht cijfers, gevolg door een controlegetal van twee cijfers. 

Deze controle gebeurt via de module LocalUnitEngine. 

5. FOUTCODE 00042-146 (B): Niet toegelaten 
De zone is niet toegelaten in het blok RSZPPO tewerkstelling van de werknemerslijn vóór het kwartaal 
20141. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

6. FOUTCODE 00042-053 (B): Niet van toepassing 
Het gebruik van een fictief nummer is niet toegelaten in het kader van een aangifte voor een RSZPPO-
werkgever. 

Deze controle gebeurt via de module LocalUnitEngine. 

7. FOUTCODE 00042-451 (B): Onverenigbaarheid werkgever 
Het nummer van de lokale eenheid bestaat niet in de KBO-databank voor de werkgever. 

Deze controle gebeurt via de module LocalUnitEngine. 

8. FOUTCODE 00042-021 (B): Onverenigbaar met de aangegeven periode 
Het nummer van de lokale eenheid bestaat niet in de KBO-databank voor de periode van de tewerkstelling. 

Deze controle gebeurt via de module LocalUnitEngine. 
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3.8. Functioneel blok 90018: Prestatie van de tewerkstelling 
werknemerslijn 

1. FOUTCODE 90018-091 (B): Fout op volgorde 
De juiste volgorde in het XML-schema werd niet gerespecteerd. 

2. FOUTCODE 90018-006 (B): Te veel identieke gevallen 
Voor elke tewerkstelling mag slechts één blok per ‘Prestatiecode’ voorkomen. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

3. FOUTCODE 90018-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 
Voor RSZ-werkgevers: 

Er mogen geen blokken ‘Prestatie’ zijn als de ‘werknemerskengetal’ ‘676’ bedraagt. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

4. FOUTCODE 90018-094 (B): Onverenigbaarheid aard werknemer 
Voor RSZ-werkgevers: 

• Er mogen geen blokken ‘Prestatie’ zijn als de ‘maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ ‘3’, ‘513’, 
‘516’, ‘517’, ‘542’, ‘543’, ‘545’, ‘546’, ‘599’ bedraagt. 

• Er mogen geen blokken ‘Prestatie’ zijn als de ‘maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ ‘501’, 
‘502’, ‘503’, ‘504’, ‘505’, ‘506’, ‘507’, ‘508’, ‘509’, ‘531’, ‘510’, ‘511’, ‘512’, ‘515’, ‘541’, of ‘544’, ‘520’, 
‘522’ , 523’, ‘551’, ‘552’ ,’553’, ’554’ , ‘567’, ‘568’ , ‘578’, or ‘579’  bedraagt en Q == 0 

Voor RSZPPO-werkgevers: 

• Er mogen geen blokken ‘Prestatie’ zijn als de ‘maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ ‘3’, ‘513’, 
‘516’, of ‘599’ bedraagt 

• Er mogen geen blokken ‘Prestatie’ zijn als de ‘maatregel ter reorganisatie van de arbeidstijd’ ‘501’, 
‘502’, ‘503’, ‘504’, ‘505’, ‘506’, ‘507’, ‘508’, ‘509’, ‘531’, ‘510’, ‘511’, of ‘512’, bedraagt en Q == 0 

Dit betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 90018-001 (B): Niet aanwezig 
Voor RSZ-werkgevers: 

• Er geen blokken ‘Prestatie’ met de ‘Prestatiecode’ ‘001’, ‘003’, ‘004’, ‘005’, ‘041’, ‘042’ of ‘043’ zijn, 
maar er wel een blok ‘Bezoldiging’ met ‘Bezoldigingscode’ ‘001’ is. 
Tot en met kwartaal 2023/4 wordt deze controle niet uitgevoerd voor werknemers tewerkgesteld door 
een provinciaal of plaatselijk bestuur als de zone ‘Verantwoording van de dagen’ aanduidt dat er geen 
prestaties plaatsvonden (verantwoording van de dagen = 7). 

• Er geen blok ‘Prestatie’ met ‘Prestatiecode’ ‘001’ is, maar wel een blok ‘Bezoldiging’ met 
‘Bezoldigingscode’ ‘012’ is. 

• Er geen blok ‘Prestatie’ met de ‘Prestatiecode’ ‘001’, ‘005’ of ‘003’ zijn, maar wel een blok ‘Bezoldiging’ 
met ‘Bezoldigingscode’ ‘022’ is. 

• Er geen blok ‘Prestatie’ met ‘Prestatiecode’ ‘080’ is, maar wel een blok ‘Bezoldiging’ met 
‘Bezoldigingscode’ ‘013’ is. 

• Er geen blok ‘Prestatie met ‘Prestatiecode’ ‘110’ is, maar wel een blok ‘Bezoldiging’ met 
‘Bezoldigingscode’ 027, 028 of 041 is. 

• Er geen blok ‘Prestatie’ met ‘Prestatiecode’ ‘001’ is, maar wel een blok ‘Prestatie’ met 
‘Prestatiecode’ ‘080’ of ‘081’ is. 

• Er geen blokken ‘Prestatie’ met de ‘Prestatiecode’ ‘001’, ‘005’, ‘041’, ‘042’ of ‘043’ zijn, maar er wel een 
blok ‘Bezoldiging’ met ‘Bezoldigingscode’ ‘061’ is. 
Tot en met kwartaal 2023/4 wordt deze controle niet uitgevoerd voor werknemers tewerkgesteld door 
een provinciaal of plaatselijk bestuur als de zone ‘Verantwoording van de dagen’ aanduidt dat er geen 
prestaties plaatsvonden (verantwoording van de dagen = 7). 
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• Er geen blokken ‘Prestatie’ met de ‘Prestatiecode’ ‘001’, ‘041’, ‘042’ of ‘043’ zijn, maar er wel een 
blok ‘Bezoldiging’ met ‘Bezoldigingscode’ ‘043’ of ‘044’ is. 

Voor RSZPPO-werkgevers: 

• Er geen blokken ‘Prestatie’ met de prestatiecode ‘001’ en er geen blokken ‘Prestatie’ met de 
prestatiecode ‘042’ zijn, maar er wel een blok ‘Bezoldiging’ met ‘Bezoldigingscode’ ‘101’, ‘110’, ‘140’, 
‘924’, ‘974’ of ‘975’ is, behalve bij verantwoording van de dagen = 7. 

• Er geen blokken ‘Prestatie’ met de prestatiecode ‘001’ zijn, maar er wel een blok ‘Bezoldiging’ met 
‘Bezoldigingscode’ ‘150’, ‘315’, ‘318’, ‘801’, ‘902’, ‘903’, ‘921’, ‘940’ of ‘942’ is; behalve bij 
verantwoording van de dagen = 7. 

• Er geen blok ‘Prestatie’ met prestatiecode ‘014’ is, maar er wel een blok ‘Bezoldiging’ met 
‘Bezoldigingscode’ ‘319’ is. 

Dit betreft een kruiscontrole 

In de webapp gebeurt deze controle door affichering op basis van de XML-module RemunCode (affichering 
van de bezoldigingscode) in functie van de geselecteerde ‘prestatiecodes”). 

 Zone 00061: Nummer prestatielijn 
1. FOUTCODE 00061-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00061-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00061-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00061-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

5. FOUTCODE 00061-006 (B): Te veel identieke gevallen 
Voor elke tewerkstelling mag slechts één blok per ‘Volgnummer’ voorkomen. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00062: Prestatiecode 
1. FOUTCODE 00062-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00062-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00062-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00062-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde behoort niet tot het DmfA-gedeelte in geval van een RSZ-werkgever of niet tot het DmfAPPL-
gedeelte in geval van een RSZPPO-werkgever van de bijlage 8 van het glossarium. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ServiceCode. 

5. FOUTCODE 00062-025 (B): Onverenigbaar met werkgeverscategorie 
Onderstaande combinaties zijn onverenigbaar met de werkgeverscategorie: 

Voor RSZ-werkgevers: 

• Indien een prestatiecode werd aangegeven voor de ‘Afwezigheid in geval van slecht weer’ (= 004) en 
de werknemer is niet in de bouw- (= werkgeverscategorieën 024, 026, 044, 054) of bouw-interimsector 
tewerkgesteld (= werkgeverscategorieën 224, 226, 244, 254) tewerkgesteld. 
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• Indien een prestatiecode werd aangegeven voor ‘Vakantie krachtens algemeen verbindend verklaarde 
CAO of inhaalrust bouwbedrijf of inhaalrust handel in brandstoffen’ (= 012) en de tewerkstelling heeft 
geen betrekking op bouw- (= werkgeverscategorieën 024, 026, 044, 054), bouw-interimsector 
(= werkgeverscategorieën 224, 226, 244, 254), brandstofsector (= werkgeverscategorieën 081 of 091), 
de algemene klasse (= werkgeverscategorie 000), de textielsector (= werkgeverscategorie 038), de 
diamantsector (= werkgeverscategorie 013), de binnenscheepvaart (= werkgeverscategorie 021, 121, 
221, 421, 521, 621 of 721) of de vlassector (= werkgeverscategorie 293). 

• Als de werkgeverscategorie verwijst naar de occasionele horeca (= werkgeverscategorieën 116, 117, 
216 en 217 – tot en met 20132) en de prestatiecode is niet gelijk aan 001, 021, 023, 030, 060, 061 of 
075. 

• Als de werkgeverscategorie verwijst naar de occasionele horeca (= werkgeverscategorie 317 – vanaf 
20133) en de prestatiecode is niet gelijk aan 001 of 080. Vanaf 2025/1 is de prestatiecode 5 ook 
toegestaan. 

• Indien een prestatiecode werd aangegeven voor ‘niet te recupereren overuren die vrijgesteld zijn van 
sociale zekerheidsbijdragen’ (prestatiecode 080) en de werknemer is niet in de horeca- 
(= werkgeverscategorieën 017, 317) of interimsector (= werkgeverscategorieën 097, 497) 
tewerkgesteld. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ServiceCode. 

6. FOUTCODE 00062-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 
Onderstaande combinaties zijn onverenigbaar met het werknemerskengetal: 

Voor RSZ-werkgevers: 

• Indien het werknemerskengetal wijst op een handarbeider (= werknemerskengetal beginnend met ‘0’), 
behalve leerlingen en handarbeiders flexijob dan mag de prestatiecode niet gelijk zijn aan ‘015’, ‘031’, 
‘032’, ‘033’, ‘034’, ‘035’, ‘041’, ‘042’, ‘043’, ‘074’ of ‘076’. 

• Indien het werknemerskengetal wijst op een leerling-handarbeider (= werknemerskengetal ‘035’) dan 
mag de prestatiecode niet gelijk zijn aan ‘015’, ‘031’, ‘032’, ‘033’, ‘034’, ‘035’, ‘041’, ‘042’, ‘043’, ‘074’, 
‘076’ of, ‘080’ of ‘081’. 

• Als de tewerkstelling betrekking heeft op een handarbeider flexijob (= werknemerskengetal 050) betreft 
en één van de prestatiecodes ‘002’, ‘004’, ‘012’, ‘014’, ‘023’, ‘074’, ‘076’, ‘031’, ‘032’, ‘033’, ‘034’, ‘035’, 
‘041’, ‘042’, ‘043’ zijn aangeduidt. 

• Indien het werknemerskengetal wijst op een bediende behalve leerlingen en hoofdarbeiders flexijob 
dan mag de prestatiecode geen ‘002’, ‘003’, ‘004’, ‘015’, ‘031’, ‘032’, ‘033’, ‘034’, ‘035’, ‘041’, ‘042’, 
‘043’, ‘071’, ‘072’ of ‘074’ zijn. 

• Indien het werknemerskengetal wijst op een leerling-hoofdarbeider (= werknemerskengetal 439) dan 
mag de prestatiecode geen ‘002’, ‘003’, ‘004’, ‘015’, ‘031’, ‘032’, ‘033’, ‘034’, ‘035’, ‘041’, ‘042’, ‘043’, 
‘071’, ‘072, ‘074’ of, ‘080’ of ‘081’ zijn. 

• Indien het werknemerskengetal wijst op een hoofdarbeider flexijob (= werknemerskengetal 450) betreft 
en één van de prestatiecodes ‘002’, ‘003’, ‘004’, ‘012’, ‘014’, ‘023’, ‘071’, ‘072’, ‘074’, ‘031’, ‘032’, ‘033’, 
‘034’, ‘035’, ‘041’, ‘042’, ‘043’ zijn aangeduid. 

• Indien het werknemerskengetal niet wijst op een bediende en niet op een artiest mag de prestatiecode 
geen ‘031’, ‘032’, ‘033’, ‘034’, ‘035’, ‘041’, ‘042’, ‘043’ of ‘076’ zijn. 

• Indien het werknemerskengetal wijst op een ambtenaar (= werknemerskengetal ‘671’, ‘673’, ‘675’, 
‘677’; ‘690’) en een prestatiecode werd aangegeven die een ‘indicatieve code’ (= prestatiecode hoger 
dan ‘049’) of een prestatiecode ‘002’, ‘003’, ‘004’, ‘014’, ‘015’ of ‘080’ betreft; de prestatiecodes ‘014’, 
‘016’ en ‘073’ zijn echter wel toegelaten voor stagiairs met het oog op een vaste benoeming 
(= werknemerskengetal ‘677’). 

• Als het werknemerskengetal wijst op een onthaalouder (= werknemerskengetal 497) en de aangeduide 
prestatiecodes zijn niet gelijk aan ‘001’, ‘024’, ‘030’, ‘050’, ‘051’, ‘052’, ‘053’, ‘060’, ‘061’, ‘074’ of ‘075’. 

• Als het werknemerskengetal wijst een artiest (= werknemerskengetal ‘046’ of ‘047’) en één van de 
prestatiecodes ’004’, ‘012’, ‘015’, ‘031’, ‘032’, ‘033’, ‘034’, ‘035’, ‘041’, ‘042’, ‘043’, ‘071’, ‘072’ of ‘074’ 
zijn aangeduid. 
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• Vanaf het kwartaal 20033, als de tewerkstelling verwijst naar de horeca 
(= werkgeverscategorieën ‘016’ of ‘017’) of de interimsector (= werkgeverscategorie ‘097’ of ‘497’) en 
het betreft een occasionele medewerker (= werknemerskengetallen ‘010’, ‘020’, ‘480’, ‘490’) en de 
aangeduide prestatiecodes zijn gelijk aan ‘002’, ‘003’, ‘004’, ‘012’, ‘014’, ‘015’, ‘031’, ‘032’, ‘033’, ‘034’, 
‘035’, ‘041’, ‘042’, ‘043’, ‘071’, ‘072’, ‘074’, ‘076’ of ‘080’. 

• Vanaf het kwartaal 20044, als de tewerkstelling verwijst naar de werkgeverscategorieën ‘193’, 293, 
‘194’ of ‘494’ of ‘097’ of ‘497’ en het betreft een occasionele werknemer (= werknemerskengetal ’010’ 
of ‘022’) en de prestatiecodes zijn gelijk aan ‘002’, ‘003’, ‘004’, ‘012’, ‘014’, ‘015’, ‘031’, ‘032’, ‘033’, 
‘034’, ‘035’, ‘041’, ‘042’, ‘043’, ‘071’, ‘072’, ‘074’ of ‘076’. 

• Als het werknemerskengetal niet wijst op een niet-lokale mandataris (= werknemerskengetal 406 of 
407) of een lokale mandataris (= werknemerskengetal 404 of 405) en de prestatiecode is gelijk aan 
‘110’. 

• Als het werknemerskengetal wijst op een niet-beschermde lokale mandataris 
(= werknemerskengetal 404) en de prestatiecode is niet gelijk aan ‘001’, ‘021’, ‘022’, ‘025’, ‘026’, ‘030’, 
‘050’, ‘051’, ‘052’, ‘053’ of ‘110’. 

• Als het werknemerskengetal wijst op een niet-lokale mandataris (= werknemerskengetal 406 of 407) en 
de prestatiecode is niet gelijk aan ‘110’. 

• Als het werknemerskengetal wijst op een beschermde lokale mandataris (= werknemerskengetal 405) 
en de prestatiecode is niet gelijk aan ‘110’. 

Voor RSZPPO-werkgevers: 

• Indien het werknemerskengetal duidt op een arbeider (= werknemerskengetal beginnend met ‘1’) en de 
prestatiecode betreft ‘002’, ‘031’, ‘032’, ‘033’, ‘041’, ‘042’, ‘061’ of ‘074’. 

• Indien het werknemerskengetal duidt op een bediende (= werknemerskengetal beginnend met ‘2’) en 
de prestatiecode betreft ‘002’, ‘031’, ‘032’, ‘033’, ‘041’, ‘042’, ‘061’, ‘071’, ‘072’ of ‘074’. 

• Tot en met kwartaal 20104, indien het werknemerskengetal op een geneesheer duidt 
(= werknemerskengetal ‘251’, ‘252’, ‘642’, ‘651’ of ‘652’) en de prestatiecode is ‘002’, ‘031’, ‘032’, ‘041’, 
‘042’, ‘061’, ‘070’, ‘071’, ‘072’ of ‘074’. 

• Indien het werknemerskengetal op een vastbenoemde duidt (= werknemerskengetal beginnend 
met ‘6’) en de prestatiecode betreft ‘002’, ‘010’, ‘011’, ‘023’, ‘024’, ‘030’ (vanaf 20132), ‘050’, ‘051’, 
‘052’, ‘053’, ‘060’, ‘061’, ‘070’, ‘071’, ‘072’, ‘073’, ‘074’, ‘075’, ‘077’. Uitzondering: code ‘073’ is 
toegelaten voor stagiairs met oog op vaste benoeming (= werknemerskengetal ‘608’). 

• Indien het werknemerskengetal op een monitor (= werknemerskengetal ‘702’) duidt en de 
prestatiecode betreft ‘002’, ‘010’, ‘011’, ‘013’, ‘014’, ‘023’, ‘024’, ‘026’, ‘031’, ‘032’, ‘033’, ‘041’, ‘042’ 
‘050’, ‘051’, ‘052’, ‘053’, ‘060’, ‘061’, ‘070’, ‘071’, ‘072’, ‘073’, ‘074’, ‘075’, ‘077’. 

• Indien het werknemerskengetal op een bedienaar van de eredienst (= werknemerskengetal ‘711’) duidt 
en de prestatiecode betreft ‘002’, ‘010’, ‘011’, ‘013’, ‘014’, ‘023’, ‘024’, ‘031’, ‘032’, ‘033’, ‘041’, ‘042’, 
‘050’, ’051’, ‘052’, ‘053’, ‘060’, ‘061’, ‘070’, ‘071’, ‘072’, ‘073’, ‘074’, ‘075’, ‘077’ of ‘301’. 

• Indien het werknemerskengetal een lokale mandataris betreft (= werknemerskengetal ‘721’) en de 
prestatiecode betreft ‘002’, ‘010’, ‘011’, ‘013’, ‘014’, ‘023’, ‘024’, ‘031’, ‘032’, ‘033’, ‘041’, ‘042’, ‘060’, 
‘061’, ‘070’, ‘071’, ‘072’, ‘073’, ‘074’, ‘075’, ‘077’ of ‘301’. 

• Indien het werknemerskengetal vrijwillige brandweerlui (= werknemerskengetal ‘731 ‘of ‘732’) en de 
prestatiecode betreft ‘002’, ’010’, ‘011’, ‘013’, ‘014’, ‘023’, ‘024’, ‘031’, ‘032’, ‘033’, ‘041’, ‘042’, ‘060’, 
‘061’, ‘070’, ‘071’, ‘072’, ‘074’, ‘075’, ‘077’. 

• Indien het werknemerskengetal duidt op een artiest (= werknemerskengetal ‘741’) en de prestatiecode 
betreft ‘011’, ‘013’, ‘014’, ‘023’, ‘024’, ‘026’, ‘031’, ‘032’, ‘033’, ‘041’, ‘042’, ‘070’, ’071’, ‘072’, ‘074’, ‘075 
‘, ‘077’ of ‘301’. 

• Indien het werknemerskengetal duidt op een onthaalouder (= werknemerskengetal ‘761’) en de 
prestatiecode betreft ‘002’, ‘010’, ‘011’, ‘013’, ‘014’, ‘021’, ‘022’, ‘023’, ‘025’, ‘026’, ‘031’, ‘032’, ‘033’, 
‘041’, ‘042’, ‘070’, ‘071’, ‘072’, ‘073’, ‘075 ‘, ‘077’ of ‘301’. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ServiceCode. 

7. FOUTCODE 00062-060 (B): Werknemer te oud 
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Voor zowel RSZ- als RSZPPO-werkgevers, indien het kwartaal vóór 20071 is: 

• Indien de werknemer op het einde van het aan te geven trimester ouder is dan 27 jaar en de 
prestatiecode is gelijk aan ‘073’, dan wordt de bovenstaande foutcode gegenereerd. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ServiceCode. 

8. FOUTCODE 00062-077 (B): Werknemer voldoet niet aan de leeftijdsvereisten 
Voor zowel RSZ- als RSZPPO-werkgevers, indien het kwartaal 20071 of later is en de prestatiecode is 
gelijk aan ‘073’: 

• Indien de werknemer op het einde van het aan te geven trimester ouder is dan 27 jaar en jonger is dan 
50 jaar, dan wordt de bovenstaande foutcode gegenereerd. 

• Indien de werknemer op het einde van het jaar voorafgaand aan het jaar van het aan te geven kwartaal 
jonger is dan 50 jaar, dan wordt de bovenstaande foutcode gegenereerd. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ServiceCode. 

9. FOUTCODE 00062-448 (B): Onverenigbaar met het functienummer 
Onderstaande combinaties zijn onverenigbaar met het functienummer: 

Voor RSZ-werkgevers: 

• Indien het functienummer duidt op een occassionele werknemer horeca (= functienummer 094, 095 en 
de prestatiecode is niet gelijk aan 001, 005, of 080 of 081, dan wordt bovenstaande foutcode 
gegenereerd. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ServiceCode. 

10. FOUTCODE 00062-403 (B): Onverenigbaar met het type arbeidsovereenkomst 
Voor RSZ-werkgevers: 

• Indien prestaties voor niet te recupereren overuren die vrijgesteld zijn van sociale zekerheidsbijdragen 
(= prestatiecode 080) zijn aangegeven, dan moet de arbeidsovereenkomst wijzen op een voltijds 
contract (= contracttype 0) en het aantal uur per week van de werknemer moet gelijk zijn aan het 
aantal uur per week van de maatpersoon. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ServiceCode. 

11. FOUTCODE 00062-075 (B): Niet toegelaten voor het type leerling 
Voor RSZ-werkgevers: 

• Prestaties voor niet te recupereren overuren die vrijgesteld zijn van sociale zekerheidsbijdragen 
(= prestatiecode 080) en vrijwillige overuren die vrijgesteld zijn van sociale zekerheidsbijdragen 
(=prestatiecode 081) zijn niet toegelaten voor oude leerlingen (= Type leerling ingevuld en niet gelijk 
aan ‘0’ en werknemerskengetal ‘011’, ‘012’, ‘013’, ‘014’, ‘015’, ‘016’, ‘017’, ‘046’, ‘492’, ‘495’, ‘043’ of 
‘401’) 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ServiceCode. 

12. FOUTCODE 00062-212 (B): Onverenigbaar met het werknemersstatuut 
Voor RSZ-werkgevers: 

• Prestaties voor niet te recupereren overuren die vrijgesteld zijn van sociale zekerheidsbijdragen 
(= prestatiecode 080) en vrijwillige overuren die vrijgesteld zijn van sociale zekerheidsbijdragen 
(=prestatiecode 081) zijn niet toegelaten voor artiesten zonder arbeidsovereenkomst 
(= werknemerskengetal ‘046’ of ‘047’ en statuut van de werknemer ‘A2’) 

• Indien het statuut van de werknemer ‘B’ betreft, is de prestatiecode 011 niet toegelaten 

• Indien de werkgeverscategorie  750, 751, 752 of 753 betreft en het statuut van de werknemer ‘VA’ is, is 
de prestatiecode 011 niet toegelaten 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ServiceCode. 

 Zone 00063: Aantal dagen van de prestatie 
1. FOUTCODE 00063-001 (B): Niet aanwezig 
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De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

Specifiek voor WECH001: 

• Verplicht indien voltijdse werknemer 

• Verplicht indien werknemer van een bijzondere categorie 

2. FOUTCODE 00063-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00063-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00063-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

5. FOUTCODE 00063-034 (B): Onverenigbaar met kwartaal 
Bij RSZ-werkgevers, wordt deze controle niet uitgevoerd voor: 

• Derde betalers en onthaalouders 

• Prestaties voor niet te recupereren overuren die vrijgesteld zijn van sociale zekerheidsbijdragen 
(= prestatiecode 080) en vrijwillige overuren die vrijgesteld zijn van sociale zekerheidsbijdragen (= 
prestatiecode 081) 

Het aantal aangegeven dagen per blok mag niet groter zijn dan het aantal kalenderdagen tussen de 
beneden- en bovengrens. 

Er is een tolerantie van 3 dagen voor RSZ-werkgevers. 

Er is een tolerantie van 2 dagen voor RSZPPO-werkgevers. 

• Benedengrens: 

• De benedengrens is de begindatum van de tewerkstelling àls deze na de begindatum van het 
socialezekerheidskwartaal komt.  Zoniet, is de benedengrens de begindatum van het 
socialezekerheidskwartaal. 

• Bovengrens: 

• De bovengrens is de einddatum van de tewerkstelling is àls deze aanwezig is en voor de 
einddatum van het socialezekerheidskwartaal ligt.  Zoniet, is de bovengrens de einddatum van 
het sociale zekerheidskwartaal. 

• Indien de begindatum van het sociaal risico gelegen is in het betreffende kwartaal, is de 
bovengrens deze begindatum min één dag. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

6. FOUTCODE 00063-032 (B): Onverenigbaar met arbeidsregeling 
Bij RSZ-werkgevers, wordt deze controle niet uitgevoerd voor: 

• Derde betalers en onthaalouders 

• Prestaties voor niet te recupereren overuren die vrijgesteld zijn van sociale zekerheidsbijdragen 
(= prestatiecode 080) en vrijwillige overuren die vrijgesteld zijn van sociale zekerheidsbijdragen (= 
prestatiecode 081) 

Het aantal aangegeven dagen per blok mag niet groter zijn dan het aantal dagen in functie van het 
arbeidsstelsel tussen de beneden -en bovengrens; er is een tolerantie van 5 dagen. 

• Benedengrens: 

• De benedengrens is de begindatum van de tewerkstelling àls deze na de begindatum van het 
socialezekerheidskwartaal komt. Zoniet, is de benedengrens de begindatum van het 
socialezekerheidskwartaal. 

• Bovengrens: 
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• De bovengrens de einddatum van de tewerkstelling is àls deze aanwezig is en voor de 
einddatum van het socialezekerheidskwartaal ligt.  Zoniet, is de bovengrens de einddatum van 
het sociale zekerheidskwartaal. 

• Indien de begindatum van het sociaal risico gelegen is in het betreffende kwartaal, is de 
bovengrens deze begindatum min één dag. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

7. FOUTCODE 00063-192 (B): Aantal dagen te hoog 
Voor RSZPPO-werkgevers: 

• Vanaf het kwartaal 20081, mag het aantal prestatiedagen aangegeven onder de prestatiecode ‘024’ 
niet meer dan 24 dagen bedragen in geval van onthaalouders. 

Voor zowel RSZ- als RSZPPO-werkgevers: 

• Vanaf het kwartaal 20084, mag het aantal prestatiedagen (van alle tewerkstellingen samen) 
aangegeven onder de prestatiecode ‘075’ niet meer dan 6 dagen bedragen. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

8. FOUTCODE 00063-448 (B): Onverenigbaar met het functienummer 
Voor RSZ-werkgevers: 

Het aantal dagen aangegeven voor de prestatiecode 001 dient 1 dag te bedragen voor een tewerkstelling 
met functienummer 094 of 095. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00064: Aantal uren van de prestatie 
1. FOUTCODE 00064-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00064-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00064-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde gelegen te zijn in het domein [1; 9999999]. 

4. FOUTCODE 00064-001 (B): Niet aanwezig 
Voor RSZ-werkgevers: 

• De zone is verplicht aanwezig in het blok als: 

• De tewerkstelling betreft een deeltijdse werknemer (Type van contract = deeltijds). 

• De tewerkstelling betreft een werknemer tewerkgesteld in de interimsector. 

• De tewerkstelling betreft een tijdelijke werknemer, een seizoensarbeider, een thuiswerker of een 
werknemer met gelimiteerde prestaties. 

• De tewerkstelling betreft een ‘maatregel ter herverdeling van de arbeidstijd’ die ‘4’, ‘6’, ‘8’, ‘514’, 
‘501’, ‘502’, ‘503’, ‘504’, ‘505’, ‘506’, ‘507’, ‘508’, ‘509’, ‘531’, ‘510’, ‘511’, ‘512’, ‘515’, ‘541’,of ‘544’ , 
‘520’, ‘522’ , 523’, ‘551’, ‘552’ ,’553’, ’554’, ‘567’, ‘568’ , ‘578’, ‘579, ‘584’ of ‘585’ bedraagt. 

• De tewerkstelling betreft een onthaalouder. 

• Vanaf 20123, de tewerkstelling betreft een werknemer bezoldigd met dienstencheques 
(= Bezoldigingswijze = ‘3’ of werkgeverscategorie = 597) 

• De tewerkstelling betreft een gelegenheidswerknemer in de horeca (= werkgeverscategorie 317) 

• Vanaf 20154, de tewerkstelling betreft een werknemer in de horeca (= werkgeverscategorie 017) 

• De tewerkstelling betreft een flexijob-werknemer (= werknemerskengetal 050, 450) 

• De tewerkstelling betreft een werknemer tewerkgesteld door een provinciaal of plaatselijk bestuur. 
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• De tewerkstelling betreft een werknemer zoals voorzien in de wet van 3 mei 2025 (= 
werkgeverscategorie ‘417’) 

Voor RSZPPO-werkgevers: 

• De zone is onmisbaar. 

Specifiek voor WECH001: 

• Verplicht indien deeltijds werknemer 

• Verplicht indien werknemer van een bijzondere categorie 

Dit betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 00064-448 (B): Onverenigbaar met het functienummer 
Voor RSZ-werkgevers: 

Het aantal uren aangegeven voor de prestatiecode 001 dient groter of gelijk aan ‘2’ en kleiner of gelijk ‘11’ 
te bedragen voor een tewerkstelling met functienummer 094 of 095. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00065: Aantal vluchtminuten 
1. FOUTCODE 00065-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00065-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00065-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

4. FOUTCODE 00065-146 (B): Niet toegelaten 
De zone is niet toegelaten in geval van een RSZPPO-werkgever. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

3.9. Functioneel blok 90019: Bezoldiging van de tewerkstelling 
werknemerslijn 

1. FOUTCODE 90019-091 (B): Fout op volgorde 
De juiste volgorde in het XML-schema werd niet gerespecteerd. 

2. FOUTCODE 90019-006 (B): Te veel identieke gevallen 
Specifiek voor WECH001: De anomalie is niet-blokkerend. 

Voor elke tewerkstelling mag slechts één blok voorkomen met een bepaalde combinatie bezoldigingscode, 
frequentie van betaling van de premie en percentage van bezoldiging. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

3. FOUTCODE 90019-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 
Voor RSZ-werkgevers: 

• Tot en met het kwartaal 20214 mogen er geen blokken ‘Bezoldiging’ zijn als het 
werknemerskengetal 676 bedraagt. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

4. FOUTCODE 90019-001 (B): Niet aanwezig 
Specifiek voor WECH001: Deze controle wordt niet uitgevoerd. 

Voor RSZ-werkgevers: 

Deze controle wordt niet uitgevoerd voor werknemers tewerkgesteld in het kader van een flexijob. 
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• Er is ten minste één blok ‘Prestatie’ met ‘Prestatiecode’ ‘001’ en er is geen enkel blok ‘Bezoldiging’ met 
‘Bezoldigingscode’ ‘001’, ‘012’, ‘022’, ‘043’, ‘044’ of ‘061’ en de zone ‘Verantwoording van de dagen’ in 
het overeenkomstige blok ‘tewerkstelling’ heeft geen waarde ‘8’. 

• Er is ten minste één blok ‘Prestatie’ met ‘Prestatiecode’ ’001’ en het betreft geen werknemer die tegen 
forfait werkt zonder verplichte bezoldiging (= werknemerskengetal 011, 022, 029) of het betreft geen 
gewone werknemer zonder verplichte bezoldiging (= werknemerskengetal 015, 027, 024 voor de 
werkgeverscategorieën 016, 017, 020, 023, 068, 146, 158, 166, 323 en 562) en de zone 
‘Verantwoording van de dagen’ in het overeenkomstige blok ‘tewerkstelling’ heeft een waarde ‘8’ en er 
is geen enkel blok ‘Bezoldiging’ met ‘Bezoldigingscode’ ‘001’ aanwezig. 

• Er is ten minste één blok ‘Prestatie’ met ‘Prestatiecode’ ‘003’ en er is geen enkel blok ‘bezoldiging’ met 
‘Bezoldigingscode’ ‘001’ of ‘022’. 

• Er is ten minste één blok ‘Prestatie’ met ‘Prestatiecode’ ‘004’ en er is geen enkel blok ‘Bezoldiging’ met 
‘Bezoldigingscode’ ‘001’. 

• Er is ten minste één blok ‘Prestatie’ met ‘Prestatiecode’ ‘005’ en er is geen enkel blok ‘Bezoldiging’ met 
‘Bezoldigingscode’ ‘001’, 022’ of ‘061’. 

• Er is ten minste één blok ‘Prestatie’ met ‘Prestatiecode’ ‘041’ of ‘042’ of ‘043’ en er is geen enkel blok 
‘Bezoldiging’ met ‘Bezoldigingscode’ ‘001’, ‘043’, ‘044’ of ‘061’. 

• Er is ten minste één blok ‘Prestatie’ met ‘Prestatiecode’ ‘110’ en er is geen enkel blok ‘Bezoldiging’ met 
‘Bezoldigingscode’ ‘027’, ‘028’ of ‘041’. 

• Er geen blok ‘Bezoldiging’ met ‘Bezoldigngscode’ ‘001’ is, maar wel een blok ‘Bezoldiging’ met 
‘Bezoldigingscode’ ‘042’ is. 

Voor RSZPPO-werkgevers: 

• Er is ten minste één blok ’Prestatie’ met ‘Prestatiecode’ ‘001’ en er is geen enkel blok ‘Bezoldiging’ met 
‘Bezoldigingscode’ ‘101’, ‘110’, ‘315’, ‘318’, ‘140’, ‘150’, ‘801’, ‘921’, ‘924’, ‘902’, ‘903’, ‘940’, ‘942’, ‘974’ 
of ‘975’ en de zone ‘Verantwoording van de dagen’ in het overeenkomstige blok ‘tewerkstelling’ heeft 
geen waarde ‘8’. 

• Er is ten minste één blok ’Prestatie’ met ‘Prestatiecode’ ‘041’ en er is geen enkel blok ‘Bezoldiging’ met 
‘Bezoldigingscode’ ‘120’. 

• Er is ten minste één blok ’Prestatie’ met ‘Prestatiecode’ ‘042’ en er is geen enkel blok ‘Bezoldiging’ met 
‘Bezoldigingscode’ ‘101’, ‘110’, ‘140’, ‘924’, ‘974’ of ‘975’. 

• Er is ten minste één blok ‘Prestatie’ met ‘Prestatiecode’ ‘301’ en er is geen blok ‘Bezoldiging’. 
Gezien de bezoldigingscodes voor ‘bezoldigingen – niet onderworpen aan bijdragen’ facultatief zijn, 
wordt dit gedeelte van de controle gedesactiveerd. 

• Er is ten minste één blok ‘Prestatie’ met een ‘Prestatiecode ‘014’ en er is geen enkel blok ‘Bezoldiging’ 
met ‘Bezoldigingscode ‘319’; deze verplichting geldt niet indien het werknemerskengetal ‘741’ is. 
Gezien de bezoldigingscodes voor ‘bezoldigingen – niet onderworpen aan bijdragen’ facultatief zijn, 
wordt dit gedeelte van de controle gedesactiveerd. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00066: Lijnnummer bezoldiging 
1. FOUTCODE 00066-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00066-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00066-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00066-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

5. FOUTCODE 00066-006 (B): Te veel identieke gevallen 



77 / 99 

Specifiek voor WECH001: De anomalie is niet-blokkerend. 

Voor elke tewerkstelling mag slechts één blok per volgnummer voorkomen. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00067: Bezoldigingscode 
1. FOUTCODE 00067-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00067-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00067-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00067-053 (B): Niet van toepassing 
De anomalie is ook blokkerend voor WECH001. 

De verbrekingsvergoedingen zijn niet toegelaten (bezoldigingscodes 003 en 009 in geval van een 
RSZ-werkgever, bezoldigingscodes 130 en 132 in geval van een RSZPPO-werkgever). 

Deze controle gebeurt via de XML-module RemunCode. 

5. FOUTCODE 00067-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
Specifiek voor WECH001: De anomalie is niet-blokkerend. 

• De waarde in de zone behoort niet tot het DmfA-gedeelte van bijlage 7 van het glossarium in geval van 
een RSZ-werkgever.In geval van een RSZPPO-werkgever dient de zone een waarde uit het DmfA-
gedeelte van de bijlage 32 van het glossarium te bevatten. 

• De waarde dient toegelaten zijn voor het overeenkomstige trimester. 

Deze controle gebeurt via de XML-module RemunCode. 

6. FOUTCODE 00067-025 (B): Onverenigbaar met werkgeverscategorie 
Specifiek voor WECH001: De anomalie is niet-blokkerend. 

Voor RSZ-werkgevers: 

• Indien de bezoldigingscode de code voor de ‘uitkeringen die onder de arbeidswet vallen’ (= 006) is en 
de werknemer is niet tewerkgesteld in de transportsector (= werkgeverscategorie 083, 084, 085), in de 
interimsector (= werkgeverscategorie 097, 497), de bouwsector (= werkgeverscategorie 024, 026, 044, 
054) of de bouwinterimsector (= werkgeverscategorie 224, 226, 244, 254), of vanaf 20081 in de 
brandstofsector (= werkgeverscategorie 081 en 091), of vanaf 20071 bij de 
werkgeverscategorieën 055, 029, 000, 010 (tot en met 20191), 011, 057 (tot en met 20122) en 157 (tot 
en met 20122), of vanaf 20073 bij de werkgeverscategories 077 en 477, of vanaf 20192 bij de 
werkgeverscategorieën 129 of 229. 

• Indien de werkgeverscategorie de interimsector (= werkgeverscategorie 097, 497, 597) of 753, 754 of 
772 betreft, dan is de bezoldigingscode 007 niet toegelaten. 

• Indien de werkgeverscategorie niet de occasionele horeca-sector (= werkgeverscategorie 116, 117, 
216, 217) betreft, is de bezoldigingscode 008 niet toegelaten. 

• Indien de tewerkstelling verwijst naar de occasionele horeca (= werkgeverscategorieën 116, 117, 216 
en 217 - tot en met 20132) en de bezoldigingscode is niet gelijk aan 001, 007, 008, 010, 011, 012 of 
020. 

• Indien de tewerkstelling verwijst naar de occasionele horeca (= werkgeverscategorie 317 – vanaf 
20133) en de bezoldigingscode is niet gelijk aan 001, 007, 010, 029, 011, 012, 020, 024, 025, 026, 
046, 013, 014, 015 of 016. 

• Indien een bezoldigingscode werd aangegeven voor ‘vergoedingen voor niet te recupereren overuren 
die vrijgesteld zijn van sociale zekerheidsbijdragen’ (= bezoldigingscode 013) en de werknemer is niet 
in de horeca- (= werkgeverscategorieën 017, 317) of interimsector (= werkgeverscategorieën 097, 497) 
tewerkgesteld. 
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• Indien de werkgeverscategorie een categorie uitsluitend voorbehouden voor de aangifte van 
geneesheren die de opleiding tot geneesheer-specialist volgen (= werkgeverscategorie 772) betreft, 
dan zijn de bezoldigingscodes 011, 012, 014,015 of 016 niet toegelaten. 

• Indien de werkgeverscategorie niet verwijst naar een lokale politiezone (= werkgeverscategorie 754), 
dan zijn de bezoldigingscodes 043, 044 en 045 niet toegelaten. 

Deze controle gebeurt via de XML-module RemunCode. 

7. FOUTCODE 00067-020 (B): Onverenigbaarheid met het paritair comité 
Specifiek voor WECH001: De anomalie is niet-blokkerend. 

Voor RSZ-werkgevers: 

• Vanaf 20071, indien de bezoldigingscode de code voor de ‘uitkeringen die onder de arbeidswet 
vallen’ (= 006) is en indien de werkgeverscategorie 000, 010 of 011 is en het nummer van paritair 
comité betreft niet 120, 125.02 of 125.03. 

Deze controle wordt uitgevoerd via de XML-module RemunCode. 

8. FOUTCODE 00067-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 
Specifiek voor WECH001: De anomalie is niet-blokkerend. 

Voor RSZ-werkgevers: 

• Indien de werknemer een handarbeider betreft, is de bezoldigingscode 006, niet toegelaten; de 
bezoldigingscode 006 is echter wel toegelaten voor de werknemerskengetallen 015, 024 en 027. 

• Indien de werknemer een handarbeider betreft, is de bezoldigingscode 007, 011, 012, 014, 015, 016 
niet toegelaten; deze bezoldigingscodes zijn echter wel toegelaten voor de 
werknemerskengetallen 015 van de categorieën 040, 140, 396, 440 en 496 en voor het 
werknemerskengetal 013 van de categorie 040. Deze bezoldigingscodes zijn vanaf 20141 ook 
toegelaten voor de werknemerskengetallen 021 en 024 van de werkgeverscategorieën 040, 396 en 
496.  
Vanaf het kwartaal 20221 is de bezoldigingscode 007 ook toegelaten voor de handarbeiders 
(= werknemerskengetallen 0xx) van de werkgeverscategorieën 750 en 752. 
Vanaf het kwartaal 20221 is de bezoldigingscode 011 ook toegelaten voor de handarbeiders 
(= werknemerskengetallen 0xx) van de werkgeverscategorieën 750, 751, 752, 753 en 754, behalve 
voor de leerlingen-handarbeiders (= werknemerskengetal 035). 
De bezoldigingscode 012 (vanaf 20221), 014 (vanaf 2024/1), 015 (vanaf 2024/4) en 016 (vanaf 2025/4) 
zijn ook toegelaten voor voor de handarbeiders (= werknemerskengetallen 0xx) van de 
werkgeverscategorieën 750, 751, 752, 753 en 754, behalve voor de leerlingen-handarbeiders 
(= werknemerskengetal 035) van de werkgeverscategorieën 751, 753 en 754. 

• De bezoldigingscode 011 is niet toegelaten voor de leerlingen-hoofdarbeiders 
(= werknemerskengetal 439) van de werkgeverscategorieën 750, 751, 752 en 753. 

• De bezoldigingscode 012, 014, 015, 016 is niet toegelaten voor de leerlingen-hoofdarbeiders 
(= werknemerskengetal 439) van de werkgeverscategorieën 751 en 753. 

• Indien de werknemer een bediende (exclusief artiesten) betreft, is de bezoldigingscode 006 niet 
toegelaten. 

• Indien de werknemer een ambtenaar (= werknemerskengetal 671, 673, 675, 677 of 690) betreft, zijn de 
bezoldigingscode 003, 006, 007, 011, 012, 013, 014, 022, 023, 027, 028, 041 en 042 niet toegelaten; 
de bezoldigingscodes 007, 012, 014, 015, 016 zijn echter wel toegelaten voor stagiairs met het oog op 
een vaste benoeming (= werknemerskengetal 677). 

• Indien de tewerkstelling betrekking heeft op een onthaalouder (= werknemerskengetal 497), zijn alleen 
de bezoldigingscodes 001, 024, 025, 026 en 046 toegelaten. 

• Indien de werknemer een artiest (= werknemerskengetal 046, 047) betreft, zijn de 
bezoldigingscodes 006, 007, 011, 012, 014, 015, 016, 022, 023, 042, 043, 044 en 045 niet toegelaten. 

• Indien de werknemer forfaitair vergoed wordt (= werknemerskengetal 011, 022 en 029), maar niet 
tewerkgesteld is in de land- of tuinbouwsector (= werkgeverscategorie 193, 293, 194 en 494) of de 
interimsector (= werkgeverscategorie 097, 497), dan zijn alleen de bezoldigingscodes 001, 003, 010, 
013, 024, 025, 026, 046 en 029 toegelaten. 
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Indien het werknemerskengetal de code 011 of 029 betreft, is ook de bezoldigingscode 020 toegelaten. 
Voor werknemers tewerkgesteld in de occasionele horecasector (= werkgeverscategorie 116, 117, 
216, 217) gelden specifieke regels. 

• Indien de werknemer een occasionele werknemer (= werknemerskengetal 010, 020, 480, 490) is die in 
de horecasector (= werkgeverscategorie 016, 017) of interimsector (= werkgeverscategorie 097, 497) 
tewerkgesteld is, zijn alleen de bezoldigingscode 001, 010, 024, 025, 026, 046 en 029 toegelaten. 
Indien de werknemer een occasionele werknemer is (= werknemerskengetal 010, 022) die 
tewerkgesteld is in de land- of tuinbouwsector (= werkgeverscategorie 193, 293, 194 en 494) of de 
interimsector (= werkgeverscategorie 097, 497), zijn alleen de bezoldigingscode 001, 010, 024, 025, 
026, 046 en 029 toegelaten. 
Als het werknemerskengetal 010 of 490 is, is ook de bezoldigingscode 020 toegelaten. 

• De bezoldigingscode 008 is alleen toegelaten voor de forfaitair vergoede werknemers 
(= werknemerskengetallen 011, 022, 486 en 496) 

• Indien de tewerkstelling geen betrekking heeft op een ambtenaar (= werknemerskengetal 671, 673, 
675, 677 of 690), is de bezoldigingscode 009 niet toegelaten. 

• Indien het werknemerskengetal niet verwijst naar een ambtenaar en de aangeduide bezoldigingscode 
is gelijk aan 051. 

• Indien de werknemer een occasionele werknemer in de horecasector (= werknemerskengetal 011, 
020, 486, 496) of in de interimsector (= werkgeverscategorie 097, 497) is, zijn alleen de 
bezoldigingscode 001, 010, 013, 024, 025, 026, 046 en 029 toegelaten. 
Als het werknemerskengetal 011 of 496 is, is ook de bezoldigingscode 020 toegelaten. 
Als het werknemerskengetal 486 of 496 is, zijn ook de bezoldigingscode 011, 015, 016 toegelaten. 

• Indien de werknemer een occasionele werknemer in de horecasector (= werknemerskengetal 011, 
020, 486, 496) of in de horecasector (= werkgeverscategorie 317 – vanaf 20133) is, zijn alleen de 
bezoldigingscode 001, 010, 013, 024, 025, 026, 046 en 029 toegelaten. 
Als het werknemerskengetal 011 of 496 is, is ook de bezoldigingscode 020 toegelaten. 
Als het werknemerskengetal 486 of 496 is, zijn ook de bezoldigingscode 007, 011, 012, 014, 015, 016 
toegelaten. 

• Indien de werknemer een leerling betreft, is de bezoldigingscode 013 niet toegelaten. 

• Indien de werknemer geen flexijob-werknemer betreft, zijn de bezoldigingscodes 022 en 023 niet 
toegelaten. 

• Indien de werknemer een flexijob-werknemer betreft, zijn alleen de bezoldigingscodes 010, 013, 020, 
022, 023, 024, 025, 026, 046 en 029 toegelaten. 

• Indien het werknemerskengetal wijst op een niet-lokale mandataris (= werknemerskengetal 406 of 407) 
en de bezoldigingscode is niet gelijk aan 027, 028 of 041. 

• Indien het werknemerskengetal niet wijst op een niet-lokale mandataris (= werknemerskengetal 406 of 
407) of een beschermde lokale mandataris (= werknemerskengetal 405) en de bezoldigingscode is 
gelijk aan 027. 

• Indien het werknemerskengetal niet wijst op een niet-lokale mandataris (= werknemerskengetal 406 of 
407) of een lokale mandataris (= werknemerskengetal 404 of 405) en de bezoldigingscode is gelijk aan 
028. 

• Indien het werknemerskengetal niet wijst op een niet-lokale mandataris (= werknemerskengetal 406 of 
407) en de bezoldigingscode is gelijk aan 041. 

• Indien het werknemerskengetal wijst op een niet-beschermde lokale mandataris 
(= werknemerskengetal 404) en de bezoldigingscode is niet gelijk aan 001, 010, 029, 028 of 043. 

• Indien het werknemerskengetal wijst op een beschermde lokale mandataris 
(= werknemerskengetal 405) en de bezoldigingscode is niet gelijk aan 027 of 028. 

• Indien het werknemerskengetal niet wijst op een ambtenaar en de bezoldigingscode is gelijk aan 061, 
062, 065, 066 of 067. 

• De bezoldigingscode 042 is alleen toegelaten voor handarbeiders en hoofdarbeiders behalve voor 
flexijob-werknemers, lokale en niet-lokale mandatarissen, onthaalouders, artiesten, forfaitair vergoede 
werknemers en occasionnele werknemers. 
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• De bezoldigingscode 043 is toegelaten voor handarbeiders, hoofdarbeiders en ambtenaren behalve 
voor flexijob-werknemers, leerlingen, niet-lokale mandatarissen, beschermde lokale mandatarissen, 
onthaalouders, artiesten, forfaitair vergoede werknemers en occasionnele werknemers. 

• De bezoldigingscode 044 is alleen toegelaten voor ambtenaren. 

• De bezoldigingscode 045 is toegelaten voor handarbeiders, hoofdarbeiders en ambtenaren behalve 
voor flexijob-werknemers, leerlingen, lokale en niet-lokale mandatarissen, onthaalouders, artiesten, 
forfaitair vergoede werknemers  en occasionnele werknemers. 

• Indien het werknemerskengetal wijst op een statutaire werknemer met standplaats in het buitenland 
(= werknemerskengetal 676) en de bezoldigingscode is niet gelijk aan 067. 

• Indien de werkgeverscategorie 751 is, is de bezoldigingscode 007 alleen toegelaten voor de 
werknemerskengetal 677. 

• De bezoldigingscode 047 is niet toegelaten voor de statutaire werknemers met standplaats in het 
buitenland (= werknemerskengetal 676) en voor occasionele werknemers (= werknemerskengetal 010 
en 022 voor de werkgeverscategorie 193, 293, 194, 294, 097, 497 of 594). 

Voor RSZPPO-werkgevers: 

• Indien het werknemerskengetal duidt op onthaalouder (= werknemerskengetal 761), mogen alleen de 
bezoldigingscodes 101 en 026 aangegeven worden. 

Deze controle gebeurt via de XML-module RemunCode. 

9. FOUTCODE 00067-085 (B): Onverenigbaar met de werkgeverscategorie en het 
werknemerskengetal 

Specifiek voor WECH001: De anomalie is niet-blokkerend. 

Voor RSZPPO-werkgevers: 

• De bezoldigingscode dient aanwezig te zijn in het bestand van basisbedragen voor de 
overeenkomstige combinatie kwartaal / werkgeverscategorie / werknemerskengetal.  Het bestand van 
de basisbedragen is per kwartaal consulteerbaar op de portaalsite van de sociale zekerheid: 
https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/dmfappo/index.htm. 

Deze controle gebeurt via de XML-module RemunCode. 

10. FOUTCODE 00067-212 (B): Onverenigbaar met het werknemersstatuut 
Specifiek voor WECH001: De anomalie is niet-blokkerend. 

Voor RSZ-werkgevers: 

• Indien het statuut van de werknemer ‘T’ betreft, dan is de bezoldigingscode 007 niet toegelaten, 
behalve, vanaf 20141, voor de werknemerskengetallen 481, 484 en 485 en voor de 
werknemerskengetallen 021 en 024 van de werkgeverscategorieën 040, 396 en 496. 

• Indien de werknemer niet door een provinciaal of plaatselijk bestuur en niet in de interimsector 
(= werkgeverscategorie 097, 497 en 597) is tewerkgesteld en het statuut van de werknemer betreft 
geen ‘T’, dan is de bezoldigingscode 011 niet toegelaten. Vanaf 20141, is de bezoldigingscode 
daarentegen wel toegelaten voor de werknemerskengetallen 481, 484 en 485 en voor de 
werknemerskengetallen 021 en 024 van de werkgeverscategorieën 040, 396 en 496. 

• Vergoedingen voor niet te recupereren overuren die vrijgesteld zijn van sociale zekerheidsbijdragen 
(= bezoldigingscode 013) zijn niet toegelaten voor artiesten zonder arbeidsovereenkomst 
(= werknemerskengetal 046 of 047 en werknemersstatuut = A2) 

• Voordelen niet onderworpen aan de gewone RSZ-bijdragen (= bezoldigingscode 021) zijn alleen 
toegelaten voor vrijwillige brandweerlui, vrijwillige ambulanciers of vrijwilligers van de Civiele 
Bescherming (= werknemersstatuut ‘B’ of ‘VA’) 

Deze controle gebeurt via de XML-module RemunCode. 

11. FOUTCODE 00067-403 (B): Onverenigbaar met het type arbeidsovereenkomst 
Voor RSZ-werkgevers: 

https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/dmfappo/index.htm
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• Indien vergoedingen voor niet te recupereren overuren die vrijgesteld zijn van sociale 
zekerheidsbijdragen (= bezoldigingscode 013) zijn aangeveven, dan moet de arbeidsovereenkomst 
wijzen op een voltijds contract (= contracttype ‘0’) en het aantal uur per week van de werknemer moet 
gelijk zijn aan het aantal uur per week van de maatpersoon. 

Deze controle gebeurt via de XML-module RemunCode. 

12. FOUTCODE 00067-075 (B): Niet toegelaten voor het type leerling 
Voor RSZ-werkgevers: 

• Vergoedingen voor niet te recupereren overuren die vrijgesteld zijn van sociale zekerheidsbijdragen 
(= bezoldigingscode 013) zijn niet toegelaten voor oude leerlingen (= Type leerling ingevuld en niet 
gelijk aan ‘0’ en werknemerskengetal 011, 012, 013, 014, 015, 016, 017, 046, 492, 495, 043 of 401). 

Deze controle gebeurt via de XML-module RemunCode. 

13. FOUTCODE 00067-146 (B): Niet toegelaten 
Specifiek voor WECH001: De anomalie is niet-blokkerend. 

Voor RSZPPO-werkgevers: 

• Deze foutcode wordt in geval van vrijwillige brandweerlieden (= werknemerskengetallen 731 en 732) 
gegenereerd voor elke bezoldigingscode 542 die gebruikt wordt in dezelfde werknemerslijn waar ook 
een bezoldigingscode 942 gegeven wordt. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

14. FOUTCODE 00067-259 (B): Vergoeding aan te geven in het kwartaal waarin het basisloon 
aangegeven wordt 
Specifiek voor WECH001: De anomalie is niet-blokkerend. 

Voor RSZ-werkgevers: 

• Vanaf 20091 wordt deze foutcode gegeven als voor een tewerkstellingslijn een bezoldigingscode 006 
wordt aangegeven en geen bezoldigingscode 001. 

Voor RSZPPO-werkgevers: 

• In geval de verantwoording van de dagen geen waarde ‘7’ aanduidt, wordt deze foutcode gegeven als 
voor een tewerkstellingslijn een bezoldigingscode 160, 404 (vanaf 20111), 422 (vanaf 20111), 
423 (vanaf 20111 tot en met 20114), 434 (vanaf 20111), 435 (vanaf 20111), 436 (vanaf 20111), 
437 (vanaf 20111), 510 (vanaf 20111 tot en met 20122), 512 (vanaf 20111), 804, 821 (tot en 
met 20104), 822, 823, 824, 834, 835, 836, 837, 454 (vanaf 20111), 854 (vanaf 20111), 855 (vanaf 
20111) 853, 961, 962, 970, 971, 974 (tot 20083), 975 (tot 20083), 952, 958, 991, 992, 910 (tot en met 
20122), 912, 914, 916 of 993 (vanaf 20144) wordt opgegeven en geen bezoldigingscode 101, 110, 
315, 318, 140, 902, 903, 921, 924, 150 of 524 (vanaf 20111). 

Dit betreft een kruiscontrole. 

15. FOUTCODE 00067-213 (B): Ongeldige combinatie bezoldigingscodes 
Specifiek voor WECH001: De anomalie is niet-blokkerend. 

Voor RSZ-werkgevers: 

• Deze foutcode wordt gegeven in geval voor een tewerkstellingslijn een bezoldigingscode 008 wordt 
opgegeven en geen bezoldigingscode 001. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00068: Frequentie in maanden van de betaling van de premie 
1. FOUTCODE 00068-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00068-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00068-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
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Specifiek voor WECH001: De anomalie is niet-blokkerend. 

De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

4. FOUTCODE 00068-001 (B): Niet aanwezig 
Specifiek voor WECH001: De anomalie is niet-blokkerend. 

Voor RSZ-werkgevers: 

• Deze zone isverplicht aanwezig als de bezoldigingscode wijst op een premie (= 002 of 023 of 045 of 
062). 

Voor RSZPPO-werkgevers: 

• Deze zone is verplicht aanwezig als de bezoldigingscode 918, 920, 806, 817, 833, 906, 917 (vanaf 
20071), 918 (tot en met 20064), 919 (tot en met 20064), 951, 957 of 976 (vanaf 20074) betreft. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 00068-029 (B): Onverenigbaar met bezoldigingscode 
Specifiek voor WECH001: De anomalie is niet-blokkerend. 

Voor RSZ-werkgevers: 

• Deze zone mag niet aanwezig zijn als de bezoldigingscode niet wijst op een premie (= 002 of 023 of 
045 of 062). 

Voor RSZPPO-werkgevers: 

• Deze zone mag niet aanwezig zijn als de bezoldigingscode niet wijst op een premie (= 918, 920, 806, 
817, 833, 906, 917 (vanaf 20071), 918 (tot en met 20064), 919 (tot en met 20064), 951, 957, 
976 (vanaf 20074)). 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00069: Percentage van de bezoldiging op jaarbasis 
1. FOUTCODE 00069-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00069-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

3. FOUTCODE 00069-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

4. FOUTCODE 00069-146 (B): Niet toegelaten 
Specifiek voor WECH001: De anomalie is niet-blokkerend. 

Voor RSZPPO-werkgevers: 

Deze zone is niet toegelaten. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 00069-029 (B): Onverenigbaar met bezoldigingscode 
Specifiek voor WECH001: De anomalie is niet-blokkerend. 

Voor RSZ-werkgevers: 

• Deze zone mag niet aanwezig zijn als de bezoldigingscode geen code ‘001’ of ‘061’betreft. 

• Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00070: Bezoldiging 
1. FOUTCODE 00070-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00070-002 (B): Niet numeriek 
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De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00070-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00070-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

Specifiek voor WECH001 

De waarde nul is alleen toegelaten voor het saldo van het mobiliteitsbudget (= bezoldigingscode ‘029’). 

Dit betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 00070-044 (B): Berekend bedrag verschilt van het aangegeven bedrag 
Specifiek voor WECH001: De anomalie is niet-blokkerend. 

Deze controle wordt alleen uitgevoerd in geval van een RSZ-werkgever; ze is alleen van toepassing op 
werknemers die tegen forfait werken (= werknemerskengetallen 010, 011, 020, 022, 029, 480, 486, 490 en 
496). 

Voor de jaar-kwartalen voorafgaand aan 20072 geldt: 

• Voor alle werknemers die tegen forfait werken, moet het bedrag van de bezoldiging aangegeven voor 
de bezoldigingscode ‘001’ gelijk te zijn aan het forfaitair dagloon vermenigvuldigd met het totaal aantal 
dagen aangegeven onder de prestatiecode ‘001’ en ‘005’.  Het bedrag van het forfaitair dagloon wordt 
bepaald in functie van het arbeidsstelsel: er zijn daglonen bepaald voor 5-dagen-stelsels en voor 
andere. 

Voor de jaar-kwartalen vanaf 20072 geldt: 

• Voor de werknemers die tegen forfait werken moet het bedrag van de bezoldiging aangegeven voor de 
bezoldigingscode ‘001’ gelijk te zijn aan het forfaitair dagloon vermenigvuldigd met het totaal aantal 
dagen aangegeven onder de prestatiecode ‘001’, ‘003’ en ‘005’. 
Het bedrag van het forfaitair dagloon wordt bepaald in functie van het arbeidsstelsel en de leeftijd: er 
zijn daglonen bepaald voor 6-dagen-stelsels en voor andere en er zijn zeven leeftijdscategorieën. 
Behalve bij de werkgeverscategorie 216 en 217, wordt indien de leeftijd niet precies bepaald kan 
worden, omdat de geboortedag en / of -maand niet gekend zijn, de controle niet uitgevoerd. 

• Vanaf 20074, voor deeltijdse werknemers (= Tewerkstellingen waarbij Q kleiner is dan S) uit de 
horecasector (= werkgeverscategorieën 016, 017, 116, 117) wordt stelselmatig de proratisatie 
ingevoerd; dit impliceert dat het bedrag van de bezoldiging niet meer gecontroleerd wordt: 

o Vanaf 20074: functienummers 016, 017, 026, 059, 067 

• Vanaf 20133, voor de occasionele werknemers in de horeca met verminderd forfait: 

o Voor werknemers die werken tegen het dagforfait, moet het bedrag van de bezoldiging 
aangegeven voor de bezoldigingscode ‘001’ gelijk zijn aan het forfaitair dagloon; het aantal 
gepresteerde dagen bedraagt immers steeds ‘1’. 

o Voor werknemers die werken tegen het uurforfait, moet het bedrag van de bezoldiging aangegeven 
voor de bezoldigingscode ‘001’ gelijk zijn aan het forfaitair uurloon vermenigvuldigd met het aantal 
gepresteerde uren. Indien dit bedrag hoger is dan het forfaitair dagloon, moet het gelijk zijn aan het 
forfaitair dagloon. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericAmount, implementation FixedPaidSalaryModule. 

6. FOUTCODE 00070-029 (B): Onverenigbaarheid met de bezoldigingscode 
Specifiek voor WECH001: De anomalie is niet-blokkerend. 

De controle gebeurt alleen voor vrijwillige brandweerlieden, vrijwillige ambulanciers of vrijwilligers van de 
Civiele Bescherming; ze wordt gegenereerd als: 

• Als het totaalbedrag van de bezoldigingen aangegeven onder alle bezoldigingscodes ‘542’ van een 
natuurlijke persoon het plafond overschrijdt. 

• Vanaf 20222, als het totaalbedrag van de bezoldigingen aangegeven onder alle bezoldigingscodes 
‘021’ van een natuurlijke persoon het plafond overschrijdt. 
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Deze controle gebeurt via de XML-module GenericAmount, implementation MaximumSalaryModule. 

7. FOUTCODE 00070-046 (B): Bedrag niet hoog genoeg 
Specifiek voor WECH001: De anomalie is niet-blokkerend. 

Deze controle wordt alleen uitgevoerd in geval van een RSZ-werkgever; ze is alleen van toepassing voor 
flexijob-werknemers (= werknemerskengetallen 050 en 450). 

• Het bedrag van het flexiloon (= bezoldigingscode ‘022’) mag niet kleiner zijn dan het minimum forfaitair 
flexiloon per uur vermenigvuldigd met het totaal aantal uren aangegeven onder de prestatiecode ‘001’ 
en ‘005’ zijn. 

• Vanaf 20241, de controle wordt alleen uitgevoerd voor Horeca (= werkgeverscategorieën 017). 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericAmount, implementation MinimumSalaryModule. 

4. Foutcode per functioneel blok en zone - 
Gemeenschappelijk voor aangiften zonder MiniDmfA 

In dit hoofdstuk beschrijven we per functioneel blok voor elke glossariumzone de verschillende foutcodes. 
Het betreft de functionele blokken die terug te vinden zijn in aangiften zonder MiniDmfA. 
Voor scenariospecifieke controles op common-gegevens verwijzen we naar de documenten per scenario. 

4.1. Functioneel blok 90067: Link met aangifte werkgever 
1. FOUTCODE 90067-091 (B): Fout op volgorde 
De juiste volgorde in het XML-schema werd niet gerespecteerd. 

2. FOUTCODE 90067-151 (B): Niet identificeerbaar / Pas identifiable 
Deze foutcode wordt gegenereerd in volgende situaties: 

• Indien zowel RSZ-inschrijvingsnummer als ondernemingsnummer de waarde ‘0’ hebben 

• Indien het RSZ-inschrijvingsnummer opgegeven werd en dit bestaat niet in het werkgeversrepertorium 

• Indien het RSZ-inschrijvingsnummer de waarde ‘0’ heeft en het opgegeven ondernemingsnummer 
bestaat niet in het werkgeversrepertorium of verwijst naar een voorlopig inschrijvingsnummer. 

Deze controle gebeurt via de module DataAccessEngine. 

3. FOUTCODE 90067-001 (B): Niet aanwezig 
Specifiek voor AOAT en WECH008 (geen RSZPPO-mogelijk): 

Het blok ‘Link met aangifte werkgever’ moet per ASR juist één keer voorkomen. 
Aan dit blok moet juist één blok ‘Natuurlijk persoon’ gelinkt zijn. 

 Zone 00011: RSZ-inschrijvingsnummer 
1. FOUTCODE 00011-001 (B): Niet aanwezig 
De zone ‘RSZ-inschrijvingsnummer’ is verplicht aanwezig.  Deze zone mag niet de waarde ‘0’ hebben.  
Enkel definitieve stamnummers zullen toegelaten worden. 

2. FOUTCODE 00011-002 (B): Niet numeriek 

De zone ‘RSZ-inschrijvingsnummer’ moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00011-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00011-008 (B): Niet in het toegelaten domein 

De zone ‘RSZ-inschrijvingsnummer’ bevindt zich niet in het toegelaten domein. 

5. FOUTCODE 00011-004 (B): Ongeldig controlegetal 

Als de waarde verschillend is van ‘0’, dan bestaat het ‘RSZ-inschrijvingsnummer’ uit een 
inschrijvingsnummer en een controlegetal. In dat geval wordt nagegaan of of het controlegetal geldig is. 
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Deze controle gebeurt via de module DataAccessEngine. 

6. FOUTCODE 00011-051 (B): Niet aanwezig in het repertorium voor het aangiftekwartaal 
Deze controle wordt niet uitgevoerd bij een vereenvoudigde annulatie. 

Het RSZ-inschrijvingsnummer dient aanwezig te zijn in het werkgeversrepertorium in de periode van het 
risico. 

Deze controle gebeurt d.m.v. de module EmployerIdentificationEngine. 

7. FOUTCODE 00011-155 (B): Geen of vervallen mandaat 
Deze foutcode duidt aan dat het de verzender van de aangifte niet toegelaten is om een aangifte voor dit 
inschrijvingsnummer van de werkgever te doen. 

Deze controle gebeurt via de module DataAccessEngine. 

8. FOUTCODE 00011-233 (B): Onverenigbaar met de aanvraag 
Specifiek voor ZIMA: 

De zone ‘RSZ-inschrijvingsnummer’ moet een zelfde waarde hebben als het inschrijvingsnummer 
gevraagd in de opgegeven aanvraag. 

Deze controle gebeurt via de module ReferencedDeclarationEngine. 

 Zone 00012: Notie curatele 
1. FOUTCODE 00012-001 (B): Niet aanwezig 
De ‘Notie curatele’ moet aanwezig zijn in het blok ‘Link met de aangifte werkgever’. 

2. FOUTCODE 00012-002 (B): Niet numeriek 
De zone ‘Notie curatele’ moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00012-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium zijn. 

4. FOUTCODE 00012-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De zone ‘Notie curatele’ moet de waarde ‘0’ (= periode niet onder curatele) of ‘1’ (= periode onder curatele) 
hebben. 

5. FOUTCODE 00012-022 (B): Onverenigbaar met het repertorium 
Deze controle wordt niet uitgevoerd bij een vereenvoudigde annulatie. 

De ‘Notie curatele’ dient aanwezig te zijn als de werkgever op de tijdsindicatie sociaal risico onder curatele 
staat, conform het werkgeverrepertorium. 

Specifiek voor WECH (maandelijkse aangiften) 

Voor de maandelijkse aangiften WECH is er een bijkomende controle met de einddatum van tewerkstelling: 
indien deze einddatum van de tewerkstelling vóór de risicodatum valt (wat bij maandelijkse aangiften 
WECH de einddatum van de referteperiode is), dan moet de “Notie curatele” geverifieerd worden op deze 
einddatum van de tewerkstelling en niet op de einddatum van de referteperiode. 

De controle van de ‘notie curatele’ gebeurt op basis van de output van de 
module EmployerIdentificationEngine. 

 Zone 00014: Uniek ondernemingsnummer 
1. FOUTCODE 00014-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok.  Indien het ondernemingsnummer echter niet gekend 
is, dient de declarant de waarde ‘0’ in te vullen. 

2. FOUTCODE 00014-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00014-003 (B): Ongeldig 
De waarde van deze zone volgt het patroon niet. 
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4. FOUTCODE 00014-008 (B): Niet in het toegelaten domein 

De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

5. FOUTCODE 00014-004 (B): Ongeldig controlegetal 

Als de waarde verschillend is van ‘0’, dan bestaat het ‘uniek ondernemingsnummer’ uit een 
inschrijvingsnummer en een controlegetal. In dat geval wordt nagegaan of of het controlegetal geldig is. 

Deze controle gebeurt via de module DataAccessEngine. 

6. FOUTCODE 00014-155 (B): Geen of vervallen mandaat 
Deze foutcode duidt aan dat het de verzender van de aangifte niet toegelaten is om een aangifte voor dit 
inschrijvingsnummer van de werkgever te doen. 

Deze controle gebeurt via de module DataAccessEngine. 

7. FOUTCODE 00014-051 (B): Niet aanwezig in het repertorium voor het aangiftekwartaal 
Deze controle wordt niet uitgevoerd bij een vereenvoudigde annulatie. 

Als de waarde van het inschrijvingsnummer ‘0’ is en de waarde van het ondernemingsnummer is 
verschillend van ‘0’, dan dient de werkgever aanwezig te zijn in het werkgeversrepertorium van het jaar-
kwartaal waar de aangifte betrekking op heeft. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerIdentificationEngine. 

8. FOUTCODE 00014-022 (B): Onverenigbaar met het repertorium 
Als de waarde van het ondernemingsnummer verschillend is van ‘0’ en de de waarde van het 
inschrijvingsnummer is verschillend van ‘0’, dan wordt deze foutcode gegenereerd indien het 
ondernemingsnummer niet naar dezelfde werkgever verwijst als het inschrijvingsnummer. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerIdentificationEngine. 

9. FOUTCODE 00014-235 (NP): Niet opgenomen in het repertorium 
Als de waarde van het ondernemingsnummer verschillend is van ‘0’ en de de waarde van het 
inschrijvingsnummer is verschillend van ‘0’, dan wordt deze foutcode gegenereerd als een 
ondernemingsnummer werd opgegeven dat in het werkgeversrepertorium de waarde ‘0’ heeft. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerIdentificationEngine. 

10. FOUTCODE 00014-233 (B): Onverenigbaar met de aanvraag 
Specifiek voor ZIMA: 

Het ‘Ondernemingsnummer’ moet een zelfde waarde hebben als het ondernemingnummer gevraagd in de 
opgegeven aanvraag, indien dit laatste verschillend is van ‘0’. 

Deze controle gebeurt via de module ReferencedDeclarationEngine. 

4.2. Functioneel blok 90168: Link met RSZPPO werkgeversaangifte 
1. FOUTCODE 90168-091 (B): Fout op volgorde 
De juiste volgorde in het XML-schema werd niet gerespecteerd. 

2. FOUTCODE 90168-151 (B): Niet identificeerbaar / Pas identifiable 
Deze foutcode wordt gegenereerd in volgende situaties: 

• Indien zowel RSZPPO-inschrijvingsnummer als ondernemingsnummer de waarde ‘0’ hebben 

• Indien het RSZPPO-inschrijvingsnummer opgegeven werd en dit bestaat niet in het 
werkgeversrepertorium 

• Indien het RSZPPO-inschrijvingsnummer de waarde ‘0’ heeft en het opgegeven ondernemingsnummer 
bestaat niet in het werkgeversrepertorium 

Deze controle gebeurt via de module DataAccessEngine. 

3. FOUTCODE 90168-005 (B): Verboden 
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In geval een aangifte van een provinciaal en / of plaatselijk bestuur na 20214 mag het blok niet aanwezig 
zijn. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00109: RSZPPO-inschrijvingsnummer 
1. FOUTCODE 00109-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het blok. 

2. FOUTCODE 00109-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00109-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00109-008 (B): Niet in het toegelaten domein 

De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

5. FOUTCODE 00109-004 (B): Ongeldig controlegetal 

Als de waarde verschillend is van ‘0’, dan bestaat het ‘RSZPPO-inschrijvingsnummer’ uit een 
inschrijvingsnummer en een controlegetal.  In dat geval wordt nagegaan of of het controlegetal geldig is. 

Deze controle gebeurt via de module DataAccessEngine. 

6. FOUTCODE 00109-051 (B): Niet aanwezig in het repertorium voor het aangiftekwartaal 
Deze controle wordt niet uitgevoerd bij een vereenvoudigde annulatie. 

Als de waarde verschillend is van ‘0’, dan dient het RSZPPO-inschrijvingsnummer aanwezig te zijn in het 
werkgeversrepertorium van het jaar-kwartaal waar de aangifte betrekking op heeft. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerIdentificationEngine. 

7. FOUTCODE 00011-155 (B): Geen of vervallen mandaat 
Deze foutcode duidt aan dat het de verzender van de aangifte niet toegelaten is om een aangifte voor dit 
inschrijvingsnummer van de werkgever te doen. 

Deze controle gebeurt via de module DataAccessEngine. 

8. FOUTCODE 00109-233 (B): Onverenigbaar met de aanvraag 
Specifiek voor ZIMA: 

De zone ‘RSZPPO-inschrijvingsnummer’ moet een zelfde waarde hebben als het inschrijvingsnummer 
gevraagd in de opgegeven aanvraag. 

Deze controle gebeurt via de module ReferencedDeclarationEngine. 

 Zone 00014: Uniek ondernemingsnummer 
1. FOUTCODE 00014-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok.  Indien het ondernemingsnummer echter niet gekend 
is, dient de declarant de waarde ‘0’ in te vullen. 

2. FOUTCODE 00014-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00014-003 (B): Ongeldig 
De waarde van deze zone volgt het patroon niet. 

4. FOUTCODE 00014-008 (B): Niet in het toegelaten domein 

De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

5. FOUTCODE 00014-004 (B): Ongeldig controlegetal 

Als de waarde verschillende is van ‘0’, dan bestaat het ‘uniek ondernemingsnummer’ uit een 
inschrijvingsnummer en een controlegetal. In dat geval wordt nagegaan of het controlegetal geldig is. 
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Deze controle gebeurt via de module DataAccessEngine. 

6. FOUTCODE 00014-155 (B): Geen of vervallen mandaat 
Deze foutcode duidt aan dat het de verzender van de aangifte niet toegelaten is om een aangifte voor dit 
inschrijvingsnummer van de werkgever te doen. 

Deze controle gebeurt via de module DataAccessEngine. 

7. FOUTCODE 00014-051 (B): Niet aanwezig in het repertorium voor het aangiftekwartaal 
Deze controle wordt niet uitgevoerd bij een vereenvoudigde annulatie. 

Als de waarde van het inschrijvingsnummer ‘0’ is en de waarde van het ondernemingsnummer is 
verschillend van ‘0’, dan dient de werkgever aanwezig te zijn in het werkgeversrepertorium van het jaar-
kwartaal waar de aangifte betrekking op heeft. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerIdentificationEngine. 

8. FOUTCODE 00014-022 (B): Onverenigbaar met het repertorium 
Als de waarde van het ondernemingsnummer verschillend is van ‘0’ en de de waarde van het 
inschrijvingsnummer is verschillend van ‘0’, dan wordt deze foutcode gegenereerd indien het 
ondernemingsnummer niet naar dezelfde werkgever verwijst als het inschrijvingsnummer. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerIdentificationEngine. 

9. FOUTCODE 00014-235 (NP): Niet opgenomen in het repertorium 
Als de waarde van het ondernemingsnummer verschillend is van ‘0’ en de de waarde van het 
inschrijvingsnummer is verschillend van ‘0’, dan wordt deze foutcode gegenereerd als een 
ondernemingsnummer werd opgegeven dat in het werkgeversrepertorium de waarde ‘0’ heeft. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerIdentificationEngine. 

10. FOUTCODE 00014-233 (B): Onverenigbaar met de aanvraag 
Specifiek voor ZIMA: 

Het ‘Ondernemingsnummer’ moet een zelfde waarde hebben als het ondernemingnummer gevraagd in de 
opgegeven aanvraag, indien dit laatste verschillend is van ‘0’. 

Deze controle gebeurt via de module ReferencedDeclarationEngine. 

4.3. Functioneel blok 90063: Link met de werknemerslijn  
Dit functioneel blok komt niet voor bij AOAT003 en ZIMA006. 

1. FOUTCODE 90063-091 (B): Fout op volgorde 
De juiste volgorde in het XML-schema werd niet gerespecteerd. 

2. FOUTCODE 90063-001 (B): Niet aanwezig 
Het functioneel blok ‘Link met de werknemerslijn’ moet per ASR juist één keer en mag in bepaalde gevallen 
meerdere keren voorkomen. (voorwaarde is scenarioafhankelijk) 

Indien de aangifte geen annulatie betreft, dient het blok aanwezig te zijn. 

Het betreft een kruiscontrole. 

3. FOUTCODE 90063-005 (B): Verboden 
Specifiek ZIMA en WECH (alleen vereenvoudigde annulatie toegelaten): 

Indien de aangifte een annulatie betreft, mag het blok niet aanwezig zijn. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

4. FOUTCODE 90063-006 (B): Te veel identieke gevallen 
Specifiek voor AOAT002 en ZIMA (cardinaliteit van het blok moet meervoudig zijn): 

Per combinatie ‘werkgeverscategorie – werknemerskengetal’ mag slechts één functioneel blok ‘Link met de 
werknemerslijn’ in een ASR voorkomen. 

Het betreft een kruiscontrole. 



89 / 99 

 Zone 00036: Werkgeverscategorie 
1. FOUTCODE 00036-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00036-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00036-003 (B): Ongeldig 
De waarde van deze zone volgt het patroon niet. 

4. FOUTCODE 00036-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
Indien de het om een aangifte voor een RSZ-werkgever gaat, dan mag de ‘Werkgeverscategorie’ niet 
duiden op een derde betaler (= werkgeverscategorie 099, 199, 299, 699, 405, 898, 755, 756, 757, 758, 
759) of op een reder die varend personnel tewerkstellen (= werkgeverscategorie  105, 205, 305)  of de 
waarde 027 of 028 bedragen. 
Indien het om een aangifte voor een RSZPPO-werkgever gaat, dan moet de ‘Werkgeverscategorie’ tot het 
gedeelte met aanwezigheidscode ‘6’ van bijlage 29 behoren en dit in functie van het kwartaal. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerClassWorkerCode. 

Afhankelijk van de sector en het scenario kunnen bepaalde werkgeverscategorieën niet toegelaten zijn. Dit 
is terug te vinden in het glossarium van het overeenkomstige scenario. 

5. FOUTCODE 00036-034 (B): Onverenigbaar met kwartaal 
De waarde van ‘Werkgeverscategorie’ moet toegelaten zijn in het bijdragebestand voor het jaar-kwartaal 
van de aangifte. 

De controle gebeurt via de module EmployerClassWorkerCode. 

6. FOUTCODE 00036-051 (B): Niet aanwezig in het repertorium voor het aangiftekwartaal 

De waarde van de zone ‘Werkgeverscategorie’ moet toegelaten zijn voor het jaar-kwartaal van de aangifte 
en voor de werkgever.  De controleprocedure gebeurt als volgt: 

Deze controle gebeurt via de module EmployerClassWorkerCode. 

8. FOUTCODE 00036-061 (B): Werknemer te jong 

Indien de werkgeverscategorie gelijk is aan ‘417’, moet  de werknemer uiterlijk op de begindatum van de 
tewerkstelling minimaal 18 jaar oud zijn. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerClassWorkerCodeEngine. 

 Zone 00037: Werknemerskengetal 
1. FOUTCODE 00037-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. 

2. FOUTCODE 00037-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00037-003 (B): Ongeldig 
De waarde van deze zone volgt het patroon niet. 

4. FOUTCODE 00037-008 (B): Niet in het toegelaten domein 

In geval van een RSZ-werkgever, moet het werknemerskengetal duiden op een gewone bijdrage of op een 
bijzondere bijdrage ontslagen statutair personeel. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerClassWorkerCode. 

In geval van een RSZPPO-werkgever, moet het werknemerskengetal verwijzen naar bijlage 28 met 
uitsluiting van de codes beginnend met ‘8’. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerClassWorkerCode. 
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Afhankelijk van de sector en het scenario kunnen bepaalde werknemerskengetallen niet toegelaten zijn. Dit 
is terug te vinden in het glossarium van het overeenkomstige scenario. 

5. FOUTCODE 00037-035 (B): Onverenigbaarheid kwartaal - werkgeverscategorie 
Voor zowel RSZ- als RSZPPO-werkgevers moet de waarde van de zone toegelaten zijn voor de 
werkgeverscategorie voor het jaar-kwartaal van de aangifte. 

Deze controle is niet uitgevoerd voor stagiairs (= werknemerskengetallen 848 en 849). 

Deze controle gebeurt via de module EmployerClassWorkerCode. 

6. FOUTCODE 00037-060 (B): Werknemer te oud 

Voor RSZ-werkgevers: 

• Indien de werkgeverscategorie niet gelijk is aan 027, 028, 099, 199, 299, 399, 499, 599, 699 of 799 en 
het werknemerskengetal de waarde 020 (tot 20073), 022, 026, 027, 035, 047, 480 (tot 20073), 486, 
487 of 439 heeft, de werknemer niet ouder zijn dan 18 jaar tijdens het jaar van het aangegeven jaar-
kwartaal. 

• Indien de werkgeverscategorie gelijk is aan 099, 199, 299, 399, 499, 599, 699 of 799 en het 
werknemerskengetal de waarde 020 (tot 20073), 022, 026, 027, 035, 047, 480 (tot 20073), 486, 487 of 
439 heeft, de werknemer niet ouder zijn dan 19 jaar tijdens het jaar van het aangegeven jaar-kwartaal. 

Voor RSZPPO-werkgevers: 

De werknemerskengetallen moeten gecontroleerd worden in functie van de leeftijd van de werknemer: 

• Als het werknemerskengetal wijst op een student (= werknemerskengetallen 131, 231) of een leerling 
(= werknemerskengetallen 133, 233) bedraagt, moet de werknemer minder dan of gelijk aan 18 jaar 
oud zijn. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerClassWorkerCode. 

7. FOUTCODE 00037-077 (B): Werknemer voldoet niet aan leeftijdsvereisten 
Voor RSZPPO-werkgevers: 

De werknemerskengetallen moeten gecontroleerd worden in functie van de leeftijd van de werknemer: 

• Als het werknemerskengetal een code 132 en 232 bedraagt, moet de werknemer tussen 18 jaar en 
28 jaar zijn. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerClassWorkerCode. 

4.4. Functioneel blok 90068: Link met de tewerkstelling  
Dit functioneel blok komt niet voor bij AOAT003 en ZIMA006. 

1. FOUTCODE 90068-091 (B): Fout op volgorde 
De juiste volgorde in het XML-schema werd niet gerespecteerd. 

2. FOUTCODE 90068-001 (B): Niet aanwezig 
Het functioneel blok ‘Link met de tewerkstelling werknemerslijn’ moet per ASR juist één keer en mag in 
bepaalde gevallen meerdere keren voorkomen. 
Aan dit blok moet juist één of meerdere aangiftes sociaal risico gelinkt zijn. 

3. FOUTCODE 90068-006 (B): Te veel identieke gevallen 
Specifiek voor AOAT002, ZIMA003 en ZIMA005 (cardinaliteit van het blok moet meervoudig zijn): 

De tewerkstellingslijnen voor een bepaald blok ‘Link met de werknemerslijn’ moeten allen uniek zijn. 
Een tewerkstelling wordt geïdentificeerd door volgende set: Inschrijvingsnummer van de werkgever, 
Oorsprong van het inschrijvingsnummer (RSZ of RSZPPO), Uniek ondernemingsnummer, Notie curatele, 
INSZ van de werknemer, werkgeverscategorie, werknemerskengetal, Nummer van het paritair comité, 
Gemiddeld aantal uren per week van de werknemer (Q), Gemiddeld aantal uren per week van de 
maatman (S), Statuut van de werknemer en de Begindatum van de tewerkstelling. (Cf. Infra) 
Per blok ‘Link met de werknemerslijn’ mogen dus geen meerdere blokken ‘Link met de tewerkstelling 
werknemerslijn’ voorkomen waarbij de zones Nummer van het paritair comité, Gemiddeld aantal uren van 
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de werknemer (Q), Gemiddeld aantal uren van de maatman (S), Statuut van de werknemer en Begindatum 
van de tewerkstelling voorkomen. 

Het betreft een kruiscontrole. 

4. FOUTCODE 90068-244 (B): Prestatiebreuk ongeldig  
De prestatiebreuk verkrijgt men door Q (= Gemiddeld aantal uren per week van de werknemer) te delen 
door S (= Gemiddeld aantal uren per week van de maatpersoon). Deze prestatiebreuk moet aan de 
onderstaande voorwaarden voldoen : 

Deze prestatiebreuk moet aan de onderstaande voorwaarden voldoen, behalve voor ononderbroken 
deeltijdse tewerkstellingen en deeltijdse tewerkstellingen die tijdelijk minstens voltijds zijn gedurende de 
refertemaand: 

• Q mag niet groter zijn dan S 

• Vanaf 20052: 

• Indien het contracttype deeltijds is, dan moet Q kleiner zijn dan S; vóór 20062 was dit niet nodig 
voor onthaalouders in geval van een RSZPPO-werkgever. 

Specifiek voor WECH: 

• Voor deeltijdse tewerkstellingen die tijdelijk minstens voltijds zijn gedurende de refertemaand moet 
Q ≥ S. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 90068-159 (B): Toekenning van een tewerkstellingsnummer onmogelijk. Gegevens 
incoherent 

Indien geen uniek tewerkstellingsnummer kon worden toegekend aan de opgegeven tewerkstelling, 
doordat een of meerdere tewerkstellingsgegevens onjuist zijn of ontbreken, wordt deze foutcode 
gegenereerd. 

 Zone 00044: Datum waarop de tewerkstelling begint 
1. FOUTCODE 00044-001 (B): Niet aanwezig 
De zone ‘Datum waarop de tewerkstelling begint’ moet aanwezig zijn in het blok ‘Link met tewerkstelling 
werknemerslijn’. 
Verdere DmfA-controles kunnen niet op deze zone uitgevoerd worden omdat de noodzakelijke 
controlegegevens niet aanwezig zijn. 
Bij de tijdsindicatie naar het sociaal risico kunnen echter wel nog controles uitgevoerd worden die in 
verband staan met de begindatum van de tewerkstelling. (Cf. Infra) 

2. FOUTCODE 00044-003 (B): Ongeldig 
De datum uit de zone is ongeldig. 

3. FOUTCODE 00044-278 (B / NP): Begindatum tewerkstelling valt voor datum inschrijving 
werkgever 

Voor RSZ-werkgevers is de anomalie blokkerend voor AOAT en ZIMA en niet-blokkerend voor WECH: 

De begindatum van de tewerkstelling mag niet voor de inschrijvingsdatum van de werkgever gelegen zijn. 

Deze controle gebeurt via de module EmployerIdentificationEngine. 

 Zone 00045: Datum waarop de tewerkstelling eindigt 
De meeste DmfA-controles van deze zone kunnen niet uitgevoerd worden. 

1. FOUTCODE 00045-003 (B): Ongeldig 
De datum uit de zone is ongeldig.  Deze controle kan alleen uitgevoerd als het gegeven aanwezig is. 
2. FOUTCODE 00045-001 (B): Niet aanwezig 
Deze controle is niet uitgevoerd voor WECH en ZIMA 

Voor RSZ-werkgevers : 
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• Indien het werknemerskengetal duidt op een werknemer tewerkgesteld in het kader van een flexijob 
(= werknemerskengetal 050, 450), moet een einddatum voor de tewerkstelling aanwezig zijn. 

• Indien het werknemersstatuut de waarde ‘B’ of ‘VA’ heeft, moet de einddatum van de tewerkstelling 
aanwezig zijn. 

• Schorsing van de controle voor werkgevers met werkgeverscategorie 099, 199, 299, 699, 898, 405, 
755, 756, 757, 758, 759. 

Het betreft een kruiscontrole. 

3. FOUTCODE 00045-014 (B): Einddatum kleiner dan begindatum 
Deze zone moet een waarde hebben die groter of gelijk aan de waarde gelegen in de zone 00044 ‘Datum 
waarop de tewerkstelling begint’ is; deze controle kan alleen als het gegeven aanwezig is en als de 
begindatum van de tewerkstelling aanwezig is én correct bevonden is. 

Het betreft een kruiscontrole. 

4. FOUTCODE 00045-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
Voor RSZPPO-werkgevers: 

• Indien het statuut van de werknemer de waarde ‘B’ of ‘VA’ heeft, moet de einddatum van de 
tewerkstelling in hetzelfde kwartaal liggen als de begindatum van de tewerkstelling. 

Het betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00046: Nummer van paritair comité 
1. FOUTCODE 00046-001 (B): Niet aanwezig 
Dit gegeven dient verplicht aanwezig te zijn; het maakt immers deel uit van de identificatieset voor het 
tewerkstellingsnummer. 

2. FOUTCODE 00046-003 (B): Ongeldig 
Deze foutcode wordt enerzijds weergegeven als het pattern in het XML-schema niet gevolgd wordt.  Het 
gegeven is ongeldig als het niet de vorm ‘XXX’ of ’XXX.XX’ of ‘XXX.XX.XX’ heeft. 

3. FOUTCODE 00046-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde uit deze zone bevindt zich niet in de bijlage 26. 

De waarde ‘999’ is slechts toegelaten in bepaalde gevallen (bijvoorbeeld: tewerkstelling bij 
overheidsdiensten, …). Deze controle gebeurt tevens in functie van de tijdsindicatie naar het sociaal risico. 

In geval van RSZPPO moet de waarde gelijk zijn aan ‘999’. 

Deze controle gebeurt via een XML-module JointCommissionNbr. 

4. FOUTCODE 00046-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 
De waarde uit deze zone bevindt zich niet in de bijlage 26 en is niet in vereenstemming het type van de 
werknemer in het betreffende trimester. 

Alle controles worden uitgevoerd door een XML-module JointCommissionNbr. 

5. FOUTCODE 00046-314 (B): PC 999 niet toegelaten 
Deze fout wordt gegeven als er onterecht geen nummer van paritair comité opgegegeven werd. 

Deze controle gebeurt via de XML-module JointCommissionNbr. 

6. FOUTCODE 00046-035 (B): Onverenigbaarheid kwartaal - werkgeverscategorie 
Deze fout wordt gegeven als het nummer van het paritair comité niet geldig is voor het overeenkomstig 
kwartaal en werkgeverscategorie. 

Deze controle gebeurt via de XML-module JointCommissionNbr. 

7. FOUTCODE 00046-085 (B): Onverenigbaar met de werkgeverscategorie en het 
werknemerskengetal 

Tot 2024/1, deze fout wordt gegeven voor een flexijob werknemer in de detailhandel als het nummer van 
het paritair comité niet toegelaten is voor een flexijob werknemer. 
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Deze controle gebeurt via de XML-module JointCommissionNbr. 

8. FOUTCODE 00046-495 (B): Onverenigbaar met de sector 
Deze fout wordt gegeven vanaf het kwartaal 20221 als het nummer van het paritair comité niet gelijk is aan 
“999” en de tewerkstelling een werknemer tewerkgesteld door een provinciaal of plaatselijk bestuur betreft. 

Deze controle gebeurt via de XML-module JointCommissionNbr. 

 Zone 00047: Aantal dagen per week van de arbeidsregeling 
1. FOUTCODE 00047-001 (B): Niet aanwezig 
De zone ‘Aantal dagen per week van de arbeidsregeling’ moet aanwezig zijn. Indien de 
aanwezigheidsvoorwaarde ‘facultatief’ is, worden geen controles op de aanwezigheid uitgevoerd. 

2. FOUTCODE 00047-002 (B): Niet numeriek 

De zone ‘Aantal dagen per week van de arbeidsregeling’ moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00047-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium zijn. 

4. FOUTCODE 00047-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De zone ‘Aantal dagen per week van de arbeidsregeling’ voldoet niet aan de voorwaarden bepaald in het 
toegelaten domein. 

• Indien het werknemerskengetal duidt op een onthaalouder, is de waarde ‘0’ of ‘500’ verplicht. 

• Indien het werknemerskengetal duidt op een lokale mandataris (= werknemerskengetal ‘404’ en ‘405’), 
is de waarde ‘0’ of ‘500’ verplicht. 

• Vanaf 20111: Indien het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer opgeveven is en gelijk is 
aan nul, moet het aantal dagen per week van de arbeidsregeling, gelijk zijn aan nul. 

Het betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00048: Gemiddeld aantal uren per week werknemer 
1. FOUTCODE 00048-001 (B): Niet aanwezig 
De zone ‘Gemiddeld aantal uren per week van de werknemer’ moet steeds aanwezig zijn. 

2. FOUTCODE 00048-002 (B): Niet numeriek 
De zone ‘Gemiddeld aantal uren per week van de werknemer’ moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00048-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium zijn. 

4. FOUTCODE 00048-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De zone ‘Gemiddeld aantal uren per week van de werknemer’ voldoet niet aan de voorwaarden zoals 
gespecificeerd in het toegelaten domein. 

• Als het statuut van de werknemer niet aangegeven is of verschillend is van ‘D1’ en ‘D2’, is het 
toegelaten domein [0; 4800]. 

• Als het statuut van de werknemer = ‘D1’, is het toegelaten domein [0; 5000]. 

• Als het statuut van de werknemer = ‘D2’, is het toegelaten domein [0; 6000]. 

• Vanaf 20224 : Als het geneesheer-specialist in opleiding een werkgeverscategorie in ‘072’, ‘272’, ‘372’, 
‘772’, is het domein [0; 6000]. 

• Vanaf 20111: indien het aantal dagen per week van de arbeidsregeling opgegeven is en gelijk is aan 
nul, moet het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer, gelijk zijn aan nul. 

• Indien het werknemerskengetal duidt op een lokale mandataris (= werknemerskengetal ‘404’ en ‘405’), 
is de waarde ‘0’ of ‘3800’ verplicht. 

Dit betreft een kruiscontole. 
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 Zone 00049: Gemiddeld aantal uren per week maatpersoon 
1. FOUTCODE 00049-001 (B): Niet aanwezig 
De zone ‘Gemiddeld aantal uren per week van de maatpersoon’ moet steeds aanwezig zijn. 

2. FOUTCODE 00049-002 (B): Niet numeriek 

De zone ‘Gemiddeld aantal uren per week van de maatpersoon’ moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00049-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium zijn. 

4. FOUTCODE 00049-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De zone ‘Gemiddeld aantal uren per week van de maatpersoon’ voldoet niet aan de voorwaarden zoals 
gespecificeerd in het toegelaten domein. 

 Zone 00050: Type arbeidsovereenkomst 
1. FOUTCODE 00050-001 (B): Niet aanwezig 
De zone is verplicht aanwezig in het functioneel blok. Indien de aanwezigheidsvoorwaarde ‘facultatief’ is, 
worden geen controles op de aanwezigheid uitgevoerd. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

2. FOUTCODE 00050-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00050-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

4. FOUTCODE 00050-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

• In geval van een derde betaler of een lokale mandataris (= werknemerskengetal ‘404’ en ‘405’) moet 
het type van arbeidsonvereenkomst wijzen op een voltijds contract. 

• Indien het werknemerskengetal duidt op een onthaalouder, dan moet het type van de 
arbeidsovereenkomst wijzen op een deeltijds contract tot en met het kwartaal 20052. Vanaf het 
aangiftekwartaal 20052 is hiervoor ook een voltijds contract mogelijk. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 00050-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 

• Vanaf het kwartaal 20084 mag het contracttype niet ‘deeltijds’ zijn als het werknemerskengetal ‘721’ is. 

Dit betreft een kruiscontrole. 

 Zone 00053: Statuut van de werknemer 
1. FOUTCODE 00053-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium zijn. 

2. FOUTCODE 00053-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium.  De opgegeven waarde 
moet voorkomen in bijlage 21. 
De opgegeven waarde is niet toegelaten voor tijdsindicatie naar het sociaal risico or het type werkgever. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation WorkerStatus. 

3. FOUTCODE 00053-025 (B): Onverenigbaar met de werkgevercategorie 
Voor RSZ-werkgevers: 

• Vanaf het kwartaal 20151, is de waarde ‘D1’ alleen toegestaan voor “Nederlandstalige" werkgevers 
gevestigd in het Vlaamse Gewest of in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, van wie de activiteit 
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bestaat uit de "opvang van kinderen" (= werkgeverscategorie 322) en voor werkgeverscategorieën 
750, 751, 752 en 753. 

• Vanaf het kwartaal 20181, is de waarde ‘D2’ alleen toegestaan voor “Franstalige" werkgevers 
gevestigd in het Waalse Gewest of het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest, van wie de activiteit bestaat 
uit de "opvang van kinderen" (= werkgeverscategorie 022) en voor werkgeverscategorieën 750, 751, 
752 en 753. 

• Vanaf het kwartaal 20172, is de waarde ‘TS’ alleen toegestaan voor werkgevers met 
werkgeverscategorie 001, 050, 075, 175, 396 en voor werkgeverscategorieën 750, 751, 752 en 753. 

• Vanaf het kwartaal 20172, is de waarde ‘SS’ alleen toegestaan voor werkgevers met 
werkgeverscategorie 001. Vanaf het kwartaal 20254, is de waarde ‘SS’ ook toegestaan voor de 
werkgever HR Rail SA DROIT PUBLIC (Werkgeverscategorie 350 , ondernemingsnummer 541691352, 
RSZ-inschrijvingsnummer 0930195-07). 

• Vanaf het kwartaal 20203, is de waarde ‘BA’ alleen toegestaan voor werkgevers met  
werkgeverscategorie 073, 173, 273, 373, 473, 573, 673. 

• De waarde ‘EC’, ‘MN’, ‘MY’ zijn alleen toegestaan voor werkgevers met werkgeverscategorie 750, 751, 
752, 753 en 001. 

• De waarden ‘B’, ‘E’, ‘SA’, ‘SP’ en ‘TW’ zijn alleen toegestaan voor werkgevers met 
werkgeverscategorie 750, 751, 752 en 753. 

• Vanaf 20241, de waarde ‘D3’ is alleen toegestaan voor werkgevers met werkgeverscategorie 296. 

Voor RSZPPO-werkgevers: 

• Vanaf het kwartaal 20151, is de waarde ‘D1’ alleen toegestaan voor werkgeverscategorie ‘951’, ‘952’, 
981’ en ‘982’. 

• Vanaf het kwartaal 20181, is de waarde ‘D2’ alleen toegestaan voor werkgeverscategorie ‘951’, ‘952’, 
981’ en ‘982’. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation WorkerStatus. 

4. FOUTCODE 00053-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 
Voor RSZ-werkgevers: 

• Vanaf het kwartaal 20111, is de waarde ‘MA’ alleen toegestaan indien het werknemerskengetal 
verwijst naar een hoofdarbeider (werknemerskengetal ‘495’). 

• Vanaf het kwartaal 20141, zijn de waarden ‘A1’ en ‘A2’ alleen toegestaan indien het 
werknemerskengetal verwijst naar een artiest (= werknemerskengetal ‘046’ of ‘047’). 

• Vanaf het kwartaal 20151, is de waarde ‘D1’ alleen toegestaan indien het werknemerskengetal verwijst 
naar een hoofdarbeider (= werknemerskengetal ‘495’) en omgekeerd. 

• Vanaf het kwartaal 20181, is de waarde ‘D2’ alleen toegestaan indien het werknemerskengetal verwijst 
naar een hoofdarbeider (= werknemerskengetal ‘495’) en omgekeerd. 

• Vanaf het kwartaal 20172, is de waarde ‘TS’ alleen toegestaan indien het werknemerskengetal verwijst 
naar een hoofdarbeider (= werknemerskengetal ‘495)’ of naar het academisch en wetenschappelijk 
personeel van de universiteiten (werknemerskengetal ‘493’) of naar het niet-administratief en technisch 
personeel van de vrije universiteiten onderworpen aan alle stelsels van de sociale zekerheid 
(= werknemerskengetal ‘491’). 

• Vanaf het kwartaal 20172, is waarden ‘SS’ alleen toegestaan indien het werknemerskengetal verwijst 
naar een hoofdarbeider (= werknemerskengetal ‘495’) of een statutaire werknemer 
(=werknmereskengetal ‘675’). 

• De waarden ‘EC’, ‘MN’, ‘MY’ zijn alleen toegestaan indien het werknemerskengetal verwijst naar een 
ambtenaar (= werknemerskengetal ‘675’). 

• De waarden ‘B’ en ‘TW’ zijn alleen toegestaan indien het werknemerskengetal verwijst naar een 
handarbeider (= werknemerskengetal ‘015’) of een hoofdarbeider (= werknemerskengetal ‘495’). 
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• Vanaf het kwartaal 20221 is de waarde ‘VA’ alleen toegestaan indien het werknemerskengetal verwijst 
naar een handarbeider (= werknemerskengetal ‘015’) of een hoofdarbeider (= werknemerskengetal 
‘495’). 

• Vanaf het kwartaal 20212, is de waarde ‘PJ’ alleen toegestaan indien het werknemerskengetal verwijst 
naar een handarbeider (= werknemerskengetallen ‘0xx’) of een hoofdarbeider 
(werknemerskengetallen ‘4xx’). Uitzondering : de waarde ‘PJ’ is niet toegelaten voor parlements- en 
regeringslid (= werknemerskengetallen ‘406’ en ‘407’) en lokale mandatarissen 
(werknemerskengetallen ‘404’ en ‘405’). 

• Vanaf 20241, de waarde 'D3' is alleen toegestaan voor werkgevers met werknemerskengetal 495. 

Specifiek voor AOAT001 

• Vanaf het kwartaal 20201, zijn de waarden ‘F1’ en ‘F2’ alleen toegestaan indien het 
werknemerskengetal verwijst naar een stagiair (= werknemerskengetal ‘848’ of ‘849’) en omgekeerd. 

Voor RSZPPO-werkgevers: 

• Vanaf het jaar-kwartaal 20071, is de waarde ‘T’ alleen toegelaten indien het werknemerskengetal ‘101’, 
‘102’, ‘111’, ‘112’, ‘113’, ‘121’, ‘201’, ‘202’, ‘211’, ‘212’, ‘213’, ‘221’, ‘251’ of ‘252’ is. 

• Vanaf het kwartaal 20073, is de waarde ‘S’ niet toegelaten voor het werknemerskengetal ‘601’of ‘642’. 

• Vanaf het kwartaal 20113, is de waarde ‘S’ alleen toegelaten voor de werknemerskengetallen ‘101’ en 
‘201’. 

• Vanaf het kwartaal 20084 tem het kwartaal 20174, is de waarde ‘B’ verplicht indien het 
werknemerskengetal ‘731’ of ‘732’ is. 

• Vanaf het kwartaal 20181, zijn de waarden ‘B’ of ‘VA’ verplicht indien het werknemerskengetal ‘731’ of 
‘732’ is. 

• Vanaf het kwartaal 20122 tem het kwartaal 20174, is de waarde ‘B’ alleen toegelaten indien het 
werknemerskengetal ‘731’ of ‘732’ is. 

• Vanaf het kwartaal 20181, zijn de waarden ‘B’ en ‘VA’ alleen toegelaten indien het 
werknemerskengetal ‘731’ of ‘732’ is. 

• Vanaf het kwartaal 20151, is de waarde ‘D1’ alleen toegestaan indien het werknemerskengetal verwijst 
naar een hoofdarbeider (= werknemerskengetal ‘201’). 

• Vanaf het kwartaal 20181, is de waarde ‘D2’ alleen toegestaan indien het werknemerskengetal verwijst 
naar een hoofdarbeider (= werknemerskengetal ‘201’). 

• Vanaf het kwartaal 20192, is de waarde ‘TW’ alleen toegestaan indien het werknemerskengetal ‘101’ of 
‘201’ is. 

• Vanaf het kwartaal 20212, is de waarde ‘PJ’ alleen toegestaan indien het werknemerskengetal verwijst 
naar een handarbeider (= werknemerskengetallen ‘1xx’) of een hoofdarbeider 
(= werknemerskengetallen 2xx’). 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation WorkerStatus. 
Het aanwezigheidsgedeelte van de controle betreft een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 00053-020 (B): Onverenigbaar met paritair comité 

• Vanaf het kwartaal 20151, indien de werkgeverscategorie ‘322’ is, is de waarde ‘D1’ alleen toegestaan 
indien het nummer van paritair comité betreft 331.00.10. 

• Vanaf het kwartaal 20181, indien de werkgeverscategorie ‘022’ is, is de waarde ‘D2’ alleen toegestaan 
indien het nummer van paritair comité betreft 332.00.10. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation WorkerStatus. 

6. FOUTCODE 00053-379 (B): Waarde niet toegelaten voor deze werkgever 
Voor RSZ-werkgevers: 

• Het werknemersstatuut ‘RM’ kan enkel aangegeven worden door het Ministerie van Landsverdediging 
(Ondernemingsnummer 0308357555, RSZ-inschrijvingsnummer 9350-79). 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation WorkerStatus. 
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7. FOUTCODE 00053-001 (B): Niet aanwezig 
Voor RSZ-werkgevers: 

• Vanaf het kwartaal 20141 is de zone verplicht indien het werknemerskengetal verwijst naar een artiest 
(= werknemerskengetal ‘046’ of ‘047’). 

Specifiek voor AOAT001: 

• Vanaf het kwartaal 20201 is de zone verplicht indien het werknemerskengetal verwijst naar een stagiair 
(= werknemerskengetal ‘848’ of ‘849’). 

Deze controle betreft een kruiscontrole. 

9. FOUTCODE 00053-061 (B): Werknemer te jong 
Indien de werknemersstatuut gelijk is aan 'SW', moet  de werknemer uiterlijk op de begindatum van de 
tewerkstelling minimaal 18 jaar oud zijn. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode - implementation WorkerStatus. 

 Zone 00054: Notie gepensioneerd 
1. FOUTCODE 00054-001 (B): Niet aanwezig 
De ‘Notie gepensioneerd’ is verplicht aanwezig. 

Als het gegeven facultatief is, gebeurt deze controle niet. 

2. FOUTCODE 00054-002 (B): Niet numeriek 
De zone ‘Notie gepensioneerd’ moet numeriek zijn. 

3. FOUTCODE 00054-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium zijn. 

4. FOUTCODE 00054-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
Het ‘Notie gepensioneerd’ is niet conform het toegelaten domein. 

 Zone 00055: Type leerling 
1. FOUTCODE 00055-002 (B): Niet numeriek 
De zone ‘Type leerling’ moet numeriek zijn. 

2. FOUTCODE 00055-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium zijn. 

3. FOUTCODE 00055-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
Het ‘Type leerling’ is niet conform het toegelaten domein. 

Deze controle gebeurt via de XML-module GenericCode, implementation ApprenticeShip. 

4. FOUTCODE 00055-001 (B): Niet aanwezig 
Als het gegeven facultatief is, gebeurt deze controle niet. 

Voor RSZ-werkgevers: 

• Het ‘Type leerling’ is verplicht aanwezig als het gegeven gevraagd wordt en als het 
werknemerskengetal ‘035’ of ‘439’ of ‘019’ of ‘499’ is. 

Voor RSZPPO-werkgevers: 

• De zone ‘Type leerling’ is verplicht aanwezig als het werknemerskengetal ‘133’ of ‘233’ is. 

Dit is een kruiscontrole. 

5. FOUTCODE 00055-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 
Voor RSZ-werkgevers: 

• In geval het kwartaal van de aangifte vóór 20041 ligt, mag het ‘Type leerling’ niet aanwezig zijn als het 
werknemerskengetal niet ‘035’ of ‘439’. 
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• In geval het kwartaal van de aangifte na 20041, maar voor 20053 ligt, mag het ‘Type leerling’ niet 
aanwezig zijn als het werknemerskengetal niet 035, 439, 011, 012, 013, 014, 015, 016, 017, 046, 492, 
495, 043 betreft. 

• In geval het kwartaal van de aangifte 20053 of later betreft, mag het ‘Type leerling’ niet aanwezig zijn 
als het werknemerskengetal niet 035, 439, 019, 499, 011, 012, 013, 014, 015, 016, 017, 046, 492, 495, 
043, ‘401’ betreft. 

• Als het een occasionele werknemer uit de horeca betreft (= werkgeverscategorie 116, 117, 216 en 217 
– tot en met 20132 en 317 – vanaf 20133), mag het ‘Type leerling’ niet aanwezig zijn. 

Dit gedeelte is een kruiscontrole. 

Voor een RSZPPO-werkgevers: 

• Het ’Type leerling’ mag aanwezig zijn als het werknemerskengetal verschillend is van ‘133’ of ‘233’ of 
van ‘101’ of ‘102’, maar dan moet het de waarde ‘5’ tem 20194 of ‘1’ vanaf 20201 hebben. 

Dit gedeelte gebeurt via de de XML-module GenericCode, implementation ApprenticeShip. 

 Zone 00056: Bezoldigingswijze 
6. FOUTCODE 00056-002 (B): Niet numeriek 
De waarde van deze zone moet numeriek zijn. 

7. FOUTCODE 00056-093 (B): Foutieve lengte 

De lengte van de zone dient conform het glossarium te zijn. 

8. FOUTCODE 00056-008 (B): Niet in het toegelaten domein 
De waarde van deze zone dient te voldoen aan de voorwaarden uit het glossarium. 

Deze controle gebeurt via de XML-module RemunMethod. 

9. FOUTCODE 00056-030 (B): Onverenigbaar met het werknemerskengetal 
Voor RSZPPO-werkgevers: 

• Vanaf het kwartaal 20084, mag de bezoldigingswijze ‘3’ niet meer gebruikt worden als het 
werknemerskengetal ‘111’, ‘112’, ‘113’, ‘121’, ‘211’, ‘212’, ‘213’, ‘221’ of vanaf 20113 ‘103’, ‘104’, ‘133’, 
‘233’, ‘251’, beginnend met ‘6’ of beginnend met ‘7’ of vanaf 20123 ‘109’, ‘209’, ‘609’ betreft. 

• Vanaf het kwartaal 20153, mag de bezoldigingswijze ‘1’ niet meer gebruikt worden als het 
werknemerskengetal een vrijwillige brandweer betreft (= werknemerskengetal 731 of 732). 

Deze controle gebeurt via de XML-module RemunMethod. 

10. FOUTCODE 00056-212 (B): Onverenigbaar met het werknemersstatuut 
Voor RSZPPO-werkgevers: 

• Vanaf het kwartaal 20151 tot en met 20152, mag de bezoldigingswijze ‘1’ niet meer gebruikt worden 
als het statuut van de werknemer ‘B’ betreft. 

• Vanaf het kwartaal 20192, mag de bezoldigingswijze ‘3’ niet gebruikt worden als het statuut van de 
werknemer ‘TW’ betreft. 

Deze controle gebeurt via de XML-module RemunMethod. 
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4.5. Controles tussen ASR en common-gegevens 
De gegevens van het sociaal risico zijn in een ASR gelinkt aan een functioneel blok ‘LinkTewerkstelling’.  In 
vele gevallen is het zo dat een sociaal risico functioneel ook gelinkt is aan een bepaalde tewerkstelling, 
bijvoorbeeld men krijgt een arbeidsongeval bij de uitvoering van een bepaalde tewerkstelling.  Indien dit 
voor een scenario zo is, dienen onderstaande controles uitgevoerd worden. 

De controle gebeurt op het niveau van het gegeven dat de tijdsindicatie naar het sociaal risico aangeeft.  
De numerieke identificatie van de foutcode moet dan ook scenariospecifiek samengesteld worden op basis 
van het zonenummer (zoals bepaald in het glossarium) van de zone waarbij de controle gebeurt. 

De onderstaande condities kunnen verschillen van scenario tot scenario. 

1. FOUTCODE XXXXX-099 (B): Onverenigbaarheid tewerkstelling 
Deze controle kan enkel uitgevoerd worden als de zone 00044 ‘Datum waarop de tewerkstelling begint’ 
aanwezig en correct is. 

Men vergelijkt dan de tijdsindicatie naar sociaal risico met de waarde van de zone 00044 ‘Datum waarop 
de tewerkstelling begint’. 
Indien de ‘tijdsindicatie naar sociaal risico’ strikt kleiner is dan de begindatum van de tewerkstelling, 
genereert men de fout en blokkeert men de aangifte. 

Indien het sociaal risico bepaald wordt door een ‘periode’, neemt men hier als tijdsindicatie naar het sociaal 
risico de einddatum van deze periode. 

2. FOUTCODE XXXXX-099 (B): Onverenigbaarheid tewerkstelling 
Deze controle kan enkel uitgevoerd worden als de zone 00045 ‘Datum waarop de tewerkstelling eindigt’ 
aanwezig en correct is. 

Men vergelijkt dan de tijdsindicatie naar sociaal risico met de waarde van de zone 00045 ‘Datum waarop 
de tewerkstelling eindigt’. Indien de ‘tijdsindicatie naar sociaal risico’ strikt groter is dan de einddatum van 
de tewerkstelling, genereert men de fout en blokkeert men de aangifte. 

Indien het sociaal risico bepaald wordt door een ‘periode’, neemt men hier als tijdsindicatie naar het sociaal 
risico de begindatum van deze periode. 
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