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Versie 2009/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 1/12
DMFA | LATG | Omschrijving Vermin Vermin- Bereke- Bedrag Begin Aantal INSZ van INSZ van Herkomst | Niveau Aanwezig
Code Code dering dering nings datum maanden de de van het heid blok
geldig geldig basis recht admini vervangen | persoon attest " Detail
vanaf tot stratiekost | persoon die het Gegevens
recht heeft Vermin
geopend dering"
0001 L Vermindering van de 2000/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
persoonlijke bijdragen voor
de werknemers met een
werkbonus
0501 BS Vermindering van de 2000/1 9999/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
persoonlijke bijdragen in de
baggersector
0600 Vermindering van de 2004/3 2007/2 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
persoonlijke bijdragen voor
werknemers ontslagen in het
kader van een
herstructurering —
arbeidsovereenkomst
afgesloten voor 1.1.2007
0601 Vermindering van de 2007/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
persoonlijke bijdragen voor
werknemers ontslagen in het
kader van een
herstructurering
1001 S Structurele vermindering 1999/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1101 B1 Banenplan voor 1995/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die van de
beantwoorden aan de werknemerslijn
voorwaarde van 12 maanden
1101 B1 QOvergangsperiode. 2004/1 2004/1 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Banenplan voor van de
werkzoekenden die werknemerslijn
beantwoorden aan de
voorwaarde van 12 maanden
1102 B2 Banenplan voor 1995/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

werkzoekenden die
beantwoorden aan de

voorwaarde van 24 maanden

van de
werknemerslijn




Versie 2009/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 2/12
DMFA | LATG | Omschrijving Vermin Vermin- Bereke- Bedrag Begin Aantal INSZ van INSZ van Herkomst | Niveau Aanwezig
Code Code dering dering nings datum maanden de de van het heid blok
geldig geldig basis recht admini vervangen | persoon attest "Detail
vanaf tot stratiekost | persoon die het Gegevens
recht heeft Vermin
geopend dering”
1102 B2 Overgangsperiode. 2004/1 2004/1 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Banenplan voor van de
werkzoekenden die werknemerslijn
beantwoorden aan de
voorwaarde van 24 maanden
1103 B3 Overgangsperiode. 2004/1 2007/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Banenplan voor van de
werkzoekenden - werknemerslijn
inschakelingsbedrijven
1103 B3 Banenplan voor 1996/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden - van de
inschakelingsbedrijven werknemerslijn
1104 B4 Banenplan voor 1996/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden ouder dan 50 van de
jaar werknemerslijn
1105 B1 Banenplan voor 2000/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die van de
beantwoorden aan de werknemerslijn
voorwaarde van 12 maanden
(>45 jaar)
1105 B1 Overgangsperiode. 2004/1 2008/1 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Banenplan voor van de
werkzoekenden die werknemerslijn
beantwoorden aan de
voorwaarde van 12 maanden
(>45 jaar) RVA-codes : 7212
1106 B2 Overgangsperiode. 2004/1 2008/1 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Banenplan voor van de
werkzoekenden die werknemerslijn
beantwoorden aan de
voorwaarde van 24 maanden
(>45 jaar) RVA-codes : Z24
1106 B2 Banenplan voor 2000/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

werkzoekenden die
beantwoorden aan de
voorwaarde van 24 maanden
(>45 jaar)

van de
werknemerslijn




Versie 2009/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 3/12
DMFA | LATG | Omschrijving Vermin Vermin- Bereke- Bedrag Begin Aantal INSZ van INSZ van Herkomst | Niveau Aanwezig
Code Code dering dering nings datum maanden de de van het heid blok
geldig geldig basis recht admini vervangen | persoon attest "Detail
vanaf tot stratiekost | persoon die het Gegevens
recht heeft Vermin
geopend dering”
1111 B7 Activaplan - bevordering van 2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
de tewerkstelling van van de
langdurig werkzoekenden - werknemerslijn
75%
1111 B7 Overgangsperiode. 2004/1 2008/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Activaplan afgesloten voor van de
1.1.2004 - bevordering van werknemerslijn
de tewerkstelling van
langdurig werkzoekenden -
75% RVA-codes : Al, A4,
A8, A9, B1, B2, B7 of B11
1112 B8 Activaplan - bevordering van 2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
de tewerkstelling van van de
langdurig werkzoekenden - werknemerslijn
100%
1112 B8 QOvergangsperiode. 2004/1 2008/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Activaplan afgesloten voor van de
1.1.2004 - bevordering van werknemerslijn
de tewerkstelling van
langdurig werkzoekenden -
100% RVA-codes : A2, A3,
B3, B4, B5, B6, B8 of B12
1121 P Overgangsperiode. Plus- 2004/1 2006/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
één-plan van de
werknemerslijn
1121 P Plus-één-plan 1994/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1122 P2 Plus-twee-plan 1997/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1122 P2 Overgangsperiode. Plus- 2004/1 2006/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
twee-plan van de
werknemerslijn
1123 P3 Plus-drie-plan 1997/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1123 P3 Overgangsperiode. Plus- 2004/1 2005/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

drie-plan

van de
werknemerslijn
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DMFA | LATG | Omschrijving Vermin Vermin- Bereke- Bedrag Begin Aantal INSZ van INSZ van Herkomst | Niveau Aanwezig
Code Code dering dering nings datum maanden de de van het heid blok
geldig geldig basis recht admini vervangen | persoon attest "Detail
vanaf tot stratiekost | persoon die het Gegevens
recht heeft Vermin
geopend dering”
1124 P4 Plus-één-plan - gewezen 1998/4 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
interimaris van de
werknemerslijn
1124 P4 Overgangsperiode. Plus- 2004/1 2006/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
één-plan - gewezen van de
interimaris werknemerslijn
1125 P5 Plus-twee-plan - gewezen 1998/4 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
interimaris van de
werknemerslijn
1125 P5 Overgangsperiode. Plus- 2004/1 2006/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
twee-plan - gewezen van de
interimaris werknemerslijn
1126 P6 Overgangsperiode. Plus- 2004/1 2005/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
drie-plan - gewezen van de
interimaris werknemerslijn
1126 P6 Plus-drie-plan - gewezen 1998/4 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
interimaris van de
werknemerslijn
1131 X Vermindering KB 483 - 1987/1 9999/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
vermindering voor de van de
aanwerving van een eerste werknemerslijn
werknemer in de
hoedanigheid van
huispersoneel
(huisbedienden (hand- en
hoofdarbeiders);
dienstboden)
1141 SB Activering van de 1998/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkloosheidsvergoeding van de
werknemerslijn
1141 SB Overgangsperiode. 2004/1 2004/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Activering van de van de
werkloosheidsvergoeding werknemerslijn
1142 BC Inschakeling van zeer 1999/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

moeilijk te plaatsen
werklozen en van
rechthebbenden op
maatschappelijke integratie
of op financiéle
maatschappelijke hulp

van de
werknemerslijn




Versie 2009/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 5/12
DMFA | LATG | Omschrijving Vermin Vermin- Bereke- Bedrag Begin Aantal INSZ van INSZ van Herkomst | Niveau Aanwezig
Code Code dering dering nings datum maanden de de van het heid blok
geldig geldig basis recht admini vervangen | persoon attest "Detail
vanaf tot stratiekost | persoon die het Gegevens
recht heeft Vermin
geopend dering”
1142 BC Overgangsperiode. 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Inschakeling van zeer van de
moeilijk te plaatsen werknemerslijn
werklozen en van
rechthebbenden op
maatschappelijke integratie
of op financiéle
maatschappelijke hulp
1201 Overgangsperiode. 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Startbaanovereenkomst voor van de
jongeren afgesloten voor werknemerslijn
1.1.2004
1201 F1 Startbaanovereenkomst voor | 2000/2 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jongeren, werk/opleiding, van de
495,79 EUR werknemerslijn
1202 F2 Startbaanovereenkomst voor | 2000/2 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jongeren, werk/opleiding, van de
1115,52 EUR werknemerslijn
1203 K1 Startbaanovereenkomst voor | 2000/2 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jongeren, 495,79 EUR van de
werknemerslijn
1204 K2 Startbaanovereenkomst voor | 2000/2 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jongeren, 1115,52 EUR van de
werknemerslijn
1205 AC Werknemers die aan het 2000/2 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
einde van de van de
startbaanovereenkomst voor werknemerslijn
jongeren in dienst blijven
1205 AC Overgangsperiode. 2004/1 2004/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Werknemers die aan het van de
einde van de werknemerslijn
startbaanovereenkomst voor
jongeren in dienst blijven
1211 Ul Jongeren met een 1991/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

overeenkomst werk/opleiding
(K.B. 495) afgesloten voor
1.1.2004

van de
werknemerslijn




Versie 2009/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 6/12
DMFA | LATG | Omschrijving Vermin Vermin- Bereke- Bedrag Begin Aantal INSZ van INSZ van Herkomst | Niveau Aanwezig
Code Code dering dering nings datum maanden de de van het heid blok
geldig geldig basis recht admini vervangen | persoon attest "Detail
vanaf tot stratiekost | persoon die het Gegevens
recht heeft Vermin
geopend dering”
1211 Ul Overgangsperiode. 2004/1 2006/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Jongeren met een van de
overeenkomst werk/opleiding werknemerslijn
(K.B. 495) afgesloten voor
1.1.2004
1212 u2 Jongeren met een arbeids- of | 1991/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
stageovereenkomst in het van de
kader van de deeltijdse werknemerslijn
leerplicht (K.B. 495)
1213 u3 Overgangsperiode. Erkende | 2004/1 2006/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
leerlingen (K.B. 495) van de
werknemerslijn
1213 u3 Erkende leerlingen (K.B. 1987/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
495) van de
werknemerslijn
1311 D1 Deeltijdse vervanger van een | 1996/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werknemer in van de
loopbaanonderbreking werknemerslijn
1312 D2 Voltijdse vervanger van een 1996/1 2002/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werknemer in van de
loopbaanonderbreking werknemerslijn
1321 Gl Deeltijdse vervanger van een | 1996/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werknemer met halftijds van de
brugpensioen werknemerslijn
1322 G2 Voltijdse vervanger van een 1996/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werknemer met halftijds van de
brugpensioen werknemerslijn
1331 V1 Overgangsperiode. Plan 2004/1 2005/3 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Vande Lanotte 1 van de
werknemerslijn
1331 V1 Plan Vande Lanotte 1 1997/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
1332 V2 Plan Vande Lanotte 2 1998/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
1333 V3 Overgangsperiode. Plan 2004/1 2005/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Vande Lanotte 3 van de
werknemerslijn
1333 V3 Plan Vande Lanotte 3 1998/4 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
1341 S4 Overgangsperiode. 2004/1 2005/1 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

Vierdagenweek (wet 26
maart 1999)

van de
werknemerslijn




Versie 2009/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 7112
DMFA | LATG | Omschrijving Vermin Vermin- Bereke- Bedrag Begin Aantal INSZ van INSZ van Herkomst | Niveau Aanwezig
Code Code dering dering nings datum maanden de de van het heid blok
geldig geldig basis recht admini vervangen | persoon attest "Detail
vanaf tot stratiekost | persoon die het Gegevens
recht heeft Vermin
geopend dering”
1341 S4 Vierdagenweek (wet 26 1998/4 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
maart 1999) van de
werknemerslijn
1345 R5 Arbeidsduurvermindering 2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
vierdagenweek - eenmalige
premie in 1 schijf
1346 R6 Arbeidsduurvermindering 2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
vierdagenweek - eenmalige
premie in 4 schijven
1350 R1 Arbeidsduurvermindering tot 2001/4 2003/1 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
38 uur per week
1351 R2 Arbeidsduurvermindering 2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
onder 38 uur per week-
eenmalige premie in 1 schijf
1352 R3 Arbeidsduurvermindering 2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
onder 38 uur per week-
eenmalige premie in 4
schijven
1353 R4 Overgangsperiode. 2004/1 2007/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
Arbeidsduurvermindering van de
onder 38 uur per week- werknemerslijn
opvolgingspremie
1353 R4 Arbeidsduurvermindering 2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
onder 38 uur per week-
opvolgingspremie
1501 BA Vermindering van de 1997/1 9999/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkgeversbijdragen voor de van de
baggersector werknemerslijn
1511 WO Wetenschappelijk onderzoek | 1996/4 9999/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1521 Vermindering van de 2003/2 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkgeversbijdragen voor van de
erkende onthaalouders werknemerslijn
1531 Vermindering van de 2003/3 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkgeversbijdragen voor van de
kunstenaars werknemerslijn
2001 Z1 Terugbetaling 2004/1 9999/4 Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen

administratiekosten E.S.S. -
eerste werknemer
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DMFA | LATG | Omschrijving Vermin Vermin- Bereke- Bedrag Begin Aantal INSZ van INSZ van Herkomst | Niveau Aanwezig
Code Code dering dering nings datum maanden de de van het heid blok
geldig geldig basis recht admini vervangen | persoon attest "Detail
vanaf tot stratiekost | persoon die het Gegevens
recht heeft Vermin
geopend dering”
2001 Z1 Terugbetaling 1994/1 2003/4 Verboden Verboden Verboden Verplicht Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
administratiekosten E.S.S. -
eerste werknemer
2002 z2 Terugbetaling 1994/1 2003/4 Verboden Verboden Verboden Verplicht Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
administratiekosten E.S.S. -
tweede werknemer
3000 Structurele vermindering 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3100 Oudere werknemers van 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 57 jaar van de
werknemerslijn
3101 Oudere werknemers van 50 2007/2 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
tot 56 jaar van de
werknemerslijn
3200 Langdurig werkzoekenden 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jonger dan 25 jaar 312 dagen van de
in periode van 18 maanden werknemerslijn
of jonger dan 45 jaar 312
dagen in periode van 18
maanden of 156 dagen in
periode van 9 maanden voor
de werkzoekenden na een
sluiting van een onderneming
RVA code : C1, C2, C11 of
C20
3201 Langdurig werkzoekenden 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jonger dan 45] 624 dagen in van de
periode van 36 maanden werknemerslijn
RVA code : C3 of C4
3202 Langdurig werkzoekenden 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jonger dan 45j 936 dagen in van de
periode van 54 maanden werknemerslijn
RVA code : C5 of C6
3203 Langdurig werkzoekenden 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

jonger dan 45 1560 dagen
in periode van 90 maanden
RVA code : C7 of C8

van de
werknemerslijn




Versie 2009/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 9/12
DMFA | LATG | Omschrijving Vermin Vermin- Bereke- Bedrag Begin Aantal INSZ van INSZ van Herkomst | Niveau Aanwezig
Code Code dering dering nings datum maanden de de van het heid blok
geldig geldig basis recht admini vervangen | persoon attest "Detail
vanaf tot stratiekost | persoon die het Gegevens
recht heeft Vermin
geopend dering”
3204 Preventie- en 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Veiligheidspersoneel van de
Langdurig werkzoekenden werknemerslijn
jonger dan 25 jaar 312 dagen
in periode van 18 maanden
of van minstens 25 j en
jonger dan 45j 624 dagen in
periode van 36 maanden
RVA code : C9, C10, C21 of
C22
3210 Langdurig werkzoekenden 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van minstens 45j 156 dagen van de
in periode van 9 maanden werknemerslijn
RVA code : D1, D2 of D9
3211 Langdurig werkzoekenden 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van minstens 45 312 dagen van de
in periode van 18 maanden werknemerslijn
of 468 dagen in periode van
27 maanden RVA code :
D3, D4, D5 of D6
3212 Preventie- en 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Veiligheidspersoneel van de
Langdurig werkzoekenden werknemerslijn
van minstens 45j 156 dagen
in periode van 9 maanden
RVA code : D7 of D8
3220 Doorstromingsprogramma 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jonger dan 25 jaar van de
laaggeschoold minstens 9 werknemerslijn
maanden uitkeringen of
jonger dan 45 jaar minstens
12 maanden uitkeringen
3221 Doorstromingsprogramma 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jonger dan 45j minstens 24 m van de
uitkeringen werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

minstens 45j minstens 12 m
uitkeringen

van de
werknemerslijn




Versie 2009/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 10/12
DMFA | LATG | Omschrijving Vermin Vermin- Bereke- Bedrag Begin Aantal INSZ van INSZ van Herkomst | Niveau Aanwezig
Code Code dering dering nings datum maanden de de van het heid blok
geldig geldig basis recht admini vervangen | persoon attest "Detail
vanaf tot stratiekost | persoon die het Gegevens
recht heeft Vermin
geopend dering”
3231 Doorstromingsprogramma 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j minstens 24 m van de
uitkeringen werknemerslijn
3240 Sociale 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Inschakelingseconomie van de
jonger dan 45j 312d/18m of werknemerslijn
156d/9m
3241 Sociale 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Inschakelingseconomie van de
jonger dan 45 624d/36m of werknemerslijn
312d/18m
3250 Sociale 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Inschakelingseconomie van de
minstens 45] 156d/9m werknemerslijn
3310 Eerste aanwervingen : eerste | 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werknemer met forfait 1000 van de
werknemerslijn
3311 Eerste aanwervingen : 2005/2 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
eerste werknemer met forfait van de
400 werknemerslijn
3320 Eerste aanwervingen : 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
tweede werknemer van de
werknemerslijn
3330 Eerste aanwervingen : derde | 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werknemer van de
werknemerslijn
3410 Jonge werknemers SBO en 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
laaggeschoold van de
werknemerslijn
3411 Jonge werknemers SBO en 2006/2 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
zeer laaggeschoold Of SBO van de
en laaggeschoold en werknemerslijn
mindervalide Of SBO en
laaggeschoold en van
buitenlandse afkomst
3413 Jonge werknemers: vanaf 2006/3 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

1/1 van het jaar waarin
jongere 19 wordt tot het
kwartaal voorafgaand aan 30
jaar

van de
werknemerslijn




Versie 2009/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 11/12
DMFA | LATG | Omschrijving Vermin Vermin- Bereke- Bedrag Begin Aantal INSZ van INSZ van Herkomst | Niveau Aanwezig
Code Code dering dering nings datum maanden de de van het heid blok
geldig geldig basis recht admini vervangen | persoon attest "Detail
vanaf tot stratiekost | persoon die het Gegevens
recht heeft Vermin
geopend dering”
3414 Jonge werknemers: vanaf 2006/3 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1/1 van het jaar waarin van de
jongere 19 wordt tot het werknemerslijn
kwartaal voorafgaand aan 30
jaar met SBO en
laaggeschoold
3415 Jonge werknemers: vanaf 2006/3 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1/1 van het jaar waarin van de
jongere 19 wordt tot het werknemerslijn
kwartaal voorafgaand aan 30
jaar met SBO en
zeer laaggeschoold Of met
SBO en laaggeschoold en
minder- valide Of met SBO
en laaggeschoold en van
buitenlandse afkomst
3416 Jonge werknemers: vanaf 2006/3 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1/1 van het jaar waarin van de
jongere 19 wordt tot het werknemerslijn
kwartaal voorafgaand aan 30
jaar met SBO en
laaggeschoold
(overgangsperiode)
3430 Jonge werknemers: tot 31/12 | 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van jaar waarin jongeren 18 van de
worden werknemerslijn
3500 Arbeidsduurvermindering 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
van de
werknemerslijn
3510 Vierdagenweek 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3520 Arbeidsduurvermindering met | 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
Vierdagenweek van de
werknemerslijn




Versie 2009/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 12/12
DMFA | LATG | Omschrijving Vermin Vermin- Bereke- Bedrag Begin Aantal INSZ van INSZ van Herkomst | Niveau Aanwezig
Code Code dering dering nings datum maanden de de van het heid blok
geldig geldig basis recht admini vervangen | persoon attest "Detail
vanaf tot stratiekost | persoon die het Gegevens
recht heeft Vermin
geopend dering”
3600 Ontslagen werknemers in het | 2004/3 2007/2 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
kader van een van de
herstructurering - werknemerslijn
vermindering van patronale
bijdragen -
arbeidsovereenkomst
afgesloten voor 1.1.2007
3601 Ontslagen werknemers in het | 2007/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
kader van een van de
herstructurering - werknemerslijn
vermindering van patronale
bijdragen - jonger dan 45 j
3611 Ontslagen werknemers in het | 2007/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
kader van een van de
herstructurering - werknemerslijn
vermindering van patronale
bijdragen - minstens 45 j
3700 Tijdelijke 2009/2 2010/2 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
arbeidsduurvermindering ten van de
gevolge van de crisis werknemerslijn
3720 Tijdelijke 2009/2 2010/2 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja

arbeidsduurvermindering met
vierdagenweek ten gevolge
van de crisis

van de
werknemerslijn
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Versie 2009/3 Bijlage 8 : Codificatie van arbeidstijdgegevens 1/2
Code | Omschrijving DMFA | DMFA | Geldigvanaf Geldig tot Begindatum | Einddatum
PPL trimester trimester geldigheid geldigheid
1 alle arbeidstijdgegevens gedekt door loon met RSZ-bijdragen, met Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
uitzondering van de wettelijke en bijkomende vakantie van arbeiders
2 wettelijke vakantie voor arbeiders Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
3 bijkomende vakantie voor arbeiders Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
4 afwezigheid eerste dag wegens slecht weer bouwbedrijf (onvolledig Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
loon)
5 betaald educatief verlof Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
10 gewaarborgd loon tweede week, feestdagen en vervangingsdagen Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
tijdens periode van tijdelijke werkloosheid, functie van rechter
sociale zaken
11 arbeidsongeschiktheid met aanvulling of voorschot overeenkomstig Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
de CAO 12bis/13bis
12 vakantie krachtens algemeen verbindend verklaarde CAO of Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
inhaalrust bouwbedrijf of inhaalrust handel in brandstoffen
13 sociale promotie Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
20 onbezoldigde dagen inhaalrust in het raam van mazatregelen tot Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
vermindering van de arbeidstijd met verhoogde uurloon
21 de dagen staking/lock-out Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
22 syndicale opdracht Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
23 carensdag Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
24 verlof om dwingende redenen zonder behoud van loon - voor de Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
onthaal ouders, onbezoldigde vakantiedagen (maximum 20) en
wettelijke feestdagen wanneer er geen kinderopvang is
25 burgerplichten zonder behoud van loon, openbaar mandaat Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
26 militieverplichtingen Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999




Versie 2009/3 Bijlage 8 : Codificatie van arbeidstijdgegevens 2/2
Code | Omschrijving DMFA | DMFA | Geldigvanaf Geldig tot Begindatum | Einddatum
PPL trimester trimester geldigheid geldigheid
30 alle arbeidstijdgegevens waarvoor de werkgever geen loon of Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
vergoeding betaalt, met uitzondering van deze die onder een andere
code vermeld worden
50 Ziekte (ziekte of ongeval van gemeen recht en profylactisch verlof) Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
51 moederschapsbescherming (= moederschapsbescherming, Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
moederschapsrust en in vaderschapsverlof omgezet
moederschapsverlof bij overlijden of hospitalisatie van de moeder) en
borstvoedingspauzes (CAO nr. 80)
52 vaderschaps- of adoptieverlof (te gebruiken voor al de door Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
uitkeringsverzekering betaalde dagen die volgen op de drie door de
werkgever betaal de dagen)
60 arbeidsongeval Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
61 beroepsziekte Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
70 tijdelijke werkloosheid andere dan de codes 71 en 72 Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
71 gpecifieke code economische werkloosheid Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
72 specifieke code voor tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht weer Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
73 jeugdvakantie en seniorvakantie Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
74 minderprestaties van de erkende onthaal ouder, te wijten aan de Yes Yes 2003/2 9999/4 01/04/2003 01/01/9999
afwezigheid van kinderen die normaal zouden worden opgevangen,
maar die niet zijn komen opdagen door omstandigheden buiten de wil
van de onthaal ouder om
e dagen pleegzorgen Yes Yes 2008/4 9999/4 01/10/2008 01/01/9999
76 crisisschorsingsdagen bedienden Yes No 2009/2 2010/2 01/04/2009 30/06/2010
301 alle arbeidstijdgegevens gedekt door een vergoeding met vrijstelling No Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
van socia ezekerheidsbijdragen, met uitzondering van deze die onder
een andere code vermeld worden
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Versie 2009/2 Bijlage 11 : Identificatie van het formulier 1/2
o Begindatum | Einddatum
ek GBI geldigheid | geldigheid
AADD501 Aanvraag aangifte 01/01/1900 01/01/9999
ACRFO001 Ontvangstbewijs 01/01/1900 01/01/9999
AOATO001 Arbeidsongevallen scenario 1 - aangifte van een arbeidsongeval 01/01/1900 01/01/9999
AOAT002 Arbeidsongevallen scenario 2 - maandelijkse rapportering 01/01/1900 01/01/9999
AOATO003 Arbeidsongevallen scenario 3 - mededeling van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999
Notificatie die de boekhoudkundige informatie bevat in verband met de
wijzigingen van de multifunctionele aangifte van een werkgever
BEWARE ingeschreven bij de RSZ en, eventueel, de gegevens in verband met het 01/01/1900 01/01/9999
bericht van wijziging der bijdragen dat hiervan het resultaat is.
BZMPOO1 Beroepsziekten scenario 1 - Gemaghtigde aanvraag - verwijdering van 01/01/1900 01/01/9999
een zwangere werkneemster- privé-sector
DMEA Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij RSZ aangesloten 01/01/1900 01/01/9999
werkgever
DMEADB Antvyoord.op een aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een 01/01/1900 01/01/9999
multifunctionele aangifte
DMFANOT | Wijzigende notificatie met betrekking tot een multifunctionele aangifte 01/01/1900 01/01/9999
DMEAPID Ident?ficatiegegevens in de DB DmfA van een oorspronkelijk DmfA 01/01/1900 01/01/9999
aangifte
DMEAPPL Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij RSZPPO 01/01/1900 01/01/9999
aangesloten werkgever
DMFAREQ ,::rr]lg\]/irf‘ta:g tot consultatie van de laatste situatie van een multifunctionele 01/01/1900 01/01/9999
DMFAUPD Wijzigende aangif}e met betrekking tot een multifunctionele aangifte 01/01/1900 01/01/9999
betreffende een bij RSZ aangesloten werkgever
IDFLUX Identificatiegegevens bestemd voor de werkgever 01/01/1900 01/01/9999
NOTIO01 Notificatie doorgestuurd als antwoord op een aangifte 01/01/1900 01/01/9999
PPLCAL Notificatie van berekening DMFAPPL 01/01/1900 01/01/9999
Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte
PPLUPD betreffende een bij RSZPPO aangesloten werkgever 01/01/1900 01/01/9999
Routing Regels - communicatie van de sociale secretariaten en Full
ROREQ01 | Service Center naar de sociale zekerheid, in verband met het beheer van 01/01/1900 01/01/9999
bestemmeling (en kanaal) van berichten.
TWCT001 | Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de werkgever 01/01/1900 01/01/9999
uwbDuUC Unieke werfmelding 01/01/1900 01/01/9999
UWDUCUP | Wijzigende aangifte met betrekking tot een unieke werfmelding 01/01/1900 01/01/9999
WECH001 Werkloosheid scenario 1 - Aangifte einde arbeidsovereenkomst of voltijds 01/01/1900 01/01/9999

brugpensioen / Arbeidsbewijs




Versie 2009/2 Bijlage 11 : Identificatie van het formulier 22
o Begindatum | Einddatum
Cae? GBI geldigheid | geldigheid
WECH002 Werklooshejd scer)a}rio 2- Agngifte yaststellen recht tijdelijke 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid of crisisschorsing bedienden
WECH003 Werkloosheid scenario 3 - Aangifte aanvang deeltijdse arbeid met behoud 01/01/1900 01/01/9999
van rechten
WECHO004 | Werkloosheid scenario 4 - Aangifte halftijds brugpensioen 01/01/1900 01/01/9999
Werkloosheid scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke
WECHO05 werkloosheid of crisisschorsing bedienden 01/01/1900 01/01/9999
WECH006 Werkloosheid sc.enario 6 - Maandelijkse aangiftg van deeltijdse arbeid 01/01/1900 01/01/9999
voor de berekening van de inkomensgarantie-uitkering
Werkloosheid scenario 7 - Maandelijkse aangifte van arbeid als
WECHO07 werknemer tewerkgesteld in een beschermde werkplaats 01/01/1900 01/01/9999
WECH008 Werklooshe.id spenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het kader 01/01/1900 01/01/9999
van een activeringsprogramma
WECHo09 | Werkloosheid scenario 9 - Aangifte voor het vaststellen van het recht op 01/01/1900 01/01/9999
jeugd- of seniorvakantie
WECHO010 We(kloosheiq scenario 10 - Maandelijkse aangifte van de uren jeugd- of 01/01/1900 01/01/9999
seniorvakantie
Uitkeringen Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid,
moederschapsrust, volledige werkverwijdering als maatregel inzake
moederschapsbescherming, gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel
ZIMAQOL inzake moederschapsbescherming, vaderschapsverlof (art. 39, zesde lid 01/01/1900 01/01/9999
arbeidswet van 16.3.1971), vaderschapsverlof (art. 30, § 2 wet van 3 juli
1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten) en adoptieverlof.
Uitkeringen scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van hervatting van
aangepaste arbeid in de loop van een periode van
arbeidsongeschiktheid,uitoefening van aangepaste arbeid in het kader
ZIMA002 van een maatregel inzake moederschapsbescheming en voortzetting van 01/01/1900 01/01/9999
een activiteit bij één van de twee werkgevers wanneer de werkneemster
bij twee verschillende werkgevers tewerkgesteld is en slechts van het
werk verwijderd wordt bij één van deze twee werkgevers.
ZIMAQD3 | Uitkeringen scenario 3 - Attest met het oog op de vergoeding van de 01/01/1900 01/01/9999
borstvoedingspauzes
ZIMA005 Uitkeringen scenario 5 - Jaarlijkse vakantieaangifte 01/01/1900 01/01/9999
ZIMAO006 Uitkeringen scenario 6 - Aangifte van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999
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2009/2 Bijlage dmfas02 : Detailgegevens voor de verminderingen 1/2
Gemiddelde | o iddelde
Bedrag van de Registratie- Datum Datum wekelijkse wekelijkse
DMFA| LATG . Vermindering | Vermindering g var 9 e arbeidsduur el
Omschrijving Niveau . . vermindering -| nummer van het [oorsprong| beéindiging arbeidsduur na
code | code geldig vanaf geldig tot . . voor de .
detail arbeidsreglement recht recht . de arbeidsduur-
arbeidsduur- : ;
. . vermindering
vermindering
1350 | R1 |Arbeidsduur-vermindering [Werknemerslijn 2001/4 2003/1 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verplicht
tot 38 uur per week
1351 | R2 |Arbeidsduur-vermindering |Werknemerslijn 2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verplicht
onder 38 uur per week-
eenmalige premie in 1 schijf
1352 | R3 |Arbeidsduur-vermindering |Werknemerslijn 2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verplicht
onder 38 uur per week-
eenmalige premie in 4
schijven
1353 | R4 |Arbeidsduur-vermindering |Werknemerslijn 2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verplicht
onder 38 uur per week-
opvolgingspremie
1353 | R4 |Arbeidsduur-vermindering |[Tewerkstellingslijn 2004/1 9999/4 Verboden Verboden Verplicht Verboden Verplicht Verplicht
onder 38 uur per week-
opvolgingspremie
1345 | R5 |Arbeidsduur-vermindering |Werknemerslijn 2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden
vierdagenweek - eenmalige
premie in 1 schijf
1346 | R6 |Arbeidsduur-vermindering |Werknemerslijn 2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden
vierdagenweek - eenmalige
premie in 4 schijven
3500 Arbeidsduur-vermindering | Tewerkstellingslijn 2004/1 9999/4 Verboden Verboden Verplicht Verboden Verplicht Verplicht
3520 Vierdagenwerkweek met Tewerkstellingslijn 2004/1 9999/4 Verboden Verboden Verplicht Verboden Verplicht Verplicht

Arbeidsduur-vermindering
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2009/2 Bijlage dmfas02 : Detailgegevens voor de verminderingen
Gemiddelde | o iddelde
Bedrag van de Registratie- Datum Datum tEellee wekelijkse
DMFA| LATG o . Vermindering | Vermindering g var 9 e arbeidsduur el
Omschrijving Niveau . . vermindering -| nummer van het [oorsprong| beéindiging arbeidsduur na
code | code geldig vanaf geldig tot . . voor de .
detail arbeidsreglement recht recht . de arbeidsduur-
arbeidsduur- : ;
. . vermindering
vermindering
3700 Tijdelijke Tewerkstellingslijn 2009/2 2010/2 Verboden Verboden Verplicht Verplicht Verplicht Verplicht
arbeidsduurvermindering
ten gevolge van de crisis
3720 Tijdelijke Tewerkstellingslijn 2009/2 2010/2 Verboden Verboden Verplicht Verplicht Verplicht Verplicht
arbeidsduurvermindering
met vierdagenweek ten
gevolge van de crisis
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