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NISS de la Présence
p . p . personne bloc
Gl S Libellé D\?gllil;:g.n Devdalllicdt:eon EEEER el Montant Rl c_ié?ut ’\r!r?c:?sb;?a(ijse ’\lplesrgodnenléjl T e Oz _de Niveau ) Dét?“
DMFA | LATG partir du jusqu'au calcul droit a de gestion | remplacée Suyer} le |'attestation d,onne.es
roit ala déduction
déduction "
0001 L Réduction des 2000/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
cotisations personnelles travailleur
pour les travailleurs
ayant un bonus a
I'emploi
0501 BS Réduction des 2000/1 9999/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
cotisations personnelles travailleur
pour le secteur du
dragage
0600 Réduction des 2004/3 2007/2 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
cotisations personnelles travailleur
pour les travailleurs
licenciés dans le cadre
d'une restructuration —
contrat de travail conclu
avant le 1/1/2007
0601 Réduction des 2007/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
cotisations personnelles travailleur
pour les travailleurs
licenciés dans le cadre
d'une restructuration
1001 S Réduction structurelle 1999/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1101 B1 Plan d'embauche pour 1995/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeurs d'emploi de la ligne
répondant a la condition travailleur
des 12 mois
1101 B1 Période transitoire. Plan | 2004/1 2004/1 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
d'embauche pour de la ligne
demandeurs d'emploi travailleur
répondant a la condition
des 12 mois
1102 B2 Plan d'embauche pour 1995/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeurs d'emploi de la ligne
répondant a la condition travailleur

des 24 mois
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NISS de la Présence
. . . . personne bloc
Cole S Libellé D\?gllijgélgn De\?etficdt:eon EEEREE Montant DEL® € IR ’\rlr?t;?sb;g?se ’\lplc-zsr‘:’odnenI(-;i o e CIrEhe a1 Niveau DI
DMFA | LATG - . . calcul droit a . p ouvert le I'attestation données
partir du jusqu'au de gestion | remplacée droit a la déduction
déduction "
1102 B2 Période transitoire. Plan | 2004/1 2004/1 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
d'embauche pour de la ligne
demandeurs d'emploi travailleur
répondant a la condition
des 24 mois
1103 B3 Période transitoire. Plan | 2004/1 2007/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
d'embauche pour de la ligne
demandeurs d'emploi travailleur
dans les entreprises
d'insertion
1103 B3 Plan d'embauche pour 1996/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeurs d'emploi de la ligne
dans les entreprises travailleur
d'insertion
1104 B4 Plan d'embauche pour 1996/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeurs d'emploi de de la ligne
plus de 50 ans travailleur
1105 B1 Plan d'embauche pour 2000/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeurs d'emploi de la ligne
répondant a la condition travailleur
des 12 mois (> 45 ans)
1105 Bl Période transitoire. Plan | 2004/1 2008/1 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
d'embauche pour de la ligne
demandeurs d'emploi travailleur
répondant a la condition
des 12 mois (> 45 ans)
Code ONEM : 712
1106 B2 Période transitoire. Plan | 2004/1 2008/1 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
d'embauche pour de la ligne
demandeurs d'emploi travailleur
répondant a la condition
des 24 mois (> 45 ans)
Code ONEM : 724
1106 B2 Plan d'embauche pour 2000/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeurs d'emploi de la ligne
répondant a la condition travailleur

des 24 mois (> 45 ans)
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NISS de la Présence
p . P . personne bloc
Cole S Libellé D\?gllijt;::gn De\;i;ficdt:aon EEEREE Montant DEL® € IR ’\rlr?gi]sb;g(ijse Np:asrgodnenf o e CIrEhe a1 Niveau DI
DMFA | LATG - . . calcul droit a . p ouvert le I'attestation données
partir du jusqu'au de gestion | remplacée droit a la déduction
déduction "
1111 B7 Plan Activa - promotion 2002/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de mise a I'emploi des de la ligne
demandeurs d'emploi de travailleur
longue durée - 75%
1111 B7 Période transitoire. Plan 2004/1 2008/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Activa conclu avant le de la ligne
1.1.2004 - promotion de travailleur
mise a I'emploi des
demandeurs d'emploi de
longue durée - 75%
Codes ONEM : Al, A4,
A8, A9, B1, B2, B7 ou
B11
1112 B8 Plan Activa - promotion 2002/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de mise a I'emploi des de la ligne
demandeurs d'emploi de travailleur
longue durée - 100%
1112 B8 Période transitoire. Plan | 2004/1 2008/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Activa conclu avant le de la ligne
1.1.2004 - promotion de travailleur
mise a I'emploi des
demandeurs d'emploi de
longue durée - 100%
Codes ONEM : A2, A3,
B3, B4, B5, B6, B8 ou
B12
1121 P Période transitoire. Plan | 2004/1 2006/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plus un de la ligne
travailleur
1121 P Plan plus un 1994/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1122 P2 Plan plus deux 1997/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1122 P2 Période transitoire. Plan | 2004/1 2006/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plus deux de la ligne

travailleur
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NISS de la Présence
. . . . personne bloc
Cole S Libellé D\?gllijgélgn De\?etficdt:aon EEEREE Montant DEL® € IR ’\rlr?t;?sb;g?se ’\lplc-zsr‘zodnenléi o e CIrEhe a1 Niveau DI
DMFA | LATG - . . calcul droit a . p ouvert le I'attestation données
partir du jusqu'au de gestion | remplacée droit a la déduction
déduction "
1123 P3 Plan plus trois 1997/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1123 P3 Période transitoire. Plan | 2004/1 2005/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plus trois de la ligne
travailleur
1124 P4 Plan plus un - ancien 1998/4 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
intérimaire de la ligne
travailleur
1124 P4 Période transitoire. Plan | 2004/1 2006/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plus un - ancien de la ligne
intérimaire travailleur
1125 P5 Plan plus deux - ancien 1998/4 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
intérimaire de la ligne
travailleur
1125 P5 Période transitoire. Plan | 2004/1 2006/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plus deux - ancien de la ligne
intérimaire travailleur
1126 P6 Période transitoire. Plan | 2004/1 2005/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plus trois - ancien de la ligne
intérimaire travailleur
1126 P6 Plan plus trois - ancien 1998/4 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
intérimaire de la ligne
travailleur
1131 X Réduction AR n°483 - 1987/1 9999/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Réduction pour de la ligne
I'engagement d'un travailleur
premier travailleur en
qualité de personnel de
maison (gens de maison
(ouvriers et employés);
domestigues)
1141 SB Activation des 1998/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
allocations de chémage de la ligne
travailleur
1141 SB Période transitoire. 2004/1 2004/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Activation des de la ligne
allocations de chémage travailleur
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NISS de la Présence
p . P . personne bloc
Cole S Libellé D\?gllijg:gn De\;jetficdt:aon EEEREE Montant DEL® € IR ’\rlr?gi]sb;re;ijse Np:asrgodnenf o e CIrEhe a1 Niveau DI
DMFA | LATG - . . calcul droit a . p ouvert le I'attestation données
partir du jusqu'au de gestion | remplacée droit a la déduction
déduction "
1142 BC Réinsertion des 1999/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
chémeurs tres difficiles a de la ligne
placer et des ayants travailleur
droits a l'intégration
sociale ou a l'aide
sociale financiére
1142 BC Période transitoire. 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Réinsertion des de la ligne
chémeurs tres difficiles a travailleur
placer et des ayants
droits a l'intégration
sociale ou a l'aide
sociale financiére
1201 Période transitoire. 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Convention de premier de la ligne
emploi des jeunes travailleur
conclue avant le
1/1/2004
1201 F1 Convention de premier 2000/2 2003/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
emploi des jeunes, de la ligne
emploi -formation, travailleur
495,79 EUR
1202 F2 Convention de premier 2000/2 2003/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
emploi des jeunes, de la ligne
emploi -formation, travailleur
1115,52 EUR
1203 K1 Convention de premier 2000/2 2003/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
emploi des jeunes, de la ligne
495,79 EUR travailleur
1204 K2 Convention de premier 2000/2 2003/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
emploi des jeunes, de la ligne
1115,52 EUR travailleur
1205 AC Travailleurs qui restent 2000/2 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
en service au terme de de la ligne
la convention de premier travailleur

emploi des jeunes
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NISS de la Présence
. . . . personne bloc
Cole S Libellé D\?gllijgélgn De\?etficdt:eon EEEREE Montant DEL® € IR ’\rlr?t;?sb;g?se ’\lplc-zsr‘:’odnenI(-;i o e CIrEhe a1 Niveau DI
DMFA | LATG . . . calcul droit a . p ouvert le I'attestation données
partir du jusqu'au de gestion | remplacée droit a la déduction
déduction "
1205 AC Période transitoire. 2004/1 2004/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Travailleurs qui restent de la ligne
en service au terme de travailleur
la convention de premier
emploi des jeunes
1211 Ul Jeunes occupés en 1991/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
exécution d'une de la ligne
convention emploi - travailleur
formation (A.R. 495)
conclue avant le
1.1.2004
1211 Ul Période transitoire. 2004/1 2006/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Jeunes occupés en de la ligne
exécution d'une travailleur
convention emploi -
formation (A.R. 495)
conclue avant 1.1.2004
1212 U2 Jeunes sous contrat de 1991/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
travail ou de stage dans de la ligne
le cadre de I'obligation travailleur
scolaire a temps partiel
(A.R. 495)
1213 u3 Période transitoire. 2004/1 2006/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Apprentis reconnus de la ligne
(A.R. 495) travailleur
1213 u3 Apprentis reconnus 1987/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
(A.R. 495) de la ligne
travailleur
1311 D1 Remplagant a temps 1996/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Obligatoire Interdit Optionnel Occupation Non
partiel d'un travailleur en de la ligne
interruption de carriere travailleur
1312 D2 Remplagant a temps 1996/1 2002/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Obligatoire Interdit Optionnel Occupation Non
plein d'un travailleur en de la ligne
interruption de carriere travailleur
1321 Gl Remplagant a temps 1996/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Obligatoire Interdit Optionnel Occupation Non
partiel d'un travailleur en de la ligne
prépension a mi-temps travailleur
1322 G2 Remplagant a temps 1996/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Obligatoire Interdit Optionnel Occupation Non
plein d'un travailleur en de la ligne
prépension a mi-temps travailleur
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NISS de la Présence
. . . . personne bloc
Cole S Libellé D\?gllijgélgn De\?etficdt:eon EEEREE Montant DEL® € IR ’\rlr?t;?sb;g?se ’\lplc-zsr‘:’odnenI(-;i o e CIrEhe a1 Niveau DI
DMFA | LATG - . . calcul droit a . p ouvert le I'attestation données
partir du jusqu'au de gestion | remplacée droit a la déduction
déduction "
1331 Vi Période transitoire. Plan | 2004/1 2005/3 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Vande Lanotte 1 de la ligne
travailleur
1331 V1 Plan Vande Lanotte 1 1997/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
travailleur
1332 V2 Plan Vande Lanotte 2 1998/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
travailleur
1333 V3 Période transitoire. Plan | 2004/1 2005/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Vande Lanotte 3 de la ligne
travailleur
1333 V3 Plan Vande Lanotte 3 1998/4 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
travailleur
1341 S4 Période transitoire. 2004/1 2005/1 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Semaine des quatre de la ligne
jours (loi du 26 mars travailleur
1999)
1341 S4 Semaine des quatre 1998/4 2003/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
jours (loi du 26 mars de la ligne
1999) travailleur
1345 R5 La semaine de quatre 2002/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
jours - réduction unique travailleur
calculée en une fois
1346 R6 La semaine de quatre 2002/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
jours - réduction unique travailleur
calculée en quatre
tranches
1350 R1 Réduction du temps de 2001/4 2003/1 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
travail a 38 heures par travailleur
semaine
1351 R2 Réduction du temps de 2002/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
travail en deca de 38 travailleur
heures par semaine -
réduction unique
calculée en une fois
1352 R3 Réduction du temps de 2002/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
travail en deca de 38 travailleur

heures par semaine -
réduction unique
calculée en quatre
tranches
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NISS de la Présence
p . P . personne bloc
Cole S Libellé D\?gllijgélgn De\;i;icdt:aon EEEREE Montant DEL® € IR ’\rlr?gi]sb;g(ijse ’\lplesrgodnenléi o e CIrEhe a1 Niveau DI
DMFA | LATG - . . calcul droit a . p ouvert le I'attestation données
partir du jusqu'au de gestion | remplacée droit a la déduction
déduction "
1353 R4 Période transitoire. 2004/1 2007/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Oui
Réduction du temps de de la ligne
travail en deca de 38 travailleur
heures par semaine -
réduction de maintien
1353 R4 Réduction du temps de 2002/1 2003/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
travail en deca de 38 travailleur
heures par semaine -
réduction de maintien
1501 BA Réduction des 1997/1 9999/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
cotisations patronales de la ligne
pour le secteur du travailleur
dragage
1511 WO Recherche scientifique 1996/4 9999/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1521 Réduction des 2003/2 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
cotisations patronales de la ligne
pour les parents travailleur
d'accueil reconnus
1531 Réduction des 2003/3 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
cotisations patronales de la ligne
pour les artistes travailleur
2001 Z1 Remboursement des 2004/1 9999/4 Interdit Interdit Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
frais de gestion S.S.A. - travailleur
premier travailleur
2001 Z1 Remboursement des 1994/1 2003/4 Interdit Interdit Interdit Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
frais de gestion S.S.A. - travailleur
premier travailleur
2002 Z2 Remboursement des 1994/1 2003/4 Interdit Interdit Interdit Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
frais de gestion S.S.A. - travailleur
deuxiéme travailleur
3000 Réduction structurelle 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
3100 Travailleurs agés d'au 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
moins 57 ans de la ligne
travailleur
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NISS de la Présence
p . P . personne bloc
Cole S Libellé D\?gllijg:gn De\;jetficdt:aon EEEREE Montant DEL® € IR ’\rlr?gi]sb;re;ijse Np:asrgodnenf o e CIrEhe a1 Niveau DI
DMFA | LATG - . . calcul droit a . p ouvert le I'attestation données
partir du jusqu'au de gestion | remplacée droit a la déduction
déduction "
3101 Travailleurs agés de 50 2007/2 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
a 56 ans de la ligne
travailleur
3200 Demandeurs d'emploi de | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
longue durée de moins de la ligne
de 25 ans pendant 312 travailleur
jours dans une période
de 18 mois ou de moins
de 45 ans pendant 312
jours dans une période
de 18 mois ou pendant
156 jours dans une
période de 9 mois pour
les demandeurs d'emploi
suite a une fermeture
d'entreprise Codes
ONEM : C1,C2 Cllou
C20
3201 Demandeurs d'emploi de | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
longue durée moins de de la ligne
45 ans pendant 624 travailleur
jours dans une période
de 36 mois Codes
ONEM : C3 ou C4
3202 Demandeurs d'emploi de | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
longue durée moins de de la ligne
45 ans pendant 936 travailleur
jours dans une période
de 54 mois Codes
ONEM : C5 ou C6
3203 Demandeurs d'emploi de | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
longue durée moins de de la ligne
travailleur

45 ans pendant 1560
jours dans une période
de 90 mois Codes
ONEM : C7 ou C8
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Code
DMFA

Code
LATG

Libellé

Déduction
valide a
partir du

Déduction
valide
jusqu'au

Base de
calcul

Montant

Date début
droit a

Nombre de
mois frais
de gestion

NISS de la
personne
remplacée

NISS de la
personne
qui a
ouvert le
droit ala
déduction

Origine de
|'attestation

Niveau

Présence
bloc
" Détail
données
déduction

3204

Agents de prévention et
de sécurité Demandeurs
d'emploi de longue
durée moins de 25 ans
pendant 312 jours dans
une période de 18 mois
ou au moins 25 ans et
moins de 45 ans
pendant 624 jours dans
une période de 36 mois
Codes ONEM : C9, C10,
C21 ou C22

2004/1

9999/4

Interdit

Obligatoire

Obligatoire

Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3210

Demandeurs d'emploi de
longue durée au moins
de 45 ans pendant 156
jours dans une période
de 9 mois Codes ONEM
: D1, D2 ou D9

2004/1

9999/4

Interdit

Obligatoire

Obligatoire

Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3211

Demandeurs d'emploi de
longue durée au moins
de 45 ans pendant 312
jours dans une période
de 18 mois ou pendant
468 jours dans une
période de 27 mois
Codes ONEM : D3, D4,
D5 ou D6

2004/1

9999/4

Interdit

Obligatoire

Obligatoire

Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3212

Agents de prévention et
de sécurité

Demandeurs d'emploi de
longue durée au moins
45 ans pendant 156
jours dans une période
de 9 mois Codes ONEM
: D7 ou D8

2004/1

9999/4

Interdit

Obligatoire

Obligatoire

Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

Non
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NISS de la Présence
. . . . personne bloc
Cole S Libellé D\?gllijgélgn De\?etficdt:aon EEEREE Montant DEL® € IR ’\rlr?t;?sb;g?se ’\lplc-zsr‘zodnenléi o e CIrEhe a1 Niveau DI
DMFA | LATG - . . calcul droit a . p ouvert le I'attestation données
partir du jusqu'au de gestion | remplacée droit a la déduction
déduction "
3220 Programme de transition | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
professionnelle moins de de la ligne
25 ans moins qualifiés travailleur
au moins 9 mois
d'allocations ou moins
de 45 ans au moins 12
mois d'allocations
3221 Programme de transition | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
professionnelle moins de de la ligne
45 ans, au moins 24 travailleur
mois d'allocations
3230 Programme de transition | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
professionnelle au moins de la ligne
45 ans, au moins 12 travailleur
mois d'allocations
3231 Programme de transition | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
professionnelle au moins de la ligne
45 ans, au moins 24 travailleur
mois d'allocations
3240 Economie d'insertion 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
sociale moins de 45 de la ligne
ans, 312j/18m ou travailleur
156j/9m
3241 Economie d'insertion 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
sociale moins de 45 de la ligne
ans, 624j/36m ou travailleur
312j/18m
3250 Economie d'insertion 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
sociale au moins 45 de la ligne
ans, 156j/9m travailleur
3310 Premiers engagements : | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
premier travailleur avec de la ligne
forfait 1000 travailleur
3311 Premiers engagements : | 2005/2 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
premier travailleur avec de la ligne
forfait 400 travailleur
3320 Premiers engagements : | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
deuxiéme travailleur de la ligne

travailleur
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NISS de la Présence
p . P . personne bloc
Cole S Libellé D\?gllijt;::gn De\;i;ficdt:aon EEEREE Montant DEL® € IR ’\rlr?gi]sb;g(ijse Np:asrgodnenf o e CIrEhe a1 Niveau DI
DMFA | LATG - . . calcul droit a . p ouvert le I'attestation données
partir du jusqu'au de gestion | remplacée droit a la déduction
déduction "
3330 Premiers engagements : | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
troisieme travailleur de la ligne
travailleur
3410 Jeunes travailleurs CPE | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
et moins qualifiés de la ligne
travailleur
3411 Jeunes travailleurs CPE | 2006/2 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
et trés peu qualifiés Ou de la ligne
CPE et moins qualifiés travailleur
handicapés Ou CPE et
moins qualifiés d'origine
étrangere
3413 Jeunes travailleurs : du 2006/3 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
1/1 de l'année de leurs de la ligne
19 ans jusqu'au travailleur
trimestre précédant leurs
30 ans
3414 Jeunes travailleurs : du 2006/3 9999/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
1/1 de l'année de leurs de la ligne
19 ans jusqu'au travailleur
trimestre précédant leurs
30 ans
également en CPE et
moins qualifiés
3415 Jeunes travailleurs : du 2006/3 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
1/1 de l'année de leurs de la ligne
19 ans jusqu'au travailleur

trimestre précédant leurs
30 ans

également en CPE et
trés peu qualifiés Ou
en CPE et moins
qualifiés handicapés

Ou en CPE et moins
qualifiés d'origine
étrangere
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NISS de la Présence
p . P . personne bloc
Cole S Libellé D\?gllijgélgn De\;i;icdt:aon EEEREE Montant DEL® € IR ’\rlr?gi]sb;g(ijse ’\lplesrgodnenléi o e CIrEhe a1 Niveau DI
DMFA | LATG - . . calcul droit a . p ouvert le I'attestation données
partir du jusqu'au de gestion | remplacée droit a la déduction
déduction "
3416 Jeunes travailleurs du 2006/3 9999/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
1/1 de l'année de leurs de la ligne
19 ans jusqu'au travailleur
trimestre précédant leurs
30 ans
également en CPE et
moins qualifiés (période
transitoire)
3430 Jeunes travailleurs : 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
jusqu'au 31/12 de de la ligne
I'année dans laquelle les travailleur
jeunes auront 18 ans
3500 Réduction du temps de 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Oui
travail de la ligne
travailleur
3510 Semaine de quatre jours | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
3520 Réduction du temps de 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Oui
travail et semaine de de la ligne
guatre jours travailleur
3600 Travailleurs licenciés 2004/3 2007/2 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
dans le cadre d'une de la ligne
restructuration - travailleur
réduction des cotisations
patronales - contrat de
travail conclu avant le
1/1/2007
3601 Travailleurs licenciés 2007/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
dans le cadre d'une de la ligne
restructuration - travailleur
réduction des cotisations
patronales - moins de 45
ans
3611 Travailleurs licenciés 2007/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
dans le cadre d'une de la ligne
restructuration - travailleur

réduction des cotisations
patronales - au moins 45
ans
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Réduction temporaire du

2009/2

2010/2

Interdit

Annexe 4 : Liste des codes déductions

Obligatoire

Interdit

Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

14/14

Occupation

combinée avec la
semaine de quatre jours

suite a la crise

temps de travail suite & de la ligne
la crise travailleur
3720 Réduction temporaire du | 2009/2 2010/2 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Qui
temps de travail de la ligne
travailleur




DmfA Update - Annexe numéro 8: Codification des données de temps de travail
Version: 2009/4

Date de publication:
26/11/2009
L'annexe est modifiée:Vous trouverez le détail des modifications -en gras- dans les documents Word
et PDF
Contenu de I'annexe: B

& o ]

AM2003-3-FRE. pdf AM2009-3-FRE.doc AMZ2009-3-FRE.#l= AM20039-3-FRE bt AM2003-3-FRE. xml
Information intermédiaire:



Version 2009/3 Annexe 8 : Codification des données de temps de travail 1/2
Code Libellé DMFA | DMFA | Validea Valide | Datededébut | Datedefin
APL partir du | jusqu'au devalidité devalidité
trimestre | trimestre
1 toutes les données relatives au temps de travail couvertes par une rémunération Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
avec cotisations ONSS, a l'exception des vacances |égales et complémentaires des
ouvriers
2 vacances |égales pour ouvriers Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
3 vacances complémentaires pour ouvriers Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
4 absence premier jour par suite d'intempéries secteur de la construction Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
(rémunération incompl éte)
5 congé-éducation payé Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
10 rémunération garantie deuxieme semaine, jours fériés et jours de remplacement Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
pendant la période de chémage temporaire, fonction de juge social
11 incapacité de travail avec complément ou avance conformément ala CCT Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
12bis/13bis
12 vacances en vertu d'une CCT rendue obligatoire ou repos compensatoire secteur de Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
la construction ou repos compensatoire secteur du commerce de combustible
13 promotion sociale Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
20 jours de repos compensatoire non rémunérés dans le cadre d'une diminution du Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
temps de travail avec rémunération horaire majorée
21 les jours de greve/lock-out Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
2 mission syndicale Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
23 jour de carence Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
24 congeé pour raisons impérieuses sans maintien de la rémunération - pour les Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
gardien(ne)s d'enfants, jours de vacances non rémunérés (maximum 20) et jours
fériés |égaux lorsqu'il n'y a pas accueil d'enfants
25 devoirs civiques sans maintien de la rémunération, mandat public Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
26 obligations de milice Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999




Version 2009/3 Annexe 8 : Codification des données de temps de travail 2/2
Code Libellé DMFA | DMFA | Validea Valide | Datededébut | Datedefin
APL partir du | jusqu'au devalidité devalidité
trimestre | trimestre
30 toutes les données rel atives au temps de travail pour lesquelles I'employeur ne paye Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
pas de rémunération ni d'indemnité, al'exception de celles reprises sous un autre
code
50 maladie (maladie ou accident de droit commun et congé prophylactique) Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
51 protection de la maternité (= mesure de protection de la maternité, repos de Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
maternité ou la conversion de ce dernier en congé de paternité en cas de déces ou
d'hospitalisaton de la mere) et pauses d'alaitement (CCT n° 80)
52 congé de paternité ou d'adoption (a utiliser pour tous les jours payés par |'assurance Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
indemnités qui suivent les trois jours payés par |'employeur)
60 accident du travail Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
61 maladie professionnelle Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
70 chémage temporaire autre que les codes 71 et 72 Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
71 code spécifique chdmage économique Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
72 code spécifique chdmage temporaire pour cause d'intempérie Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
73 vacances jeunes et vacances seniors Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
74 manque de prestations d'un parent d'accueil reconnu, di a|'absence d'enfants Yes Yes 2003/2 9999/4 01/04/2003 01/01/9999
normalement présents, mais qui sont absents pour des rai sons indépendantes de la
volonté du parent d'accuell
75 jours de soins d'accueil Yes Yes 2008/4 9999/4 01/10/2008 01/01/9999
76 jours de suspension de crise employés Yes No 2009/2 2010/2 01/04/2009 30/06/2010
301 toutes les données rel atives au temps de travail couvertes par une indemnité No Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
exonérée de cotisations de sécurité sociale, al'exception de celles reprises sous un
autre code
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Version 2009/2 Annexe 11 : Identification du formulaire 1/2
. , Date de début | Date de fin
Ceee H12EE devalidité | devalidité
AADD501 Demande enrichie d'une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
ACRFO001 Accusé de réception 01/01/1900 01/01/9999
AOATO01 ﬁ;sg;ents de Travail scénario 1 - déclaration d'un accidentde 01/01/1900 01/01/9999
AOAT002 Accidents de Travail scénario 2 - rapport mensuel 01/01/1900 01/01/9999
AOAT003 ﬁ;\sgfents de Travail scénario 3 - déclaration d'une reprise de 01/01/1900 01/01/9999
Notification reprenant les informations comptables relatives
aux modifications de la déclaration multifonctionnelle d'un
BEWARE employeur immatriculé & 'ONSS et, le cas échéant, les 01/01/1900 01/01/9999
données relatives a l'avis rectificatif de cotisations qui en a
résulté.
Maladies professionnelles scénario 1 - demande mandatée -
BZMPOO1 écartement d'une travailleuse enceinte - secteur privé 01/01/1900 01/01/9999
DMEA Déclaration. multifc.)ncti'opn'elle trimestrielle concernant un 01/01/1900 01/01/9999
employeur immatriculé & 'ONSS
Réponse a une demande de consultation de la derniére
DMFADB situation d'une déclaration multifonctionnelle 01/01/1900 01/01/9999
DMEANOT Not|f.|cat|o.n de modification relative a une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
multifonctionnelle
DMEAPID Donnée§ Q'identification dans la DB DmfA d'une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
DmfA originale
DMEAPPL Déclaration. multifc')ncti,opnlelle trimestrielle concernant un 01/01/1900 01/01/9999
employeur immatriculé & 'ONSSAPL
Demande de consultation de la derniére situation d'une
DMFAREQ déclaration multifonctionnelle 01/01/1900 01/01/9999
Déclaration de modification relative a une déclaration
DMFAUPD multifonctionnelle concernant un employeur immatriculé a 01/01/1900 01/01/9999
'ONSS
IDFLUX Informations d'identification a destination de I'employeur 01/01/1900 01/01/9999
NOTI001 Notification en réponse a une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
PPLCAL Notification de calcul DMFAPPL 01/01/1900 01/01/9999
Déclaration de modification relative a une déclaration
PPLUPD multifonctionnelle concernant un employeur immatriculé a 01/01/1900 01/01/9999
'ONSSAPL
Régles de routage - communication des secrétariats sociaux
RORE001 et Full Service Center a la sécurité sociale, concernant la 01/01/1900 01/01/9999
gestion des destinataires (et canaux) de messages.
TWCTO001 Communication de chdmage temporaire par I'employeur 01/01/1900 01/01/9999




Version 2009/2 Annexe 11 : Identification du formulaire 22
. . Date de début | Date de fin
Code Libelle devalidité | de validité
uwbDuUC Déclaration unique de chantier 01/01/1900 01/01/9999
UWDUCUP Deplaratlon de mod|f|cat|on relative a une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
unique de chantier
WECH001 Chémagg scér]ariq 1- Déclargtion de fin de contrat de travail 01/01/1900 01/01/9999
ou de prépension a temps plein / Preuve de travail
Chomage scénario 2 - Déclaration constat du droit au
WECH002 chdmage temporaire ou a la suspension de crise employés 01/01/1900 01/01/9999
Chdmage scénario 3 - Déclaration de début de travail & temps
WECHO003 partiel avec maintien des droits 01/01/1900 01/01/9999
WECHO004 Chomage scénario 4 - Déclaration de prépension a mi-temps 01/01/1900 01/01/9999
WECH005 Chpmage scénariq 5 - Déclaration mensuelle: d'heures o[e 01/01/1900 01/01/9999
chdmage temporaire ou de suspension de crise employés
Chomage scénario 6 - Déclaration mensuelle de travail &
WECHO006 temps partiel pour le calcul de l'allocation de garantie de 01/01/1900 01/01/9999
revenus
WECH007 Chémagg scénario 7 - Déclaration r.nensue'lle'de travail en tant 01/01/1900 01/01/9999
que travailleur occupé dans un atelier protégé
WECH008 Chémage'scénario 8- Déc!araﬁior! mensuelle de travail dans 01/01/1900 01/01/9999
le cadre d'un programme d'activation
Chomage scénario 9 - Déclaration pour l'octroi du droit aux
WECHO009 VACaNces jeunes ou seniors 01/01/1900 01/01/9999
WECHO010 Chémage sceénario 10 - Declaratlon mensuelle d'heures de 01/01/1900 01/01/9999
vacances jeunes ou seniors
Indemnités Scénario 1 - Déclaration en cas d'incapacité de
travail, de repos de maternité, d'écartement complet du travail
en tant que mesure de protection de la maternité,
d'écartement partiel du travail en tant que mesure de
ZIMAOOL protection de la maternité, de congé de paternité (art. 39, al. 6 01/01/1900 01/01/9999
loi du 16.3.1971 sur le travail), de congé de paternité (art. 30,8
2 loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail) et de
congé d'adoption.
Indemnités scénario 2 - Déclaration mensuelle en cas de
reprise d'un travail adapté dans le courant d'une période
d'incapacité de travail, d'exercice d'un travail adapté dans le
cadre d'une mesure de protection de la maternité et de
ZIMA002 poursuite d'une activité chez un des deux employeurs, lorsque 01/01/1900 01/01/9999
la travailleuse est titulaire de deux emplois salariés auprés
d'employeurs différents et n'est écartée du travail que du chef
de l'une de ces deux occupations.
Indemnités scénario 3 - Attestation en vue de l'indemnisation
ZIMAOO3 des pauses dallaiement 01/01/1900 01/01/9999
ZIMAQO5 Indemnités scénario 5 - Déclaration annuelle de vacances 01/01/1900 01/01/9999
ZIMAQO06 Indemnités scénario 6 - Déclaration de reprise du travail 01/01/1900 01/01/9999
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Montant de

Numéro

Temps de travail

Temps de travail

Déduction | Déduction : ; Date Date hebdomadaire hebdomadaire
Code | Code . , . . : la d'enregistrement . : S N
Libellé Niveau valide a valide . . N d'origine | d'expiration moyen avant la moyen apres la
DMFA|LATG . . . déduction -| du reglement de ) . , . , .
partir du | jusqu'au e . droit du droit réduction du temps | réduction du temps
détail travail . .
de travail de travail
1350 | R1 |Réduction du temps de Ligne 2001/4 2003/1 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Obligatoire Obligatoire
travail a 38 heures par travailleur
semaine
1351 | R2 |Réduction du temps de Ligne 2002/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Obligatoire Obligatoire
travail en deca de 38 heures|travailleur
par semaine - réduction
unique calculée en une fois
1352 | R3 |Réduction du temps de Ligne 2002/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Obligatoire Obligatoire
travail en deca de 38 heures|travailleur
par semaine - réduction
unique calculée en quatre
tranches
1353 | R4 [Réduction du temps de Ligne 2002/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Obligatoire Obligatoire
travail en deca de 38 heures|travailleur
par semaine - réduction de
maintien
1353 | R4 |Réduction du temps de Occupation 2004/1 9999/4 Interdit Interdit Obligatoire Interdit Obligatoire Obligatoire
travail en deca de 38 heures|de la ligne
par semaine - réduction de |travailleur
maintien
1345 | R5 [La semaine de quatre jours {Ligne 2002/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit
réduction unique calculée |travailleur
en une fois
1346 | R6 [La semaine de quatre jours {Ligne 2002/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit
réduction unique calculée |travailleur
en quatre tranches
3500 Réduction du temps de Occupation 2004/1 9999/4 Interdit Interdit Obligatoire Interdit Obligatoire Obligatoire
travail de la ligne
travailleur
3520 Réduction du temps de Occupation 2004/1 9999/4 Interdit Interdit Obligatoire Interdit Obligatoire Obligatoire
travail et semaine des de la ligne
quatre jours travailleur
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2009/2 Annexe dmfas02 : Détail des données pour les déductions
. Temps de travail Temps de travail
Déduction | Déduction WIEREEE : Numero Date Date hebdomadaire hebdomadaire
Code | Code . , . . : la d'enregistrement . : S N
Libellé Niveau valide a valide . . N d'origine | d'expiration moyen avant la moyen apres la
DMFA|LATG . . . déduction -| du reglement de ) . , . , .
partir du | jusqu'au e . droit du droit réduction du temps | réduction du temps
détail travail . .
de travail de travail
3700 Réduction temporaire du Occupation 2009/2 2010/2 Interdit Interdit Obligatoire | Obligatoire Obligatoire Obligatoire
temps de travail suite ala  |de la ligne
crise travailleur
3720 Réduction temporaire du Occupation 2009/2 2010/2 Interdit Interdit Obligatoire | Obligatoire Obligatoire Obligatoire
temps de travail combinée |de la ligne
avec la semaine de quatre |[travailleur
jours suite a la crise
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