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Lijst van de wijzigingen

Schutblad

Schutblad:
Glossarium
90211 - Tewerkstelling van de werknemerslijn - Wijziging
00050 - TYPE ARBEIDSOVEREENKOMST: Toegelaten domein gewijzigd;
00056 - BEZOLDIGINGSWIJZE: Beschrijving gewijzigd; Toegelaten domein gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd;
90219 - Werkgeversaangifte - Wijziging
00016 - CONVERSIE NAAR REGIME 5: Toegelaten domein gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd;
90221 - Laatste situatie van de werknemerslijn
00037 - WERKNEMERSKENGETAL: Toegelaten domein gewijzigd;
90225 - Werknemerslijn - Wijziging - Actie
00037 - WERKNEMERSKENGETAL: Toegelaten domein gewijzigd;
Bijlage

2 - Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn: Bijlage gewijzigd.

3 - Toegelaten waarden voor het "type bijdrage" in functie van de werknemerskengetallen bijdragen: Bijlage
gewijzigd.

4 - Lijst van de verminderingscodes: Bijlage gewijzigd.

8 - Codificatie van arbeidstijdgegevens: Bijlage gewijzigd.

9 - Functienummers van het personeel aangegeven met het forfait volgens de categorie van de werkgever:
Bijlage gewijzigd.

11 - Identificatie van het formulier: Bijlage gewijzigd.



ZONENUMMER: 00050

VERSIE: 2004/3 PUBLICATIEDATUM: 31/08/2004

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TYPE ARBEIDSOVEREENKOMST
(XML label : ContractType)

Tewerkstelling van de werknemerslijn - Wijziging
Code(s): 90211
Xml label(s): OccupationUpdate

Code die aanduidt of de tewerkstelling plaatsvindt in het kader van een voltijds of een
deeltijds contract.

"Toegelaten domein" is gewijzigd:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

0 = voltijds
1 = deeltijds

0 indien de aangifte betrekking heeft op een derde betalende (werkgeverscategorieén 099,
199, 299, 699).
1 indien de aangifte een onthaalouder betreft (werknemerskengetal 497).

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00050-001 B
Niet numeriek 00050-002 B
Niet in het toegelaten domein 00050-008 P
Foutieve lengte 00050-093 B
Niet toegelaten 00050-146 B
Fout op kardinaliteit 00050-090 B
Fout op volgorde 00050-091 B




ZONENUMMER: 00056

VERSIE: 2004/3 PUBLICATIEDATUM: 31/08/2004

FUNCTIONEEL BLOK:

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

BEZOLDIGINGSWIJZE
(XML label : RemunMethod)

Tewerkstelling van de werknemerslijn - Wijziging
Code(s): 90211
Xml label(s): OccupationUpdate

Code die aanduidt volgens welke bezoldigingswijze de werknemer betaald wordt.

"Toegelaten domein" is gewijzigd:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:
LENGTE:

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID:

0 = Werknemer die een vaste bezoldiging ontvangt

1 = werknemer die een stuk- of taakloon ontvangt of die per taak (= prestatie) wordt betaald
2 = werknemer die geheel of gedeeltelijk met een commissieloon wordt betaald

3 = werknemer betaald via het systeem van dienstencheques

Numeriek
1

Verplicht indien de werknemer betaald wordt volgens een bijzondere bezoldigingswijze
(andere bezoldigingswijze dan vaste bezoldiging (nul)).

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek 00056-002 B

Niet in het toegelaten domein 00056-008 P

Foutieve lengte 00056-093 B

Niet toegelaten 00056-146 B

Fout op kardinaliteit 00056-090 B

Fout op volgorde 00056-091 B




ZONENUMMER: 00016

VERSIE: 2004/3 PUBLICATIEDATUM: 31/08/2004

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

CONVERSIE NAAR REGIME 5
(XML label : System5)

Werkgeversaangifte - Wijziging

Code(s): 90219

Xml label(s): EmployerDeclarationUpdate

Code die aanduidt dat de arbeidstijdgegevens (aantal dagen per week van de arbeidsregeling
en aantal dagen van de prestatie en de vakantiedagen) geconverteerd zijn.

Deze gegevens worden dan aangegeven op basis van een arbeidsregeling van vijf dagen per
week.

In geval van conversie moeten ALLE prestaties van ALLE tewerkstellingen, inclusief de ter
informatie aangegeven prestaties (ziekte, werkloosheid, arbeidsongeval, enz.),
geconverteerd worden.

"Toegelaten domein" is gewijzigd:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:
LENGTE:

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID:

0 = gegevens zijn niet geconverteerd
1 = gegevens zijn geconverteerd (alleen voor de kwartaalaangiften die dateren van voor het
derde kwartaal 2004)

Numeriek
1

Verplicht indien het aangiftekwartaal dateert van voor het derde kwartaal 2004.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig 00016-001 B
Niet numeriek 00016-002 B
Niet in het toegelaten domein 00016-008 B
Foutieve lengte 00016-093 B
Niet toegelaten 00016-146 B
Fout op kardinaliteit 00016-090 B
Discordantie met de DB DmfA 00016-176 B
Fout op volgorde 00016-091 B




ZONENUMMER: 00037 VERSIE: 2004/3 PUBLICATIEDATUM: 31/08/2004

WERKNEMERSKENGETAL
(XML label : WorkerCode)

FUNCTIONEEL BLOK: Laatste situatie van de werknemerslijn; Werknemerslijn - Wijziging - Actie
Code(s): 90221; 90225
Xml label(s): LastSituationWR; WorkerRecordUpdateAction

BESCHRIJVING: Deze code laat toe het type werknemer te bepalen waarvoor een specifieke bijdrage vereist
is (gewone bijdrage, bijdrage FAO - FBZ, bijzondere bijdrage bruggepensioneerde,
bijzondere bijdrage ontslagen statutair personeel of bijzondere bijdrage student).

"Toegelaten domein" is gewijzigd:

TOEGELATEN DOMEIN: Voor de RSZ, zie bijlage 2 - Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van
toepassing zijn ; alleen de werknemerskengetallen waarvoor de aanwezigheid gelijk is aan 1
of 3.
Voor de RSZPPO, zie bijlage 28 - Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen
van toepassing zijn PPO; alleen de werknemerskengetallen waarvoor de aanwezigheid gelijk

is aan 1 of 3.
WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00037-001 B
Niet numeriek 00037-002 B
Niet in het toegelaten domein 00037-008 B
Onverenigbaarheid kwartaal - werkgeverscategorie 00037-035 B
Werknemer te oud 00037-060 B
Fout op kardinaliteit 00037-090 B
Foutieve lengte 00037-093 B
Niet toegelaten 00037-146 B
Discordantie met de DB DmfA 00037-176 B
Fout op volgorde 00037-091 B




DmfA Update- Bijlagen nummer 2: Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen
van toepassing zijn
Versie: 2004/3

Publicatiedatum:
31/08/2004
De bijlage is gewijzigd:De wijzigingen zijn in het vet geplaatst in de Word en PDF documenten
Inhoud van de bijlage: H
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Versie 2004/3

Bijlage 2 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn

Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon

1/10

Type van Code Omschrijving Type Aanwezigheid | Geldig vanaf | Geldig tot | Begindatum | Einddatum
werknemerskengetal werknemer trimester trimester geldigheid geldigheid
Bijdrage niet gebonden aan 851 Bijzondere bijdrage op stortingen van Bijdrage niet 4 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
een natuurlijk persoon werkgevers voor de vorming van een gebonden aan een

buitenwettelijk pensioen ten bate van natuurlijk persoon
hun personeelsleden of hun
rechthebbenden
Bijdrage niet gebonden aan 861 Bijdrage verschuldigd op de Bijdrage niet 4 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
een natuurlijk persoon winstparticipaties gebonden aan een
natuurlijk persoon
Bijdrage niet gebonden aan 870 Bijdrage verschuldigd op het dubbel Bijdrage niet 4 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
een natuurlijk persoon vakantiegeld van de bedienden gebonden aan een
natuurlijk persoon
Bijzondere bijdrage ontslagen statutaire werknemer

Type van Code Omschrijving Type Aanwezigheid | Geldig vanaf | Geldig tot | Begindatum | Einddatum
werknemerskengetal werknemer trimester trimester geldigheid geldigheid
Bijzondere bijdrage 876 Bijdrage verschuldigd voor het ontslagen | Ontslagen 1 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
ontslagen statutaire statutair personeel van de openbare statutaire
werknemer sector en daarmee gelijkgestelden, werknemer

wiens werkrelatie wordt beéindigd en

militairen teruggekeerd naar het

burgerleven aan te geven met de

categorie 134 - Stelsel van de Ziekte- en

Invaliditeitsverzekering
Bijzondere bijdrage 877 Bijdrage verschuldigd voor het ontslagen | Ontslagen 1 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
ontslagen statutaire statutair personeel van de openbare statutaire
werknemer sector en daarmee gelijkgestelden, werknemer

wiens werkrelatie wordt beéindigd en
militairen teruggekeerd naar het
burgerleven aan te geven met de
categorie 134 - Werkloosheidsstelsel




Versie 2004/3 Bijlage 2 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn 2/10
Bijzondere bijdrage voor studenten
Type van Code Omschrijving Type Aanwezigheid | Geldig vanaf | Geldig tot | Begindatum | Einddatum
werknemerskengetal werknemer trimester trimester geldigheid geldigheid
Bijzondere bijdrage voor 840 Solidariteitsbijdrage verschuldigd voor Student 1 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
studenten studenten-arbeiders die in de maanden
juli, augustus en september ten hoogste
gedurende 23 dagen werken in het kader
van een overeenkomst voor studenten
Bijzondere bijdrage voor 841 Solidariteitsbijdrage verschuldigd voor Student 1
studenten studenten-bedienden die in de maanden 2004/3 9999/4 1/07/2004 1/01/9999
juli, augustus en september ten hoogste
gedurende 23 dagen werken in het kader
van een overeenkomst voor studenten
Bijzondere bijdrage werknemer met brugpensioen
Type van Code Omschrijving Type Aanwezigheid | Geldig vanaf | Geldig tot | Begindatum | Einddatum
werknemerskengetal werknemer trimester trimester geldigheid geldigheid
Bijzondere bijdrage 879 Bruggepensioneerde werknemers waarvoor | Werknemer met 1 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
werknemer met een bijzondere bijdrage verschuldigd is op brugpensioen
brugpensioen het conventioneel brugpensioen
FAO-FBZ bijdrage
Type van Code Omschrijving Type Aanwezighei | Geldig vanaf | Geldig tot | Begindatum | Einddatum
werknemerskengetal werknemer d trimester trimester geldigheid geldigheid
FAO-FBZ bijdrage 013 Kansarme jongeren Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
FAO-FBZ bijdrage 015 Werklieden en gelijkgestelden, inbegrepen Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
huisbedienden
FAO-FBZ bijdrage 016 Mijnwerkers Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
FAO-FBZ bijdrage 027 Leerplichtige werklieden en stagiairs Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
FAO-FBZ bijdrage 041 Dienstboden die het slachtoffer zijn van een | Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
arbeidsongeval, gebeurd vo6r 01/04/1983
FAO-FBZ bijdrage 045 Dienstboden die het slachtoffer zijn van een | Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
arbeidsongeval, gebeurd sinds 01/04/1983
of die het slachtoffer zijn van een
beroepsziekte
FAO-FBZ bijdrage 487 Leerplichtige hoofdarbeiders en stagiairs Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999




Versie 2004/3 Bijlage 2 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn 3/10
Type van Code Omschrijving Type Aanwezighei | Geldig vanaf | Geldig tot | Begindatum | Einddatum
werknemerskengetal werknemer d trimester trimester geldigheid | geldigheid
FAO-FBZ bijdrage 493 Geneesheren in opleiding tot geneesheer- Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
specialist. Kansarme jongeren. Bursalen
van buiten de unie.
FAO-FBZ bijdrage 494 Betaalde sportbeoefenaars, behalve Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
beroepswielrenners (in het bezit van een
licentie van de BWB) die een
arbeidsongeval opgelopen hebben sinds
01/01/1985
FAO-FBZ bijdrage 495 Hoofdarbeiders en gelijkgestelden, Hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
huisbedienden, alsook beroepswielrenners
(in het bezit van een licentie van de BWB)
die een arbeidsongeval opgelopen hebben
sinds 01/01/1985,onthaalouders, artiesten,
gelegenheidswerknemers in de horeca.
FAO-FBZ bijdrage 675 Statutaire werknemers Ambtenaren 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
Gewone bijdrage
Type van Code Omschrijving Type Aanwezigheid | Geldig vanaf | Geldig tot | Begindatum | Einddatum
werknemerskengetal werknemer trimester trimester geldigheid geldigheid
Gewone bijdrage 010 Tijdelijke werklieden in de tuinbouw en in | Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
de landbouw (werkgevers met
werkgeverscategorieén 194, 494, 193, 097
en 497) en werklieden -
gelegenheidswerknemer in de horeca
(werkgevers met werkgeverscategorieén
016, 017, 097 en 497).
Gewone bijdrage 011 Werklieden van de speciale categorie aan te Handarbeiders 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

geven met forfaitaire lonen door werkgevers
met werkgeverscategorieén 016, 017, 019,
020, 023, 068, 146, 158, 166 en 562
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd) en
leerlingen van deze categorie vanaf het jaar
waarin ze 19 jaar worden .




Versie 2004/3

Bijlage 2 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn

4/10

Type van
werknemerskengetal

Code

Omschrijving

Type
werknemer

Aanwezigheid

Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Gewone bijdrage

012

Mindervalide werklieden en leerlingen van
deze categorie vanaf het jaar waarin ze 19
jaar worden : a) tewerkgesteld in een erkende
beschutte werkplaats met
werkgeverscategorieén 073, 173 of 273
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd). b)
aan te geven door werkgevers met
werkgeverscategorie
811(loonmatigingsbijdrage verschuldigd).

Handarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

013

Taxichauffeurs voor personenvervoer
tewerkgesteld door werkgevers met
werkgeverscategorie 068
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd) en
leerlingen van deze categorie vanaf het jaar
waarin ze 19 jaar worden.

Handarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

014

Werklieden van de gewone categorie voor
wie de bijdrage aan het Bosuitbatingsfonds
verschuldigd is door de werkgevers met de
werkgeverscategorie 029 en leerlingen van
deze categorie vanaf het jaar waarin ze 19
jaar worden.

Handarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

015

Werklieden van de gewone categorie en
leerlingen van deze categorie vanaf het jaar
waarin ze 19 jaar worden : a) aan te geven
met werkelijke lonen door de werkgevers met
werkgeverscategorieén 016, 017, 019, 020,
023, 068, 158,166 en 562
(loonmatigingsbijdrage verschuldigd) ; b) voor
wie de bijdrage aan het Bosuitbatingsfonds
niet verschuldigd is, aan te geven door
werkgevers met de werkgeverscategorie 029
; ¢) alle andere werklieden die elders niet
worden vermeld.

Handarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

016

Mijnwerker, bovengronds tewerkgesteld en
leerlingen van deze categorie vanaf het jaar
waarin ze 19 jaar worden.

Handarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

017

Mijnwerker, ondergronds tewerkgesteld en
leerlingen van deze categorie vanaf het jaar
waarin ze 19 jaar worden.

Handarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999




Versie 2004/3

Bijlage 2 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn

5/10

Type van
werknemerskengetal

Code

Omschrijving

Type
werknemer

Aanwezigheid

Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Gewone bijdrage

020

Leerplichtigen - werklieden van de speciale
categorie (zie werknemerskengetal 010 onder
de werknemerscategorieén 016, 017, 097 en
497) tot 31 december van het jaar waarin ze
18 jaar worden.

Handarbeiders

2003/3

9999/4

1/07/2003

1/01/9999

Gewone bijdrage

022

Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van
de speciale categorie (zie
werknemerskengetal 011 en 010) tot 31
december van het jaar waarin ze 18 jaar
worden.

Handarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

024

Gesubsidieerde contractuelen, handarbeiders
die met reéel loon worden aangegeven (zie
werknemerskengetal 015 b), en c))

Handarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

025

Gesubsidieerde contractuelen, minder-valide
handarbeiders die met reéel loon worden
aangegeven, tewerkgesteld in een beschutte
werkplaats

Handarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

026

Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van
de gewone categorie (zie
werknemerskengetal 014) tot 31 december
van het jaar waarin ze 18 jaar worden.

Handarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

027

Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van
de gewone categorie (zie
werknemerskengetal 015) tot 31 december
van het jaar waarin ze 18 jaar worden.

Handarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

029

Gesubsidieerde contractuelen, handarbeiders
die met forfaitair loon worden aangegeven,
tewerkgesteld bij openbare besturen en
ermee gelijkgestelde instellingen,
verenigingen en maatschappijen

Handarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999
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Bijlage 2 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn

6/10

Type van
werknemerskengetal

Code

Omschrijving

Type
werknemer

Aanwezigheid

Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Gewone bijdrage

035

Leerlingen en gelijkgestelden handarbeiders
tot 31 december van het jaar waarin ze 18
jaar worden :

- leerlingen met erkende leerovereenkomst
Middenstandsopleiding.

- leerlingen met gecontroleerde
leerverbintenis-middenstandsopleiding.

- leerlingen voor beroepen uitgeoefend door
arbeiders in loondienst (industrieel
leercontract).

- stagiairs met stageovereenkomst in het
kader van de vorming tot
ondernemingshoofd.

- leerling met een overeenkomst voor
socioprofessionele inpassing erkend door de
Gemeenschappen en Gewesten.

- stagiairs met een
beroepsinlevingsovereenkomsten

Handarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

045

Dienstboden aangegeven door werkgevers
die ingeschreven zijn onder
werkgeverscategorieén 037 of 437

Handarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

046

Artiesten en leerlingen van deze categorie
vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden.

Hoofdarbeiders

2003/3

9999/4

1/07/2003

1/01/9999

Gewone bijdrage

047

Artiesten - Deeltijds leerplichtigen tot 31
december van het jaar waarin ze 18 jaar
worden.

Hoofdarbeiders

2003/3

9999/4

1/07/2003

1/01/9999

Gewone bijdrage

439

Leerlingen en gelijkgestelde hoofdarbeiders
tot 31 december van het jaar waarin ze 18
jaar worden.

Hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

480

Leerplichtigen van de speciale categorie (zie
werknemerskengetal 490 onder de
werknemerscategorieén 016, 017, 097 en
497) tot 31 december van het jaar waarin ze
18 jaar worden.

Hoofdarbeiders

2003/3

9999/4

1/07/2003

1/01/9999

Gewone bijdrage

484

Gesubsidieerde contractuelen -
hoofdarbeiders tewerkgesteld bij openbare
besturen en ermee gelijkgestelde instellingen,
verenigingen en maatschappijen

Hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

485

Gesubsidieerde contractuelen, mindervalide
hoofdarbeiders tewerkgesteld in een erkende
beschutte werkplaats

Hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999
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Type van
werknemerskengetal

Code

Omschrijving

Type
werknemer

Aanwezigheid

Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Gewone bijdrage

487

Leerplichtigen - bedienden en stagiairs tot 31
december van het jaar waarin ze 18 jaar
worden.

Hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

490

Bediende - gelegenheidswerknemer in de
horeca (werkgevers met
werkgeverscategorieén 016, 017, 097 en
497).

Hoofdarbeiders

2003/3

9999/4

1/07/2003

1/01/9999

Gewone bijdrage

492

Mindervalide bedienden en leerlingen van
deze categorie vanaf het jaar waarin ze 19
jaar worden : a) tewerkgesteld in een erkende
beschutte werkplaats met
werkgeverscategorieén 073, 173 en 273
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd). b)
aan te geven door werkgevers met
werkgeverscategorie 811
(loonmatigingsbijdrage verschuldigd)

Hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

493

Het academisch en wetenschappelijk
personeel van de universiteiten ingeschreven
onder de werkgeverscategorieén 175 en 396.
Contractuelen die niet vallen onder het
jaarlijkse vakantiesstelsel van de werknemers
in de categorieén 040 en 075.

Hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

495

Bedienden en leerlingen van deze categorie
vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden : a)
Bedienden met een gewone categorie. b)
Betaalde sportbeoefenaars aangegeven door
werkgevers met werkgeverscategorieén 070
of 076.

Hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

497

Erkende onthaalouders

Hoofdarbeiders

2003/2

9999/4

1/04/2003

1/01/9999

Gewone bijdrage

498

Gerechtigden op een (post)doctoraatsbeurs,
afkomstig van een land buiten de E.E.G. dat
geen overeenkomst heeft met Belgié

Hoofdarbeiders

2003/3

9999/4

1/07/2003

1/01/9999

Gewone bijdrage

671

Werknemers aangeworven na 31 december
1998 en uitsluitend onderworpen aan de
verzekering voor geneeskundige verzorging
en aan kinderbijslag

Ambtenaren

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

673

Mandatarissen of houders van een staffunctie
in de openbare diensten

Ambtenaren

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Gewone bijdrage

675

Werknemers uitsluitend onderworpen aan de
verzekering voor geneeskundige verzorging

Ambtenaren

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999
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Type van

werknemerskengetal

Code

Omschrijving

Type
werknemer

Aanwezigheid

Geldig vanaf
trimester

Geldig tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Supplementaire bijdrage

809

Bijdrage ten behoeve van het Fonds tot
vergoeding van de in geval van sluiting van
ondernemingen ontslagen werknemers
(F.S.0)

Supplementaire
bijdrage

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Supplementaire bijdrage

810

Bijzondere bijdrage ten behoeve van het
Fonds tot vergoeding van de in geval van
sluiting van ondernemingen ontslagen
werknemers (F.S.0O.)

Supplementaire
bijdrage

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Supplementaire bijdrage

820

Bijdrage voor de Fondsen voor
bestaanszekerheid verschuldigd op de lonen
aan 108 % van handarbeiders (inclusief
leerplichtigen-handarbeiders en
gesubsidieerde contractuelen).

Voor de werkgevers van uitzendkrachten in
de bouw (werkgeverscategorieén 224, 226,
244, 254) gaat het om de bijdrage voor het
Sociaal Fonds voor de Uitzendkachten en
voor het Fonds voor Bestaanszekerheid van
de bouwsector

Supplementaire
bijdrage

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Supplementaire bijdrage

825

Bijdrage sectorale pensioenfonds

Supplementaire
bijdrage

2004/2

9999/4

1/04/2004

1/01/9999

Supplementaire bijdrage

826

Forfaitaire bijdrage Fonds voor
bestaanszekerheid

Supplementaire
bijdrage

2004/3

9999/4

01/07/2004

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

830

Bijdrage voor de Fondsen voor
bestaanszekerheid (uitgezonderd de sociale
fondsen van het ANPCB (PC nr. 218), van
de zelfstandige kleinhandel (PC nr. 201) en
het "Fonds social du secteur socio-culturel
des Communautés frangaise et
germanophone" voor werkgevers met
werkgeverscategorie 076), verschuldigd op
de lonen van bedienden (inclusief
leerplichtigen-bedienden stagiairs en
gesubsidieerde contractuelen)

Supplementaire
bijdrage

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999

Supplementaire bijdrage

831

Bijdrage voor het Sociaal Fonds van het
ANPCB (PC nr. 218) verschuldigd op de
lonen van bedienden (inclusief leerplichtigen-
bedienden stagiairs en gesubsidieerde
contractuelen)

Supplementaire
bijdrage

2003/1

9999/4

1/01/1900

1/01/9999
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Type van Code Omschrijving Type Aanwezigheid | Geldig vanaf | Geldig tot | Begindatum | Einddatum
werknemerskengetal werknemer trimester trimester geldigheid geldigheid
Supplementaire bijdrage 832 Bijdrage voor het sociaal fonds van de Supplementaire 2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
zelfstandige kleinhandel (PC nr. 201) bijdrage
verschuldigd op de lonen van bedienden
(inclusief leerplichtigen-bedienden stagiairs
en gesubsidieerde contractuelen)
Supplementaire bijdrage 833 Bijdrage voor het "Fonds social du secteur Supplementaire 2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
socio-culturel des Communautés francaise et | bijdrage
germanophone" voor werkgevers met
werkgeverscategorie 076, verschuldigd op
de lonen van bedienden (inclusief
leerplichtigen-bedienden stagiairs en
gesubsidieerde contractuelen)
Supplementaire bijdrage 852 Bijdrage voor maatregelen ten voordele van Supplementaire 2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
de werkgelegenheid en de vorming bijdrage
Supplementaire bijdrage 854 Bijdrage bestemd voor de begeleiding van Supplementaire 2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
jongeren op wie een inschakelingsparcours bijdrage
van toepassing is
Supplementaire bijdrage 855 Speciale bijdrage ten laste van de Supplementaire 2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
werkgevers met belangrijkheidscode 3 tot 9, bijdrage
voor werknemers onderworpen aan de
loonmatigingsbijdrage (K.B. 401)
Supplementaire bijdrage 856 Bijzondere bijdrage bestemd voor de Supplementaire 2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
financiering van de sociale zekerheid (Wet bijdrage
van 30 maart 1994 houdende sociale
bepalingen)
Supplementaire bijdrage 857 Speciale bijdrage ten laste van de Supplementaire 2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
werkgevers met belangrijkheidscode 3 tot 9, bijdrage
voor werknemers die niet onderworpen zijn
aan de loonmatigingsbijdrage (K.B. 401)
Supplementaire bijdrage 859 Bijzondere werkgeversbijdrage bestemd voor | Supplementaire 2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
de financiering van tijdelijke werkloosheid en | bijdrage
anciénniteitstoeslag voor oudere werklozen
Supplementaire bijdrage 860 Solidariteitsbhijdrage op het persoonlijk Supplementaire 2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
gebruik van een bedrijfsvoertuig bijdrage

Commentaar type van werknemerskengetallen

- Gewone bijdrage : stemt overeen met het werknemerskengetal van de functionele blokken werknemerslijn en verschuldigde bijdragen werknemerslijn

- Bijzondere bijdrage voor studenten : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok bijdrage werknemer-student

- Bijzondere bijdrage ontslagen statutaire werknemer : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok bijdrage ontslagen statutaire werknemer
- Bijzondere bijdrage werknemer met brugpensioen : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok werknemer met brugpensioen
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- FAO-FBZ-bijdrage : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok verschuldigde bijdragen werknemerslijn
- Supplementaire bijdrage : stemt overeen met het werknemerskengetal bijdrage van het functionele blok verschuldigde bijdragen werknemerslijn
- Bijdrage niet verbonden aan een natuurlijk persoon : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok bijdrage niet verbonden aan een natuurlijk persoon

Commentaar aanwezigheid

1 = kan alleen gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037)

2 =kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082)

3 = kan gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) en de werknemerscode bijdrage (zone 00082)

4 =kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode voor een bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijk persoon (zone 00020)
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Werknemerskengetal Werkgeverscategorie Gewone bijdrage | # Werknemers Type Begindatum | Einddatum

bijdrage bijdrage | geldigheid geldigheid
0xx (Handarbeider) Bijdrage lonen 108% 1 01/01/1900 01/01/9999
0xx (Handarbeider) Bijdrage lonen 100% 0 01/01/1900 01/01/9999
4xx (Bediende) Bijdrage lonen 100% 0 01/01/1900 01/01/9999
6xx (Ambtenaren) Bijdrage lonen 100% 0 01/01/1900 01/01/9999
809 006 6 01/01/1900 31/12/2003
809 014 6 01/01/1900 01/01/9999
809 015 6 01/01/1900 01/01/9999
809 019 6 01/01/1900 01/01/9999
809 051 6 01/01/1900 01/01/9999
809 052 6 01/01/1900 01/01/9999
809 053 6 01/01/1900 31/12/2003
809 056 6 01/01/1900 31/12/2003
809 081 6 01/01/1900 01/01/9999
809 Met loonmatiging < 20 (gemiddeld) 0 01/01/2900 01/01/9999
809 Met loonmatiging >= 20 (gemiddeld) 5 01/01/1900 01/01/9999
809 Zonder loonmatiging < 20 (gemiddeld) 2 01/07/2003 01/01/9999
809 Zonder loonmatiging >= 20 (gemiddeld) 4 01/07/2003 01/01/9999
810 Met loonmatiging 0 01/01/1900 01/01/9999
810 Zonder loonmatiging 2 01/07/2003 01/01/9999
820 016 >= 50 5 01/01/1900 01/01/9999
820 016 <50 0 01/01/1900 01/01/9999
820 017 >= 50 5 01/01/1900 01/01/9999
820 017 <50 0 01/01/1900 01/01/9999
820 024 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 024 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 026 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 026 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 036 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 036 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 044 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 044 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 054 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 054 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 224 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 224 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 226 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 226 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 244 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 244 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 254 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 254 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 Andere 0 01/01/1900 01/01/9999
825 Vrijgestelde werkgevers 8 01/04/2004 01/01/9999
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Werknemerskengetal Werkgeverscategorie Gewone bijdrage | # Werknemers Type Begindatum | Einddatum

bijdrage bijdrage | geldigheid geldigheid
825 Werkgevers die kiezen voor «opting-out» 2 01/07/2004 01/01/9999
825 Werkgevers met aanvullend sectoraal pensioenplan 0 01/04/2004 01/01/9999
826 0 01/07/2004 01/01/9999
830 016 >= 50 5 01/01/1900 01/01/9999
830 016 <50 0 01/01/1900 01/01/9999
830 017 <50 0 01/01/1900 01/01/9999
830 017 >= 50 5 01/01/1900 01/01/9999
830 Andere 0 01/01/1900 01/01/9999
831 0 01/01/1900 01/01/9999
832 067 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 077 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 078 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 081 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 091 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 100 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 169 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 Andere 0 01/01/1900 01/01/9999
833 0 01/01/1900 01/01/9999
852 0 01/01/1900 01/01/9999
854 0 01/01/1900 01/01/9999
855 0 01/01/1900 01/01/9999
856 0 01/01/1900 01/01/9999
857 0 01/01/1900 01/01/9999
859 0 01/01/1900 01/01/9999
860 0 01/01/1900 01/01/9999
Alle werknermerskengetallen 027 Bijdrage vergoedingen 0 01/01/1900 01/01/9999
Alle werknermerskengetallen 028 Bijdrage vergoedingen 0 01/01/1900 01/01/9999

Commentaar code werknemerkengetallen

- Werknemerskengetal bijdrage 820 : Het type bijdrage is afhankelijk van het aantal werknemers dat op 30 juni van het voorgaande jaar tewerkgesteld was bij de gebruikers.

- Werknemerskengetal bijdrage 809 : Het type bijdrage 6 stemt overeen met afwijkende bijdragevoeten die van toepassing zijn op bepaalde specifieke werknemers die aanwezig zijn bij de
werkgevers van de kengetallen 014, 015, 019, 051, 052, 053, 056 en 081.
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DMFA | LATG Omschrijving Vermindering | Vermindering | Berekenings- | Bedrag [Begindatum Aantal INSZ van de|INSZ van de| Herkomst Niveau Aanwezigheid
Code | Code geldig vanaf | geldig tot basis recht maanden vervangen [persoon die| van het blok
administratie-| persoon het recht attest 'Detailgegeve
kost heeft ns-
geopend vermindering
0001 L Vermindering van de 2000/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Werknemers | Neen
persoonlijke lijn
bijdragen voor de
werknemers met
een laag loon
0501 BS | Vermindering van de 2000/1 9999/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Werknemers | Neen
persoonlijke lijn
bijdragen in de
bagger- en
sleepvaartsector
0600 Vermindering van 2004/3 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden | Verboden | Optioneel | Werknemer | Neen
de persoonlijke slijn
bijdragen voor
werknemers
ontslagen in het
kader van een
herstructurering
1001 S Structurele 1999/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli | Neen
vermindering ng van de
werknemersl|
ijn
1101 B1 Banenplan voor 1995/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
werkzoekenden die ng van de
beantwoorden aan werknemersl|
de voorwaarde van ijn
12 maanden
1101 B1 | Overgangsperiode. 2004/1 2004/1 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
Banenplan voor ng van de
werkzoekenden die werknemers|
beantwoorden aan jn
de voorwaarde van
12 maanden
1102 B2 Banenplan voor 1995/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli | Neen
werkzoekenden die ng van de
beantwoorden aan werknemersl|
de voorwaarde van ijn

24 maanden
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DMFA | LATG Omschrijving Vermindering | Vermindering | Berekenings- | Bedrag [Begindatum Aantal INSZ van de|INSZ van de| Herkomst Niveau Aanwezigheid
Code | Code geldig vanaf | geldig tot basis recht maanden vervangen [persoon die| van het blok
administratie-| persoon het recht attest 'Detailgegeve
kost heeft ns-
geopend vermindering

1102 B2 Overgangsperiode. 2004/1 2004/1 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
Banenplan voor ng van de
werkzoekenden die werknemers|
beantwoorden aan jn
de voorwaarde van
24 maanden

1103 B3 Banenplan voor 1996/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
werkzoekenden - ng van de
inschakelingsbedrijv werknemersl|
en ijn

1103 B3 | Overgangsperiode. 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
Banenplan voor ng van de
werkzoekenden - werknemers|
inschakelingsbedrijv Ijn
en

1104 B4 Banenplan voor 1996/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli | Neen
werkzoekenden ng van de
ouder dan 50 jaar werknemersl|

ijn

1105 B1 Banenplan voor 2000/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
werkzoekenden die ng van de
beantwoorden aan werknemersl|
de voorwaarde van ijn
12 maanden (>45
jaar)

1105 B1 Overgangsperiode. 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
Banenplan voor ng van de
werkzoekenden die werknemers|
beantwoorden aan jn
de voorwaarde van
12 maanden (>45
jaar)

1106 B2 Banenplan voor 2000/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
werkzoekenden die ng van de
beantwoorden aan werknemersl|
de voorwaarde van ijn

24 maanden (>45
jaar)
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DMFA | LATG Omschrijving Vermindering | Vermindering | Berekenings- | Bedrag [Begindatum Aantal INSZ van de|INSZ van de| Herkomst Niveau Aanwezigheid
Code | Code geldig vanaf | geldig tot basis recht maanden vervangen [persoon die| van het blok
administratie-| persoon het recht attest 'Detailgegeve
kost heeft ns-
geopend vermindering

1106 B2 Overgangsperiode. 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
Banenplan voor ng van de
werkzoekenden die werknemers|
beantwoorden aan jn
de voorwaarde van
24 maanden (>45
jaar)

1111 B7 Activaplan - 2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
bevordering van de ng van de
tewerkstelling van werknemersl|
langdurig werklozen ijn
- 75%

1111 B7 Overgangsperiode. 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
Activaplan - ng van de
bevordering van de werknemers|
tewerkstelling van n
langdurig
werkzoekenden -

75%

1112 B8 Activaplan - 2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
bevordering van de ng van de
tewerkstelling van werknemersl|
langdurig werklozen ijn
- 100%

1112 B8 | Overgangsperiode. 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli | Neen
Activaplan - ng van de
bevordering van de werknemers|
tewerkstelling van In
langdurig
werkzoekenden -

100%
1121 P Plus-één-plan 1994/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel | Optioneel Tewerkstelli | Neen
ng van de
werknemersl|

ijn
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DMFA | LATG Omschrijving Vermindering | Vermindering | Berekenings- | Bedrag [Begindatum Aantal INSZ van de|INSZ van de| Herkomst Niveau Aanwezigheid
Code | Code geldig vanaf | geldig tot basis recht maanden vervangen [persoon die| van het blok
administratie-| persoon het recht attest 'Detailgegeve
kost heeft ns-
geopend vermindering
1121 P Overgangsperiode. 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
Plus-één-plan ng van de
werknemersl|
ijn
1122 P2 Plus-twee-plan 1997/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel | Optioneel Tewerkstelli | Neen
ng van de
werknemersl|
ijn
1122 P2 | Overgangsperiode. 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
Plus-twee-plan ng van de
werknemersl|
ijn
1123 P3 Plus-drie-plan 1997/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel | Optioneel Tewerkstelli Neen
ng van de
werknemersl|
ijn
1123 P3 Overgangsperiode. 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
Plus-drie-plan ng van de
werknemersl|
ijn
1124 P4 Plus-één-plan - 1998/4 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel | Optioneel Tewerkstelli Neen
gewezen interimaris ng van de
werknemersl|
ijn
1124 P4 | Overgangsperiode. 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
Plus-één-plan - ng van de
gewezen interimaris werknemers|
ijn
1125 P5 Plus-twee-plan - 1998/4 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel | Optioneel Tewerkstelli Neen
gewezen interimaris ng van de
werknemersl|
ijn
1125 P5 | Overgangsperiode. 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli | Neen
Plus-twee-plan - ng van de
werknemersl|

gewezen interimaris

ijn
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DMFA | LATG Omschrijving Vermindering | Vermindering | Berekenings- | Bedrag [Begindatum Aantal INSZ van de|INSZ van de| Herkomst Niveau Aanwezigheid
Code | Code geldig vanaf | geldig tot basis recht maanden vervangen [persoon die| van het blok
administratie-| persoon het recht attest 'Detailgegeve
kost heeft ns-
geopend vermindering
1126 P6 Plus-drie-plan - 1998/4 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel | Optioneel Tewerkstelli Neen
gewezen interimaris ng van de
werknemersl|
ijn
1126 P6 | Overgangsperiode. 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli | Neen
Plus-drie-plan - ng van de
gewezen interimaris werknemers|
ijn
1131 X Vermindering KB 1987/1 9999/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
483 - vermindering ng van de
voor de aanwerving werknemersl|
van een eerste ijn
werknemer in de
hoedanigheid van
huispersoneel
(huisbedienden
(hand- en
hoofdarbeiders);
dienstboden)
1141 SB | Activering van de 1998/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
werkloosheidsvergo ng van de
eding werknemersl|
ijn
1141 SB | Overgangsperiode. 2004/1 2004/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli | Neen
Activering van de ng van de
werkloosheidsvergo werknemers|
eding jn
1142 BC | Inschakeling van 1999/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli | Neen
zeer moeilijk te ng van de
plaatsen werklozen werknemersl|
envan ijn

rechthebbende op
maatschappelijke
integratie of op
financiéle
maatschappelijke
hulp
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DMFA | LATG Omschrijving Vermindering | Vermindering | Berekenings- | Bedrag [Begindatum Aantal INSZ van de|INSZ van de| Herkomst Niveau Aanwezigheid
Code | Code geldig vanaf | geldig tot basis recht maanden vervangen [persoon die| van het blok
administratie-| persoon het recht attest 'Detailgegeve
kost heeft ns-
geopend vermindering
1142 BC | Overgangsperiode. 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
Inschakeling van ng van de
zeer moeilijk te werknemers|
plaatsen werklozen Ijn
envan
rechthebbende op
maatschappelijke
integratie of op
financiéle
maatschappelijke
hulp
1201 F1 Startbaanovereenko 2000/2 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli | Neen
mst voor jongeren, ng van de
werk/opleiding, werknemersl|
495,79 EUR ijn
1201 Overgangsperiode. 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
Startbaanovereenko ng van de
mst afgesloten voor werknemers|
01/01/2004 In
1202 F2 Startbaanovereenko 2000/2 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
mst voor jongeren, ng van de
werk/opleiding, werknemersl|
1115,52 EUR ijn
1203 K1 Startbaanovereenko 2000/2 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
mst voor jongeren, ng van de
495,79 EUR werknemersl|
ijn
1204 K2 Startbaanovereenko 2000/2 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
mst voor jongeren, ng van de
1115,52 EUR werknemersl|
ijn
1205 AC | Werknemer die aan 2000/2 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
het einde van zijn ng van de
startbaanovereen- werknemersl|
komst voor jongeren ijn

in dienst blijft
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DMFA | LATG Omschrijving Vermindering | Vermindering | Berekenings- | Bedrag [Begindatum Aantal INSZ van de|INSZ van de| Herkomst Niveau Aanwezigheid
Code | Code geldig vanaf | geldig tot basis recht maanden vervangen [persoon die| van het blok
administratie-| persoon het recht attest 'Detailgegeve
kost heeft ns-
geopend vermindering

1205 AC | Overgangsperiode. 2004/1 2004/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
Werknemer die aan ng van de
het einde van zijn werknemers|
startbaanovereen- Ijn
komst voor jongeren
in dienst blijft

1211 Ul | Jongeren met een 1991/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
overeenkomst ng van de
werk/opleiding (K.B. werknemersl|
495) ijn

1211 Ul | Overgangsperiode. 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
Jongeren met een ng van de
overeenkomst werknemers|
werk/opleiding (K.B. n
495)

1212 U2 | Jongeren met een 1991/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli | Neen
arbeids- of ng van de
stageovereenkomst werknemersl|
in het kader van de ijn
deeltijdse leerplicht
(K.B. 495)

1213 u3 Erkende leerling 1987/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli | Neen
(K.B. 495) ng van de

werknemersl|
ijn

1213 u3 Overgangsperiode. 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
Erkende leerling ng van de
(K.B. 495) werknemersl|

ijn

1311 D1 Deeltijdse vervanger 1996/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden | Optioneel Tewerkstelli | Neen
van een werknemer ng van de
in werknemersl|
loopbaanonderbreki ijn

ng
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DMFA | LATG Omschrijving Vermindering | Vermindering | Berekenings- | Bedrag [Begindatum Aantal INSZ van de|INSZ van de| Herkomst Niveau Aanwezigheid
Code | Code geldig vanaf | geldig tot basis recht maanden vervangen [persoon die| van het blok
administratie-| persoon het recht attest 'Detailgegeve
kost heeft ns-
geopend vermindering
1312 D2 Voltijdse vervanger 1996/1 2002/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
van een werknemer ng van de
in werknemersl|
loopbaanonderbreki ijn
ng
1321 G1 Deeltijdse vervanger 1996/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
van een werknemer ng van de
met halftijds werknemersl|
brugpensioen ijn
1322 G2 | Voltijdse vervanger 1996/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden | Optioneel Tewerkstelli | Neen
van een werknemer ng van de
met halftijds werknemersl|
brugpensioen ijn
1331 Vi Plan Vande Lanotte 1997/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Werknemers | Neen
1 lijn
1331 V1 | Overgangsperiode. 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
Plan Vande Lanotte ng van de
1 werknemersl|
ijn
1332 V2 Plan Vande Lanotte 1998/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Werknemers | Neen
2 lijn
1333 V3 Plan Vande Lanotte 1998/4 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Werknemers | Neen
3 lijn
1333 V3 | Overgangsperiode. 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
Plan Vande Lanotte ng van de
3 werknemersl|
ijn
1341 S4 | Vierdagenweek 1998/4 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli | Neen
(wet 26 maart 1999) ng van de
werknemersl|
ijn
1341 S4 Overgangsperiode. 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
Vierdagenweek (wet ng van de
werknemersl|

26 maart 1999)

ijn
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DMFA | LATG Omschrijving Vermindering | Vermindering | Berekenings- | Bedrag [Begindatum Aantal INSZ van de|INSZ van de| Herkomst Niveau Aanwezigheid
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administratie-| persoon het recht attest 'Detailgegeve
kost heeft ns-
geopend vermindering
1345 R5 | Arbeidsduurvermind 2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Werknemers | Ja
ering vierdagenweek lijn
- eenmalige premie
in 1 schijf
1346 R6 | Arbeidsduurvermind 2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Werknemers | Ja
ering vierdagenweek lijn
- eenmalige premie
in 4 schijven
1350 R1 | Arbeidsduurvermind 2001/4 2003/1 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Werknemers | Ja
ering tot 38 uur per lijn
week
1351 R2 | Arbeidsduurvermind 2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Werknemers | Ja
ering onder 38 uur lijn
per week-
eenmalige premie in
1 schijf
1352 R3 | Arbeidsduurvermind 2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Werknemers | Ja
ering onder 38 uur lijn
per week-
eenmalige premie in
4 schijven
1353 R4 | Arbeidsduurvermind 2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Werknemers | Ja
ering onder 38 uur lijn
per week-
opvolgingspremie
1353 R4 | Overgangsperiode. 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli | Ja
Arbeidsduurvermind ng van de
ering onder 38 uur werknemers|
per week- Ijn
opvolgingspremie
1501 BA | Vermindering van de 1997/1 9999/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
werkgeversbijdragen ng van de
voor de bagger- en werknemersl|
sleepvaartsector ijn
1511 WO | Wetenschappelijk 1996/4 9999/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli | Neen
onderzoek ng van de

werknemersl|
ijn
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geopend vermindering
1521 Vermindering van de 2003/2 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
werkgeversbijdragen ng van de
voor erkende werknemersl|
onthaalouders ijn
1531 Vermindering van de 2003/3 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli | Neen
werkgeversbijdragen ng van de
voor artiesten werknemersl|
ijn
2001 Z1 Terugbetaling 1994/1 2003/4 Verboden Verboden Verboden Verplicht Verboden Verboden | Optioneel Werknemers | Neen
administratiekosten lijn
E.S.S. - eerste
werknemer
2001 Z1 Terugbetaling 2004/1 9999/4 Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Werknemers | Neen
administratiekosten liin
E.S.S. - eerste
werknemer
2002 Z2 Terugbetaling 1994/1 2003/4 Verboden Verboden Verboden Verplicht Verboden Verboden | Optioneel Werknemers | Neen
administratiekosten lijn
E.S.S. - tweede
werknemer
3000 Structurele 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
vermindering ng van de
werknemersl|
ijn
3100 Oudere werknemers 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
ng van de
werknemersl|
ijn
3200 Langdurig 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
werkzoekenden ng van de
jonger dan 45 jaar werknemersl|
312 dagen in ijn

periode van 18
maanden of 156
dagen in periode
van 9 maanden voor
de werkzoekende na
een sluiting van een
onderneming




Versie 2004/3

Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes

11/14
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geopend vermindering
3201 Langdurig 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
werkzoekenden ng van de
jonger dan 45 y_verknemersl
624 dagen in n
periode van 36
maanden
3202 Langdurig 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
werkzoekenden ng van de
jonger dan 45 y_verknemersl
936 dagen in In
periode van 54
maanden
3203 Langdurig 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
werkzoekenden ng van de
jonger dan 45; y_verknemersl
1560 dagen in n
periode van 90
maanden
3210 Langdurig 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
werkzoekenden ng van de
van minstens 45j werknemers|
156 dagen in n
periode van 9
maanden
3211 Langdurig 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli | Neen
werkzoekenden ng van de
van minstens 45 werknemers|
312 dagen in n

periode van 18
maanden
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3220 Doorstromingsprogr 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
amma jonger dan 25 ng van de
jaar laaggeschoold werknemersl|
minstens 9 ijn
maanden
uitkeringen of jonger
dan 45 jaar
minstens 12
maanden
uitkeringen
3221 Doorstromingsprogr 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
amma ng van de
jonger dan 45 y_verknemersl
minstens 24 m In
uitkeringen
3230 Doorstromingsprogr 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli | Neen
amma ng van de
minstens 45 werknemersl|
minstens 12 m In
uitkeringen
3231 Doorstromingsprogr 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
amma ng van de
minstens 45 werknemersl|
minstens 24 m n
uitkeringen
3240 Sociale 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli | Neen
Inschakelingsecono ng van de
mie werknemersl|
jonger dan 45j n
312d/18m of
156d/9m
3241 Sociale 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli | Neen
Inschakelingsecono ng van de
mie werknemersl|
jonger dan 45j n
624d/36m of
312d/18m
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3250 Sociale 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
Inschakelingsecono ng van de
mie werknemersl|
minstens 45j jn
156d/9m
3310 Eerste 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli | Neen
aanwervingen : ng van de
eerste werknemer werknemers|
ijn
3320 Eerste 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
aanwervingen : ng van de
tweede werknemer werknemers|
ijn
3330 Eerste 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
aanwervingen : ng van de
derde werknemer werknemersl|
ijn
3410 Jonge werknemers 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
SBOen ng van de
laaggeschoold werknemersl|
ijn
3430 Jonge werknemers: 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Neen
tot 31/12 van jaar ng van de
waarin werknemersl|
jongere 18 wordt n
3500 Arbeidsduurvermind 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli Ja
ering ng van de
werknemersl|
ijn
3510 Vierdagenweek 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli | Neen
ng van de
werknemersl|
ijn
3520 Arbeidsduurvermind 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelli | Ja
ering met ng van de
Vierdagenweek werknemersl|
ijn
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3600 Herstructureringen 2004/3 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelli | Neen
ng van de
werknemer
slijn
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Versie 2004/1 Bijlage 8 : Codificatie van arbeidstijdgegevens 1/1
Code Omschrijving DMFA| ASR | DMFA| Vanaf Tot Geldig vanaf| Geldig tot
APL trimester trimester

1 ale arbel dstijdgegevens gedekt door loon met RSZ-bijdragen, met uitzondering van de wettelijke Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4
en bijkomende vakantie van arbeiders

2 wettdijke vakantie voor arbeiders Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

3 bijkomende vakantie voor arbeiders Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

4 afwezigheld eerste dag wegens slecht weer bouwbedrijf (onvolledig loon) Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

5 betaald educatief verlof Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

10 gewaarborgd loon tweede week, feestdagen en vervangingsdagen tijdens periode van tijdelijke Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4
werkloosheid, functie van rechter sociale zaken

11 arbeidsongeschiktheid met aanvulling of voorschot overeenkomstig de CAO 12bis/13bis Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

12 vakantie krachtens algemeen verbindend verklaarde CAO of inhaalrust bouwbedrijf of inhaalrust Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4
handel in brandstoffen

13 sociale promotie Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

20 onbezoldigde dagen inhaalrust in het raam van maatregelen tot vermindering van de arbeidstijd Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4
met verhoogde uurloon

21 de dagen staking/lock-out Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

22 syndicale opdracht Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

23 carensdag Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

24 verlof om dwingende redenen zonder behoud van loon - voor de onthaal ouders, onbezoldigde Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4
vakantiedagen (maximum 20) en wettelijke feestdagen wanneer er geen kinderopvang is

25 burgerplichten zonder behoud van loon, openbaar mandaat Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

26 militieverplichtingen Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

30 dle arbei dstijdgegevens waarvoor de werkgever geen loon of vergoeding betaalt, met uitzondering Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4
van deze die onder een andere code vermeld worden

50 Ziekte (ziekte of ongeval van gemeen recht en profylactisch verlof) Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

51 moederschapsbescherming (=moederschapsbescherming, moederschapsrust enin Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4
vaderschapsverlof omgezet moederschapsverlof bij overlijden of hospitalisatie van de moeder) en
borstvoedingspauzes (CAO nr. 80)

52 vaderschaps- of adoptieverlof (te gebruiken voor de zeven dagen die volgen op de drie door de Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4
werkgever betaalde dagen)

60 arbeidsongeval Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

61 beroepsziekte Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

70 tijdelijke werkloosheid andere dan de codes 71 en 72 Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

71 specifieke code economische werkloosheid Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

72 specifieke code voor tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht weer Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

73 code jeugdvakantiedagen Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

74 minderprestaties van de erkende onthaal ouder, te wijten aan de afwezigheid van kinderen die Yes Yes Yes 1/04/2003| 1/01/9999 2003/2 9999/4
normaal zouden worden opgevangen, maar die niet zijn komen opdagen door omstandigheden
buiten de wil van de onthaalouder om
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16

Categorie | Code | Leeftijd Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid

16 27 - Kruier 1/01/1900 1/01/9999

16 32 15 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999

16 33 16 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999

16 34 17 Adjunct chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999

16 35 18 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999

16 36 19 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999

16 37 20 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999

16 38 -,21,-,18,18,-,- | Voiturier,Portier,Kruier,Kamerknecht,Kamermeisje, Toiletvrouw,Aangestelde kleedkamer, Anderen 1/01/1900 1/01/9999

werknemers

16 39 21 Conciérge 1/01/1900 1/01/9999

16 40 23 Chef conciérge 1/01/1900 1/01/9999

16 41 19 Kamerknecht, kamermeisje 1/01/1900 1/01/9999

16 43 15 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999

16 44 16 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999

16 45 17 Hulpkelner-afruimer 1/01/1900 1/01/9999

16 46 18 Hulpkelner-suite,Hulpkelner-suite/banket,Hulpknecht barman,Hulp étage-kelner 1/01/1900 1/01/9999

16 a7 19 Hulpkelner-rijleider,Banketkelner 1/01/1900 1/01/9999

16 48 20 1/2 rijleider restaurant,1/2 rijleider banket,Hulpknecht barman 1/01/1900 1/01/9999

16 49 21,21,21,21,21 | Kelner restaurant, Rangkelner restaurant,Rijleider banket, kelner banket,Kelner brasserie, taverne, 1/01/1900 1/01/9999

,21,22,- bistro,Kelner café ,Barman,Etage-kelner

16 50 22,22,22,- Eerste rangkelner restaurant,Wijnkelner,Eerste rangkelner banket,Verantwoordelijke barman 1/01/1900 1/01/9999

16 51 23 Maitre d'hotel restaurant,Maitre d'hdtel banket,Oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999

16 52 - Assistent maitre d'hotel restaurant, Assistent maitre d'hotel banket, Assistent oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999

16 98 - Gelegenheidswerknemer in de Horeca 1/07/2003 1/01/9999

17

Categorie | Code | Leeftijd Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid

17 27 - Kruier 1/01/1900 1/01/9999

17 32 15 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999

17 33 16 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999

17 34 17 Adjunct chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999

17 35 18 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999

17 36 19 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999

17 37 20 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
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Categorie | Code | Leeftijd Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
17 38 -,21,-,18,18,-,- Voiturier,Portier,Kruier,Kamerknecht,Kamermeisje, Toiletvrouw,Aangestelde kleedkamer, Andere 1/01/1900 1/01/9999
werknemers
17 39 21 Conciérge 1/01/1900 1/01/9999
17 40 23 Chef conciérge 1/01/1900 1/01/9999
17 41 19 Kamerknecht, kamermeisje 1/01/1900 1/01/9999
17 43 15 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
17 44 16 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
17 45 17 Hulpkelner-afruimer 1/01/1900 1/01/9999
17 46 18 Hulpkelner-suite,Hulpkelner-suite/banket,Hulpknecht barman,Hulp étage-kelner 1/01/1900 1/01/9999
17 a7 19 Hulpkelner-rijleider,Banketkelner 1/01/1900 1/01/9999
17 48 20 1/2 rijleider restaurant,1/2 rijleider banket,Hulpknecht barman 1/01/1900 1/01/9999
17 49 21,21,21,21,21 | Kelner restaurant, Rangkelner restaurant,Rijleider banket,Kelner banket,Kelner brasserie, taverne, 1/01/1900 1/01/9999
,21,22,- bistro,Kelner café ,Barman,Etage-kelner
17 50 22,22,22,- Eerste rangkelner restaurant,Wijnkelner,Eerste rangkelner banket,Verantwoordelijke barman 1/01/1900 1/01/9999
17 51 23 Maitre d'hotel restaurant,Maitre d'hdtel banket,Oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
17 52 - Assistent maitre d'hotel restaurant, Assistent maitre d'hotel banket, Assistent oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
17 98 - Gelegenheidswerknemer in de Horeca 1/07/2003 1/01/9999
19
Categorie | Code | Leeftijd | Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
19 81 - Zeevissers : bemanning van de vissersvaartuigen uitgezonderd scheepsleerjongens 1/01/1900 1/01/9999
19 82 - Zeevissers : scheepsleerjongens 1/01/1900 1/01/9999
20
Categorie | Code | Leeftijd | Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
20 20 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de schouwburgen 1/01/1900 1/01/9999
20 25 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor filmvertoningen 1/01/1900 1/01/9999
gedurende minimum 40 uren per week
20 26 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor 1/01/1900 1/01/9999
filmvertoningen gedurende minder dan 40 uren per week of in andere schouwpelondernemingen of
toiletvrouwen
20 29 - Andere met geheel of gedeeltelijk met fooien of bedieningsgeld bezoldigde werknemers 1/01/1900 1/01/9999

23
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Categorie | Code | Leeftijd | Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
23 20 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de schouwburgen 1/01/1900 1/01/9999
23 25 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor filmvertoningen 1/01/1900 1/01/9999
gedurende minimum 40 uren per week
23 26 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor 1/01/1900 1/01/9999
filmvertoningen gedurende minder dan 40 uren per week of in andere schouwpelondernemingen of
toiletvrouwen
23 29 - Andere met geheel of gedeeltelijk met fooien of bedieningsgeld bezoldigde werknemers 1/01/1900 1/01/9999
68
Categorie | Code | Leeftijd | Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
68 28 - Chauffeurs van taxibestelwagens : andere chauffeurs 1/01/1900 1/01/9999
68 30 Chauffeurs van taxibestelwagens : chauffeurs tewerkgesteld gedurende maximum 6 uren per dag en 30 uren 1/01/1900 1/01/9999
per week
97
Categorie | Code | Leeftijd | Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
097 98 - Gelegenheidswerknemer in de Horeca 1/01/2004 1/01/9999
097 99 - Gelegenheidsarbeider in de landbouwsector en de tuinbouwsector 01/07/2004 01/01/9999
146
Categorie | Code | Leeftijd Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
146 27 - Kruier 1/01/1900 1/01/9999
146 32 15 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
146 33 16 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
146 34 17 Adjunct chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
146 35 18 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
146 36 19 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
146 37 20 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
146 38 -,21,-,18,18,-,- Voiturier,Portier,Kruier,Kamerknecht,Kamermeisje, Toiletvrouw,Aangestelde kleedkamer , Andere 1/01/1900 1/01/9999
werknemers
146 39 21 Conciérge 1/01/1900 1/01/9999
146 40 23 Chef conciérge 1/01/1900 1/01/9999
146 41 19 Kamerknecht, kamermeisje 1/01/1900 1/01/9999
146 43 15 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
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Categorie | Code | Leeftijd Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
146 44 16 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
146 45 17 Hulpkelner-afruimer 1/01/1900 1/01/9999
146 46 18 Hulpkelner-suite,Hulpkelner-suite/banket,Hulpknecht barman,Hulp étage-kelner 1/01/1900 1/01/9999
146 a7 19 Hulpkelner-rijleider,Banketkelner 1/01/1900 1/01/9999
146 48 20 1/2 rijleider restaurant,1/2 rijleider banket,Hulpknecht barman 1/01/1900 1/01/9999
146 49 21,21,21,21,21 | Rangkelner restaurant,Rijleider restaurant,Kelner banket,Rijleider banket,Kelner brasserie, taverne, 1/01/1900 1/01/9999
,21,22,- bistro,Kelner café ,Barman,Etage-kelner
146 50 22,22,22,- Eerste rangkelner restaurant,Wijnkelner,Eerste rangkelner banket,Verantwoordelijke barman 1/01/1900 1/01/9999
146 51 23 Maitre d'hotel restaurant,Maitre d'hdtel banket,Oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
146 52 - Assistent maitre d'hotel restaurant, Assistent maitre d'hotel banket, Assistent oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
158
Categorie | Code | Leeftijd Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
158 27 - Kruier 1/01/1900 1/01/9999
158 32 15 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 33 16 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 34 17 Adjunct chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 35 18 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 36 19 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 37 20 Chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 38 -,21,-,18,18,-,- Voiturier,Portier,Kruier,Kamerknecht,Kamermeisje, Toiletvrouw,Aangestelde kleedkamer, Andere 1/01/1900 1/01/9999
werknemers
158 39 21 Conciérge 1/01/1900 1/01/9999
158 40 23 Chef conciérge 1/01/1900 1/01/9999
158 41 19 Kamerknecht, kamermeisje 1/01/1900 1/01/9999
158 43 15 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
158 44 16 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
158 45 17 Hulpkelner-afruimer 1/01/1900 1/01/9999
158 46 18 Hulpkelner-suite,Hulpkelner-suite/banket,Hulpknecht barman,Hulp étage-kelner 1/01/1900 1/01/9999
158 47 19 Hulpkelner-rijleider,Banketkelner 1/01/1900 1/01/9999
158 48 20 1/2 rijleider restaurant,1/2 rijleider banket,Hulpknecht barman 1/01/1900 1/01/9999
158 49 21,21,21,21,21 | Kelner restaurant, Rangkelner restaurant,Rijleider banket,Kelner brasserie, taverne, bistro,Kelner café 1/01/1900 1/01/9999
,21,22,- ,Barman,Etage-kelner
158 50 22,22,22,- Eerste rangkelner restaurant,Wijnkelner,Eerste rangkelner banket,Verantwoordelijke barman 1/01/1900 1/01/9999
158 51 23 Maitre d'hotel restaurant,Maitre d'hotel banket,Oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
158 52 - Assistent maitre d'hotel restaurant, Assistent maitre d'hotel banket, Assistent oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
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166
Categorie | Code | Leeftijd | Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
166 21 - Werknemers tewerkgesteld in badinrichtingen en in ondernemingen welke badinrichtingen exploiteren : 1/01/1900 1/01/9999
cabine- of badjongen of badmeisje
166 23 - Werknemers tewerkgesteld in badinrichtingen en in ondernemingen welke badinrichtingen exploiteren : 1/01/1900 1/01/9999
pedicure
166 24 - Werknemers tewerkgesteld in badinrichtingen en in ondernemingen welke badinrichtingen exploiteren : 1/01/1900 1/01/9999
masseu(r)(se)
166 26 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor 1/01/1900 1/01/9999
filmvertoningen gedurende minder dan 40 uren per week of in andere schouwpelondernemingen of
Toiletvrouwen
193
Categorie | Code | Leeftijd | Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
193 99 - Gelegenheidsarbeider in de tuinbouw en de 1/01/1900 1/01/9999
landbouw
194
Categorie | Code | Leeftijd | Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
194 99 - Gelegenheidsarbeider in de tuinbouw en de | 1/01/1900 1/01/9999
landbouw
323
Categorie | Code | Leeftijd | Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
323 20 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de schouwburgen 1/01/1900 1/01/9999
323 25 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor filmvertoningen 1/01/1900 1/01/9999
gedurende minimum 40 uren per week
323 26 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor 1/01/1900 1/01/9999
filmvertoningen gedurende minder dan 40 uren per week of in andere schouwpelondernemingen of
toiletvrouwen
323 29 - Andere met geheel of gedeeltelijk met fooien of bedieningsgeld bezoldigde werknemers 1/01/1900 1/01/9999
494
Categorie | Code | Leeftijd | Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
494 99 - Gelegenheidsarbeider in de tuinbouw en de landbouw 1/01/1900 1/01/9999
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497
Categorie | Code | Leeftijd | Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
497 98 - Gelegenheidswerknemer in de Horeca 1/01/2004 1/01/9999
497 99 - Gelegenheidsarbeider in de landbouwsector en de tuinbouwsector 01/07/2004 01/01/9999
562
Categorie | Code | Leeftijd | Functie Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
562 20 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de schouwburgen 1/01/1900 1/01/9999
562 26 - Programmaverkoopsters en aangestelden in de vestiaire tewerkgesteld in de zalen voor 1/01/1900 1/01/9999
filmvertoningen gedurende minder dan 40 uren per week of in andere schouwpelondernemingen of
toiletvrouwen
562 29 - Andere met geheel of gedeeltelijk met fooien of bedieningsgeld bezoldigde werknemers 1/01/1900 1/01/9999

Commentaar werkgeverscateqgorie

016: Werkgevers die onder de bevoegdheid van het paritair comité voor het hotelbedrijf vallen en uitgesloten zijn uit het toepassingsgebied van de wetgeving betreffende de vergoeding van de ontslagen
werknemers in geval van sluiting van ondernemingen.

017 : Ondernemingen die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor het hotelbedrijf.
019 : Werkgevers die werknemers tewerkstellen verbonden door een aanwervingovereenkomst voor de zeevisserij.

020 : Werkgevers van werknemers die geheel of gedeeltelijk met fooien worden betaald, die niet onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor het hotelbedrijf en die uitgesloten zijn uit het
toepassingsgebied van de wetgeving betreffende de vergoeding van de ontslagen werknemers in geval van sluiting van ondernemingen.

023 : Werkgevers die werknemers tewerkstellen die geheel of gedeeltelijk met fooien worden betaald van alle nijverheids- of handelsbedrijfstakken behoudens de hotelnijverheid.

068 : Werkgevers die behoren tot de sector “taxi- en/of taxibestelwagenbedrijven” en die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor het vervoer.

097 : Werkgevers van erkende uitzendbureaus die een bijzondere bijdrage verschuldigd zijn voor de tewerkstelling van werknemers die de hoedanigheid van "uitzendkracht" hebben.

146 : Werkgevers zoals bepaald onder kengetal 046, en die werknemers aangeven met forfaitaire lonen.

046 : Instellingen van openbaar nut die de bijdrage met betrekking tot de regeling voor jaarlijkse vakantie verschuldigd zijn, en die de inhouding dienen te verrichten op het bedrag van het dubbel
vakantiegeld. Deze instellingen zijn geen bijdrage verschuldigd met betrekking tot de regelingen voor arbeidsongevallen en beroepsziekten.

158 : Werkgevers zoals bepaald onder kengetal 058, maar die werknemers aangeven met forfaitaire lonen.

058 : Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor de voedingsnijverheid, sector van de industriéle en ambachtelijke bakkerijen, ambachtelijke banketbakkerijen, de
ambachtelijke roomijsfabrikanten en suikerbakkers, de consumptiesalons bij een kleinsbanketbakkerij.

166 : Werkgevers zoals bepaald onder kengetal 066, maar die werknemers aangeven met forfaitaire lonen.

066 : Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor de schoonmaak- en ontsmettingsondernemingen.
193 : Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor de landbouw.

194 : Werkgevers, bijdrageplichtig aan het Fonds voor Bestaanszekerheid voor het tuinbouwbedrijf met uitzondering van de ondernemingen waarvoor reeds een fonds bestaat (werkgeverscategorie 094).
232 : Werkgevers zoals bepaald onder kengetal 511, maar die als instelling van openbaar nut niet onderworpen zijn aan de regeling van het betaald educatief verlof, ingevolge de Herstelwet van 22 januari

1985.

323 : Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het paritair subcomité voor de exploitatie van bioscoopzalen.
494 :Werkgevers met als hoofdactiviteit de bloemisterij en die bijdrageplichtig zijn aan het Fonds voor Bestaanszekerheid van het Tuinbouwbedrijf.
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497 : RVA, "T Service Interim". Geen herverdeling sociale lasten en geen "Maribel" VVdab, Forem, Orbem.

511 : Werkgevers die, noch de bijdrage voor het tewerkstellingsfonds, noch de bijdrage voor de begeleiding van werklozen op wie een individueel begeleidingsplan van toepassing is, verschuldigd zijn. Het
betreft revalidatiecentra, diensten voor school- en beroepsoriéntering en vrije psycho-medische-sociale centra gevestigd in de Nederlandstalige regio.

562 : Nederlandstalige werkgevers ressorterend onder het paritair comité voor het Vermakelijkheidsbedrijf (PC 304) en die een bijdrage verschuldigd zijn aan het Sociaal Fonds voor de podiumkunsten van
de Vlaamse Gemeenschap (CAO 29.06.2001)
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Code Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid geldigheid
AADD501 | Aanvraag aangifte 01/01/1900 01/01/9999
ACRF001 Ontvangstbewijs 01/01/1900 01/01/9999
AOAT001 Arbeidsongevallen scenario 1 - aangifte van een 01/01/1900 01/01/9999
arbeidsongeval
AOATO002 Arbeidsongevallen scenario 2 - maandelijkse rapportering 01/01/1900 01/01/9999
AOATO003 Arbeidsongevallen scenario 3 - mededeling van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999
BZMP001 Beroepsziekten scenario 1 - Gemachtigde aanvraag - 01/01/1900 01/01/9999
verwijdering van een zwangere werkneemster- privé-sector
DMFA Driemaandelijkse multifunctionele aangifte 01/01/1900 01/01/9999
DMFADB Antwoord op een aanvraag tot consultatie van de laatste 01/01/1900 01/01/9999
situatie van een multifunctionele aangifte
DMFANOT | Wijzigende notificatie met betrekking tot een multifunctionele 01/01/1900 01/01/9999
aangifte
DMFAPID Identificatiegegevens in de DB DmfA van een oorspronkelijk 01/01/1900 01/01/9999
DmfA aangifte
DMFAPPL | Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij RSZPPO 01/01/1900 01/01/9999
aangesloten werkgever
DMFAREQ | Aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een 01/01/1900 01/01/9999
multifunctionele aangifte
DMFAUPD | Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele 01/01/1900 01/01/9999
aangifte
NOTIO01 Notificatie doorgestuurd als antwoord op een aangifte 01/01/1900 01/01/9999
TWCTO001 Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de werkgever 01/01/1900 01/01/9999
WECHO001 | Werkloosheid scenario 1 - Aangifte einde 01/01/1900 01/01/9999
arbeidsovereenkomst of voltijds brugpensioen / Arbeidsbewijs
WECHO002 | Werkloosheid scenario 2 - Jaarlijkse aangifte tijdelijke 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid
WECHO003 | Werkloosheid scenario 3 - Aangifte aanvang deeltijdse arbeid 01/01/1900 01/01/9999
met behoud van rechten
WECHO004 | Werkloosheid scenario 4 - Aangifte halftijds brugpensioen 01/01/1900 01/01/9999
WECHO005 | Werkloosheid scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheid
WECHO006 | Werkloosheid scenario 6 - Maandelijkse aangifte van deeltijdse 01/01/1900 01/01/9999
arbeid voor de berekening van de inkomensgarantie-uitkering
WECHO007 | Werkloosheid scenario 7 - Maandelijkse aangifte van arbeid 01/01/1900 01/01/9999
als werknemer tewerkgesteld in een beschermde werkplaats
WECHO008 | Werkloosheid scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in 01/01/1900 01/01/9999
het kader van een activeringsprogramma
WECHO009 | Werkloosheid scenario 9 - Aangifte voor het vaststellen van het 01/01/1900 01/01/9999
recht op jeugdvakantie
WECHO010 | Werkloosheid scenario 10 - Maandelijkse aangifte van de uren 01/01/1900 01/01/9999
jeugdvakantie
ZIMA001 Uitkeringen Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid, 01/01/1900 01/01/9999
moederschapsrust, volledige werkverwijdering als maatregel
inzake moederschapsbescherming, gedeeltelijke
werkverwijdering als maatregel inzake
moederschapsbescherming, vaderschapsverlof (art. 39, zesde
lid arbeidswet van 16.3.1971), vaderschapsverlof (art. 30, § 2
wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten) en
adoptieverlof.
ZIMA002 Uitkeringen scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van 01/01/2900 01/01/9999
hervatting van aangepaste arbeid in de loop van een periode
van arbeidsongeschiktheid,uitoefening van aangepaste arbeid
in het kader van een maatregel inzake
moederschapsbescherming en voortzetting van een activiteit
bij één van de twee werkgevers wanneer de werkneemster bij
twee verschillende werkgevers tewerkgesteld is en slechts van
het werk verwijderd wordt bij één van deze twee werkgevers.
ZIMA003 Uitkeringen scenario 3 - Attest met het oog op de vergoeding 01/01/1900 01/01/9999
van de borstvoedingspauzes
ZIMA005 Uitkeringen scenario 5 - Aangifte van de vakantiedagen van 01/01/1900 01/01/9999
een bediende
ZIMAQO06 Uitkeringen scenario 6 - Aangifte van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999
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