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1 Inleiding 
Deze inleiding tot het glossarium bespreekt de verschillen tussen de originele aangiften en de 
wijzigende aangiften, en de mogelijkheden die er zijn om de gewenste wijzigingen aan te brengen in 
de kwartaalaangiften. 
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2 Structuur van een wijzigende aangifte 
De structuur van een wijzigende aangifte is equivalent met de structuur van een originele aangifte 
met enkele bijkomende inlichtingen. Aan de hand van deze inlichtingen kunnen de volgende vragen 
beantwoord worden:  
1) Welk type actie wil de gebruiker ondernemen ? 
2) Op welk element wil de gebruiker deze actie ondernemen (er staat) ? 
3) Welke is de nieuwe volledige situatie die de gebruiker wenst te registreren voor dit element (moet 
worden) ? 

2.1 Organisatie van de functionele blokken 
Het volgende diagram toont de structuurverschillen tussen een originele aangifte en een wijzigende 
aangifte: 
 
 

Werkgeversaangifte

Werkgeversaangifte - Wijziging
idem originele + PID /Verantwoording

zonder Netto te betalen bedrag

Natuurlijk Persoon

Bedrijfsvoertuig

Bijdrage niet gebonden 
aan een natuurlijk persoon

Werknemerslijn

In een originele aangifte zijn alle elementen noodzakelijkerwijs "nieuw".
Er bestaat nog geen RSZ referentie, en het is onnodig een Actiecode
te specifiëren, gezien het steeds om een initiële aangifte gaat voor de
verschillende elementen.

Natuurlijk persoon - 
Wijziging

idem originele +
PIDs  / Versienr. / 
Verantwoording

Bedrijfsvoertuig - Wijziging 
- Actie

idem originele + 
actiecode /versienr.

Bijdrage niet gebonden 
aan een natuurlijk persoon 

- Wijziging

Werknemerslijn - Wijziging

Originele aangifte

Wijzigende aangifte

Laatste situatie van de 
werknemerslijn

Werknemerskng + Wkgcat.  +  
Versienr.

Werknemerslijn - Wijziging -  
Actie

idem originele + actiecode

Laatste situatie van de bijdrage 
niet gebonden aan een natuurlijk 

persoon
Werknemerskng + Wkgcat. + 

Versienr.

Bijdrage niet gebonden aan een 
natuurlijk persoon - Wijziging - 

Actie
idem originele + actiecode

Tewerkstelling van de 
Werknemerslijn - Wijziging
idem originele + versienr.

Tewerkstelling van de 
werknemerslijn

De structuur van alle andere blokken
onder de werknemerslijn en onder
de tewerkstelling is volledig identiek
aan deze van de originele aangifte.PID : permanent identifier

 
 

Figuur 1 - Structuurverschillen originele aangifte/wijzigende aangifte 
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2.2 Gegevens die specifiek zijn voor de wijzigende aangiften 
 
De volgende tabel bevat de elementen die specifiek zijn voor de wijzigende aangiften. Elk gegeven wordt in detail toegelicht. 
Naam van het blok in de 

wijzigende aangifte 
Equivalent blok 
in het origineel 

Gegevens Gedetailleerde toelichtingen 

Idem origineel (behalve 
netto te betalen bedrag) +: 
- Permanente 

identificatiecode van de 
werkgeversaangifte 

 
 
Dit gegeven is onmisbaar. 
Het wordt aan de aangever meegedeeld in de DMFAPID1 die volgt 
op de registratie van een originele aangifte en in de notificaties van 
wijziging (DMNO) die volgen op elke wijziging van een aangifte2. Het 
wordt bepaald op het moment dat de originele aangifte wordt 
geregistreerd, en de waarde blijft identiek doorheen de wijzigingen. 
 

Werkgeversaangifte – Wijziging Werkgeversaangi
fte 

- Staving Dit gegeven is optioneel en biedt de aangever de gelegenheid om 
een globale staving te geven voor de wijzigende aangifte. Het betreft 
een vrije tekst van 560 karakters. 

Bijdrage niet gebonden aan een 
natuurlijk persoon - Wijziging 

- - Dit blok is een « container » waarmee een blok « Laatste situatie 
van de bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon » en een 
blok « Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon - Wijziging 
– Actie » kunnen worden gegroepeerd. 
Er bestaat geen equivalent in de originele aangifte. 

Laatste situatie van de bijdrage niet 
gebonden aan een natuurlijk 
persoon 

- - Werknemerskengetal 
- Werkgeverscategorie 
- Versienummer bijdrage 

niet gebonden aan een 
natuurlijk persoon 

Dit blok bevat de « er staat ». Het moet verplicht gegeven worden in 
het geval van een wijziging of een annulering.  
Hier worden de vakgebonden identificatiecodes gegeven van de 
bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon (categorie en 
werknemerskengetal van de bijdrage) die moet worden gewijzigd of 
geannuleerd, alsook het laatste door de aangever gekende 
versienummer. Het versienummer wordt meegedeeld in de 

                                                      
1 Op voorwaarde dat de uitgebreide methode werd gekozen om de wijzigingen uit te voeren. Als de uitgebreide methode niet werd gekozen, dient u de 
vereenvoudigde methode te gebruiken om de verschillende permanente identificatiecodes en de versienummers te ontvangen. Hiervoor moet u een aanvraag tot 
consultatie doen via het bericht DmfAConsultationRequest. De permanente identificatiecodes en de versienummers worden dan meegedeeld in het bericht 
DmfAConsultationAnswer. Voor meer details over de uitgebreide methode en de vereenvoudigde methode kunt u de testprocedure raadplegen. 
2 Een aangifte kan uiteraard gewijzigd worden als gevolg van een wijzigende aangifte, maar ook als gevolg van systeemverbeteringen naar aanleiding van een 
originele aangifte of een wijzigende aangifte. Verder kunnen ook de agenten en inspecteurs van de RSZ wijzigingen aanbrengen. 

 
6 



Naam van het blok in de 
wijzigende aangifte 

Equivalent blok 
in het origineel 

Gegevens Gedetailleerde toelichtingen 

DMFAPID die volgt op de registratie van een originele aangifte 
(zie Voetnoot 1 pagina 6) en in de DMNO's die volgen op elke 
wijziging van een aangifte, ingeval de bijdrage wordt gewijzigd. Een 
nieuw versienummer wordt toegekend telkens de bijdrage niet 
gebonden aan een natuurlijk persoon wordt gewijzigd. 

Bijdrage niet gebonden aan een 
natuurlijk persoon - Wijziging - Actie 

Bijdrage niet 
gebonden aan 
een natuurlijk 
persoon 

Idem origineel +  
- Actiecode wijziging 

 
De mogelijke waarden van de actiecode voor de bijdragen niet 
gebonden aan een natuurlijk persoon zijn de volgende: 
- 1: bijdrage gewijzigd. De actiecode 1 moet worden gebruikt om 

het bedrag van de bijdrage of de berekeningsbasis te wijzigen. 
Alle informatie van de bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk 
persoon is verplicht in het geval van een wijziging. 
Indien de actiecode 1 wordt gebruikt, wordt de bijdrage niet 
gebonden aan een natuurlijk persoon beschouwd als gewijzigd, 
alhoewel de gegevens gelijk zijn aan de gegevens in de laatste 
situatie bekend bij de RSZ. 

- 3: bijdrage toegevoegd. De actiecode 3 moet worden gebruikt 
wanneer de bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon 
volledig nieuw is voor de aangifte. Dit wil zeggen wanneer het 
koppel werknemerskengetal – werkgeverscategorie nog nooit 
eerder werd aangegeven, of wanneer het eerder werd 
geannuleerd. 
Alle informatie van de bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk 
persoon is verplicht ingeval een nieuwe bijdrage wordt 
toegevoegd. 

- 0: bijdrage geannuleerd. De actiecode 0 moet worden gebruikt 
om de bijdrage te annuleren. 
Het bedrag van de bijdrage en de berekeningsbasis zijn niet 
verplicht maar de vakgebonden identificatiecodes zijn wel 
verplicht (dubbele validering ten opzichte van de « er staat ). 

Bedrijfsvoertuig - Wijziging – Actie Bedrijfsvoertuig Idem origineel +  
- Actiecode - Wijziging 
- Versienummer 

bedrijfsvoertuig 

 
De mogelijke waarden van de actiecode voor de bedrijfsvoertuigen 
zijn de volgende: 
- 3: voertuig toegevoegd. De actiecode 3 moet worden gebruikt 

wanneer het bedrijfsvoertuig volledig nieuw is voor de aangifte. 
Dit wil zeggen wanneer de nummerplaat nog nooit eerder werd 
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Naam van het blok in de 
wijzigende aangifte 

Equivalent blok 
in het origineel 

Gegevens Gedetailleerde toelichtingen 

aangegeven, of wanneer ze eerder werd geannuleerd. 
Het versienummer moet niet worden vermeld. Alle andere 
gegevens zijn onmisbaar. 

- 0: voertuig geannuleerd. De actiecode 0 moet worden gebruikt 
om het bedrijfsvoertuig volledig te annuleren. 
Alle gegevens van het voertuig zijn onmisbaar (volgnummer, 
nummerplaat, versienummer). 
Het volgnummer moet niet noodzakelijk overeenkomen met het 
volgnummer dat werd gegeven in de originele aangifte. 

Idem origineel +  
- Staving 

 
Deze staving is een vrije tekst van 560 karakters. Zij is verplicht als 
de wijziging betrekking heeft op een aangifte die dateert van 2 
kwartalen eerder dan het lopende kalenderkwartaal en als ten 
minste één bezoldiging verminderd is. 
In de andere gevallen is zij optioneel. 

- Permanente 
identificatiecode van de 
natuurlijke persoon 

Dit gegeven moet worden vermeld wanneer de wijziging betrekking 
heeft op een reeds aangegeven natuurlijke persoon. 

Het wordt aan de aangever meegedeeld in de DMFAPID die volgt 
op de registratie van een originele aangifte (zie Voetnoot 1 pagina 6) 
en in de DMNO's die volgen op elke wijziging van een aangifte, 
ingeval een natuurlijk persoon wordt gewijzigd.  

Het wordt bepaald voor een natuurlijk persoon bij de 1e aangifte van 
de werknemer, ongeacht het stamnummer en het kwartaal waarin 
deze werknemer werd aangegeven. De waarde blijft identiek 
doorheen de wijzigingen. 

Natuurlijk persoon - Wijziging Natuurlijk 
persoon 

- Permanente 
identificatiecode van de 
aangegeven natuurlijke 
persoon 

Dit gegeven moet worden vermeld wanneer de wijziging betrekking 
heeft op een reeds aangegeven natuurlijke persoon. 

Het wordt aan de aangever meegedeeld in de DMFAPID die volgt 
op de registratie van een originele aangifte (zie Voetnoot 1 pagina 6) 
en in de DMNO's die volgen op elke wijziging van een aangifte, 
ingeval de natuurlijke persoon wordt gewijzigd. 

Het wordt bepaald voor een natuurlijk persoon bij de 1e aangifte van 
de werknemer in een gegeven kwartaalaangifte (origineel of 
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Naam van het blok in de 
wijzigende aangifte 

Equivalent blok 
in het origineel 

Gegevens Gedetailleerde toelichtingen 

wijziging). De waarde blijft identiek doorheen de wijzigingen.   

- Versienummer van de 
aangegeven natuurlijke 
persoon 

Dit gegeven moet worden vermeld wanneer de wijziging betrekking 
heeft op een reeds aangegeven natuurlijke persoon. 

Het wordt aan de aangever meegedeeld in de DMFAPID die volgt 
op de registratie van een originele aangifte (zie Voetnoot 1 pagina 6) 
en in de DMNO's die volgen op elke wijziging van een aangifte, 
ingeval de natuurlijke persoon wordt gewijzigd. 

Het wordt bepaald voor een natuurlijk persoon bij de 1e aangifte van 
de werknemer in een gegeven kwartaalaangifte (origineel of 
wijziging). Een nieuw versienummer wordt daarna toegekend 
telkens de natuurlijke persoon wordt gewijzigd. 

Werknemerslijn - Wijziging - - Dit blok is een « container » waarmee een blok « Laatste situatie 
van de werknemerslijn » en een blok « Werknemerslijn - Wijziging - 
Actie » kunnen worden gegroepeerd. 
Er bestaat geen equivalent in de originele aangifte. 

Laatste situatie van de 
werknemerslijn 

- - Werknemerskengetal 
- Werkgeverscategorie 
- Versienummer 

werknemerslijn 

Dit blok bevat de « er staat ». Het moet verplicht gegeven worden in 
het geval van een wijziging of een annulering.  
Hier worden de vakgebonden identificatiecodes gegeven van de 
werknemerslijn (categorie en werknemerskengetal van de 
werknemerslijn) die moet worden gewijzigd of geannuleerd, alsook 
het laatste door de aangever gekende versienummer. Het 
versienummer wordt meegedeeld in de DMFAPID die volgt op de 
registratie van een originele aangifte (zie Voetnoot 1 pagina 6) en in 
de DMNO's die volgen op elke wijziging van een aangifte, ingeval de 
werknemerslijn wordt gewijzigd. Een nieuw versienummer wordt 
toegekend telkens de werknemerslijn wordt gewijzigd. 

Werknemerslijn - Wijziging - Actie Werknemerslijn Idem origineel +  
Actiecode wijziging 

Een werknemerslijn bestaat uit een blok « Werknemerslijn » en een 
verzameling van afgeleide blokken (tewerkstellingen, prestaties, 
bezoldigingen, bijdragen, verminderingen, enz.). 
 
De mogelijke waarden van de actiecode voor de werknemerslijnen 
zijn de volgende: 
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Naam van het blok in de 
wijzigende aangifte 

Equivalent blok 
in het origineel 

Gegevens Gedetailleerde toelichtingen 

- 1: werknemerslijn gewijzigd. De actiecode 1 moet worden 
gebruikt op de werknemerslijnen om de gegevens van het blok 
werknemerslijn te wijzigen (met uitzondering van de 
vakgebonden identificatiecodes), of om een afgeleid blok te 
wijzigen, te annuleren of toe te voegen. 
Alle inlichtingen en alle afgeleide blokken van de werknemerslijn 
zijn verplicht in het geval van een wijziging.  

- 3: werknemerslijn toegevoegd. De actiecode 3 moet worden 
gebruikt wanneer de werknemerslijn volledig nieuw is voor een 
reeds aangegeven natuurlijke persoon. Dit wil zeggen wanneer 
het koppel werknemerskengetal – werkgeverscategorie nog 
nooit eerder werd aangegeven, of wanneer het eerder werd 
geannuleerd. De actiecode 3 moet ook worden gebruikt om 
werknemerslijnen aan te geven voor een nieuwe natuurlijke 
persoon. 
Alle inlichtingen en alle afgeleide blokken van de werknemerslijn 
zijn verplicht wanneer een nieuwe werknemerslijn wordt 
toegevoegd. 

- 0: werknemerslijn geannuleerd. De actiecode 0 moet worden 
gebruikt om de werknemerslijn volledig te annuleren. 
Alleen het blok werknemerslijn met het werknemerskengetal en 
de werkgeverscategorie zijn onmisbaar wanneer een 
werknemerslijn wordt geannuleerd. De andere gegevens van 
het blok werknemerslijn en de afgeleide blokken zijn optioneel. 

- 9: werknemerslijn niet gewijzigd. Om een natuurlijk persoon 
met verschillende werknemerslijnen te wijzigen, kan de 
aangever kiezen of hij alleen die werknemerslijnen vermeldt 
waarop een wijziging betrekking heeft ofwel alle 
werknemerslijnen, ook die lijnen die niet gewijzigd worden. Voor 
deze laatste is de waarde 9 van toepassing. 
Het is echter verboden om alleen ongewijzigde 
werknemerslijnen te vermelden voor een natuurlijk persoon. Een 
dergelijke situatie leidt tot een blokkerende anomalie. 
Wanneer actiecode 9 wordt gebruikt, moeten alle gegevens van 
de werknemerslijn en alle afgeleide blokken worden 
aangegeven, maar het zijn de bij de RSZ geregistreerde 
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Naam van het blok in de 
wijzigende aangifte 

Equivalent blok 
in het origineel 

Gegevens Gedetailleerde toelichtingen 

gegevens die zullen worden overgenomen bij de controles van 
de aangifte. Als de aangever dus gegevens heeft gewijzigd 
onder een werknemerslijn die weergegeven wordt als 
« ongewijzigd », dan worden deze wijzigingen niet in 
aanmerking genomen. 

Tewerkstelling van de 
werknemerslijn - Wijziging 

Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

Idem origineel +  
Versienummer van de 
tewerkstelling van de 
werknemerslijn 

De tewerkstellingen hebben geen enkel vakgebonden 
identificatiegegeven. De tewerkstellingen die moeten worden 
gewijzigd, zullen dus duidelijk geïdentificeerd kunnen worden op 
basis van het versienummer. 
Dit gegeven wordt aan de aangever meegedeeld in de DMFAPID 
die volgt op de registratie van een originele aangifte (zie Voetnoot 1 
pagina 6) en in de DMNO's die volgen op elke wijziging van een 
aangifte, ingeval de tewerkstelling wordt gewijzigd. 
Het wordt bepaald voor een tewerkstelling bij de 1e aangifte van de 
tewerkstelling in een gegeven kwartaalaangifte (origineel of 
wijziging). Een nieuw versienummer wordt toegekend telkens de 
tewerkstelling wordt gewijzigd. 
Als er geen versienummer aanwezig is, zal ervan worden uitgegaan 
dat de tewerkstelling nieuw is. 
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3 Verwerking van de aangiften 

3.1 Wijzigingen op een werknemerslijn 

3.1.1 Fusie tussen de wijzigende aangifte en de laatste situatie 
De structuur van de subboom van de werknemerslijn is identiek aan die in een originele aangifte. 
Er is geen enkele actiecode in de verschillende afgeleide blokken. De aangever moet de volledige 
nieuwe situatie van zijn werknemerslijn geven. Het systeem vergelijkt dan de verschillen tussen de 
bij de RSZ geregistreerde situatie en de gegevens die worden aangegeven. 
Hiervoor wordt eerst de volledige laatste situatie van de werknemerslijn opgehaald uit de DB op 
basis van het versienummer van de werknemerslijn. 
De vergelijking gebeurt blok per blok op basis van de vakgebonden sleutels behalve voor de 
tewerkstellingen waarbij de vergelijking gebeurt op basis van het versienummer.  
Naargelang het resultaat van de vergelijking tussen de laatste situatie en de aangegeven gegevens 
in de wijziging, wordt de waarde van de actiecode van het blok bepaald. Deze waarde wordt 
vervolgens vermeld in de DMNO die een overzicht geeft van de geregistreerde wijzigingen. Dit 
proces waarbij de gegevens worden vergeleken en de actiecode wordt bepaald, wordt de « fusie » 
genoemd. 
 
Verschillende gevallen zijn mogelijk: 
 
1 - Als een blok bestaat in de laatste situatie en in de wijzigende aangifte, en als het actief is 
in de laatste situatie (actie <> 0 annulatie), dan worden alle zones van het blok een voor een 
vergeleken. 

 
A - Als er ten minste één zone met een verschillende waarde is, dan wordt het blok 
beschouwd als gewijzigd. Het krijgt een actiecode 1, en alle gegevens van de laatste 
situatie worden vervangen door de aangegeven nieuwe waarden. 

 
B - Als geen enkele zone gewijzigd is, is het blok niet veranderd en blijft de actiecode 
onveranderd. In dit geval zal de DMNO een actiecode 9 vermelden voor de actieve blokken 
die niet werden gewijzigd. 

 
2 - Als een blok bestaat in de laatste situatie maar niet aanwezig is in de wijzigende aangifte, 
en als het actief is in de laatste situatie, dan wordt het blok beschouwd als geannuleerd. De 
actiecode van het blok wordt dan op 0 gezet. Concreet betekent dit dat als de aangever een blok 
van de werknemerslijn « vergeet » te vermelden, dit blok zal worden geannuleerd door het systeem. 
 
3 - Als een blok niet bestaat in de laatste situatie en wel in de wijzigende aangifte, dan wordt 
het beschouwd als toegevoegd. Het blok wordt dus toegevoegd in de werknemerslijn met alle 
aangegeven waarden en de actiecode wordt op 3 gezet. 
 
4 - Als een blok bestaat in de laatste situatie en in de wijzigende aangifte, en als het in de 
laatste situatie geannuleerd is (actie = 0), dan wordt het blok beschouwd als gereactiveerd. Het 
krijgt dan de actiecode 5, en alle waarden van de laatste situatie worden vervangen door de 
aangegeven nieuwe waarden. 
 
5 - Als een blok bestaat in de laatste situatie maar niet aanwezig is in de wijzigende aangifte, 
en als het in de laatste situatie geannuleerd is, dan wordt op dit blok geen enkele actie 
doorgevoerd. Dit blok blijft geannuleerd en de actiecode wordt niet veranderd. Dit blok zal echter 
niet voorkomen in de DMNO. 
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3.1.2 Vergelijkingssleutels 
 

Blok Vergelijkingssleutel 

Tewerkstelling van de werknemerslijn - 
Wijziging 

Versienummer van de tewerkstelling 

Prestatie Prestatiecode 

Bezoldiging Bezoldigingscode, Frequentie in maanden van 
de betaling van de premie + Percentage van de 
bezoldiging op jaarbasis 

Tewerkstelling - Inlichtingen Geen sleutel, er mag slechts één enkel blok 
van dit type zijn. 

Vermindering werknemerslijn Verminderingscode 

Vermindering tewerkstelling Verminderingscode 

Détailgegevens vermindering werknemerslijn Registratie nummer van het arbeidsreglement 

Détailgegevens vermindering tewerkstelling Datum oorsprong recht 

Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn Werknemerskengetal bijdrage, Type Bijdrage 

Bijdrage ontslagen statutaire werknemer Geen sleutel, er mag slechts één enkel blok 
van dit type zijn. 

Bijdrage werknemer-student Geen sleutel, er mag slechts één enkel blok 
van dit type zijn. 

Bijdrage bruggepensioneerd werknemer  Code bijdrage brugpensioen 

Vergoeding AO - BZ Aard van de vergoeding, Graad van 
ongeschiktheid 

 
Belangrijke opmerking voor het blok Tewerkstelling 
Dit blok is het enige waarvoor er geen enkele vakgebonden sleutel bestaat waarmee het verband 
kan worden gelegd tussen de laatste situatie en de wijzigende aangifte. Daarom werd de zone 
Versienummer van de tewerkstelling toegevoegd. 
Om een tewerkstelling te wijzigen, moet de gebruiker dus verplicht de waarde van het 
versienummer geven die overeenstemt met de tewerkstelling die hij wil wijzigen. 
Om een tewerkstelling met haar prestaties, haar bezoldigingen en haar verminderingen te 
annuleren, volstaat het de tewerkstelling niet te vermelden. 
Om een nieuwe tewerkstelling toe te voegen, moet de tewerkstelling worden aangegeven zonder 
een versienummer te vermelden. 
 
AANDACHT: Als een tewerkstelling wordt gegeven zonder versienummer, dan wordt zij beschouwd 
als nieuw, en wordt zij dus toegevoegd, ook al zijn alle waarden identiek aan een reeds bestaande 
tewerkstelling. 
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3.1.3 Grafische voorstelling van de fusie 
Wijzigende aangifte Laatste situatie bij de RSZ Resultaat van de fusie in de DMNO 

 
Werknemerslijn 
wijziging - actie

actie 1

Tewerkstelling 1
versienummer 123

Prestatie 1
code 01

Aantal dagen 5000

Prestatie 2
code 02

Aantal dagen 1000

Bezoldiging 1
code 01

bezoldiging 10.000

Tewerkstelling 2
geen versienummer

Prestatie 1
code 01

Aantal dagen 300

Bezoldiging 1
code 01

bezoldiging 500

Bijdrage
code 495

bedrag 1000

Bijdrage
code 866

bedrag 500

Vermindering
code 0001
bedrag 300

 
 

 

Prestatie 1
code 01

Aantal dagen 6000

Prestatie 2
code 02

Aantal dagen 2000
(geannuleerd)

Werknemerslijn

Tewerkstelling 1
versienummer 123

Tewerkstelling 2
versienummer 234

Prestatie 1
code 01

Aantal dagen 500

Bezoldiging 1
code 01

bezoldiging 300

Bezoldiging 1
code02

bezoldiging 10.000

Bijdrage
code 495

bedrag 1000

Bijdrage
code 859

bedrag 500
(geannuleerd)

 

Werknemerslijn
actie 6

Tewerkstelling 1
Oud versienummer 123

Nieuw versienummer 456
actie 6

Prestatie 1
code 01

Aantal dagen 5000
actie 1

Bezoldiging 1
code 02

bezoldiging 10.000
actie 0

Tewerkstelling 3
versienummer 789

actie 3

Bezoldiging 2
code 01

bezoldiging 10.000
actie 3

Prestatie 2
code 02

Aantal dagen 1000
actie 5

Prestatie 1
code 01

Aantal dagen 500
actie 0

Bezoldiging 1
code 01

bezoldiging 300
actie 0

Tewerkstelling 2
Oud versienummer 234

Nieuw versienummer 567
actie 0

Prestatie 1
code 01

Aantal dagen 300
actie 3

Bezoldiging 1
code 01

bezoldiging 500
actie 3

Bijdrage 
code 495

bedrag 1000
actie 9

Bijdrage
code 856

bedrag 500
actie 3

Vermindering
code 0001
bedrag 300

actie 3

 

Figuur 2 - Grafische voorstelling van de fusie 

Deze grafische voorstelling illustreert een fusie-voorbeeld op een werknemerslijn en toont de 
actiecodes die verwacht kunnen worden in de DMNO in functie van wat wordt aangegeven en de 
laatste situatie die geregistreerd is bij de RSZ. 
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3.2 Actiecodes vermeld in de DMNO als gevolg van een 
wijzigende aangifte 

 
Waarde Beschrijving 

0 Het functioneel blok is geannuleerd. 

1 Functionele gegevens3 van het blok zijn gewijzigd. 
Deze waarde wordt dan gebruikt ongeacht de bewerkingen die werden 
uitgevoerd in blokken van de eventuele subboom, en ongeacht of er op 
het betrokken blok al dan niet informatie voor intern gebruik van de RSZ 
werd toegevoegd. (zie actiecode 6). 

3 Het functioneel blok werd toegevoegd door een wijzigende aangifte of 
door een systeemverbetering. 

5 Het functioneel blok werd gereactiveerd. Het was geannuleerd in de 
laatste situatie en het is aanwezig in de wijzigende aangifte. De 
reactivering is alleen mogelijk voor de afgeleide blokken van een 
werknemerslijn. 

6 Geeft aan dat gegevens van het functioneel blok voor intern gebruik van 
de RSZ werden toegevoegd, zonder dat er functionele gegevens werden 
gewijzigd. 
Deze waarde wordt dan gebruikt ongeacht de bewerkingen die werden 
uitgevoerd in blokken van de eventuele subboom. 

7 Geeft aan dat de subboom werd gewijzigd (blok geannuleerd, 
toegevoegd, of gewijzigd qua functionele gegevens, ofwel gegevens voor 
intern gebruik van de RSZ toegevoegd op een afgeleid blok), terwijl het 
functioneel blok zelf niet werd gewijzigd of niet werd verrijkt met gegevens 
voor extern gebruik. 

9 Geeft aan dat het blok niet gewijzigd is, en dat niets in de subboom werd 
gewijzigd. 

                                                      
3 Met functioneel gegeven bedoelen wij een gegeven dat deel uitmaakt van het glossarium dat 
gepubliceerd is op het portaal. 
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3.3 Vakgebonden identificatiecodes wijzigen 
Voor de bijdragen niet gebonden aan een natuurlijk persoon en de werknemerslijnen is het 
verboden de actiecode 1 te gebruiken om het werknemerskengetal of de werkgeverscategorie te 
wijzigen. 
 
Indien nodig moet de bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon of de aangegeven 
werknemerslijn geannuleerd worden, en moet een nieuwe bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk 
persoon of een nieuwe werknemerslijn aangemaakt worden. Het aangemaakte blok zal de nieuwe 
waarden voor het werknemerskengetal of de werkgeverscategorie bevatten. 
Wat de werknemerslijnen betreft, zijn de geannuleerde werknemerslijn en de nieuwe 
werknemerslijn verbonden met één en dezelfde natuurlijke persoon binnen de wijzigende aangifte. 
Wat de bijdragen niet gebonden aan een natuurlijk persoon betreft, is er geen enkel verband tussen 
de twee bijdragen. 
 
Voor de bedrijfsvoertuigen is het verboden de actiecode 1 te gebruiken om de nummerplaat te 
wijzigen. Aangezien dit het enige vakgebonden gegeven van het blok is, is het formeel verboden de 
actiecode 1 te gebruiken voor dit blok. 
Het bedrijfsvoertuig waarvan de nummerplaat moet worden gewijzigd, dient indien nodig 
geannuleerd te worden en er moet een nieuw bedrijfsvoertuig aangemaakt worden met de nieuwe 
gewenste waarde voor de nummerplaat. 
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4 Voorbeelden van wijzigende aangiften 

4.1 Werknemerslijn 

4.1.1 Een gegeven van het blok werknemerslijn wijzigen 
 
Werkgeversaangifte - Wijziging
Inschrijvingsnummer - kwartaal - notie curatele - uniek ondernemingsnummer + EDPID + staving

Natuurlijk persoon - Wijziging
Volgnummer + INSZ + gegevens + NPPID + DNPID + versienummer + staving

Werknemerslijn - Wijziging

Laatste situatie werknemerslijn
Categorie - werknemerskeng. + versienummer

Werknemerslijn - Wijziging - Actie
Categorie - werknemerskeng. + gegevens + Actiecode - wijziging = 1

Tewerkstelling werknemerslijn - Wijziging
Tewerkstellingsnummer + gegevens + versienummer

Tewerkstelling - Informatie
Gegevens

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Volgnr. + code + gegevens

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Volgnr. + code + frequentie + % + gegevens

Gevraagde vermindering voor de tewerkstelling wknlijn
Verminderingscode + gegevens

Gevraagde vermindering voor de werknemerslijn
Verminderingscode + Gegevens

Bijdrage voor de werknemerslijn
Werknemerskengetal bijdrage - type bijdrage + gegevens

Functionele sleutels
Technische sleutels
Gewijzigde gegevens

 
 

Figuur 3 – Wijziging van een gegeven van het blok werknemerslijn 
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4.1.2 Een bijdrage en een bezoldiging wijzigen 
 
Werkgeversaangifte - Wijziging
Inschrijvingsnummer - kwartaal - notie curatele - uniek ondernemingsnummer + EDPID + staving

Natuurlijk persoon - Wijziging
Volgnummer + INSZ + gegevens + NPPID + DNPID + versienummer + staving

Werknemerslijn - Wijziging

Laatste situatie werknemerslijn
Categorie - werknemerskeng. + versienummer

Werknemerslijn - Wijziging - Actie
Categorie - werknemerskeng. + gegevens + Actiecode - wijziging = 1

Tewerkstelling werknemerslijn - Wijziging
Tewerkstellingsnummer + gegevens + versienummer

Tewerkstelling - Informatie
Gegevens

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Volgnr. + code + gegevens

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Volgnr. + code + frequentie + % + gegevens

Gevraagde vermindering voor de tewerkstelling wknlijn
Verminderingscode + gegevens

Gevraagde vermindering voor de werknemerslijn
Verminderingscode + Gegevens

Bijdrage voor de werknemerslijn
Werknemerskengetal bijdrage - type bijdrage + gegevens

Functionele sleutels
Technische sleutels
Gewijzigde gegevens  
 

Figuur 4 – Wijziging van een bezoldiging en een bijdrage 
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4.1.3 Een bijdrage wijzigen en een bezoldiging schrappen 
 
Werkgeversaangifte - Wijziging
Inschrijvingsnummer - kwartaal - notie curatele - uniek ondernemingsnummer + EDPID + staving

Natuurlijk persoon - Wijziging
Volgnummer + INSZ + gegevens + NPPID + DNPID + versienummer + staving

Werknemerslijn - Wijziging

Laatste situatie werknemerslijn
Categorie - werknemerskeng. + versienummer

Werknemerslijn - Wijziging - Actie
Categorie - werknemerskeng. + gegevens + Actiecode - wijziging = 1

Tewerkstelling werknemerslijn - Wijziging
Tewerkstellingsnummer + gegevens + versienummer

Tewerkstelling - Informatie
Gegevens

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Volgnr. + code + gegevens

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Volgnr. + code + frequentie + % + gegevens

Gevraagde vermindering voor de werknemerslijn
Verminderingscode + Gegevens

Bijdrage voor de werknemerslijn
Werknemerskengetal bijdrage - type bijdrage + gegevens

Functionele sleutels
Technische sleutels
Gewijzigde gegevens
Geannuleerde blocs  
 

Figuur 5 – Schrapping van een bezoldiging en wijziging van een bijdrage 

In dit voorbeeld wordt de geannuleerde bezoldiging gewoon niet meer vermeld. De annulering wordt 
voorgesteld door een rode ruimte, maar het blok maakt geen deel meer uit van de werknemerslijn 
en wordt niet vermeld in de wijzigende aangifte. De actiecode – wijziging op het niveau van de 
werknemerslijn blijft 1, want de werknemerslijn is « gewijzigd ». Bij de fusie zal de actiecode van het 
blok werknemerslijn worden geëvalueerd overeenkomstig de principes die worden beschreven in 
hoofdstuk 3. 
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4.1.4 Een bijdrage wijzigen en een bezoldiging toevoegen op een bestaande tewerkstelling 
 
Werkgeversaangifte - Wijziging
Inschrijvingsnummer - kwartaal - notie curatele - uniek ondernemingsnummer + EDPID + staving

Natuurlijk persoon - Wijziging
Volgnummer + INSZ + gegevens + NPPID + DNPID + versienummer + staving

Werknemerslijn - Wijziging

Laatste situatie werknemerslijn
Categorie - werknemerskeng. + versienummer

Werknemerslijn - Wijziging - Actie
Categorie - werknemerskeng. + gegevens + Actiecode - wijziging = 1

Tewerkstelling werknemerslijn - Wijziging
Tewerkstellingsnummer + gegevens + versienummer

Tewerkstelling - Informatie
Gegevens

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Volgnr. + code + gegevens

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Volgnr. + code + frequentie + % + gegevens

Gevraagde vermindering voor de tewerkstelling wknlijn
Verminderingscode + gegevens

Gevraagde vermindering voor de werknemerslijn
Verminderingscode + Gegevens

Bijdrage voor de werknemerslijn
Werknemerskengetal bijdrage - type bijdrage + gegevens

Functionele sleutels
Technische sleutels
Gewijzigde gegevens
Bijgevoegde blocs  
 
Figuur 6 – Toevoeging van een bezoldiging op een bestaande tewerkstelling en wijziging van 

een bijdrage 

In dit voorbeeld is de bezoldiging gewoon toegevoegd in een bestaande tewerkstelling met het 
gespecificeerde versienummer. De creatie wordt weergegeven in het blauw. In de database bestaat 
er geen enkele bezoldiging met dezelfde vakgebonden identificatiecodes. 
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4.1.5 Een bijdrage wijzigen en een nieuwe tewerkstelling toevoegen 
 

Werkgeversaangifte - Wijziging
Inschrijvingsnummer - kwartaal - notie curatele - uniek ondernemingsnummer + EDPID + staving

Natuurlijk persoon - Wijziging
Volgnummer + INSZ + gegevens + NPPID + DNPID + versienummer + staving

Werknemerslijn - Wijziging

Laatste situatie werknemerslijn
Categorie - werknemerskeng. + versienummer

Werknemerslijn - Wijziging - Actie
Categorie - werknemerskeng. + gegevens + Actiecode - wijziging = 1

Tewerkstelling werknemerslijn - Wijziging
Tewerkstellingsnummer + gegevens + versienummer

Tewerkstelling - Informatie
Gegevens

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Volgnr. + code + gegevens

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Volgnr. + code + frequentie + % + gegevens

Gevraagde vermindering voor de tewerkstelling wknlijn
Verminderingscode + gegevens

Tewerkstelling werknemerslijn - Wijziging
Tewerkstellingsnummer + gegevens

Tewerkstelling - Informatie
Gegevens

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Volgnr. + code + gegevens

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Volgnr. + code + frequentie + % + gegevens

Gevraagde vermindering voor de tewerkstelling wknlijn
Verminderingscode + gegevens

Gevraagde vermindering voor de werknemerslijn
Verminderingscode + Gegevens

Bijdrage voor de werknemerslijn
Werknemerskengetal bijdrage - type bijdrage + gegevens

Functionele sleutels
Technische sleutels
Gewijzigde gegevens
Bijgevoegde blocs  

 
Figuur 7 – Toevoeging van een nieuwe tewerkstelling en wijziging van een bijdrage 
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4.1.6 Een bestaande tewerkstelling wijzigen 
 
Werkgeversaangifte - Wijziging
Inschrijvingsnummer - kwartaal - notie curatele - uniek ondernemingsnummer + EDPID + staving

Natuurlijk persoon - Wijziging
Volgnummer + INSZ + gegevens + NPPID + DNPID + versienummer + staving

Werknemerslijn - Wijziging

Laatste situatie werknemerslijn
Categorie - werknemerskeng. + versienummer

Werknemerslijn - Wijziging - Actie
Categorie - werknemerskeng. + gegevens + Actiecode - wijziging = 1

Tewerkstelling werknemerslijn - Wijziging
Tewerkstellingsnummer + gegevens + versienummer

Tewerkstelling - Informatie
Gegevens

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Volgnr. + code + gegevens

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Volgnr. + code + frequentie + % + gegevens

Gevraagde vermindering voor de tewerkstelling wknlijn
Verminderingscode + gegevens

Gevraagde vermindering voor de werknemerslijn
Verminderingscode + Gegevens

Bijdrage voor de werknemerslijn
Werknemerskengetal bijdrage - type bijdrage + gegevens

Functionele sleutels
Technische sleutels
Gewijzigde gegevens

 
 

Figuur 8 – Wijziging van een bestaande tewerkstelling 
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4.1.7 Een werknemerslijn annuleren 
 
Werkgeversaangifte - Wijziging
Inschrijvingsnummer - kwartaal - notie curatele - uniek ondernemingsnummer + EDPID + staving

Natuurlijk persoon - Wijziging
Volgnummer + INSZ + gegevens + NPPID + DNPID + versienummer + staving

Werknemerslijn - Wijziging

Laatste situatie werknemerslijn
Categorie - werknemerskeng. + versienummer

Werknemerslijn - Wijziging - Actie
Categorie - werknemerskeng. + gegevens + Actiecode - wijziging = 0

Functionele sleutels
Technische sleutels

 
 

Figuur 9 – Annulering van een werknemerslijn 
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4.1.8 Een werknemerslijn aanmaken voor een reeds aangegeven natuurlijke persoon 
 
Werkgeversaangifte - Wijziging
Inschrijvingsnummer - kwartaal - notie curatele - uniek ondernemingsnummer + EDPID + staving

Natuurlijk persoon - Wijziging
Volgnummer + INSZ + gegevens + NPPID + DNPID + versienummer + staving

Werknemerslijn - Wijziging

Werknemerslijn - Wijziging - Actie
Categorie - werknemerskeng. + gegevens + Actiecode - wijziging = 3

Tewerkstelling van de werknemerslijn - Wijziging
Tewerkstellingnummer + gegevens

Tewerkstelling - Informatie
Gegevens

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Volgnr. + code + gegevens

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Volgnr. + code + frequentie + % + gegevens

Gevraagde vermindering voor de tewerkstelling wknlijn
Verminderingscode + gegevens

Gevraagde vermindering voor de werknemerslijn
Verminderingscode + gegevens

Bijdrage voor de werknemerslijn
Werknemerskengetal bijdrage - type bijdrage + gegevens

Functionele sleutels
Technische sleutels

 
 

Figuur 10 – Aanmaken van een werknemerslijn voor een reeds aangegeven natuurlijke 
persoon 

Let hier op de actiecode 3, de aanwezigheid van de PID’s en versienummer in het blok « Natuurlijk 
persoon – Wijziging », en de afwezigheid van het blok « laatste situatie van de werknemerslijn ». 
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4.1.9 Annuleren / Aanmaken met de bedoeling een werknemerskengetal te « wijzigen » 
 
Werkgeversaangifte - Wijziging
Inschrijvingsnummer - kwartaal - notie curatele - uniek ondernemingsnummer + EDPID + staving

Natuurlijk persoon - Wijziging
Volgnummer + INSZ + gegevens + NPPID + DNPID + versienummer + staving

Werknemerslijn - Wijziging

Laatste situatie werknemerslijn
Categorie 010 - werknemerskeng. 015 + versienummer

Werknemerslijn - Wijziging - Actie
Categorie 010 - werknemerskeng. 015 + gegevens + Actiecode - wijziging = 0

Werknemerslijn - Wijziging

Werknemerslijn - Wijziging - Actie
Categorie 010 - werknemerskeng. 495 + gegevens + Actiecode - wijziging = 3

Tewerkstelling werknemerslijn - Wijziging
Tewerkstellingsnummer + gegevens

Tewerkstelling - Informatie
Gegevens

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Volgnr. + code + gegevens

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Volgnr. + code + frequentie + % + gegevens

Gevraagde vermindering voor de tewerkstelling wknlijn
Verminderingscode + gegevens

Gevraagde vermindering voor de werknemerslijn
Verminderingscode + Gegevens

Bijdrage voor de werknemerslijn
Werknemerskengetal bijdrage - type bijdrage + gegevens

Functionele sleutels
Technische sleutels  
 
Figuur 11 – Annuleren / aanmaken met de bedoeling een werknemerskengetal te « wijzigen » 

Om een vakgebonden identificatiecode van een werknemerslijn te wijzigen, moet de oude lijn 
geannuleerd worden en moet een nieuwe werknemerslijn met de gewenste waarden worden 
aangemaakt. 
De twee werknemerslijnen worden aangegeven onder één en dezelfde natuurlijke persoon. 
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4.1.10 De actiecode 9 gebruiken (niet gewijzigd) 
 

Werkgeversaangifte - Wijziging
Inschrijvingsnummer - kwartaal - notie curatele - uniek ondernemingsnummer + EDPID + staving

Natuurlijk persoon - Wijziging
Volgnummer + INSZ + gegevens + NPPID + DNPID + versienummer + staving

Werknemerslijn - Wijziging

Laatste situatie werknemerslijn
Categorie 1 - werknemerskeng. + versienummer

Werknemerslijn - Wijziging - Actie
Categorie 1 - werknemerskeng. + gegevens + Actiecode - wijziging = 1

Tewerkstelling werknemerslijn - Wijziging
Tewerkstellingsnummer + gegevens + versienummer

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Volgnr. + code + gegevens

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Volgnr. + code + frequentie + % + gegevens

Gevraagde vermindering voor de werknemerslijn
Verminderingscode + Gegevens

Bijdrage voor de werknemerslijn
Werknemerskengetal bijdrage - type bijdrage + gegevens

Werknemerslijn - Wijziging

Laatste situatie werknemerslijn
Categorie 2 - werknemerskeng. + versienummer

Werknemerslijn - Wijziging - Actie
Categorie 2 - werknemerskeng. + gegevens + Actiecode - wijziging = 9

Tewerkstelling van de werknemerslijn - Wijziging
Tewerkstellingsnummer + gegevens + versienummer

Tewerkstelling - Informatie
Gegevens

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Volgnr. + code + gegevens

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Volgnr. + code + frequentie + % + gegevens

Bijdrage voor de werknemerslijn
Werknemerskengetal bijdrage - type bijdrage + gegevens

Functionele sleutels
Technische sleutels  

 
Figuur 12 – De actiecode 9 gebruiken (niet gewijzigd) 

De aangever kan ofwel de ongewijzigde werknemerslijn aangeven, ofwel ze niet vermelden in de 
wijzigende aangifte. In beide gevallen recupereert het systeem de ongewijzigde werknemerslijn in 
de database van de RSZ. 
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4.2 Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon 

4.2.1 Wijzigen 
 
Werkgeversaangifte - Wijziging
Inschrijvingsnummer - kwartaal - notie curatele - uniek ondernemingsnummer + EDPID + staving

Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon - Wijziging

Laatste situatie bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon
Categorie - werknemerskengetal bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon + versienr.

Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon - Wijziging - Actie
Categorie - werknemerskengetal bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon
Gegevens + Actiecode - Wijziging = 1

Functionele sleutels
Technische sleutels
Gewijzigde gegevens

 
Figuur 13 – Wijziging van een bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon 

4.2.2 Annuleren 
 
Werkgeversaangifte - Wijziging
Inschrijvingsnummer - kwartaal - notie curatele - uniek ondernemingsnummer + EDPID + staving

Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon - Wijziging

Laatste situatie bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon
Categorie - werknemerskengetal bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon + versienr.

Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon - Wijziging - Actie
Categorie - werknemerskengetal bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon
Actiecode - Wijziging = 0

Functionele sleutels
Technische sleutels

 
Figuur 14 – Annulering van een bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon 

Voor de annulering zijn de gegevens van de bijdrage niet verplicht. Zij worden dus niet vermeld in 
dit schema. De vakgebonden identificatiecodes (werknemerskengetal en werkgeverscategorie) zijn 
daarentegen wel verplicht. 
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4.2.3 Aanmaken 
 
Werkgeversaangifte - Wijziging
Inschrijvingsnummer - kwartaal - notie curatele - uniek ondernemingsnummer + EDPID + staving

Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon - Wijziging

Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon - Wijziging - Actie
Categorie - werknemerskengetal bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon
Gegevens  + Actiecode - Wijziging = 3

Functionele sleutels
Technische sleutels
 

Figuur 15 – Aanmaken van een bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon 

Let hier op de actiecode 3, en de afwezigheid van het blok « laatste situatie van de bijdrage niet 
gebonden aan een natuurlijk persoon ». 

4.2.4 Annuleren / aanmaken met de bedoeling een werkgeverscategorie te « wijzigen » 
 
Werkgeversaangifte - Wijziging
Inschrijvingsnummer - kwartaal - notie curatele - uniek ondernemingsnummer + EDPID + staving

Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon - Wijziging

Laatste situatie bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon
Categorie 010 - werknemerskengetal 861 + versienummer

Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon - Wijziging - Actie
Categorie 010 - werknemerskengetal 861
Actiecode - Wijziging = 0

Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon - Wijziging

Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon - Wijziging - Actie
Categorie 025 - werknemerskengetal 861
Gegevens  + Actiecode - Wijziging = 3

Functionele sleutels
Technische sleutels

 
Figuur 16 – Wijziging van de werkgeverscategorie van een bijdrage niet gebonden aan een 

natuurlijk persoon 

 
Om een vakgebonden identificatiecode van een bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon 
te wijzigen, moet de oude bijdrage geannuleerd worden en moet een nieuwe bijdrage met de 
gewenste waarden worden aangemaakt. 
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4.3 Bedrijfsvoertuig 

4.3.1 Aanmaken 
 
Werkgeversaangifte - Wijziging
Inschrijvingsnummer - kwartaal - notie curatele - uniek ondernemingsnummer + EDPID + staving

Bedrijfsvoertuig - Wijziging - Actie
Volgnummer. + nummerplaat + Actiecode - wijziging = 3

Functionele sleutels
Technische sleutels

 
Figuur 17 – Aanmaken van een bedrijfsvoertuig 

Om een bedrijfsvoertuig aan te maken, moet het versienummer niet vermeld worden. 

4.3.2 Annuleren 
 
Werkgeversaangifte - Wijziging
Inschrijvingsnummer - kwartaal - notie curatele - uniek ondernemingsnummer + EDPID + staving

Bedrijfsvoertuig - Wijziging - Actie
Volgnummer + nummerplaat + versienummer + Actiecode - wijziging = 0

Functionele sleutels
Technische sleutels

 
Figuur 18 – Annulering van een bedrijfsvoertuig 

4.3.3 Annuleren / aanmaken met de bedoeling een nummerplaat te « wijzigen » 
 
Werkgeversaangifte - Wijziging
Inschrijvingsnummer - kwartaal - notie curatele - uniek ondernemingsnummer + EDPID + staving

Bedrijfsvoertuig - Wijziging - Actie
Volgnummer 1 + nummerplaat ABC123 + versienummer + Actiecode - wijziging = 0

Bedrijfsvoertuig - Wijziging - Actie
Volgnummer 2 + nummerplaat DEF456 + Actiecode - wijziging = 3

Functionele sleutels
Technische sleutels

 
Figuur 19 – Annuleren / Aanmaken van een bedrijfsvoertuig met de bedoeling een 

nummerplaat te “wijzigen” 
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ZONENUMMER: 00064 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

AANTAL UREN VAN DE PRESTATIE
(XML label : ServiceNbrHours)

FUNCTIONEEL BLOK:  Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
 Code(s): 90018
 Xml label(s): Service

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Aantal uren van de prestatie (uitgedrukt in honderdsten van uren) wanneer de betrokken 

werknemer deeltijds werkt of, los van het feit dat hij voltijds of deeltijds tewerkgesteld is, indien 
het gaat om een seizoenarbeider, een arbeider bij tussenpozen, een werknemer in gedeeltelijke 
beroepsloopbaanonderbreking, een werknemer met halftijds brugpensioen, een werknemer die 
het werk deeltijds hervat heeft op aanraden van de adviserende arts, een werknemer met 
gelimiteerde prestaties of een onthaalouder.
Onder arbeiders bij tussenpozen verstaat men :
- de tijdelijke werknemers (zie statuut van de werknemer) en uitzendkrachten zoals deze 
begrippen gedefinieerd zijn in de wet van 24 juli 1987 over de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid 
en de terbeschikkingstelling van werknemers aan gebruikers;
- de thuiswerkers, zoals zij gedefinieerd zijn in artikel 3, 4° van het K.B. van 28 november 1969 
ter uitvoering van de wet van 27 juni 1969 ter herziening van het wetsbesluit van 28 december 
1944 betreffende de sociale zekerheid der werknemers (zie statuut van de werknemer).

TOEGELATEN DOMEIN: [1;9999999].
Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Voorbeelden :
. 50 uren 30 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 5050
. 252 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 25200

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 7

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de betrokken werknemer deeltijds werkt of, los van het feit dat de werknemer 

voltijds of deeltijds tewerkgesteld is, indien het gaat om een seizoenarbeider, een uitzendkracht, 
een tijdelijke kracht, een thuiswerker, een werknemer in gedeeltelijke 
beroepsloopbaanonderbreking, een werknemer die het werk deeltijds hervat heeft op aanraden 
van de adviserende arts, een werknemer met halftijds brugpensioen, een werknemer met 
gelimiteerde prestaties of een onthaalouder.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00064-001
00064-002
00064-008
00064-093
00064-146
00064-090
00064-091

P
B
P
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00221 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

TYPE VAN DE REFERENTIE
(XML label : ReferenceType)

FUNCTIONEEL BLOK:  Referentie
 Code(s): 90082
 Xml label(s): Reference

BESCHRIJVING: Duidt aan naar waar de referentie (00222 Referentienummer) verwijst : naar deze aangifte, naar 
een aangifte die verwant is met deze aangifte of naar een verzameling aangiften ( = een dossier) 
waar deze aangifte toe behoort.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: 1 = de referentie verwijst naar dit formulier

2 = de referentie is een dossiernummer en verwijst naar het dossier (= verzameling van 
aangiften) waartoe deze aangifte behoort
3 = de referentie verwijst naar een eerder uitgewisseld formulier dat verband houdt met het 
huidige formulier, bijvoorbeeld: de referentie verwijst naar de aangifte die moet geannuleerd 
worden door deze aangifte, of naar de aangifte die door deze aangifte moet vervangen worden, 
of naar de aangifte die gewijzigd wordt, of naar de aangifte die aan de oorsprong ligt van de 
creatie van dit formulier....
4 = de referentie verwijst naar een aangifte in een ander scenario die verwant is met deze 
aangifte
5 = de referentie verwijst naar een aanvraag
6 = de referentie verwijst naar een geweigerde aangifte
1 voor de wijzigende aangiften.

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00221-001
00221-002
00221-008
00221-093
00221-146
00221-090
00221-091

B
B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00047 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

AANTAL DAGEN PER WEEK VAN DE ARBEIDSREGELING
(XML label : WorkingDaysSystem)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling van de werknemerslijn - Wijziging
 Code(s): 90211
 Xml label(s): OccupationUpdate

BESCHRIJVING: Als het een vaste wekelijkse arbeidsregeling betreft, dan gaat het om het aantal dagen per week 
van de werknemer. De arbeidsregeling wordt vast genoemd wanneer de werknemer een vast 
aantal dagen per week werkt. Het kan dan de waarden 1, 2, 3, 4, 5, 6 of 7 dagen/week 
aannemen.
Als het een variabele wekelijkse arbeidsregeling betreft, dan gaat het om het gemiddeld aantal 
dagen per week tijdens dewelke de werknemer verondersteld wordt arbeid te verrichten, rekening 
houdend met de te werken dagen tijdens het geheel van de arbeidscyclus.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: [1; 700] voor alle werknemers, met uitzondering van de hierna vermelde. 

0 indien de werknemer in volledige loopbaanonderbreking is.
[0; 700] voor een werknemer die in de loop van het kwartaal (of het gedeelte van het kwartaal dat 
hij in dienst was) geen enkele prestatie heeft moeten leveren (verantwoording van de dagen = 7).
500 voor een onthaalouder (werknemerskengetal 497 voor een werkgever ingeschreven bij de 
RSZ en 761 voor een werkgever ingeschreven bij 
de RSZPPO).
Bij omzetting van de prestaties naar het stelsel van 5 dagen/week (alleen voor de 
kwartaalaangiften die dateren van voor het derde kwartaal 2004), moet het gelijk zijn aan 500.
Aandacht : de dagen worden uitgedrukt in honderdsten van dagen.
Voorbeelden  :
- 5 dagen/week wordt uitgedrukt onder de vorm  : 500.
- 2,66 dagen/week wordt uitgedrukt onder de vorm : 266.
500 indien de aangifte betrekking heeft op een derde betalende (werkgeverscategorieën 099, 
199, 299, 699).

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00047-001
00047-002
00047-008
00047-093
00047-146
00047-090
00047-091

B
B
P
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00048 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE WERKNEMER
(XML label : MeanWorkingHours)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling van de werknemerslijn - Wijziging
 Code(s): 90211
 Xml label(s): OccupationUpdate

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Gemiddeld aantal uren per week (uitgedrukt in honderdsten van uren) tijdens dewelke de 

werknemer geacht wordt arbeid uit te voeren overeenkomstig zijn arbeidsovereenkomst, een 
eventuele schorsing van de overeenkomst buiten beschouwing gelaten.
Voor een werknemer in volledige loopbaanonderbreking is dit aantal gelijk aan nul.
Dit getal kan ook gelijk zijn aan 0 voor een werknemer die in de loop van het kwartaal (of het deel 
van een kwartaal waarin hij in dienst was) geen enkele prestatie heeft moeten leveren (Staving 
van de dagen = 7).
Het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer gedeeld door het gemiddeld aantal uren 
per week van de maatpersoon bepaalt de prestatiebreuk van de werknemer.
Onder maatpersoon verstaan we de persoon die voltijds tewerkgesteld is in dezelfde 
onderneming, of, bij gebrek hieraan, in dezelfde activiteitstak, in een functie analoog aan die van 
de werknemer.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: [1;4800] voor alle werknemers, met uitzondering van de hierna vermelde. 

0 indien de werknemer in volledige loopbaanonderbreking is.
[0;4800] voor een werknemer die in de loop van het kwartaal (of het gedeelte van het kwartaal 
dat hij in dienst was) geen enkele prestatie heeft moeten leveren (verantwoording van de dagen 
= 7)
Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Voorbeelden : 
. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 3833
. 38 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 3800

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 4

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de betreffende werknemer deeltijds werkt of, los van het feit dat de werknemer 

voltijds of deeltijds tewerkgesteld is, als het gaat om een seizoenarbeider, een uitzendkracht, een 
tijdelijke kracht, een thuiswerker, een werknemer in loopbaanonderbreking, een werknemer die 
het werk deeltijds hervat heeft op aanraden van de adviserende arts, een werknemer met halftijds 
brugpensioen of een werknemer met gelimiteerde prestaties, tot en met 2/2005.

Vanaf 3/2005 : verplicht indien de aangifte geen betrekking heeft op een derde betalende 
(aangiften voor werkgeverscategorieën verschillend van 033, 099, 199, 299 en 699).

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00048-001
00048-002
00048-008
00048-093
00048-146
00048-090
00048-091

B
B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00049 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE MAATPERSOON
(XML label : RefMeanWorkingHours)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling van de werknemerslijn - Wijziging
 Code(s): 90211
 Xml label(s): OccupationUpdate

BESCHRIJVING: Gemiddeld aantal uren per week (uitgedrukt in honderdsten van uren) tijdens dewelke de 
maatpersoon verondersteld wordt arbeid te verrichten.
Het gaat om het aantal uren per week van een persoon die voltijds tewerkgesteld is in dezelfde 
onderneming, of, bij gebrek hieraan, in dezelfde activiteitstak, in een functie analoog.
Het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer gedeeld door het gemiddeld aantal uren 
per week van de maatpersoon bepaalt de prestatiebreuk van de werknemer.

TOEGELATEN DOMEIN: [1;4800].
Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Voorbeelden : 
. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 3833
. 38 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 3800

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 4

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de betreffende werknemer deeltijds werkt of, los van het feit dat de werknemer 

voltijds of deeltijds tewerkgesteld is, als het gaat om een seizoenarbeider, een uitzendkracht of 
een tijdelijke kracht of een thuiswerker of een werknemer in loopbaanonderbreking of een 
werknemer die het werk deeltijds hervat heeft op aanraden van de adviserende arts of een 
werknemer met halftijds brugpensioen of een werknemer met gelimiteerde prestaties, tot en met 
2/2005.

Vanaf 3/2005 : verplicht indien de aangifte geen betrekking heeft op een derde betalende 
(aangiften voor werkgeverscategorieën verschillend van 033, 099, 199, 299 en 699).

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00049-001
00049-002
00049-008
00049-093
00049-146
00049-090
00049-091

B
B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00050 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

TYPE ARBEIDSOVEREENKOMST
(XML label : ContractType)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling van de werknemerslijn - Wijziging
 Code(s): 90211
 Xml label(s): OccupationUpdate

BESCHRIJVING: Code die aanduidt of de tewerkstelling plaatsvindt in het kader van een voltijds of een deeltijds 
contract.

.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: 0 = voltijds

1 = deeltijds
1 indien de aangifte een onthaalouder betreft (werknemerscode 497 voor een werkgever 
ingeschreven bij de RSZ en 761 voor een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO), tot en met 
2/2005.
0 indien de aangifte betrekking heeft op een derde betalende (werkgeverscategorieën 099, 199, 
299, 699).

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00050-001
00050-002
00050-008
00050-093
00050-146
00050-090
00050-091

B
B
P
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00051 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

MAATREGEL TOT REORGANISATIE VAN DE ARBEIDSTIJD
(XML label : ReorganisationMeasure)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling van de werknemerslijn - Wijziging
 Code(s): 90211
 Xml label(s): OccupationUpdate

BESCHRIJVING: Code die aangeeft dat de werknemer tewerkgesteld is in het kader van een maatregel tot 
vermindering van de arbeidstijd, los van het feit of een eventuele bij de maatregel horende 
vermindering van de bijdragen wordt gevraagd.
Deze code wordt ook gebruikt om aan te duiden dat de werknemer effectieve arbeidsprestaties 
levert waarvoor hij een verminderd loon ontvangt.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN:

1 = maatregel tot vermindering van de arbeidstijd in het kader van een plan voor de herverdeling 
van de arbeid goedgekeurd door de Minister van Tewerkstelling en Arbeid.
2 = systemen voorzien door de CAO nr 42 van 12 juni 1987 met betrekking tot de invoering van 
nieuwe arbeidsstelsels in de ondernemingen. De Hansenne-experimenten (K.B. 179 van 
30/12/1982) zijn niet inbegrepen.
3 = volledige onderbreking van de loopbaan (enkel de systemen waarbij een tussenkomst van de 
RVA wordt voorzien)
4 = gedeeltelijke onderbreking van de loopbaan (enkel de systemen waarbij een tussenkomst van 
de RVA wordt voorzien)
5 = aangepaste arbeid met loonverlies, d.w.z. wanneer de werknemer effectieve 
arbeidsprestaties levert waarvoor hij een verminderd loon ontvangt.
6 =  halftijds brugpensioen
7 = vermindering van prestaties in de openbare sector overeenkomstig de wet van 10 april 1995 
(vrijwillige vierdagenweek, halftijdse vervroegde uitdiensttreding).
107 = contractuele of statutaire werknemer die een opleiding volgt in het kader van het 
opleidingsproject voor verpleegkundige en die bezoldigd op het werk afwezig is omdat hij in het 
kader van het voltijds onderwijs of het onderwijs van sociale promotie een opleiding volgt tot 
gediplomeerde of gegradueerde verpleegkundige (alleen toegelaten voor de RSZPPO-aangiften 
van het kwartaal 20051).
De toegelaten waarden in her kader van een RSZ-aangifte zijn 1, 2, 3, 4, 5, 6 en 7.

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de tewerkstelling van de werknemer gebeurt in het kader van een bovenvermelde 

maatregel ter reorganisatie van de arbeid .
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00051-002
00051-008
00051-093
00051-146
00051-090
00051-091

B
P
B
B
B
B
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UURLOON
(XML label : HourRemun)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling - Inlichtingen
 Code(s): 90313
 Xml label(s): OccupationInformations

BESCHRIJVING: Het uurloon is het loon dat, in overeenstemming met de arbeidsovereenkomst, verschuldigd is 
voor één uur normale werkelijke arbeid tijdens het kwartaal.
Het uurloon mag voor de arbeiders uit de bouwsector alleen worden aangegeven in het 3e 
kwartaal. Het betreft dan het geïndexeerde uurloon dat verschuldigd is op het einde van het 3e 
kwartaal.

TOEGELATEN DOMEIN: Geheel getal en element van [1;99999]
Aandacht : Het uurloon wordt uitgedrukt in eurocents.
Voorbeelden : 
35 euros en 20 cents wordt uitgedrukt onder de vorm : 03520
15 euros wordt uitgedrukt onder de vorm : 01500

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 5
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de aangifte betrekking heeft op het 3e kwartaal en indien het gaat om een 

arbeider uit de bouwsector, vanaf de aangiften van 3/2005.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00812-001
00812-002
00812-008
00812-090
00812-091
00812-093
00812-146

NP
B
NP
B
B
B
B



 DmfA Update- Bijlagen  nummer 2: Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van 
toepassing zijn
Versie: 2005/3 

Publicatiedatum:
30/08/2005

De bijlage is gewijzigd:De wijzigingen zijn in het vet geplaatst in de Word en PDF documenten
Inhoud van de bijlage: 

AN2005-2-NL2.pd AN2005-2-NL2.doc AN2005-2-NL2.xls AN2005-2-NL2.txt AN2005-2-NL2.xm



Versie 2005/2   Bijlage 2 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn   1/9 

Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon 
Type van 

werknemersken
getal 

Code Omschrijving Type 
werknemer 

Aanwezig
heid 

Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig 
tot 

trimester

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Bijdrage niet 
gebonden aan een 
natuurlijk persoon 

851 Bijzondere bijdrage op stortingen van 
werkgevers voor de vorming van een 
buitenwettelijk pensioen ten bate van 
hun personeelsleden of hun 
rechthebbenden 

Andere (type 
werknemers) 

4    2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Bijdrage niet 
gebonden aan een 
natuurlijk persoon 

861 Bijdrage verschuldigd op de 
winstparticipaties 

Andere (type 
werknemers) 

4     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Bijdrage niet 
gebonden aan een 
natuurlijk persoon 

862 Solidariteitsbijdrage op het gebruik van 
een bedrijfsvoertuig 

Andere (type 
werknemers) 

4     2005/1 9999/4 01/01/2005 01/01/9999

Bijdrage niet 
gebonden aan een 
natuurlijk persoon 

870 Bijdrage verschuldigd op het dubbel 
vakantiegeld van de bedienden, op het 
vakantiegeld of de 
Copernicuspremie van de 
contractuelen in de federale 
overheidssector en op de 
herstructureringspremie van de 
contractuele militairen 

Andere (type 
werknemers) 

4     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

 
 
Bijzondere bijdrage ontslagen statutaire werknemer 

Type van 
werknemers

kengetal 

Code Omschrijving Type 
werknemer 

Aanwezig
heid 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Bijzondere 
bijdrage 
ontslagen 
statutaire 
werknemer 

876 Bijdrage verschuldigd voor het ontslagen 
statutair personeel van de openbare sector 
en daarmee gelijkgestelden, wiens 
werkrelatie wordt beëindigd en militairen  
teruggekeerd  naar het burgerleven aan te 
geven met de categorie 134 - Stelsel van 
de Ziekte- en Invaliditeitsverzekering 

Andere (type 
werknemers) 

1    2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Bijzondere 
bijdrage 
ontslagen 
statutaire 
werknemer 

877 Bijdrage verschuldigd voor het ontslagen 
statutair personeel van de openbare sector 
en daarmee gelijkgestelden, wiens 
werkrelatie wordt beëindigd en militairen 
teruggekeerd naar het burgerleven aan te 
geven met de categorie 134 - 
Werkloosheidsstelsel 

Andere (type 
werknemers) 

1     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999



Versie 2005/2   Bijlage 2 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn   2/9 

 
 
Bijzondere bijdrage voor studenten 

Type van 
werknemers

kengetal 

Code Omschrijving Type 
werknemer 

Aanwezig
heid 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Bijzondere 
bijdrage voor 
studenten 

840 Solidariteitsbijdrage verschuldigd voor 
studenten-arbeiders die in de maanden juli, 
augustus en september ten hoogste 
gedurende 23 dagen werken in het kader 
van een overeenkomst voor studenten 

Andere (type 
werknemers) 

1    2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Bijzondere 
bijdrage voor 
studenten 

841 Solidariteitsbijdrage verschuldigd voor 
studenten-bedienden die in de maanden 
juli, augustus en september ten hoogste 
gedurende 23 dagen werken in het kader 
van een overeenkomst voor studenten 

Andere (type 
werknemers) 

1     2004/3 9999/4 01/07/2004 01/01/9999

 
 
Bijzondere bijdrage werknemer met brugpensioen 

Type van 
werknemers

kengetal 

Code Omschrijving Type 
werknemer 

Aanwezig
heid 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Bijzondere 
bijdrage 
werknemer met 
brugpensioen 

879      Bruggepensioneerde werknemers
waarvoor een bijzondere bijdrage 
verschuldigd is op het conventioneel 
brugpensioen 

Andere (type 
werknemers) 

1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

 
 
FAO-FBZ bijdrage 

Type van 
werknemers

kengetal 

Code Omschrijving Type 
werknemer 

Aanwezig
heid 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

FAO-FBZ 
bijdrage 

013       Kansarme jongeren Speciale
handarbeiders 

3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

FAO-FBZ 
bijdrage 

015 Werklieden en gelijkgestelden, inbegrepen 
huisbedienden 

Gewone 
handarbeider 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

FAO-FBZ 
bijdrage 

016       Mijnwerkers Mijnwerkers
(handarbeiders) 

3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

FAO-FBZ 027 Leerplichtige werklieden en stagiairs       Leerplichtige 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
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bijdrage  gewone
handarbeiders 

FAO-FBZ 
bijdrage 

041 Dienstboden die het slachtoffer zijn van 
een arbeidsongeval, gebeurd vóór 
01/04/1983 

Dienstboden 
(handarbeiders) 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

FAO-FBZ 
bijdrage 

045 Dienstboden die het slachtoffer zijn van 
een arbeidsongeval, gebeurd sinds 
01/04/1983 of die het slachtoffer zijn van 
een beroepsziekte 

Dienstboden 
(handarbeiders) 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

FAO-FBZ 
bijdrage 

487      Leerplichtige hoofdarbeiders en stagiairs Leerplichtige 
hoofdarbeiders 

3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

FAO-FBZ 
bijdrage 

493 Geneesheren in opleiding tot geneesheer-
specialist. Kansarme jongeren. Bursalen 
van buiten de unie. 

Speciale 
hoofdarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

FAO-FBZ 
bijdrage 

494 Betaalde sportbeoefenaars, behalve 
beroepswielrenners (in het bezit van een 
licentie van de BWB) die een 
arbeidsongeval opgelopen hebben sinds 
01/01/1985 

Speciale 
hoofdarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

FAO-FBZ 
bijdrage 

495 Hoofdarbeiders en gelijkgestelden, 
huisbedienden, alsook beroepswielrenners 
(in het bezit van een licentie van de BWB) 
die een arbeidsongeval opgelopen hebben 
sinds 01/01/1985,onthaalouders, artiesten, 
gelegenheidswerknemers in de horeca. 

Gewone 
hoofdarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

FAO-FBZ 
bijdrage 

675       Statutaire werknemers Andere (type
werknemers) 

3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

 
 
Gewone bijdrage 

Type van 
werknemers-

kengetal 

Code Omschrijving Type werknemer Aanwezig
heid 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Gewone bijdrage 010 Tijdelijke werklieden in de tuinbouw en  in 
de landbouw  (werkgevers met 
werkgeverscategorieën 194, 494,193, 097 
en 497) en werklieden - 
gelegenheidswerknemer in de horeca 
(werkgevers met werkgeverscategorieën 
016, 017, 097 en 497). 

Seizoenhandarbeiders     3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 011 Werklieden van de speciale categorie aan 
te geven met forfaitaire lonen door 
werkgevers met werkgeverscategorieën 

Handarbeiders tegen 
forfait 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
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016, 017, 019, 020, 023, 068, 146, 158, 
166 en 562 (loonmatigingsbijdrage niet 
verschuldigd) en leerlingen van deze 
categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar 
worden . 

Gewone bijdrage 012 Mindervalide werklieden en leerlingen van 
deze categorie vanaf het jaar waarin ze 19 
jaar worden : a) tewerkgesteld in een 
erkende beschutte werkplaats met 
werkgeverscategorieën 073, 173 of 273 
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd). 
b) aan te geven door werkgevers met 
werkgeverscategorie 
811(loonmatigingsbijdrage verschuldigd). 

Mindervalide 
handarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 013 Taxichauffeurs voor personenvervoer 
tewerkgesteld door werkgevers met 
werkgeverscategorie 068 
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd) 
en leerlingen van deze categorie vanaf het 
jaar waarin ze 19 jaar worden. 

Speciale handarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 014 Werklieden van de gewone categorie voor 
wie de bijdrage aan het Bosuitbatingsfonds 
verschuldigd is door de werkgevers met de 
werkgeverscategorie 029 en leerlingen van 
deze categorie vanaf het jaar waarin ze 19 
jaar worden. 

Gewone handarbeiders 
andere dan de arbeides 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 015 Werklieden van de gewone categorie en 
leerlingen van deze categorie vanaf het 
jaar waarin ze 19 jaar worden : a) aan te 
geven met werkelijke lonen door de 
werkgevers met werkgeverscategorieën 
016, 017, 019, 020, 023, 068, 158 ,166 en 
562 (loonmatigingsbijdrage verschuldigd) ; 
b) voor wie de bijdrage aan het 
Bosuitbatingsfonds niet verschuldigd is, 
aan te geven door werkgevers met de 
werkgeverscategorie 029 ; c) alle andere 
werklieden die elders niet worden vermeld. 

Gewone handarbeider 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 016 Mijnwerker, bovengronds tewerkgesteld en 
leerlingen van deze categorie vanaf het 
jaar waarin ze 19 jaar worden. 

Mijnwerkers 
(handarbeiders) 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 017 Mijnwerker, ondergronds tewerkgesteld en 
leerlingen van deze categorie vanaf het 
jaar waarin ze 19 jaar worden. 

Mijnwerkers 
(handarbeiders) 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 020 Leerplichtigen - werklieden van de speciale 
categorie (zie werknemerskengetal 010 

Handarbeiders horeca, 
andere dan 

3     2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
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onder de werknemerscategorieën 016, 017, 
097 en 497) tot 31 december van het jaar 
waarin ze 18 jaar worden. 

seizoenarbeiders 

Gewone bijdrage 022 Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van 
de speciale categorie (zie 
werknemerskengetal 011 en 010) tot 31 
december van het jaar waarin ze 18 jaar 
worden. 

Andere leerplichtige 
handarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 024 Gesubsidieerde contractuelen, 
handarbeiders die met reëel loon worden 
aangegeven (zie werknemerskengetal 015 
b), en c)) 

Gesubsidieerde 
contractuele 
handarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 025 Gesubsidieerde contractuelen, minder-
valide handarbeiders die met reëel loon 
worden aangegeven, tewerkgesteld in een 
beschutte werkplaats 

Gesubsidieerde 
contractuele 
handarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 026 Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van 
de gewone categorie (zie 
werknemerskengetal 014) tot 31 december 
van het jaar waarin ze 18 jaar worden. 

Andere leerplichtige 
handarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 027 Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van 
de gewone categorie (zie 
werknemerskengetal 015) tot 31 december 
van het jaar waarin ze 18 jaar worden. 

Leerplichtige gewone 
handarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 029 Gesubsidieerde contractuelen, 
handarbeiders die met forfaitair loon 
worden aangegeven, tewerkgesteld bij 
openbare besturen en ermee gelijkgestelde 
instellingen, verenigingen en 
maatschappijen 

Gesubsidieerde 
contractuele 
handarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 035 Leerlingen en gelijkgestelden - 
handarbeiders tot 31 december van het 
jaar waarin ze 18 jaar worden : - leerlingen 
met erkende leerovereenkomst 
Middenstandsopleiding. - leerlingen met 
gecontroleerde leerverbintenis-
middenstandsopleiding. - leerlingen voor 
beroepen uitgeoefend door arbeiders in 
loondienst  (industrieel   leercontract). - 
stagiairs met stageovereenkomst in het 
kader van de vorming tot 
ondernemingshoofd. - leerling met een 
overeenkomst voor socioprofessionele 
inpassing erkend door de 
Gemeenschappen en Gewesten. Stagiairs 
met een beroepsinlevingsovereenkomsten. 

Leerling-handarbeiders      3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
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Gewone bijdrage 045 Dienstboden aangegeven door werkgevers 
die ingeschreven zijn onder 
werkgeverscategorieën 037 of 437 

Dienstboden 
(handarbeiders) 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 046 Artiesten en leerlingen van deze categorie 
vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden. 

Andere artiesten 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999 

Gewone bijdrage 047 Artiesten - Deeltijds leerplichtigen tot 31 
december van het jaar waarin ze 18 jaar 
worden. 

Leerplichtige artiest 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999 

Gewone bijdrage 439 Leerlingen en gelijkgestelde hoofdarbeiders 
tot 31 december van het jaar waarin ze 18 
jaar worden. 

Leerling hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 480 Leerplichtigen van de speciale categorie 
(zie werknemerskengetal 490 onder de 
werknemerscategorieën 016, 017, 097 en 
497) tot 31 december van het jaar waarin 
ze 18 jaar worden. 

Hoofdarbeiders horeca 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999 

Gewone bijdrage 484 Gesubsidieerde contractuelen - 
hoofdarbeiders tewerkgesteld bij openbare 
besturen en ermee gelijkgestelde 
instellingen, verenigingen en 
maatschappijen 

Gesubsidieerde 
contractuele 
hoofdarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 485 Gesubsidieerde contractuelen, 
mindervalide hoofdarbeiders tewerkgesteld 
in een erkende beschutte werkplaats 

Gesubsidieerde 
contractuele 
hoofdarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 487 Leerplichtigen - bedienden en stagiairs tot 
31 december van het jaar waarin ze 18 jaar 
worden. 

Leerplichtige 
hoofdarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 490 Bediende - gelegenheidswerknemer in de 
horeca (werkgevers met 
werkgeverscategorieën 016, 017, 097 en 
497). 

Hoofdarbeiders horeca 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999 

Gewone bijdrage 492 Mindervalide bedienden en leerlingen van 
deze categorie vanaf het jaar waarin ze 19 
jaar worden : a) tewerkgesteld in een 
erkende beschutte werkplaats met 
werkgeverscategorieën 073, 173 en 273 
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd). 
b) aan te geven door werkgevers met 
werkgeverscategorie 811 
(loonmatigingsbijdrage verschuldigd) 

Mindervalide 
hoofdarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 493 Het academisch en wetenschappelijk 
personeel van de universiteiten 
ingeschreven onder de 
werkgeverscategorieën 175 en 396. 
Contractuelen die niet vallen onder het 
jaarlijkse vakantiesstelsel van de 

Speciale hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 
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werknemers in de categorieën 040 en 075. 
Gewone bijdrage 495 Bedienden en leerlingen van deze 

categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar 
worden : a) Bedienden met een gewone 
categorie. b) Betaalde sportbeoefenaars 
aangegeven door werkgevers met 
werkgeverscategorieën 070 of 076. 

Gewone hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 497 Erkende onthaalouders Erkende onthaalouder 3 2003/2 9999/4 01/04/2003 01/01/9999 
Gewone bijdrage 498 Gerechtigden op een 

(post)doctoraatsbeurs, afkomstig van een 
land buiten de E.E.G. dat geen 
overeenkomst heeft met België 

Hoofdarbeiders 
beursstudent 

3     2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999

Gewone bijdrage 671 Werknemers aangeworven na 31 
december 1998 en uitsluitend onderworpen 
aan de verzekering voor geneeskundige 
verzorging en aan kinderbijslag 

Andere (type 
werknemers) 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 673 Mandatarissen of houders van een 
staffunctie in de openbare diensten 

Andere (type 
werknemers) 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 675 Werknemers uitsluitend onderworpen aan 
de verzekering voor geneeskundige 
verzorging 

Andere (type 
werknemers) 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

 
 
Supplementaire bijdrage 

Type van 
werknemersken

getal 

Code Omschrijving Type werknemer Aanwezig
heid 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Supplementaire 
bijdrage 

809 Bijdrage ten behoeve van het Fonds tot 
vergoeding van de in geval van sluiting van 
ondernemingen ontslagen werknemers 
(F.S.O.) 

Andere (type 
werknemers) 

2    2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

810 Bijzondere bijdrage ten behoeve van het 
Fonds tot vergoeding van de in geval van 
sluiting van ondernemingen ontslagen 
werknemers (F.S.O.) 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

820 Bijdrage voor de Fondsen voor 
bestaanszekerheid verschuldigd op de 
lonen aan 108 % van handarbeiders 
(inclusief leerplichtigen-handarbeiders en 
gesubsidieerde contractuelen). 
Voor de werkgevers van uitzendkrachten in 
de bouw (werkgeverscategorieën 224, 226, 
244, 254) gaat het om de bijdrage voor het 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999



Versie 2005/2   Bijlage 2 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn   8/9 

Sociaal Fonds voor de Uitzendkachten  en 
voor het Fonds voor Bestaanszekerheid 
van de bouwsector 

Supplementaire 
bijdrage 

825 Bijdrage sectorale pensioenfonds Andere (type 
werknemers) 

2     2004/2 9999/4 01/04/2004 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

826 Forfaitaire bijdrage Fonds voor 
bestaanszekerheid 

Andere (type 
werknemers) 

2     2004/3 9999/4 01/07/2004 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

830 Bijdrage voor de Fondsen voor 
bestaanszekerheid (uitgezonderd de 
sociale fondsen van het ANPCB (PC nr. 
218), van de zelfstandige kleinhandel (PC 
nr. 201) en het "Fonds social du secteur 
socio-culturel des Communautés française 
et germanophone" voor werkgevers met 
werkgeverscategorie 076), verschuldigd op 
de lonen van bedienden (inclusief 
leerplichtigen-bedienden stagiairs en 
gesubsidieerde contractuelen) 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

831 Bijdrage voor het Sociaal Fonds van het 
ANPCB (PC nr. 218) verschuldigd op de 
lonen van bedienden (inclusief 
leerplichtigen-bedienden stagiairs en 
gesubsidieerde contractuelen) 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

832 Bijdrage voor het sociaal fonds van de 
zelfstandige kleinhandel (PC nr. 201) 
verschuldigd op de lonen van bedienden 
(inclusief leerplichtigen-bedienden stagiairs 
en gesubsidieerde contractuelen) 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

833 Bijdrage voor het "Fonds social du secteur 
socio-culturel des Communautés française 
et germanophone" voor werkgevers met 
werkgeverscategorie 076, verschuldigd op 
de lonen van bedienden (inclusief 
leerplichtigen-bedienden stagiairs en 
gesubsidieerde contractuelen) 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

852 Bijdrage voor maatregelen ten voordele 
van de werkgelegenheid en de vorming 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

854 Bijdrage bestemd voor de begeleiding van 
jongeren op wie een inschakelingsparcours 
van toepassing is 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

855 Speciale bijdrage ten laste van de 
werkgevers met belangrijkheidscode 3 tot 
9, voor werknemers onderworpen aan de 
loonmatigingsbijdrage (K.B. 401) 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

856 Bijzondere bijdrage bestemd voor de 
financiering van de sociale zekerheid (Wet 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
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van 30 maart 1994 houdende sociale 
bepalingen) 

Supplementaire 
bijdrage 

857 Speciale bijdrage ten laste van de 
werkgevers met belangrijkheidscode 3 tot 
9, voor werknemers die niet onderworpen 
zijn aan de loonmatigingsbijdrage (K.B. 
401) 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

859 Bijzondere werkgeversbijdrage bestemd 
voor de financiering van tijdelijke 
werkloosheid en anciënniteitstoeslag voor 
oudere werklozen 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

860 Solidariteitsbijdrage op het persoonlijk 
gebruik van een bedrijfsvoertuig 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 2004/4 01/01/1900 31/12/2004

 
Commentaar type van werknemerskengetallen 
- Gewone bijdrage : stemt overeen met het werknemerskengetal van de functionele blokken werknemerslijn en verschuldigde bijdragen werknemerslijn 
- Bijzondere bijdrage voor studenten : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok bijdrage werknemer-student 
- Bijzondere bijdrage ontslagen statutaire werknemer : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok bijdrage ontslagen statutaire werknemer 
- Bijzondere bijdrage werknemer met brugpensioen : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok werknemer met brugpensioen 
- FAO-FBZ-bijdrage : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok verschuldigde bijdragen werknemerslijn 
- Supplementaire bijdrage : stemt overeen met het werknemerskengetal bijdrage van het functionele blok verschuldigde bijdragen werknemerslijn 
- Bijdrage niet verbonden aan een natuurlijk persoon : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok bijdrage niet verbonden aan een natuurlijk persoon 
 
 
Commentaar aanwezigheid 
 1 = kan alleen gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) 
2 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082) 
3 = kan gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) en de werknemerscode bijdrage (zone 00082) 
4 =kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode voor een bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijk persoon (zone 00020) 
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Code Omschrijving DMFA ASR DMFA 

PPL 
Geldig 
vanaf 
trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

1 alle arbeidstijdgegevens gedekt door loon met RSZ-bijdragen, met uitzondering van de 
wettelijke en bijkomende vakantie van arbeiders 

Yes       Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

2 wettelijke vakantie voor arbeiders Yes       Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

3 bijkomende vakantie voor arbeiders Yes       Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

4 afwezigheid eerste dag wegens slecht weer bouwbedrijf (onvolledig loon) Yes       Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

5 betaald educatief verlof Yes Yes      No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

10        gewaarborgd loon tweede week, feestdagen en vervangingsdagen tijdens periode van 
tijdelijke werkloosheid, functie van rechter sociale zaken 

Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

11        arbeidsongeschiktheid met aanvulling of voorschot overeenkomstig de CAO 12bis/13bis Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

12 vakantie krachtens algemeen verbindend verklaarde CAO of inhaalrust bouwbedrijf of 
inhaalrust handel in brandstoffen 

Yes       Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

13         sociale promotie Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

20        onbezoldigde dagen inhaalrust in het raam van maatregelen tot vermindering van de 
arbeidstijd met verhoogde uurloon 

Yes Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

21 de dagen staking/lock-out Yes Yes      Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

22         syndicale opdracht Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

23         carensdag Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

24        verlof om dwingende redenen zonder behoud van loon - voor de onthaalouders, 
onbezoldigde vakantiedagen (maximum 20) en wettelijke feestdagen wanneer er geen 
kinderopvang is 

Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

25 burgerplichten zonder behoud van loon, openbaar mandaat        Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

26         militieverplichtingen Yes Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

30 alle arbeidstijdgegevens waarvoor de werkgever geen loon of vergoeding betaalt, met 
uitzondering van deze die onder een andere code vermeld worden 

Yes       Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

50 ziekte (ziekte of ongeval van gemeen recht en profylactisch verlof)        Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

51        moederschapsbescherming (= moederschapsbescherming,  moederschapsrust en in 
vaderschapsverlof omgezet moederschapsverlof bij overlijden of hospitalisatie van de 
moeder) en borstvoedingspauzes (CAO nr. 80) 

Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

52 vaderschaps- of adoptieverlof (te gebruiken voor al de door uitkeringsverzekering betaalde 
dagen die volgen op de drie door de werkgever betaalde dagen) 

Yes       Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
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Code Omschrijving DMFA ASR DMFA 
PPL 

Geldig 
vanaf 
trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

60         arbeidsongeval Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

61         beroepsziekte Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

70 tijdelijke werkloosheid andere dan de codes 71 en 72 Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

71 specifieke code economische  werkloosheid        Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

72 specifieke code voor tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht weer Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

73         code jeugdvakantiedagen Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

74 minderprestaties van de erkende onthaalouder, te wijten aan de afwezigheid van kinderen 
die normaal zouden worden opgevangen, maar die niet zijn komen opdagen door 
omstandigheden buiten de wil van de onthaalouder om 

Yes       Yes Yes 2003/2 9999/4 01/04/2003 01/01/9999

301        alle arbeidstijdgegevens gedekt door loon met vrijstelling van 
socialezekerheidsbijdragen, met uitzondering van deze die onder een andere code 
vermeld worden 

No Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
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Code Omschrijving Begindatum 

geldigheid 
Einddatum 
geldigheid 

AADD501 Aanvraag aangifte 01/01/1900 01/01/9999 
ACRF001 Ontvangstbewijs 01/01/1900 01/01/9999 
AOAT001 Arbeidsongevallen scenario 1 - aangifte van een arbeidsongeval 01/01/1900 01/01/9999 
AOAT002 Arbeidsongevallen scenario 2 - maandelijkse rapportering 01/01/1900 01/01/9999 
AOAT003 Arbeidsongevallen scenario 3 - mededeling van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999 
BZMP001 Beroepsziekten scenario 1 - Gemachtigde aanvraag - verwijdering van een 

zwangere werkneemster-  privé-sector 
01/01/1900 01/01/9999 

CRHC001 Legitimatiekaart voor de bouwsector 01/01/1900 01/01/9999 
DMFA Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij RSZ aangesloten 

werkgever  
01/01/1900 01/01/9999 

DMFADB Antwoord op een aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een 
multifunctionele aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFANOT Wijzigende notificatie met betrekking tot een multifunctionele aangifte 01/01/1900 01/01/9999 
DMFAPID Identificatiegegevens in de DB DmfA van een oorspronkelijk DmfA aangifte 01/01/1900 01/01/9999 
DMFAPPL Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij RSZPPO aangesloten 

werkgever 
01/01/1900 01/01/9999 

DMFAREQ Aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een multifunctionele 
aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFAUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte 
betreffende een bij RSZ aangesloten werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

NOTI001 Notificatie doorgestuurd als antwoord op een aangifte 01/01/1900 01/01/9999 
PPLCAL Notificatie van berekening DMFAPPL 01/01/1900 01/01/9999 
PPLUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte 

betreffende een bij RSZPPO aangesloten werkgever 
01/01/1900 01/01/9999 

TWCT001 Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de werkgever 01/01/1900 01/01/9999 
WECH001 Werkloosheid scenario 1 - Aangifte einde arbeidsovereenkomst of voltijds 

brugpensioen / Arbeidsbewijs 
01/01/1900 01/01/9999 

WECH002 Werkloosheid scenario 2 - Jaarlijkse aangifte tijdelijke werkloosheid 01/01/1900 01/01/9999 
WECH003 Werkloosheid scenario 3 - Aangifte aanvang deeltijdse arbeid met behoud 

van rechten 
01/01/1900 01/01/9999 

WECH004 Werkloosheid scenario 4 - Aangifte halftijds brugpensioen 01/01/1900 01/01/9999 
WECH005 Werkloosheid scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 

werkloosheid 
01/01/1900 01/01/9999 

WECH006 Werkloosheid scenario 6 - Maandelijkse aangifte van deeltijdse arbeid voor 
de berekening van de inkomensgarantie-uitkering 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH007 Werkloosheid scenario 7 - Maandelijkse aangifte van arbeid als werknemer 
tewerkgesteld in een beschermde werkplaats 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH008 Werkloosheid scenario 8  - Maandelijkse aangifte van arbeid in het kader 
van een activeringsprogramma 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH009 Werkloosheid scenario 9 - Aangifte voor het vaststellen van het recht op 
jeugdvakantie 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH010 Werkloosheid scenario 10 - Maandelijkse aangifte van de uren 
jeugdvakantie 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA001 Uitkeringen Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid, 
moederschapsrust, volledige werkverwijdering als maatregel inzake 
moederschapsbescherming, gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel 
inzake moederschapsbescherming, vaderschapsverlof (art. 39, zesde lid 
arbeidswet van 16.3.1971), vaderschapsverlof (art. 30, § 2 wet van 3 juli 
1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten) en adoptieverlof. 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA002 Uitkeringen scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van hervatting van 
aangepaste arbeid in de loop van een periode van 
arbeidsongeschiktheid,uitoefening van aangepaste arbeid in het kader van 
een maatregel inzake moederschapsbescherming en voortzetting van een 
activiteit bij één van de twee werkgevers wanneer de werkneemster bij 
twee verschillende werkgevers tewerkgesteld is en slechts van het werk 
verwijderd wordt bij één van deze twee werkgevers. 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA003 Uitkeringen scenario 3 - Attest met het oog op de vergoeding van de 
borstvoedingspauzes 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA005 Uitkeringen scenario 5 - Aangifte van de vakantiedagen van een bediende 01/01/1900 01/01/9999 
ZIMA006 Uitkeringen scenario 6 - Aangifte van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999 
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Code RSZ RSZ-PPO Omschrijving Opmerking Geldig 
vanaf 
trimester 

Geldig 
tot 
trimester 

Geldig 
vanaf 

Geldig 
tot 

A Yes No Artiest Het gaat om muzikanten en schouwspelartiesten, 
of zij nu tewerkgesteld zijn in het kader van een 
arbeidsovereenkomst of presteren in 
omstandigheden gelijkaardig aan die van een 
arbeidsovereenkomst, zoals gedefinieerd in artikel 
3.2° van het KB van 28 november 1969. 

1900/1   2003/2 01/01/1900 30/06/2003

B        No Yes Vrijwillige brandweerlieden 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

C       No Yes Conciërges Het gaat om de huisbewaarder of de 
toezichthouder in een gebouw, waarin hij 
inwonend is 

1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

CM        Yes No Militair kandidaat 1900/1 2003/4 01/01/1900 31/12/2003

D Yes No Thuiswerker Het gaat om thuiswerkers, zoals zij gedefinieerd 
worden in artikel 3.4° van het KB van 28 
november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 
juni 1969 ter herziening van het wetsbesluit van 
28 december 1944 betreffende de sociale 
zekerheid der werknemers. 

1900/1   9999/4 01/01/1900 31/12/9999

E No Yes Personeel van de 
onderwijsinstellingen 

    1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

LP Yes Yes Werknemers met gelimiteerde 
prestaties 

Het zijn de werknemers die verbonden zijn met de 
werkgever met een contract van korte duur en 
voor een tewerkstelling die per dag niet de 
gewoonlijke dagduur bereikt.  Het betreft hier 
bijvoorbeeld extra’s in de horeca, monitoren in de 
socioculturele sector,... die voor slechts enkele 
uren worden aangeworven. 

2003/1   9999/4 01/01/2003 31/12/9999

M        No Yes Geneesheren 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

P        No Yes Politiepersoneel 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

PC No Yes Burgerpersoneel van de politie  1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

S Yes Yes Seizoenarbeider Het gaat om werknemers die arbeidsperiodes van 
beperkte duur verrichten, hetzij omwille van de 
seizoensgebonden aard van het werk, hetzij 
omdat de bedrijven die hen aanwerven verplicht 
zijn personeel te rekruteren ter versterking op 
bepaalde momenten van het jaar. 

1900/1   9999/4 01/01/1900 31/12/9999

SP        No Yes Beroepsbrandweerlieden 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
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Code RSZ RSZ-PPO Omschrijving Opmerking Geldig 
vanaf 
trimester 

Geldig 
tot 
trimester 

Geldig 
vanaf 

Geldig 
tot 

T Yes Yes Tijdelijk Het gaat om werknemers aangeworven in het 
kader van een contract van bepaalde duur om te 
kunnen voorzien in de vervanging van een vaste 
werknemer of om te beantwoorden aan een 
tijdelijke toename van het werk of om de 
uitvoering van een uitzonderlijk werk te 
verzekeren (dit heeft geen betrekking op de 
uitzendkrachten die via een uitzendbureau ter 
beschikking worden gesteld van een werkgever). 

1900/1   9999/4 01/01/1900 31/12/9999

V No Yes Verzorgend, verplegend en 
paramedisch personeel 

Het gaat om het verplegend en verzorgend 
personeel (verplegers, vroedvrouwen, 
verzorg(st)ers …) en het paramedisch personeel 

1900/1   9999/4 01/01/1900 31/12/9999
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Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon - Wijziging - Actie
(XML label : CUNPUpdateAction)

BESCHRIJVING: Functioneel blok dat toelaat de gegevens aan te geven in verband met de situatie van de 
bijdragen niet gebonden aan een natuurlijk persoon verschuldigd door de werkgever en de actie 
gevraagd of uitgevoerd op dit functionneel blok.

INHOUD (ZONES): 00019 - WERKGEVERSCATEGORIE WAARVOOR EEN BIJDRAGE VERSCHULDIGD IS DIE 
NIET GEBONDEN IS AAN EEN NATUURLIJK PERSOON
00020 - WERKNEMERSKENGETAL VOOR EEN BIJDRAGE DIE NIET GEBONDEN IS AAN 
EEN NATUURLIJK PERSOON
00021 - BEREKENINGSBASIS VAN DE BIJDRAGE DIE NIET GEBONDEN IS AAN EEN 
NATUURLIJK PERSOON
00022 - BEDRAG VAN DE BIJDRAGE DIE NIET GEBONDEN IS AAN EEN NATUURLIJK 
PERSOON
00618 - ACTIECODE WIJZIGING

GELINKTE BLOKKEN:  

MIN. KARDINALITEIT: 1
MAX. KARDINALITEIT: 1

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Onmisbaar
*EXTRA BEPERKINGEN: 

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Te veel identieke gevallen
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Niet toegelaten
EmployerDeclarationPID - Discordantie met de DB DmfA
Reservering onmogelijk
Actie alleen toegelaten voor de RSZ

90237-001
90237-006
90237-090
90237-091
90237-146
90237-177
90237-187
90237-173

B
B
B
B
B
B
B
B



BLOKNUMMER: 90313 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

Tewerkstelling - Inlichtingen
(XML label : OccupationInformations)

BESCHRIJVING: Functioneel blok waarmee inlichtingen met betrekking tot een tewerkstelling kunnen worden 
aangegeven.

"Zone toegevoegd"
INHOUD (ZONES): 00795 - EXTRA UIT DE HORECA

00794 - SOCIALE MARIBEL RSZPPO
00812 - UURLOON

GELINKTE BLOKKEN:  

MIN. KARDINALITEIT: 0
MAX. KARDINALITEIT: 1

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Kardinaliteit 0 als er geen inlichtingen met betrekking tot de tewerkstelling moeten worden 

aangegeven.
Kardinaliteit 1 als er ten minste één inlichting met betrekking tot de tewerkstelling moet worden 
aangegeven, vanaf de aangiften van het kwartaal 2/2005.

*EXTRA BEPERKINGEN: 

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Niet toegelaten

90313-090
90313-091
90313-146

B
B
B
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