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ZONENUMMER: 00082 VERSIE: 2010/1 PUBLICATIEDATUM: 25/02/2010

WERKNEMERSKENGETAL BIJDRAGE
(XML label : ContributionWorkerCode)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn; Aanvullende vergoeding - Bijdrage
Code(s): 90001; 90337
Xml label(s): WorkerContribution; ComplIndemnityContribution

BESCHRIJVING: Het werknemerskengetal bijdrage laat toe, in combinatie met het type bijdrage, de aangeven
bijdrage te identificeren, te bepalen of de bijdrage verschuldigd is en het percentage of het forfait
van de bijdrage te kennen.

TOEGELATEN DOMEIN: De werknemerskengetallen voor een gewone bijdrage, een FAO - FBZ bijdrage, een
supplementaire bijdrage of een bijzondere bijdrage aanvullende vergoedingen (zie bijlage 2 -
Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn - aanwezigheid = 2
of 3).

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Onverenigbaarheid kwartaal - werkgeverscategorie
Onverenigbaar met het werknemerskengetal
Onverenigbaar met code FSO
Onverenigbaar met belangrijkheidscode
Onverenigbaar met het paritair comité
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Actie niet toegelaten
Te veel identieke gevallen

00082-001
00082-002
00082-008
00082-035
00082-030
00082-026
00082-027
00082-020
00082-093
00082-146
00082-090
00082-091
00082-174
00082-006

B
B
B
B
B
P
P
P
B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00794 VERSIE: 2010/1 PUBLICATIEDATUM: 25/02/2010

MAATREGELEN NON-PROFIT
(XML label : NOSSLPASocialMaribel)

FUNCTIONEEL BLOK: Tewerkstelling - Inlichtingen
Code(s): 90313
Xml label(s): OccupationInformations

BESCHRIJVING: Code die aanduidt of de werknemer aangeworven werd in het kader van een
tewerkstellingsmaatregel voor de non-profitsector (sociale maribel en social profitsector).

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: 1 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, en aangeworven als logistiek assistent in het

kader van de sociale maribel (ziekenhuizen en psychiatrische verzorgingstehuizen)
2 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, en aangeworven in het kader van de sociale
maribel (geen logistiek assistent)
3 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, die een opleiding volgt in het kader van een
opleidingsproject tot verpleegkundigen
4 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, die een opleiding volgt in het kader van een
opleidingsproject tot verpleegkundigen en die aangeworven is als logistiek assistent in het kader
van de sociale maribel (ziekenhuizen en psychiatrische verzorgingstehuizen)
5 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, die een opleiding volgt in het kader van een
opleidingsproject tot verpleegkundigen en die aangeworven is in het kader van de sociale
maribel (geen logistiek assistent)
6 = contractuele werknemer, aangegeven bij de RSZPPO en aangeworven ter vervanging van
een werknemer die een opleiding volgt in het kader van een opleidingsproject tot
verpleegkundigen
7 = werknemer, aangegeven bij de RSZ, en aangeworven in het kader van de sociale maribel
8 = laaggeschoolde jongere, tewerkgesteld in de social profitsector in uitvoering van het
generatiepact (toegelaten vanaf 2007/1)
9 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, en aangeworven in het kader van de Fiscale
Maribel
De enige toegelaten waarden in het kader van een RSZ-aangifte zijn 7 en 8.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 2
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de aanwerving gebeurt in de openbare sector in het kader van de sociale

maribel of indien de jongereaangeworven is in de social profitsector in uitvoering van het
generatiepact

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00794-002
00794-008
00794-090
00794-091
00794-093
00794-146

B
P
B
B
B
B



DmfA Update- Bijlage  nummer 3: Toegelaten waarden voor het "type bijdrage" in functie van de
werknemerskengetallen bijdragen

Versie: 2010/1

Publicatiedatum:
25/02/2010

De bijlage is gewijzigd:De wijzigingen zijn in het vet geplaatst in de Word en PDF documenten
Inhoud van de bijlage:

Tussentijdse informatie:



Versie 2010/1 Bijlage 3 :Toegelaten waarden voor het "type bijdrage" in functie van de werknemerskengetallen bijdragen 1/10 
 

 
Werknemerskengetal 

bijdrage 
Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 

bijdrage 
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

0xx (Handarbeider)  Bijdrage lonen 108%  1 01/01/1900 01/01/9999 

0xx (Handarbeider)  Bijdrage lonen 100%  0 01/01/1900 01/01/9999 

4xx (Bediende)  Bijdrage lonen 100%  0 01/01/1900 01/01/9999 

6xx (Ambtenaren)  Bijdrage lonen 100%  0 01/01/1900 01/01/9999 

809 006   6 01/01/1900 31/12/2003 

809 014   6 01/01/1900 01/01/9999 

809 015   6 01/01/1900 30/06/2005 

809 019   6 01/01/1900 01/01/9999 

809 051   6 01/01/1900 31/12/2007 

809 052   6 01/01/1900 31/12/2007 

809 053   6 01/01/1900 31/12/2003 

809 056   6 01/01/1900 31/12/2003 

809 081   6 01/01/1900 01/01/9999 

809  Met loonmatiging >= 20 (gemiddeld) 5 01/01/1900 01/01/9999 

809  Zonder loonmatiging < 20 (gemiddeld) 2 01/07/2003 01/01/9999 

809  Zonder loonmatiging >= 20 (gemiddeld) 4 01/07/2003 01/01/9999 
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Werknemerskengetal 
bijdrage 

Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 
bijdrage 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

809  Met loonmatiging < 20  (gemiddeld) 0 01/01/1900 01/01/9999 

810  Zonder loonmatiging  2 01/07/2003 01/01/9999 

810  Met loonmatiging  0 01/01/1900 01/01/9999 

811  Zonder loonmatiging  2 01/04/2008 01/01/9999 

811  Met loonmatiging  0 01/04/2008 01/01/9999 

820 016  < 50 0 01/01/1900 01/01/9999 

820 016  >= 50 5 01/01/1900 01/01/9999 

820 017  >= 50 5 01/01/1900 01/01/9999 

820 017  < 50 0 01/01/1900 01/01/9999 

820 024  >= 10 5 01/01/1900 31/12/2009 

820 024  < 10 0 01/01/1900 31/12/2009 

820 024  >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999 

820 024  < 20 0 01/01/2010 01/01/9999 

820 026  >= 10 5 01/01/1900 31/12/2009 

820 026  < 10 0 01/01/1900 31/12/2009 

820 026  < 20 0 01/01/2010 01/01/9999 

820 026  >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999 
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Werknemerskengetal 
bijdrage 

Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 
bijdrage 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

820 036  >= 10 5 01/01/1900 01/01/9999 

820 036  < 10 0 01/01/1900 01/01/9999 

820 044  < 10 0 01/01/1900 31/12/2009 

820 044  >= 10 5 01/01/1900 31/12/2009 

820 044  < 20 0 01/01/2010 01/01/9999 

820 044  >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999 

820 054  >= 10 5 01/01/1900 31/12/2009 

820 054  < 10 0 01/01/1900 31/12/2009 

820 054  >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999 

820 054  < 20 0 01/01/2010 01/01/9999 

820 116  < 50 0 01/07/2007 01/01/9999 

820 116  >= 50 5 01/07/2007 01/01/9999 

820 117  >= 50 5 01/07/2007 01/01/9999 

820 117  < 50 0 01/07/2007 01/01/9999 

820 216  < 50 0 01/07/2007 01/01/9999 

820 216  > = 50 5 01/07/2007 01/01/9999 

820 217  > = 50 5 01/07/2007 01/01/9999 
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Werknemerskengetal 
bijdrage 

Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 
bijdrage 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

820 217  < 50 0 01/07/2007 01/01/9999 

820 224  < 10 0 01/01/1900 31/12/2009 

820 224  >= 10 5 01/01/1900 31/12/2009 

820 224  < 20 0 01/01/2010 01/01/9999 

820 224  >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999 

820 226  < 10 0 01/01/1900 31/12/2009 

820 226  >= 10 5 01/01/1900 31/12/2009 

820 226  < 20 0 01/01/2010 01/01/9999 

820 226  >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999 

820 244  < 10 0 01/01/1900 31/12/2009 

820 244  >= 10 5 01/01/1900 31/12/2009 

820 244  < 20 0 01/01/2010 01/01/9999 

820 244  >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999 

820 254  < 10 0 01/01/1900 31/12/2009 

820 254  >= 10 5 01/01/1900 31/12/2009 

820 254  < 20 0 01/01/2010 01/01/9999 

820 254  >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999 
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Werknemerskengetal 
bijdrage 

Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 
bijdrage 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

820 Andere   0 01/01/1900 01/01/9999 

825 048, 052, 848, 051, 
058, 158, 258 

Sectoraal aanvullend 
pensioen vrijgesteld 

 8 01/04/2004 01/01/9999 

825 048, 052, 848, 051, 
058, 158, 258 

Sectoraal aanvullend 
pensioen 
solidariteitsluik 

 2 01/07/2004 01/01/9999 

825 048, 052, 848, 051, 
058, 158, 258 

Sectoraal aanvullend 
pensioen volledige 
bijdrage 

 0 01/04/2004 01/01/9999 

825 062, 122, 211, 262, 
322 

Sectoraal aanvullend 
pensioen volledige 
bijdrage 

 0 01/10/2008 01/01/9999 

825 062, 262 Sectoraal aanvullend 
pensioen vrijgesteld 

 8 01/10/2008 01/01/9999 

825 066, 093, 094, 193, 
194, 294, 494, 594 

Sectoraal aanvullend 
pensioen volledige 
bijdrage 

 0 01/01/2008 01/01/9999 

825 081, 091 Sectoraal aanvullend 
pensioen vrijgesteld 

 8 01/01/2005 31/12/2007 

825 081, 091 Sectoraal aanvullend 
pensioen volledige 
bijdrage 

 0 01/01/2005 01/01/9999 

825 081, 091 Sectoraal aanvullend 
pensioen 
solidariteitsluik 

 2 01/01/2005 01/01/9999 
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Werknemerskengetal 
bijdrage 

Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 
bijdrage 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

825 086 Sectoraal aanvullend 
pensioen volledige 
bijdrage 

 0 01/07/2006 01/01/9999 

825 110 Sectoraal aanvullend 
pensioen volledige 
bijdrage 

 0 01/07/2007 01/01/9999 

825 562 Sectoraal aanvullend 
pensioen vrijgesteld 

 8 01/01/2006 01/01/9999 

825 562 Sectoraal aanvullend 
pensioen volledige 
bijdrage 

 0 01/01/2006 01/01/9999 

826 037, 112, 113 Sectoraal aanvullend 
pensioen volledige 
bijdrage 

 0 01/07/2009 01/01/9999 

826    0 01/07/2004 01/01/9999 

826  Werknemer van 
minstens 58 jaar 

 1 01/07/2007 01/01/9999 

826  Werknemer van 
minder dan 25 jaar 

 2 01/01/2008 01/01/9999 

830 016  >= 50 5 01/01/1900 01/01/9999 

830 016  < 50 0 01/01/1900 01/01/9999 

830 017  < 50 0 01/01/1900 01/01/9999 
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Werknemerskengetal 
bijdrage 

Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 
bijdrage 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

830 017  >= 50 5 01/01/1900 01/01/9999 

830 116  < 50 0 01/07/2007 01/01/9999 

830 116  > = 50 5 01/07/2007 01/01/9999 

830 117  > = 50 5 01/07/2007 01/01/9999 

830 117  < 50 0 01/07/2007 01/01/9999 

830 216  < 50 0 01/07/2007 01/01/9999 

830 216  > = 50 5 01/07/2007 01/01/9999 

830 217  > = 50 5 01/07/2007 01/01/9999 

830 217  < 50 0 01/07/2007 01/01/9999 

830 Andere   0 01/01/1900 01/01/9999 

831    0 01/01/1900 01/01/9999 

832 067  >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999 

832 077  >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999 

832 078  >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999 

832 081  >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999 

832 091  >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999 

832 100  >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999 
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Werknemerskengetal 
bijdrage 

Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 
bijdrage 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

832 169  >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999 

832 Andere   0 01/01/1900 01/01/9999 

833    0 01/01/1900 01/01/9999 

835 062, 076, 122, 211, 
262, 322 

Sectoraal aanvullend 
pensioen volledige 
bijdrage 

 0 01/10/2008 01/01/9999 

835 062, 262 Sectoraal aanvullend 
pensioen vrijgesteld 

 8 01/10/2008 01/01/9999 

835 083, 084, 200 Sectoraal aanvullend 
pensioen vrijgesteld 

 8 01/01/2007 01/01/9999 

835 083, 084, 200 Sectoraal aanvullend 
pensioen volledige 
bijdrage 

 0 01/01/2007 01/01/9999 

835 562 Sectoraal aanvullend 
pensioen vrijgesteld 

 8 01/01/2006 01/01/9999 

835 562 Sectoraal aanvullend 
pensioen volledige 
bijdrage 

 0 01/01/2006 01/01/9999 

836 037, 112, 113 Sectoraal aanvullend 
pensioen volledige 
bijdrage 

 0 01/07/2009 01/01/9999 

852    0 01/01/1900 01/01/9999 
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Werknemerskengetal 
bijdrage 

Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 
bijdrage 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

854    0 01/01/1900 01/01/9999 

855    0 01/01/1900 01/01/9999 

856    0 01/01/1900 01/01/9999 

857    0 01/01/1900 01/01/9999 

859  vrijgestelde 
werkgevers 

 8 01/01/2003 01/01/9999 

859    0 01/01/1900 01/01/9999 

860    0 01/01/1900 31/12/2004 

863    0 01/01/2009 01/01/9999 

883  Bijzondere 
werkgeversbijdrage 
aanvullende 
vergoedingen - 
Ontslagen werknemer:  
Bedrijfsakkoord of 
individueel akkoord 
Of sectoraal CAO > 
1/10/2005 

 0 01/04/2006 01/01/9999 
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Werknemerskengetal 
bijdrage 

Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 
bijdrage 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

885  Bijzondere 
werkgeversbijdrage 
aanvullende 
vergoedingen - 
Werknemer met 
loopbaanonderbreking:  
Bedrijfsakkoord of 
individueel akkoord 
Of sectoraal CAO > 
1/10/2005 

 0 01/04/2006 01/01/9999 

888    0 01/01/2008 01/01/9999 

888  Kalenderjaar aangifte 
verschillend van 
kalenderjaar 
uitbetaling 

 1 01/01/2008 01/01/9999 

889    0 01/01/2009 01/01/9999 

Alle 
werknermerskengetallen 

027 Bijdrage vergoedingen  0 01/01/1900 01/01/9999 

Alle 
werknermerskengetallen 

028 Bijdrage vergoedingen  0 01/01/1900 01/01/9999 

 

Commentaar code werknemerkengetallen 
· Werknemerskengetallen bijdrage 820 en 830 : Het type bijdrage is afhankelijk van de belangrijkheidscode. 
· Werknemerskengetal bijdrage 809 : Het type bijdrage 6 stemt overeen met afwijkende bijdragevoeten die van toepassing zijn op bepaalde 
specifieke werknemers die aanwezig zijn bij de werkgevers van de kengetallen 014, 015, 019, 051, 052, 053, 056 en 081.  



DmfA Update- Bijlage  nummer 4: Lijst van de verminderingscodes
Versie: 2010/1

Publicatiedatum:
25/02/2010

De bijlage is gewijzigd:De wijzigingen zijn in het vet geplaatst in de Word en PDF documenten
Inhoud van de bijlage:

Tussentijdse informatie:



Versie 2010/1 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 1/20

DMFA 
Code

LATG 
Code Omschrijving Vermindering 

geldig vanaf

Vermin-
dering 
geldig 

tot

Bereke-
ningsbasis Bedrag Beginda-

tum recht

Aantal 
maanden 
admini-

stratiekost

INSZ van 
de ver-
vangen 
persoon

INSZ van 
de per-

soon die 
het recht 
heeft geo-

pend

Herkomst 
van het 
attest

Niveau

Aanwezig-
heid blok
"Detail-

gegevens-
verminde-

ring"

0001 L Vermindering van 
de persoonlijke 
bijdragen voor de 
werknemers met 
een werkbonus

2000/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

0501 BS Vermindering van 
de persoonlijke 
bijdragen in de 
baggersector

2000/1 9999/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

0600 Vermindering van 
de persoonlijke 
bijdragen voor 
werknemers ont-
slagen in het kader 
van een herstructu-
rering – arbeidso-
vereenkomst 
afgesloten voor 
1.1.2007

2004/3 2007/2 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

0601 Vermindering van 
de persoonlijke 
bijdragen voor 
werknemers ont-
slagen in het kader 
van een herstructu-
rering

2007/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

1001 S Structurele vermin-
dering

1999/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen



Versie 2010/1 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 2/20

DMFA 
Code

LATG 
Code Omschrijving Vermindering 

geldig vanaf

Vermin-
dering 
geldig 

tot

Bereke-
ningsbasis Bedrag Beginda-

tum recht

Aantal 
maanden 
admini-

stratiekost

INSZ van 
de ver-
vangen 
persoon

INSZ van 
de per-

soon die 
het recht 
heeft geo-

pend

Herkomst 
van het 
attest

Niveau

Aanwezig-
heid blok
"Detail-

gegevens-
verminde-

ring"

1101 B1 Banenplan voor 
werkzoekenden die 
beantwoorden aan 
de voorwaarde van 
12 maanden

1995/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1101 B1 Overgangsperiode.  
Banenplan voor 
werkzoekenden die 
beantwoorden aan 
de voorwaarde van 
12 maanden

2004/1 2004/1 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1102 B2 Banenplan voor 
werkzoekenden die 
beantwoorden aan 
de voorwaarde van 
24 maanden

1995/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1102 B2 Overgangsperiode.  
Banenplan voor 
werkzoekenden die 
beantwoorden aan 
de voorwaarde van 
24 maanden

2004/1 2004/1 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1103 B3 Overgangsperiode.  
Banenplan voor 
werkzoekenden -
inschakelingsbe-
drijven

2004/1 2007/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1103 B3 Banenplan voor 
werkzoekenden -
inschakelingsbe-
drijven

1996/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen
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DMFA 
Code

LATG 
Code Omschrijving Vermindering 

geldig vanaf

Vermin-
dering 
geldig 

tot

Bereke-
ningsbasis Bedrag Beginda-

tum recht

Aantal 
maanden 
admini-

stratiekost

INSZ van 
de ver-
vangen 
persoon

INSZ van 
de per-

soon die 
het recht 
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1104 B4 Banenplan voor 
werkzoekenden 
ouder dan 50 jaar

1996/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1105 B1 Banenplan voor 
werkzoekenden die 
beantwoorden aan 
de voorwaarde van 
12 maanden (>45 
jaar)

2000/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1105 B1 Overgangsperiode.  
Banenplan voor 
werkzoekenden die 
beantwoorden aan 
de voorwaarde van 
12 maanden (>45 
jaar)  RVA-codes : 
Z12

2004/1 2008/1 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1106 B2 Overgangsperiode.  
Banenplan voor 
werkzoekenden die 
beantwoorden aan 
de voorwaarde van 
24 maanden (>45 
jaar)  RVA-codes : 
Z24

2004/1 2008/1 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1106 B2 Banenplan voor 
werkzoekenden die 
beantwoorden aan 
de voorwaarde van 
24 maanden (>45 
jaar)

2000/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen
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1111 B7 Activaplan - bevor-
dering van de te-
werkstelling van 
langdurig werkzoe-
kenden  - 75%

2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1111 B7 Overgangsperiode.  
Activaplan afgeslo-
ten voor 1.1.2004 -
bevordering van de 
tewerkstelling van 
langdurig werkzoe-
kenden  - 75%  
RVA-codes : A1, 
A4, A8, A9, B1, B2, 
B7 of B11

2004/1 2008/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1112 B8 Activaplan - bevor-
dering van de te-
werkstelling van 
langdurig werkzoe-
kenden  - 100%

2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1112 B8 Overgangsperiode.  
Activaplan afgeslo-
ten voor 1.1.2004 -
bevordering van de 
tewerkstelling van 
langdurig werkzoe-
kenden - 100%  
RVA-codes : A2, 
A3,  B3, B4, B5, 
B6, B8 of B12

2004/1 2008/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1121 P Overgangsperiode.  
Plus-één-plan

2004/1 2006/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen
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1121 P Plus-één-plan 1994/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1122 P2 Plus-twee-plan 1997/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1122 P2 Overgangsperiode.  
Plus-twee-plan

2004/1 2006/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1123 P3 Plus-drie-plan 1997/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1123 P3 Overgangsperiode.  
Plus-drie-plan

2004/1 2005/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1124 P4 Plus-één-plan -
gewezen interima-
ris

1998/4 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1124 P4 Overgangsperiode.  
Plus-één-plan -
gewezen interima-
ris

2004/1 2006/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1125 P5 Plus-twee-plan -
gewezen interima-
ris

1998/4 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1125 P5 Overgangsperiode.  
Plus-twee-plan -
gewezen interima-
ris

2004/1 2006/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen
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1126 P6 Overgangsperiode.  
Plus-drie-plan -
gewezen interima-
ris

2004/1 2005/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1126 P6 Plus-drie-plan -
gewezen interima-
ris

1998/4 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1131 X Vermindering KB 
483 - vermindering 
voor de aanwerving 
van een eerste 
werknemer in de 
hoedanigheid van 
huispersoneel 
(huisbedienden 
(hand- en hoofdar-
beiders); dienstbo-
den)

1987/1 9999/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1141 SB Activering van de 
werkloosheidsver-
goeding

1998/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1141 SB Overgangsperiode.  
Activering van de 
werkloosheidsver-
goeding

2004/1 2004/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen
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1142 BC Inschakeling van 
zeer moeilijk  te 
plaatsen werklozen 
en van rechtheb-
benden op maats-
chappelijke 
integratie of op 
financiële maats-
chappelijke hulp

1999/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1142 BC Overgangsperiode.  
Inschakeling van 
zeer moeilijk te 
plaatsen werklozen 
en van rechtheb-
benden op maats-
chappelijke 
integratie of op 
financiële maats-
chappelijke hulp

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1201 Overgangsperiode. 
Startbaanovereen-
komst voor jonge-
ren afgesloten vóór 
1.1.2004

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1201 F1 Startbaanovereen-
komst voor jonge-
ren, werk/opleiding, 
495,79 EUR

2000/2 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1202 F2 Startbaanovereen-
komst voor jonge-
ren, werk/opleiding, 
1115,52 EUR

2000/2 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen
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1203 K1 Startbaanovereen-
komst voor jonge-
ren, 495,79 EUR

2000/2 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1204 K2 Startbaanovereen-
komst voor jonge-
ren, 1115,52 EUR

2000/2 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1205 AC Werknemers die 
aan het einde van 
de startbaanove-
reenkomst voor 
jongeren in dienst 
blijven

2000/2 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1205 AC Overgangsperiode.  
Werknemers die 
aan het einde van 
de startbaanove-
reenkomst voor 
jongeren in dienst 
blijven

2004/1 2004/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1211 U1 Jongeren met een 
overeenkomst 
werk/opleiding  
(K.B. 495) afgeslo-
ten voor 1.1.2004

1991/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1211 U1 Overgangsperiode.  
Jongeren met een 
overeenkomst 
werk/opleiding  
(K.B. 495) afgeslo-
ten voor 1.1.2004

2004/1 2006/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen
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1212 U2 Jongeren met een 
arbeids- of stageo-
vereenkomst in het 
kader van de deel-
tijdse leerplicht  
(K.B. 495)

1991/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1213 U3 Overgangsperiode.  
Erkende leerlingen  
(K.B. 495)

2004/1 2006/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1213 U3 Erkende leerlingen  
(K.B. 495)

1987/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1311 D1 Deeltijdse vervan-
ger van een werk-
nemer in 
loopbaanonderbre-
king

1996/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1312 D2 Voltijdse vervanger 
van een werkne-
mer in loopbaa-
nonderbreking

1996/1 2002/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1321 G1 Deeltijdse vervan-
ger van een werk-
nemer met halftijds 
brugpensioen

1996/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1322 G2 Voltijdse vervanger 
van een werkne-
mer met halftijds 
brugpensioen

1996/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen



Versie 2010/1 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 10/20

DMFA 
Code

LATG 
Code Omschrijving Vermindering 

geldig vanaf

Vermin-
dering 
geldig 

tot

Bereke-
ningsbasis Bedrag Beginda-

tum recht

Aantal 
maanden 
admini-

stratiekost

INSZ van 
de ver-
vangen 
persoon

INSZ van 
de per-

soon die 
het recht 
heeft geo-

pend

Herkomst 
van het 
attest

Niveau

Aanwezig-
heid blok
"Detail-

gegevens-
verminde-

ring"

1331 V1 Overgangsperiode.  
Plan Vande La-
notte 1

2004/1 2005/3 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1331 V1 Plan Vande La-
notte 1

1997/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

1332 V2 Plan Vande La-
notte 2

1998/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

1333 V3 Overgangsperiode.  
Plan Vande La-
notte 3

2004/1 2005/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1333 V3 Plan Vande La-
notte 3

1998/4 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

1341 S4 Overgangsperiode. 
Vierdagenweek 
(wet 26 maart 
1999)

2004/1 2005/1 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1341 S4 Vierdagenweek  
(wet 26 maart 
1999)

1998/4 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1345 R5 Arbeidsduurver-
mindering vierda-
genweek -
eenmalige premie 
in 1 schijf

2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Ja

1346 R6 Arbeidsduurver-
mindering vierda-
genweek -
eenmalige premie 
in 4 schijven

2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Ja
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1350 R1 Arbeidsduurver-
mindering tot 38 
uur per week

2001/4 2003/1 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Ja

1351 R2 Arbeidsduurver-
mindering onder 38 
uur per week- een-
malige premie in 1 
schijf

2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Ja

1352 R3 Arbeidsduurver-
mindering onder 38 
uur per week- een-
malige premie in 4 
schijven

2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Ja

1353 R4 Overgangsperiode.  
Arbeidsduurver-
mindering onder 38 
uur per week- op-
volgingspremie

2004/1 2007/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Ja

1353 R4 Arbeidsduurver-
mindering onder 38 
uur per week- op-
volgingspremie

2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Ja

1501 BA Vermindering van 
de werkgeversbij-
dragen voor de 
baggersector

1997/1 9999/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1511 WO Wetenschappelijk 
onderzoek

1996/4 9999/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen
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1521 Vermindering van 
de werkgeversbij-
dragen voor  er-
kende 
onthaalouders

2003/2 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1531 Vermindering van 
de werkgeversbij-
dragen voor kuns-
tenaars

2003/3 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

2001 Z1 Terugbetaling ad-
ministratiekosten 
E.S.S. - eerste 
werknemer

2004/1 9999/4 Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

2001 Z1 Terugbetaling ad-
ministratiekosten 
E.S.S. - eerste 
werknemer

1994/1 2003/4 Verboden Verboden Verboden Verplicht Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

2002 Z2 Terugbetaling ad-
ministratiekosten 
E.S.S. - tweede 
werknemer

1994/1 2003/4 Verboden Verboden Verboden Verplicht Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

3000 Structurele vermin-
dering

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3100 Oudere werkne-
mers van minstens 
57 jaar

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3101 Oudere werkne-
mers van 50 tot 56 
jaar

2007/2 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen
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3200 Langdurig werk-
zoekenden jonger 
dan 25 jaar 312 
dagen in periode 
van 18 maanden of 
jonger dan 45 jaar 
312 dagen in pe-
riode van 18 
maanden of 156 
dagen in periode 
van 9 maanden 
voor de werkzoe-
kenden na een 
sluiting van een 
onderneming RVA 
code : C1, C2, 
C11, C20, C25, 
C30 of C34

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3201 Langdurig werk-
zoekenden  jonger 
dan 45j  624 dagen 
in periode van 36 
maanden  RVA 
code : C3, C4, C26 
of C31

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3202 Langdurig werk-
zoekenden  jonger 
dan 45j  936 dagen 
in periode van 54 
maanden  RVA 
code : C5, C6, C27 
of C32

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen



Versie 2010/1 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 14/20

DMFA 
Code

LATG 
Code Omschrijving Vermindering 

geldig vanaf

Vermin-
dering 
geldig 

tot

Bereke-
ningsbasis Bedrag Beginda-

tum recht

Aantal 
maanden 
admini-

stratiekost

INSZ van 
de ver-
vangen 
persoon

INSZ van 
de per-

soon die 
het recht 
heeft geo-

pend

Herkomst 
van het 
attest

Niveau

Aanwezig-
heid blok
"Detail-

gegevens-
verminde-

ring"

3203 Langdurig werk-
zoekenden  jonger 
dan 45j  1560 da-
gen in periode van 
90 maanden  RVA 
code : C7, C8, C28 
of C33

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3204 Preventie- en Vei-
ligheidspersoneel 
Langdurig werk-
zoekenden jonger 
dan 25 jaar 312 
dagen in periode 
van 18 maanden of 
van minstens 25 j 
en jonger dan 45j 
624 dagen in pe-
riode van 36 
maanden RVA 
code : C9, C10, 
C21 of C22

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3210 Langdurig werk-
zoekenden  van 
minstens 45j  156 
dagen in periode 
van 9 maanden  
RVA code : D1, D2 
of D13

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen
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DMFA 
Code

LATG 
Code Omschrijving Vermindering 

geldig vanaf

Vermin-
dering 
geldig 

tot

Bereke-
ningsbasis Bedrag Beginda-

tum recht

Aantal 
maanden 
admini-

stratiekost

INSZ van 
de ver-
vangen 
persoon

INSZ van 
de per-

soon die 
het recht 
heeft geo-

pend

Herkomst 
van het 
attest

Niveau

Aanwezig-
heid blok
"Detail-

gegevens-
verminde-

ring"

3211 Langdurig werk-
zoekenden  van 
minstens 45j  312 
dagen in periode 
van 18 maanden of 
468 dagen in pe-
riode van 27 
maanden   RVA 
code : D3, D4, D5, 
D6, D14, D15, D16 
of D17

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3212 Preventie- en Vei-
ligheidspersoneel  
Langdurig werk-
zoekenden  van 
minstens 45j  156 
dagen in periode 
van 9 maanden  
RVA code : D7 of 
D8

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3220 Doorstromingspro-
gramma jonger dan 
25 jaar laagges-
choold minstens 9 
maanden uitkerin-
gen of jonger dan 
45 jaar minstens 12 
maanden uitkerin-
gen

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3221 Doorstromingspro-
gramma jonger dan 
45j minstens 24 m 
uitkeringen

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen



Versie 2010/1 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 16/20

DMFA 
Code

LATG 
Code Omschrijving Vermindering 

geldig vanaf

Vermin-
dering 
geldig 

tot

Bereke-
ningsbasis Bedrag Beginda-

tum recht

Aantal 
maanden 
admini-

stratiekost

INSZ van 
de ver-
vangen 
persoon

INSZ van 
de per-

soon die 
het recht 
heeft geo-

pend

Herkomst 
van het 
attest

Niveau

Aanwezig-
heid blok
"Detail-

gegevens-
verminde-

ring"

3230 Doorstromingspro-
gramma minstens 
45j minstens 12 m 
uitkeringen

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3231 Doorstromingspro-
gramma  minstens 
45j  minstens 24 m 
uitkeringen

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3240 Sociale Inschake-
lingseconomie  
jonger dan 45j  
312d/18m of 
156d/9m

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3241 Sociale Inschake-
lingseconomie  
jonger dan 45j  
624d/36m of 
312d/18m

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3250 Sociale Inschake-
lingseconomie  
minstens 45j  
156d/9m

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3310 Eerste aanwervin-
gen : eerste werk-
nemer met forfait 
1000

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3311 Eerste aanwervin-
gen :  eerste werk-
nemer met forfait 
400

2005/2 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen
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DMFA 
Code

LATG 
Code Omschrijving Vermindering 

geldig vanaf

Vermin-
dering 
geldig 

tot

Bereke-
ningsbasis Bedrag Beginda-

tum recht

Aantal 
maanden 
admini-

stratiekost

INSZ van 
de ver-
vangen 
persoon

INSZ van 
de per-

soon die 
het recht 
heeft geo-

pend

Herkomst 
van het 
attest

Niveau

Aanwezig-
heid blok
"Detail-

gegevens-
verminde-

ring"

3320 Eerste aanwervin-
gen :  tweede 
werknemer

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3330 Eerste aanwervin-
gen :  derde werk-
nemer

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3410 Jonge werknemers 
SBO en laagges-
choold

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3411 Jonge werknemers 
SBO en zeer laag-
geschoold Of SBO 
en laaggeschoold 
en mindervalide Of 
SBO en laagges-
choold en van bui-
tenlandse afkomst

2006/2 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3413 Jonge werknemers:  
vanaf 1/1 van het 
jaar waarin jongere 
19 wordt tot het 
kwartaal vooraf-
gaand aan 30 jaar

2006/3 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3414 Jonge werknemers:  
vanaf 1/1 van het 
jaar waarin jongere 
19 wordt tot het 
kwartaal vooraf-
gaand aan 30 jaar               
met  SBO en laag-
geschoold

2006/3 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen



Versie 2010/1 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 18/20

DMFA 
Code

LATG 
Code Omschrijving Vermindering 

geldig vanaf

Vermin-
dering 
geldig 

tot

Bereke-
ningsbasis Bedrag Beginda-

tum recht

Aantal 
maanden 
admini-

stratiekost

INSZ van 
de ver-
vangen 
persoon

INSZ van 
de per-

soon die 
het recht 
heeft geo-

pend

Herkomst 
van het 
attest

Niveau

Aanwezig-
heid blok
"Detail-

gegevens-
verminde-

ring"

3415 Jonge werknemers:  
vanaf 1/1 van het 
jaar waarin jongere 
19 wordt tot het 
kwartaal vooraf-
gaand aan 30 jaar              
met  SBO en zeer 
laaggeschoold  Of 
met SBO en laag-
geschoold en min-
der- valide  Of met 
SBO en laagges-
choold en  van 
buitenlandse af-
komst

2006/3 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3416 Jonge werknemers:  
vanaf 1/1 van het 
jaar waarin jongere 
19 wordt tot het 
kwartaal vooraf-
gaand aan 30 jaar               
met  SBO en laag-
geschoold (over-
gangsperiode)

2006/3 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3430 Jonge werknemers: 
tot 31/12 van jaar 
waarin jongeren 18 
worden

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3500 Arbeidsduurver-
mindering

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Ja

3510 Vierdagenweek 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen
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DMFA 
Code

LATG 
Code Omschrijving Vermindering 

geldig vanaf

Vermin-
dering 
geldig 

tot

Bereke-
ningsbasis Bedrag Beginda-

tum recht

Aantal 
maanden 
admini-

stratiekost

INSZ van 
de ver-
vangen 
persoon

INSZ van 
de per-

soon die 
het recht 
heeft geo-

pend

Herkomst 
van het 
attest

Niveau

Aanwezig-
heid blok
"Detail-

gegevens-
verminde-

ring"

3520 Arbeidsduurver-
mindering met 
Vierdagenweek

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Ja

3600 Ontslagen werk-
nemers in het ka-
der van een 
herstructurering -
vermindering van 
patronale bijdragen 
- arbeidsovereen-
komst afgesloten 
voor 1.1.2007

2004/3 2007/2 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3601 Ontslagen werk-
nemers in het ka-
der van een 
herstructurering -
vermindering van 
patronale bijdragen 
- jonger dan 45 j

2007/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3611 Ontslagen werk-
nemers in het ka-
der van een 
herstructurering -
vermindering van 
patronale bijdragen  
- minstens 45 j

2007/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3612 Opleiders met 
herstructurering-
skaart

2010/1 2013/3 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werk-
nemerslijn

Neen
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DMFA 
Code

LATG 
Code Omschrijving Vermindering 

geldig vanaf

Vermin-
dering 
geldig 

tot

Bereke-
ningsbasis Bedrag Beginda-

tum recht

Aantal 
maanden 
admini-

stratiekost

INSZ van 
de ver-
vangen 
persoon

INSZ van 
de per-

soon die 
het recht 
heeft geo-

pend

Herkomst 
van het 
attest

Niveau

Aanwezig-
heid blok
"Detail-

gegevens-
verminde-

ring"

3700 Tijdelijke arbeids-
duurvermindering 
ten gevolge van de 
crisis

2009/2 2010/2 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Ja

3720 Tijdelijke arbeids-
duurvermindering 
met vierdagenweek 
ten gevolge van de 
crisis

2009/2 2010/2 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Ja

3800 Mentors 2010/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werk-
nemerslijn

Neen
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Code Omschrijving Begindatum geldigheid Einddatum geldigheid 

AADD501 Aanvraag aangifte 01/01/1900 01/01/9999 

ACRF001 Ontvangstbewijs 01/01/1900 01/01/9999 

AOAT001 Arbeidsongevallen scenario 1 - aangifte van een 
arbeidsongeval 

01/01/1900 01/01/9999 

AOAT002 Arbeidsongevallen scenario 2 - maandelijkse 
rapportering 

01/01/1900 01/01/9999 

AOAT003 Arbeidsongevallen scenario 3 - mededeling van 
werkhervatting 

01/01/1900 01/01/9999 

BEWARE Notificatie die de boekhoudkundige informatie 
bevat in verband met de wijzigingen van de 
multifunctionele aangifte van een werkgever 
ingeschreven bij de RSZ en, eventueel, de 
gegevens in verband met het bericht van 
wijziging der bijdragen dat hiervan het resultaat 
is. 

01/01/1900 01/01/9999 

BZMP001 Beroepsziekten scenario 1 - Gemachtigde 
aanvraag - verwijdering van een zwangere 
werkneemster-  privé-sector 

01/01/1900 01/01/9999 

DIMONA Onmiddellijke aangifte van tewerkstelling 01/01/1900 01/01/9999 

DMFA Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende 
een bij RSZ aangesloten werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFADB Antwoord op een aanvraag tot consultatie van 
de laatste situatie van een multifunctionele 
aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFANOT Wijzigende notificatie met betrekking tot een 
multifunctionele aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFAPID Identificatiegegevens in de DB DmfA van een 
oorspronkelijk DmfA aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFAPPL Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende  
een bij RSZPPO aangesloten werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFAREQ Aanvraag tot consultatie van de laatste situatie 
van een multifunctionele aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFAUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een 
multifunctionele aangifte betreffende een bij RSZ 
aangesloten werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

IDFLUX Identificatiegegevens bestemd voor de 
werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

NOTI001 Notificatie doorgestuurd als antwoord op een 
aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

PPLCAL Notificatie van berekening DMFAPPL 01/01/1900 01/01/9999 
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Code Omschrijving Begindatum geldigheid Einddatum geldigheid 

PPLUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een 
multifunctionele aangifte betreffende een bij 
RSZPPO aangesloten werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

RORE001 Routing Regels - communicatie van de sociale 
secretariaten en Full Service Center naar de 
sociale zekerheid, in verband met het beheer 
van bestemmeling (en kanaal) van berichten. 

01/01/1900 01/01/9999 

TWCT001 Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de 
werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

UWDUC Unieke werfmelding 01/01/1900 01/01/9999 

UWDUCUP Wijzigende aangifte met betrekking tot een 
unieke werfmelding 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH001 Werkloosheid scenario 1 - Aangifte einde 
arbeidsovereenkomst of voltijds brugpensioen / 
Arbeidsbewijs 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH002 Werkloosheid scenario 2 - Aangifte vaststellen 
recht tijdelijke werkloosheid of crisisschorsing 
bedienden 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH003 Werkloosheid scenario 3 - Aangifte aanvang 
deeltijdse arbeid met behoud van rechten 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH004 Werkloosheid scenario 4 - Aangifte halftijds 
brugpensioen 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH005 Werkloosheid scenario 5 - Maandelijkse aangifte 
uren tijdelijke werkloosheid of crisisschorsing 
bedienden 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH006 Werkloosheid scenario 6 - Maandelijkse aangifte 
van deeltijdse arbeid voor de berekening van de 
inkomensgarantie-uitkering 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH007 Werkloosheid scenario 7 - Maandelijkse aangifte 
van arbeid als werknemer tewerkgesteld in een 
beschermde werkplaats 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH008 Werkloosheid scenario 8  - Maandelijkse 
aangifte van arbeid in het kader van een 
activeringsprogramma 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH009 Werkloosheid scenario 9 - Aangifte voor het 
vaststellen van het recht op jeugd- of 
seniorvakantie 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH010 Werkloosheid scenario 10 - Maandelijkse 
aangifte van de uren jeugd- of seniorvakantie 

01/01/1900 01/01/9999 



Versie 2010/1   Bijlage 11 : Identificatie van het formulier   3/3 

 

Code Omschrijving Begindatum geldigheid Einddatum geldigheid 

ZIMA001 Uitkeringen Scenario 1 - Aangifte van 
arbeidsongeschiktheid, moederschapsrust, 
volledige werkverwijdering als maatregel inzake 
moederschapsbescherming, gedeeltelijke 
werkverwijdering als maatregel inzake 
moederschapsbescherming, vaderschapsverlof 
(art. 39, zesde lid arbeidswet van 16.3.1971), 
vaderschapsverlof (art. 30, § 2 wet van 3 juli 
1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten) en 
adoptieverlof. 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA002 Uitkeringen scenario 2 - Maandelijkse aangifte in 
geval van hervatting van aangepaste arbeid in 
de loop van een periode van 
arbeidsongeschiktheid,uitoefening van 
aangepaste arbeid in het kader van een 
maatregel inzake moederschapsbescherming en 
voortzetting van een activiteit bij één van de 
twee werkgevers wanneer de werkneemster bij 
twee verschillende werkgevers tewerkgesteld is 
en slechts van het werk verwijderd wordt bij één 
van deze twee werkgevers. 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA003 Uitkeringen scenario 3 - Attest met het oog op 
de vergoeding van de borstvoedingspauzes 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA005 Uitkeringen scenario 5 - Jaarlijkse 
vakantieaangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA006 Uitkeringen scenario 6 - Aangifte van 
werkhervatting 

01/01/1900 01/01/9999 
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Code RSZ RSZ-
PPO

Omschrijving Opmerking Geldig vanaf 
trimester

Geldig tot 
trimester

Geldig vanaf Geldig tot

A Yes No Artiest Het gaat om muzikanten en 
schouwspelartiesten, of zij nu tewerkgesteld 
zijn in het kader van een arbeidsovereenkomst 
of presteren in omstandigheden gelijkaardig 
aan die van een arbeidsovereenkomst, zoals 
gedefinieerd in artikel 3.2° van het KB van 28 
november 1969.

1900/1 2003/2 01/01/1900 30/06/2003

B No Yes Vrijwillige brandweerlieden 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

C No Yes Conciërges Het gaat om de huisbewaarder of de 
toezichthouder in een gebouw, waarin hij 
inwonend is

1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

CM Yes No Militair kandidaat 1900/1 2003/4 01/01/1900 31/12/2003

D Yes No Thuiswerker Het gaat om thuiswerkers, zoals zij 
gedefinieerd worden in artikel 3.4° van het KB 
van 28 november 1969 tot uitvoering van de 
wet van 27 juni 1969 ter herziening van het 
wetsbesluit van 28 december 1944 betreffende 
de sociale zekerheid der werknemers.

1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

E No Yes Personeel van de 
onderwijsinstellingen dat 
aangegeven is in DimonaPPL

Het gaat om het onderwijzend, het 
administratief en het technisch personeel van 
de onderwijsinstellingen dat van een lokaal 
bestuur niet-gesubsidieerde vergoedingen 
ontvangt, met uitzondering van deze die onder 
de code O vermeld worden

1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

LP Yes Yes Werknemers met 
gelimiteerde prestaties

Het zijn de werknemers die verbonden zijn met 
de werkgever met een contract van korte duur 
en voor een tewerkstelling die per dag niet de 
gewoonlijke dagduur bereikt.  Het betreft hier 
bijvoorbeeld extra’s in de horeca, monitoren in 
de socioculturele sector,... die voor slechts 
enkele uren worden aangeworven.

2003/1 9999/4 01/01/2003 31/12/9999

M No Yes Geneesheren 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
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Code RSZ RSZ-
PPO

Omschrijving Opmerking Geldig vanaf 
trimester

Geldig tot 
trimester

Geldig vanaf Geldig tot

O No Yes Personeel van de 
onderwijsinstellingen dat niet 
aangegeven is in DimonaPPL 
(maar wel aangegeven is in 
Dimona bij de RSZ)

Het gaat om het onderwijzend, het 
administratief en het technisch personeel van 
de onderwijsinstellingen dat van een lokaal 
bestuur
- uitsluitend niet-gesubsidieerde vergoedingen 
ontvangt zonder bijkomende prestaties te 
verrichten of
- uitsluitend niet-gesubsidieerde vergoedingen 
ontvangt voor toezicht en busbegeleiding die 
als bijkomende prestatie worden verricht.

2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999

P No Yes Politiepersoneel 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

PC No Yes Burgerpersoneel van de 
politie

1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

S Yes Yes Seizoenarbeider Het gaat om werknemers die arbeidsperiodes 
van beperkte duur verrichten, hetzij omwille van 
de seizoensgebonden aard van het werk, hetzij 
omdat de bedrijven die hen aanwerven 
verplicht zijn personeel te rekruteren ter 
versterking op bepaalde momenten van het 
jaar.

1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

SP No Yes Beroepsbrandweerlieden 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

T Yes Yes Tijdelijk Het gaat om werknemers aangeworven in het 
kader van een contract van bepaalde duur om 
te kunnen voorzien in de vervanging van een 
vaste werknemer of om te beantwoorden aan 
een tijdelijke toename van het werk of om de 
uitvoering van een uitzonderlijk werk te 
verzekeren (dit heeft geen betrekking op de 
uitzendkrachten die via een uitzendbureau ter 
beschikking worden gesteld van een 
werkgever).

1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

V No Yes Verplegend, verzorgend en 
paramedisch personeel dat 
niet behoort tot de federale 
gezondheidssectoren

1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
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Code RSZ RSZ-
PPO

Omschrijving Opmerking Geldig vanaf 
trimester

Geldig tot 
trimester

Geldig vanaf Geldig tot

VF No Yes Verplegend, verzorgend en 
paramedisch personeel dat 
behoort tot de federale 
gezondheidssectoren

2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999

WF No Yes Personeel dat behoort tot 
de federale 
gezondheidssectoren en 
dat geen verplegend, 
verzorgend en 
paramedisch personeel is

2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999
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