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ZONENUMMER: 00221 VERSIE: 2005/2 PUBLICATIEDATUM: 26/05/2005

TYPE VAN DE REFERENTIE
(XML label : ReferenceType)

FUNCTIONEEL BLOK: Referentie
Code(s): 90082
Xml label(s): Reference

BESCHRIJVING: Duidt aan naar waar de referentie (00222 Referentienummer) verwijst : naar deze aangifte, naar
een aangifte die verwant is met deze aangifte of naar een verzameling aangiften ( = een dossier)
waar deze aangifte toe behoort.

"Toegelaten domein" is gewijzigd:

TOEGELATEN DOMEIN: 1 = de referentie verwijst naar deze aangifte
2 = de referentie is een dossiernummer en verwijst naar het dossier (= verzameling van
aangiften) waartoe deze aangifte behoort
3 = de referentie verwijst naar de aangifte die moet geannuleerd worden door deze aangifte of
naar de aangifte die door deze aangifte moet vervangen worden of naar de aangifte die gewijzigd
wordt.
4 = de referentie verwijst naar een aangifte in een ander scenario die verwant is met deze
aangifte
5 = de referentie verwijst naar een aanvraag
6 = de referentie verwijst naar een geweigerde aangifte
1 voor de wijzigende aangiften.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00221-001 B
Niet numeriek 00221-002 B
Niet in het toegelaten domein 00221-008 B
Foutieve lengte 00221-093 B
Niet toegelaten 00221-146 B
Fout op kardinaliteit 00221-090 B
Fout op volgorde 00221-091 B




ZONENUMMER: 00086 VERSIE: 2005/2

PUBLICATIEDATUM: 26/05/2005

VERMINDERINGSCODE
(XML label : DeductionCode)

FUNCTIONEEL BLOK: Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn
Code(s): 90109; 90110
Xml label(s): OccupationDeduction; WorkerDeduction
BESCHRIJVING: Code die de aangevraagde vermindering aanduidt.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

De codes DmfA vermeld in bijlage 4 - Lijst van de verminderingscodes.

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig 00086-001 B

Niet numeriek 00086-002 B

Niet in het toegelaten domein 00086-008 NP
Leeftijd te verifiéren 00086-009 NP
Werkgever niet aangesloten bij een erkend sociaal secretariaat 00086-016 NP
Onverenigbaar met kwartaal 00086-034 NP
Niet voorzien voor deze werkgever 00086-050 NP
Onvoldoende prestaties 00086-058 NP
Vermindering niet van toepassing voor dit niveau 00086-064 NP
Meerdere blokken detail vermindering aanwezig 00086-065 NP
Geen blok detail vermindering aanwezig 00086-066 NP
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid mag niet aangeduid worden 00086-067 P

Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid is fout 00086-068 P

Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd is fout 00086-069 P

INSZ niet gekend bij de RVA 00086-070 NP
Verschil werkgever RSZ / RVA 00086-071 NP
Verschil periode geldigheid RSZ / RVA 00086-072 NP
Verschil type vermindering RSZ / RVA 00086-073 NP
Kwartaal niet toegelaten voor de werkgever 00086-074 NP
Niet toegelaten voor het type leerling 00086-075 NP
Prestatiebreuk (u) voldoet niet aan de vereisten 00086-076 NP
Werknemer voldoet niet aan de leeftijdsvereisten 00086-077 NP
Aangiftekwartaal niet binnen de geldigheidsperiode 00086-078 NP
Werknemer niet in dienst op de laatste dag van het kwartaal 00086-079 NP
Arbeidsregime voldoet niet aan de vereisten 00086-080 NP
Onverenigbaar met de werkgeverscategorie en het werknemerskengetal 00086-085 NP
Fout op kardinaliteit 00086-090 B

Foutieve lengte 00086-093 B

Niet toegelaten 00086-146 B

Dubbel arbeidsreglement 00086-147 NP
RVA-kaart laattijdig aangevraagd 00086-164 NP
Gemiddeld loon te laag 00086-185 NP
Maximum aantal trimesters overschreden 00086-201 NP
Verminderingscode niet toepasbaar voor overgangbepaling 00086-202 NP
Jongere is niet laaggeschoold 00086-204 NP
Niet voorzien voor deze werknemer 00086-206 NP
Fout op volgorde 00086-091 B

Verminderingscode eerste aanwerving niet aanwezig 00086-198 NP




ZONENUMMER: 00044

VERSIE: 2005/2 PUBLICATIEDATUM: 26/05/2005

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

"Toegelaten domein" is gewijzigd:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING BEGINT
(XML label : OccupationStartingDate)

Tewerkstelling van de werknemerslijn - Wijziging
Code(s): 90211
Xml label(s): OccupationUpdate

Dit is de begindatum van de tewerkstelling waarop de aangifte betrekking heeft.

Als de tewerkstelling van de werknemer niet veranderd is sedert zijn indiensttreding bij de
werkgever, dan komt deze datum overeen met de datum van indiensttreding bij de werkgever.
Als de tewerkstelling gewijzigd werd (voorbeeld : de werknemer is van een voltijds
arbeidsregeling overgegaan naar een deeltijds arbeidsregeling, de prestatiebreuk werd gewijzigd,
enz.), dan komt de begindatum van de tewerkstelling overeen met het begin van de periode
waarop de nieuwe tewerkstellingsgegevens betrekking hebben.

Wanneer de arbeidsovereenkomst beéindigd wordt en er verbrekingsvergoedingen worden
betaald aan de werknemer, dan moet men de verschillende periodes aangeven die gedekt
worden door een verbrekingsvergoeding en dit onder de vorm van een nieuwe tewerkstelling per
periode. Het gaat dan om de begindatum van de periode die gedekt wordt door de
verbrekingsvergoeding.

Wanneer de tewerkstelling betrekking heeft op een periode gedekt door
verbrekingsvergoedingen, dan

- moet de datum groter zijn dan of gelijk

aan de begindatum van het socialezekerheidskwartaal.

Wanneer de tewerkstelling geen betrekking heeft op een door verbrekingsvergoedingen gedekte
periode, dan moet het jaar een element zijn van [jaar van de aangifte - 100 ; jaar van de aangifte]

Alfanumeriek

10

Verplicht indien de aangifte geen betrekking heeft op een derde betalende (aangiften voor
werkgeverscategorieén verschillend van 099, 199, 299 en 699).

JJJJ-MM-DD

- JJJJ is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00044-001 B
Ongeldig 00044-003 B
Niet in het toegelaten domein 00044-008 B
Foutieve lengte 00044-093 B
Niet toegelaten 00044-146 B
Fout op kardinaliteit 00044-090 B
Fout op volgorde 00044-091 B




ZONENUMMER: 00045

VERSIE: 2005/2 PUBLICATIEDATUM: 26/05/2005

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

"Toegelaten domein" is gewijzigd:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING EINDIGT
(XML label : OccupationEndingDate)

Tewerkstelling van de werknemerslijn - Wijziging
Code(s): 90211
Xml label(s): OccupationUpdate

Dit is de einddatum van de tewerkstelling waarop de aangifte betrekking heeft.

Als de tewerkstelling van de werknemer niet veranderd is en blijft voortduren in het volgende
kwartaal, dan wordt deze datum niet ingevuld.

Als het einde van de tewerkstelling leidt tot een verbreking van de band van ondergeschiktheid
tussen de werknemer en de werkgever, dan komt deze datum overeen met de datum van
uitdiensttreding bij de werkgever.

Wanneer de arbeidsovereenkomst beéindigd wordt en er verbrekingsvergoedingen worden
betaald aan de werknemer, dan moet men de verschillende periodes aangeven die gedekt
worden door een verbrekingsvergoeding en dit onder de vorm van een nieuwe tewerkstelling per
periode. Het gaat dan om de einddatum van de periode die gedekt wordt door de
verbrekingsvergoeding.

Wanneer de tewerkstelling geen betrekking heeft op een periode gedekt door
verbrekingsvergoedingen, dan moet zij gelegen zijn tussen de begin- en einddata van het
socialezekerheidskwartaal. Wanneer de tewerkstelling betrekking heeft op een periode gedekt
door verbrekingsvergoedingen, dan

- moet het jaar gelijk zijn aan het jaar van de begindatum van de tewerkstelling.

- moet de datum groter zijn dan of gelijk aan de begindatum van het socialezekerheidskwartaal.

Alfanumeriek

10

Verplicht indien de tewerkstelling eindigt in de loop van het kwartaal van de aangifte of wanneer
het gaat om een tewerkstelling die overeenstemt met een periode gedekt door een
verbrekingsvergoeding.

JJJJ-MM-DD

- JJJJ is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIWJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00045-001 P
Ongeldig 00045-003 B
Niet in het toegelaten domein 00045-008 P
Einddatum kleiner dan begindatum 00045-014 B
Foutieve lengte 00045-093 B
Niet toegelaten 00045-146 B
Fout op kardinaliteit 00045-090 B
Fout op volgorde 00045-091 B




ZONENUMMER: 00048

VERSIE: 2005/2 PUBLICATIEDATUM: 26/05/2005

GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE WERKNEMER

FUNCTIONEEL BLOK:

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

"Toegelaten domein" is gewijzigd:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

(XML label : MeanWorkingHours)

Tewerkstelling van de werknemerslijn - Wijziging
Code(s): 90211
Xml label(s): OccupationUpdate

Gemiddeld aantal uren per week (uitgedrukt in honderdsten van uren) tijdens dewelke de
werknemer geacht wordt arbeid uit te voeren overeenkomstig zijn arbeidsovereenkomst, een
eventuele schorsing van de overeenkomst buiten beschouwing gelaten.

Voor een werknemer in volledige loopbaanonderbreking is dit aantal gelijk aan nul.

In een RSZPPO-aangifte kan dit getal ook gelijk zijn aan 0 voor een werknemer die in de loop
van het kwartaal (of het deel van een kwartaal waarin hij in dienst was) geen enkele prestatie
heeft moeten leveren (Staving van de dagen = 7).

Het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer gedeeld door het gemiddeld aantal uren
per week van de maatpersoon bepaalt de prestatiebreuk van de werknemer.

Onder maatpersoon verstaan we de persoon die voltijds tewerkgesteld is in dezelfde
onderneming, of, bij gebrek hieraan, in dezelfde activiteitstak, in een functie analoog aan die van
de werknemer.

Voor een aangifte RSZ :

[1;4800] voor een deeltijdse werknemer of een werknemer gelijkgesteld met een deeltijdse
werknemer, behalve indien hij in volledige loopbaanonderbreking is.

0 indien de werknemer in volledige loopbaanonderbreking is.

Voor een aangifte RSZPPO :

[1;4800] voor alle werknemers, met uitzondering van de hierna vermelde.

0 indien de werknemer in volledige loopbaanonderbreking is.

[0;4800] voor een werknemer die in de loop van het kwartaal (of het gedeelte van het kwartaal
dat hij in dienst was) geen enkele prestatie heeft moeten leveren (verantwoording van de dagen
= 7)

Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.

Voorbeelden :

. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 3833

. 38 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 3800

Numeriek
4

Verplicht indien de betreffende werknemer deeltijds werkt of, los van het feit dat de werknemer
voltijds of deeltijds tewerkgesteld is, als het gaat om een seizoenarbeider, een uitzendkracht, een
tijdelijke kracht, een thuiswerker, een werknemer in loopbaanonderbreking, een werknemer die
het werk deeltijds hervat heeft op aanraden van de adviserende arts, een werknemer met halftijds
brugpensioen of een werknemer met gelimiteerde prestaties.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig 00048-001 B

Niet numeriek 00048-002 B

Niet in het toegelaten domein 00048-008 B

Foutieve lengte 00048-093 B

Niet toegelaten 00048-146 B

Fout op kardinaliteit 00048-090 B

Fout op volgorde 00048-091 B




ZONENUMMER: 00051

VERSIE: 2005/2 PUBLICATIEDATUM: 26/05/2005

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

"Toegelaten domein" is gewijzigd:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

MAATREGEL TOT REORGANISATIE VAN DE ARBEIDSTIJD
(XML label : ReorganisationMeasure)

Tewerkstelling van de werknemerslijn - Wijziging

Code(s): 90211

Xml label(s): OccupationUpdate

Code die aangeeft dat de werknemer tewerkgesteld is in het kader van een maatregel tot
vermindering van de arbeidstijd, los van het feit of een eventuele bij de maatregel horende
vermindering van de bijdragen wordt gevraagd.

Deze code wordt ook gebruikt om aan te duiden dat de werknemer effectieve arbeidsprestaties
levert waarvoor hij een verminderd loon ontvangt.

1 = maatregel tot vermindering van de arbeidstijd in het kader van een plan voor de herverdeling
van de arbeid goedgekeurd door de Minister van Tewerkstelling en Arbeid.

2 = systemen voorzien door de CAO nr 42 van 12 juni 1987 met betrekking tot de invoering van
nieuwe arbeidsstelsels in de ondernemingen. De Hansenne-experimenten (K.B. 179 van
30/12/1982) zijn niet inbegrepen.

3 = volledige onderbreking van de loopbaan

4 = gedeeltelijke onderbreking van de loopbaan

5 = aangepaste arbeid met loonverlies, d.w.z. wanneer de werknemer effectieve
arbeidsprestaties levert waarvoor hij een verminderd loon ontvangt.

6 = halftijds brugpensioen

107 = contractuele of statutaire werknemer die een opleiding volgt in het kader van het
opleidingsproject voor verpleegkundige en die bezoldigd op het werk afwezig is omdat hij in het
kader van het voltijds onderwijs of het onderwijs van sociale promotie een opleiding volgt tot
gediplomeerde of gegradueerde verpleegkundige (alleen toegelaten voor de RSZPPO-aangiften
van het kwartaal 20051).

De toegelaten waarden in her kader van een RSZ-aangifte zijn 1, 2, 3, 4, 5, 6.

Numeriek
3

Verplicht indien de tewerkstelling van de werknemer gebeurt in het kader van een bovenvermelde
maatregel ter reorganisatie van de arbeid .

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek 00051-002 B

Niet in het toegelaten domein 00051-008 P

Foutieve lengte 00051-093 B

Niet toegelaten 00051-146 B

Fout op kardinaliteit 00051-090 B

Fout op volgorde 00051-091 B




ZONENUMMER: 00794

VERSIE: 2005/2 PUBLICATIEDATUM: 26/05/2005

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

SOCIALE MARIBEL RSZPPO
(XML label : NOSSLPASocialMaribel )

Tewerkstelling - Inlichtingen

Code(s): 90313

Xml label(s): Occupationlnformations

Code die aangeeft of de werknemer aangeworven werd in het kader van de sociale maribel
RSZPPO, inclusief de werknemers die een opleiding tot verpleegkundige volgen, en hun
vervangers.

Deze zone mag niet voorkomen voor een werkgever ingeschreven bij de RSZ

1 = werknemer aangeworven als logistiek assistent in het kader van de sociale maribel
(ziekenhuizen en psychiatrische verzorgingstehuizen)

2 = werknemer aangeworven in het kader van de sociale maribel (geen logistiek assistent)

3 = contractuele of statutaire werknemer die een opleiding volgt in het kader van het
opleidingsproject voor verpleegkundige en die bezoldigd op het werk afwezig is omdat hij in het
kader van het voltijds onderwijs van sociale promotie een opleiding volgt tot gediplomeerde of
gegradueerde verpleegkundige

4 = werknemer aangeworven als logistiek assistent in het kader van de sociale maribel
(ziekenhuizen en psychiatrische verzorgingstehuizen) die een opleiding volgt in het kader van het
opleidingsproject voor verpleegkundige en die bezoldigd op het werk afwezig is omdat hij in het
kader van het voltijds onderwijs van sociale promotie een opleiding volgt tot gediplomeerde of
gegradueerde verpleegkundige

5 = werknemer aangeworven in het kader van de sociale maribel (geen logistiek assistent) die
een opleiding volgt in het kader van het opleidingsproject voor verpleegkundige en die bezoldigd
op het werk afwezig is omdat hij in het kader van het voltijds onderwijs van sociale promotie een
opleiding volgt tot gediplomeerde of gegradueerde verpleegkundige

6 = contractuele werknemer, aangeworven ter vervanging van personeelsleden die een opleiding
volgen van gediplomeerde of gegradueerde verpleegkundige

TYPE: Numeriek

LENGTE: 2

AANWEZIGHEID: Facultatief

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek 00794-002 B
Fout op kardinaliteit 00794-090 B
Fout op volgorde 00794-091 B
Foutieve lengte 00794-093 B
Niet toegelaten 00794-146 B




ZONENUMMER: 00795

VERSIE: 2005/2

PUBLICATIEDATUM: 26/05/2005

EXTRA UIT DE HORECA
(XML label : HorecaExtra)

FUNCTIONEEL BLOK:
Code(s): 90313

Tewerkstelling - Inlichtingen

Xml label(s): Occupationlnformations
BESCHRIJVING: Extra uit de Horeca die voor wie men de beperkte onderwerping niet mag toepassen

TOEGELATEN DOMEIN: De letter E

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de werknemer een extra van de horeca is die niet de beperkte onderwerping
geniet, vanaf de aangiften van 2/2005.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet in het toegelaten domein 00795-008 NP
Onverenigbaar met werkgeverscategorie 00795-025 NP
Fout op kardinaliteit 00795-090 B
Fout op volgorde 00795-091 B
Foutieve lengte 00795-093 B
Niet toegelaten 00795-146 B




DmfA Update- Bijlagen nummer 3: Toegelaten waarden voor het "type bijdrage" in functie van de
werknemerskengetallen bijdragen
Versie: 2005/2

Publicatiedatum:
26/05/2005
De bijlage is gewijzigd:De wijzigingen zijn in het vet geplaatst in de Word en PDF documenten
Inhoud van de bijlage: H

A ] B

AN2005-1-NL3.pd ~ AN2005-1-NL3.doc ~ AN2005-1-NL3.xl AN2005-1-NL3.tx AN2005-1-FR3.xnr



Versie 2005/1 Bijlage 3 : Toegelaten waarden voor het "type bijdrage" in functie van de werknemerskengetallen bijdragen 1/2
Werknemerskengetal Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type Begindatum | Einddatum
bijdrage bijdrage | geldigheid | geldigheid
0xx (Handarbeider) Bijdrage lonen 108% 1 01/01/1900 01/01/9999
0xx (Handarbeider) Bijdrage lonen 100% 0 01/01/1900 01/01/9999
4xx (Bediende) Bijdrage lonen 100% 0 01/01/1900 01/01/9999
6xx (Ambtenaren) Bijdrage lonen 100% 0 01/01/1900 01/01/9999
809 006 6 01/01/1900 31/12/2003
809 014 6 01/01/1900 01/01/9999
809 015 6 01/01/1900 01/01/9999
809 019 6 01/01/1900 01/01/9999
809 051 6 01/01/1900 01/01/9999
809 052 6 01/01/1900 01/01/9999
809 053 6 01/01/1900 31/12/2003
809 056 6 01/01/1900 31/12/2003
809 081 6 01/01/1900 01/01/9999
809 Met loonmatiging < 20 (gemiddeld) 0 01/01/1900 01/01/9999
809 Met loonmatiging >= 20 (gemiddeld) 5 01/01/1900 01/01/9999
809 Zonder loonmatiging < 20 (gemiddeld) 2 01/07/2003 01/01/9999
809 Zonder loonmatiging >= 20 (gemiddeld) 4 01/07/2003 01/01/9999
810 Met loonmatiging 0 01/01/1900 01/01/9999
810 Zonder loonmatiging 2 01/07/2003 01/01/9999
820 016 >=50 5 01/01/1900 01/01/9999
820 016 <50 0 01/01/1900 01/01/9999
820 017 >= 50 5 01/01/1900 01/01/9999
820 017 <50 0 01/01/1900 01/01/9999
820 024 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 024 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 026 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 026 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 036 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 036 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 044 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 044 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 054 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 054 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 224 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 224 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 226 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 226 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 244 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 244 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 254 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 254 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 Andere 0 01/01/1900 01/01/9999




Versie 2005/1 Bijlage 3 : Toegelaten waarden voor het "type bijdrage" in functie van de werknemerskengetallen bijdragen 2/2
Werknemerskengetal Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type Begindatum | Einddatum
bijdrage bijdrage | geldigheid | geldigheid
825 Sectoraal aanvullend pensioen vrijgesteld 8 01/04/2004 01/01/9999
825 Sectoraal aanvullend pensioen solidariteitsluik 2 01/07/2004 01/01/9999
825 Sectoraal aanvullend pensioen volledige bijdrage 0 01/04/2004 01/01/9999
826 0 01/07/2004 01/01/9999
830 016 >=50 5 01/01/1900 01/01/9999
830 016 <50 0 01/01/1900 01/01/9999
830 017 <50 0 01/01/1900 01/01/9999
830 017 >= 50 5 01/01/1900 01/01/9999
830 Andere 0 01/01/1900 01/01/9999
831 0 01/01/1900 01/01/9999
832 067 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 077 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 078 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 081 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 091 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 100 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 169 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 Andere 0 01/01/1900 01/01/9999
833 0 01/01/1900 01/01/9999
852 0 01/01/1900 01/01/9999
854 0 01/01/1900 01/01/9999
855 0 01/01/1900 01/01/9999
856 0 01/01/1900 01/01/9999
857 0 01/01/1900 01/01/9999
859 0 01/01/1900 01/01/9999
859 Vrijgestelde werkgevers 8 01/01/2003 01/01/9999
860 0 01/01/1900 31/12/2004
Alle werknermerskengetallen 027 Bijdrage vergoedingen 0 01/01/1900 01/01/9999
Alle werknermerskengetallen 028 Bijdrage vergoedingen 0 01/01/1900 01/01/9999

Commentaar code werknemerkengetallen

- Werknemerskengetal bijdrage 820 : Het type bijdrage is afhankelijk van het aantal werknemers dat op 30 juni van het voorgaande jaar tewerkgesteld was bij de gebruikers.

- Werknemerskengetal bijdrage 809 : Het type bijdrage 6 stemt overeen met afwijkende bijdragevoeten die van toepassing zijn op bepaalde specifieke werknemers die aanwezig zijn
bij de werkgevers van de kengetallen 014, 015, 019, 051, 052, 053, 056 en 081.
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Versie 2005/2

Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes

1/13

DMFA | LATG Omschrijving Vermindering | Vermindering | Berekenings- Bedrag |[Begindatum Aantal INSZ van de|INSZ van de| Herkomst Niveau Aanwezigheid
Code | Code geldig vanaf | geldig tot basis recht maanden vervangen |persoon die| van het blok
administratie-| persoon het recht attest 'Detailgegeve
kost heeft ns-
geopend vermindering
0001 L Vermindering van de 2000/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Werknemerslijn Neen
persoonlijke
bijdragen voor de
werknemers met
een laag loon
0501 BS | Vermindering van de 2000/1 9999/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Werknemerslijn Neen
persoonlijke
bijdragen in de
bagger- en
sleepvaartsector
0600 Vermindering van de 2004/3 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Werknemerslijn Neen
persoonlijke
bijdragen voor
werknemers
ontslagen in het
kader van een
herstructurering
1001 S Structurele 1999/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
vermindering van de
werknemerslijn
1101 B1 Banenplan voor 1995/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die van de
beantwoorden aan werknemerslijn
de voorwaarde van
12 maanden
1101 B1 Overgangsperiode. 2004/1 2004/1 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
Banenplan voor van de -
werkzoekenden die werknemerslijn
beantwoorden aan
de voorwaarde van
12 maanden
1102 B2 Banenplan voor 1995/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen

werkzoekenden die
beantwoorden aan
de voorwaarde van
24 maanden

van de
werknemerslijn
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Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes

2/13

DMFA | LATG Omschrijving Vermindering | Vermindering | Berekenings- Bedrag |[Begindatum Aantal INSZ van de|INSZ van de| Herkomst Niveau Aanwezigheid
Code | Code geldig vanaf | geldig tot basis recht maanden vervangen |persoon die| van het blok
administratie-| persoon het recht attest 'Detailgegeve
kost heeft ns-
geopend vermindering

1102 B2 Overgangsperiode. 2004/1 2004/1 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
Banenplan voor van de .
werkzoekenden die werknemerslijn
beantwoorden aan
de voorwaarde van
24 maanden

1103 B3 Banenplan voor 1996/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
werkzoekenden - van de
inschakelingsbedrijv werknemerslijn
en

1103 B3 Overgangsperiode. 2004/1 2007/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
Banenplan voor van de .
werkzoekenden - werknemerslijn
inschakelingsbedrijv
en

1104 B4 Banenplan voor 1996/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van de
ouder dan 50 jaar werknemerslijn

1105 B1 Banenplan voor 2000/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die van de
beantwoorden aan werknemerslijn
de voorwaarde van
12 maanden (>45
jaar)

1105 B1 Overgangsperiode. 2004/1 2008/1 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
Banenplan voor van de )
werkzoekenden die werknemerslijn
beantwoorden aan
de voorwaarde van
12 maanden (>45
jaar)

1106 B2 Banenplan voor 2000/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen

werkzoekenden die
beantwoorden aan
de voorwaarde van
24 maanden (>45
jaar)

van de
werknemerslijn
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DMFA | LATG Omschrijving Vermindering | Vermindering | Berekenings- Bedrag |[Begindatum Aantal INSZ van de|INSZ van de| Herkomst Niveau Aanwezigheid
Code | Code geldig vanaf | geldig tot basis recht maanden vervangen |persoon die| van het blok
administratie-| persoon het recht attest 'Detailgegeve
kost heeft ns-
geopend vermindering
1106 B2 Overgangsperiode. 2004/1 2008/1 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
Banenplan voor van de .
werkzoekenden die werknemerslijn
beantwoorden aan
de voorwaarde van
24 maanden (>45
jaar)
1111 B7 Activaplan - 2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
bevordering van de van de
tewerkstelling van werknemerslijn
langdurig werklozen
- 75%
1111 B7 Overgangsperiode. 2004/1 2008/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
Activaplan - van de -
bevordering van de werknemerslijn
tewerkstelling van
langdurig
werkzoekenden -
75%
1112 B8 | Activaplan - 2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
bevordering van de van de
tewerkstelling van werknemerslijn
langdurig werklozen
- 100%
1112 B8 Overgangsperiode. 2004/1 2008/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
Activaplan - van de -
bevordering van de werknemerslijn
tewerkstelling van
langdurig
werkzoekenden -
100%
1121 P Plus-één-plan 1994/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel | Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1121 P Overgangsperiode. 2004/1 2006/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen

Plus-één-plan

van de
werknemerslijn
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DMFA | LATG Omschrijving Vermindering | Vermindering | Berekenings- Bedrag |[Begindatum Aantal INSZ van de|INSZ van de| Herkomst Niveau Aanwezigheid
Code | Code geldig vanaf | geldig tot basis recht maanden vervangen |persoon die| van het blok
administratie-| persoon het recht attest 'Detailgegeve
kost heeft ns-
geopend vermindering
1122 P2 Plus-twee-plan 1997/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel | Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1122 P2 Overgangsperiode. 2004/1 2006/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
Plus-twee-plan van de -
werknemerslijn
1123 P3 Plus-drie-plan 1997/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel | Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1123 P3 Overgangsperiode. 2004/1 2005/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
Plus-drie-plan van de -
werknemerslijn
1124 P4 Plus-één-plan - 1998/4 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel | Optioneel Tewerkstelling Neen
gewezen interimaris van de
werknemerslijn
1124 P4 Overgangsperiode. 2004/1 2006/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
Plus-één-plan - van de )
gewezen interimaris werknemerslijn
1125 P5 Plus-twee-plan - 1998/4 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel | Optioneel Tewerkstelling Neen
gewezen interimaris van de
werknemerslijn
1125 P5 Overgangsperiode. 2004/1 2006/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
Plus-twee-plan - van de -
gewezen interimaris werknemerslijn
1126 P6 Plus-drie-plan - 1998/4 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel | Optioneel Tewerkstelling Neen
gewezen interimaris van de
werknemerslijn
1126 P6 Overgangsperiode. 2004/1 2005/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen

Plus-drie-plan -
gewezen interimaris

van de
werknemerslijn
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DMFA | LATG Omschrijving Vermindering | Vermindering | Berekenings- Bedrag |[Begindatum Aantal INSZ van de|INSZ van de| Herkomst Niveau Aanwezigheid
Code | Code geldig vanaf | geldig tot basis recht maanden vervangen |persoon die| van het blok
administratie-| persoon het recht attest 'Detailgegeve
kost heeft ns-
geopend vermindering
1131 X Vermindering KB 1987/1 9999/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
483 - vermindering van de
voor de aanwerving werknemerslijn
van een eerste
werknemer in de
hoedanigheid van
huispersoneel
(huisbedienden
(hand- en
hoofdarbeiders);
dienstboden)
1141 SB | Activering van de 1998/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
werkloosheidsvergo van de
eding werknemerslijn
1141 SB Overgangsperiode. 2004/1 2004/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
Activering van de van de .
werkloosheidsvergo werknemerslijn
eding
1142 BC | Inschakeling van 1999/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
zeer moeilijk te van de
plaatsen werklozen werknemerslijn
envan
rechthebbende op
maatschappelijke
integratie of op
financiéle
maatschappelijke
hulp
1142 BC | Overgangsperiode. 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen

Inschakeling van
zeer moeilijk te
plaatsen werklozen
envan
rechthebbende op
maatschappelijke
integratie of op
financiéle
maatschappelijke
hulp

van de
werknemerslijn
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DMFA | LATG Omschrijving Vermindering | Vermindering | Berekenings- Bedrag |[Begindatum Aantal INSZ van de|INSZ van de| Herkomst Niveau Aanwezigheid
Code | Code geldig vanaf | geldig tot basis recht maanden vervangen |persoon die| van het blok
administratie-| persoon het recht attest 'Detailgegeve
kost heeft ns-
geopend vermindering
1201 F1 Startbaanovereenko 2000/2 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
mst voor jongeren, van de
werk/opleiding, werknemerslijn
495,79 EUR
1201 Overgangsperiode. 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
Startbaanovereenko van de )
mst afgesloten vé6r werknemerslijn
01/01/2004
1202 F2 Startbaanovereenko 2000/2 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
mst voor jongeren, van de
werk/opleiding, werknemerslijn
1115,52 EUR
1203 K1 Startbaanovereenko 2000/2 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
mst voor jongeren, van de
495,79 EUR werknemerslijn
1204 K2 Startbaanovereenko 2000/2 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
mst voor jongeren, van de
1115,52 EUR werknemerslijn
1205 AC | Werknemer die aan 2000/2 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
het einde van zijn van de
startbaanovereen- werknemerslijn
komst voor jongeren
in dienst blijft
1205 AC | Overgangsperiode. 2004/1 2004/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
Werknemer die aan van de -
het einde van zijn werknemerslijn
startbaanovereen-
komst voor jongeren
in dienst blijft
1211 Ul Jongeren met een 1991/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
overeenkomst van de
werk/opleiding (K.B. werknemerslijn
495)
1211 Ul Overgangsperiode. 2004/1 2006/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
Jongeren met een van de .
overeenkomst werknemerslijn

werk/opleiding (K.B.
495)
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DMFA | LATG Omschrijving Vermindering | Vermindering | Berekenings- Bedrag |[Begindatum Aantal INSZ van de|INSZ van de| Herkomst Niveau Aanwezigheid
Code | Code geldig vanaf | geldig tot basis recht maanden vervangen |persoon die| van het blok
administratie-| persoon het recht attest 'Detailgegeve
kost heeft ns-
geopend vermindering
1212 u2 Jongeren met een 1991/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
arbeids- of van de
stageovereenkomst werknemerslijn
in het kader van de
deeltijdse leerplicht
(K.B. 495)
1213 u3 Erkende leerling 1987/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
(K.B. 495) van de
werknemerslijn
1213 u3 Overgangsperiode. 2004/1 2006/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
Erkende leerling van de
(K.B. 495) werknemerslijn
1311 D1 Deeltijdse vervanger 1996/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
van een werknemer van de
in werknemerslijn
loopbaanonderbreki
ng
1312 D2 Voltijdse vervanger 1996/1 2002/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
van een werknemer van de
in werknemerslijn
loopbaanonderbreki
ng
1321 G1 Deeltijdse vervanger 1996/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
van een werknemer van de
met halftijds werknemerslijn
brugpensioen
1322 G2 | Voltijdse vervanger 1996/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
van een werknemer van de
met halftijds werknemerslijn
brugpensioen
1331 Vi Plan Vande Lanotte 1997/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Werknemerslijn Neen
1
1331 Vi Overgangsperiode. 2004/1 2005/3 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
Plan Vande Lanotte van de .
1 werknemerslijn
1332 V2 Plan Vande Lanotte 1998/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Werknemerslijn Neen

2
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DMFA | LATG Omschrijving Vermindering | Vermindering | Berekenings- Bedrag |[Begindatum Aantal INSZ van de|INSZ van de| Herkomst Niveau Aanwezigheid
Code | Code geldig vanaf | geldig tot basis recht maanden vervangen |persoon die| van het blok
administratie-| persoon het recht attest 'Detailgegeve
kost heeft ns-
geopend vermindering
1333 V3 Plan Vande Lanotte 1998/4 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Werknemerslijn Neen
3
1333 V3 Overgangsperiode. 2004/1 2005/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
Plan Vande Lanotte van de
3 werknemerslijn
1341 S4 | Vierdagenweek 1998/4 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
(wet 26 maart 1999) van de
werknemerslijn
1341 S4 Overgangsperiode. 2004/1 2005/1 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
Vierdagenweek (wet van de -
26 maart 1999) werknemerslijn
1345 R5 | Arbeidsduurvermind 2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Werknemerslijn Ja
ering vierdagenweek
- eenmalige premie
in 1 schijf
1346 R6 | Arbeidsduurvermind 2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Werknemerslijn Ja
ering vierdagenweek
- eenmalige premie
in 4 schijven
1350 R1 | Arbeidsduurvermind 2001/4 2003/1 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Werknemerslijn Ja
ering tot 38 uur per
week
1351 R2 | Arbeidsduurvermind 2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Werknemerslijn Ja
ering onder 38 uur
per week-
eenmalige premie in
1 schijf
1352 R3 | Arbeidsduurvermind 2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Werknemerslijn Ja
ering onder 38 uur
per week-
eenmalige premie in
4 schijven
1353 R4 | Arbeidsduurvermind 2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Werknemerslijn Ja

ering onder 38 uur
per week-
opvolgingspremie
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DMFA | LATG Omschrijving Vermindering | Vermindering | Berekenings- Bedrag |[Begindatum Aantal INSZ van de|INSZ van de| Herkomst Niveau Aanwezigheid
Code | Code geldig vanaf | geldig tot basis recht maanden vervangen |persoon die| van het blok
administratie-| persoon het recht attest 'Detailgegeve
kost heeft ns-
geopend vermindering
1353 R4 | Overgangsperiode. 2004/1 2007/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Ja
Arbeidsduurvermind van de .
ering onder 38 uur werknemerslijn
per week-
opvolgingspremie
1501 BA | Vermindering van de 1997/1 9999/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
werkgeversbijdragen van de
voor de bagger- en werknemerslijn
sleepvaartsector
1511 WO | Wetenschappelijk 1996/4 2005/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
onderzoek van de
werknemerslijn
1521 Vermindering van de 2003/2 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
werkgeversbijdragen van de
voor erkende werknemerslijn
onthaalouders
1531 Vermindering van de 2003/3 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
werkgeversbijdragen van de
voor artiesten werknemerslijn
2001 Z1 Terugbetaling 1994/1 2003/4 Verboden Verboden Verboden Verplicht Verboden Verboden | Optioneel Werknemerslijn Neen
administratiekosten
E.S.S. - eerste
werknemer
2001 Z1 Terugbetaling 2004/1 9999/4 Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Werknemerslijn Neen
administratiekosten
E.S.S. - eerste
werknemer
2002 z2 Terugbetaling 1994/1 2003/4 Verboden Verboden Verboden Verplicht Verboden Verboden | Optioneel Werknemerslijn Neen
administratiekosten
E.S.S. - tweede
werknemer
3000 Structurele 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
vermindering van de
werknemerslijn
3100 Oudere werknemers 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen

van de
werknemerslijn
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DMFA | LATG Omschrijving Vermindering | Vermindering | Berekenings- Bedrag |[Begindatum Aantal INSZ van de|INSZ van de| Herkomst Niveau Aanwezigheid
Code | Code geldig vanaf | geldig tot basis recht maanden vervangen |persoon die| van het blok
administratie-| persoon het recht attest 'Detailgegeve
kost heeft ns-
geopend vermindering
3200 Langdurig 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van de
jonger dan 45 jaar werknemerslijn
312 dagen in
periode van 18
maanden of 156
dagen in periode
van 9 maanden voor
de werkzoekende na
een sluiting van een
onderneming
3201 Langdurig 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van de
jonger dan 45j werknemerslijn
624 dagen in
periode van 36
maanden
3202 Langdurig 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van de
jonger dan 45j werknemerslijn
936 dagen in
periode van 54
maanden
3203 Langdurig 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van de
jonger dan 45; werknemerslijn
1560 dagen in
periode van 90
maanden
3210 Langdurig 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van de
van minstens 45j werknemerslijn
156 dagen in

periode van 9
maanden




Versie 2005/2

Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes

11/13

DMFA | LATG Omschrijving Vermindering | Vermindering | Berekenings- Bedrag |[Begindatum Aantal INSZ van de|INSZ van de| Herkomst Niveau Aanwezigheid
Code | Code geldig vanaf | geldig tot basis recht maanden vervangen |persoon die| van het blok
administratie-| persoon het recht attest 'Detailgegeve
kost heeft ns-
geopend vermindering
3211 Langdurig 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van de
van minstens 45j werknemerslijn
312 dagen in
periode van 18
maanden
3220 Doorstromingsprogr 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
amma jonger dan 25 van de
jaar laaggeschoold werknemerslijn
minstens 9
maanden
uitkeringen of jonger
dan 45 jaar
minstens 12
maanden
uitkeringen
3221 Doorstromingsprogr 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
amma van de
jonger dan 45; werknemerslijn
minstens 24 m
uitkeringen
3230 Doorstromingsprogr 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
amma van de
minstens 45 werknemerslijn
minstens 12 m
uitkeringen
3231 Doorstromingsprogr 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
amma van de
minstens 45 werknemerslijn
minstens 24 m
uitkeringen
3240 Sociale 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen

Inschakelingsecono
mie

jonger dan 45j
312d/18m of
156d/9m

van de
werknemerslijn




Versie 2005/2

Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes

12/13

DMFA | LATG Omschrijving Vermindering | Vermindering | Berekenings- Bedrag |[Begindatum Aantal INSZ van de|INSZ van de| Herkomst Niveau Aanwezigheid
Code | Code geldig vanaf | geldig tot basis recht maanden vervangen |persoon die| van het blok
administratie-| persoon het recht attest 'Detailgegeve
kost heeft ns-
geopend vermindering
3241 Sociale 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
Inschakelingsecono van de
mie werknemerslijn
jonger dan 45j
624d/36m of
312d/18m
3250 Sociale 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
Inschakelingsecono van de
mie werknemerslijn
minstens 45j
156d/9m
3310 Eerste 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
aanwervingen : van de
eerste werknemer werknemerslijn
met forfait 1000
3311 Eerste 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
aanwervingen : van de
eerste werknemer werknemerslijn
met forfait 400
3320 Eerste 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
aanwervingen : van de
tweede werknemer werknemerslijn
3330 Eerste 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
aanwervingen : van de
derde werknemer werknemerslijn
3410 Jonge werknemers 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
SBO en van de
laaggeschoold werknemerslijn
3430 Jonge werknemers: 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
tot 31/12 van jaar van de
waarin werknemerslijn
jongere 18 wordt
3500 Arbeidsduurvermind 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Ja

ering

van de
werknemerslijn




Versie 2005/2

Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes

13/13

DMFA | LATG Omschrijving Vermindering | Vermindering | Berekenings- Bedrag |[Begindatum Aantal INSZ van de|INSZ van de| Herkomst Niveau Aanwezigheid
Code | Code geldig vanaf | geldig tot basis recht maanden vervangen |persoon die| van het blok
administratie-| persoon het recht attest 'Detailgegeve
kost heeft ns-
geopend vermindering
3510 Vierdagenweek 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3520 Arbeidsduurvermind 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Ja
ering met van de
Vierdagenweek werknemerslijn
3600 Herstructureringen 2004/3 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden | Optioneel Tewerkstelling Neen

van de
werknemerslijn
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Versie 2005/2 Bijlage 8 : Codificatie van arbeidstijdgegevens 1/1
Code Omschrijving DMFA| ASR | DMFA| Vanaf Tot Geldig vanaf| Geldig tot
APL trimester trimester

1 alle arbeidstijdgegevens gedekt door loon met RSZ-bijdragen, met uitzondering van de wettelijke Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4
en bijkomende vakantie van arbeiders

2 wettelijke vakantie voor arbeiders Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

3 bijkomende vakantie voor arbeiders Yes Yes No 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

4 afwezigheid eerste dag wegens slecht weer bouwbedrijf (onvolledig loon) Yes Yes No 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

5 betaald educatief verlof Yes Yes No 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

10 gewaarborgd loon tweede week, feestdagen en vervangingsdagen tijdens periode van tijdelijke Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4
werkloosheid, functie van rechter sociale zaken

11 arbeidsongeschiktheid met aanvulling of voorschot overeenkomstig de CAO 12bis/13bis Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

12 vakantie krachtens algemeen verbindend verklaarde CAO of inhaalrust bouwbedrijf of inhaalrust Yes Yes No 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4
handel in brandstoffen

13 sociale promotie Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

20 onbezoldigde dagen inhaalrust in het raam van maatregelen tot vermindering van de arbeidstijd Yes Yes No 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4
met verhoogde uurloon

21 de dagen staking/lock-out Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

22 syndicale opdracht Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

23 carensdag Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

24 verlof om dwingende redenen zonder behoud van loon - voor de onthaalouders, onbezoldigde Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4
vakantiedagen (maximum 20) en wettelijke feestdagen wanneer er geen kinderopvang is

25 burgerplichten zonder behoud van loon, openbaar mandaat Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

26 militieverplichtingen Yes Yes No 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

30 alle arbeidstijdgegevens waarvoor de werkgever geen loon of vergoeding betaalt, met uitzondering Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4
van deze die onder een andere code vermeld worden

50 ziekte (ziekte of ongeval van gemeen recht en profylactisch verlof) Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

51 moederschapsbescherming (=moederschapsbescherming, moederschapsrust en in Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4
vaderschapsverlof omgezet moederschapsverlof bij overlijden of hospitalisatie van de moeder) en
borstvoedingspauzes (CAO nr. 80)

52 vaderschaps- of adoptieverlof (te gebruiken voor al de door uitkeringsverzekering betaalde dagen Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4
die volgen op de drie door de werkgever betaalde dagen)

60 arbeidsongeval Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

61 beroepsziekte Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

70 tijdelijke werkloosheid andere dan de codes 71 en 72 Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

71 specifieke code economische werkloosheid Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

72 specifieke code voor tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht weer Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

73 code jeugdvakantiedagen Yes Yes Yes 1/01/1900| 1/01/9999 2003/1 9999/4

74 minderprestaties van de erkende onthaalouder, te wijten aan de afwezigheid van kinderen die Yes Yes Yes 1/04/2003| 1/01/9999 2003/2 9999/4
normaal zouden worden opgevangen, maar die niet zijn komen opdagen door omstandigheden
buiten de wil van de onthaalouder om




DmfA Update- Bijlagen nummer 21: Lijst codes werknemersstatuut
Versie: 2005/2

Publicatiedatum:
26/05/2005
De bijlage is gewijzigd:De wijzigingen zijn in het vet geplaatst in de Word en PDF documenten
Inhoud van de bijlage: H

A ] B

AN2005-1-NI21.pd  AN2005-1-NI21.doc ~ AN2005-1-NI21.xI AN2005-2-NL21.tx ~ AN2005-2-NL21.xn



Versie 2005/1

Bijlage 21 : Lijst codes werknemersstatuut

1/2

Code | RSZ | RSZPPO | Omschrijving Opmerking Geldig vanaf | Geldig tot Geldig Geldig tot
trimester trimester vanaf
A Yes No Artiest Het gaat om muzikanten en schouwspelartiesten, of zij nu 1900/1 2003/2 01-01-1900 30-06-2003
tewerkgesteld zijn in het kader van een arbeidsovereenkomst
of presteren in omstandigheden gelijkaardig aan die van een
arbeidsovereenkomst, zoals gedefinieerd in artikel 3.2° van het
KB van 28 november 1969.
B No Yes Vrijwillige brandweerlieden 1900/1 9999/4 01-01-1900 31-12-9999
C No Yes Conciérges 1900/1 9999/4 01-01-1900 31-12-9999
CM Yes No Militair kandidaat 1900/1 2003/4 01-01-1900 31-12-2003
D Yes No Thuiswerker Het gaat om thuiswerkers, zoals zij gedefinieerd worden in 1900/1 9999/4 01-01-1900 31-12-9999
artikel 3.4° van het KB van 28 november 1969 tot uitvoering
van de wet van 27 juni 1969 ter herziening van het wetsbesluit
van 28 december 1944 betreffende de sociale zekerheid der
werknemers.
E No Yes Personeel van de 1900/1 9999/4 01-01-1900 31-12-9999
onderwijsinstellingen
LP Yes Yes Werknemers met Het zijn de werknemers die verbonden zijn met de werkgever 2003/1 9999/4 01-01-2003 31-12-9999
gelimiteerde prestaties met een contract van korte duur en voor een tewerkstelling die
per dag niet de gewoonlijke dagduur bereikt. Het betreft hier
bijvoorbeeld extra’s in de horeca, monitoren in de
socioculturele sector,... die voor slechts enkele uren worden
aangeworven.
M No Yes Geneesheren 1900/1 9999/4 01-01-1900 31-12-9999
P No Yes Politiepersoneel 1900/1 9999/4 01-01-1900 31-12-9999
PC No Yes Burgerpersoneel van de 1900/1 9999/4 01-01-1900 31-12-9999
politie
S Yes Yes Seizoenarbeider Het gaat om werknemers die arbeidsperiodes van beperkte 1900/1 9999/4 01-01-1900 31-12-9999
duur verrichten, hetzij omwille van de seizoensgebonden aard
van het werk, hetzij omdat de bedrijven die hen aanwerven
verplicht zijn personeel te rekruteren ter versterking op
bepaalde momenten van het jaar.
SP No Yes Beroepsbrandweerlieden 1900/1 9999/4 01-01-1900 31-12-9999
T Yes Yes Tijdelijk Het gaat om werknemers aangeworven in het kader van een 1900/1 9999/4 01-01-1900 31-12-9999
contract van bepaalde duur om te kunnen voorzien in de
vervanging van een vaste werknemer of om te beantwoorden
aan een tijdelijke toename van het werk of om de uitvoering
van een uitzonderlijk werk te verzekeren (dit heeft geen
betrekking op de uitzendkrachten die via een uitzendbureau ter
beschikking worden gesteld van een werkgever).




Versie 2005/1 Bijlage 21 : Lijst codes werknemersstatuut 2/2
Code | RSZ | RSZPPO | Omschrijving Opmerking Geldig vanaf | Geldig tot Geldig Geldig tot
trimester trimester vanaf
\Y No Yes Verzorgend, verplegend en Het gaat om het verplegend en verzorgend personeel 1900/1 9999/4 01-01-1900 31-12-9999

paramedisch personeel

(verplegers, vroedvrouwen, verzorg(st)ers ...) en het
paramedisch personeel




BLOKNUMMER: 90211 VERSIE: 2005/2 PUBLICATIEDATUM: 26/05/2005

BESCHRIJVING:

INHOUD (ZONES):

"Gelinkte blokken" zijn gewijzigd:
GELINKTE BLOKKEN:

MIN. KARDINALITEIT:
MAX. KARDINALITEIT:

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE:

*EXTRA BEPERKINGEN:

Tewerkstelling van de werknemerslijn - Wijziging
(XML label : OccupationUpdate)

Functioneel blok dat toelaat om de gegevens met betrekking tot een tewerkstelling aan te geven,
inclusief het versienummer van de te wijzigen tewerkstelling.

00043 - TEWERKSTELLINGSNUMMER

00044 - DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING BEGINT

00045 - DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING EINDIGT

00046 - NUMMER VAN PARITAIR COMITE

00047 - AANTAL DAGEN PER WEEK VAN DE ARBEIDSREGELING

00050 - TYPE ARBEIDSOVEREENKOMST

00049 - GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE MAATPERSOON

00053 - STATUUT VAN DE WERKNEMER

00048 - GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE WERKNEMER

00051 - MAATREGEL TOT REORGANISATIE VAN DE ARBEIDSTIJD

00052 - MAATREGEL TER BEVORDERING VAN DE WERKGELEGENHEID

00054 - NOTIE GEPENSIONEERD

00055 - TYPE LEERLING

00056 - BEZOLDIGINGSWIJZE

00057 - FUNCTIENUMMER

00059 - KLASSE VAN HET VLIEGEND PERSONEEL

00060 - BETALING IN TIENDEN OF TWAALFDEN

00617 - REFERENTIE GEBRUIKER - TEWERKSTELLING VAN DE WERKNEMERSLIJN
00625 - VERANTWOORDING VAN DE DAGEN

00619 - VERSIENUMMER VAN DE TEWERKSTELLING VAN DE WERKNEMERSLIJN

90313 - Tewerkstelling - Inlichtingen; 90018 - Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn;
90019 - Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn; 90109 - Vermindering tewerkstelling

0

*

Kardinaliteit 0 als de werknemerslijn geannuleerd is.

Kardinaliteit O als de werknemerslijn geen betrekking heeft op een werknemerscode gewone
bijdrage (zie bijlage 2). Kardinaliteit 1 ...* als de werknemerslijn betrekking heeft op een
werknemerscode gewone bijdrage (zie bijlage 2).

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Onverenigbaar met werkgeverscategorie 90211-025 B
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 90211-030 B
Fout op volgorde 90211-091 B
Aantal dagen onverenigbaar met het aangiftekwartaal voor de tewerkstelling 90211-095 P
Aantal dagen onverenigbaar met het arbeidsstelsel voor de tewerkstelling 90211-096 P
Geen gegevens 90211-134 P
Niet toegelaten 90211-146 B
Niet toegelaten cumul verminderingen tewerkstellingslijn 90211-162 NP
Verbrekingvergoeding aanwezig met andere bezoldigingen 90211-169 B
EmployerDeclarationPID - Discordantie met de DB DmfA 90211-177 B
DeclINaturalPersonPID - Discordantie met de DB DmfA 90211-178 B
Aantal dagen ontoereikend volgens arbeidsstelsel binnen de tewerkstelling 90211-243 NP
Prestatiebreuk ongeldig 90211-244 NP




BLOKNUMMER: 90225 VERSIE: 2005/2 PUBLICATIEDATUM: 26/05/2005

BESCHRIJVING:

INHOUD (ZONES):

GELINKTE BLOKKEN:

MIN. KARDINALITEIT:

MAX. KARDINALITEIT:

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE:

*EXTRA BEPERKINGEN:

Werknemerslijn - Wijziging - Actie
(XML label : WorkerRecordUpdateAction)

Functioneel blok dat toelaat de gegevens aan te geven in verband met een werknemerslijn en de
actie gevraagd voor deze werknemerslijn.

00036 - WERKGEVERSCATEGORIE

00037 - WERKNEMERSKENGETAL

00038 - DATUM WAAROP HET SOCIALEZEKERHEIDSKWARTAAL BEGINT
00039 - DATUM WAAROP HET SOCIALEZEKERHEIDSKWARTAAL EINDIGT
00040 - NOTIE GRENSARBEIDER

00041 - ACTIVITEIT TEN OPZICHTE VAN HET RISICO

00042 - IDENTIFICATIENUMMER VAN DE LOKALE EENHEID

00616 - REFERENTIE GEBRUIKER - WERKNEMERSLIJN

00618 - ACTIECODE WIJZIGING

90211 - Tewerkstelling van de werknemerslijn - Wijziging; 90001 - Bijdrage verschuldigd voor de
werknemerslijn; 90011 - Vergoeding AO-BZ; 90110 - Vermindering werknemerslijn; 90005 -
Bijdrage ontslagen statutaire werknemer; 90003 - Bijdrage werknemer-student; 90042 - Bijdrage
bruggepensioneerd werknemer

1
1

Onmisbaar

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 90225-001 B
Te veel identieke gevallen 90225-006 B
Fout op kardinaliteit 90225-090 B
Fout op volgorde 90225-091 B
Geen gegevens 90225-134 B
Niet toegelaten 90225-146 B
Niet toegelaten cumul verminderingen werknemerslijn 90225-161 NP
Actie alleen toegelaten voor de RSZ 90225-173 B
EmployerDeclarationPID - Discordantie met de DB DmfA 90225-177 B
DeclINaturalPersonPID - Discordantie met de DB DmfA 90225-178 B
Aantal dagen te hoog 90225-192 P
Einddatum tewerkstelling ontbreekt voor minstens één tewerkstelling 90225-242 P




BLOKNUMMER: 90313

VERSIE: 2005/2

PUBLICATIEDATUM: 26/05/2005

Tewerkstelling - Inlichtingen

(XML label : Occupationinformations)

BESCHRIJVING: Functioneel blok waarmee inlichtingen met betrekking tot een tewerkstelling kunnen worden
aangegeven.
INHOUD (ZONES): 00795 - EXTRA UIT DE HORECA

00794 - SOCIALE MARIBEL RSZPPO

GELINKTE BLOKKEN:

MIN. KARDINALITEIT: 0

MAX. KARDINALITEIT: 1

AANWEZIGHEID

*VOORWAARDE: Kardinaliteit O als er geen inlichtingen met betrekking tot de tewerkstelling moeten worden
aangegeven.

Kardinaliteit 1 als er ten minste één inlichting met betrekking tot de tewerkstelling moet worden
aangegeven, vanaf de aangiften van het kwartaal 2/2005.

*EXTRA BEPERKINGEN:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Niet toegelaten

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Fout op kardinaliteit 90313-090 B
Fout op volgorde 90313-091 B
90313-146 B
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