
Glossarium DmfA APL PPO Update

Bijwerking van de versie

 

Versie: 2006/1

Publicatiedatum: 23/02/2006

Datum van in productiestelling: 01/04/2006



Lijst van de wijzigingen

Schutblad
 

Schutblad: 
Glossarium

90313 - Tewerkstelling - Inlichtingen
00728 - DATUM WAAROP HET VASTBENOEMDE PERSONEELSLID SINDS ZES MAANDEN OF MEER ZIEK IS: 
Zone aangemaakt; 
00794 - SOCIALE MARIBEL RSZPPO: Aanwezigheid gewijzigd; 
00795 - EXTRA UIT DE HORECA: Aanwezigheid gewijzigd; 
00812 - UURLOON: Aanwezigheid gewijzigd; 

90317 - Tewerkstelling van de werknemerslijn RSZPPO - Wijziging
00049 - GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE MAATPERSOON: Toegelaten domein gewijzigd; 
00055 - TYPE LEERLING: Toegelaten domein gewijzigd; 

Bijlage
 

28 - Lijst van de werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn PPO: Bijlage gewijzigd.
32 - Codificatie van bezoldigingen PPO: Bijlage gewijzigd.
33 - Lijst van de verminderingscodes PPO: Bijlage gewijzigd.

Functioneel blok
 

90237 - Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon - Wijziging - Actie: Fout op ontvangstbewijs gewijzigd; 
90313 - Tewerkstelling - Inlichtingen: Zone toegevoegd; 
90317 - Tewerkstelling van de werknemerslijn RSZPPO - Wijziging: Fout op ontvangstbewijs gewijzigd; 



ZONENUMMER: 00728 VERSIE: 2006/1 PUBLICATIEDATUM: 23/02/2006

DATUM WAAROP HET VASTBENOEMDE PERSONEELSLID SINDS ZES MAANDEN OF MEER ZIEK IS
(XML label : SixMonthsIllnessDate)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling - Inlichtingen
 Code(s): 90313
 Xml label(s): OccupationInformations

BESCHRIJVING:
Datum waroop een vastbenoemd personeelslid de periode van zes maanden afwezigheid 
wegens ziekte overschreden heeft. De ziekteperiode wordt gerekend vanaf de eerste dag ziekte, 
ongeacht of het ziektekrediet uitgeput wordt of het statutaire personeelslid in disponibiliteit is.

TOEGELATEN DOMEIN:
JJJJ is een element van het [jaar van de aangifte - 100; jaar van de aangifte]

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het een vastbenoemd personeelslid betreft die meer dan zes maanden afwezig is 

wegens ziekte
FORMAAT: JJJJ-MM-DD

· JJJJ is het jaar
· MM is de maand
. DD is de dag

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Ongeldig
Niet in het toegelaten domein
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00728-003
00728-008
00728-090
00728-091
00728-093
00728-146

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00794 VERSIE: 2006/1 PUBLICATIEDATUM: 23/02/2006

SOCIALE MARIBEL RSZPPO
(XML label : NOSSLPASocialMaribel )

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling - Inlichtingen
 Code(s): 90313
 Xml label(s): OccupationInformations

BESCHRIJVING: Code die aangeeft of de werknemer aangeworven werd in het kader van de sociale maribel 
RSZPPO, inclusief de werknemers die een opleiding tot verpleegkundige volgen, en hun 
vervangers.

TOEGELATEN DOMEIN: 1 = werknemer aangeworven als logistiek assistent in het kader van de sociale maribel 
(ziekenhuizen en psychiatrische verzorgingstehuizen) 
2 = werknemer aangeworven in het kader van de sociale maribel (geen logistiek assistent) 
3 = contractuele of statutaire werknemer die een opleiding volgt in het kader van het 
opleidingsproject voor verpleegkundige en die bezoldigd op het werk afwezig is omdat hij in het 
kader van het voltijds onderwijs van sociale promotie een opleiding volgt tot gediplomeerde of 
gegradueerde verpleegkundige
4 = werknemer aangeworven als logistiek assistent in het kader van de sociale maribel 
(ziekenhuizen en psychiatrische verzorgingstehuizen) die een opleiding volgt in het kader van het 
opleidingsproject voor verpleegkundige en die bezoldigd op het werk afwezig is omdat hij in het 
kader van het voltijds onderwijs van sociale promotie een opleiding volgt tot gediplomeerde of 
gegradueerde verpleegkundige
5 = werknemer aangeworven in het kader van de sociale maribel (geen logistiek assistent) die 
een opleiding volgt in het kader van het opleidingsproject voor verpleegkundige en die bezoldigd 
op het werk afwezig is omdat hij in het kader van het voltijds onderwijs van sociale promotie een 
opleiding volgt tot gediplomeerde of gegradueerde verpleegkundige
6 = contractuele werknemer, aangeworven ter vervanging van personeelsleden die een opleiding 
volgen van gediplomeerde of gegradueerde verpleegkundige

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 2

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de tewerkstelling gebeurt in het kader van de sociale maribel of de 

bovengenoemde opleiding
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Niet in het toegelaten domein

00794-002
00794-090
00794-091
00794-093
00794-146
00794-008

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00795 VERSIE: 2006/1 PUBLICATIEDATUM: 23/02/2006

EXTRA UIT DE HORECA
(XML label : HorecaExtra)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling - Inlichtingen
 Code(s): 90313
 Xml label(s): OccupationInformations

BESCHRIJVING: Extra uit de Horeca die voor wie men de beperkte onderwerping niet mag toepassen
Deze zone wordt niet gebruikt voor de werkgevers aangesloten bij de RSZPPO

TOEGELATEN DOMEIN: De letter E

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Facultatief 
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00795-090
00795-091
00795-093
00795-146

B
B
B
B



ZONENUMMER: 00812 VERSIE: 2006/1 PUBLICATIEDATUM: 23/02/2006

UURLOON
(XML label : HourRemun)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling - Inlichtingen
 Code(s): 90313
 Xml label(s): OccupationInformations

BESCHRIJVING: Het uurloon is het loon dat, in overeenstemming met de arbeidsovereenkomst, verschuldigd is 
voor één uur normale werkelijke arbeid tijdens het kwartaal.
Deze zone wordt nooit vermeld als het gaat om een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO.

TOEGELATEN DOMEIN: Geheel getal en element van [1;99999]
Aandacht : Het uurloon wordt uitgedrukt in eurocents.
Voorbeelden : 
35 euros en 20 cents wordt uitgedrukt onder de vorm : 03520
15 euros wordt uitgedrukt onder de vorm : 01500

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 5

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Facultatief 
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00812-002
00812-090
00812-091
00812-093
00812-146

B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00049 VERSIE: 2006/1 PUBLICATIEDATUM: 23/02/2006

GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE MAATPERSOON
(XML label : RefMeanWorkingHours)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling van de werknemerslijn RSZPPO - Wijziging
 Code(s): 90317
 Xml label(s): NOSSLPAOccupationUpdate

BESCHRIJVING: Gemiddeld aantal uren per week (uitgedrukt in honderdsten van uren) tijdens dewelke de 
maatpersoon verondersteld wordt arbeid te verrichten.
Het gaat om het aantal uren per week van een persoon die voltijds tewerkgesteld is in dezelfde 
onderneming, of, bij gebrek hieraan, in dezelfde activiteitstak, in een functie analoog.
Het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer gedeeld door het gemiddeld aantal uren 
per week van de maatpersoon bepaalt de prestatiebreuk van de werknemer.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: [1;4800].

Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Voorbeelden : 
. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 3833
. 38 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 3800
Voor een onthaalouder moet het gemiddelde aantal uren per week van de maatpersoon altijd 
gelijk zijn aan 38 uur per week (3800)

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00049-001
00049-002
00049-008
00049-093
00049-146
00049-090
00049-091

B
B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00055 VERSIE: 2006/1 PUBLICATIEDATUM: 23/02/2006

TYPE LEERLING
(XML label : Apprenticeship)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling van de werknemerslijn RSZPPO - Wijziging
 Code(s): 90317
 Xml label(s): NOSSLPAOccupationUpdate

BESCHRIJVING: Code die toelaat de verschillende soorten leerlingen te onderscheiden.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: 1 = erkende leerling van de middenstand

2 = leerling met industrieel leercontract
3 = leerling in opleiding tot ondernemingshoofd 
4 = leerling met een overeenkomst voor socioprofessionele inpassing, erkend door de 
gemeenschappen en gewesten
 5= stagiair met een beroepsinlevingsovereenkomsten

De enige toegelaten waarden in het kader van een RSZPPO-aangifte zijn :
- 3, 4 (toegelaten in alle kwartalen)
- 5 (toegelaten vanaf het kwartaal 20061)

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de werknemer een leerling is.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Onverenigbaar met het werknemerskengetal
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde

00055-001
00055-002
00055-008
00055-030
00055-093
00055-146
00055-090
00055-091

P
B
P
P
B
B
B
B



 DmfA APL PPO Update- Bijlagen  nummer 28: Lijst van de werknemerskengetallen waarvoor de 
bijdragen van toepassing zijn PPO

Versie: 2006/1 

Publicatiedatum:
23/02/2006

De bijlage is gewijzigd:De wijzigingen zijn in het vet geplaatst in de Word en PDF documenten
Inhoud van de bijlage: 

AN2006-1-NL28.pd AN2006-1-NL28.doc AN2006-1-NL28.xls AN2006-1-NL28.tx AN2006-1-NL28.xm



Versie 2006/1 Bijlage 28 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn PPO  1/3 

 
Code PPO Omschrijving Code 

RSZ 
Aanwezigheids- 

code 
Werknemers

type 
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

101       Contractuele handarbeiders 15 3 1 01/01/1900 01/01/9999

102 

Contractuele handarbeiders ter vervanging van een arbeider 
die heeft gekozen voor de vrijwillige vierdagenweek - wet van 
10.4.1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de 
openbare sector 

15     3 1 01/01/1900 01/01/9999

111 Handarbeiders-geco's - CONTINGENT 24 3 1 01/01/1900 01/01/9999 
112 Handarbeiders-geco's - PROJECTEN 24 3 1 01/01/1900 01/01/9999 
113 Handarbeiders-geco’s - openbare besturen 24 3 1 01/01/1900 01/01/9999 

121 

Handarbeiders, aangeworven in het kader van art. 60, § 7 
van de wet van 8.7.1976 betreffende de OCMW's, die 
vrijgesteld worden van patronale bijdragen - wet van 
22.12.1995 betreffende het meerjarenplan voor de 
werkgelegenheid 

090     3 1 01/01/1900 01/01/9999

131 
Handarbeiders - aan de deeltijdse leerplicht onderworpen 
jongeren tot en met het vierde kwartaal van het jaar dat ze 18 
worden - art. 5bis  van het KB van 28.11.1969 

27     3 1 01/01/1900 01/01/9999

132 
Handarbeiders - jongeren tussen 18 en 25 jaar tewerkgesteld 
in het stelsel van alternerende tewerkstelling en opleiding - 
KB nr. 495 van 31.12.1986 

15     3 1 01/01/1900 01/01/9999

133 

Handarbeiders - jongeren tot 4e kwartaal van kalenderjaar 
dat ze 18 jaar worden tewerkgesteld met een erkende 
overeenkomst voor socio-professionele inpassing - art. 4 van 
het KB van 28.11.1969  - Brugprojecten - besluit van de 
Vlaamse Regering van 24.7.1996 

35     3 1 01/01/1900 01/01/9999

201      Contractuele hoofdarbeiders 495 3 2 01/01/1900 01/01/9999

202 

Contractuele hoofdarbeiders ter vervanging van een 
werknemer die heeft gekozen voor de vrijwillige 
vierdagenweek - wet van 10.04.1995 betreffende de 
herverdeling van de arbeid in de openbare sector 

495     3 2 01/01/1900 01/01/9999

211 Hoofdarbeiders-geco's - CONTINGENT 484 3 2 01/01/1900 01/01/9999 
212 Hoofdarbeiders-geco's - PROJECTEN 484 3 2 01/01/1900 01/01/9999 
213 Hoofdarbeiders-geco’s - openbare besturen 484 3 2 01/01/1900 01/01/9999 

221 

Hoofdarbeiders, aangeworven in het kader van art. 60 § 7 
van de wet van 08.07.1976 betreffende de OCMW´s, die 
vrijgesteld worden van patronale bijdragen - wet van 
22.12.1995 betreffende het meerjarenplan voor de 
werkgelegenheid 

400     3 2 01/01/1900 01/01/9999

231 
Hoofdarbeiders - aan de deeltijdse leerplicht onderworpen 
jongeren tot en met 4e kwartaal van jaar dat ze 18 worden - 
art. 5bis  van het KB van 28.11.1969 

487     3 2 01/01/1900 01/01/9999

232 
Hoofdarbeiders - jongeren tussen 18 en 25 jaar tewerkgesteld 
in het stelsel van alternerende tewerkstelling en opleiding - 
KB nr. 495 van 31.12.1986 

495     3 2 01/01/1900 01/01/9999

233 Hoofdarbeiders - jongeren tot 4e kwartaal van kalenderjaar 
dat ze 18 jaar worden tewerkgesteld met een erkende 439     3 2 01/01/1900 01/01/9999



Versie 2006/1 Bijlage 28 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn PPO  2/3 

Code PPO Omschrijving Code 
RSZ 

Aanwezigheids- 
code 

Werknemers
type 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

overeenkomst voor socio-professionele inpassing  - art. 4 van 
het KB van 28.11.1969  - Brugprojecten - besluit van de 
Vlaamse Regering van 24.7.1996 

251 Geneesheren in opleiding tot geneesheer-specialist - art. 
15bis van het KB van 28.11.1969 403     3 2 01/01/1900 01/01/9999

252 Contractuele geneesheren vrijgesteld van bijdragen op basis 
van art. 1, § 3 van de wet van 27.06.1969 402     3 2 01/01/1900 01/01/9999

601 Vastbenoemden - kinderbijslag RSZPPO 675 3 3 01/01/1900 01/01/9999 

602 Vastbenoemden - kinderbijslag niet RSZPPO (enkel GER en 
GOM) 675     3 3 01/01/1900 01/01/9999

642 

vastbenoemde geneesheren onderworpen aan 
socialezekerheidsbijdragen en die op basis van art. 142 van 
de ziekenhuiswet geen recht hebben op een 
overheidspensioen 

675     3 3 01/01/1900 01/01/9999

651 

Vastbenoemde geneesheren vrijgesteld van 
socialezekerheidsbijdragen op basis van art. 1, §  3 van de 
wet van 27.06.1969 en die op basis van art. 142 van de 
ziekenhuiswet recht hebben op een overheidspensioen. 

690     3 3 01/01/1900 01/01/9999

652 

vastbenoemde geneesheren vrijgesteld van 
socialezekerheidsbijdragen op basis van art. 1, § 3 van de 
wet van 27.06.1969 en die op basis van art. 142 geen recht 
hebben op een overheidspensioen 

691     3 3 01/01/1900 01/01/9999

671 Bijdrage voor ontslagen statutair personeel - Stelsel van de 
ZIV-uitkering 876     1 8 01/01/1900 01/01/9999

672 Bijdrage voor ontslagen statutair personeel - 
Werkloosheidsstelsel 877     1 8 01/01/1900 01/01/9999

701 Studenten vrijgesteld op grond van art. 17bis van het KB van 
28.11.1969 840     1 7 01/01/1900 01/01/9999

702 Monitoren en socio-culturele animatoren vrijgesteld op grond 
van art. 17 van het KB van 28.11.1969 699     3 6 01/01/1900 01/01/9999

711 Bedienaars eredienst of afgevaardigde Vrijzinnige Raad - art. 
13 van het KB van 28.11.1969 675     3 6 01/01/1900 01/01/9999

721 Niet beschermde lokale mandatarissen - artikel 19, § 4 van 
de nieuwe gemeentewet 404     3 6 01/01/1900 01/01/9999

731 Vrijwillige brandweerlieden - handarbeiders 091 3 6 01/01/1900 01/01/9999 
732 Vrijwillige brandweerlieden - hoofdarbeiders 401 3 6 01/01/1900 01/01/9999 
741      Artiest 46 3 4 01/01/1900 01/01/9999
761       Onthaalouders 497 3 5 01/04/2003 01/01/9999

851 
Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de 
vorming van een buitenwettelijk pensioen (ook te gebruiken in 
het blok "bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon") 

851     5 9 01/01/1900 01/01/9999

855 Werkloosheidsbijdrage van 1,69 % (K.B. 401) / 2 9 01/01/1900 01/01/9999 

856 
Bijzondere bijdrage bestemd voor de financiering van de 
sociale zekerheid (wet van 30 maart 1994 houdende 
financiering van de sociale zekerheid) 

/     2 9 01/01/1900 01/01/9999

862 solidariteitsbijdrage op het gebruik van een bedrijfsvoertuig 
voor persoonlijke doeleinden of voor woon-werkverkeer 862     4 14 01/01/2005 01/01/9999



Versie 2006/1 Bijlage 28 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn PPO  3/3 

Code PPO Omschrijving Code 
RSZ 

Aanwezigheids- 
code 

Werknemers
type 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

(enkel te gebruiken in het blok "bijdrage niet gebonden aan 
een natuurlijk persoon") 

870 

Bijdrage verschuldigd op het (dubbel) vakantiegeld met 
uitzondering van de mandatarissen en het politiepersoneel 
(ook te gebruiken in het blok "bijdrage niet gebonden aan een 
natuurlijk persoon"). 

/     5 9 01/01/1900 01/01/9999

871 
Bijdrage verschuldigd op het (dubbel) vakantiegeld van de 
mandatarissen en het politiepersoneel (ook te gebruiken in 
het blok "bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon") 

/     5 9 01/04/2005 01/01/9999

891 Pensioenbijdragen vastbenoemden gemeenschappelijk 
pensioenstelsel /     2 10 01/01/1900 01/01/9999

892 Pensioenbijdragen vastbenoemden stelsel van de Nieuwe bij 
de Rijksdienst aangeslotenen /     2 10 01/01/1900 01/01/9999

893 Pensioenbijdragen vastbenoemden van de geïntegreerde 
lokale politie /     2 10 01/01/1900 01/01/9999

898 Bijdrage op vergoeding voor periode van tijdelijke 
arbeidsongeschiktheid wegens (erkende) beroepsziekte /     2 13 01/01/1900 01/01/9999

899 Volledige vrijstelling van bijdragen. / 2 11 01/01/1900 01/01/9999 
 
Commentaar code aanwezigheid 
1 = kan alleen gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) 
2 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082) 
3 = kan gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) en de werknemerscode bijdrage (zone 00082) 
4 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode voor een bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijk persoon (zone 00020) 
5 = kan gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082) en de werknemerscode voor een bijdrage die 
niet gebonden is aan een natuurlijk persoon (zone 00020) 
 
 
Commentaar Werknemerstype 
1 handarbeider 
2 hoofdarbeider 
3 statutair 
4 artiest 
5 onthaalouder 
6 andere gewone bijdrage 
7 student 
8 ontslagen statutair 
9 supplementaire bijdrage 
10 pensioenbijdrage 
11 onverschuldigde bijdrage 
12 Andere bijzondere bijdragen 
13 Beroepsziekten 
14 Bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijk persoon 
 
 



 DmfA APL PPO Update- Bijlagen  nummer 32: Codificatie van bezoldigingen PPO
Versie: 2006/1 

Publicatiedatum:
23/02/2006

De bijlage is gewijzigd:De wijzigingen zijn in het vet geplaatst in de Word en PDF documenten
Inhoud van de bijlage: 

AN2006-1-Nl32.pdf AN2006-1-Nl32.doc AN2006-1-Nl32.xls AN2006-1-NL32.txt AN2006-1-NL32.xm



Versie 2006/1 Bijlage 32 : Codificatie van bezoldigingen PPO       1/11 

Aangepast loon bij ziekte of ongeval 
Categorie Code 

DMFA PPL 
Code 
DMFA 

Omschrijving Kwartaal 
van 

Kwartaal 
tot 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Aangepast loon bij 
ziekte of ongeval 

212 20 Ziekte of ongeval :  de vergoeding overeenstemmend met 60 % van het 
gedeelte van het normale loon dat de loongrens die in aanmerking komt voor 
de berekening van de uitkering van ziekte- en invaliditeitsverzekering niet 
overschrijdt, voor de periode van 7 dagen volgend op het gewaarborgd 
weekloon - enkel voor contractuele handarbeiders en contractuele 
hoofdarbeiders die tenminste een maand anciënniteit hebben en die zich 
ofwel bevinden in een proeftijd, ofwel werden aangeworven voor een 
bepaalde tijd van minder dan drie maanden, ofwel werden aangeworven voor 
een duidelijk omschreven werk dat niet langer duurt dan drie maanden 

2004/3   9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Aangepast loon bij 
ziekte of ongeval 

213 20 Ziekte of ongeval : aanvulling voor de 2e, 3e en 4e week 
arbeidsongeschiktheid - enkel voor contractuele handarbeiders en voor 
contractuele hoofdarbeiders aangeworven op proef of voor minder dan drie 
maanden 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Aangepast loon bij 
ziekte of ongeval 

215 20 Ziekte of ongeval :  andere aanvulling in verband met ongeval of ziekte 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

 
 
Basisloon 
Categorie Code 

DMFA PPL 
Code 
DMFA 

Omschrijving Kwartaal 
van 

Kwartaal 
tot 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Basisloon 101 1 Geïndexeerd basisloon (zonder wettelijke of buitenwettelijke premies en vergoedingen) 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 
Basisloon 160 1 deel van het loon (10%) van de in een startbaanovereenkomst tewerkgestelde 

werknemer dat door de werkgever wordt besteed aan zijn opleiding - art. 33, § 2 van de 
wet van 24/12/1999 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

 
 
Beroepsziekten - publieke sector 

Categorie Code 
DMFA PPL 

Code 
DMFA 

Omschrijving Kwartaal 
van 

Kwartaal 
tot 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Beroepsziekten - 
publieke sector 

140 1 Vergoeding voor periode van tijdelijke arbeidsongeschiktheid wegens erkende 
beroepsziekte (artikel 21 van KB van 21.1.1993) 

2004/3  9999/4 01/01/1900 31/12/9999 
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Bijkomende vergoedingen van algemene aard 
Categorie Code DMFA 

PPL 
Code 
DMFA 

Omschrijving Kwartaal 
van 

Kwartaal 
tot 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

401 20 Loon voor niet-recupereerbare overuren - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

403 20 Geschenken in natura, in speciën of in de vorm van cheques binnen 
de voorwaarden van artikel 19, § 2, 14° van het KB van 28.11.1969, 
en prijsverminderingen op eigen producten of diensten binnen de 
voorwaarden van artikel 19, § 2, 19° van het KB van 28.11.1969 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

404 20 Voordelen in natura of in de vorm van cheques - verband met 
prestaties van het kwartaal - vrijgesteld 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

406 20 Voordelen in natura of in de vorm van cheques - geen verband met 
prestaties van het kwartaal - vrijgesteld 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

408      20 Bedrag werkgeversaandeel in de maaltijdcheques toegekend binnen 
de voorwaarden van artikel 19bis, § 2 van het KB van 28.11.1969 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

409      20 Bedrag werknemersaandeel in de maaltijdcheques toegekend binnen 
de voorwaarden van artikel 19bis, § 2 van het KB van 28.11.1969 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

417 20 Eindejaarspremie - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

421 20 Haard- en standplaatstoelage - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

422 20 Diplomavergoeding - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

423 20 Vergoeding kennis 2e taal - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

424 20 Toelage hogere functie - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

433 20 Andere toelagen en premies - geen verband met prestaties in het 
kwartaal - vrijgesteld 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

434 20 Andere toelagen en premies - verband met prestaties in het kwartaal - 
vrijgesteld 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

435 20 Vergoeding voor nacht-, zaterdag- of zondagsprestaties (toegekend 
aan andere personeelsleden dan het verplegend en verzorgend 
personeel of politiepersoneel nieuw statuut) - vrijgesteld 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

436 20 1,12 EUR/uur voor prestaties tijdens weekend en feestdagen 
(toegekend aan andere personeelsleden dan het verplegend en 
verzorgend personeel) - vrijgesteld 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

437 20 Wachtvergoeding - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

440 20 De aan de werknemer verschuldigde vergoedingen wanneer de 
werkgever zijn wettelijke, contractuele of statutaire verplichtingen niet 
nakomt (bijvoorbeeld ontslagvergoeding voor beschermde 
werknemer) 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999
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Categorie Code DMFA 
PPL 

Code 
DMFA 

Omschrijving Kwartaal 
van 

Kwartaal 
tot 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

441 20 Vergoeding voor kledij, huisvesting, reis- en verblijfkosten (bijv. kosten 
eigen aan de werkgever = terugbetaling van kosten of ter beschikking 
stellen van werkkledij, uitrusting of vervoer) 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

442 20 Terugbetaling verplaatsingsonkosten van en naar het werk 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

443 20 Bedrag toegekend wegens aansluiting bij een vakorganisatie 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

444 20 Supplement toegekend wegens een socialezekerheidsvoordeel voor 
een andere reden dan ziekte of ongeval (bijv. aanmoedigingspremie 
loopbaanonderbreking) 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

452 20 Premie uitgekeerd aan een werknemer die halftijds vervroegd 
uitdienst treedt (wet van 10.04.1995 betreffende de herverdeling van 
de arbeid in de openbare sector) 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

490 20 Rente (gehele of gedeeltelijke) blijvende arbeidsongeschiktheid 
wegens beroepsziekte of arbeidsongeval 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

801 1 Loon voor niet-recupereerbare overuren - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

804 1 Voordelen in natura of in de vorm van cheques - verband met 
prestaties van het kwartaal - onderworpen 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

806 2 Voordelen in natura of in de vorm van cheques - geen verband met 
prestaties van het kwartaal - onderworpen 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

817 2 Eindejaarspremie - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

821 1 Haard- en standplaatstoelage - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

822 1 Diplomavergoeding - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

823 1 Vergoeding kennis 2e taal - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

824 1 Toelage hogere functie - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

833 2 Andere toelagen en premies - geen verband met prestaties van het 
kwartaal -  onderworpen 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

834 1 Andere toelagen en premies - verband met prestaties van het 
kwartaal -   onderworpen 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

835 1 Vergoeding voor nacht-, zaterdag- of zondagsprestaties (toegekend 
aan andere personeelsleden dan het verplegend en verzorgend 
personeel of het politiepersoneel nieuw statuut) - onderworpen 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

836 1 1,12 EUR/uur voor prestaties weekend en feestdagen (toegekend aan 
andere personeelsleden dan het verplegend en verzorgend 
personeel) - onderworpen 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999
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Categorie Code DMFA 
PPL 

Code 
DMFA 

Omschrijving Kwartaal 
van 

Kwartaal 
tot 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

837 1 Wachtvergoeding  - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

Bijkomende 
vergoedingen van 
algemene aard 

851 5 Weddensupplement uitgekeerd aan een werknemer die heeft 
gekozen voor de vrijwillige vierdagenweek (wet van 10.04.1995 
betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector) 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen 
van algemene aard 

853 1 Premie uitgekeerd aan het verplegend en verzorgend personeel of het 
personeel dat hiermee gelijkgesteld is bij arbeidsduurvermindering in 
het kader van eindeloopbaan (KB van 23.09.2002) 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999
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Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieën - geneesheren 
Categorie Code DMFA

PPL 
Code 
DMFA 

Omschrijving Kwartaal 
van 

Kwartaal 
tot 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Bijkomende vergoedingen voor 
specifieke personeelscategorieën - 
geneesheren 

524 20 Variabel deel in de verdeling van de pool - vrijgesteld van 
socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30 

2004/3   9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen voor 
specifieke personeelscategorieën - 
geneesheren 

921 1 Barema, gewaarborgde wedde, gewaarborgd aandeel in de 
pool of uitsluitend honoraria 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen voor 
specifieke personeelscategorieën - 
geneesheren 

924 1 Variabel deel in de verdeling van de pool - onderworpen aan 
socialezekerheidsbijdragen 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999
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Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieën - onderwijzend personeel 
Categorie Code DMFA

PPL 
Code 
DMFA 

Omschrijving Kwartaal 
van 

Kwartaal 
tot 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Bijkomende vergoedingen 
voor specifieke 
personeelscategorieën - 
onderwijzend personeel 

501 20 Vergoeding voor bijkomende prestaties vrijgesteld op basis van artikel 
19, § 2, 9° van het KB van 28.11.1969 (bijv. middagtoezicht, 
busbegeleiding) 

2004/3   9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen 
voor specifieke 
personeelscategorieën - 
onderwijzend personeel 

502 20 Vergoeding voor bijkomende prestaties bedoeld bij KB nr. 418 van 
16.07.1986 (bijv. bewaking en toezicht) - vrijgesteld van 
socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen 
voor specifieke 
personeelscategorieën - 
onderwijzend personeel 

503 20 Vergoeding voor bijkomende prestaties andere dan bedoeld bij KB nr. 
418 van 16.07.1986 - vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen 
ingevolge artikel 30 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen 
voor specifieke 
personeelscategorieën - 
onderwijzend personeel 

506 20 Aanvullingen die geen verband houden met bijkomende prestaties 
(bijv. anciënniteitstoeslag) - vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen 
ingevolge artikel 30 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen 
voor specifieke 
personeelscategorieën - 
onderwijzend personeel 

902 1 Vergoeding voor bijkomende prestaties bedoeld bij KB nr. 418 van 
16.07.1986 (bijv. bewaking en toezicht) - onderworpen aan 
socialezekerheidsbijdragen 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen 
voor specifieke 
personeelscategorieën - 
onderwijzend personeel 

903 1 Vergoeding voor bijkomende prestaties andere dan bedoeld bij KB 418 
van 16.07.1986 - onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen 
voor specifieke 
personeelscategorieën - 
onderwijzend personeel 

906 2 Aanvullingen die geen verband houden met bijkomende prestaties 
(bijv. anciënniteitstoeslag) - onderworpen aan 
socialezekerheidsbijdragen 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

 

 



Versie 2006/1 Bijlage 32 : Codificatie van bezoldigingen PPO       7/11 

Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieën - politiepersoneel (nieuw statuut) 
Categorie Code DMFA

PPL 
Code 
DMFA 

Omschrijving Kwartaal 
van 

Kwartaal 
tot 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Bijkomende vergoedingen voor specifieke 
personeelscategorieën - politiepersoneel 
(nieuw statuut) 

570 20 Nieuw statuut - diverse toelagen en vergoedingen - 
vrijgesteld 

2004/3   9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen voor specifieke 
personeelscategorieën - politiepersoneel 
(nieuw statuut) 

961 1 Weddenbijslag voor de uitoefening van een mandaat 
(art. XI.II.17 van KB van 30.03.2001) 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen voor specifieke 
personeelscategorieën - politiepersoneel 
(nieuw statuut) 

962 1 Toelage voor dienstprestaties uitgevoerd op een 
zaterdag, een zondag, een feestdag of tijdens de 
nacht (art. XI.III.6 van KB van 30.03.2001) 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen voor specifieke 
personeelscategorieën - politiepersoneel 
(nieuw statuut) 

970 1 Nieuw statuut - diverse toelagen en vergoedingen - 
onderworpen 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen voor specifieke 
personeelscategorieën - politiepersoneel 
(nieuw statuut) 

973 1 Zeegeld (art. XI.III.44-45 van KB van 30.03.2001) 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

Bijkomende vergoedingen voor specifieke 
personeelscategorieën - politiepersoneel 
(nieuw statuut) 

974 1 Toelage voor de bijzondere rekenplichtige (art. 30 en 
art. 32 van de wet van 07.12.1998 en KB van 
29.11.2001) 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen voor specifieke 
personeelscategorieën - politiepersoneel 
(nieuw statuut) 

975 1 Toelage voor de secretaris van een 
meergemeentezone (art. 29-32 van de wet van 
07.12.1998) 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

 
 
Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieën - politiepersoneel (oud statuut) 

Categorie Code DMFA
PPL 

Code 
DMFA 

Omschrijving Kwartaal 
van 

Kwartaal 
tot 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Bijkomende vergoedingen voor 
specifieke personeelscategorieën - 
politiepersoneel (oud statuut) 

556 20 Vergoeding voor kosten gemaakt bij de uitoefening van 
opdrachten van de gerechtelijke politie (KB van 22.12.1997) 

2004/3  9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

Bijkomende vergoedingen voor 
specifieke personeelscategorieën - 
politiepersoneel (oud statuut) 

558 20 Weddensupplement toegekend aan adjunct-
politiecommissarissen die een wachtdienst verrichten in het 
kader van een permanentie van 22 uur tot 6 uur, op zondagen 
en op feestdagen (Ministeriële omzendbrief van 30.12.1971) -  
vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen voor 
specifieke personeelscategorieën - 
politiepersoneel (oud statuut) 

591 20 Specifieke toelagen en vergoedingen – vrijgesteld – voor ex-
rijkswachters, ex-leden van de gerechtelijke politie en ex-
militairen die kiezen voor het oud statuut 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999
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Categorie Code DMFA
PPL 

Code 
DMFA 

Omschrijving Kwartaal 
van 

Kwartaal 
tot 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Bijkomende vergoedingen voor 
specifieke personeelscategorieën - 
politiepersoneel (oud statuut) 

952 1 Weddensupplement toegekend aan (hoofd)inspecteurs  van de 
gemeentelijke politie bekleed met de hoedanigheid van officier 
van gerechtelijke politie, hulpofficier van de procureur des 
Konings (POL 45 van 21.05.1993 en KB van 20.06.1994) 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen voor 
specifieke personeelscategorieën - 
politiepersoneel (oud statuut) 

958 1 Weddensupplement toegekend aan adjunct-
politiecommissarissen die een wachtdienst verrichten in het 
kader van een permanentie van 22 uur tot 6 uur, op zondagen 
en op feestdagen (Ministeriële omzendbrief van 30.12.1971) - 
onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen voor 
specifieke personeelscategorieën - 
politiepersoneel (oud statuut) 

991 1 Specifieke toelagen en vergoedingen - onderworpen - voor ex-
rijkswachters, ex-leden van de gerechtelijke politie en ex-
militairen die kiezen voor het oud statuut 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen voor 
specifieke personeelscategorieën - 
politiepersoneel (oud statuut) 

992 1 Overgangstoelagen (art. XII.XI van KB van 30.03.2001) 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

 
 
Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieën - politiepersoneel (oud statuut) en openbare brandweer 

Categorie Code DMFA 
PPL 

Code DMFA Omschrijving Kwartaal 
van 

Kwartaal 
tot 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Bijkomende vergoedingen voor 
specifieke personeelscategorieën - 
politiepersoneel (oud statuut) en 
openbare brandweer 

557 20 Jaarlijks weddensupplement voor chef van de 
brandweerdienst (Ministeriële Omzendbrief van 21.01.1973, 
Ministeriële Omzendbrief van 23.01.1975 en KB van 
20.06.1994) - vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen 
ingevolge artikel 30 

2004/3   9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen voor 
specifieke personeelscategorieën - 
politiepersoneel (oud statuut) en 
openbare brandweer 

951      2 Weddensupplement toegekend aan officieren van de 
gemeentepolitie en de brandweer die deelnemen aan de 
permanentie van respectievelijk het politiekorps en het 
brandweerkorps (POL 44 en omzendbrief van 3.3.1995) 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen voor 
specifieke personeelscategorieën - 
politiepersoneel (oud statuut) en 
openbare brandweer 

957 2 Jaarlijks weddensupplement voor chef van de 
brandweerdienst (Ministeriële Omzendbrief van 21.01.1973, 
Ministeriële Omzendbrief van 23.01.1975 en KB van 
20.06.1994) - onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

 
 
Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieën - verplegend en verzorgend personeel 

Categorie Code DMFA
PPL 

Code 
DMFA 

Omschrijving Kwartaal 
van 

Kwartaal 
tot 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 
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Categorie Code DMFA
PPL 

Code 
DMFA 

Omschrijving Kwartaal 
van 

Kwartaal 
tot 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Bijkomende vergoedingen voor 
specifieke personeelscategorieën - 
verplegend en verzorgend personeel 

510 20 Weddensupplement voor buitengewone prestaties zoals 
bepaald in de omzendbrief van het Ministerie van 
Volksgezondheid en van het Gezin van 3.11.1972 – 
vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 
30 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen voor 
specifieke personeelscategorieën - 
verplegend en verzorgend personeel 

512 20 0,81 EUR/uur voor nachtprestaties (ministeriële 
omzendbrief van 17.04.1989) - vrijgesteld van 
socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen voor 
specifieke personeelscategorieën - 
verplegend en verzorgend personeel 

910 1 Weddensupplement voor buitengewone prestaties zoals 
bepaald in de omzendbrief van het Ministerie van 
Volksgezondheid en van het Gezin van 3.11.1972 - 
onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen voor 
specifieke personeelscategorieën - 
verplegend en verzorgend personeel 

912 1 0,81 EUR/uur voor nachtprestaties (minsteriële omzendbrief 
van 17.4.1989) - onderworpen aan 
socialezekerheidsbijdragen 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen voor 
specifieke personeelscategorieën - 
verplegend en verzorgend personeel 

914 1 4, 8 of 12 % hoofdverplegers 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

Bijkomende vergoedingen voor 
specifieke personeelscategorieën - 
verplegend en verzorgend personeel 

916 1 1,12 EUR/uur voor prestaties tijdens weekend of 
feestdagen (omzendbrief RIZIV van 17 juli 1992) 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen voor 
specifieke personeelscategorieën - 
verplegend en verzorgend personeel 

918 2 Jaarpremie van 12,67 EUR van toepassing op de 
instellingen die onder het paritair subcomité voor de privé-
ziekenhuizen ressorteren (CAO van 22.10.1991) 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen voor 
specifieke personeelscategorieën - 
verplegend en verzorgend personeel 

919 2 Jaarpremie van 148,74 EUR van toepassing op de 
instellingen die onder het paritair subcomité voor de privé-
ziekenhuizen ressorteren (CAO van 22.10.1991) 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999
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Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieën - vrijwillige brandweerlieden 
Categorie Code DMFA

PPL 
Code 
DMFA 

Omschrijving Kwartaal 
van 

Kwartaal 
tot 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Bijkomende vergoedingen voor 
specifieke personeelscategorieën - 
vrijwillige brandweerlieden 

541 20 Vergoedingen voor onregelmatige prestaties die niet in 
aanmerking komen om te bepalen of de grens van 785,95 EUR 
werd bereikt (artikel 17quater van het KB van 28.11.1969) 

2004/3   9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen voor 
specifieke personeelscategorieën - 
vrijwillige brandweerlieden 

542 20 Vergoedingen voor regelmatige prestaties die in aanmerking 
komen om te bepalen of de grens van 785,95 EUR werd bereikt 
(artikel 17quater van het KB van 28.11.1969) - vrijgesteld 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen voor 
specifieke personeelscategorieën - 
vrijwillige brandweerlieden 

940 1 Vergoedingen voor prestaties verricht in het kader van de dienst 
100 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Bijkomende vergoedingen voor 
specifieke personeelscategorieën - 
vrijwillige brandweerlieden 

942 1 Vergoedingen voor regelmatige prestaties die in aanmerking 
komen om te bepalen of de grens van 785,95 EUR werd bereikt 
(artikel 17quater van het KB van 28.11.1969) - onderworpen 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

 
 
Vakantiegeld 
Categorie Code 

DMFA PPL 
Code 
DMFA 

Omschrijving Kwartaal 
van 

Kwartaal 
tot 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Vakantiegeld 310 20 (Dubbel) vakantiegeld - copernicuspremie   2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 
Vakantiegeld 311 20 Enkelvoudig vakantiegeld bij langdurige afwezigheid wegens ziekte of ongeval  

(enkel voor contractuele personeelsleden) 
2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Vakantiegeld 312      20 (Dubbel) vakantiegeld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
Vakantiegeld 313 20 Enkelvoudig vakantiegeld uitdiensttreding (enkel voor contractuele 

personeelsleden) 
2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Vakantiegeld 314 20 (Dubbel) vakantiegeld uitdiensttreding     2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
Vakantiegeld 315 1 Enkelvoudig vakantiegeld vorige tewerkstelling (enkel voor contractuele 

personeelsleden) 
2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Vakantiegeld 316 20 Dubbel vakantiegeld - politiepersoneel     2005/2 9999/4 01/04/2005 31/12/9999
Vakantiegeld   349 20 Dubbel vakantiegeld uitdiensttreding voor de 3e tot 5e dag van de 4e vakantieweek 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 
Vakantiegeld   350 20 Dubbel vakantiegeld voor de 3e tot 5e dag van de 4e vakantieweek 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 
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Vergoedingen bij de beëindiging van de arbeidsovereenkomst 
Categorie Code DMFA 

PPL 
Code 
DMFA 

Omschrijving Kwartaal 
van 

Kwartaal 
tot 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Vergoedingen bij de 
beëindiging van de 
arbeidsovereenkomst 

130 3 Vergoeding wegens éénzijdige beëindiging van de dienstbetrekking door 
de werkgever - uitgedrukt in arbeidstijd (enkel voor contractuele 
personeelsleden) 

2004/3   9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Vergoedingen bij de 
beëindiging van de 
arbeidsovereenkomst 

131 4 Vergoeding wegens éénzijdige beëindiging van de dienstbetrekking door 
de werkgever - niet uitgedrukt in arbeidstijd (enkel voor contractuele 
personeelsleden) 

2004/3    9999/4 01/01/1900 31/12/9999

 
 
Vergoedingen waarop een bijzondere bijdrage verschuldigd is 

Categorie Code DMFA
PPL 

Code 
DMFA 

Omschrijving Kwartaal 
van 

Kwartaal 
tot 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Vergoedingen waarop een bijzondere 
bijdrage verschuldigd is 

770 10 Voordeel betreffende het individueel en persoonlijk gebruik 
van een voertuig ter beschikking gesteld door een werkgever 

2004/3   9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Vergoedingen waarop een bijzondere 
bijdrage verschuldigd is 

790      / Stortingen van werkgevers voor de vorming van een 
buitenwettelijk pensioen ten bate van hun personeelsleden of 
hun rechthebbenden 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

 
 
Commentaar Code DMFA 
20 =  loon voor gepensioneerden, beschouwd als loon voor de toepassing van de regels inzake de cumulatie van een rust- en overlevingspensioen met inkomen uit beroepsarbeid;  enkel te gebruiken indien 
de waarde  "1" (gepensioneerd) aangeduid is in de zone "00054" (notie gepensioneerd).  
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Code Omschrijving Vermindering 
geldig vanaf 

Vermindering 
geldig tot 

Berekenings
basis 

Bedrag Begin 
datum 
recht 

Aantal 
maanden 
administratiek
ost 

INSZ van 
de 
vervangen 
persoon 

INSZ van 
de 
persoon 
die het 
recht heeft 
geopend 

Herkomst 
van het 
attest 

Niveau 

0001 Vermindering van de 
persoonlijke bijdragen 
voor de werknemers met 
een werkbonus 

2000/3         9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn

0600 Vermindering van de 
persoonlijke bijdragen 
voor werknemers 
ontslagen in het kader 
van een herstructurering 

2004/3         9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn

1105 Overgangsperiode : 
banenplan afgesloten 
voor 1.1.2002 voor 
werkzoekenden die 
beantwoorden aan de 
voorwaarde van 12 
maanden (>45 jaar) 
RVA-codes : Z12 

2004/1       2008/1 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 

1106 Overgangsperiode : 
banenplan afgesloten 
voor 1.1.2002 voor 
werkzoekenden die 
beantwoorden aan de 
voorwaarde van 24 
maanden (>45 jaar) 
RVA-codes : Z24 

2004/1       2008/1 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 

1111 Overgangsperiode: 
activaplan afgesloten 
voor 1.1.2004 - 
bevordering van de 
tewerkstelling van 
langdurig werklozen - 75 
% 
RVA-codes :A1, A4, 
A8, A9, B1, B2, B7 of 
B11 

2004/1       2008/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 

1112 Overgangsperiode : 
activaplan afgesloten 
voor 1.1.2004 - 
bevordering van de 
tewerkstelling van 
langdurig werklozen - 
100 % 
RVA-codes : 
A2,A3,B3,B4,B5,B6,B8 

2004/1       2008/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 
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Code Omschrijving Vermindering 
geldig vanaf 

Vermindering 
geldig tot 

Berekenings
basis 

Bedrag Begin 
datum 
recht 

Aantal 
maanden 
administratiek
ost 

INSZ van 
de 
vervangen 
persoon 

INSZ van 
de 
persoon 
die het 
recht heeft 
geopend 

Herkomst 
van het 
attest 

Niveau 

of B12 
1201         Overgangsperiode:

startbaanovereenkomst 
afgesloten voor 1.1.2004 

2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 

1211        Overgangsperiode:
jongeren met een 
overeenkomst 
werk/opleiding (KB 495) 
afgesloten voor 
1.1.2004. 

 2004/1 2006/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 

1521 Vermindering van de 
werkgeversbijdragen 
voor  erkende 
onthaalouders 

2003/2      9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 

1531 Vermindering van de 
werkgeversbijdragen 
voor artiesten 

2003/3      9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 

3200 Langdurig 
werkzoekenden jonger 
dan 45j 312 dagen in 
periode van 18 
maanden of 156 dagen 
in periode van 9 
maanden voor de 
werkzoekende na een 
sluiting van een 
onderneming 
RVA-codes : C1, C2 of 
C11 

2004/1       9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 

3201 Langdurig 
werkzoekenden jonger 
dan 45j 624 dagen in 
periode van 36 
maanden 
RVA-codes : C3 of C4 

2004/1       9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 

3202 Langdurig 
werkzoekenden jonger 
dan 45j 936 dagen in 
periode van 54 
maanden 
RVA-codes : C5 of C6 

2004/1       9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 

3203 Langdurig 
werkzoekenden jonger 
dan 45j 1560 dagen in 

2004/1       9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 
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Code Omschrijving Vermindering 
geldig vanaf 

Vermindering 
geldig tot 

Berekenings
basis 

Bedrag Begin 
datum 
recht 

Aantal 
maanden 
administratiek
ost 

INSZ van 
de 
vervangen 
persoon 

INSZ van 
de 
persoon 
die het 
recht heeft 
geopend 

Herkomst 
van het 
attest 

Niveau 

periode van 90 
maanden 
RVA-codes : C7 of C8 

3210 Langdurig 
werkzoekenden van 
minstens 45j 156 dagen 
in periode van 9 
maanden 
RVA-codes : D1, D2 of 
D9 

2004/1       9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 

3211 Langdurig 
werkzoekende van 
minstens 45 j - 312 
dagen in periode van 18 
maanden of 468 dagen 
in periode van 27 
maanden 
RVA-codes : D3, D4, 
D5 of D6 

2004/1       9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 

3220       Doorstromingsprogram
ma jonger dan 25 jaar 
laaggeschoold minstens 
9 maanden uitkeringen 
of jonger dan 45 jaar 
minstens 12 maanden 
uitkeringen 

2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 

3221       Doorstromingsprogram
ma jonger dan 45j 
minstens 24 m 
uitkeringen 

2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 

3230       Doorstromingsprogram
ma minstens 45j 
minstens 12 m 
uitkeringen 

2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 

3231       Doorstromingsprogram
ma minstens 45j 
minstens 24 m 
uitkeringen 

2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 

3240       Sociale
Inschakelingseconomie 
jonger dan 45j 
312d/18m of 156d/9m 

 2004/1 9999/1 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 

3241       Sociale
Inschakelingseconomie 

 2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
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Code Omschrijving Vermindering 
geldig vanaf 

Vermindering 
geldig tot 

Berekenings
basis 

Bedrag Begin 
datum 
recht 

Aantal 
maanden 
administratiek
ost 

INSZ van 
de 
vervangen 
persoon 

INSZ van 
de 
persoon 
die het 
recht heeft 
geopend 

Herkomst 
van het 
attest 

Niveau 

jonger dan 45j 
624d/36m of 312d/18m 

werknemerslijn 

3250       Sociale
Inschakelingseconomie 
minstens 45j 156d/9m 

 2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 

3410         Jonge werknemers SBO
en laaggeschoold 

2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 

3430 Jonge werknemers : tot 
31/12 van jaar waarin 
jongere 18 wordt 

2004/1      9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 

3600        Ontslagen werknemer in
het kader van een 
herstructurering - 
vermindering van 
patronale bijdragen 

2004/3 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 

8100 Activaplan afgesloten 
voor 1.1.2004 - 
bevordering van de 
tewerkstelling van 
langdurig werklozen - 
preventie en 
veiligheidsbeleid - 100% 
RVA-codes: A5, A6, B9 
of B10 

2003/1       9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 

8200 Langdurig 
werkzoekenden jonger 
dan 45j - preventie- en 
veiligheidsbeleid 
 RVA-codes: C9 of C10 

2004/1       9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 

8210 Langdurig 
werkzoekendenvan 
minstens 45j - preventie- 
en veiligheidsbeleid 
RVA-codes: D7 of D8 

2004/1       9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling
van de 
werknemerslijn 

 



BLOKNUMMER: 90237 VERSIE: 2006/1 PUBLICATIEDATUM: 23/02/2006

Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon - Wijziging - Actie
(XML label : CUNPUpdateAction)

BESCHRIJVING: Functioneel blok dat toelaat de gegevens aan te geven in verband met de situatie van de 
bijdragen niet gebonden aan een natuurlijk persoon verschuldigd door de werkgever en de actie 
gevraagd of uitgevoerd op dit functionneel blok.

INHOUD (ZONES): 00019 - WERKGEVERSCATEGORIE WAARVOOR EEN BIJDRAGE VERSCHULDIGD IS DIE 
NIET GEBONDEN IS AAN EEN NATUURLIJK PERSOON
00020 - WERKNEMERSKENGETAL VOOR EEN BIJDRAGE DIE NIET GEBONDEN IS AAN 
EEN NATUURLIJK PERSOON
00021 - BEREKENINGSBASIS VAN DE BIJDRAGE DIE NIET GEBONDEN IS AAN EEN 
NATUURLIJK PERSOON
00022 - BEDRAG VAN DE BIJDRAGE DIE NIET GEBONDEN IS AAN EEN NATUURLIJK 
PERSOON
00618 - ACTIECODE WIJZIGING

GELINKTE BLOKKEN:  

MIN. KARDINALITEIT: 1
MAX. KARDINALITEIT: 1

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Onmisbaar
*EXTRA BEPERKINGEN: 

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Te veel identieke gevallen
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Niet toegelaten
EmployerDeclarationPID - Discordantie met de DB DmfA
Reservering onmogelijk
Actie alleen toegelaten voor de RSZ of de RSZPPO

90237-001
90237-006
90237-090
90237-091
90237-146
90237-177
90237-187
90237-173

B
B
B
B
B
B
B
B



BLOKNUMMER: 90313 VERSIE: 2006/1 PUBLICATIEDATUM: 23/02/2006

Tewerkstelling - Inlichtingen
(XML label : OccupationInformations)

BESCHRIJVING: Functioneel blok waarmee inlichtingen met betrekking tot een tewerkstelling kunnen worden 
aangegeven.

"Zone toegevoegd"
INHOUD (ZONES): 00795 - EXTRA UIT DE HORECA

00794 - SOCIALE MARIBEL RSZPPO
00812 - UURLOON
00728 - DATUM WAAROP HET VASTBENOEMDE PERSONEELSLID SINDS ZES MAANDEN 
OF MEER ZIEK IS

GELINKTE BLOKKEN:  

MIN. KARDINALITEIT: 0
MAX. KARDINALITEIT: 1

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Kardinaliteit 0 als er geen inlichtingen met betrekking tot de tewerkstelling moeten worden 

aangegeven.
Kardinaliteit 1 als er ten minste één inlichting met betrekking tot de tewerkstelling moet worden 
aangegeven, vanaf de aangiften van het kwartaal 2/2005.

*EXTRA BEPERKINGEN: 

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Niet toegelaten

90313-090
90313-091
90313-146

B
B
B



BLOKNUMMER: 90317 VERSIE: 2006/1 PUBLICATIEDATUM: 23/02/2006

Tewerkstelling van de werknemerslijn RSZPPO - Wijziging
(XML label : NOSSLPAOccupationUpdate)

BESCHRIJVING: Functioneel blok waarmee de gegevens in verband met een tewerkstelling kunnen worden 
aangegeven, inclusief het versienummer van de te wijzigen tewerkstelling, voor een werkgever 
die ingeschreven is bij de RSZPPO.

INHOUD (ZONES): 00043 - TEWERKSTELLINGSNUMMER
00044 - DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING BEGINT
00045 - DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING EINDIGT
00047 - AANTAL DAGEN PER WEEK VAN DE ARBEIDSREGELING
00050 - TYPE ARBEIDSOVEREENKOMST
00049 - GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE MAATPERSOON
00053 - STATUUT VAN DE WERKNEMER
00048 - GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE WERKNEMER
00051 - MAATREGEL TOT REORGANISATIE VAN DE ARBEIDSTIJD
00052 - MAATREGEL TER BEVORDERING VAN DE WERKGELEGENHEID
00054 - NOTIE GEPENSIONEERD
00055 - TYPE LEERLING
00056 - BEZOLDIGINGSWIJZE
00057 - FUNCTIENUMMER
00060 - BETALING IN TIENDEN OF TWAALFDEN
00617 - REFERENTIE GEBRUIKER - TEWERKSTELLING VAN DE WERKNEMERSLIJN
00625 - VERANTWOORDING VAN DE DAGEN
00228 - NACE-CODE
00619 - VERSIENUMMER VAN DE TEWERKSTELLING VAN DE WERKNEMERSLIJN

GELINKTE BLOKKEN: 90313 - Tewerkstelling - Inlichtingen; 90018 - Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn; 
90019 - Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn; 90109 - Vermindering tewerkstelling 

MIN. KARDINALITEIT: 0
MAX. KARDINALITEIT: *

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Kardinaliteit 0 als de werknemerslijn geannuleerd is.

Kardinaliteit 0 als de werknemerslijn geen betrekking heeft op een werknemerscode gewone 
bijdrage.
Kardinaliteit 1 ...* als de werknemerslijn betrekking heeft op een werknemerscode gewone 
bijdrage.

*EXTRA BEPERKINGEN: 

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Onverenigbaar met het werknemerskengetal
Fout op volgorde
Aantal dagen onverenigbaar met het aangiftekwartaal voor de tewerkstelling
Aantal dagen onverenigbaar met het arbeidsstelsel voor de tewerkstelling
Geen gegevens
Niet toegelaten
Niet toegelaten cumul verminderingen tewerkstellingslijn
Verbrekingvergoeding aanwezig met andere bezoldigingen 
EmployerDeclarationPID - Discordantie met de DB DmfA
DeclNaturalPersonPID - Discordantie met de DB DmfA
Aantal dagen ontoereikend volgens arbeidsstelsel binnen de tewerkstelling
Prestatiebreuk ongeldig

90317-030
90317-091
90317-095
90317-096
90317-134
90317-146
90317-162
90317-169
90317-177
90317-178
90317-243
90317-244

B
B
P
P
B
B
NP
B
B
B
P
B
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