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ZONENUMMER: 00085 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

BEDRAG VAN DE BIJDRAGE
(XML label : ContributionAmount)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn; Aanvullende vergoeding - Bijdrage
Code(s): 90001; 90337
Xml label(s): WorkerContribution; ComplindemnityContribution

BESCHRIJVING: Bedrag van de verschuldigde bijdrage voor deze werknemerslijn of voor deze aanvullende
vergoeding.

TOEGELATEN DOMEIN: [0;99999999999].

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek

LENGTE: 11

AANWEZIGHEID: Verplicht indien het werknemerskengetal = 856

FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00085-002 B
Te groot bedrag 00085-045 NP
Bedrag niet hoog genoeg 00085-046 NP
Fout op kardinaliteit 00085-090 B
Fout op volgorde 00085-091 B
Foutieve lengte 00085-093 B
Niet toegelaten 00085-146 B
Het bedrag stemt niet overeen met het geproratiseerde minimumbedrag 00085-382 NP




ZONENUMMER: 00062 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

PRESTATIECODE
(XML label : ServiceCode)

FUNCTIONEEL BLOK: Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Code(s): 90018

Xml label(s): Service
BESCHRIJVING: Code die toelaat het type te bepalen van de aangegeven prestatie voor de tewerkstelling van
de betreffende werknemer.

TOEGELATEN DOMEIN: Zie Bijlage 8 - Codificatie van de arbeidstijdgegevens.

De enige toegelaten waarden voor de RSZPPO zijn deze waarvoor de kolom « Code
RSZPPO » geldig is.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig 00062-001 B
Niet numeriek 00062-002 B
Niet in het toegelaten domein 00062-008 B
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00062-030 B
Werknemer te oud 00062-060 P
Leeftijd te verifiéren 00062-009 |
Foutieve lengte 00062-093 B
Niet toegelaten 00062-146 B
Fout op kardinaliteit 00062-090 B
Fout op volgorde 00062-091 B
Werknemer voldoet niet aan de leeftijdsvereisten 00062-077 NP




ZONENUMMER: 00064 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

FUNCTIONEEL BLOK:

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

AANTAL UREN VAN DE PRESTATIE
(XML label : ServiceNbrHours)

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Code(s): 90018
Xml label(s): Service

Aantal uren van de prestatie (uitgedrukt in honderdsten van uren) wanneer de betrokken
werknemer deeltijds werkt of, los van het feit dat hij voltijds of deeltijds tewerkgesteld is, indien
het gaat om een seizoenarbeider, een arbeider bij tussenpozen, een werknemer in
gedeeltelijke beroepsloopbaanonderbreking, een werknemer met halftijds brugpensioen, een
werknemer die het werk deeltijds hervat heeft op aanraden van de adviserende arts, een
werknemer met gelimiteerde prestaties, een onthaalouder of een statutaire werknemer
tewerkgesteld in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd waarvoor hij
prestaties mag verrichten (maatregel tot reorganisatie = 501, 502, 503, 506, 507, 508, 509,
510, 511, 512, 531, 541 of 544).

Onder arbeiders bij tussenpozen verstaat men :

- de tijdelijke werknemers (zie statuut van de werknemer) en uitzendkrachten zoals deze
begrippen gedefinieerd zijn in de wet van 24 juli 1987 over de tijdelijke arbeid, de
uitzendarbeid en de terbeschikkingstelling van werknemers aan gebruikers;

- de thuiswerkers, zoals zij gedefinieerd zijn in artikel 3, 4° van het K.B. van 28 november
1969 ter uitvoering van de wet van 27 juni 1969 ter herziening van het wetsbesluit van 28
december 1944 betreffende de sociale zekerheid der werknemers (zie statuut van de
werknemer).

Indien de aangifte betrekking heeft op een werkgever die aangesloten is bij RSZPPO dan
moet hier het aantal uren van de prestatie worden meegegeven, ongeacht of de betrokken
werknemer deeltijds of voltijds werkt.

[1,9999999].

Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.

Voorbeelden :

. 50 uren 30 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 5050

. 252 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 25200

TYPE: Numeriek

LENGTE: 7

AANWEZIGHEID: Onmisbaar

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig 00064-001 B
Niet numeriek 00064-002 B
Niet in het toegelaten domein 00064-008 B
Foutieve lengte 00064-093 B
Niet toegelaten 00064-146 B
Fout op kardinaliteit 00064-090 B
Fout op volgorde 00064-091 B




ZONENUMMER: 00027 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

INITIAAL VAN DE TWEEDE VOORNAAM VAN DE WERKNEMER
(XML label : Workerlnitial)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon - Wijziging
Code(s): 90220
Xml label(s): NaturalPersonUpdate
BESCHRIJVING: Initiaal van de tweede voornaam van een natuurlijk persoon.

TOEGELATEN DOMEIN: Een letter uit het alfabet.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek

LENGTE: 1

"Aanwezigheid" is gewijzigd:

AANWEZIGHEID: Facultatief

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet in het toegelaten domein 00027-008 B
Foutieve lengte 00027-093 B
Niet toegelaten 00027-146 B
Fout op kardinaliteit 00027-090 B
Fout op volgorde 00027-091 B




ZONENUMMER: 00167

VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:
LENGTE:

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID:

NUMMER VAN DE SOCIALE IDENTITEITSKAART
(XML label : SIS)

Natuurlijke persoon - Wijziging
Code(s): 90220

Xml label(s): NaturalPersonUpdate
Nummer van de sociale identiteitskaart van een natuurlijk persoon (SIS).

Getal van 10 cijfers.

Numeriek
10

Facultatief

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00167-002 B
Foutieve lengte 00167-093 B
Niet toegelaten 00167-146 B
Fout op kardinaliteit 00167-090 B
Fout op volgorde 00167-091 B




ZONENUMMER: 00794 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

MAATREGELEN NON-PROFIT
(XML label : NOSSLPASacialMaribel)

Tewerkstelling - Inlichtingen
Code(s): 90313
Xml label(s): Occupationinformations

Code die aanduidt of de werknemer aangeworven werd in het kader van een
tewerkstellingsmaatregel voor de non-profitsector (sociale maribel en social profitsector).

"Toegelaten domein" is gewijzigd:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

1 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, en aangeworven als logistiek assistent in het
kader van de sociale maribel (ziekenhuizen en psychiatrische verzorgingstehuizen)

2 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, en aangeworven in het kader van de sociale
maribel (geen logistiek assistent)

3 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, die een opleiding volgt in het kader van een
opleidingsproject tot verpleegkundigen

4 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, die een opleiding volgt in het kader van een
opleidingsproject tot verpleegkundigen en die aangeworven is als logistiek assistent in het
kader van de sociale maribel (ziekenhuizen en psychiatrische verzorgingstehuizen)

5 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, die een opleiding volgt in het kader van een
opleidingsproject tot verpleegkundigen en die aangeworven is in het kader van de sociale
maribel (geen logistiek assistent)

6 = contractuele werknemer, aangegeven bij de RSZPPO en aangeworven ter vervanging van
een werknemer die een opleiding volgt in het kader van een opleidingsproject tot
verpleegkundigen

7 = werknemer, aangegeven bij de RSZ, en aangeworven in het kader van de sociale maribel
8 = laaggeschoolde jongere, tewerkgesteld in de social profitsector in uitvoering van het
generatiepact (toegelaten vanaf 2007/1)

9 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, en aangeworven in het kader van de Fiscale
Maribel

10 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, en aangeworven in het kader van het sectoraal
akkoord betreffende de federale gezondheidssectoren (geen vervanging van werknemer die
geniet van de toekenning van bijkomend verlof vanaf 52 jaar)

11 = werknemer, aangegeven bij RSZPPO, en aangeworven ter vervanging van werknemer
die geniet van de toekenning van bijkomend verlof vanaf 52 jaar - sectoraal akkoord
betreffende de federale gezondheidsectoren

De enige toegelaten waarden in het kader van een RSZPPO-aangifte zijn: 1, 2, 3,4, 5,6
(toegelaten in alle kwartalen), 8 (toegelaten vanaf 2007/1) , 9 (toegelaten vanaf 2010/1), 10 en
11 (toegelaten vanaf 2011/3).

Numeriek

2

Verplicht indien de aanwerving gebeurt in het kader van de sociale maribel of indien de
jongere aangeworven is in de social profitsector in uitvoering van het generatiepact

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00794-002 B
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00794-030 B
Fout op kardinaliteit 00794-090 B
Fout op volgorde 00794-091 B
Foutieve lengte 00794-093 B
Niet toegelaten 00794-146 B
Niet in het toegelaten domein 00794-008 B




ZONENUMMER: 01013

VERSIE: 2011/3

PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

"Titel" is gewijzigd

VRIJSTELLING - AANVULLEND PENSIOENREGELING
(XML label : SupplPensionContributionExemption)

FUNCTIONEEL BLOK: Tewerkstelling - Inlichtingen

Code(s): 90313

Xml label(s): Occupationinformations

"Beschrijving " is gewijzigd:

BESCHRIJVING: Zone die aanduidt dat voor deze tewerkstellingslijn het aanvullend pensioenstelsel
contractanten niet van toepassing is.

TOEGELATEN DOMEIN: 1 = vrijstelling
WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1
"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het aanvullend pensioenstelsel contractanten niet van toepassing is.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet in het toegelaten domein 01013-008 B
Fout op kardinaliteit 01013-090 B
Fout op volgorde 01013-091 B
Foutieve lengte 01013-093 B
Niet toegelaten 01013-146 B
Te verifiéren 01013-245 |




ZONENUMMER: 00047 VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

AANTAL DAGEN PER WEEK VAN DE ARBEIDSREGELING
(XML label : WorkingDaysSystem)

Tewerkstelling van de werknemerslijn RSZPPO - Wijziging
Code(s): 90317

Xml label(s): NOSSLPAOccupationUpdate

Als het een vaste wekelijkse arbeidsregeling betreft, dan gaat het om het aantal dagen per
week van de werknemer. De arbeidsregeling wordt vast genoemd wanneer de werknemer
een vast aantal dagen per week werkt. Het kan dan de waarden 1, 2, 3, 4,5, 6 of 7
dagen/week aannemen.

Als het een variabele wekelijkse arbeidsregeling betreft, dan gaat het om het gemiddeld aantal
dagen per week tijdens dewelke de werknemer verondersteld wordt arbeid te verrichten,
rekening houdend met de te werken dagen tijdens het geheel van de arbeidscyclus.

"Toegelaten domein" is gewijzigd:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

[1; 700] voor alle werknemers, met uitzondering van de hierna vermelde.

0 indien de werknemer in volledige loopbaanonderbreking is of als het gaat om een statutaire
werknemer tewerkgesteld in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd
waarvoor hij geen enkele prestatie verricht (maatregel tot reorganisatie = 504, 505, 513, 542,
543, 545 of 546).

[0; 700] voor een werknemer die in de loop van het kwartaal (of het gedeelte van het kwartaal
dat hij in dienst was) geen enkele prestatie heeft moeten leveren (verantwoording van de
dagen = 7) of als het gaat om een statutaire werknemer tewerkgesteld in het kader van een
maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd waarvoor hij prestaties mag verrichten
(maatregel tot reorganisatie = 501, 502, 503, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 531, 541 of
544).

500 voor een onthaalouder (werknemerskengetal 497 voor een werkgever ingeschreven bij de
RSZ en 761 voor een werkgever ingeschreven bij

de RSZPPO).

Bij omzetting van de prestaties naar het stelsel van 5 dagen/week (alleen voor de
kwartaalaangiften die dateren van voor het derde kwartaal 2004), moet het gelijk zijn aan 500.
Aandacht : de dagen worden uitgedrukt in honderdsten van dagen.

Voorbeelden :

- 5 dagen/week wordt uitgedrukt onder de vorm : 500.

- 2,66 dagen/week wordt uitgedrukt onder de vorm : 266.

TYPE: Numeriek

LENGTE: 3

AANWEZIGHEID: Onmisbaar

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig 00047-001 B
Niet numeriek 00047-002 B
Niet in het toegelaten domein 00047-008 B
Foutieve lengte 00047-093 B
Niet toegelaten 00047-146 B
Fout op kardinaliteit 00047-090 B
Fout op volgorde 00047-091 B
Onverenigbaar met de prestaties 00047-196 B




ZONENUMMER: 00048

VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE WERKNEMER

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

(XML label : MeanWorkingHours)

Tewerkstelling van de werknemerslijn RSZPPO - Wijziging

Code(s): 90317

Xml label(s): NOSSLPAOccupationUpdate

Gemiddeld aantal uren per week (uitgedrukt in honderdsten van uren) tijdens dewelke de
werknemer geacht wordt arbeid uit te voeren overeenkomstig zijn arbeidsovereenkomst, een
eventuele schorsing van de overeenkomst buiten beschouwing gelaten.

Voor een werknemer in volledige loopbaanonderbreking is dit aantal gelijk aan nul.

Dit getal kan ook gelijk zijn aan 0 voor een werknemer die in de loop van het kwartaal (of het
deel van een kwartaal waarin hij in dienst was) geen enkele prestatie heeft moeten leveren
(Staving van de dagen = 7).

Het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer gedeeld door het gemiddeld aantal
uren per week van de maatpersoon bepaalt de prestatiebreuk van de werknemer.

Onder maatpersoon verstaan we de persoon die voltijds tewerkgesteld is in dezelfde
onderneming, of, bij gebrek hieraan, in dezelfde activiteitstak, in een functie analoog aan die
van de werknemer.

"Toegelaten domein" is gewijzigd:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

[1;4800] voor alle werknemers, met uitzondering van de hierna vermelde.

0 indien de werknemer in volledige loopbaanonderbreking is of als het gaat om een statutaire
werknemer tewerkgesteld in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd
waarvoor hij geen enkele prestatie verricht (maatregel tot reorganisatie = 504, 505, 513, 542,
543, 545 of 546).

[0;4800] voor een werknemer die in de loop van het kwartaal (of het gedeelte van het kwartaal
dat hij in dienst was) geen enkele prestatie heeft moeten leveren (verantwoording van de
dagen = 7) of als het gaat om een statutaire werknemer tewerkgesteld in het kader van een
maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd waarvoor hij prestaties mag verrichten
(maatregel tot reorganisatie = 501, 502, 503, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 531, 541 of
544).

Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.

Voorbeelden :

. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 3833

. 38 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 3800

TYPE: Numeriek

LENGTE: 4

AANWEZIGHEID: Onmisbaar

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig 00048-001 B
Niet numeriek 00048-002 B
Niet in het toegelaten domein 00048-008 B
Foutieve lengte 00048-093 B
Niet toegelaten 00048-146 B
Fout op kardinaliteit 00048-090 B
Fout op volgorde 00048-091 B




ZONENUMMER: 00053

VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

STATUUT VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerStatus)

Tewerkstelling van de werknemerslijn RSZPPO - Wijziging
Code(s): 90317

Xml label(s): NOSSLPAOccupationUpdate
Code die aanduidt of de tewerkstelling gebeurt in het kader van een bijzonder contract.

Zie bijlage 21 - Lijst codes werknemersstatuut.

Alfanumeriek

2

Verplicht indien de tewerkstelling van de werknemer gebeurt in het kader van een bijzonder
contract vermeld in bijlage 21.

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet in het toegelaten domein 00053-008 B
Onverenigbaar met kwartaal 00053-034 B
Fout op kardinaliteit 00053-090 B
Foutieve lengte 00053-093 B
Niet toegelaten 00053-146 B
Fout op volgorde 00053-091 B
Onverenigbaar met bezoldigingscode 00053-029 NP
Onverenigbaar met de prestaties 00053-196 NP
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00053-030 NP




ZONENUMMER: 00056

VERSIE: 2011/3

PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

BEZOLDIGINGSWIJZE
(XML label : RemunMethod)

FUNCTIONEEL BLOK: Tewerkstelling van de werknemerslijn RSZPPO - Wijziging

Code(s): 90317

Xml label(s): NOSSLPAOccupationUpdate

BESCHRIJVING: Code die aanduidt of de werknemer betaald wordt volgens een bijzondere bezoldigingswijze.

TOEGELATEN DOMEIN: 1 = werknemer die een stuk- of taakloon ontvangt of die per taak (= prestatie) wordt betaald
2 = werknemer die geheel of gedeeltelijk met een commissieloon wordt betaald
3 = werknemer betaald via het systeem van dienstencheques

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek

LENGTE: 1

AANWEZIGHEID: Verplicht indien de werknemer betaald wordt volgens een bovenvermelde bezoldigingswijze.
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00056-002 B
Niet in het toegelaten domein 00056-008 B
Foutieve lengte 00056-093 B
Niet toegelaten 00056-146 B
Fout op kardinaliteit 00056-090 B
Fout op volgorde 00056-091 B
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00056-030 NP
Onverenigbaarheid aard werknemer 00056-094 NP




ZONENUMMER: 00975

VERSIE: 2011/3 PUBLICATIEDATUM: 25/08/2011

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

AANTAL UREN PER WEEK
(XML label : WeekHoursNbr)

Baremieke wedde

Code(s): 90412

Xml label(s): ScaleSalary

Dit is het aantal uren op basis van het welke de wedde van de werknemer berekend wordt of,
als die werknemer een afwezigheid geniet, op basis van het welke zijn wedde zou berekend
worden als hij die afwezigheid niet zou genieten.

De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Geheel getal gelegen tussen [0;4800].
Voorbeelden:

. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt in de vorm: 3833
. 38 uren wordt uitgedrukt in de vorm: 3800

Numeriek

4

Verplicht indien er meerdere gelijktijdige weddelijnen zijn, m.a.w. indien die lijnen een
gemeenschappelijke periode in het kwartaal dekken.

Verplicht indien het "Type arbeidsovereenkomst" (00050) deeltijds is en een "Maatregel tot
reorganisatie van de arbeidstijd" (00051) aanwezig is.

Verplicht indien het "Aantal uren per week - volledige baremieke wedde" (00976) ingevuld is.

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig 00975-001 B

Niet numeriek 00975-002 B

Niet in het toegelaten domein 00975-008 B

Foutieve lengte 00975-093 B

Niet toegelaten 00975-146 B

Fout op kardinaliteit 00975-090 B

Fout op volgorde 00975-091 B
Incoherentie tussen het aantal uren per week en het gemiddeld aantal uren per 00975-422 NP

week van de werknemer
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L DMFA | Geldig vanaf Geldig tot Begindatum | Einddatum
Cal ST TR PUGLEA PPL trimester trimester geldigheid geldigheid
1 alle arbeidstijdgegevens gedekt door loon met RSZ-bijdragen, Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
met uitzondering van de wettelijke en bijkomende vakantie van
arbeiders
2 wettelijke vakantie voor arbeiders Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
3 bijkomende vakantie voor arbeiders Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
4 afwezigheid eerste dag wegens slecht weer bouwbedrijf Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
(onvolledig loon)
5 betaald educatief verlof Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
10 gewaarborgd loon tweede week, feestdagen en Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
vervangingsdagen tijdens periode van tijdelijke werkloosheid,
functie van rechter sociale zaken
11 arbeidsongeschiktheid met aanvulling of voorschot Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
overeenkomstig de CAO 12bis/13bis
12 vakantie krachtens algemeen verbindend verklaarde CAO of Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
inhaalrust bouwbedrijf of inhaalrust handel in brandstoffen
13 sociale promotie Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
20 onbezoldigde dagen inhaalrust in het raam van maatregelen tot Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
vermindering van de arbeidstijd met verhoogde uurloon
21 de dagen staking/lock-out Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
22 syndicale opdracht Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
23 carensdag Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
24 verlof om dwingende redenen zonder behoud van loon - voor de Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
onthaalouders, onbezoldigde vakantiedagen (maximum 20) en
wettelijke feestdagen wanneer er geen kinderopvang is
25 burgerplichten zonder behoud van loon, openbaar mandaat Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
26 militieverplichtingen Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
30 alle arbeidstijdgegevens waarvoor de werkgever geen loon of Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
vergoeding betaalt, met uitzondering van deze die onder een
andere code vermeld worden
31 dagen van onbezoldigde volledige afwezigheid, gelijkgesteld met Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
dienstactiviteit, eventueel opsplitsbaar (vh. verlof wegens
dwingende redenen van familiaal belang)
32 dagen van onbezoldigde volledige afwezigheid in de stand non- Yes Yes 201111 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
activiteit , van terbeschikkingstelling zonder wachtwedde of van
onbezoldigde non-activiteit voor militairen
41 dagen van bezoldigde volledige afwezigheid in de stand non- Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999

activiteit
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el OIS T LT PPL trimester trimester geldigheid geldigheid
42 dagen van volledige terbeschikkingstelling met wachtwedde en Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
met behoud van het recht op weddenverhoging
43 dagen van tijdelijke ontstentenis van betrekking wegens Yes No 20111 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
gezondheidsredenen (militairen)
50 ziekte (ziekte of ongeval van gemeen recht en profylactisch Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
verlof)
51 moederschapsbescherming (= moederschapsbescherming, Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
moederschapsrust of omzetting van de moederschapsrust in
vaderschapsverlof bij overlijden of hospitalisatie van de moeder)
en borstvoedingspauzes (CAO nr. 80)
52 geboorte- of adoptieverlof (te gebruiken voor al de door Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
uitkeringsverzekering betaalde dagen die volgen op de drie door
de werkgever betaalde dagen)
60 arbeidsongeval Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
61 beroepsziekte Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
70 tijldelijke werkloosheid andere dan de codes 71 en 72 Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
71 specifieke code economische werkloosheid Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
72 specifieke code voor tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
weer
73 jeugdvakantie en seniorvakantie Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
74 minderprestaties van de erkende onthaalouder, te wijten aan de Yes Yes 2003/2 9999/4 01/04/2003 01/01/9999
afwezigheid van kinderen die normaal zouden worden
opgevangen, maar die niet zijn komen opdagen door
omstandigheden buiten de wil van de onthaalouder om
75 dagen pleegzorgen Yes Yes 2008/4 9999/4 01/10/2008 01/01/9999
76 crisisschorsingsdagen bedienden Yes No 2009/2 2011/4 01/04/2009 31/12/2011
301 | alle arbeidstijdgegevens gedekt door een vergoeding met No Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

vrijstelling van socialezekerheidsbijdragen, met uitzondering van
deze die onder een andere code vermeld worden
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o Begindatum | Einddatum
cotlz OSSN geldigheid | geldigheid
AADD501 Aanvraag aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
ACRF001 Ontvangstbewijs 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO001 Arbeidsongevallen scenario 1 - aangifte van een arbeidsongeval 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO002 Arbeidsongevallen scenario 2 - maandelijkse rapportering 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO003 Arbeidsongevallen scenario 3 - mededeling van werkhervatting 01/01/1900 | 01/01/9999
BEWARE Notificatie die de boekhoudkundige informatie bevat in verband met 01/01/1900 | 01/01/9999
de wijzigingen van de multifunctionele aangifte van een werkgever
ingeschreven bij de RSZ en, eventueel, de gegevens in verband met
het bericht van wijziging der bijdragen dat hiervan het resultaat is.
BZMP001 Beroepsziekten scenario 1 - Gemachtigde aanvraag - verwijdering 01/01/1900 | 30/06/2011
van een zwangere werkneemster- privé-sector
CDHGO001 Aangifte van het attest Loopbaangeschiedenis 01/01/1900 | 01/01/9999
DIMONA Onmiddellijke aangifte van tewerkstelling 01/01/1900 | 01/01/9999
DMFA Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij RSZ 01/01/1900 | 01/01/9999
aangesloten werkgever
DMFADB Antwoord op een aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van | 01/01/1900 | 01/01/9999
een multifunctionele aangifte
DMFANOT | Wijzigende notificatie met betrekking tot een multifunctionele 01/01/1900 | 01/01/9999
aangifte
DMFAPID Identificatiegegevens in de DB DmfA van een oorspronkelijk DmfA 01/01/1900 | 01/01/9999
aangifte
DMFAPPL Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij RSZPPO 01/01/1900 | 01/01/9999
aangesloten werkgever
DMFAREQ | Aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een 01/01/1900 | 01/01/9999
multifunctionele aangifte
DMFAUPD | Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
betreffende een bij RSZ aangesloten werkgever
IDFLUX Identificatiegegevens bestemd voor de werkgever 01/01/21900 | 01/01/9999
NOTIO01 Notificatie doorgestuurd als antwoord op een aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
PFANS Antwoord op een aanvraag tot massale consultatie van het 01/01/1900 | 01/01/9999
personeelbestand
PFREQ Aanvraag tot massale consultatie van het personeelbestand 01/01/1900 | 01/01/9999
PPLCAL Notificatie van berekening DMFAPPL 01/01/1900 | 01/01/9999
PPLUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
betreffende een bij RSZPPO aangesloten werkgever
ROREO001 Routing Regels - communicatie van de sociale secretariaten en Full 01/01/1900 | 01/01/9999

Service Center naar de sociale zekerheid, in verband met het
beheer van bestemmeling (en kanaal) van berichten.
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o Begindatum | Einddatum
G CISE TRAITE geldigheid | geldigheid
TWCTO001 Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de werkgever 01/01/1900 | 01/01/9999
UuwbDUC Unieke werfmelding 01/01/1900 | 01/01/9999
UWDUCUP | Wijzigende aangifte met betrekking tot een unieke werfmelding 01/01/1900 | 01/01/9999
VBLV001 Validatieboek tijdelijke werkloosheid 01/01/1900 | 01/01/9999
WECHO001 | Werkloosheid scenario 1 - Aangifte einde arbeidsovereenkomst of 01/01/1900 | 01/01/9999
voltijds brugpensioen / Arbeidsbewijs
WECHO002 | Werkloosheid scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke 01/01/1900 | 01/01/9999
werkloosheid of crisisschorsing bedienden
WECHO003 | Werkloosheid scenario 3 - Aangifte aanvang deeltijdse arbeid met 01/01/1900 | 01/01/9999
behoud van rechten
WECHO004 | Werkloosheid scenario 4 - Aangifte halftijds brugpensioen 01/01/1900 | 01/01/9999
WECHO005 | Werkloosheid scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 01/01/1900 | 01/01/9999
werkloosheid of crisisschorsing bedienden
WECHO006 | Werkloosheid scenario 6 - Maandelijkse aangifte van deeltijdse 01/01/1900 | 01/01/9999
arbeid voor de berekening van de inkomensgarantie-uitkering
WECHO007 | Werkloosheid scenario 7 - Maandelijkse aangifte van arbeid als 01/01/1900 | 01/01/9999
werknemer tewerkgesteld in een beschermde werkplaats
WECHO008 | Werkloosheid scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het 01/01/1900 | 01/01/9999
kader van een activeringsprogramma
WECHO009 | Werkloosheid scenario 9 - Aangifte voor het vaststellen van het 01/01/1900 | 01/01/9999
recht op jeugd- of seniorvakantie
WECHO010 | Werkloosheid scenario 10 - Maandelijkse aangifte van de uren 01/01/1900 | 01/01/9999
jeugd- of seniorvakantie

ZIMA001 Uitkeringen Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid, 01/01/1900 | 01/01/9999
moederschapsrust, volledige werkverwijdering als maatregel inzake
moederschapsbescherming, gedeeltelijke werkverwijdering als
maatregel inzake moederschapsbescherming, vaderschapsverlof
(art. 39, zevende lid arbeidswet van 16.3.1971), geboorteverlof (art.

30, 8 2, wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten)
en adoptieverlof.

ZIMA002 Uitkeringen scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van 01/01/1900 | 01/01/9999
hervatting van aangepaste arbeid in de loop van een periode van
arbeidsongeschiktheid,uitoefening van aangepaste arbeid in het
kader van een maatregel inzake moederschapsbescherming en
voortzetting van een activiteit bij één van de twee werkgevers
wanneer de werkneemster bij twee verschillende werkgevers
tewerkgesteld is en slechts van het werk verwijderd wordt bij één
van deze twee werkgevers.

ZIMAOO3 Uitkeringen scenario 3 - Attest met het oog op de vergoeding van de 01/01/1900 | 01/01/9999
borstvoedingspauzes

ZIMAOO05 Uitkeringen scenario 5 - Jaarlijkse vakantieaangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
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ZIMA0O06 Uitkeringen scenario 6 - Aangifte van werkhervatting 01/01/1900 | 01/01/9999
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Code o Code : : Begindatum | Einddatum
Omschrijvin Aanwezigheidscode | Werknemerstype ; . : .
PPO ving RSZ 9 yp geldigheid | geldigheid
101 Contractuele handarbeiders 15 3 1 01/01/1900 01/01/9999
102 Contractuele handarbeiders ter vervanging van een arbeider die heeft 15 3 1 01/01/1900 01/01/9999
gekozen voor de vrijwillige vierdagenweek - wet van 10.4.1995 betreffende
de herverdeling van de arbeid in de openbare sector
103 Contractuele handarbeiders - syndicaal gedetacheerden 15 3 1 01/07/2009 01/01/9999
104 Contractuele handarbeiders - mindervaliden tewerkgesteld in een beschutte 12 3 1 01/07/2009 01/01/9999
werkplaats
111 Handarbeiders-geco's - CONTINGENT 24 3 1 01/01/1900 01/01/9999
112 Handarbeiders-geco's - PROJECTEN 24 3 1 01/01/1900 01/01/9999
113 Handarbeiders-geco's - openbare besturen 24 3 1 01/01/1900 01/01/9999
121 Handarbeiders, aangeworven in het kader van art. 60, § 7 van de wet van 090 3 1 01/01/1900 01/01/9999
8.7.1976 betreffende de OCMW's, die vrijgesteld worden van patronale
bijdragen - wet van 22.12.1995 betreffende het meerjarenplan voor de
werkgelegenheid
131 Handarbeiders - aan de deeltijdse leerplicht onderworpen jongeren tot en 27 3 1 01/01/1900 01/01/9999
met het vierde kwartaal van het jaar dat ze 18 worden - art. 5bis van het
KB van 28.11.1969
132 Handarbeiders - jongeren tussen 18 en 25 jaar tewerkgesteld in het stelsel 15 3 1 01/01/1900 30/06/2007
van alternerende tewerkstelling en opleiding - KB nr. 495 van 31.12.1986
133 Handarbeiders - jongeren tot 4e kwartaal van kalenderjaar dat ze 18 jaar 35 3 1 01/01/1900 01/01/9999
worden tewerkgesteld met een erkende overeenkomst voor socio-
professionele inpassing - art. 4 van het KB van 28.11.1969
201 Contractuele hoofdarbeiders 495 3 2 01/01/1900 01/01/9999
202 Contractuele hoofdarbeiders ter vervanging van een werknemer die heeft 495 3 2 01/01/1900 01/01/9999
gekozen voor de vrijwillige vierdagenweek - wet van 10.04.1995
betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector
203 Contractuele hoofdarbeiders - syndicaal gedetacheerden 495 3 2 01/07/2009 01/01/9999
204 Contractuele hoofdarbeiders - mindervaliden tewerkgesteld in een 492 3 2 01/07/2009 01/01/9999
beschutte werkplaats
211 Hoofdarbeiders-geco's - CONTINGENT 484 3 2 01/01/1900 01/01/9999
212 Hoofdarbeiders-geco's - PROJECTEN 484 3 2 01/01/1900 01/01/9999
213 Hoofdarbeiders-geco's - openbare besturen 484 3 2 01/01/1900 01/01/9999
221 Hoofdarbeiders, aangeworven in het kader van art. 60 8 7 van de wet van 400 3 2 01/01/1900 01/01/9999

08.07.1976 betreffende de OCMW's, die vrijgesteld worden van patronale
bijdragen - wet van 22.12.1995 betreffende het meerjarenplan voor de
werkgelegenheid
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231 Hoofdarbeiders - aan de deeltijdse leerplicht onderworpen jongeren tot en 487 3 2 01/01/1900 01/01/9999
met 4e kwartaal van jaar dat ze 18 worden - art. 5bis van het KB van
28.11.1969
232 Hoofdarbeiders - jongeren tussen 18 en 25 jaar tewerkgesteld in het stelsel 495 3 2 01/01/1900 30/06/2007
van alternerende tewerkstelling en opleiding - KB nr. 495 van 31.12.1986
233 Hoofdarbeiders - jongeren tot 4e kwartaal van kalenderjaar dat ze 18 jaar 439 3 2 01/01/1900 01/01/9999
worden tewerkgesteld met een erkende overeenkomst voor socio-
professionele inpassing - art. 4 van het KB van 28.11.1969
251 Geneesheren in opleiding tot geneesheer-specialist - art. 15bis van het KB 403 3 2 01/01/1900 01/01/9999
van 28.11.1969
252 Contractuele geneesheren vrijgesteld van bijdragen op basis van art. 1, § 3 402 3 2 01/01/1900 01/01/9999
van de wet van 27.06.1969
601 Vastbenoemden 675 3 3 01/01/1900 01/01/9999
602 Vastbenoemden - kinderbijslag niet RSZPPO (enkel GER en GOM) 675 3 3 01/01/1900 31/12/2006
603 Vastbenoemden - syndicaal gedetacheerden 675 3 3 01/07/2009 01/01/9999
604 Vastbenoemden - mindervaliden tewerkgesteld in een beschutte werkplaats 675 3 3 01/07/2009 01/01/9999
642 Vastbenoemde geneesheren onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen 675 3 3 01/01/1900 01/01/9999
en die op basis van art. 158 van de ziekenhuiswet van 10-7-2008 geen
recht hebben op een overheidspensioen
651 Vastbenoemde geneesheren vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen op 690 3 3 01/01/1900 01/01/9999
basis van art. 1, § 3 van de wet van 27.06.1969 en die op basis van art.
158 van de ziekenhuiswet van 10-7-2008 recht hebben op een
overheidspensioen
652 Vastbenoemde geneesheren vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen op 691 3 3 01/01/1900 01/01/9999
basis van art. 1, § 3 van de wet van 27.06.1969 en die op basis van art.
158 van de ziekenhuiswet van 10-7-2008 geen recht hebben op een
overheidspensioen
671 Bijdrage voor ontslagen statutair personeel - Stelsel van de ZIV-uitkering 876 1 8 01/01/1900 01/01/9999
672 Bijdrage voor ontslagen statutair personeel - Werkloosheidsstelsel 877 1 8 01/01/1900 01/01/9999
701 Studenten vrijgesteld op grond van art. 17bis van het KB van 28.11.1969 840 1 7 01/01/1900 01/01/9999
702 Monitoren en socio-culturele animatoren vrijgesteld op grond van art. 17 699 3 6 01/01/1900 01/01/9999
van het KB van 28.11.1969
711 Bedienaars eredienst en afgevaardigden Vrijzinnige Raad - art. 13 van het 675 3 6 01/01/1900 01/01/9999
KB van 28.11.1969
721 Niet beschermde lokale mandatarissen - artikel 19, § 4 van de nieuwe 404 3 6 01/01/1900 01/01/9999
gemeentewet
722 Beschermde lokale mandatarissen 405 3 6 01/01/2010 01/01/9999
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731 Vrijwillige brandweerlieden - handarbeiders 091 3 6 01/01/1900 01/01/9999

732 Vrijwillige brandweerlieden - hoofdarbeiders 401 3 6 01/01/1900 01/01/9999

741 Kunstenaars 46 3 4 01/01/1900 01/01/9999

761 Erkende onthaalouders 497 3 5 01/04/2003 01/01/9999

771 Bruggepensioneerden 879 1 15 01/04/2010 01/01/9999

842 Bijdrage aanvullend pensioenstelsel contractanten 835 2 10 01/01/2010 01/01/9999

845 Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst van de RSZPPO / 2 12 01/01/2005 01/01/9999

846 Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst van de politie / 2 12 01/01/2005 01/01/9999

847 Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst - Vlaanderen / 2 12 01/01/2010 01/01/9999

851 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de vorming van een 851 5 9 01/01/1900 01/01/9999
buitenwettelijk pensioen

855 Werkloosheidsbijdrage van 1,69 % (KB 401) / 2 9 01/01/1900 01/01/9999

856 Bijzondere bijdrage bestemd voor de financiering van de sociale zekerheid / 2 9 01/01/1900 01/01/9999
(wet van 30 maart 1994 houdende financiering van de sociale zekerheid)

857 Werkloosheidsbijdrage van 1,60 % (KB 401) / 2 9 01/07/2009 01/01/9999

861 Solidariteitsbijdrage op de winstparticipaties 861 5 9 01/01/2010 01/01/9999

862 Solidariteitsbijdrage op het gebruik van een bedrijfsvoertuig voor 862 4 14 01/01/2005 01/01/9999
persoonlijke doeleinden of voor woon-werkverkeer

870 Bijdrage verschuldigd op het (dubbel) vakantiegeld met uitzondering van de / 5 9 01/01/1900 01/01/9999
mandatarissen en het politiepersoneel

871 Bijdrage verschuldigd op het (dubbel) vakantiegeld van de mandatarissen / 5 9 01/01/2005 01/01/9999
en het politiepersoneel

879 Bijzondere werkgeversbijdrage voor een bruggepensioneerde — degressief 270 2 15 01/04/2010 01/01/9999
in functie van de leeftijd

880 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een bruggepensioneerde 271 2 15 01/04/2010 01/01/9999
uit de non-profitsector

881 Bijzondere werkgeversbijdrage voor een bruggepensioneerde — vastgesteld 273 2 15 01/04/2010 01/01/9999
op basis van de leeftijd bij aanvang van het brugpensioen

882 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een bruggepensioneerde 274 2 15 01/04/2010 01/01/9999
tijdens een periode van erkenning als onderneming in moeilijkheden

884 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een bruggepensioneerde 275 2 15 01/04/2010 01/01/9999
tijdens een periode van erkenning als onderneming in herstructurering

886 Persoonlijke inhouding voor een bruggepensioneerde 295 2 15 01/04/2010 01/01/9999

889 Solidariteitshijdrage op door de werkgever terugbetaalde verkeersboetes 889 2 9 01/01/2009 01/01/9999
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%?ch Omschrijving %Osd; Aanwezigheidscode | Werknemerstype Bgejé?gﬁgijén S:}gidgeg:ig
891 Pensioenbijdragen vastbenoemden gemeenschappelijk pensioenstelsel / 2 10 01/01/1900 01/01/9999
892 Pensioenbijdragen vastbenoemden stelsel van de Nieuwe bij de Rijksdienst / 2 10 01/01/1900 01/01/9999
aangeslotenen
893 Pensioenbijdragen vastbenoemden van de geintegreerde lokale politie / 2 10 01/01/1900 01/01/9999
894 Pensioenbijdragen - vastbenoemden - syndicaal gedetacheerden / 2 11 01/07/2009 01/01/9999
896 Werkloosheidsbijdrage van 1,69 % (KB 401) - syndicaal gedetacheerden / 2 11 01/07/2009 01/01/9999
897 Socialezekerheidsbijdragen - syndicaal gedetacheerden / 2 11 01/07/2009 01/01/9999
898 Bijdrage op vergoeding voor periode van tijdelijke arbeidsongeschiktheid / 2 13 01/01/1900 01/01/9999
wegens (erkende) beroepsziekte
899 Volledige vrijstelling van bijdragen / 2 11 01/01/1900 01/01/9999

Commentaar code aanwezigheid

1 = kan alleen gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037)
2 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082)

3 = kan gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) en de werknemerscode bijdrage (zone 00082)
4 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode voor een bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijke persoon (zone 00020)
5 = kan gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082) en de werknemerscode voor een bijdrage die

niet gebonden is aan een natuurlijke persoon (zone 00020)

Commentaar Werknemerstype
1 Arbeider

2 Bediende

3 Statutair

4 Kunstenaar

5 Erkende onthaalouder

6 Andere gewone bijdrage

7 Student

8 Ontslagen statutair

9 Supplementaire bijdrage

10 Pensioenbijdrage

11 Onverschuldigde bijdrage
12 Andere bijzondere bijdragen
13 Beroepsziekten

14 Bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijke persoon
15 Bruggepensioneerde
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Versie 2011/2 Bijlage 32 : Codificatie van bezoldigingen PPO

Aangepast loon bij ziekte of ongeval

1/11

Code Geldi Geldi . .
Code o DMFA | DRS 9 9 | Begindatum | Einddatum
DMFA | bvEA OSSN ppL | ppL | vanaf (o eldigheid | geldigheid
PPO trimester | trimester | 9¢'9'9 geldig
212 20 Ziekte of ongeval : de vergoeding overeenstemmend met 60 % YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
van het gedeelte van het normale loon dat de loongrens die in
aanmerking komt voor de berekening van de uitkering van
ziekte- en invaliditeitsverzekering niet overschrijdt, voor de
periode van 7 dagen volgend op het gewaarborgde weekloon -
enkel voor contractuele handarbeiders en contractuele
hoofdarbeiders die ten minste een maand anciénniteit hebben
en die zich ofwel bevinden in een proeftijd, ofwel werden
aangeworven voor een bepaalde tijd van minder dan drie
maanden, ofwel werden aangeworven voor een duidelijk
omschreven werk dat niet langer duurt dan drie maanden
213 20 Ziekte of ongeval : aanvulling voor de 2e, 3e en 4e week YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
arbeidsongeschiktheid - enkel voor contractuele handarbeiders
en voor contractuele hoofdarbeiders aangeworven op proef of
voor minder dan drie maanden
215 20 Ziekte of ongeval : andere aanvulling in verband met ongeval of YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
ziekte
Aangifte Sociaal Risico - exact loon
Code Geldi Geldi . .
Code o DMFA | DRS 9 9 Begindatum | Einddatum
DMFA 1 bmFA Omschrijving ppL | ppL |, vanaf tot eldigheid | geldigheid
PPO trimester | trimester | 9%'9'9 geldig
21 21 Voordelen niet onderworpen aan de gewone RSZ-bijdragen NO YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
30 30 Gewaarborgd loon tweede week NO YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
31 31 Vergoeding CAO 12bis/13bis NO YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
32 32 Nettoloon activeringsprogramma NO YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
33 33 Brutto bezoldiging voor een deeltijdse werknemer met NO YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
inkomensgarantie-uitkering
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Basisloon
Code Geldi Geldi . .
Code o DMFA | DRS 9 9 Begindatum | Einddatum
DMFA | SvFA B TG ppL | ppL | Vanaf o eldigheid | geldigheid
PPO trimester | trimester | 9¢'9'9 geldig
101 1 Geindexeerd basisloon (zonder wettelijke of buitenwettelijke YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
premies en vergoedingen)
110 20 Geindexeerd basisloon dat toegekend wordt aan een naar het YES YES 2005/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
buitenland gedetacheerd vastbenoemd personeelslid en dat in
aanmerking komt voor het overheidspensioen
120 1 Loon betaald aan een vastbenoemd personeelslid dat afwezig is YES YES 2005/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de
arbeidstijd — onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen -
geen pensioenbijdragen
150 1 Activeringsuitkering die de RVA of het OCMW toekent aan een YES YES 2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999
werknemer, aangeworven in het kader van een
tewerkstellingsmaatregel
160 1 Deel van het loon (10%) van de in een startbaanovereenkomst YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
tewerkgestelde werknemer dat door de werkgever wordt besteed
aan zijn opleiding - art. 33, § 2 van de wet van 24-12-1999
170 51 Loon betaald aan een vastbenoemd personeelslid dat YES YES 2011/1 9999/4 01/01/2011 31/12/9999
volledig afwezig is in het kader van een maatregel tot
reorganisatie van de arbeidstijd — onderworpen aan
socialezekerheidshijdragen — pensioenbijdragen
Beroepsziekten - publieke sector
Code Geldi Geldi . .
Code o DMFA | DRS 9 9 Begindatum | Einddatum
DMFA | bmFA Omschrijving pPL | ppL | Vanaf tot eldigheid | geldigheid
PPO trimester | trimester | 9%'9'9 geldig
140 1 Vergoeding voor periode van tijdelijke arbeidsongeschiktheid YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
wegens erkende beroepsziekte (artikel 21 van KB van 21-01-
1993)
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Bijkomende vergoedingen van algemene aard
Code Geldi Geldi . .
Code o DMFA | DRS 9 9 Begindatum | Einddatum
DMFA | SvFA B TG ppL | ppL | Vanaf o eldigheid | geldigheid
PPO trimester | trimester | 9¢'9'9 geldig
401 20 Loon voor niet-recupereerbare overuren - vrijgesteld YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
403 20 Geschenken in natura, in specién of in de vorm van cheques YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
binnen de voorwaarden van artikel 19, § 2, 14° van het KB van
28-11-1969, en prijsverminderingen op eigen producten of
diensten binnen de voorwaarden van artikel 19, § 2, 19° van het
KB van 28-11-1969
404 20 Voordelen in natura of in de vorm van cheques - verband met YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
prestaties van het kwartaal - vrijgesteld
406 20 Voordelen in natura of in de vorm van cheques - geen verband YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
met prestaties van het kwartaal - vrijgesteld
408 20 Bedrag werkgeversaandeel in de maaltijdcheques toegekend YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
binnen de voorwaarden van artikel 19bis, § 2 van het KB van 28-
11-1969
409 20 Bedrag werknemersaandeel in de maaltijdcheques toegekend YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
binnen de voorwaarden van artikel 19bis, § 2 van het KB van 28-
11-1969
417 20 Eindejaarspremie - vrijgesteld YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
421 20 Haard- en standplaatstoelage - vrijgesteld YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
422 20 Diplomavergoeding - vrijgesteld YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
423 20 Vergoeding kennis 2e taal - vrijgesteld YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
424 20 Toelage hogere functie - vrijgesteld YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
433 20 Andere toelagen en premies - geen verband met prestaties in YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
het kwartaal - vrijgesteld
434 20 Andere toelagen en premies - verband met prestaties in het YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
kwartaal - vrijgesteld
435 20 Vergoeding voor nachtprestaties - vrijgesteld van YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
socialezekerheidsbijdragen — geen pensioenbijdragen
436 20 Vergoeding voor prestaties tijdens weekend en feestdagen — YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen — geen
pensioenbijdragen
437 20 Wachtvergoeding - vrijgesteld YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
440 20 De aan de werknemer verschuldigde vergoedingen wanneer de YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

werkgever zijn wettelijke, contractuele of statutaire verplichtingen
niet nakomt (bijvoorbeeld ontslagvergoeding voor beschermde
werknemer)
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Code Geldi Geldi . .
Code o DMFA | DRS 9 9 Begindatum | Einddatum
DMPA | bvFa Omschrijving pPL | ppL |, Vanaf tot eldigheid | geldigheid
PPO trimester | trimester | 9%'9'9 geldig
441 20 Vergoeding voor kledij, huisvesting, reis- en verblijfkosten (bijv. YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
kosten eigen aan de werkgever = terugbetaling van kosten of ter
beschikking stellen van werkkledij, uitrusting of vervoer)
442 20 Terugbetaling verplaatsingsonkosten van en naar het werk YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
443 20 Bedrag toegekend wegens aansluiting bij een vakorganisatie YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
444 20 Supplement toegekend wegens een socialezekerheidsvoordeel YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
voor een andere reden dan een uitkering ingevolge ziekte of
ongeval (bijv. aanmoedigingspremie loopbaanonderbreking,
premie hospitalisatieverzekering)
452 20 Premie uitgekeerd aan een werknemer die halftijds vervroegd YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
uitdienst treedt (wet van 10-04-1995 betreffende de herverdeling
van de arbeid in de openbare sector)
454 20 Vergoeding voor ceremoniemeesters, wachters, conservators, YES YES 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
grafdelvers, brigadier-grafdelvers, dragers bij de
begrafenisdienst, beambten bij het lijkenhuis en het mortuarium
— vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen —
pensioenbijdragen
490 20 Rente (gehele of gedeeltelijke) blijvende arbeidsongeschiktheid YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
wegens beroepsziekte of arbeidsongeval
801 1 Loon voor niet-recupereerbare overuren - onderworpen YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
804 1 Voordelen in natura of in de vorm van cheques - verband met YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
prestaties van het kwartaal - onderworpen
806 2 Voordelen in natura of in de vorm van cheques - geen verband YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
met prestaties van het kwartaal - onderworpen
817 2 Eindejaarspremie - onderworpen YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
821 1 Haard- en standplaatstoelage - onderworpen YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
822 1 Diplomavergoeding - onderworpen YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
823 1 Vergoeding kennis 2e taal - onderworpen YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
824 1 Toelage hogere functie - onderworpen YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
833 2 Andere toelagen en premies - geen verband met prestaties van YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
het kwartaal - onderworpen
834 1 Andere toelagen en premies - verband met prestaties van het YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
kwartaal - onderworpen
835 1 Vergoeding voor nachtprestaties — onderworpen aan YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
socialezekerheidshijdragen — geen pensioenbijdragen
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Code Geldi Geldi . .
Code o DMFA | DRS 9 9 Begindatum | Einddatum
DMFA 1 bmFA Omschrijving ppL | ppL |, vanaf tot eldigheid | geldigheid
PPO trimester | trimester | 9%'9'9 geldig
836 1 Vergoeding voor prestaties tijdens weekend en feestdagen — YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen — geen
pensioenbijdragen
837 1 Wachtvergoeding - onderworpen YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
851 5 Weddensupplement uitgekeerd aan een werknemer die heeft YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
gekozen voor de vrijwillige vierdagenweek (wet van 10-04-1995
betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare
sector)
853 1 Premie uitgekeerd aan het verplegend en verzorgend personeel YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
of het personeel dat hiermee gelijkgesteld is bij
arbeidsduurvermindering in het kader van eindeloopbaan (KB
van 23-09-2002)
854 1 Vergoeding voor ceremoniemeesters, wachters, conservators, YES YES 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
grafdelvers, brigadier-grafdelvers, dragers bij de
begrafenisdienst, beambten bij het lijkenhuis en het mortuarium
— onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen —
pensioenbijdragen
855 1 Weddensupplementen toegekend met toepassing van de punten YES YES 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
6.2. en 6.3. van het Sociaal Handvest van 28-4-1994 in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest — onderworpen aan
socialezekerheidsbijdragen — pensioenbijdragen
Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieén - geneesheren
Code Geldi Geldi . .
Code o DMFA | DRS 9 9 Begindatum | Einddatum
DMFA | vFA B TG ppL | ppL | Vanaf Lo eldigheid | geldigheid
PPO trimester | trimester | 9%'9'9 geldig
524 20 Variabel deel in de verdeling van de pool - vrijgesteld van YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30
921 1 Barema, gewaarborgde wedde, gewaarborgd aandeel in de pool YES YES 2004/3 2010/4 01/01/1900 31/12/2010
of uitsluitend honoraria
924 1 Variabel deel in de verdeling van de pool - onderworpen aan YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

socialezekerheidsbijdragen
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Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieén - onderwijzend personeel
Code Geldi Geldi . .
Code o DMFA | DRS 9 9 Begindatum | Einddatum
DMPA | bvEa Omschrijving ppL | ppL | vanaf Ll eldigheid | geldigheid
PPO trimester | trimester | 9¢'9'9 geldig
501 20 Vergoeding voor bijkomende prestaties vrijgesteld op basis van YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
artikel 19, § 2, 9° van het KB van 28-11-1969 (bijv. toezicht in
het kleuter- en lager onderwijs, busbegeleiding)
502 20 Vergoeding voor bijkomende prestaties bedoeld bij KB nr. 418 YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
van 16-07-1986 (bijv. toezicht ander dan in het kleuter- en lager
onderwijs...) - vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen
ingevolge artikel 30
503 20 Vergoeding voor bijkomende prestaties andere dan bedoeld bij YES YES 2004/3 2009/1 01/01/1900 31/03/2009
KB nr. 418 van 16-07-1986 - vrijgesteld van
socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30
506 20 Aanvullingen die geen verband houden met bijkomende YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
prestaties (bijv. anciénniteitstoeslag) - vrijgesteld van
socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30
902 1 Vergoeding voor bijkomende prestaties bedoeld bij KB nr. 418 YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
van 16-07-1986 (bijv. toezicht ander dan in het kleuter en lager
onderwijs...) - onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen
903 1 Vergoeding voor bijkomende prestaties andere dan bedoeld bij YES YES 2004/3 2010/4 01/01/1900 31/12/2010
KB 418 van 16-07-1986 - onderworpen aan
socialezekerheidsbijdragen
906 2 Aanvullingen die geen verband houden met bijkomende YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
prestaties (bijv. anciénniteitstoeslag) - onderworpen aan
socialezekerheidshijdragen
Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieén - politiepersoneel (nieuw statuut)
Code Geldi Geldi . .
Code . DMFA | DRS 9 9 Begindatum | Einddatum
DMFA 1 bmEA Omschrijving ppL | ppL |, vanaf tot eldigheid | geldigheid
PPO trimester | trimester | 9%'9'9 geldig
570 20 Nieuw statuut - diverse toelagen en vergoedingen - vrijgesteld YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
961 1 Weddenbijslag voor de uitoefening van een mandaat (art. YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
X1.11.17 van KB van 30-03-2001)
962 1 Toelage voor dienstprestaties uitgevoerd op een zaterdag, een YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
zondag, een feestdag of tijdens de nacht (art. XI.Ill.6 van KB van
30-03-2001)
970 1 Diverse toelagen en vergoedingen zoals bepaald in KB van 30- YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

3-2001 - onderworpen
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Code Geldi Geldi . .
Code o DMFA | DRS 9 9 Begindatum | Einddatum
DMFA 1 bmFA Omschrijving ppL | ppL |, vanaf tot eldigheid | geldigheid
PPO trimester | trimester | 9%'9'9 geldig
971 1 Diverse toelagen en vergoedingen andere dan deze bepaald in YES YES 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
KB van 30-3-2001 - onderworpen
974 1 Toelage voor de bijzondere rekenplichtige (art. 30 en art. 32 van YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
de wet van 07-12-1998 en KB van 29-11-2001)
975 1 Toelage voor de secretaris (art. 29 en 32bis van de wet van 07- YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
12-1998)
976 2 Competentieontwikkelingstoelage (art. XI.11.22bis van het KB van YES YES 2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999
30-03-2001)
992 1 Overgangstoelagen (art. XII.XI van KB van 30-03-2001) YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieén - politiepersoneel (oud statuut)
Code Geldi Geldi . .
Code o DMFA | DRS 9 9 Begindatum | Einddatum
DMFA 1 bmFA Omschrijving ppL | ppL |, vanaf tot eldigheid | geldigheid
PPO trimester | trimester | 9%'9'9 geldig
556 20 Vergoeding voor kosten gemaakt bij de uitoefening van YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
opdrachten van de gerechtelijke politie (bijv.: KB van 22-12-
1997)
558 20 Weddensupplement toegekend aan adjunct- YES YES 2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008
politiecommissarissen die een wachtdienst verrichten in het
kader van een permanentie van 22 uur tot 6 uur, op zondagen
en op feestdagen (Ministeriéle omzendbrief van 30-12-1971) -
vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30
591 20 Specifieke toelagen en vergoedingen — vrijgesteld — voor ex- YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
rijkswachters, ex-leden van de gerechtelijke politie en ex-
militairen die kiezen voor het oude statuut
952 1 Weddensupplement toegekend aan (hoofd)inspecteurs van de YES YES 2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008
gemeentelijke politie bekleed met de hoedanigheid van officier
van gerechtelijke politie, hulpofficier van de procureur des
Konings (POL 45 van 21-05-1993 en KB van 20-06-1994)
958 1 Weddensupplement toegekend aan adjunct- YES YES 2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008

politiecommissarissen die een wachtdienst verrichten in het
kader van een permanentie van 22 uur tot 6 uur, op zondagen
en op feestdagen (Ministeriéle omzendbrief van 30-12-1971) -
onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen
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Code | o 4e o DMFA | DRs | ©G8lig | Geldig | 5o qatum | Einddatum
DMPA | bvFA i el VI ppL | ppL |, vanaf tot eldigheid | geldigheid
PPO trimester | trimester | 9%'9'9 geldig
991 1 Specifieke toelagen en vergoedingen - onderworpen - voor ex- YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
rijkswachters, ex-leden van de gerechtelijke politie en ex-
militairen die kiezen voor het oude statuut

Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieén - politiepersoneel (oud statuut) en openbare

brandweer
Idi Idi . .
Code | e . DMFA | Drs | CG€ldig | Geldig | gooinqatum | Einddatum
DMFA 1 bmFA Omschrijving ppL | ppL |, vanaf tot eldigheid | geldigheid
PPO trimester | trimester | 9¢'%'9 geldig
557 20 Jaarlijks weddensupplement voor chef van de brandweerdienst YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
(Ministeriéle Omzendbrief van 21-01-1973, Ministeriéle
Omzendbrief van 23-01-1975 en KB van 20-06-1994) -
vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30
951 2 Weddensupplement toegekend aan officieren van de YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
gemeentepolitie en de brandweer die deelnemen aan de
permanentie van respectievelijk het politiekorps en het
brandweerkorps (POL 44 en omzendbrief van 03-03-1995)
957 2 Jaarlijks weddensupplement voor chef van de brandweerdienst YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
(Ministeriéle Omzendbrief van 21-01-1973, Ministeriéle
Omzendbrief van 23-01-1975 en KB van 20-06-1994) -
onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen

Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieén - ver

plegend en verzorgend personeel

Idi Idi . .
Code | e " DMFA | DRs | CG8ig | Geldig | gooinqatum | Einddatum
DMFA | DM OSSN ppL | ppL | vanaf (o eldigheid | geldigheid
PPO trimester | trimester | 9¢'%'9 geldig
510 20 Weddensupplement voor buitengewone prestaties zoals bepaald YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
in de omzendbrief van het Ministerie van Volksgezondheid en
van het Gezin van 03-11-1972 — vrijgesteld van
socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30
512 20 Weddensupplement voor nachtprestaties (bijvoorbeeld 2,05 YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
EUR/uur op basis van de ministeriéle omzendbrief van 17-04-
1989) — vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen ingevolge
artikel 30




Versie 2011/2 Bijlage 32 : Codificatie van bezoldigingen PPO 9/11
Code Geldi Geldi . .
Code o DMFA | DRS 9 9 Begindatum | Einddatum
DMPA | bvFa Omschrijving pPL | ppL |, Vanaf tot eldigheid | geldigheid
PPO trimester | trimester | 9%'9'9 geldig
910 1 Weddensupplement voor buitengewone prestaties zoals bepaald YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
in de omzendbrief van het Ministerie van Volksgezondheid en
van het Gezin van 03-11-1972 - onderworpen aan
socialezekerheidsbijdragen
912 1 Weddensupplement voor nachtprestaties (bijvoorbeeld 2,05 YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
EUR/uur op basis van de ministeriéle omzendbrief van 17-04-
1989) — onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen
914 1 4, 8 of 12 % hoofdverplegers YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
916 1 Weddensupplement voor prestaties tijdens weekend of YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
feestdagen (bijvoorbeeld 1,02 EUR/uur op basis van de
omzendbrief RIZIV van 17-07-1992)
917 2 Attractiviteitspremie - KB van 12-05-2006 en federaal YES YES 2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999
gezondheidsakkoord van de publieke sector van 23-06-2005
918 2 Jaarpremie van 12,67 EUR van toepassing op de instellingen die YES YES 2004/3 2006/4 01/01/1900 31/12/2006
onder het paritair subcomité voor de privé-ziekenhuizen
ressorteren (CAO van 22-10-1991)
919 2 Jaarpremie van 148,74 EUR van toepassing op de instellingen YES YES 2004/3 2006/4 01/01/1900 31/12/2006
die onder het paritair subcomité voor de privé-ziekenhuizen
ressorteren (CAO van 22-10-1991)
Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieén - vrijwillige brandweerlieden
Code Geldi Geldi . .
Code o DMFA | DRS 9 9 Begindatum | Einddatum
DMPA | bvFa Omschrijving pPL | ppL |, Vanaf tot eldigheid | geldigheid
PPO trimester | trimester | 9%'9'9 geldig
541 20 Vergoedingen voor onregelmatige prestaties die niet in YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
aanmerking komen om te bepalen of de grens van 785,95 EUR
werd bereikt (artikel 17quater van het KB van 28-11-1969)
542 20 Vergoedingen voor regelmatige prestaties die in aanmerking YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
komen om te bepalen of de grens van 785,95 EUR werd bereikt
(artikel 17quater van het KB van 28-11-1969) - vrijgesteld
940 1 Vergoedingen voor prestaties verricht in het kader van de dienst YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
100
942 1 Vergoedingen voor regelmatige prestaties die in aanmerking YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

komen om te bepalen of de grens van 785,95 EUR werd bereikt
(artikel 17quater van het KB van 28-11-1969) - onderworpen




Versie 2011/2 Bijlage 32 : Codificatie van bezoldigingen PPO 10/11
Vakantiegeld
Code Geldi Geldi . .
Code o DMFA | DRS 9 9 Begindatum | Einddatum
DMFA | SvFA B TG ppL | ppL | Vanaf o eldigheid | geldigheid
PPO trimester | trimester | 9¢'9'9 geldig
310 20 (Dubbel) vakantiegeld - copernicuspremie YES YES 2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008
311 20 Enkelvoudig vakantiegeld voor de vakantiedagen die op het YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
einde van het vakantiejaar onmogelijk konden opgenomen
worden (art. 67 van KB van 30-3-1967)
312 20 Dubbel vakantiegeld andere dan politiepersoneel YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
313 11 Enkelvoudig vakantiegeld uitdiensttreding - voor tijdelijken (wet YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
van 24-07-1987) en voor gesubsidieerde contractuelen en artikel
60'ers in het Vlaamse en Brusselse Gewest
314 20 (Dubbel) vakantiegeld uitdiensttreding YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
315 1 Enkelvoudig vakantiegeld vorige tewerkstelling - voor tijdelijken YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
(wet van 24-07-1987) en voor gesubsidieerde contractuelen en
artikel 60'ers in het Vlaamse en Brusselse Gewest
316 20 Dubbel vakantiegeld - politiepersoneel YES YES 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
317 7 Enkelvoudig vakantiegeld uitdiensttreding - voor contractuele YES YES 2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999
personeelsleden, andere dan tijdelijken (wet van 24-07-1987) en
andere dan gesubsidieerde contractuelen en artikel 60'ers in het
Vlaamse en Brusselse Gewest
318 12 Enkelvoudig vakantiegeld vorige tewerkstelling - voor YES YES 2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999
contractuele personeelsleden, andere dan tijdelijken (wet van
24-07-1987) en andere dan gesubsidieerde contractuelen en
artikel 60'ers in het Vlaamse en Brusselse Gewest
349 20 Dubbel vakantiegeld uitdiensttreding voor de 3e tot 5e dag van YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
de 4e vakantieweek
350 20 Dubbel vakantiegeld voor de 3e tot 5e dag van de 4e YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

vakantieweek




Versie 2011/2 Bijlage 32 : Codificatie van bezoldigingen PPO 11/11
Vergoedingen bij éénzijdige beéindiging van de dienstbetrekking
Cone Code o DMFA | DRS relehi relel Begindatum | Einddatum
DMFA | SvFA B TG ppL | ppL | Vanaf o eldigheid | geldigheid
PPO trimester | trimester | 9¢'%'9 geldig
130 3 Vergoeding bij éénzijdige beéindiging van de dienstbetrekking - YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
uitgedrukt in arbeidstijd (enkel voor contractuele
personeelsleden)
131 4 Vergoeding bij éénzijdige beéindiging van de dienstbetrekking - YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
niet uitgedrukt in arbeidstijd (enkel voor contractuele
personeelsleden)
132 9 Vergoeding bij éénzijdige beéindiging van de dienstbetrekking - YES YES 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
uitgedrukt in arbeidstijd (enkel voor vastbenoemde
personeelsleden)
Vergoedingen waarop een bijzondere bijdrage verschuldigd is
Cone Code o DMFA | DRS Sreleliy Erelel Begindatum | Einddatum
DMFA | 5vFA B TG ppL | ppL | Vanaf o eldigheid | geldigheid
PPO trimester | trimester | 9¢'%'9 geldig
770 10 Voordeel betreffende het individueel en persoonlijk gebruik van YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
een voertuig ter beschikking gesteld door een werkgever
780 20 Winstparticipaties YES YES 2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999
790 20 Stortingen van werkgevers voor de vorming van een YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
buitenwettelijk pensioen ten bate van hun personeelsleden of
hun rechthebbenden
791 20 Door de werkgever terugbetaalde verkeersboetes YES YES 2009/1 9999/4 01/01/2009 31/12/9999

Commentaar Code DMFA

De waarden in de categorie "Aangifte Sociaal Risico - exact loon" moeten samengelezen worden met het toegelaten domein van de zone in de ASRPPL waarin naar de bijlage 32
verwezen wordt.
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Versie 2011/1 Bijlage 36 : Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid PPO 11
Code Omschrijving Gel_dig vanaf Gt_aldig tot Begir_mdatqm Eind_datu_m
trimester trimester geldigheid geldigheid

werknemer aangeworven in het kader van K.B. 495 2003/1 2007/2 01/01/2003 30/06/2007
werknemer aangeworven in het kader van de volgende maatregelen ter activering van de 2003/1 9999/4 01/01/2003 31/12/9999
werkloosheidsuitkeringen, het leefloon of de financiéle maatschappelijke hulp. De code mag enkel
worden gebruikt voor de volgende tewerkstelling : een tewerkstelling in het kader van een
doorstromingsprogramma of een tewerkstelling in het kader van een sociale inschakelingseconomie
(SINE).

3 Werknemer aangeworven ter vervanging van een werknemer die gekozen heeft voor halftijdse 2003/1 9999/4 01/01/2003 31/12/9999
vervroegde uittreding of vrijwillige vierdagenweek (herverdeling van arbeid in de openbare sector).

5 werknemer aangeworven in het kader het PRIME-programma 2003/1 9999/4 01/01/2003 31/12/9999

10 werknemer aangeworven in het kader van een startbaanovereenkomst, type één (bepaald in artikel 27, 2003/1 9999/4 01/01/2003 31/12/9999
eerste lid, 1° van de wet van 24 december 1999)

11 werknemer aangeworven in het kader van een startbaanovereenkomst, type twee (bepaald in artikel 27, 2003/1 9999/4 01/01/2003 31/12/9999
eerste lid, 2° van de wet van 24 december 1999)

12 werknemer aangeworven in het kader van een startbaanovereenkomst, type drie (bepaald in artikel 27, 2003/1 9999/4 01/01/2003 31/12/9999
eerste lid, 3° van de wet van 24 december 1999)

13 mindervalide werknemer aangeworven in het kader van een startbaanovereenkomst, type één (bepaald 2003/1 9999/4 01/01/2003 31/12/9999
in artikel 27, eerste lid, 1° van de wet van 24 december 1999)

14 mindervalide werknemer aangeworven in het kader van een startbaanovereenkomst, type twee (bepaald 2003/1 9999/4 01/01/2003 31/12/9999
in artikel 27, eerste lid, 2° van de wet van 24 december 1999)

15 mindervalide werknemer aangeworven in het kader van een startbaanovereenkomst, type drie (bepaald 2003/1 9999/4 01/01/2003 31/12/9999
in artikel 27, eerste lid, 3° van de wet van 24 december 1999)

16 werknemer van buitenlandse afkomst aangeworven in het kader van een startbaanovereenkomst, type 2003/1 9999/4 01/01/2003 31/12/9999
één (bepaald in artikel 27, eerste lid, 1° van de wet van 24 december 1999)

17 werknemer van buitenlandse afkomst aangeworven in het kader van een startbaanovereenkomst, type 2003/1 9999/4 01/01/2003 31/12/9999
twee (bepaald in artikel 27, eerste lid, 2° van de wet van 24 december 1999)

18 werknemer van buitenlandse afkomst aangeworven in het kader van een startbaanovereenkomst, type 2003/1 9999/4 01/01/2003 31/12/9999
drie (bepaald in artikel 27, eerste lid, 3° van de wet van 24 december 1999)

21 IBF-werknemers (KB nr. 25 van 24.3.1982) 2003/1 9999/4 01/01/2003 31/12/9999

22 sociale maribel - logistiek assistent (aangeworven in het kader van het KB van 5.2.1997) 2003/1 2005/1 01/01/2003 31/03/2005

23 sociale maribel - andere werknemers dan logistiek assistent (aangeworven in het kader van het KB van 2003/1 2005/1 01/01/2003 31/03/2005
5.2.1997)

24 contractuele werknemer, aangeworven ter vervanging van personeelsleden die een opleiding volgen tot 2005/1 2005/1 01/01/2005 31/03/2005

gediplomeerde of gegradueerde verpleegkundige in het kader van de sociale maribel
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Versie 2011/3 Bijlage 44 : Maatregelen reorganisatie arbeidstijd 1/2
Code Omschrijving DMFA | DMFA | Capelo | Geldig | Geldig
PPL DHG vanaf tot
1 Maatregel tot vermindering van de arbeidstijd in het kader van een Yes No No 2003/1 9999/4
plan voor de herverdeling van de arbeid goedgekeurd door de
Minister van Tewerkstelling en Arbeid.
1 Maatregel tot vermindering van de arbeidstijd in het kader van een No Yes No 2005/1 2005/3
plan voor de herverdeling van de arbeid goedgekeurd door de
Minister van Tewerkstelling en Arbeid.
2 Systemen voorzien door de CAO nr 42 van 12 juni 1987 met Yes No No 2003/1 9999/4
betrekking tot de invoering van nieuwe arbeidsstelsels in de
ondernemingen. De Hansenne-experimenten (K.B. 179 van
30/12/1982) zijn niet inbegrepen.
3 Volledige onderbreking van de loopbaan (enkel de systemen waarbij Yes Yes Yes 2003/1 9999/4
een tussenkomst van de RVA wordt voorzien)
4 Gedeeltelijke onderbreking van de loopbaan (enkel de systemen Yes Yes Yes 2003/1 9999/4
waarbij een tussenkomst van de RVA wordt voorzien)
5 Aangepaste arbeid met loonverlies, d.w.z. wanneer de werknemer Yes Yes No 2003/1 9999/4
effectieve arbeidsprestaties levert waarvoor hij een verminderd loon
ontvangt.
6 Halftijds brugpensioen Yes No No 2003/1 9999/4
7 Vermindering van prestaties in de openbare sector overeenkomstig Yes Yes Yes 2003/1 9999/4
de wet van 10 april 1995 (vrijwillige vierdagenweek, halftijdse
vervroegde uitdiensttreding)
107 Contractuele of statutaire werknemer die een opleidingsproject voor No Yes No 2005/1 2005/1
verpleegkundige volgt in het kader van de sociale maribel en die
bezoldigd op het werk afwezig is omdat hij in het kader van het
voltijds onderwijs of het onderwijs van sociale promotie een opleiding
volgt tot gediplomeerde of gegradueerde verpleegkundige.
301 Volledige loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof No No Yes 2011/1 9999/4
302 Volledige loopbaanonderbreking teneinde palliatieve zorg te No No Yes 2011/1 9999/4
verstrekken
303 Volledige loopbaanonderbreking voor het bijstaan of verzorgen van No No Yes 2011/1 9999/4
een lid van zijn gezin of van een familielid tot in de tweede graad, dat
lijdt aan een ernstige ziekte
401 Gedeeltelijke loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof No No Yes 2011/1 9999/4
402 Gedeeltelijke loopbaanonderbreking teneinde palliatieve zorg te No No Yes 20111 9999/4
verstrekken
403 Gedeeltelijke loopbaanonderbreking voor het bijstaan of verzorgen No No Yes 2011/1 9999/4
van een lid van zijn gezin of van een familielid tot in de tweede graad,
dat lijdt aan een ernstige ziekte
501 Afwezigheid (volledig of deeltijds) gelijkgesteld met dienstactiviteit of Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
met actieve dienst, met een andere bezoldiging dan de
activiteitswedde
502 Niet bezoldigde afwezigheid (volledig of deeltijds) gelijkgesteld met Yes Yes Yes 2011/1 9999/4

dienstactiviteit




Versie 2011/3 Bijlage 44 : Maatregelen reorganisatie arbeidstijd 2/2
Code Omschrijving DMFA | DMFA | Capelo | Geldig | Geldig
PPL DHG vanaf tot

503 Afwezigheid (volledig of deeltijds) gelijkgesteld met dienstactiviteit, Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
voorafgaand aan het pensioen en met wachtwedde

504 Ouderschapsverlof Yes Yes Yes 2011/1 9999/4

505 Onbezoldigde afwezigheid gelijkgesteld met dienstactiviteit met het Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
00g op het uitoefenen van een beroepsactiviteit (stage, interim in het
onderwijs, opdracht, mandaat, ...)

506 Verminderde prestaties wegens persoonlijke aangelegenheden Yes Yes Yes 2011/1 9999/4

507 Terbeschikkingstelling (volledig of deeltijds) met wachtwedde en met Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
behoud van het recht op weddenverhoging

508 Terbeschikkingstelling (volledig of deeltijds) met wachtwedde en met Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
verlies van het recht op weddenverhoging

509 Terbeschikkingstelling (volledig of deeltijds) met wachtwedde, Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
voorafgaand aan het pensioen

510 Onbezoldigde afwezigheid (volledig of deeltijds) in administratieve Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
toestand non-activiteit, of terbeschikkingstelling zonder wachtwedde,
of - voor militairen - elke andere vorm van non-activiteit zonder wedde

511 Bezoldigde afwezigheid (volledig of deeltijds) in administratieve Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
toestand non-activiteit of - voor militairen - vrijwillige
indisponibiliteitsstelling met beroepsactiviteit zonder toestemming

512 Verlof zonder wedde in administratieve toestand non-activiteit Yes Yes Yes 2011/1 9999/4

513 Ambtshalve verlof voor een opdracht van algemeen belang voor de Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
uitoefening van een management- of staffunctie in de
overheidsdiensten

521 Niet bezoldigd ziekte- of moederschapverlof (contractuele No No Yes 2011/1 9999/4
werknemer)

531 Terbeschikkingstelling (volledig of deeltijds) wegens ontstentenis van Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
betrekking zonder wachtwedde (onderwijs)

541 Tijdelijke ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking (militairen), Yes No Yes 20111 9999/4
of loopbaanonderbreking met vergoeding ten laste van de
werkgever

542 Tijdelijke ambtsontheffing wegens gezondheidsredenen (militairen) Yes No Yes 20111 9999/4

543 Tijdelijke ambtsontheffing wegens disciplinaire maatregelen of elke Yes No Yes 2011/1 9999/4
andere periode van bezoldigde non-activiteit (militairen)

544 Verlof of loopbaanonderbreking voor het verstrekken van palliatieve Yes No Yes 2011/1 9999/4
zorgen, verlof voor ouderschapsbescherming of
loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof, verlof of
loopbaanonderbreking voor het verzorgen van een zwaar ziek
familielid, met een vergoeding ten laste van de werkgever

545 Automatische indisponibiliteitsstelling (militairen) Yes No Yes 2011/1 9999/4

546 Vrijwillige indisponibiliteitsstelling (militairen) Yes No Yes 2011/1 9999/4
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