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ZONENUMMER: 00042

VERSIE: 2014/1 PUBLICATIEDATUM: 27/02/2014

"Functioneel blok" is gewijzigd:
FUNCTIONEEL BLOK:

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

"Toegelaten domein" is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

IDENTIFICATIENUMMER VAN DE LOKALE EENHEID
(XML label : LocalUnitID)

Werknemerslijn - Wijziging - Actie; Tewerkstelling van de werknemerslijn RSZPPO - Wijziging
Code(s): 90225; 90317
Xml label(s): WorkerRecordUpdateAction; NOSSLPAOccupationUpdate

Dit is het nummer dat een vestigingseenheid identificeert (nummer toegekend door de Kruispuntbank van
Ondernemingen).

Nummer dat de vestiging identificeert waarin of van waar uit de werknemer tewerkgesteld is.

Vanaf de aangiften van het 1/2014, moet de vestigingseenheid uitsluitend op niveau van de tewerkstelling
aangegeven worden. Het betreft de vestigingseenheid waar de werknemer zijn activiteit uitoefent of van
waaruit hij zijn activiteit uitoefent. Tot en met de aangiften van het 4/2013, mag de vestigingseenheid
alleen op niveau van de werknemerslijn aangegeven worden.

Als de werknemer prestaties geleverd heeft in verschillende bedrijfszetels, dan moet men alleen de
identificatie vermelden van de zetel van zijn laatste prestatie tijdens het kwartaal. Zie bijkomende details in
de algemene instructies aan de werkgevers.

Getal van 10 cijfers waarvan :

de posities 1 tot 8 overeenkomen met een volgnummer, met op de eerste positie een cijfer gelegen tussen
2ens;

de posities 9 en 10 overeenkomen met een controlegetal.

Vanaf de aangiftes van het 1/2014 kan het gebruik van een fictief nummer noodzakelijk zijn:

- 8999999993 = Buitenlandse werkgever zonder VE in Belgié voor werknemers die niet op Belgisch
grondgebied tewerkgesteld worden

- 8999999104 = Buitenlandse werkgever zonder VE in Belgié voor werknemers die op Belgisch
grondgebied tewerkgesteld worden of werkgever met categorie 037, 039 - Vlaams Gewest

- 8999999203 = Buitenlandse werkgever zonder VE in Belgié voor werknemers die op Belgisch
grondgebied tewerkgesteld worden of werkgever met categorie 037, 039 - Brussels Hoofdstedelijk
Gewest

- 8999999302 = Buitenlandse werkgever zonder VE in Belgié voor werknemers die op Belgisch
grondgebied tewerkgesteld worden of werkgever met categorie 037, 039 - Waals Gewest zonder de
gemeenten die behoren tot de bevoegdheid van de Duitstalige gemeenschap

- 8999999401 = Buitenlandse werkgever zonder VE in Belgié voor werknemers die op Belgisch
grondgebied tewerkgesteld worden of werkgever met categorie 037, 039 - Waals Gewest voor de
gemeenten die behoren tot de bevoegdheid van de Duitstalige gemeenschap

- 8999999005 = Werkgever in afwachting van een nummer van VE

- 8999999894 = Niet van toepassing - derde betalenden (werkgeverscategorieén 033, 099, 199, 299 en
699) - Verbrekingsvergoeding

Het gebruik van een fictief nummer is niet toegelaten in het kader van een RSZPPO-aangifte.

Numeriek

10

Verplicht indien de wijziging van het betreffende blok geen annulatie inhoudt, indien de vestigingseenheid
gekend is en de aangifte betrekking heeft op een trimester 2007/4 of later.

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet aanwezig 00042-001 NP
Niet numeriek 00042-002 B
Foutieve lengte 00042-093 B
Fout op kardinaliteit 00042-090 B
Niet toegelaten 00042-146 B
Fout op volgorde 00042-091 B
Ongeldig 00042-003 B
Ongeldig controlegetal 00042-004 B
Niet van toepassing 00042-053 NP




ZONENUMMER: 00728

VERSIE: 2014/1 PUBLICATIEDATUM: 27/02/2014

DATUM WAAROP HET VASTBENOEMDE PERSONEELSLID SINDS ZES MAANDEN OF MEER ZIEK IS

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

(XML label : SixMonthsllinessDate)

Tewerkstelling - Inlichtingen
Code(s): 90313
Xml label(s): Occupationinformations

Datum waarop een vastbenoemd personeelslid de periode van zes maanden afwezigheid wegens ziekte
overschreden heeft. De ziekteperiode wordt gerekend vanaf de eerste dag ziekte, ongeacht of het
ziektekrediet uitgeput wordt of het statutaire personeelslid in disponibiliteit is.

JJJJ is een element van het [jaar van de aangifte - 100; jaar van de aangifte]

Alfanumeriek

10

Verplicht indien het een vastbenoemde personeelslid betreft dat meer dan zes maanden afwezig is
wegens ziekte

JJJJ-MM-DD

-JJJ3J is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag
"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Ongeldig 00728-003 B
Niet in het toegelaten domein 00728-008 B
Fout op kardinaliteit 00728-090 B
Fout op volgorde 00728-091 B
Foutieve lengte 00728-093 B
Niet toegelaten 00728-146 B
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00728-030 NP




ZONENUMMER: 01092

VERSIE: 2014/1 PUBLICATIEDATUM: 27/02/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

DATUM VASTE BENOEMING
(XML label : DefinitiveNominationDate)

Tewerkstelling - Inlichtingen
Code(s): 90313
Xml label(s): Occupationinformations

De datum van de vaste benoeming voor een vastbenoemd personeelslid wordt hier vermeld.

De zone vermeldt de recentste datum van aanstelling met betrekking tot de tewerkstellingslijn. Indien een
vastbenoemde halftijds aangesteld werd op 01-01-2010, en in dezelfde functie voltijds benoemd werd op
01-01-2012, dan wordt in deze zone de datum van 01-01-2012 vermeld.

De zone wordt niet ingevuld voor een stagiair met het oog op een vaste benoeming. Alleen als de stage
met vrucht beéindigd werd en het statutaire personeelslid effectief benoemd werd, wordt de datum van de
vaste benoeming (en niet de aanvangsdatum van de stage) ingevuld.

[1900-01-01; laatste dag van het kwartaal van de aangifte]

Alfanumeriek

10

Facultatief
JJJJ-MM-DD
-JJJ3J is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Ongeldig 01092-003 B
Niet in het toegelaten domein 01092-008 B
Fout op kardinaliteit 01092-090 B
Fout op volgorde 01092-091 B
Foutieve lengte 01092-093 B
Niet toegelaten 01092-146 B




DmfA APL PPO Update- Bijlage nummer 8: Codificatie van arbeidstijdgegevens
Versie: 2014/1

Publicatiedatum:
27/02/2014

De bijlage is gewijzigd.De wijzigingen zijn vetgedrukt weergegeven in de Word- en

PDF-documenten.
Inhoud van de bijlage: B

aem)
!
AN2014-1-NL8.pdf AN2014-1-NL8.docx AN2014-1-NL8.xlsx
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AN2014-1-NL8.txt
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Versie 2014/1

Bijlage 8 : Codificatie van arbeidstijdgegevens

1/3

oo DMFA | Geldig vanaf | Geldig tot | Begindatum | Einddatum
Caels Sl DMFA PPL trimester trimester geldigheid | geldigheid
1 alle arbeidstijdgegevens gedekt door loon met RSZ-bijdragen, met Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
uitzondering van de wettelijke en bijkomende vakantie van arbeiders
2 wettelijke vakantie voor arbeiders Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
3 bijkomende vakantie voor arbeiders Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
4 afwezigheid eerste dag wegens slecht weer bouwbedrijf (onvolledig Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
loon)
5 betaald educatief verlof Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
10 gewaarborgd loon tweede week, feestdagen en vervangingsdagen Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
tijdens periode van tijdelijke werkloosheid, functie van rechter sociale
zaken
11 arbeidsongeschiktheid met aanvulling of voorschot overeenkomstig Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
de CAO 12bis/13bis
12 vakantie krachtens algemeen verbindend verklaarde CAO of Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
inhaalrust bouwbedrijf of inhaalrust handel in brandstoffen
13 sociale promotie Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
14 aanvullende vakantiedagen bij activiteitsaanvang of -hervatting Yes Yes 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
20 onbezoldigde dagen inhaalrust in het raam van maatregelen tot Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
vermindering van de arbeidstijd met verhoogde uurloon
21 de dagen staking/lock-out Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
22 syndicale opdracht Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
23 carensdag Yes Yes 2003/1 2013/4 01/01/1900 31/12/2013
24 verlof om dwingende redenen zonder behoud van loon - voor de Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

onthaalouders, onbezoldigde vakantiedagen (maximum 20) en




Versie 2014/1 Bijlage 8 : Codificatie van arbeidstijdgegevens 2/3
oo DMFA | Geldig vanaf | Geldig tot | Begindatum | Einddatum
Caels Sl DMFA PPL trimester trimester geldigheid | geldigheid
wettelijke feestdagen wanneer er geen kinderopvang is
25 burgerplichten zonder behoud van loon, openbaar mandaat Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
26 militieverplichtingen Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
30 alle arbeidstijdgegevens waarvoor de werkgever geen loon of Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
vergoeding betaalt, met uitzondering van deze die onder een andere
code vermeld worden
31 dagen van onbezoldigde volledige afwezigheid, gelijkgesteld met Yes Yes 20111 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
dienstactiviteit, eventueel opsplitsbaar (vb. verlof wegens dwingende
redenen van familiaal belang)
32 dagen van onbezoldigde volledige afwezigheid in de stand non- Yes Yes 201111 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
activiteit , van terbeschikkingstelling zonder wachtwedde of van
onbezoldigde non-activiteit voor militairen
41 dagen van bezoldigde volledige afwezigheid in de stand non-activiteit Yes Yes 20111 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
42 dagen van volledige terbeschikkingstelling met wachtwedde en met Yes Yes 201111 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
behoud van het recht op weddenverhoging
43 dagen van tijdelijke ontstentenis van betrekking wegens Yes No 201111 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
gezondheidsredenen (militairen)
50 ziekte (ziekte of ongeval van gemeen recht en profylactisch verlof) Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
51 moederschapsbescherming (= moederschapsbescherming, Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
moederschapsrust of omzetting van de moederschapsrust in
vaderschapsverlof bij overlijden of hospitalisatie van de moeder) en
borstvoedingspauzes (CAO nr. 80)
52 geboorte- of adoptieverlof (te gebruiken voor al de door Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

uitkeringsverzekering betaalde dagen die volgen op de drie door de
werkgever betaalde dagen)
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Bijlage 8 : Codificatie van arbeidstijdgegevens
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oo DMFA | Geldig vanaf | Geldig tot | Begindatum | Einddatum
Caels Sl DMFA PPL trimester trimester geldigheid | geldigheid
60 arbeidsongeval Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
61 beroepsziekte Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
70 tijdelijke werkloosheid andere dan de codes 71 en 72 Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
71 specifieke code economische werkloosheid Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
72 specifieke code voor tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht weer Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
73 jeugdvakantie en seniorvakantie Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
74 minderprestaties van de erkende onthaalouder, te wijten aan de Yes Yes 2003/2 9999/4 01/04/2003 01/01/9999
afwezigheid van kinderen die normaal zouden worden opgevangen,
maar die niet zijn komen opdagen door omstandigheden buiten de wil
van de onthaalouder om
75 dagen pleegzorgen Yes Yes 2008/4 9999/4 01/10/2008 01/01/9999
76 schorsingsdagen bedienden wegens werkgebrek Yes No 2009/2 9999/4 01/04/2009 01/01/9999
301 alle arbeidstijdgegevens gedekt door een vergoeding met vrijstelling No Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

van socialezekerheidsbijdragen, met uitzondering van deze die onder
een andere code vermeld worden
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Versie 2014/1 Bijlage 11 : Identificatie formulier 1/3
Cadle Omschrijving Begir?datlljm Eind.datu.m
geldigheid geldigheid
AADD501 | Aanvraag aangifte 01/01/1900 01/01/9999
ACRFO001 | Ontvangstbewijs 01/01/1900 01/01/9999
AOATO001 | Arbeidsongevallen scenario 1 - aangifte van een 01/01/1900 01/01/9999
arbeidsongeval
AOATO002 | Arbeidsongevallen scenario 2 - maandelijkse rapportering 01/01/1900 01/01/9999
AOATO003 | Arbeidsongevallen scenario 3 - mededeling van 01/01/1900 01/01/9999
werkhervatting
BEWARE | Notificatie die de boekhoudkundige informatie bevat in 01/01/1900 01/01/9999
verband met de wijzigingen van de multifunctionele aangifte
van een werkgever ingeschreven bij de RSZ en, eventueel,
de gegevens in verband met het bericht van wijziging der
bijdragen dat hiervan het resultaat is.
BEWLST | Controlelijst van de Beware-notificaties verzonden de dag 01/01/1900 01/01/9999
voordien naar het hoofdkantoor van een ESS.
BZMP001 | Beroepsziekten scenario 1 - Gemachtigde aanvraag - 01/01/1900 30/06/2011
verwijdering van een zwangere werkneemster- privé-sector
CDHGO001 | Aangifte van het attest Loopbaangeschiedenis 01/01/1900 01/01/9999
DEFIO01 | Eindbeslissing 01/01/1900 01/01/9999
DIMONA | Onmiddellijke aangifte van tewerkstelling 01/01/1900 01/01/9999
DMFA Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij RSZ 01/01/1900 01/01/9999
aangesloten werkgever
DMFADB | Antwoord op een aanvraag tot consultatie van de laatste 01/01/1900 01/01/9999
situatie van een multifunctionele aangifte
DMFANOT | Wijzigende notificatie met betrekking tot een 01/01/1900 01/01/9999
multifunctionele aangifte
DMFAPID | Identificatiegegevens in de DB DmfA van een 01/01/1900 01/01/9999
oorspronkelijk DmfA aangifte
DMFAPPL | Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij 01/01/1900 01/01/9999
RSZPPO aangesloten werkgever
DMFAREQ | Aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een 01/01/1900 01/01/9999
multifunctionele aangifte
DMFAUPD | Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele 01/01/1900 01/01/9999
aangifte betreffende een bij RSZ aangesloten werkgever
FINOOO1 | Nota met informatie over de financiéle transacties en 01/01/1900 01/01/9999
over het berekeningsproces van de forfaitaire of
procentuele voorschotten die de werkgevers al dan niet
verschuldigd zijn aan de RSZ.
FINOOO2 | Nota met informatie over de financiéle transacties en 01/01/1900 01/01/9999

het berekeningsproces van de forfaitaire en/of
procentuele voorschotten die de werkgevers
verschuldigd zijn aan de RSZ.
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Cadle Omschrijving Begir?datlljm Eind.datu.m
geldigheid geldigheid
FINOOO3 | Nota met informatie over de financiéle transacties en het 01/01/1900 01/01/9999
proces van de aanmaningen DGII/397 te betalen door de
RSZ-werkgevers.
FINOOO4 | Nota met informatie over de financiéle transacties en het 01/01/1900 01/01/9999
proces van de aanmaningen DGI1/398 te betalen door de
RSZ-werkgevers.
FISI001 Nota over de situatie van de betalingen van het lopende 01/01/1900 01/01/9999
kwartaal van de RSZ-werkgevers.
IDFLUX Identificatiegegevens bestemd voor de werkgever 01/01/1900 01/01/9999
NOTIO01 | Notificatie doorgestuurd als antwoord op een aangifte 01/01/1900 01/01/9999
PFANS Antwoord op een aanvraag tot massale consultatie van het 01/01/1900 01/01/9999
personeelbestand
PFREQ Aanvraag tot massale consultatie van het personeelbestand | 01/01/1900 01/01/9999
PPLCAL | Notificatie van berekening DMFAPPL 01/01/1900 01/01/9999
PPLUPD | Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele 01/01/1900 01/01/9999
aangifte betreffende een bij RSZPPO aangesloten
werkgever
ROREO01 | Routing Regels - communicatie van de sociale 01/01/1900 31/03/2012
secretariaten en Full Service Center naar de sociale
zekerheid, in verband met het beheer van bestemmeling
(en kanaal) van berichten.
TWCTO001 | Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de werkgever 01/01/1900 01/01/9999
UWDUC | Unieke werfmelding 01/01/1900 01/01/9999
UWDUCU | Wijzigende aangifte met betrekking tot een unieke 01/01/1900 01/01/9999
P werfmelding
VBLVO001 | Validatieboek tijdelijke werkloosheid 01/01/1900 01/01/9999
WECHO001 | Werkloosheid scenario 1 - Aangifte einde 01/01/1900 01/01/9999
arbeidsovereenkomst of werkloosheid met bedrijfstoeslag /
Arbeidsbewijs
WECHO002 | Werkloosheid scenario 2 - Aangifte vaststellen recht 01/01/1900 01/01/9999
tijdelijke werkloosheid of schorsing bedienden
WECHO003 | Werkloosheid scenario 3 - Aangifte aanvang deeltijdse 01/01/1900 01/01/9999
arbeid
WECHO004 | Werkloosheid scenario 4 - Aangifte halftijds brugpensioen 01/01/1900 31/03/2012
WECHO005 | Werkloosheid scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren 01/01/1900 01/01/9999
tijdelijke werkloosheid of schorsing bedienden
WECHO006 | Werkloosheid scenario 6 - Maandelijkse aangifte van 01/01/1900 01/01/9999
deeltijdse arbeid voor de berekening van de
inkomensgarantie-uitkering
WECHO007 | Werkloosheid scenario 7 - Maandelijkse aangifte van arbeid | 01/01/1900 01/01/9999

als werknemer tewerkgesteld in een beschermde
werkplaats
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Code

Omschrijving

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

WECHO008

Werkloosheid scenario 8 - Maandelijkse aangifte van
arbeid in het kader van een activeringsprogramma

01/01/1900

01/01/9999

WECHO009

Werkloosheid scenario 9 - Aangifte voor het vaststellen van
het recht op jeugd- of seniorvakantie

01/01/1900

01/01/9999

WECHO010

Werkloosheid scenario 10 - Maandelijkse aangifte van de
uren jeugd- of seniorvakantie

01/01/1900

01/01/9999

ZIMAOO1

Uitkeringen Scenario 1 - Aangifte van
arbeidsongeschiktheid, moederschapsrust, volledige
werkverwijdering als maatregel inzake
moederschapsbescherming, gedeeltelijke werkverwijdering
als maatregel inzake moederschapsbescherming,
vaderschapsverlof (art. 39, zevende lid arbeidswet van
16.3.1971), geboorteverlof (art. 30, § 2, wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten) en adoptieverlof.

01/01/1900

01/01/9999

ZIMAO02

Uitkeringen scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van
hervatting van aangepaste arbeid in de loop van een
periode van arbeidsongeschiktheid,uitoefening van
aangepaste arbeid in het kader van een maatregel inzake
moederschapsbescherming en voortzetting van een
activiteit bij één van de twee werkgevers wanneer de
werkneemster bij twee verschillende werkgevers
tewerkgesteld is en slechts van het werk verwijderd wordt
bij één van deze twee werkgevers.

01/01/1900

01/01/9999

ZIMA003

Uitkeringen scenario 3 - Attest met het oog op de
vergoeding van de borstvoedingspauzes

01/01/1900

01/01/9999

ZIMAOO5

Uitkeringen scenario 5 - Jaarlijkse vakantieaangifte

01/01/1900

01/01/9999

ZIMAOO06

Uitkeringen scenario 6 - Aangifte van werkhervatting

01/01/1900

01/01/9999
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2014/1 Bijlage 21 : Lijst codes werknemersstatuut 1/2
RSZ- - . Geldig vanaf | Geldig tot . .
Code RSZ PPO Omschrijving Opmerking trimester trimester Geldig vanaf | Geldig tot
A Yes No Artiest Het gaat om muzikanten en schouwspelartiesten, of zij nu 1900/1 2003/2 01/01/1900 30/06/2003
tewerkgesteld zijn in het kader van een
arbeidsovereenkomst of presteren in omstandigheden
gelijkaardig aan die van een arbeidsovereenkomst, zoals
gedefinieerd in artikel 3.2° van het KB van 28 november
1969.
Al Yes No Artiest met een 2014/1 9999/4 01/01/2014 31/12/9999
arbeidsovereenkomst
A2 Yes No Artiest zonder 2014/1 9999/4 01/01/2014 | 31/12/9999
arbeidsovereenkomst
(artikel 1bis)
B No Yes Vrijwillige brandweerlieden 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
C No Yes Conciérges Het gaat om de huisbewaarder of de toezichthouder in een 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
gebouw, waarin hij inwonend is
CM Yes No Militair kandidaat 1900/1 2003/4 01/01/1900 31/12/2003
D Yes No Thuiswerker Het gaat om thuiswerkers, zoals zij gedefinieerd worden in 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
artikel 3.4° van het KB van 28 november 1969 tot uitvoering
van de wet van 27 juni 1969 ter herziening van het
wetsbesluit van 28 december 1944 betreffende de sociale
zekerheid der werknemers.
E No Yes Personeel van de Het gaat om het onderwijzend, het administratief en het 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
onderwijsinstellingen dat technisch personeel van de onderwijsinstellingen dat van
aangegeven is in DimonaPPL een lokaal bestuur niet-gesubsidieerde vergoedingen
ontvangt, met uitzondering van deze die onder de code O
vermeld worden
LP Yes Yes Werknemers met Het zijn de werknemers die verbonden zijn met de 2003/1 9999/4 01/01/2003 31/12/9999
gelimiteerde prestaties werkgever met een contract van korte duur en voor een
tewerkstelling die per dag niet de gewoonlijke dagduur
bereikt. Het betreft hier bijvoorbeeld extra’s in de horeca,
monitoren in de socioculturele sector,... die voor slechts
enkele uren worden aangeworven.
M No Yes Geneesheren 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
0 No Yes Personeel van de Het gaat om het onderwijzend, het administratief en het 2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999
onderwijsinstellingen dat niet | technisch personeel van de onderwijsinstellingen dat van
aangegeven is in DimonaPPL een lokaal bestuur
(maar wel aangegeven is in - uitsluitend niet-gesubsidieerde vergoedingen ontvangt
Dimona bij de RSZ) zonder bijkomende prestaties te verrichten of
- uitsluitend niet-gesubsidieerde vergoedingen ontvangt




2014/1 Bijlage 21 : Lijst codes werknemersstatuut 2/2
RSZ- .. . . Geldig vanaf | Geldig tot . .
Code RSZ PPO Omschrijving Opmerking trimester trimester Geldig vanaf | Geldig tot
voor toezicht en busbegeleiding die als bijkomende prestatie
worden verricht.
P No Yes Politiepersoneel 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
PC No Yes Burgerpersoneel van de 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
politie
S Yes Yes Seizoenarbeider Het gaat om werknemers die arbeidsperiodes van beperkte 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
duur verrichten, hetzij omwille van de seizoensgebonden
aard van het werk, hetzij omdat de bedrijven die hen
aanwerven verplicht zijn personeel te rekruteren ter
versterking op bepaalde momenten van het jaar.
SA No Yes Technisch en administratief Het gaat om het technisch en administratief personeel dat 2013/1 9999/4 01/01/2013 31/12/9999
beroepspersoneel van de prestaties verricht voor de brandweerdiensten en dat
brandweerdiensten opgenomen is in het specifieke personeelskader van de
brandweerdiensten.
SP No Yes Operationeel 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
beroepspersoneel van de
brandweerdiensten
T Yes Yes Tijdelijk Het gaat om werknemers aangeworven in het kader van een 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
contract van bepaalde duur om te kunnen voorzien in de
vervanging van een vaste werknemer of om te
beantwoorden aan een tijdelijke toename van het werk of
om de uitvoering van een uitzonderlijk werk te verzekeren
(dit heeft geen betrekking op de uitzendkrachten die via een
uitzendbureau ter beschikking worden gesteld van een
werkgever).
\Y No Yes Verplegend, verzorgend en 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
paramedisch personeel dat
niet behoort tot de federale
gezondheidssectoren
VF No Yes Verplegend, verzorgend en 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
paramedisch personeel dat
behoort tot de federale
gezondheidssectoren
WF No Yes Personeel dat behoort tot de 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
federale
gezondheidssectoren en dat
geen verplegend, verzorgend
en paramedisch personeel is
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Versie 2014/1 Bijlage 28 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn PPO 1/7
Code . Code | Aanwezigheids- | Werknemers- | Begindatum Einddatum
Omschrijving ot Al hrefl
PPO RSZ code type geldigheid geldigheid
101 | Contractuele handarbeiders 15 3 1 01/01/1900 | 01/01/9999
102 | Contractuele handarbeiders ter vervanging van een werknemer die 15 3 1 01/01/1900 | 31/12/2013
heeft gekozen voor de (vrijwillige) vierdagenweek
102 | Contractuele handarbeiders ter vervanging van een werknemer die 21 3 1 01/01/2014 | 01/01/9999
heeft gekozen voor de (vrijwillige) vierdagenweek
103 | Contractuele handarbeiders - syndicaal gedetacheerden 15 1 01/07/2009 | 01/01/9999
104 | Contractuele handarbeiders - mindervaliden tewerkgesteld in een 12 1 01/07/2009 | 01/01/9999
beschutte werkplaats
109 | Stagiairs met het oog op een vaste benoeming - socialezekerheidsregeling 15 3 1 01/07/2012 | 01/01/9999
contractuelen - handarbeiders
111 | Handarbeiders-geco's - CONTINGENT 24 3 1 01/01/1900 | 01/01/9999
112 | Handarbeiders-geco's - PROJECTEN 24 3 1 01/01/1900 | 01/01/9999
113 | Handarbeiders-geco's - openbare besturen 24 3 1 01/01/1900 | 01/01/9999
114 | Handarbeiders - gesubsidieerde contractuelen 24 3 1 01/01/2014 | 01/01/9999
121 | Handarbeiders, aangeworven in het kader van art. 60, § 7 van de wet 090 3 1 01/01/1900 | 01/01/9999
van 8.7.1976 betreffende de OCMW's
131 | Handarbeiders - jongeren tot en met het vierde kwartaal van het jaar 27 3 1 01/01/1900 | 01/01/9999
waarin ze 18 jaar worden - art. 5bis van het KB van 28.11.1969
132 | Handarbeiders - jongeren tussen 18 en 25 jaar tewerkgesteld in het 15 3 1 01/01/1900 | 30/06/2007
stelsel van alternerende tewerkstelling en opleiding - KB nr. 495 van
31.12.1986
133 | Handarbeiders - jongeren tot 4e kwartaal van kalenderjaar dat ze 18 jaar 35 3 1 01/01/1900 | 01/01/9999
worden tewerkgesteld met een erkende overeenkomst voor socio-
professionele inpassing - art. 4 van het KB van 28.11.1969
201 | Contractuele hoofdarbeiders 495 01/01/1900 | 01/01/9999
202 | Contractuele hoofdarbeiders ter vervanging van een werknemer die 495 01/01/1900 | 31/12/2013
heeft gekozen voor de (vrijwillige) vierdagenweek
202 | Contractuele hoofdarbeiders ter vervanging van een werknemer die 481 3 2 01/01/2014 | 01/01/9999

heeft gekozen voor de (vrijwillige) vierdagenweek




Versie 2014/1 Bijlage 28 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn PPO 2/7
Code . Code | Aanwezigheids- | Werknemers- | Begindatum Einddatum
Omschrijving ot Al hrefl
PPO RSZ code type geldigheid geldigheid
203 | Contractuele hoofdarbeiders - syndicaal gedetacheerden 495 3 2 01/07/2009 | 01/01/9999
204 | Contractuele hoofdarbeiders - mindervaliden tewerkgesteld in een 492 3 2 01/07/2009 | 01/01/9999
beschutte werkplaats
209 | Stagiairs met het oog op een vaste benoeming - socialezekerheidsregeling | 495 3 2 01/07/2012 | 01/01/9999
contractuelen - hoofdarbeiders
211 | Hoofdarbeiders-geco's - CONTINGENT 484 3 2 01/01/1900 | 01/01/9999
212 | Hoofdarbeiders-geco's - PROJECTEN 484 3 2 01/01/1900 | 01/01/9999
213 | Hoofdarbeiders-geco's - openbare besturen 484 3 2 01/01/1900 | 01/01/9999
214 | Hoofdarbeiders - gesubsidieerde contractuelen 484 3 2 01/01/2014 | 01/01/9999
221 | Hoofdarbeiders, aangeworven in het kader van art. 60 § 7 van de wet 400 3 2 01/01/1900 | 01/01/9999
van 08.07.1976 betreffende de OCMW's
231 | Hoofdarbeiders - jongeren tot en met het vierde kwartaal van het jaar 487 3 2 01/01/1900 | 01/01/9999
waarin ze 18 jaar worden - art. 5bis van het KB van 28.11.1969
232 | Hoofdarbeiders - jongeren tussen 18 en 25 jaar tewerkgesteld in het 495 3 2 01/01/1900 | 30/06/2007
stelsel van alternerende tewerkstelling en opleiding - KB nr. 495 van
31.12.1986
233 | Hoofdarbeiders - jongeren tot 4e kwartaal van kalenderjaar dat ze 18 jaar 439 3 2 01/01/1900 | 01/01/9999
worden tewerkgesteld met een erkende overeenkomst voor socio-
professionele inpassing - art. 4 van het KB van 28.11.1969
251 | Geneesheren in opleiding tot geneesheer-specialist - art. 15bis van het KB 403 3 2 01/01/1900 | 01/01/9999
van 28.11.1969
252 | Contractuele geneesheren vrijgesteld van bijdragen op basisvan art. 1, § 402 3 2 01/01/1900 | 01/01/9999
3 van de wet van 27.06.1969
301 | Basispensioenbijdrage - gesolidariseerd pensioenfonds - ex- / 2 10 01/01/2012 | 01/01/9999
gemeenschappelijk pensioenstelsel
302 | Basispensioenbijdrage - gesolidariseerd pensioenfonds - ex- / 2 10 01/01/2012 | 01/01/9999
pensioenstelsel nieuwe bij de Rijksdienst aangeslotenen + aangeslotenen
na 31-12-2011 met hoge bijdragevoet
303 | Basispensioenbijdrage - gesolidariseerd pensioenfonds - lokale politie / 2 10 01/01/2012 | 01/01/9999




Versie 2014/1 Bijlage 28 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn PPO 3/7
Code . Code | Aanwezigheids- | Werknemers- | Begindatum Einddatum
Omschrijving Lo By
PPO RSZ code type geldigheid geldigheid
304 | Basispensioenbijdrage - gesolidariseerd pensioenfonds - aangeslotenen / 2 10 01/01/2012 | 01/01/9999
na 31-12-2011 met lage bijdragevoet
306 | Basispensioenbijdrage - gesolidariseerd pensioenfonds - ex- / 2 10 01/01/2012 | 31/12/2015
voorzorgsinstelling met specifieke bijdragevoet
601 | Vastbenoemden 675 3 3 01/01/1900 | 01/01/9999
602 | Vastbenoemden - kinderbijslag niet RSZPPO (enkel GER en GOM) 675 3 3 01/01/1900 | 31/12/2006
603 | Vastbenoemden - syndicaal gedetacheerden 675 3 3 01/07/2009 | 01/01/9999
604 | Vastbenoemden - mindervaliden tewerkgesteld in een beschutte 675 3 3 01/07/2009 | 01/01/9999
werkplaats
609 | Stagiairs met het oog op een vaste benoeming - socialezekerheidsregeling | 675 3 3 01/07/2012 | 01/01/9999
vastbenoemden
642 | Vastbenoemde geneesheren onderworpen aan 675 3 3 01/01/1900 | 01/01/9999
socialezekerheidsbijdragen en die op basis van art. 158 van de
ziekenhuiswet van 10-7-2008 geen recht hebben op een
overheidspensioen
651 | Vastbenoemde geneesheren vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen 690 3 3 01/01/1900 | 01/01/9999
op basis van art. 1, § 3 van de wet van 27.06.1969 en die op basis van art.
158 van de ziekenhuiswet van 10-7-2008 recht hebben op een
overheidspensioen
652 | Vastbenoemde geneesheren vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen 691 3 3 01/01/1900 | 01/01/9999
op basis van art. 1, § 3 van de wet van 27.06.1969 en die op basis van art.
158 van de ziekenhuiswet van 10-7-2008 geen recht hebben op een
overheidspensioen
671 | Bijdrage voor ontslagen statutair personeel - Stelsel van de ZIV-uitkering 876 1 8 01/01/1900 | 01/01/9999
672 | Bijdrage voor ontslagen statutair personeel - Werkloosheidsstelsel 877 1 8 01/01/1900 | 01/01/9999
701 | Studenten vrijgesteld op grond van art. 17bis van het KB van 28.11.1969 840 1 7 01/01/1900 | 01/01/9999
702 | Monitoren en socio-culturele animatoren vrijgesteld op grond van art. 17 699 3 6 01/01/1900 | 01/01/9999

van het KB van 28.11.1969




Versie 2014/1 Bijlage 28 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn PPO 4/7
Code . Code | Aanwezigheids- | Werknemers- | Begindatum Einddatum
Omschrijving Lo By
PPO RSZ code type geldigheid geldigheid
711 | Bedienaars eredienst en afgevaardigden Vrijzinnige Raad - art. 13 van het 675 3 6 01/01/1900 | 01/01/9999
KB van 28.11.1969
721 | Niet beschermde lokale mandatarissen - artikel 19, § 4 van de nieuwe 404 3 6 01/01/1900 | 01/01/9999
gemeentewet
722 | Beschermde lokale mandatarissen 405 3 6 01/01/2010 | 01/01/9999
731 | Vrijwillige brandweerlieden - handarbeiders 091 3 6 01/01/1900 | 01/01/9999
732 | Vrijwillige brandweerlieden - hoofdarbeiders 401 3 6 01/01/1900 | 01/01/9999
741 | Kunstenaars 46 3 4 01/01/1900 | 01/01/9999
761 | Erkende onthaalouders 497 3 5 01/04/2003 | 01/01/9999
771 | Werklozen met bedrijfstoeslag (SWT) 879 1 15 01/04/2010 | 01/01/9999
842 | Bijdrage aanvullend pensioenstelsel contractanten 835 2 10 01/01/2010 | 01/01/9999
843 | Bijdrage aanvullend pensioenstelsel - contractanten - Antwerpen en 835 2 10 01/01/2010 | 01/01/9999
Brugge
845 | Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst van de RSZPPO / 2 12 01/01/2005 | 01/01/9999
846 | Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst van de politie / 2 12 01/01/2005 | 01/01/9999
847 | Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst - Vlaanderen / 2 12 01/01/2010 | 01/01/9999
851 | Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de vorming van 851 5 9 01/01/1900 | 30/09/2011
een buitenwettelijk pensioen
855 | Werkloosheidsbijdrage van 1,69 % (KB 401) / 2 01/01/1900 | 01/01/9999
856 | Bijzondere bijdrage bestemd voor de financiering van de sociale / 2 01/01/1900 | 01/01/9999
zekerheid (wet van 30 maart 1994 houdende financiering van de sociale
zekerheid)
857 | Werkloosheidsbijdrage van 1,60 % (KB 401) / 01/07/2009 | 01/01/9999
861 | Solidariteitsbijdrage op de winstparticipaties 861 01/01/2010 | 01/01/9999
862 | Solidariteitsbijdrage op het gebruik van een bedrijfsvoertuig voor 862 14 01/01/2005 | 01/01/9999
persoonlijke doeleinden of voor woon-werkverkeer
864 | Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de vorming van 864 5 9 01/10/2011 | 01/01/9999

een buitenwettelijk pensioen ; rechtstreekse stortingen aan ex-
werknemers




Versie 2014/1 Bijlage 28 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn PPO 5/7
Code . Code | Aanwezigheids- | Werknemers- | Begindatum Einddatum
Omschrijving ot Al hrefl
PPO RSZ code type geldigheid geldigheid
865 | Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de vorming van 865 5 9 01/10/2011 | 01/01/9999
een buitenwettelijk pensioen ; stortingen in het kader van een
ondernemingsplan
867 | Bijzondere aanvullende bijdrage op stortingen van werkgevers voor de 867 4 14 01/10/2012 | 01/01/9999
vorming van een buitenwettelijk pensioen die een vastgesteld bedrag
overschrijden
870 | Bijdrage verschuldigd op het (dubbel) vakantiegeld met uitzondering van / 5 9 01/01/1900 | 01/01/9999
de mandatarissen en het contractueel politiepersoneel
871 | Bijdrage verschuldigd op het (dubbel) vakantiegeld van de mandatarissen / 5 9 01/01/2005 | 01/01/9999
en het contractueel politiepersoneel
872 | Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het 277 2 15 01/04/2012 | 01/01/9999
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - non-profitsector -
vanaf 01/04/2012
873 | Bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het stelsel van 276 2 15 01/04/2012 | 01/01/9999
werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - vastgelegd op basis van de
leeftijd bij aanvang van het SWT - vanaf 01/04/2012
874 | Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het 278 2 15 01/04/2012 | 01/01/9999
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - periode van
erkenning als onderneming in herstructurering - vanaf 01/04/2012
879 | Bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het stelsel van 270 2 15 01/04/2010 | 01/01/9999
werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - degressief in functie van de
leeftijd - vanaf 01/04/2010
880 | Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het 271 2 15 01/04/2010 | 01/01/9999
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - non profitsector -
vanaf 01/04/2010
881 | Bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het stelsel van 273 2 15 01/04/2010 | 01/01/9999

werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - vastgesteld op basis van de
leeftijd bij aanvang van het SWT - vanaf 01/04/2010




Versie 2014/1 Bijlage 28 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn PPO 6/7
Code . Code | Aanwezigheids- | Werknemers- | Begindatum Einddatum
Omschrijving ot Al hrefl
PPO RSZ code type geldigheid geldigheid
882 | Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het 274 2 15 01/04/2010 | 01/01/9999
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - periode van
erkenning als onderneming in moeilijkheden
884 | Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het 275 2 15 01/04/2010 | 01/01/9999
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - periode van
erkenning als onderneming in herstructurering - vanaf 01/04/2010
886 | Persoonlijke inhouding voor een werknemer in het stelsel van 295 2 15 01/04/2010 | 01/01/9999
werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT)
889 | Solidariteitsbijdrage op door de werkgever terugbetaalde verkeersboetes 889 2 9 01/01/2009 | 01/01/9999
891 | Pensioenbijdragen vastbenoemden gemeenschappelijk pensioenstelsel / 2 10 01/01/1900 | 31/12/2011
892 | Pensioenbijdragen vastbenoemden stelsel van de Nieuwe bij de / 2 10 01/01/1900 | 31/12/2011
Rijksdienst aangeslotenen
893 | Pensioenbijdragen vastbenoemden van de geintegreerde lokale politie / 2 10 01/01/1900 | 31/12/2011
894 | Pensioenbijdragen - vastbenoemden - syndicaal gedetacheerden / 2 11 01/07/2009 | 01/01/9999
896 | Werkloosheidsbijdrage van 1,69 % (KB 401) - syndicaal gedetacheerden / 2 11 01/07/2009 | 01/01/9999
897 | Socialezekerheidsbijdragen - syndicaal gedetacheerden / 2 11 01/07/2009 | 01/01/9999
898 | Bijdrage op vergoeding voor periode van tijdelijke arbeidsongeschiktheid / 2 13 01/01/1900 | 01/01/9999
wegens (erkende) beroepsziekte
899 | Volledige vrijstelling van bijdragen / 2 11 01/01/1900 | 01/01/9999
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Commentaar code aanwezigheid

1 = kan alleen gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037)

2 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082)

3 = kan gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) en de werknemerscode bijdrage (zone 00082)

4 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode voor een bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijke persoon (zone 00020)
5 = kan gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082) en de werknemerscode voor een bijdrage die

niet gebonden is aan een natuurlijke persoon (zone 00020)

Commentaar Werknemerstype

1 Arbeider

2 Bediende

3 Statutair

4 Kunstenaar

5 Erkende onthaalouder

6 Andere gewone bijdrage

7 Student

8 Ontslagen statutair

9 Supplementaire bijdrage

10 Pensioenbijdrage

11 Onverschuldigde bijdrage
12 Andere bijzondere bijdragen
13 Beroepsziekten

14 Bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijke persoon
15 Bruggepensioneerde
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Versie 2014/1 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 1/5
INSZ van
. . de
Vermin- | Vermin- . Aantal
. . . Begin- INSZvande | persoon | Herkomst
L. dering | dering | Berekenings- maanden . .
Code Omschrijving . . . Bedrag datum . . vervangen die het van het Niveau
geldig geldig basis administr
recht . persoon recht attest
vanaf tot atiekost
heeft

geopend

0001 Vermindering van de persoonlijke bijdragen voor de 2000/3 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn
werknemers met een werkbonus

0600 Vermindering van de persoonlijke bijdragen voor werknemers 2004/3 2007/2 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn
ontslagen in het kader van een herstructurering -
arbeidsovereenkomst afgesloten véér 1.1.2007

0601 Vermindering van de persoonlijke bijdragen voor werknemers 2007/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn
ontslagen in het kader van een herstructurering

1105 Overgangsperiode : banenplan voor werkzoekenden die 2004/1 2008/1 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
beantwoorden aan de voorwaarde van 12 maanden (>45 jaar) de werknemerslijn

1106 Overgangsperiode : banenplan voor werkzoekenden die 2004/1 2008/1 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
beantwoorden aan de voorwaarde van 24 maanden (>45 jaar) de werknemerslijn

1111 Overgangsperiode: activaplan afgesloten voor 1.1.2004 - 2004/1 2008/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
bevordering van de tewerkstelling van langdurig de werknemerslijn
werkzoekenden - 75 %

1112 Overgangsperiode : activaplan afgesloten voor 1.1.2004 - 2004/1 2008/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
bevordering van de tewerkstelling van langdurig de werknemerslijn
werkzoekenden - 100 %

1142 Overgangsperiode : inschakeling van zeer moeilijk te plaatsen 2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
werklozen en van rechthebbenden op maatschappelijke de werknemerslijn
integratie of op financiéle maatschappelijke hulp

1201 Overgangsperiode: startbaanovereenkomst afgesloten voor 2004/1 2012/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van

1.1.2004

de werknemerslijn
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1211 Overgangsperiode: jongeren met een overeenkomst 2004/1 2006/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
werk/opleiding (KB 495) afgesloten voor 1.1.2004. de werknemerslijn
1521 Vermindering van de werkgeversbijdragen voor erkende 2003/2 2013/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
onthaalouders de werknemerslijn
1531 Vermindering van de werkgeversbijdragen voor kunstenaars 2003/3 2013/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
de werknemerslijn
3200 Langdurig werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen in 2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
periode van 18 maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in de werknemerslijn
periode van 18 maanden of 156 dagen in periode van 9
maanden voor de werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34 of C36
3201 Langdurig werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in periode 2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
van 36 maanden RVA-codes : C3, C4, C26, C31 of C37 de werknemerslijn
3202 Langdurig werkzoekenden jonger dan 45j 936 dagen in periode 2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
van 54 maanden RVA-codes : C5, C6, C27, C32 of C38 de werknemerslijn
3203 Langdurig werkzoekenden jonger dan 45j 1560 dagen in periode 2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
van 90 maanden RVA-codes : C7, C8, C28, C33 of C39 de werknemerslijn
3205 Langdurig werkzoekenden jonger dan 27j 312 dagen in periode 2013/3 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
van 18 maanden en laaggeschoold RVA codes : C40, C41 of de werknemerslijn
vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden jonger dan 30j 156
dagen in periode van 9 maanden en laaggeschoold RVA codes
C42 of C43
3210 Langdurig werkzoekenden van minstens 45j 156 dagen in 2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
periode van 9 maanden RVA-codes: D1, D13 of D19 de werknemerslijn
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3211 Langdurig werkzoekenden van minstens 45 j - 312 dagen in 2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van

periode van 18 maanden of 468 dagen in periode van 27 de werknemerslijn

maanden RVA-codes : D3, D4, D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20

of D21
3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar laaggeschoold 2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van

minstens 9 maanden uitkeringen of jonger dan 45 jaar minstens de werknemerslijn

12 maanden uitkeringen
3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j minstens 24 m 2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van

uitkeringen de werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j minstens 12 m 2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van

uitkeringen de werknemerslijn
3231 Doorstromingsprogramma minstens 45j minstens 24 m 2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van

uitkeringen de werknemerslijn
3240 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 312d/18m of 2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van

156d/9m de werknemerslijn
3241 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 624d/36m of 2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van

312d/18m de werknemerslijn
3250 Sociale Inschakelingseconomie minstens 45j 156d/9m 2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van

de werknemerslijn
3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
de werknemerslijn
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3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold Of SBO en 2006/2 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
laaggeschoold en mindervalide Of SBO en laaggeschoold en van de werknemerslijn
buitenlandse afkomst
3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2013/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
de werknemerslijn
3430 Jonge werknemers : tot 31/12 van jaar waarin jongeren 18 2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
worden de werknemerslijn
3600 Ontslagen werknemers in het kader van een herstructurering - 2004/3 2007/2 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
vermindering van patronale bijdragen - arbeidsovereenkomst de werknemerslijn
afgesloten voor 1.1.2007
3601 Ontslagen werknemers in het kader van een herstructurering - 2007/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
vermindering van patronale bijdragen - jonger dan 45 j de werknemerslijn
3611 Ontslagen werknemers in het kader van een herstructurering - 2007/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
vermindering van patronale bijdragen - minstens 45 j de werknemerslijn
3612 Opleiders met herstructureringskaart 2010/1 2013/3 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden Tewerkstelling van
de werknemerslijn
3800 Mentors 2010/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden Tewerkstelling van
de werknemerslijn
4001 Gesubsidieerde contractuelen 2014/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden | Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
de werknemerslijn
4100 Contractuele werknemers ter vervanging van de werknemers 2014/1 9999/4 Verboden Optioneel | Verboden | Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
die gekozen hebben voor de (vrijwillige) vierdagenweek de werknemerslijn
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4300 Kunstenaars 2014/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
de werknemerslijn
4400 Erkende onthaalouders 2014/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden | Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
de werknemerslijn
4500 Werknemers, aangeworven in het kader van art. 60, §7 van de 2014/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
wet van 08.07.1976 betreffende de OCMW's de werknemerslijn
8100 Activaplan afgesloten voor 1.1.2004 - bevordering van de 2003/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
tewerkstelling van langdurig werklozen - preventie en de werknemerslijn
veiligheidsbeleid - 100% RVA-codes: A5, A6, B9 of B10
8200 Langdurig werkzoekenden jonger dan 45j - preventie- en 2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van
veiligheidsbeleid RVA-codes : C9, C10, C21 of C22 de werknemerslijn
8210 Langdurig werkzoekenden van minstens 45j - preventie- en 2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling van

veiligheidsbeleid RVA-codes: D7 of D8

de werknemerslijn




BLOKNUMMER: 90313

VERSIE: 2014/1 PUBLICATIEDATUM: 27/02/2014

BESCHRIJVING:

"Zone toegevoegd"”
INHOUD (ZONES):

GELINKTE BLOKKEN:

MIN. KARDINALITEIT:
MAX. KARDINALITEIT:

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE:
*EXTRA BEPERKINGEN:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Tewerkstelling - Inlichtingen
(XML label : Occupationinformations)

Functioneel blok waarmee inlichtingen met betrekking tot een tewerkstelling kunnen worden
aangegeven.

00795 - EXTRA UIT DE HORECA

00893 - TER BESCHIKKING GESTELD PERSONEEL

00794 - MAATREGELEN NON-PROFIT

00812 - UURLOON

00862 - UURLOON IN DUIZENDSTEN VAN EURO

00728 - DATUM WAAROP HET VASTBENOEMDE PERSONEELSLID SINDS ZES MAANDEN OF
MEER ZIEK IS

01010 - AANTAL DAGEN GEWAARBORGD LOON EERSTE WEEK

01011 - BRUTOLOON BETAALD IN GEVAL VAN ZIEKTE

01012 - VRIJSTELLING VAN AANGIFTE VAN GEGEVENS VAN DE TEWERKSTELLING MET
BETREKKING TOT DE OVERHEIDSSECTOR

01013 - VRIJSTELLING - AANVULLEND PENSIOENREGELING

01063 - CONTROLEGEGEVEN - VERPLICHTING

01092 - DATUM VASTE BENOEMING

Kardinaliteit O als er geen inlichtingen met betrekking tot de tewerkstelling moeten worden aangegeven.

Kardinaliteit 1 als er ten minste één inlichting met betrekking tot de tewerkstelling moet worden
aangegeven, vanaf de aangiften van het kwartaal 2/2005.

Foutbeschrijving Foutcode Ernst
fout
Fout op kardinaliteit 90313-090 B
Fout op volgorde 90313-091 B
Niet toegelaten 90313-146 B




BLOKNUMMER: 90317 VERSIE: 2014/1

PUBLICATIEDATUM: 27/02/2014

Tewerkstelling van de werknemerslijn RSZPPO - Wijziging
(XML label : NOSSLPAOccupationUpdate)

BESCHRIJVING: Functioneel blok waarmee de gegevens in verband met een tewerkstelling kunnen worden aangegeven,

inclusief het versienummer van de te wijzigen tewerkstelling, voor een RSZPPO-werkgever.

"Zone toegevoegd"
INHOUD (ZONES): 00043 - TEWERKSTELLINGSNUMMER

00044 - DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING BEGINT

00045 - DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING EINDIGT
00047 - AANTAL DAGEN PER WEEK VAN DE ARBEIDSREGELING

00050 - TYPE ARBEIDSOVEREENKOMST

00049 - GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE MAATPERSOON

00053 - STATUUT VAN DE WERKNEMER

00048 - GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE WERKNEMER
00051 - MAATREGEL TOT REORGANISATIE VAN DE ARBEIDSTIJD
00052 - MAATREGEL TER BEVORDERING VAN DE WERKGELEGENHEID

00054 - NOTIE GEPENSIONEERD

00055 - TYPE LEERLING

00056 - BEZOLDIGINGSWIJZE

00057 - FUNCTIENUMMER

00060 - BETALING IN TIENDEN OF TWAALFDEN

00617 - REFERENTIE GEBRUIKER - TEWERKSTELLING VAN DE WERKNEMERSLIIN

00625 - VERANTWOORDING VAN DE DAGEN
00228 - NACE-CODE

00619 - VERSIENUMMER VAN DE TEWERKSTELLING VAN DE WERKNEMERSLIJN
00042 - IDENTIFICATIENUMMER VAN DE LOKALE EENHEID

GELINKTE BLOKKEN: 90313 - Tewerkstelling - Inlichtingen; 90018 - Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn; 90019 -

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn; 90411 - Gegevens van de tewerkstelling met

betrekking tot de overheidssector; 90438 - Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de arbeidstijd -

Informatie; 90109 - Vermindering tewerkstelling

MIN. KARDINALITEIT: 0
MAX. KARDINALITEIT: *

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Kardinaliteit O als de werknemerslijn geannuleerd is.

Kardinaliteit O als de werknemerslijn geen betrekking heeft op een werknemerscode gewone bijdrage.
Kardinaliteit 1 ...* als de werknemerslijn betrekking heeft op een werknemerscode gewone bijdrage.

*EXTRA BEPERKINGEN:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst
fout

Onverenigbaar met het werknemerskengetal 90317-030 B
Fout op volgorde 90317-091 B
Aantal dagen onverenigbaar met het aangiftekwartaal voor de tewerkstelling 90317-095 B
Aantal dagen onverenigbaar met het arbeidsstelsel voor de tewerkstelling 90317-096 B
Geen gegevens 90317-134 B
Niet toegelaten 90317-146 B
Niet toegelaten cumul verminderingen tewerkstellingslijn 90317-162 NP
Verbrekingvergoeding aanwezig met andere bezoldigingen 90317-169 B
EmployerDeclarationPID - Discordantie met de DB DmfA 90317-177 B
DeclNaturalPersonPID - Discordantie met de DB DmfA 90317-178 B
Aantal dagen ontoereikend volgens arbeidsstelsel binnen de tewerkstelling 90317-243 B
Prestatiebreuk ongeldig 90317-244 B
Hiaat tussen twee tewerkstellingen (of loopbaanelementen) met reden van het einde van de statutaire relatie 90317-389 |
Gegevenslijnen van de tewerkstelling met betrekking tot de publieke sector niet strikt opeenvolgend 90317-393 NP
Verminderingscode niet aanwezig of onverenigbaar 90317-471 |
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