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ZONENUMMER: 00038

VERSIE: 2019/1 PUBLICATIEDATUM: 28/02/2019

DATUM WAAROP HET SOCIALEZEKERHEIDSKWARTAAL BEGINT

FUNCTIONEEL BLOK:

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

(XML label : NOSSQuarterStartingDate)

Werknemerslijn - Wijziging - Actie
Code(s): 90225
Xml label(s): WorkerRecordUpdateAction

Begindatum van het kwartaal waarop de aangifte van het werknemerscontract betrekking heeft.
Deze datum kan samenvallen met de eerste dag (01/01, 01/04, 01/07, 01/10) van een burgerlijk
kwartaal (normaal voor de bedienden).

Voor werknemers waarbij het tijdstip van loonuitkering niet samenvalt met de burgerlijke maand dient
men onder begindatum te verstaan de eerste dag die gedekt is door de eerste loonuitkering van het
burgerlijk kwartaal.

De begindatum van het eerste kwartaal van het jaar moet altijd samenvallen met 1 januari.

Voor de aangiften van de studenten, de bruggepensioneerden, het ontslagen statutair personeel, de
werknemers waarvoor bijzondere bijdragen aanvullende vergoedingen verschuldigd zijn en de federale /
regionale parlements- of regeringsleden en voor die van Fedris (categorieén 027 en 028) en de derde
betalers (categorieén 099, 199, 299, 699) moet deze datum gelijk zijn aan de eerste dag van het
burgerlijk kwartaal.

De begindatum van het kwartaal in een DmfAPPL moet gelijk zijn aan de eerste dag van het
kalenderkwartaal.

JJJJ is het jaar van de aangifte.

Alfanumeriek

10

Verplicht indien de wijziging van het betreffende blok geen annulatie inhoudt.
JJJJ-MM-DD

-JJJJ is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWWS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00038-001 B
Ongeldig 00038-003 B
Niet in het toegelaten domein 00038-008 B
Onverenigbaar met kwartaal 00038-034 NP
Foutieve lengte 00038-093 B
Niet toegelaten 00038-146 B
Fout op kardinaliteit 00038-090 B
Fout op volgorde 00038-091 B




ZONENUMMER: 00039

VERSIE: 2019/1 PUBLICATIEDATUM: 28/02/2019

DATUM WAAROP HET SOCIALEZEKERHEIDSKWARTAAL EINDIGT

FUNCTIONEEL BLOK:

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWWJS:

(XML label : NOSSQuarterEndingDate)

Werknemerslijn - Wijziging - Actie
Code(s): 90225
Xml label(s): WorkerRecordUpdateAction

Einddatum van het kwartaal waarop de aangifte van het werknemerscontract betrekking heeft.

Deze datum kan samenvallen met de laatste dag (31/03, 30/06, 30/09, 31/12) van een burgerlijk
kwartaal (normaal voor de bedienden).

Voor werknemers waarbij het tijdstip van loonuitkering niet samenvalt met de burgerlijke maand dient
men onder einddatum te verstaan de laatste dag die gedekt is door de laatste loonuitkering van het
burgerlijk kwartaal.

Als deze laatste dag echter onmiddellijk gevolgd wordt door één of meer gewone rustdagen, dan wordt
de rustdag, indien het geen zondag is, in het kwartaal OPGENOMEN en wordt het de einddatum,
behalve voor het vierde kwartaal van het jaar. De einddatum van het vierde kwartaal van het jaar moet
immers altijd samenvallen met 31 december.

Voor de aangiften van de studenten, de bruggepensioneerden, het ontslagen statutair personeel, de
werknemers waarvoor bijzondere bijdragen aanvullende vergoedingen verschuldigd zijn en de federale /
regionale parlements- of regeringsleden en voor die van Fedris (categorieén 027 en 028) en de derde
betalers (categorieén 099, 199, 299, 699) moet deze datum gelijk zijn aan de laatste dag van het
burgerlijk kwartaal.

De einddatum van het kwartaal in een DmfAPPL moet gelijk zijn aan de laatste dag van het
kalenderkwartaal.

JJJJ is het jaar van de aangifte.

Alfanumeriek

10

Verplicht indien de wijziging van het betreffende blok geen annulatie inhoudt.
JJJJ-MM-DD

- JJJJ is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag

Foutbeschrijving Foutcode

Niet aanwezig

Ongeldig

Niet in het toegelaten domein

Einddatum voorafgaand aan de begindatum
Onverenigbaar met kwartaal

Foutieve lengte

Niet toegelaten

Fout op kardinaliteit

Fout op volgorde

00039-001 B
00039-003 B
00039-008 B
00039-014 NP
00039-034 NP
00039-093
00039-146
00039-090
00039-091

osjluvRvelive)




ZONENUMMER: 01215

VERSIE: 2019/1

PUBLICATIEDATUM: 28/02/2019

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWWJS:

SECTORDETAIL
(XML label : SectorDetail)

Tewerkstelling - Inlichtingen
Code(s): 90313

Xml label(s): Occupationinformations

Aanduiding van de deelsector die tot de Vlaamse bevoegdheid inzake social profit activiteiten (Vlaams

Intersectoraal Akkoord) behoort.

Zie bijlage 46 - Sectordetail

Numeriek
4

Verplicht indien de tewerkstelling gebeurt in een deelsector die behoort tot de Vlaamse bevoegdheid

inzake social profit activiteiten.

Dit gegeven mag niet gebruikt worden voor de aangiften voorafgaand aan het 1ste kwartaal 2019.

Foutbeschrijving

Foutcode Ernst
fout

Niet numeriek

Niet in het toegelaten domein
Niet van toepassing

Fout op kardinaliteit

Fout op volgorde

Foutieve lengte

Niet toegelaten

01215-002 B

01215-008 B

01215-053 NP
01215-090
01215-091
01215-093
01215-146

B
B
B
B




ZONENUMMER: 01216 VERSIE: 2019/1 PUBLICATIEDATUM: 28/02/2019

MOBILITEITSBUDGET
(XML label : MobilityBudget)

FUNCTIONEEL BLOK: Tewerkstelling - Inlichtingen
Code(s): 90313

Xml label(s): Occupationinformations

BESCHRIJVING: Totale budget dat aan werknemer wordt toegekend op het vliak van mobiliteit en dat hij kan besteden
aan één of meerdere pijlers voorzien door de wetgeving : een milieuvriendelijke bedrijfswagen,
alternatieve en duurzame vervoersmodi en de uitbetaling van het saldo.

TOEGELATEN DOMEIN: Positief geheel getal en element van [1; 99999999999].
Het bedrag wordt uitgedrukt in eurocenten.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 11
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de werknemer opteert voor het mobiliteitsbudget en het niet gebruikte deel van het
saldo in geld aan de werknemer wordt uitbetaald.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 01216-001 NP
Niet numeriek 01216-002 B
Niet in het toegelaten domein 01216-008 B
Fout op kardinaliteit 01216-090 B
Fout op volgorde 01216-091 B
Foutieve lengte 01216-093 B
Niet toegelaten 01216-146 B




ZONENUMMER: 00047

VERSIE: 2019/1 PUBLICATIEDATUM: 28/02/2019

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

"Toegelaten domein” is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

AANTAL DAGEN PER WEEK VAN DE ARBEIDSREGELING

(XML label : WorkingDaysSystem)

Tewerkstelling van de werknemerslijn PPL - Wijziging

Code(s): 90317

Xml label(s): NOSSLPAOccupationUpdate

Als het een vaste wekelijkse arbeidsregeling betreft, dan gaat het om het aantal dagen per week van de
werknemer. De arbeidsregeling wordt vast genoemd wanneer de werknemer een vast aantal dagen per
week werkt. Het kan dan de waarden 1, 2, 3, 4, 5, 6 of 7 dagen/week aannemen.

Als het een variabele wekelijkse arbeidsregeling betreft, dan gaat het om het gemiddeld aantal dagen
per week tijJdens dewelke de werknemer verondersteld wordt arbeid te verrichten, rekening houdend
met de te werken dagen tijdens het geheel van de arbeidscyclus.

[1; 700] voor alle werknemers, met uitzondering van de hierna vermelde.

0 indien de werknemer in volledige loopbaanonderbreking is of als het gaat om een statutaire
werknemer tewerkgesteld in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd waarvoor
hij geen enkele prestatie verricht (maatregel tot reorganisatie = 513, 516, 542, 543, 545, 546 of 599).
[0; 700] voor een werknemer die in de loop van de periode waarop de aangifte betrekking heeft, geen
enkele prestatie heeft moeten leveren (verantwoording van de dagen = 7) of als het gaat om een
statutaire werknemer tewerkgesteld in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd
waarvoor hij prestaties mag verrichten (maatregel tot reorganisatie = 501, 502, 503, 504, 505, 506, 507,
508, 509, 510, 511, 512, 531, 541 of 544).

Indien het aantal dagen per week van de arbeidsregeling gelijk is aan nul, moet het gemiddeld aantal
uren per week van de werknemer gelijk zijn aan nul, en omgekeerd.

500 voor een onthaalouder (werknemerskengetal 497 (bijlage 2) en 761 (bijlage 28)) of een federaal /
regionaal parlements- of regeringslid.

Bij omzetting van de prestaties naar het stelsel van 5 dagen/week (alleen voor de kwartaalaangiften die
dateren van voor het derde kwartaal 2004), moet het gelijk zijn aan 500.

Aandacht : de dagen worden uitgedrukt in honderdsten van dagen.

Voorbeelden :

- 5 dagen/week wordt uitgedrukt onder de vorm : 500.

- 2,66 dagen/week wordt uitgedrukt onder de vorm : 266.

Voor de DmfAPPL Update moet u geen rekening houden met de volgende voorwaarde: "Indien het
aantal dagen per week van de arbeidsregeling gelijk is aan nul, moet het gemiddeld aantal uren per
week van de werknemer gelijk zijn aan nul, en omgekeerd”. Deze zal pas van toepassing zijn vanaf
2013/3.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00047-001 B
Niet numeriek 00047-002 B
Niet in het toegelaten domein 00047-008 B
Foutieve lengte 00047-093 B
Niet toegelaten 00047-146 B
Fout op kardinaliteit 00047-090 B
Fout op volgorde 00047-091 B
Onverenigbaar met de prestaties 00047-196 B




ZONENUMMER: 00048

VERSIE: 2019/1 PUBLICATIEDATUM: 28/02/2019

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

"Toegelaten domein"” is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE WERKNEMER

(XML label : MeanWorkingHours)

Tewerkstelling van de werknemerslijn PPL - Wijziging

Code(s): 90317

Xml label(s): NOSSLPAOccupationUpdate

Gemiddeld aantal uren per week (uitgedrukt in honderdsten van uren) tijdens dewelke de werknemer
geacht wordt arbeid uit te voeren overeenkomstig zijn arbeidsovereenkomst, een eventuele schorsing
van de overeenkomst buiten beschouwing gelaten.

Het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer gedeeld door het gemiddeld aantal uren per
week van de maatpersoon bepaalt de prestatiebreuk van de werknemer.

Onder maatpersoon verstaan we de persoon die voltijds tewerkgesteld is in dezelfde onderneming, of,
bij gebrek hieraan, in dezelfde activiteitstak, in een functie analoog aan die van de werknemer.

[1;4800] voor alle werknemers, met uitzondering van de hierna vermelde.

0 indien de werknemer in volledige loopbaanonderbreking is of als het gaat om een statutaire
werknemer tewerkgesteld in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd waarvoor
hij geen enkele prestatie verricht (maatregel tot reorganisatie = 513, 516, 542, 543, 545, 546 of 599).
[0;4800] voor een werknemer die in de loop van de periode waarop de aangifte betrekking heeft, geen
enkele prestatie heeft moeten leveren (verantwoording van de dagen = 7) of als het gaat om een
statutaire werknemer tewerkgesteld in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd
waarvoor hij prestaties mag verrichten (maatregel tot reorganisatie = 501, 502, 503, 504, 505, 506, 507,
508, 509, 510, 511, 512, 531, 541 of 544).

[0;5000] voor een thuiswerker - onthaalouder - Vlaamse Gemeenschap (werknemersstatuut = D1).
[0;6000] voor een thuiswerker - onthaalouder - Franse Gemeenschap (werknemersstatuut = D2).

3800 voor een federaal / regionaal parlements- of regeringslid.

Indien het aantal dagen per week van de arbeidsregeling gelijk is aan nul, moet het gemiddeld aantal
uren per week van de werknemer gelijk zijn aan nul, en omgekeerd.

Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.

Voorbeelden :

. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 3833

. 38 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 3800

Voor de DmfAPPL Update moet u geen rekening houden met de volgende voorwaarde: "Indien het
aantal dagen per week van de arbeidsregeling gelijk is aan nul, moet het gemiddeld aantal uren per
week van de werknemer gelijk zijn aan nul, en omgekeerd”. Deze zal pas van toepassing zijn vanaf
2013/3.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWWS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00048-001 B
Niet numeriek 00048-002 B
Niet in het toegelaten domein 00048-008 B
Foutieve lengte 00048-093 B
Niet toegelaten 00048-146 B
Fout op kardinaliteit 00048-090 B
Fout op volgorde 00048-091 B




ZONENUMMER: 00049

VERSIE: 2019/1 PUBLICATIEDATUM: 28/02/2019

GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE MAATPERSOON

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

"Toegelaten domein” is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

(XML label : RefMeanWorkingHours)

Tewerkstelling van de werknemerslijn PPL - Wijziging
Code(s): 90317

Xml label(s): NOSSLPAOccupationUpdate

Gemiddeld aantal uren per week (uitgedrukt in honderdsten van uren) tijdens dewelke de maatpersoon
verondersteld wordt arbeid te verrichten.

Het gaat om het aantal uren per week van een persoon die voltijds tewerkgesteld is in dezelfde
onderneming, of, bij gebrek hieraan, in dezelfde activiteitstak, in een functie analoog.

Het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer gedeeld door het gemiddeld aantal uren per
week van de maatpersoon bepaalt de prestatiebreuk van de werknemer.

[1;4800]voor alle werknemers, met uitzondering van de hierna vermelde.

[1;5000] voor een thuiswerker - onthaalouder - Vlaamse Gemeenschap (werknemersstatuut = D1).
[1;6000] voor een thuiswerker - onthaalouder - Franse Gemeenschap (werknemersstatuut = D2).

3800 voor een federaal / regionaal parlements- of regeringslid.

Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.

Voorbeelden:

. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 3833

. 38 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 3800

Voor een onthaalouder moet het gemiddelde aantal uren per week van de maatpersoon altijd gelijk zijn
aan 38 uur per week (3800)

TYPE: Numeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWWS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00049-001 B
Niet numeriek 00049-002 B
Niet in het toegelaten domein 00049-008 B
Foutieve lengte 00049-093 B
Niet toegelaten 00049-146 B
Fout op kardinaliteit 00049-090 B
Fout op volgorde 00049-091 B




DmfA APL PPO Update- Bijlage nummer 8: Codificatie van arbeidstijdgegevens
Versie: 2019/1

Publicatiedatum:
28/02/2019
De bijlage is gewijzigd:.De wijzigingen zijn vetgedrukt weergegeven in de Word- en PDF-documenten.
Inhoud van de bijlage: B

1, o g = =

AN2019-1-NL8.pdf ~ AN2019-1-NL8.docx ~ AN2019-1-NL8.Xisx ~ AN2019-1-NL8.txt  AN2019-1-NL8.xml
Tussentijdse informatie:



Versie 2019/1 Bijlage 8 : Codificatie van arbeidstijdgegevens 1/4
. Geldig vanaf Geldig tot Begindatum Einddatum
Code Omschrijving DMFA DMFA PPL . . . L
trimester trimester geldigheid geldigheid
1 alle arbeidstijdgegevens gedekt door loon met RSZ-bijdragen, met uitzondering van de Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
wettelijke en bijkomende vakantie van arbeiders
2 wettelijke vakantie voor arbeiders Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
3 bijkomende vakantie voor arbeiders Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
4 afwezigheid eerste dag wegens slecht weer bouwbedrijf (onvolledig loon) Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
5 betaald educatief verlof Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
10 | gewaarborgd loon tweede week, feestdagen en vervangingsdagen tijdens periode van Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
tijdelijke werkloosheid, functie van rechter sociale zaken
11 arbeidsongeschiktheid met aanvulling of voorschot overeenkomstig de CAO 12bis/13bis Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
12 vakantie krachtens algemeen verbindend verklaarde CAO of inhaalrust bouwbedrijf of Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
inhaalrust handel in brandstoffen
13 sociale promotie Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
14 aanvullende vakantiedagen bij activiteitsaanvang of -hervatting Yes Yes 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
15 vakantiedagen waarvan de betaling inbegrepen is in het flexiloon Yes No 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999
20 onbezoldigde dagen inhaalrust in het raam van maatregelen tot vermindering van de Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
arbeidstijd met verhoogde uurloon
21 de dagen staking/lock-out Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
22 syndicale opdracht Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
23 carensdag Yes Yes 2003/1 2013/4 01/01/1900 31/12/2013




Versie 2019/1 Bijlage 8 : Codificatie van arbeidstijdgegevens 2/4
. Geldig vanaf Geldig tot Begindatum Einddatum
Code Omschrijving DMFA DMFA PPL . . . L
trimester trimester geldigheid geldigheid
24 verlof om dwingende redenen zonder behoud van loon - voor de onthaalouders, Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
onbezoldigde vakantiedagen (maximum 20) en wettelijke feestdagen wanneer er geen
kinderopvang is
25 burgerplichten zonder behoud van loon, openbaar mandaat Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
26 militieverplichtingen Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
30 | alle arbeidstijdgegevens waarvoor de werkgever geen loon of vergoeding betaalt, met Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
uitzondering van deze die onder een andere code vermeld worden
31 dagen van onbezoldigde volledige afwezigheid, gelijkgesteld met dienstactiviteit, Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
eventueel opsplitsbaar (vb. verlof wegens dwingende redenen van familiaal belang)
32 dagen van onbezoldigde volledige afwezigheid in de stand non-activiteit , van Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
terbeschikkingstelling zonder wachtwedde of van onbezoldigde non-activiteit voor
militairen
33 dagen van volledige afwezigheid voor onbezoldigd politiek verlof gelijkgesteld met Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
dienstactiviteit
41 dagen van bezoldigde volledige afwezigheid in de stand non-activiteit Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
42 dagen van volledige terbeschikkingstelling met wachtwedde en met behoud van het Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
recht op weddenverhoging
43 dagen van tijdelijke ontstentenis van betrekking wegens gezondheidsredenen Yes No 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
(militairen)
50 ziekte (ziekte of ongeval van gemeen recht) Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999




Versie 2019/1

Bijlage 8 : Codificatie van arbeidstijdgegevens

3/4

. Geldig vanaf Geldig tot Begindatum Einddatum
Code Omschrijving DMFA DMFA PPL . . . L
trimester trimester geldigheid geldigheid
51 moederschapsbescherming (= moederschapsbescherming, moederschapsrust of Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
omzetting van de moederschapsrust in vaderschapsverlof bij overlijden of hospitalisatie
van de moeder) en borstvoedingspauzes (CAO nr. 80)
52 geboorte- of adoptieverlof (te gebruiken voor al de door uitkeringsverzekering betaalde Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
dagen die volgen op de drie door de werkgever betaalde dagen)
53 ziekte (profylactisch verlof) Yes Yes 2017/1 9999/4 01/01/2017 01/01/9999
60 arbeidsongeval Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
61 beroepsziekte Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
70 | tijdelijke werkloosheid andere dan de codes 71 en 72 Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
71 specifieke code economische werkloosheid Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
72 specifieke code voor tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht weer Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
73 jeugdvakantie en seniorvakantie Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
74 minderprestaties van de erkende onthaalouder, te wijten aan de afwezigheid van Yes Yes 2003/2 9999/4 01/04/2003 01/01/9999
kinderen die normaal zouden worden opgevangen, maar die niet zijn komen opdagen
door omstandigheden buiten de wil van de onthaalouder om
75 dagen pleegzorgen Yes Yes 2008/4 9999/4 01/10/2008 01/01/9999
76 schorsingsdagen bedienden wegens werkgebrek Yes No 2009/2 9999/4 01/04/2009 01/01/9999
80 niet te recupereren overuren die vrijgesteld zijn van sociale zekerheidsbijdragen Yes No 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999
101 | Vaartdagen van zeevarenden in de koopvaardij-, bagger- of zeesleepvaartsector Yes No 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999




Versie 2019/1 Bijlage 8 : Codificatie van arbeidstijdgegevens 4/4
. Geldig vanaf Geldig tot Begindatum Einddatum
Code Omschrijving DMFA DMFA PPL . . . L.
trimester trimester geldigheid geldigheid
102 | Vakantiedagen opgenomen door zeevarenden in de koopvaardij-, bagger- of Yes No 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999
zeesleepvaartsector
110 | Prestaties in het kader van een mandaat als federaal / regionaal parlements- of Yes No 2019/1 9999/4 01/01/2019 01/01/9999
regeringslid of dagen gedekt door een uittredingsvergoeding
301 |alle arbeidstijdgegevens gedekt door een vergoeding met vrijstelling van No Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

socialezekerheidsbijdragen, met uitzondering van deze die onder een andere code
vermeld worden
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Versie 2019/1 Bijlage 28 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn PPO 1/7
Code . Code | Aanwezigheids- | Werknemers- | Begindatum | Einddatum
Omschrijving L L.
PPO RSZ code type geldigheid geldigheid
101 | Contractuele handarbeiders 15 3 1 01/01/1900 | 01/01/9999
102 | Contractuele handarbeiders ter vervanging van een werknemer die heeft 15 3 1 01/01/1900 | 31/12/2013
gekozen voor de (vrijwillige) vierdagenweek
102 | Contractuele handarbeiders ter vervanging van een werknemer die heeft 21 3 1 01/01/2014 | 01/01/9999
gekozen voor de (vrijwillige) vierdagenweek
103 | Contractuele handarbeiders - syndicaal gedetacheerden 15 01/07/2009 | 31/12/2016
104 | Contractuele handarbeiders - mindervaliden tewerkgesteld in een 12 01/07/2009 | 01/01/9999
beschutte werkplaats
109 | Stagiairs met het oog op een vaste benoeming - socialezekerheidsregeling 15 3 1 01/07/2012 | 31/03/2014
contractuelen - handarbeiders
111 | Handarbeiders-geco's - CONTINGENT 24 3 1 01/01/1900 | 31/03/2014
112 | Handarbeiders-geco's - PROJECTEN 24 3 1 01/01/1900 31/03/2014
113 | Handarbeiders-geco's - openbare besturen 24 3 1 01/01/1900 | 31/03/2014
114 | Handarbeiders - gesubsidieerde contractuelen 24 3 1 01/01/2014 | 01/01/9999
121 | Handarbeiders, aangeworven in het kader van art. 60, § 7 van de wet van 090 3 1 01/01/1900 | 01/01/9999
8.7.1976 betreffende de OCMW's
131 | Handarbeiders - jongeren tot en met het vierde kwartaal van het jaar 27 3 1 01/01/1900 | 01/01/9999
waarin ze 18 jaar worden - art. 5bis van het KB van 28.11.1969
132 | Handarbeiders - jongeren tussen 18 en 25 jaar tewerkgesteld in het 15 3 1 01/01/1900 | 30/06/2007
stelsel van alternerende tewerkstelling en opleiding - KB nr. 495 van
31.12.1986
133 | Handarbeiders - leerlingen tot het vierde kwartaal van het kalenderjaar 35 3 1 01/01/1900 | 01/01/9999
dat ze 18 jaar worden - artikel 4 van het KB van 28.11.1969
201 | Contractuele hoofdarbeiders 495 01/01/1900 | 01/01/9999
202 | Contractuele hoofdarbeiders ter vervanging van een werknemer die heeft | 495 01/01/1900 | 31/12/2013
gekozen voor de (vrijwillige) vierdagenweek
202 | Contractuele hoofdarbeiders ter vervanging van een werknemer die heeft | 481 3 2 01/01/2014 | 01/01/9999
gekozen voor de (vrijwillige) vierdagenweek
203 | Contractuele hoofdarbeiders - syndicaal gedetacheerden 495 01/07/2009 | 31/12/2016
204 | Contractuele hoofdarbeiders - mindervaliden tewerkgesteld in een 492 01/07/2009 | 01/01/9999

beschutte werkplaats




Versie 2019/1 Bijlage 28 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn PPO 2/7
Code . Code | Aanwezigheids- | Werknemers- | Begindatum | Einddatum
Omschrijving L L.
PPO RSZ code type geldigheid geldigheid
209 | Stagiairs met het oog op een vaste benoeming - socialezekerheidsregeling | 495 3 2 01/07/2012 | 31/03/2014
contractuelen - hoofdarbeiders
211 | Hoofdarbeiders-geco's - CONTINGENT 484 3 2 01/01/1900 31/03/2014
212 | Hoofdarbeiders-geco's - PROJECTEN 484 3 2 01/01/1900 | 31/03/2014
213 | Hoofdarbeiders-geco's - openbare besturen 484 3 2 01/01/1900 | 31/03/2014
214 | Hoofdarbeiders - gesubsidieerde contractuelen 484 3 2 01/01/2014 | 01/01/9999
221 | Hoofdarbeiders, aangeworven in het kader van art. 60 § 7 van de wet van 400 3 2 01/01/1900 | 01/01/9999
08.07.1976 betreffende de OCMW's
231 | Hoofdarbeiders - jongeren tot en met het vierde kwartaal van het jaar 487 3 2 01/01/1900 | 01/01/9999
waarin ze 18 jaar worden - art. 5bis van het KB van 28.11.1969
232 | Hoofdarbeiders - jongeren tussen 18 en 25 jaar tewerkgesteld in het 495 3 2 01/01/1900 | 30/06/2007
stelsel van alternerende tewerkstelling en opleiding - KB nr. 495 van
31.12.1986
233 | Hoofdarbeiders - leerlingen tot het vierde kwartaal van het kalenderjaar 439 3 2 01/01/1900 | 01/01/9999
dat ze 18 jaar worden - artikel 4 van het KB van 28.11.1969
251 | Geneesheren in opleiding - art. 15bis van het KB van 28.11.1969 403 01/01/1900 | 01/01/9999
252 | Contractuele geneesheren vrijgesteld van bijdragen op basisvan art. 1, § 402 01/01/1900 | 01/01/9999
3 van de wet van 27.06.1969
301 | Basispensioenbijdrage - gesolidariseerd pensioenfonds - ex- / 2 10 01/01/2012 | 01/01/9999
gemeenschappelijk pensioenstelsel
302 | Basispensioenbijdrage - gesolidariseerd pensioenfonds - ex- / 2 10 01/01/2012 | 01/01/9999
pensioenstelsel nieuwe bij de Rijksdienst aangeslotenen + aangeslotenen
na 31-12-2011 met hoge bijdragevoet
303 | Basispensioenbijdrage - gesolidariseerd pensioenfonds - lokale politie / 10 01/01/2012 | 01/01/9999
304 | Basispensioenbijdrage - gesolidariseerd pensioenfonds - aangeslotenen / 10 01/01/2012 | 01/01/9999
na 31-12-2011 met lage bijdragevoet
306 | Basispensioenbijdrage - gesolidariseerd pensioenfonds - ex- / 2 10 01/01/2012 | 01/01/9999
voorzorgsinstelling met specifieke bijdragevoet
307 | Pensioenbijdrage - pool der parastatalen (wet van 28-4-1958) / 10 01/01/2015 | 01/01/9999
308 | Pensioenbijdrage - pensioen ten laste van Schatkist / 10 01/01/2015 | 01/01/9999
601 | Vastbenoemden 675 3 01/01/1900 | 01/01/9999




Versie 2019/1 Bijlage 28 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn PPO 3/7
Code . Code | Aanwezigheids- | Werknemers- | Begindatum | Einddatum
Omschrijving L L.
PPO RSZ code type geldigheid geldigheid
602 | Vastbenoemden - kinderbijslag niet DIBISS (enkel GER en GOM) 675 3 3 01/01/1900 | 31/12/2006
603 | Vastbenoemden - syndicaal gedetacheerden 675 3 3 01/07/2009 | 31/12/2016
604 | Vastbenoemden - mindervaliden tewerkgesteld in een beschutte 675 3 3 01/07/2009 | 01/01/9999
werkplaats
608 | Stagiairs met het oog op een vaste benoeming - vakantieregeling 675 3 3 01/04/2014 | 01/01/9999
privésector
609 | Stagiairs met het oog op een vaste benoeming - vakantieregeling 675 3 3 01/07/2012 | 01/01/9999
openbare sector
642 | Vastbenoemde geneesheren onderworpen aan 675 3 3 01/01/1900 | 01/01/9999
socialezekerheidsbijdragen en die op basis van art. 158 van de
ziekenhuiswet van 10-7-2008 geen recht hebben op een
overheidspensioen
651 | Vastbenoemde geneesheren vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen 690 3 3 01/01/1900 | 01/01/9999
op basis van art. 1, § 3 van de wet van 27.06.1969 en die op basis van art.
158 van de ziekenhuiswet van 10-7-2008 recht hebben op een
overheidspensioen
652 | Vastbenoemde geneesheren vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen 691 3 3 01/01/1900 | 01/01/9999
op basis van art. 1, § 3 van de wet van 27.06.1969 en die op basis van art.
158 van de ziekenhuiswet van 10-7-2008 geen recht hebben op een
overheidspensioen
671 | Bijdrage voor ontslagen statutair personeel - Stelsel van de ZIV-uitkering 876 8 01/01/1900 | 01/01/9999
672 | Bijdrage voor ontslagen statutair personeel - Werkloosheidsstelsel 877 8 01/01/1900 | 01/01/9999
701 | Studenten tewerkgesteld in het kader van een overeenkomst voor 840 7 01/01/1900 | 01/01/9999
studenten en voor wie de solidariteitsbijdrage verschuldigd is
702 | Monitoren en socio-culturele animatoren vrijgesteld op grond van art. 17 699 3 6 01/01/1900 | 01/01/9999
van het KB van 28.11.1969
711 | Bedienaars eredienst en afgevaardigden Vrijzinnige Raad - art. 13 van het 675 3 6 01/01/1900 | 01/01/9999
KB van 28.11.1969
721 | Niet beschermde lokale mandatarissen - artikel 19, § 4 van de nieuwe 404 3 6 01/01/1900 | 01/01/9999
gemeentewet
722 | Beschermde lokale mandatarissen 405 3 6 01/01/2010 | 01/01/9999
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Code . Code | Aanwezigheids- | Werknemers- | Begindatum | Einddatum
Omschrijving L L.
PPO RSZ code type geldigheid geldigheid
731 | Vrijwillige brandweerlieden en vrijwillige ambulanciers - handarbeiders 091 3 6 01/01/1900 | 01/01/9999
732 | Vrijwillige brandweerlieden en vrijwillige ambulanciers - hoofdarbeiders 401 3 6 01/01/1900 | 01/01/9999
741 | Kunstenaars 46 3 4 01/01/1900 01/01/9999
761 | Erkende onthaalouders 497 3 5 01/04/2003 | 01/01/9999
771 | Werklozen met bedrijfstoeslag (SWT) 879 1 15 01/04/2010 | 01/01/9999
842 | Bijdrage aanvullend pensioenstelsel contractanten 835 2 10 01/01/2010 | 01/01/9999
843 | Bijdrage aanvullend pensioenstelsel - contractanten - Antwerpen en 835 2 10 01/01/2010 | 01/01/9999
Brugge
844 | Bijdrage aanvullend pensioenstelsel contractanten - bonus 835 2 10 01/01/2014 | 01/01/9999
845 | Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst van de FPD / 2 12 01/01/2005 | 01/01/9999
846 | Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst van de politie / 2 12 01/01/2005 | 01/01/9999
847 | Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst - Vlaanderen / 2 12 01/01/2010 | 01/01/9999
851 | Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de vorming van 851 5 9 01/01/1900 | 30/09/2011
een buitenwettelijk pensioen
855 | Werkloosheidsbijdrage van 1,69 % (KB 401) / 2 9 01/01/1900 | 01/01/9999
856 | Bijzondere bijdrage bestemd voor de financiering van de sociale / 2 9 01/01/1900 | 01/01/9999
zekerheid (wet van 30 maart 1994 houdende financiering van de sociale
zekerheid)
857 | Werkloosheidsbijdrage van 1,60 % (KB 401) / 2 9 01/07/2009 | 01/01/9999
860 | Solidariteitsbijdrage op het bedrag van de mobiliteitsvergoeding 860 2 9 01/01/2018 | 31/12/9999
861 | Solidariteitshijdrage op de winstparticipaties 861 5 9 01/01/2010 | 01/01/9999
862 | Solidariteitsbijdrage op het gebruik van een bedrijfsvoertuig voor 862 4 14 01/01/2005 | 01/01/9999
persoonlijke doeleinden of voor woon-werkverkeer
864 | Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de vorming van 864 5 9 01/10/2011 | 01/01/9999
een buitenwettelijk pensioen ; rechtstreekse stortingen aan ex-
werknemers
865 | Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de vorming van 865 5 9 01/10/2011 | 01/01/9999

een buitenwettelijk pensioen ; stortingen in het kader van een
ondernemingsplan
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Code
PPO

Omschrijving

Code
RSZ

Aanwezigheids-
code

Werknemers-
type

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

867

Bijzondere aanvullende bijdrage op stortingen van werkgevers voor de
vorming van een buitenwettelijk pensioen die een vastgesteld bedrag
overschrijden

867

4

14

01/10/2012

01/01/9999

868

Solidariteitsbijdrage op de milieuvriendelijke bedrijfswagen ter
beschikking gesteld in het kader van het mobiliteitsbudget

868

01/01/2019

01/01/9999

869

Bijzondere bijdrage op het saldo van het mobiliteitsbudget uitbetaald in
geld en dat overeenstemt met de 3de pijler

869

01/01/2019

01/01/9999

870

Bijdrage verschuldigd op het (dubbel) vakantiegeld met uitzondering van
de mandatarissen en het contractueel politiepersoneel

01/01/1900

01/01/9999

871

Bijdrage verschuldigd op het (dubbel) vakantiegeld van de mandatarissen,
het contractueel politiepersoneel en de stagiairs met het oog op een van
vaste benoeming - vakantieregeling privésector

01/01/2005

01/01/9999

872

Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - non-profitsector -
aanvang SWT vanaf 01/04/2012 (uitz.: gevallen gelijkgesteld aan kgt 880)

277

15

01/04/2012

01/01/9999

873

Bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - aanvang van het SWT vanaf
01/04/2012 (uitz.: gevallen gelijkgesteld aan kgt 879 of 881)

276

15

01/04/2012

01/01/9999

874

Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) tijdens een periode
van erkenning als onderneming in herstructurering - aanvang SWT vanaf
01/04/2012 (uitz.: gevallen gelijkgesteld aan kgt 884)

278

15

01/04/2012

01/01/9999

879

Bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - aanvang SWT véé6r 01/04/2010
of gelijkgesteld

270

15

01/04/2010

01/01/9999

880

Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - non profitsector -
aanvang SWT véor 01/04/2012 of gelijgesteld

271

15

01/04/2010

01/01/9999

881

Bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - aanvang SWT tussen
01/04/2010 en 31/03/2012 of gelijkgesteld

273

15

01/04/2010

31/12/9999
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Code . Code | Aanwezigheids- | Werknemers- | Begindatum | Einddatum
Omschrijving L L.
PPO RSZ code type geldigheid geldigheid
882 | Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het 274 2 15 01/04/2010 | 01/01/9999
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - tijdens een periode
van erkenning als onderneming in moeilijkheden
884 | Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het 275 2 15 01/04/2010 | 31/12/9999
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - periode van
erkenning als onderneming in herstructurering - aanvang SWT tussen
01/04/2010 en 31/03/2012 of gelijkgesteld
886 | Persoonlijke inhouding voor een werknemer in het stelsel van 295 2 15 01/04/2010 | 01/01/9999
werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT)
889 | Solidariteitsbijdrage op door de werkgever terugbetaalde verkeersboetes 889 2 9 01/01/2009 | 01/01/9999
891 | Pensioenbijdragen vastbenoemden gemeenschappelijk pensioenstelsel / 2 10 01/01/1900 | 31/12/2011
892 | Pensioenbijdragen vastbenoemden stelsel van de Nieuwe bij de / 2 10 01/01/1900 | 31/12/2011
Rijksdienst aangeslotenen
893 | Pensioenbijdragen vastbenoemden van de geintegreerde lokale politie / 2 10 01/01/1900 | 31/12/2011
894 | Pensioenbijdragen - vastbenoemden - syndicaal gedetacheerden / 2 11 01/07/2009 | 31/12/2016
896 | Werkloosheidsbijdrage van 1,69 % (KB 401) - syndicaal gedetacheerden / 2 11 01/07/2009 | 31/12/2016
897 | Socialezekerheidsbijdragen - syndicaal gedetacheerden / 2 11 01/07/2009 | 31/12/2016
898 | Bijdrage op vergoeding voor periode van tijdelijke arbeidsongeschiktheid / 2 13 01/01/1900 | 01/01/9999
wegens (erkende) beroepsziekte
899 | Volledige vrijstelling van bijdragen / 2 11 01/01/1900 | 01/01/9999

Commentaar code aanwezigheid

1 = kan alleen gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037)

2 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082)

3 = kan gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) en de werknemerscode bijdrage (zone 00082)

4 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode voor een bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijke persoon (zone 00020)
5 = kan gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082) en de werknemerscode voor een bijdrage die
niet gebonden is aan een natuurlijke persoon (zone 00020)

Commentaar Werknemerstype
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1 Arbeider

2 Bediende

3 Statutair

4 Kunstenaar

5 Erkende onthaalouder

6 Andere gewone bijdrage

7 Student

8 Ontslagen statutair

9 Supplementaire bijdrage
10 Pensioenbijdrage

11 Onverschuldigde bijdrage
12 Andere bijzondere bijdragen
13 Beroepsziekten

: Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn PPO

14 Bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijke persoon

15 Bruggepensioneerde
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Versie 2019/1 Bijlage 32 : Codificatie van bezoldigingen PPO 1/15
Code Geldi Geldi . n
. Code - 9 9 Begindatum | Einddatum
Categorie DMFA DMFA Omschrijving vanaf tot eldiaheid eldiaheid
PPO trimester | trimester geldig geldig
Ziekte of ongeval : de vergoeding overeenstemmend met 60
% van het gedeelte van het normale loon dat de loongrens die
in aanmerking komt voor de berekening van de uitkering van
ziekte- en invaliditeitsverzekering niet overschrijdt, voor de
Aanaepast loon bii ziekte of periode van 7 dagen volgend op het gewaarborgde weekloon -
9ep ) 212 20 enkel voor contractuele handarbeiders en contractuele 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
ongeval . . ) e
hoofdarbeiders die ten minste een maand anciénniteit hebben
en die zich ofwel bevinden in een proeftijd, ofwel werden
aangeworven voor een bepaalde tijd van minder dan drie
maanden, ofwel werden aangeworven voor een duidelijk
omschreven werk dat niet langer duurt dan drie maanden
Ziekte of ongeval : aanvulling voor de 2e, 3e en 4e week
Aangepast loon bij ziekte of 213 20 arbeidsongeschiktheid - enkel v.oor contractuele handarbeiders 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
ongeval en voor contractuele hoofdarbeiders aangeworven op proef of
voor minder dan drie maanden
Aangepast loon bij ziekte of 215 20 Zlek.te of ongeval : andere aanvulling in verband met ongeval 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
ongeval of ziekte
Aangifte Sociaal Risico - exact . "
loon 21 21 Voordelen niet onderworpen aan de gewone RSZ-bijdragen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
gi:g'ﬂe Sociaal Risico - exact 30 30 Gewaarborgd loon tweede week 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
gi:g'ﬂe Sociaal Risico - exact 31 31 Vergoeding CAO 12bis/13bis 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
gi:g'ﬂe Sociaal Risico - exact 32 32 Nettoloon activeringsprogramma 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
Aangifte Sociaal Risico - exact 33 33 .Brutto bezoldlglr)g v'oor gen deeltijdse werknemer met 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
loon inkomensgarantie-uitkering
Basisloon 101 1 Gem(ljexeerd baS|sI90n (zonder wettelijke of buitenwettelijke 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
premies en vergoedingen)
Geindexeerd basisloon dat toegekend wordt aan een naar het
Basisloon 110 20 buitenland gedetacheerd vastbenoemd personeelslid en dat in 2005/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

aanmerking komt voor het overheidspensioen
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Code Geldi Geldi . n
. Code - 9 9 Begindatum | Einddatum
Categorie DMFA DMFA Omschrijving vanaf tot eldiaheid eldiaheid
PPO trimester | trimester geldig geldig
Loon betaald aan een vastbenoemd personeelslid dat afwezig
Basisloon 120 1 Is in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de 2005/1 2010/4 01/01/1900 31/12/2010
arbeidstijd - onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen -
geen pensioenbijdragen
Loon betaald aan een vastbenoemd personeelslid dat afwezig
Basisloon 120 51 Is in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de 2011/1 9999/4 01/01/2011 31/12/9999
arbeidstijd - onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen -
geen pensioenbijdragen
Activeringsuitkering die de RVA of het OCMW toekent aan een
Basisloon 150 1 werknemer, aangeworven in het kader van een 2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999
tewerkstellingsmaatregel
Deel van het loon (10%) van de in een startbaanovereenkomst
. tewerkgestelde werknemer dat door de werkgever wordt
Basisloon 160 1 besteed aan zijn opleiding - art. 33, § 2 van de wet van 24-12- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
1999
Loon betaald aan een vastbenoemd personeelslid dat volledig
Basisloon 170 51 afwezig is in het kader van een maatregel tot reorganisatie van |, 9999/4 01/01/2011 31/12/9999
de arbeidstijd - onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen -
pensioenbijdragen
Beroepsziekten - publieke Vergoeding voor periode van tijdelijke arbeidsongeschiktheid
sectorp P 140 1 wegens erkende beroepsziekte (artikel 21 van KB van 21-01- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
1993)
Bijkomende vergoedingen van 26 26 Door we'rkgever.ontvangen premies en/of subsidies andere 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/9999
algemene aard dan sociale Maribel
Bijkomende vergoedingen van 401 20 Loon voor niet-recupereerbare overuren - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Geschenken in natura, in specién of in de vorm van cheques
Bikomende veraoedinaen van binnen de voorwaarden van artikel 19, § 2, 14° van het KB van
) 9 9 403 20 28-11-1969, en prijsverminderingen op eigen producten of 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard ) . : o
diensten binnen de voorwaarden van artikel 19, § 2, 19° van
het KB van 28-11-1969
Bijkomende vergoedingen van 404 20 Voordelen in natura of in de vorm van cheques - verband met 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

algemene aard

prestaties van het kwartaal - vrijgesteld
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Categorie DMFA DMFA Omschrijving vanaf tot esidi heid eldiaheid
PPO trimester | trimester geldig geldig
Bijkomende vergoedingen van 406 20 Voordelen |.n natura of in de vorm v?n cheques - geen verband 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard met prestaties van het kwartaal - vrijgesteld
Bikomende veraoedingen van Bedrag werkgeversaandeel in de maaltijdcheques toegekend
I 9 9 408 20 binnen de voorwaarden van artikel 19bis, § 2 van het KB van 2004/3 2018/3 01/07/2004 30/09/2018
algemene aard
28-11-1969
Bikomende veraoedingen van Bedrag werkgeversaandeel in de maaltijdcheques toegekend
I 9 9 408 24 binnen de voorwaarden van artikel 19bis, § 2 van het KB van 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/9999
algemene aard
28-11-1969
Bikomende veraoedingen van Bedrag werknemersaandeel in de maaltijdcheques toegekend
I 9 9 409 20 binnen de voorwaarden van artikel 19bis, § 2 van het KB van 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
28-11-1969
Bijkomende vergoedingen van 417 20 Eindejaarspremie - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 421 20 Haard- en standplaatstoelage - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 422 20 Diplomavergoeding - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 423 20 | Vergoeding kennis 2e taal - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 424 20 Toelage hogere functie - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 433 20 Andere toelagenﬂen premies - geen verband met prestaties in 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard het kwartaal - vrijgesteld
Bijkomende vergoedingen van 434 20 Andere toelaﬂgen en premies - verband met prestaties in het 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard kwartaal - vrijgesteld
Bijkomende vergoedingen van 435 20 Vergoedmg voc?r nq'chtprestatles - vrljge§teld Yan 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard socialezekerheidsbijdragen - geen pensioenbijdragen
Bikomende veraoedinaen van Vergoeding voor prestaties tijdens weekend en feestdagen -
J 9 9 436 20 vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen - geen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

algemene aard

pensioenbijdragen
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Bijkomende vergoedingen van 437 20 Wachtvergoeding - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
De aan de werknemer verschuldigde vergoedingen wanneer
Bijkomende vergoedingen van 440 20 de wgrkgever zu.n wettelijke, ?ontractuele of statutaire . 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard verplichtingen niet nakomt (bijvoorbeeld ontslagvergoeding
voor beschermde werknemer)
Bikomende veraoedingen van Vergoeding voor kledij, huisvesting, reis- en verblijfkosten (bijv.
I 9 9 441 20 kosten eigen aan de werkgever = terugbetaling van kosten of 2004/3 2018/3 01/07/2004 30/09/2018
algemene aard s o )
ter beschikking stellen van werkkledij, uitrusting of vervoer)
Bikomende veraoedingen van Vergoeding voor kledij, huisvesting, reis- en verblijfkosten (bijv.
I 9 9 441 24 kosten eigen aan de werkgever = terugbetaling van kosten of 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/9999
algemene aard s o )
ter beschikking stellen van werkkledij, uitrusting of vervoer)
Bijkomende vergoedingen van 442 20 Terugbetaling verplaatsingsonkosten van en naar het werk 2004/3 2018/3 01/07/2004 30/09/2018
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 442 24 Terugbetaling verplaatsingsonkosten van en naar het werk 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/2018
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 443 20 Bedrag toegekend wegens aansluiting bij een vakorganisatie 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Supplement toegekend wegens een
Biikomende veraoedingen van socialezekerheidsvoordeel voor een andere reden dan een
J 9 9 444 20 uitkering ingevolge ziekte of ongeval (bijv. 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard L ) . .
aanmoedigingspremie loopbaanonderbreking, premie
hospitalisatieverzekering)
Biikomende veraoedingen van Premie uitgekeerd aan een werknemer in het kader van ofwel
I 9 9 452 20 halftijds werken vanaf 55 of 50 jaar ofwel een zachte 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard :
landingsbaan
Vergoeding voor ceremoniemeesters, wachters, conservators,
Bikomende veraoedingen van grafdelvers, brigadier-grafdelvers, dragers bij de
I 9 9 454 20 begrafenisdienst, beambten bij het lijkenhuis en het 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999

algemene aard

mortuarium - vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen -
pensioenbijdragen
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Categorie DMFA DMFA Omschrijving vanaf tot eldiaheid eldiaheid
PPO trimester | trimester geldig geldig
Bikomende veraoedinaen van Rente (gehele of gedeeltelijke) blijvende
I 9 9 490 20 arbeidsongeschiktheid wegens beroepsziekte of 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard .
arbeidsongeval
Bijkomende vergoedingen van 801 1 Loon voor niet-recupereerbare overuren - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 804 1 Voordglen in natura of in de vorm van cheques - verband met 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard prestaties van het kwartaal - onderworpen
Bijkomende vergoedingen van 806 2 Voordelen |.n natura of in de vorm van cheques - geen verband 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard met prestaties van het kwartaal - onderworpen
Bijkomende vergoedingen van 817 2 Eindejaarspremie - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 821 1 Haard- en standplaatstoelage - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 822 1 Diplomavergoeding - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 823 1 Vergoeding kennis 2e taal - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 824 1 Toelage hogere functie - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 833 2 Andere toelagen en premies - geen verband met prestaties 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard van het kwartaal - onderworpen
Bijkomende vergoedingen van 834 1 Andere toelagen en premies - verband met prestaties van het 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard kwartaal - onderworpen
Bijkomende vergoedingen van 835 1 Vergoedlng v09r na?.chtprestatles - onderworp'e?‘n aan 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard socialezekerheidsbijdragen - geen pensioenbijdragen
Bikomende veraoedingen van Vergoeding voor prestaties tijdens weekend en feestdagen -
I 9 9 836 1 onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen - geen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard . »
pensioenbijdragen
Bijkomende vergoedingen van 837 1 Wachtvergoeding - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

algemene aard
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Categorie DMFA DMFA Omschrijving vanaf tot eldiaheid eldiaheid
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Bikomende veraoedingen van Weddesupplement uitgekeerd aan een personeelslid dat
I 9 9 851 5 gekozen heeft voor de vrijwillige vierdagenweek - 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
overgangsmaatregel (wet van 10/04/1995)
Bijkomende vergoedingen van Weddesupplement uitgekeerd aan een personeelslid dat
algemene aard 852 5 gekozen heeft voor de vierdagenweek (wet van 19/07/2012) 201271 9999/4 01/01/2012 31/12/9999
Premie uitgekeerd aan het verplegend en verzorgend
Bijkomende vergoedingen van 853 1 persgneel of het Persqnegl dat hiermee gelu.kgesteld is bij 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard arbeidsduurvermindering in het kader van eindeloopbaan (KB
van 23-09-2002)
Vergoeding voor ceremoniemeesters, wachters, conservators,
Bikomende veraoedingen van grafdelvers, brigadier-grafdelvers, dragers bij de
I 9 9 854 1 begrafenisdienst, beambten bij het lijkenhuis en het 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
algemene aard . . o
mortuarium - onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen -
pensioenbijdragen
Weddensupplementen toegekend met toepassing van de
Bijkomende vergoedingen van 855 1 punten 6.2. en 6.3. van h?t Sociaal Handvest van 28-4-1994 in 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
algemene aard het Brussels Hoofdstedelijk Gewest - onderworpen aan
socialezekerheidsbijdragen - pensioenbijdragen
Bijkomende vergoedingen van 940 1 Vergoedmgen vpor prestaties verrl'cht als vrijwillige . 2004/3 2017/4 01/01/1900 31/12/2017
algemene aard (ambulancier) niet-brandweerman in kader van de dienst 100
\I?gl;:;npeenccijf?e\ll(e;rgoedlngen Premie voor operationaliteit en onregelmatige prestaties van
personeelscategorieén - 553 oo | debrandweerlieden (artikelen 25-26 van het KB van 19-4- 2015/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
2014 - vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen ingevolge
beroepspersoneel van de .
; artikel 30)
hulpverleningszones
Bijkomende vergoedingen Jaarlijks weddensupplement voor chef van de
voor specifieke brandweerdienst (Ministeriéle Omzendbrief van 21-01-1973,
personeelscategorieén - 557 20 Ministeriéle Omzendbrief van 23-01-1975 en KB van 20-06- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
beroepspersoneel van de 1994) - vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen ingevolge
hulpverleningszones artikel 30
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Weddensupplement toegekend aan officieren van de
personeelscategorieén - 951 2 brandweer die deelnemen aan de permanentie van 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

beroepspersoneel van de
hulpverleningszones

brandweerkorps (omzendbrief van 03-03-1995)
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Bijkomende vergoedingen
voor specifieke . .
personeelscategorieén - 954 1 Aanvullende vergoeding uren opt-out (artikel 7, §2 van de wet 2015/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
van 19-4-2014)
beroepspersoneel van de
hulpverleningszones
\I?gl;??peencciif(iae\ll(e;rgoedlngen Jaarlijks weddensupplement voor chef van de
. brandweerdienst (Ministeriéle Omzendbrief van 21-01-1973,
personeelscategorieén - 957 2 Ministeriéle Omzendbrief van 23-01-1975 en KB van 20-06- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
beroepspersoneel van de . -
. 1994) - onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen
hulpverleningszones
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke o 524 20 Var!abel deel |n. de Yerdellng van de pooI‘- vrijgesteld van 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
personeelscategorieén - socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30
geneesheren
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke o 921 1 Barema,.geV\‘/aarborgde w?dde, gewaarborgd aandeel in de 2004/3 2010/4 01/01/1900 31/12/2010
personeelscategorieén - pool of uitsluitend honoraria
geneesheren
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Variabel deel in de verdeling van de pool - onderworpen aan
L 924 1 . o 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
personeelscategorieén - socialezekerheidsbijdragen
geneesheren
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Vergoeding voor bijkomende prestaties vrijgesteld op basis
personeelscategorieén - 501 20 van artikel 19, § 2, 9° van het KB van 28-11-1969 (bijv. 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
personeel van de toezicht in het kleuter- en lager onderwijs, busbegeleiding)
onderwijsinstellingen
Bijkomende vergoedingen . " . "
o Vergoeding voor bijkomende prestaties bedoeld bij KB nr. 418
voor specifieke van 16-07-1986 (bijv. toezicht ander dan in het kleuter- en
personeelscategorieén - 502 20 V- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

personeel van de
onderwijsinstellingen

lager onderwijs...) - vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen
ingevolge artikel 30
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Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Vergoeding voor bijkomende prestaties andere dan bedoeld bij
personeelscategorieén - 503 20 KB nr. 418 van 16-07-1986 - vrijgesteld van 2004/3 20091 01/01/1900 31/03/2009
personeel van de socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30
onderwijsinstellingen
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Aanvullingen die geen verband houden met bijkomende
personeelscategorieén - 506 20 prestaties (bijv. anciénniteitstoeslag) - vrijgesteld van 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
personeel van de socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30
onderwijsinstellingen
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Vergoeding voor bijkomende prestaties bedoeld bij KB nr. 418
personeelscategorieén - 902 1 van 16-07-1986 (bijv. toezicht ander dan in het kleuter en lager 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
personeel van de onderwijs...) - onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen
onderwijsinstellingen
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Vergoeding voor bijkomende prestaties andere dan bedoeld bij
personeelscategorieén - 903 1 KB 418 van 16-07-1986 - onderworpen aan 2004/3 2010/4 01/01/1900 31/12/2010
personeel van de socialezekerheidsbijdragen
onderwijsinstellingen
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Aanvullingen die geen verband houden met bijkomende
personeelscategorieén - 906 2 prestaties (bijv. anciénniteitstoeslag) - onderworpen aan 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
personeel van de socialezekerheidsbijdragen
onderwijsinstellingen
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén - 570 20 Nieuw statuut - diverse toelagen en vergoedingen - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
politiepersoneel (nieuw
statuut)
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke . . .
personeelscategorieén - 961 1 Weddenbijslag voor de uitoefening van een mandaat (art. 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

politiepersoneel (nieuw
statuut)

XI.11.117 van KB van 30-03-2001)
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Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén -
politiepersoneel (nieuw
statuut)

962

Toelage voor dienstprestaties uitgevoerd op een zaterdag, een

zondag, een feestdag of tijdens de nacht (art. X1.1Il.6 van KB
van 30-03-2001)

2004/3

9999/4

01/01/1900

31/12/9999

Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén -
politiepersoneel (nieuw
statuut)

970

Diverse toelagen en vergoedingen zoals bepaald in KB van
30-3-2001 - onderworpen

2004/3

9999/4

01/01/1900

31/12/9999

Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén -
politiepersoneel (nieuw
statuut)

971

Diverse toelagen en vergoedingen andere dan deze bepaald
in KB van 30-3-2001 - onderworpen

2005/1

9999/4

01/01/2005

31/12/9999

Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén -
politiepersoneel (nieuw
statuut)

976

Competentieontwikkelingstoelage (art. XI.11.22bis van het KB
van 30-03-2001)

2007/1

9999/4

01/01/2007

31/12/9999

Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén -
politiepersoneel (nieuw
statuut)

992

Overgangstoelagen (art. XII.XI van KB van 30-03-2001)

2004/3

9999/4

01/01/1900

31/12/9999

Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén -
politiepersoneel (nieuw
statuut)

993

Vormings- en meesterschapstoelage (artikelen 32 en 34 van
het KB van 18-3-2003)

20101

9999/4

01/01/2010

31/12/9999

Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén -
politiepersoneel (nieuw

statuut) en personeel van de

hulpverleningszones

974

Toelage voor de bijzondere rekenplichtige van de politiezone
(art. 30 en 32 van de wet van 07-12-1998 en KB van 29-11-
2001) en toelage voor de bijzondere rekenplichtige van de
hulpverleningszone (KB van 29-06-2014)

2004/3

9999/4

01/01/1900

31/12/9999
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Bijkomende vergoedingen
voor specifieke . Toelage voor de secretaris van de politiezone (artikel 29 en
personeelscategorieén - .
. . 975 1 32bis van de wet van 07-12-1998) en mandaattoelage voor de 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
politiepersoneel (nieuw .
commandant van de hulpverleningszone (KB van 10-06-2014)
statuut) en personeel van de
hulpverleningszones
Sgl;??eencciif(iae\ll(e;rgoedmgen Vergoeding voor kosten gemaakt bij de uitoefening van
P . 556 20 opdrachten van de gerechtelijke politie (bijv.: KB van 22-12- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
personeelscategorieén -
. 1997)
politiepersoneel (oud statuut)
Bijkomende vergoedingen qudensupplemgnt toegekend aan ac.JJunct- . .
voor specificke politiecommissarissen die een wachtdienst verrichten in het
P o 558 20 kader van een permanentie van 22 uur tot 6 uur, op zondagen 2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008
personeelscategorieén - L ;
olitiepersoneel (oud statuut) en op feestdagen (Ministeriéle omzendbrief van 30-12-1971) -
P P vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30
Sgl;;)r:eenc?;iee\ll(eergoedlngen Specifieke toelagen en vergoedingen - vrijgesteld - voor ex-
P o 591 20 rijkswachters, ex-leden van de gerechtelijke politie en ex- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
personeelscategorieén - e L
. militairen die kiezen voor het oude statuut
politiepersoneel (oud statuut)
Bijkomende vergoedingen Weddensupplement toegekend aan (hoofd)inspecteurs van
voor specifieke o 952 1 de.g.emeenteluke p0|lfle bekl.e.,ed met dg hoedanlgheld van 2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008
personeelscategorieén - officier van gerechtelijke politie, hulpofficier van de procureur
politiepersoneel (oud statuut) des Konings (POL 45 van 21-05-1993 en KB van 20-06-1994)
. . Weddensupplement toegekend aan adjunct-
Bijkomende vergoedingen L . . ; . . .
voor specificke politiecommissarissen die een wachtdienst verrichten in het
P o 958 1 kader van een permanentie van 22 uur tot 6 uur, op zondagen 2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008
personeelscategorieén - L ;
;. en op feestdagen (Ministeriéle omzendbrief van 30-12-1971) -
politiepersoneel (oud statuut) . S
onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen
Bijkomende vergoedingen o .
voor specificke Specifieke toelagen en vergoedingen - onderworpen - voor ex-
P 991 1 rijkswachters, ex-leden van de gerechtelijke politie en ex- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

personeelscategorieén -
politiepersoneel (oud statuut)

militairen die kiezen voor het oude statuut




Versie 2019/1
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11/15

Code

Geldig

Geldig

. Code - Begindatum | Einddatum
Categorie DMFA DMFA Omschrijving vanaf tot esidi heid eldiaheid
PPO trimester | trimester geldig geldig
Bukomenc.jg vergoedingen Weddensupplement voor buitengewone prestaties zoals
voor specifieke bepaald in de omzendbrief van het Ministerie van
personeelscategorieén - 510 20 Volksgezondheid en van het Gezin van 03-11-1972 - 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
verplegend en verzorgend . . - . .
vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30
personeel
Bijkomende vergoedingen . "
o Weddensupplement voor nachtprestaties (bijvoorbeeld 2,05
voor specifieke EUR/uur op basis van de ministeriéle omzendbrief van 17-04-
personeelscategorieén - 512 20 "p . o ) 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
1989) - vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen ingevolge
verplegend en verzorgend .
artikel 30
personeel
Bukomenc‘ig vergoedingen Weddensupplement voor buitengewone prestaties zoals
voor specifieke bepaald in de omzendbrief van het Ministerie van
personeelscategorieén - 910 1 Volksgezondheid en van het Gezin van 03-11-1972 - 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
verplegend en verzorgend . e
onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen
personeel
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Weddensupplement voor nachtprestaties (bijvoorbeeld 2,05
personeelscategorieén - 912 1 EUR/uur op basis van de ministeriéle omzendbrief van 17-04- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
verplegend en verzorgend 1989) - onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen
personeel
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén - 914 1 4, 8 of 12 % hoofdverplegers 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
verplegend en verzorgend
personeel
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Weddensupplement voor prestaties tijdens weekend of
personeelscategorieén - 916 1 feestdagen (bijvoorbeeld 1,02 EUR/uur op basis van de 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
verplegend en verzorgend omzendbrief RIZIV van 17-07-1992)
personeel
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke L .
personeelscategorieén - 917 2 Attractiviteitspremie - KB van 12-05-2006 en federaal 2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999

verplegend en verzorgend
personeel

gezondheidsakkoord van de publieke sector van 23-06-2005
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Code

Geldig

Geldig

. Code - Begindatum | Einddatum
Categorie DMFA DMFA Omschrijving vanaf tot esidi heid eldiaheid
PPO trimester | trimester geldig geldig
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Jaarpremie van 12,67 EUR van toepassing op de instellingen
personeelscategorieén - 918 2 die onder het paritair subcomité voor de privé-ziekenhuizen 2004/3 2006/4 01/01/1900 31/12/2006
verplegend en verzorgend ressorteren (CAO van 22-10-1991)
personeel
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Jaarpremie van 148,74 EUR van toepassing op de instellingen
personeelscategorieén - 919 2 die onder het paritair subcomité voor de privé-ziekenhuizen 2004/3 2006/4 01/01/1900 31/12/2006
verplegend en verzorgend ressorteren (CAO van 22-10-1991)
personeel
Bukomenc‘ig vergoedingen Vergoedingen voor uitzonderlijke prestaties die niet in
voor specifieke aanmerking komen om te bepalen of de grens van 785,95
pg.rsgﬁeelscategorle?n - 541 20 EUR werd bereikt (artikel 17quater van het KB van 28-11- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
vrijwillige brandweerlieden en
- . 1969)
vrijwillige ambulanciers
Bukomenrjk.e vergoedingen Vergoedingen voor niet-uitzonderlijke prestaties die in
voor specifieke aanmerking komen om te bepalen of de grens van 785,95
pg.rsgﬁeelscategorlegn - 542 20 EUR werd bereikt (artikel 17quater van het KB van 28-11- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
vrijwillige brandweerlieden en -
A, . 1969) - vrijgesteld
vrijwillige ambulanciers
Bukomean vergoedingen Vergoedingen voor niet-uitzonderlijke prestaties die in
voor specifieke aanmerking komen om te bepalen of de grens van 785,95
pe"rsgr.]eelscategorlegn - 942 1 EUR werd bereikt (artikel 17quater van het KB van 28-11- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
vrijwillige brandweerlieden en
A, . 1969) - onderworpen
vrijwillige ambulanciers
Vakantiegeld 310 20 (Dubbel) vakantiegeld - copernicuspremie 2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008
Enkelvoudig vakantiegeld voor de vakantiedagen die op het
Vakantiegeld 311 20 einde van het vakantiejaar onmogelijk konden opgenomen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
worden (art. 67 van KB van 30-3-1967)
Vakantiegeld 312 20 (Dubbel) vakantiegeld andere dan politiepersoneel 2004/3 2018/3 01/07/2004 30/09/2018
Vakantiegeld 312 24 (Dubbel) vakantiegeld andere dan politiepersoneel 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/9999
Enkelvoudig vakantiegeld uitdiensttreding - voor tijdelijken,
Vakantiegeld 313 11 gesubsidieerde contractuelen, artikel 60-ers en vervangers in 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

de vierdagenweek
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Code Geldi Geldi . n
. Code - 9 9 Begindatum | Einddatum
Categorie DMFA DMFA Omschrijving vanaf tot eldiaheid eldiaheid
PPO trimester | trimester geldig geldig
Vakantiegeld 314 20 (Dubbel) vakantiegeld uitdiensttreding 2004/3 2018/3 01/07/2004 30/09/2018
Vakantiegeld 314 24 (Dubbel) vakantiegeld uitdiensttreding 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/9999
Enkelvoudig vakantiegeld vorige tewerkstelling - voor
Vakantiegeld 315 1 tijdelijken, gesubsidieerde contractuelen, artikel 60-ers en 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
vervangers in de vierdagenweek
Vakantiegeld 316 20 Vakantiegeld - politiepersoneel 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
Enkelvoudig vakantiegeld uitdiensttreding - voor contractuele
Vakantiegeld 317 7 personeelsleden, andere dan tijdelijken, gesubsidieerde 2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999
contractuelen, artikel 60'ers en vervangers in de
vierdagenweek
Enkelvoudig vakantiegeld vorige tewerkstelling - voor
Vakantiegeld 318 12 contractuele personeelsleden, andere dan tidelijken, _ 2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999
gesubsidieerde contractuelen, artikel 60'ers en vervangers in
de vierdagenweek
. Aanvullend vakantiegeld bij activiteitsaanvang of -hervatting
Vakantiegeld 319 20 (artikel 62bis tot 62quinquies van het KB van 30-3-1967) 2012/2 9999/4 01/04/2012 31/12/9999
Vakantiegeld 348 20 Vakantiegeld - vrijgesteld 2005/1 2018/3 01/01/2005 30/09/2018
Vakantiegeld 348 24 Vakantiegeld - vrijgesteld 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/9999
Vakantiegeld 349 oo | Dubbelvakantiegeld uitdienstreding voor de 3e tot Se dag van | 5,3 2018/3 01/07/2004 30/09/2018
de 4e vakantieweek - vrijgesteld
Vakantiegeld 349 24 | Dubbelvakantiegeld uitdiensttreding voor de 3e tot Se dag van | 44, 9999/4 01/10/2018 31/12/9999
de 4e vakantieweek - vrijgesteld
Vakantiegeld 350 20 Dubbel vakantiegeld voor de 3e tot de Se dag van de vierde 2004/3 2018/3 01/07/2004 30/09/2018
vakantieweek - vrijgesteld
Vakantiegeld 350 24 Dubbel vakantiegeld voor de 3e tot de Se dag van de vierde 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/9999
vakantieweek - vrijgesteld
Vergoedingen bij éénzijdige Vergoeding bij éénzijdige beéindiging van de dienstbetrekking
beéindiging van de 130 3 - uitgedrukt in arbeidstijd (enkel voor contractuele 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

dienstbetrekking

personeelsleden)
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Code Geldi Geldi . n
. Code - 9 9 Begindatum | Einddatum
Categorie DMFA DMFA Omschrijving vanaf tot eldiaheid eldiaheid
PPO trimester | trimester geldig geldig
Vergoedingen bij éénzijdige Vergoeding bij éénzijdige beéindiging van de dienstbetrekking
beéindiging van de 131 4 - niet uitgedrukt in arbeidstijd (enkel voor contractuele 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
dienstbetrekking personeelsleden)
Vergoedingen bij éénzijdige Vergoeding bij éénzijdige beéindiging van de dienstbetrekking
beéindiging van de 132 9 - uitgedrukt in arbeidstijd (enkel voor vastbenoemde 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
dienstbetrekking personeelsleden)
Vergoedingen waarop een I . .
bijzondere bijdrage 29 29 | Saldovan hetmobiliteitsbudget uitbetaald in geld en dat 2019/1 9999/4 01/01/2019 31/12/9999
o overeenstemt met de 3de pijler
verschuldigd is
. Voordeel van alle aard op persoonlijk gebruik bedrijfswagen of
Vergoedingen waarop een op de mobiliteitsvergoeding in ruil voor het inleveren van een
bijzondere bijdrage 770 10 P - 9 g . " " . 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
verschuldiad is bedrijfswagen of op de milieuvriendelijke bedrijfswagen in
9 het kader van het mobiliteitsbudget.
Vergoedingen waarop een
bijzondere bijdrage 780 20 Winstparticipaties 2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999
verschuldigd is
Vergoedingen waarop een Stortingen van werkgevers voor de vorming van een
bijzondere bijdrage 790 20 buitenwettelijk pensioen ten bate van hun personeelsleden of 2004/3 2011/3 01/01/1900 30/09/2011
verschuldigd is hun rechthebbenden
Vergoedingen waarop een
bijzondere bijdrage 791 20 Door de werkgever terugbetaalde verkeersboetes 2009/1 9999/4 01/01/2009 31/12/9999
verschuldigd is
Vergoedingen waarop een Rechtstreekse storting van een buitenwettelijk pensioen aan
bijzondere bijdrage 792 20 werknemers die uit dienst treden (ingevolge 2011/4 9999/4 01/10/2011 31/12/9999
verschuldigd is oppensioenstelling)
Vergoedingen waarop een Stortingen van werkgevers voor de vorming van een
bijzondere bijdrage 793 20 buitenwettelijk pensioen in het kader van een 2011/4 9999/4 01/10/2011 31/12/9999
verschuldigd is ondernemingsplan
Vergoedingen waarop een Loonschijf onder of gelijk aan het drempelbedrag voor
bijzondere bijdrage 794 20 stortingen van werkgevers voor de vorming van een 2010/ 9999/4 01/01/2010 31/12/9999

verschuldigd is

buitenwettelijk pensioen - Antwerpen
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Code Geldi Geldi . n
. Code - 9 9 Begindatum | Einddatum
Categorie DMFA DMFA Omschrijving vanaf tot eldiaheid eldiaheid
PPO trimester | trimester geldig geldig
Vergoedingen waarop een Loonschijf boven het drempelbedrag voor stortingen van
bijzondere bijdrage 795 20 werkgevers voor de vorming van een buitenwettelijk pensioen 2010/ 9999/4 01/01/2010 31/12/9999
verschuldigd is - Antwerpen
Vergoedingen waarop een Loon voor stortingen van werkgevers voor de vorming van een
bijzondere bijdrage 796 20 . . 9 ) g . e 9 2013/1 9999/4 01/01/2013 31/12/9999
Lo buitenwettelijk pensioen - 0 t.e.m. 9 jaar anciénniteit - Brugge
verschuldigd is
Vergoedingen waarop een Loon voor stortingen van werkgevers voor de vorming van
bijzondere bijdrage 797 20 buitenwettelijk pensioen - 10 t.e.m. 19 jaar anciénniteit - 2013/1 9999/4 01/01/2013 31/12/9999
verschuldigd is Brugge
Vergoedingen waarop een Loon voor stortingen van werkgevers voor de vorming van een
bijzondere bijdrage 798 20 buitenwettelijk pensioen - 20 t.e.m. 29 jaar anciénniteit - 2013/1 9999/4 01/01/2013 31/12/9999
verschuldigd is Brugge
Vergoedingen waarop een Loon voor stortingen van werkgevers voor de vorming van een
bijzondere bijdrage 799 20 buitenwettelijk pensioen - 30 of meer jaar anciénniteit - 2013/1 9999/4 01/01/2013 31/12/9999

verschuldigd is

Brugge

Commentaar Code DMFA

De waarden in de categorie "Aangifte Sociaal Risico - exact loon" moeten samengelezen worden met het toegelaten domein van de zone in de ASRPPL waarin naar de bijlage 32 verwezen wordt.
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1/27

Regionale

. : Regionale - -
Vermin- . Regionale - . vermindering - . . .
. Vermin- Federale / . . vermindering - Regionale vermindering - .
L dering . . vermindering - Waals Gewest ; . . Begindatum .
Code Omschrijving . dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig . . . Vlaams " zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk . . het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten

0001 | Vermindering van de persoonlijke 2000/3 9999/4 Federaal - - - Verplicht Verboden | Werknemerslijn
bijdragen voor de werknemers met een
werkbonus

0600 | Vermindering van de persoonlijke 2004/3 2007/2 Federaal - - - Verplicht Verboden | Werknemerslijn
bijdragen voor werknemers ontslagen in
het kader van een herstructurering -
arbeidsovereenkomst afgesloten voor
1.1.2007

0601 | Vermindering van de persoonlijke 2007/1 9999/4 Federaal - - - Verplicht Verplicht | Werknemerslijn
bijdragen voor werknemers ontslagen in
het kader van een herstructurering

1105 | Overgangsperiode : banenplan voor 2004/1 2008/1 Federaal - - - Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
werkzoekenden die beantwoorden aan de werknemerslijn
de voorwaarde van 12 maanden (>45
jaar)

1106 | Overgangsperiode : banenplan voor 2004/1 2008/1 Federaal - - - Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
werkzoekenden die beantwoorden aan de werknemerslijn
de voorwaarde van 24 maanden (>45
jaar)

1111 | Overgangsperiode: activaplan 2004/1 2008/4 Federaal - - - Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van

afgesloten voor 1.1.2004 - bevordering
van de tewerkstelling van langdurig
werkzoekenden - 75 %

de werknemerslijn
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. Regionale
. . Regionale - -
Vermin- . Regionale N . vermindering - . . .
. Vermin- Federale / N . vermindering - Regionale vermindering - .
L dering . . vermindering - Waals Gewest N . . Begindatum .
Code Omschrijving . dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig . . . Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk . . het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten

1112 | Overgangsperiode : activaplan 2004/1 2008/4 Federaal - - - Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
afgesloten voor 1.1.2004 - bevordering de werknemerslijn
van de tewerkstelling van langdurig
werkzoekenden - 100 %

1142 | Overgangsperiode sociale 2004/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
inschakelingseconomie afgesloten voor de werknemerslijn
1-1-2004

1201 | Overgangsperiode: 2004/1 2012/4 Federaal - - - Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
startbaanovereenkomst afgesloten voor de werknemerslijn
1.1.2004

1211 | Overgangsperiode: jongeren met een 2004/1 2006/4 Federaal - - - Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
overeenkomst werk/opleiding (KB 495) de werknemerslijn
afgesloten voor 1.1.2004.

1521 | Vermindering van de 2003/2 2013/4 Federaal - - - Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
werkgeversbijdragen voor erkende de werknemerslijn
onthaalouders

1531 | Vermindering van de 2003/3 2013/4 Federaal - - - Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
werkgeversbijdragen voor kunstenaars de werknemerslijn

3200 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van

jonger dan 25 jaar 312 dagen in periode
van 18 maanden of jonger dan 45 jaar
312 dagen in periode van 18 maanden
of 156 dagen in periode van 9 maanden
voor de werkzoekenden na een sluiting
van een onderneming RVA code : C1,
€20, C25, C30, C34 of C36

de werknemerslijn
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. Regionale
. . Regionale - -
Vermin- . Regionale N . vermindering - . . .
. Vermin- Federale / N . vermindering - Regionale vermindering - .
L dering . . vermindering - Waals Gewest N . . Begindatum .
Code Omschrijving . dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig . . . Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk . . het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
3200 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
jonger dan 25 jaar 312 dagen in periode de werknemerslijn
van 18 maanden of jonger dan 45 jaar
312 dagen in periode van 18 maanden
of 156 dagen in periode van 9 maanden
voor de werkzoekenden na een sluiting
van een onderneming RVA code : C1,
€20, C25, C30, C34 of C36
3200 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
jonger dan 25 jaar 312 dagen in periode de werknemerslijn
van 18 maanden of jonger dan 45 jaar
312 dagen in periode van 18 maanden
of 156 dagen in periode van 9 maanden
voor de werkzoekenden na een sluiting
van een onderneming RVA code : C1,
€20, C25, C30, C34 of C36
3200 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van

jonger dan 25 jaar 312 dagen in periode
van 18 maanden of jonger dan 45 jaar
312 dagen in periode van 18 maanden
of 156 dagen in periode van 9 maanden
voor de werkzoekenden na een sluiting
van een onderneming RVA code : C1,
€20, C25, C30, C34 of C36

de werknemerslijn
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. Regionale
. . Regionale - -
Vermin- . Regionale N . vermindering - . . .
. Vermin- Federale / N . vermindering - Regionale vermindering - .
L dering . . vermindering - Waals Gewest N . . Begindatum .
Code Omschrijving . dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig . . . Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk . . het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
3200 | Overgangsmaatregel - Activaplan - 2019/1 2019/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
Langdurig werkzoekenden jonger dan de werknemerslijn
25 jaar 312 dagen in periode van 18
maanden of jonger dan 45 jaar 312
dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden
voor de werkzoekenden na een sluiting
van een onderneming RVA code : C1,
C20, C25, C30, C34 of C36
3201 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
jonger dan 45j 624 dagen in periode van de werknemerslijn
36 maanden RVA-codes : C3, C4, C26,
C31 of C37
3201 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
jonger dan 45j 624 dagen in periode van de werknemerslijn
36 maanden RVA-codes : C3, C4, C26,
C31 of C37
3201 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
jonger dan 45j 624 dagen in periode van de werknemerslijn
36 maanden RVA-codes : C3, C4, C26,
C31 of C37
3201 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van

jonger dan 45j 624 dagen in periode van
36 maanden RVA-codes : C3, C4, C26,
C31of C37

de werknemerslijn
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. Regionale
. . Regionale - -
Vermin- . Regionale N . vermindering - . . .
. Vermin- Federale / N . vermindering - Regionale vermindering - .
L dering . . vermindering - Waals Gewest N . . Begindatum .
Code Omschrijving . dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig . . . Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk . . het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
3201 | Overgangsmaatregel - Activaplan - 2019/1 2020/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
Langdurig werkzoekenden jonger dan de werknemerslijn
45j 624 dagen in periode van 36
maanden RVA-codes : C3, C4, C26, C31
of C37
3202 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
jonger dan 45j 936 dagen in periode van de werknemerslijn
54 maanden RVA-codes : C5, C6, C27,
C32 of C38
3202 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
jonger dan 45j 936 dagen in periode van de werknemerslijn
54 maanden RVA-codes : C5, C6, C27,
C32 of C38
3202 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
jonger dan 45j 936 dagen in periode van de werknemerslijn
54 maanden RVA-codes : C5, C6, C27,
C32 of C38
3202 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
jonger dan 45j 936 dagen in periode van de werknemerslijn
54 maanden RVA-codes : C5, C6, C27,
C32 of C38
3202 | Overgangsmaatregel - Activaplan - 2019/1 2021/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van

Langdurig werkzoekenden jonger dan
45j 936 dagen in periode van 54
maanden RVA-codes : C5, C6, C27, C32
of C38

de werknemerslijn




Versie 2019/1 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 6/27
. Regionale
. . Regionale - -
Vermin- . Regionale N . vermindering - . . .
. Vermin- Federale / N . vermindering - Regionale vermindering - .
L dering . . vermindering - Waals Gewest N . . Begindatum .
Code Omschrijving . dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig . . . Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk . . het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
3203 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
jonger dan 45j 1560 dagen in periode de werknemerslijn
van 90 maanden RVA-codes : C7, C8,
C28,C330f C39
3203 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
jonger dan 45j 1560 dagen in periode de werknemerslijn
van 90 maanden RVA-codes : C7, C8,
C28,C330f C39
3203 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
jonger dan 45j 1560 dagen in periode de werknemerslijn
van 90 maanden RVA-codes : C7, C8,
C28,C330f C39
3203 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
jonger dan 45j 1560 dagen in periode de werknemerslijn
van 90 maanden RVA-codes : C7, C8,
C28,C330f C39
3203 | Overgangsmaatregel - Activaplan - 2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
Langdurig werkzoekenden jonger dan de werknemerslijn
45j 1560 dagen in periode van 90
maanden RVA-codes : C7, C8, C28, C33
of C39
3205 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2013/3 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van

jonger dan 27j 312 dagen in periode van
18 maanden en laaggeschoold RVA
codes : C40, C41 of vanaf 2014/1
langdurig werkzoekenden jonger dan
30j 156 dagen in periode van 9
maanden en laaggeschoold RVA codes
C42 of C43

de werknemerslijn




Versie 2019/1 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 7127
. Regionale
. . Regionale - -
Vermin- . Regionale N . vermindering - . . .
. Vermin- Federale / N . vermindering - Regionale vermindering - .
L dering . . vermindering - Waals Gewest N . . Begindatum .
Code Omschrijving . dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig . . . Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk . . het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
3205 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
jonger dan 27j 312 dagen in periode van de werknemerslijn
18 maanden en laaggeschoold RVA
codes : C40, C41 of vanaf 2014/1
langdurig werkzoekenden jonger dan
30j 156 dagen in periode van 9
maanden en laaggeschoold RVA codes
C42 of C43
3205 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
jonger dan 27j 312 dagen in periode van de werknemerslijn
18 maanden en laaggeschoold RVA
codes : C40, C41 of vanaf 2014/1
langdurig werkzoekenden jonger dan
30j 156 dagen in periode van 9
maanden en laaggeschoold RVA codes
C42 of C43
3205 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van

jonger dan 27j 312 dagen in periode van
18 maanden en laaggeschoold RVA
codes : C40, C41 of vanaf 2014/1
langdurig werkzoekenden jonger dan
30j 156 dagen in periode van 9
maanden en laaggeschoold RVA codes
C42 of C43

de werknemerslijn




Versie 2019/1 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 8/27
. Regionale
. . Regionale - -
Vermin- . Regionale N . vermindering - . . .
. Vermin- Federale / N . vermindering - Regionale vermindering - .
L dering . . vermindering - Waals Gewest N . . Begindatum .
Code Omschrijving . dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig . . . Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk . . het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
3205 | Overgangsmaatregel - Activaplan - 2019/1 2021/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
Langdurig werkzoekenden jonger dan de werknemerslijn
27j 312 dagen in periode van 18
maanden en laaggeschoold RVA codes :
C40, C41 of vanaf 2014/1 langdurig
werkzoekenden jonger dan 30j 156
dagen in periode van 9 maanden en
laaggeschoold RVA codes C42 of C43
3210 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
van minstens 45j 156 dagen in periode de werknemerslijn
van 9 maanden RVA-codes : D1, D13 of
D19
3210 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
van minstens 45j 156 dagen in periode de werknemerslijn
van 9 maanden RVA-codes : D1, D13 of
D19
3210 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
van minstens 45j 156 dagen in periode de werknemerslijn
van 9 maanden RVA-codes : D1, D13 of
D19
3210 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
van minstens 45j 156 dagen in periode de werknemerslijn
van 9 maanden RVA-codes : D1, D13 of
D19
3210 | Overgangsmaatregel - Activaplan - 2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
Langdurig werkzoekenden van de werknemerslijn
minstens 45j 156 dagen in periode van
9 maanden RVA-codes : D1, D13 of D19




Versie 2019/1 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 9/27
. Regionale
. . Regionale - -
Vermin- . Regionale N . vermindering - . . .
. Vermin- Federale / N . vermindering - Regionale vermindering - .
L dering . . vermindering - Waals Gewest N . . Begindatum .
Code Omschrijving . dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig . . . Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk . . het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
3211 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
van minstens 45 j - 312 dagen in periode de werknemerslijn
van 18 maanden of 468 dagen in
periode van 27 maanden RVA-codes :
D3, D4, D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20
of D21
3211 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
van minstens 45 j - 312 dagen in periode de werknemerslijn
van 18 maanden of 468 dagen in
periode van 27 maanden RVA-codes :
D3, D4, D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20
of D21
3211 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
van minstens 45 j - 312 dagen in periode de werknemerslijn
van 18 maanden of 468 dagen in
periode van 27 maanden RVA-codes :
D3, D4, D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20
of D21
3211 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van

van minstens 45 j - 312 dagen in periode
van 18 maanden of 468 dagen in
periode van 27 maanden RVA-codes :
D3, D4, D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20
of D21

de werknemerslijn




Versie 2019/1 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 10/27
. Regionale
. . Regionale - -
Vermin- . Regionale N . vermindering - . . .
. Vermin- Federale / N . vermindering - Regionale vermindering - .
L dering . . vermindering - Waals Gewest N . . Begindatum .
Code Omschrijving . dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig . . . Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk . . het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
3211 | Overgangsmaatregel - Activaplan - 2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
Langdurig werkzoekenden van de werknemerslijn
minstens 45 j - 312 dagen in periode
van 18 maanden of 468 dagen in
periode van 27 maanden RVA-codes :
D3, D4, D5, D6, D14, D15, D16, D17,
D20 of D21
3220 | Doorstromingsprogramma jonger dan 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
25 jaar laaggeschoold minstens 9 de werknemerslijn
maanden uitkeringen of jonger dan 45
jaar minstens 12 maanden uitkeringen
3220 | Doorstromingsprogramma jonger dan 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
25 jaar laaggeschoold minstens 9 de werknemerslijn
maanden uitkeringen of jonger dan 45
jaar minstens 12 maanden uitkeringen
3220 | Doorstromingsprogramma jonger dan 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
25 jaar laaggeschoold minstens 9 de werknemerslijn
maanden uitkeringen of jonger dan 45
jaar minstens 12 maanden uitkeringen
3220 | Doorstromingsprogramma jonger dan 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
25 jaar laaggeschoold minstens 9 de werknemerslijn
maanden uitkeringen of jonger dan 45
jaar minstens 12 maanden uitkeringen
3221 | Doorstromingsprogramma jonger dan 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
45j minstens 24 m uitkeringen de werknemerslijn
3221 | Doorstromingsprogramma jonger dan 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van

45j minstens 24 m uitkeringen

de werknemerslijn




Versie 2019/1 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 11/27
. Regionale
. . Regionale - -
Vermin- . Regionale N . vermindering - . . .
. Vermin- Federale / N . vermindering - Regionale vermindering - .
L dering . . vermindering - Waals Gewest N . . Begindatum .
Code Omschrijving . dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig . . . Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk . . het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest

gemeenten
3221 | Doorstromingsprogramma jonger dan 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
45j minstens 24 m uitkeringen de werknemerslijn
3221 | Doorstromingsprogramma jonger dan 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
45j minstens 24 m uitkeringen de werknemerslijn
3230 | Doorstromingsprogramma minstens 45j 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
minstens 12 m uitkeringen de werknemerslijn
3230 | Doorstromingsprogramma minstens 45j 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
minstens 12 m uitkeringen de werknemerslijn
3230 | Doorstromingsprogramma minstens 45j 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
minstens 12 m uitkeringen de werknemerslijn
3230 | Doorstromingsprogramma minstens 45j 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
minstens 12 m uitkeringen de werknemerslijn
3231 | Doorstromingsprogramma minstens 45j 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
minstens 24 m uitkeringen de werknemerslijn
3231 | Doorstromingsprogramma minstens 45j 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
minstens 24 m uitkeringen de werknemerslijn
3231 | Doorstromingsprogramma minstens 45j 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
minstens 24 m uitkeringen de werknemerslijn
3231 | Doorstromingsprogramma minstens 45j 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
minstens 24 m uitkeringen de werknemerslijn
3240 | Sociale Inschakelingseconomie jonger 2004/1 2018/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van

dan 45j 312d/18m of 156d/9m

de werknemerslijn




Versie 2019/1 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 12/27
. Regionale
. . Regionale - -
Vermin- . Regionale N . vermindering - . . .
. Vermin- Federale / N . vermindering - Regionale vermindering - .
L dering . . vermindering - Waals Gewest N . . Begindatum .
Code Omschrijving . dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig . . . Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk . . het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
3240 | Sociale Inschakelingseconomie jonger 2019/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
dan 45j 312d/18m of 156d/9m de werknemerslijn
3241 | Sociale Inschakelingseconomie jonger 2004/1 2018/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
dan 45j 624d/36m of 312d/18m de werknemerslijn
3241 | Sociale Inschakelingseconomie jonger 2019/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
dan 45j 624d/36m of 312d/18m de werknemerslijn
3250 | Sociale Inschakelingseconomie minstens | 2004/1 2018/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
45j 156d/9m de werknemerslijn
3250 | Sociale Inschakelingseconomie 2019/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
minstens 45j 156d/9m de werknemerslijn
3410 | Jonge werknemers SBO en 2004/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
laaggeschoold de werknemerslijn
3410 | Jonge werknemers SBO en 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
laaggeschoold de werknemerslijn
3410 | Jonge werknemers SBO en 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
laaggeschoold de werknemerslijn
3410 | Jonge werknemers SBO en 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
laaggeschoold de werknemerslijn
3410 | Overgangsmaatregel - Jonge 2019/1 2021/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van

werknemers SBO en laaggeschoold

de werknemerslijn




Versie 2019/1

Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO

13/27

Code

Omschrijving

Vermin-
dering
geldig
vanaf

Vermin-
dering
geldig tot

Federale /
Regionale
vermindering

Regionale
vermindering -
Vlaams
Gewest

Regionale
vermindering -
Brussels
Hoofdstedelijk
Gewest

Regionale
vermindering -
Waals Gewest

zonder

Duitstalige

gemeenten

Regionale vermindering -
Duitstalige gemeenten in
het Waals Gewest

Bedrag

Begindatum
recht

Niveau

3411

Jonge werknemers SBO en zeer
laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold
en mindervalide Of SBO en
laaggeschoold en van buitenlandse
afkomst

2006/2

2016/2

Regionaal

Ja

Ja

Ja

Ja

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn

3411

Jonge werknemers SBO en zeer
laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold
en mindervalide Of SBO en
laaggeschoold en van buitenlandse
afkomst

2016/3

201772

Regionaal

Nee

Ja

Ja

Ja

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn

3411

Jonge werknemers SBO en zeer
laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold
en mindervalide Of SBO en
laaggeschoold en van buitenlandse
afkomst

2017/3

2017/3

Regionaal

Nee

Ja

Nee

Ja

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn

3411

Jonge werknemers SBO en zeer
laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold
en mindervalide Of SBO en
laaggeschoold en van buitenlandse
afkomst

2017/4

2018/4

Regionaal

Nee

Nee

Nee

Ja

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn

3411

Overgangsmaatregel - Jonge
werknemers SBO en zeer
laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold
en mindervalide Of SBO en
laaggeschoold en van buitenlandse
afkomst

2019/1

2022/3

Regiona