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NUMERO DE ZONE: 00082 VERSION: 2014/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2014

CODE TRAVAILLEUR COTISATION
(Label XML : ContributionWorkerCode)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation due pour la ligne travailleur; Indemnité complémentaire - Cotisation

Code(s): 90001; 90337

Label(s) xml: WorkerContribution; ComplindemnityContribution

DESCRIPTION: Le code travailleur cotisation permet, en combinaison avec le type de cotisation, d'identifier la cotisation déclarée,
de déterminer si la cotisation est due et de connaitre le taux ou le forfait de la cotisation.

DOMAINE DE DEFINITION: Les codes travailleur représentant une cotisation ordinaire, une cotisation FAT - FMP, une cotisation
supplémentaire ou une cotisation spéciale indemnités complémentaires (voir annexe 2 pour 'ONSS ou annexe 28
pour 'ONSS APL- Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues - présence = 2, 3 ou 5).

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:

"Code anomalie sur accusé de réception” est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Non numérique

Pas dans le domaine de définition

Incompatibilité trimestre - catégorie employeur

Incompatibilité code travailleur

Longueur incorrecte

Non admis

Erreur de cardinalité

Erreur de séquence

Incompatible avec la notion d'entreprise en difficulté ou en restructuration
Incompatible avec la date de notification du préavis

Incompatible avec la date de premier octroi de I'indemnité

Incompatibilité avec le Service Social Collectif

Incompatibilité code NACE

Incompatible avec la notion dispense de régime de pension complémentaire

00082-001
00082-002
00082-008
00082-035
00082-030
00082-093
00082-146
00082-090
00082-091
00082-374
00082-375
00082-372
00082-371
00082-028
00082-473
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NUMERO DE ZONE: 00083

VERSION: 2014/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2014

TYPE DE COTISATION
(Label XML : ContributionType)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation due pour la ligne travailleur; Indemnité complémentaire - Cotisation
Code(s): 90001; 90337

Label(s) xml: WorkerContribution; ComplindemnityContribution

DESCRIPTION: Le type de cotisation permet, en combinaison avec le code travailleur cotisation, d'identifier la cotisation déclarée,
de déterminer si la cotisation est due et de connaitre le taux ou le forfait de la cotisation.

DOMAINE DE DEFINITION: Les valeurs admises en fonction du code travailleur cotisation se trouvent en annexe 3 - Valeurs autorisées pour
le "Type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations.

Pour TONSSAPL, les valeurs admises se trouvent en annexe 37.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:

"Code anomalie sur accusé de réception” est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00083-001 B
Non numérique 00083-002 B
Pas dans le domaine de définition 00083-008 B
Longueur incorrecte 00083-093 B
Non admis 00083-146 B
Erreur de cardinalité 00083-090 B
Erreur de séquence 00083-091 B
Travailleur trop jeune 00083-061 NP
Travailleur trop agé 00083-060 NP
Incompatibilité code travailleur 00083-030 B
Incompatible avec le salaire annuel de référence 00083-469 NP




NUMERO DE ZONE: 00084 VERSION: 2014/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2014

BASE DE CALCUL DE LA COTISATION
(Label XML : ContributionCalculationBasis)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation due pour la ligne travailleur
Code(s): 90001
Label(s) xml: WorkerContribution

DESCRIPTION: Montant sur lequel un taux doit étre appliqué afin de connaitre le montant de la cotisation due pour cette ligne
travailleur.

DOMAINE DE DEFINITION: [0;99999999999]

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 11

PRESENCE: Obligatoire si la cotisation déclarée doit étre calculée a partir d'une base de calcul sur laquelle un taux doit étre
appliqué.

FORMAT:

"Code anomalie sur accusé de réception” est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00084-002 B
Montant calculé différent du montant déclaré 00084-044 NP
Longueur incorrecte 00084-093 B
Non admis 00084-146 B
Erreur de cardinalité 00084-090 B
Erreur de séquence 00084-091 B
Montant trop peu élevé 00084-046 P




NUMERO DE ZONE: 00064

VERSION: 2014/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2014

BLOC FONCTIONNEL:

"Description" est modifiée:
DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE D'HEURES DE LA PRESTATION
(Label XML : ServiceNbrHours)

Prestation de I'occupation ligne travailleur
Code(s): 90018
Label(s) xml: Service

Nombre d'heures de la prestation (exprimé en centiemes d’heures) lorsque le travailleur concerné travaille a temps
partiel ou, indépendamment du fait qu'il est occupé a temps plein ou & temps partiel, s'il s'agit d'un travailleur
saisonnier, intermittent, d'un travailleur en interruption partielle de la carriére professionnelle, d’un travailleur en
prépension a mi-temps, d'un travailleur ayant repris le travail a temps partiel suite a l'avis du médecin conseil, d’'un
travailleur avec des prestations réduites, d'un parent d'accueil, d’'un travailleur statutaire occupé dans le cadre
d’une mesure de réorganisation du temps de travail pour laquelle il peut effectuer des prestations (mesure de
réorganisation = 501, 502, 503, 505, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 514, 531, 541 ou 544) ou d'un travailleur
rémunéré par des titres-services.

Par travailleur intermittent, on entend :

- les travailleurs temporaires (voir statut du travailleur) et intérimaires telles que ces notions sont définies dans la
loi du 24 juillet 1987 sur le travail temporaire, le travail intérimaire et la mise de travailleurs a disposition
d'utilisateurs ;

- les travailleurs a domicile, tels qu'ils sont définis a l'article 3, 4° de I'A.R. du 28 novembre 1969 pris en exécution
de la loi du 27 juin 1969 révisant l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs
(voir statut du travailleur).

Dans le cas ou la déclaration concerne un employeur affilié a 'ONSSAPL, la zone doit contenir le nombre d'heures
de la prestation , indépendamment du fait que le travailleur travaille a temps plein ou a temps patrtiel.

[1;9999999].

Attention : Les heures sont exprimées en centiémes d’heures.

Exemples :

. 50 heures 30 min. est exprimé sous la forme : 5050

. 252 heures est exprimé sous la forme : 25200

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 7
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00064-001 B
Non numérique 00064-002 B
Pas dans le domaine de définition 00064-008 B
Longueur incorrecte 00064-093 B
Non admis 00064-146 B
Erreur de cardinalité 00064-090 B
Erreur de séquence 00064-091 B




NUMERO DE ZONE: 00086 VERSION: 2014/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2014

CODE DEDUCTION
(Label XML : DeductionCode)

BLOC FONCTIONNEL: Déduction occupation; Déduction ligne travailleur
Code(s): 90109; 90110

Label(s) xml: OccupationDeduction; WorkerDeduction
DESCRIPTION: Code qui indique la déduction demandée.

DOMAINE DE DEFINITION: Les codes DmfA repris a I'annexe 4 - Liste des codes déductions.
Les codes DMFAPPL a utiliser pour 'TONSSAPL sont repris a I'annexe 33 - Liste des codes déduction APL.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:

"Code anomalie sur accusé de réception” est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité

Non présent 00086-001 B

Non numérique 00086-002 B

Pas dans le domaine de définition 00086-008 NP
Age a vérifier 00086-009 NP
Incompatibilité trimestre 00086-034 NP
Prestations insuffisantes 00086-058 NP
Déduction pas d'application pour ce niveau 00086-064 NP
Mesure de promotion de I'emploi ne peut pas étre indiquée 00086-067 NP
Mesure de promotion de I'emploi erronée 00086-068 NP
Mesure de réorganisation du temps de travail erronée 00086-069 NP
NISS inconnu a 'ONEM 00086-070 NP
Différence employeur ONSS / ONEM 00086-071 NP
Différence période de validité ONSS / ONEM 00086-072 NP
Différence type de déduction ONSS / ONEM 00086-073 NP
Trimestre non autorisé pour I'employeur 00086-074 NP
Non autorisé pour le type d'apprenti 00086-075 NP
Pourcentage des prestations (l) ne satisfait pas aux exigences 00086-076 NP
Travailleur ne satisfait pas aux exigences d'age 00086-077 NP
Trimestre de déclaration non repris dans la période de validité 00086-078 NP
Régime de travail ne satisfait pas aux exigences 00086-080 NP
Incompatibilité catégorie employeur / code travailleur 00086-085 NP
Erreur de cardinalité 00086-090 B

Longueur incorrecte 00086-093 B

Non admis 00086-146 B

Carte ONEM demandée tardivement 00086-164 NP
Revenu moyen trop peu élevé 00086-185 NP
Nombre maximum de trimestres dépassé 00086-201 NP
Code déduction non applicable pour la mesure transitoire 00086-202 NP
La qualification ne répond pas aux criteres 00086-204 NP
Erreur de séquence 00086-091 B

Le salaire trimestriel de référence ne satisfait pas aux conditions. 00086-261 NP
Réduction pas applicable sur base du numéro d'identification de I'unité locale 00086-474 NP
Réduction pas applicable pour la région 00086-475 NP




NUMERO DE ZONE: 00088

VERSION: 2014/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2014

BLOC FONCTIONNEL:

"Description" est modifiée:
DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

BASE DE CALCUL DE LA DEDUCTION
(Label XML : DeductionCalculationBasis)

Déduction occupation; Déduction ligne travailleur
Code(s): 90109; 90110
Label(s) xml: OccupationDeduction; WorkerDeduction

Montant sur lequel un taux doit étre appliqué afin de connaitre le montant de la déduction demandée pour cette

ligne travailleur ou occupation.
Cette zone n'est jamais utilisée pour les employeurs ONSSAPL.
[0;99999999999]

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
"Présence" est modifige:
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00088-002 B
Pas dans le domaine de définition 00088-008 B
Montant calculé différent du montant déclaré 00088-044 NP
Zone pas d'application 00088-062 NP
Erreur de cardinalité 00088-090 B
Longueur incorrecte 00088-093 B
Non admis 00088-146 B
Erreur de séquence 00088-091 B




NUMERO DE ZONE: 00094

VERSION: 2014/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2014

BLOC FONCTIONNEL:

"Description" est modifiée:
DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:
LONGUEUR:

"Présence" est modifige:

PRESENCE:

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE

ORIGINE DE L'ATTESTATION
(Label XML : CertificateOrigin)

Déduction occupation; Déduction ligne travailleur
Code(s): 90109; 90110
Label(s) xml: OccupationDeduction; WorkerDeduction

Origine de l'attestation nécessaire a l'octroi de la déduction.

Cette donnée ne sera pas demandée pour les réductions des cotisations qui sont d'application actuellement.

Cette zone n'est jamais utilisée pour les employeurs ONSSAPL.

1=0ONEm

2=CPAS

3 = Caisse d"assurance sociale pour travailleurs indépendants
4 = Apprenti agréé

5 = Ancien intérimaire

Numérique
3

Facultative

RECEPTION:

Intitulé anomalie

Non présent

Non numérique

Zone pas d'application
Erreur de cardinalité
Longueur incorrecte
Non admis

Erreur de séquence

Code anomalie |Gravité
00094-001 NP
00094-002 B
00094-062 NP
00094-090 B
00094-093 B
00094-146 B
00094-091 B




NUMERO DE ZONE: 00042

VERSION: 2014/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2014

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NUMERO D'IDENTIFICATION DE L'UNITE LOCALE
(Label XML : LocalUnitID)

Ligne travailleur - Modification - Action; Occupation de la ligne travailleur ONSSAPL - Modification
Code(s): 90225; 90317

Label(s) xml: WorkerRecordUpdateAction; NOSSLPAOccupationUpdate

Il s'agit du numéro identifiant une unité d'établissement (numéro attribué par la Banque-Carrefour des Entreprises).
Numéro identifiant I'établissement dans lequel ou a partir duquel le travailleur est occupé.

A partir des déclarations du 1/2014, l'unité d’établissement doit étre déclarée exclusivement au niveau de
l'occupation. Il s'agit de I'unité d'établissement ou le travailleur exerce ses prestations ou bien a partir de laquelle
celui-ci exerce son activité.

Jusqu'aux déclarations du 4/2013, I'unité d’'établissement ne peut étre déclarée qu’au niveau de la ligne travailleur.
Si le travailleur a exercé des prestations dans plusieurs siéges d'exploitation, il faut mentionner uniquement
l'identifiant du siége de sa derniéere prestation durant le trimestre.

Voir détails complémentaires dans les instructions générales aux employeurs.

Nombre de 10 chiffres dont :

les positions 1 a 8 correspondent a un numéro d'ordre, avec en premiére position un chiffre compris entre 2 et 8;
les positions 9 et 10 correspondent a un nombre de controle.

A partir des déclarations du 1/2014 I'usage d'un numéro fictif peut étre nécessaire :

- 8999999993 = Employeur étranger sans UE en Belgique pour les travailleurs qui ne sont pas occupés sur le
territoire belge

- 8999999104 = Employeur étranger sans UE en Belgique pour les travailleurs qui sont occupés sur le territoire
belge ou employeur de personnel de maison (catégories 037, 039 et codes travailleurs 043 et 044 dans les
catégories 094 et 193) - Région flamande

- 8999999203 = Employeur étranger sans UE en Belgique pour les travailleurs qui sont occupés sur le territoire
belge ou employeur de personnel de maison (catégories 037, 039 et codes travailleurs 043 et 044 dans les
catégories 094 et 193) - Région Bruxelles-Capitale

- 8999999302 = Employeur étranger sans UE en Belgique pour les travailleurs qui sont occupés sur le territoire
belge ou employeur de personnel de maison (catégories 037, 039 et codes travailleurs 043 et 044 dans les
catégories 094 et 193) - Région wallonne sans les communes qui relévent de la compétence de la Communauté
germanophone

- 8999999401 = Employeur étranger sans UE en Belgique pour les travailleurs qui sont occupés sur le territoire
belge ou employeur de personnel de maison (catégories 037, 039 et codes travailleurs 043 et 044 dans les
catégories 094 et 193) - Région wallonne en ce qui concerne les communes qui relévent de la compétence de la
Communauté germanophone

- 8999999005 = Employeur en attente d'un numéro d'UE

- 8999999894 = Pas d’application - tiers payants (catégories d'employeurs 033, 099, 199, 299 et 699) - Indemnité
de rupture

L'utilisation d'un numéro fictif n'est pas autorisée dans le cadre d'une déclaration ONSSAPL.

Numérique

10

Obligatoire si la modification du bloc concerné ne consiste pas en une annulation, si I'unité d'établissement est
connue et si la déclaration concerne le trimestre 2007/4 ou un trimestre ultérieur.

"Code anomalie sur accusé de réception” est modifié:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE

RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00042-001 B
Non numérique 00042-002 B
Longueur incorrecte 00042-093 B
Erreur de cardinalité 00042-090 B
Non admis 00042-146 B
Erreur de séquence 00042-091 B
Invalide 00042-003 B
Nombre de contréle invalide 00042-004 B
Pas d'application 00042-053 NP
Incompatibilité employeur 00042-451 B
Incompatibilité avec la période déclarée 00042-021 NP
Données BCE a vérifier 00042-468 NP




NUMERO DE ZONE: 01092

VERSION: 2014/3

DATE DE PUBLICATION: 28/08/2014

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE NOMINATION A TITRE DEFINITIF
(Label XML : DefinitiveNominationDate)

Occupation - Informations
Code(s): 90313
Label(s) xml: Occupationinformations

La date de nomination pour un membre du personnel nommé a titre définitif est mentionnée ici.

La zone mentionne la date la plus récente de nomination en ce qui concerne la ligne d'occupation. Si un travailleur
a été nommeé a titre définitif & mi-temps au 01-01-2010, et que dans la méme fonction, il a été nommé a temps
plein au 01-01-2012, alors c'est la date du 01-01-2012 qui doit étre mentionnée dans cette zone.

La zone ne doit pas étre remplie pour un stagiaire en vue d'une nomination a titre définitif. Si le stage s'acheve
avec succes et que le membre du personnel statutaire a été effectivement nommé, c'est la date de la nomination a

titre définitif (et non la date de début du stage) qui doit étre remplie.

[1900-01-01; dernier jour du trimestre de la déclaration]

Alphanumérique
10

Facultative
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois
.JJ est le jour

"Code anomalie sur accusé de réception” est modifié:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE

RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Invalide

Pas dans le domaine de définition
Erreur de cardinalité

Erreur de séquence

Longueur incorrecte

Non admis

01092-001
01092-003
01092-008
01092-090
01092-091
01092-093
01092-146
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Version 2014/3

Annexe 28 : Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues APL

1/7

Code Libellé Code Code Type de Date de début | Date de fin de
APL ONSS présence travailleur de validité validité
101 | Travailleurs manuels contractuels 15 3 1 01/01/1900 01/01/9999
102 | Travailleurs manuels contractuels qui remplacent un travailleur qui a choisi 15 3 1 01/01/1900 31/12/2013
la semaine (volontaire) de 4 jours
102 | Travailleurs manuels contractuels qui remplacent un travailleur qui a choisi 21 3 1 01/01/2014 01/01/9999
la semaine (volontaire) de 4 jours
103 | Travailleurs manuels contractuels - détachés syndicaux 15 01/07/2009 01/01/9999
104 | Travailleurs manuels contractuels - travailleurs handicapés occupés dans 12 01/07/2009 01/01/9999
un atelier protégé
109 | Stagiaires en vue d'une nomination a titre définitif - régime de sécurité 15 3 1 01/07/2012 31/03/2014
sociale des contractuels - travailleurs manuels
111 | Travailleurs manuels ACS - CONTINGENT 24 3 1 01/01/1900 31/03/2014
112 | Travailleurs manuels ACS - PROJETS 24 3 1 01/01/1900 31/03/2014
113 | Travailleurs manuels ACS - administrations publiques 24 3 1 01/01/1900 31/03/2014
114 | Travailleurs manuels contractuels subventionnés 24 01/01/2014 01/01/9999
121 | Travailleurs manuels engagés dans le cadre de I'article 60 § 7 de la loi 090 01/01/1900 01/01/9999
organique des CPAS du 08.07.1976
131 | Travailleurs manuels - jeunes jusqu'au 4éme trimestre de I'année de leurs 27 3 1 01/01/1900 01/01/9999
18 ans - art. 5bis de I'AR du 28.11.1969
132 | Travailleurs manuels - jeunes entre 18 et 25 ans occupés dans le cadre d'un 15 3 1 01/01/1900 30/06/2007
systeme associant le travail et la formation - AR n® 495 du 31.12.1986
133 | Travailleurs manuels - jeunes jusqu'au 4éme trimestre de I'année de leurs 35 3 1 01/01/1900 01/01/9999
18 ans, mis au travail en vertu d'une convention d'insertion
socioprofessionnelle reconnue - art. 4 de I'AR du 28.11.1969
201 | Travailleurs intellectuels contractuels 495 01/01/1900 01/01/9999
202 | Travailleurs intellectuels contractuels qui remplacent un travailleur qui a 495 01/01/1900 31/12/2013
choisi la semaine (volontaire) de 4 jours
202 | Travailleurs intellectuels contractuels qui remplacent un travailleur qui a 481 3 2 01/01/2014 01/01/9999

choisi la semaine (volontaire) de 4 jours




Version 2014/3

Annexe 28 : Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues APL

2/7

Code Libellé Code Code Type de Date de début | Date de fin de
APL ONSS présence travailleur de validité validité
203 | Travailleurs intellectuels contractuels - détachés syndicaux 495 3 2 01/07/2009 01/01/9999
204 | Travailleurs intellectuels contractuels - travailleurs handicapés occupés 492 3 2 01/07/2009 01/01/9999
dans un atelier protégé

209 Stagiaires en vue d'une nomination a titre définitif - régime de sécurité 495 3 2 01/07/2012 31/03/2014
sociale des contractuels - travailleurs intellectuels

211 | Travailleurs intellectuels ACS - CONTINGENT 484 3 2 01/01/1900 31/03/2014

212 | Travailleurs intellectuels ACS - PROJETS 484 3 2 01/01/1900 31/03/2014

213 | Travailleurs intellectuels ACS - administrations publiques 484 3 2 01/01/1900 31/03/2014

214 | Travailleurs intellectuels contractuels subventionnés 484 01/01/2014 01/01/9999

221 | Travailleurs intellectuels engagés dans le cadre de I'article 60 § 7 de la loi 400 01/01/1900 01/01/9999
organique des CPAS du 08.07.1976

231 | Travailleurs intellectuels - jeunes jusqu'au 4eéme trimestre de I'année de 487 3 2 01/01/1900 01/01/9999
leurs 18 ans - art. 5bis de I'AR du 28.11.1969

232 | Travailleurs intellectuels - jeunes entre 18 et 25 ans occupé dans le cadre 495 3 2 01/01/1900 30/06/2007
d'un systéme associant le travail et la formation - AR n° 495 du 31.12.1986

233 | Travailleurs intellectuels - jeunes jusqu'au 4eéme trimestre de I'année de 439 3 2 01/01/1900 01/01/9999
leurs 18 ans, mis au travail en vertu d'une convention d'insertion
socioprofessionnelle reconnue - art. 4 de I'AR du 28.11.1969

251 Médecins en formation de spécialiste - art. 15bis de I'AR du 28.11.1969 403 3 2 01/01/1900 01/01/9999

252 Médecins contractuels exonérés des cotisations de sécurité sociale en 402 3 2 01/01/1900 01/01/9999
vertu de l'art. 1, § 3 de la loi du 27.06.1969

301 | Cotisations pension de base - fonds de pension solidarisé - ex-régime / 2 10 01/01/2012 01/01/9999
commun

302 | Cotisations pension de base - fonds de pension solidarisé - ex-régime des / 2 10 01/01/2012 01/01/9999
nouveaux affiliés + nouveaux adhérents au taux supérieur

303 | Cotisations pension de base - fonds de pension solidarisé - police locale / 10 01/01/2012 01/01/9999

304 | Cotisations pension de base - fonds de pension solidarisé - nouveaux / 10 01/01/2012 01/01/9999

adhérents au taux inférieur
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Code Libellé Code Code Type de Date de début | Date de fin de
APL ONSS présence travailleur de validité validité
306 Cotisations pension de base - fonds de pension solidarisé - ex-institution de / 2 10 01/01/2012 31/12/2015

prévoyance au taux spécifique
601 Définitifs 675 01/01/1900 01/01/9999
602 Définitifs - pas de cotisation allocations familiales a I'ONSSAPL (uniquement 675 01/01/1900 31/12/2006
les CER et SDR)
603 Définitifs - détachés syndicaux 675 01/07/2009 01/01/9999
604 | Définitifs - travailleurs handicapés occupés dans un atelier protégé 675 01/07/2009 01/01/9999
608 Stagiaires en vue d'une nomination a titre définitif - régime de vacances 675 01/04/2014 01/01/9999
secteur privé
609 Stagiaires en vue d'une nomination a titre définitif - régime de vacances 675 3 3 01/07/2012 01/01/9999
secteur public
642 Médecins définitifs soumis aux cotisations de sécurité sociale et qui, sur 675 3 3 01/01/1900 01/01/9999
base de I'art. 158 de la loi relative aux hopitaux du 10-07-2008, n'ont pas
de droit a une pension publique
651 Médecins définitifs exonérés des cotisations de sécurité sociale sur base de 690 3 3 01/01/1900 01/01/9999
I'art. ler, § 3 de la loi du 27.6.1969 et qui, sur base de I'art. 158 de la loi
relative aux hépitaux du 10-07-2008, ont droit a une pension publique
652 Médecins définitifs exonérés des cotisations de sécurité sociale sur base de 691 3 3 01/01/1900 01/01/9999
I'art. 1, § 3 de la loi de 27.06.1969 et qui, sur base de I'art. 158 de la loi
relative aux hopitaux du 10-7-2008, n'ont pas de droit a une pension
publique
671 | Cotisation pour le personnel statutaire - Régime assurance maladie 876 1 8 01/01/1900 01/01/9999
invalidité
672 | Cotisation pour le personnel statutaire licencié - régime chdmage 877 1 01/01/1900 01/01/9999
701 Etudiants exonérés en vertu de l'article 17bis de I'AR du 28.11.1969 840 1 01/01/1900 01/01/9999
702 Moniteurs et animateurs d'activités socio-culturelles exonérés sur base de 699 3 01/01/1900 01/01/9999
I'article 17 de I'AR du 28.11.1969
711 Ministres des cultes et conseillers laics - art. 13 de I'AR du 28.11.1969 675 01/01/1900 01/01/9999
721 Mandataires locaux non protégés - article 19, § 4 de la nouvelle loi 404 01/01/1900 01/01/9999

communale
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Code Libellé Code Code Type de Date de début | Date de fin de
APL ONSS présence travailleur de validité validité
722 Mandataires locaux protégés 405 3 6 01/01/2010 01/01/9999
731 Pompiers volontaires - travailleurs manuels 091 3 6 01/01/1900 01/01/9999
732 Pompiers volontaires - travailleurs intellectuels 401 3 6 01/01/1900 01/01/9999
741 Artistes 46 3 4 01/01/1900 01/01/9999
761 Parents d'accueil reconnus 497 3 5 01/04/2003 01/01/9999
771 Chomeurs avec complément d'entreprise (RCC) 879 1 15 01/04/2010 01/01/9999
812 | Cotisation spéciale sur les indemnités de rupture destinée au Fonds de 812 2 9 01/01/2014 01/01/9999

fermeture des entreprises
842 | Cotisation régime de pension complémentaire contractuels 835 2 10 01/01/2010 01/01/9999
843 Cotisation régime de pension complémentaire - contractuels - Anvers et 835 2 10 01/01/2010 01/01/9999
Bruges
844 | Cotisation régime de pension complémentaire contractuels - bonus 835 2 10 01/01/2014 01/01/9999
845 Cotisation pour le Service Social Collectif de I'ONSSAPL / 2 12 01/01/2005 01/01/9999
846 | Cotisation pour le Service Social Collectif de la police / 2 12 01/01/2005 01/01/9999
847 Cotisation pour le Service Social Collectif - Flandre / 2 12 01/01/2010 01/01/9999
851 | Cotisation spéciale due sur les réserves constituées par les employeurs en 851 5 9 01/01/1900 30/09/2011
vue de la formation d'une pension extra-légale
855 | Cotisation du chémage de 1,69 % (AR 401) / 2 01/01/1900 01/01/9999
856 | Cotisation spéciale destinée au financement de la sécurité sociale (loi du / 2 01/01/1900 01/01/9999
30.03.1994 portant financement de la sécurité sociale)
857 | Cotisation de chomage de 1,60 % (AR 401) / 01/07/2009 01/01/9999
861 Cotisation de solidarité sur les participations aux bénéfices 861 01/01/2010 01/01/9999
862 | Cotisation de solidarité pour I'usage d'un véhicule de société a des fins 862 14 01/01/2005 01/01/9999
privées ou pour le déplacement domicile-lieu de travail
864 | Cotisation spéciale due sur les versements effectués par les employeurs 864 5 9 01/10/2011 01/01/9999
pour la constitution d'une pension extra-légale ; versements directs aux ex-
travailleurs
865 Cotisation spéciale due sur les versements effectués par les employeurs 865 5 9 01/10/2011 01/01/9999

pour la constitution d'une pension extra-légale ; versements dans le cadre
d'un plan d'entreprise
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867 Cotisation spéciale supplémentaire due sur les versements effectués par 867 4 14 01/10/2012 01/01/9999
les employeurs pour la constitution d'une pension extra-légale qui
dépassent un montant déterminé

870 | Cotisation due sur le (double) pécule de vacances a I'exception des / 5 9 01/01/1900 01/01/9999
mandataires et du personnel de police contractuel

871 Cotisation due sur le (double) pécule de vacances des mandataires et du / 5 9 01/01/2005 01/01/9999
personnel de police contractuel

872 Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur bénéficiant du 277 2 15 01/04/2012 01/01/9999
chomage avec complément d'entreprise (RCC) - secteur non marchand - a
partir du 01/04/2012

873 | Cotisation patronale spéciale pour un travailleur bénéficiant du régime de 276 2 15 01/04/2012 01/01/9999
chomage avec complément d'entreprise (RCC) - fixée sur base de I'age au
début du RCC - a partir du 01/04/2012

874 Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur bénéficiant du 278 2 15 01/04/2012 01/01/9999
chomage avec complément d'entreprise (RCC) - période de reconnaissance
comme entreprise en restructuration - a partir du 01/04/2012

879 | Cotisation patronale spéciale pour un travailleur bénéficiant du chémage 270 2 15 01/04/2010 01/01/9999
avec complément d'entreprise (RCC) - dégressive en fonction de l'age - a
partir du 01/04/2010

880 Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur bénéficiant du 271 2 15 01/04/2010 01/01/9999
chomage avec complément d'entreprise (RCC) - secteur non marchand - a
partir du 01/04/2010

881 | Cotisation patronale spéciale pour un travailleur bénéficiant du chémage 273 2 15 01/04/2010 01/01/9999
avec complément d'entreprise (RCC) - fixée sur base de |'age au début de la
RCC - a partir du 01/04/2010

882 Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur bénéficiant du 274 2 15 01/04/2010 01/01/9999

chomage avec complément d'entreprise (RCC) - période de reconnaissance
comme entreprise en difficulté
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884 Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur bénéficiant du 275 2 15 01/04/2010 01/01/9999

chomage avec complément d'entreprise (RCC) - période de reconnaissance
comme entreprise en restructuration - a partir du 01/04/2010
886 Retenue personnelle pour un travailleur bénéficiant du chdémage avec 295 2 15 01/04/2010 01/01/9999
complément d'entreprise (RCC)
889 Cotisation de solidarité sur les amendes de circulation remboursées par 889 2 9 01/01/2009 01/01/9999
I'employeur
891 Cotisation pension personnel nommé régime commun des pensions / 2 10 01/01/1900 31/12/2011
892 | Cotisation pension personnel nommé régime des nouveaux affiliés / 2 10 01/01/1900 31/12/2011
893 Cotisation pension personnel nommé de la police locale intégrée / 2 10 01/01/1900 31/12/2011
894 | Cotisation pension - personnel nommé - détachés syndicaux / 2 11 01/07/2009 01/01/9999
896 Cotisation du chd6mage de 1,69 % (AR 401) - détachés syndicaux / 2 11 01/07/2009 01/01/9999
897 | Cotisations de sécurité sociale - détachés syndicaux / 2 11 01/07/2009 01/01/9999
898 | Cotisations sur indemnité pour période d'incapacité temporaire en raison / 2 13 01/01/1900 01/01/9999
d'une maladie professionnelle reconnue
899 Exonération compléte des cotisations / 2 11 01/01/1900 01/01/9999

Commentaire code presence

1 = uniquement autorisé pour le code travailleur (zone 00037)

2 = uniqguement autorisé pour le code travailleur cotisation (zone 00082)

3 = autorisé pour le code travailleur (zone 00037) et le code travailleur cotisation (zone 00082)

4 = uniquement autorisé pour le code travailleur pour une cotisation non liée a une personne physique (zone 00020)

5 = autorisé pour le code travailleur cotisation (zone 00082) et le code travailleur pour une cotisation non liée a une personne physique (zone 00020)

Commentaire Type de travailleur

1 Ouvrier

2 Employé
3 Statutaire

4 Artiste
5 Parent

d'accueil reconnu

6 Autre cotisation ordinaire
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7 Etudiant

8 Statutaire licencié

9 Cotisation supplémentaire

10 Cotisation de pension

11 Cotisation non due

12 Autres cotisations spéciales

13 Maladies professionnelles

14 Cotisation non liée a une personne physique
15 Prépensionné



DmfA APL PPO Update - Annexe numéro 33: Liste des codes déductions APL
Version: 2014/3

Date de publication:
28/08/2014
L'annexe est modifiée:Vous trouverez le détail des modifications -en gras- dans les documents
Word et PDF
Contenu de I'annexe: B

» = H
% : T B B
AN2014-2-FR33.pdf AN2014-2-FR33.docx AN2014-2-FR33.xlsx AN2014-2-FR33.txt AN2014-2-FR33.xml
Information intermédiaire:

i



Version 2014/2 Annexe 33 : Liste des codes déductions APL 1/6
. ) . ) Déduction
, ) Déduction Déduction L.
. ) . ) Déduction L. L. régionale -
. ) ) Déduction Déduction L. régionale - régionale - ;
. ; Déduction valide ) L régionale - L. L. Communes Date début )
Code Libellé . ) valide fédérale/ L. Région Région wallonne Montant . Niveau
a partir du ) \ L. Région germanophones droit a
jusqu'au régionale Bruxelles- sans communes L.
flamande . de la Région
Capitale germanophones
wallonne

0001 Réduction des cotisations personnelles pour les 2000/3 9999/4 Fédérale - - - - Obligatoire Interdit Ligne travailleur
travailleurs ayant un bonus a I'emploi

0600 Réduction des cotisations personnelles pour les 2004/3 2007/2 Fédérale - - - - Obligatoire Interdit Ligne travailleur
travailleurs licenciés dans le cadre d'une
restructuration - contrat de travail conclu avant
le 1.1.2007

0601 Réduction des cotisations personnelles pour les 2007/1 9999/4 Fédérale - - - - Obligatoire Obligatoire | Ligne travailleur
travailleurs licenciés dans le cadre d'une
restructuration

1105 Période transitoire : plan d'embauche pour 2004/1 2008/1 Fédérale - - - - Optionnel Obligatoire | Occupation de la
demandeurs d'emploi qui répondent a la ligne travailleur
condition des 12 mois (>45 ans)

1106 Période transitoire : plan d'embauche pour 2004/1 2008/1 Fédérale - - - - Optionnel Obligatoire | Occupation de la
demandeurs d'emploi qui répondent a la ligne travailleur
condition des 24 mois (>45 ans)

1111 Période transitoire : plan Activa conclu avant le 2004/1 2008/4 Fédérale - - - - Optionnel Obligatoire | Occupation de la
1.1.2004 - promotion de mise a I'emploi des ligne travailleur
demandeurs d'emploi de longue durée - 75%

1112 Période transitoire : plan Activa conclu avant le 2004/1 2008/4 Fédérale - - - - Optionnel Obligatoire | Occupation de la
1.1.2004 - promotion de mise a I'emploi des ligne travailleur
demandeurs d'emploi de longue durée - 100%

1142 Période transitoire : économie de réinsertion 2004/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Interdit Occupation de la
sociale conclue avant le 1.1.2004 ligne travailleur

1201 Période transitoire: convention de premier 2004/1 2012/4 Fédérale - - - - Optionnel Obligatoire | Occupation de la

emploi des jeunes conclue avant 1.1.2004

ligne travailleur
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. . . . Déduction
, ) Déduction Déduction L.
. ) . ) Déduction L. L. régionale -
. ) ) Déduction Déduction L. régionale - régionale - ;
. ; Déduction valide ) L régionale - L. L. Communes Date début )
Code Libellé . ) valide fédérale/ L. Région Région wallonne Montant . Niveau
a partir du ) \ L. Région germanophones droit a
jusqu'au régionale Bruxelles- sans communes L.
flamande . de la Région
Capitale germanophones
wallonne
1211 Période transitoire : jeunes occupés en 2004/1 2006/4 Fédérale - - - - Optionnel Obligatoire | Occupation de la
exécution d'une convention emploi - formation ligne travailleur
(A.R. 495) conclue avant le 1.1.2004.
1521 Réduction des cotisations patronales pour les 2003/2 2013/4 Fédérale - - - - Optionnel Interdit Occupation de la
parents d'accueil reconnus ligne travailleur
1531 Réduction des cotisations patronales pour les 2003/3 2013/4 Fédérale - - - - Optionnel Interdit Occupation de la
artistes ligne travailleur
3200 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2004/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Obligatoire | Occupation de la
durée de moins de 25 ans pendant 312 jours ligne travailleur
dans une période de 18 mois ou de moins de 45
ans pendant 312 jours dans une période de 18
mois ou pendant 156 jours dans une période de
9 mois pour les demandeurs d'emploi suite a
une fermeture d'entreprise Codes ONEM: C1,
C20, €25, C30, C34 ou C36
3201 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2004/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Obligatoire | Occupation de la
durée moins de 45 ans, pendant 624 jours dans ligne travailleur
une période de 36 mois Codes ONEM : C3, C4,
€26, C31 ou C37
3202 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2004/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Obligatoire | Occupation de la
durée moins de 45 ans, pendant 936 jours dans ligne travailleur
une période de 54 mois Codes ONEM : C5,C6,
C27,C32 0u C38
3203 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2004/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Obligatoire | Occupation de la

durée moins de 45 ans, pendant 1560 jours
dans une période de 90 mois Codes ONEM :
C7, C8, C28,C33 ou C39

ligne travailleur
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. . . . Déduction
, ) Déduction Déduction L.
. ) . ) Déduction L. L. régionale -
. ) ) Déduction Déduction L. régionale - régionale - ;
. ; Déduction valide ) L régionale - L. L. Communes Date début )
Code Libellé . ) valide fédérale/ L. Région Région wallonne Montant . Niveau
a partir du ) \ L. Région germanophones droit a
jusqu'au régionale Bruxelles- sans communes L.
flamande . de la Région
Capitale germanophones
wallonne
3205 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2013/3 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Obligatoire | Occupation de la
durée moins de 27 ans, pendant 312 jours dans ligne travailleur
une période de 18 mois et moins qualifiés
Codes ONEM : C40 ou C41 ou, a partir du
2014/1, demandeurs d'emploi de longue durée
moins de 30 ans, pendant 156 jours dans une
période de 9 mois et moins qualifiés codes
ONEM C42 ou C43
3210 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2004/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Obligatoire | Occupation de la
durée au moins 45 ans, pendant 156 jours dans ligne travailleur
une période de 9 mois Codes ONEM : D1, D13
ou D19
3211 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2004/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Obligatoire | Occupation de la
durée au moins 45 ans, pendant 312 jours dans ligne travailleur
une période de 18 mois ou pendant 468 jours
dans une période de 27 mois Codes ONEM :
D3, D4, D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 ou
D21
3220 Programme de transition professionnelle moins 2004/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Interdit Occupation de la
de 25 ans moins qualifiés, au moins 9 mois ligne travailleur
d'allocations ou moins de 45 ans au moins 12
mois d'allocations
3221 Programme transition professionnelle moins de 2004/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Interdit Occupation de la
45 ans, au moins 24 mois d'allocations ligne travailleur
3230 Programme de transition professionnelle au 2004/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Interdit Occupation de la

moins 45 ans, au moins 12 mois d'allocations

ligne travailleur
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. . . . Déduction
, ) Déduction Déduction L.
. ) . ) Déduction L. L. régionale -
. ) ) Déduction Déduction L. régionale - régionale - ;
. ; Déduction valide ) L régionale - L. L. Communes Date début )
Code Libellé . ) valide fédérale/ L. Région Région wallonne Montant . Niveau
a partir du ) \ L. Région germanophones droit a
jusqu'au régionale Bruxelles- sans communes L.
flamande . de la Région
Capitale germanophones
wallonne

3231 Programme de transition professionnelle au 2004/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Interdit Occupation de la

moins 45 ans, au moins 24 mois d'allocations ligne travailleur
3240 Economie d'insertion sociale moins de 45 ans 2004/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Interdit Occupation de la

312j/18m ou 156j/9m ligne travailleur
3241 Economie d'insertion sociale moins de 45 ans 2004/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Interdit Occupation de la

624j/36m ou 312j/18m ligne travailleur
3250 Economie d'insertion sociale au moins 45 ans 2004/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Interdit Occupation de la

156j/9m ligne travailleur
3410 Jeunes travailleurs CPE et moins qualifiés 2004/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Obligatoire | Occupation de la

ligne travailleur

3411 Jeunes travailleurs CPE et trés peu qualifiés Ou 2006/2 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Obligatoire | Occupation de la

CPE et moins qualifiés handicapés Ou CPE et ligne travailleur

moins qualifiés d'origine étrangere
3412 Jeunes travailleurs CPE et moyennement 2013/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Obligatoire | Occupation de la

qualifiés ligne travailleur
3430 Jeunes travailleurs : jusqu'au 31/12 de l'année 2004/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Interdit Occupation de la

dans laquelle les jeunes auront 18 ans ligne travailleur
3600 Travailleurs licenciés dans le cadre d'une 2004/3 2007/2 Fédérale - - - - Optionnel Interdit Occupation de la

restructuration - réduction des cotisations ligne travailleur

patronales - contrat de travail conclu avant le

1.1.2007
3601 Travailleurs licenciés dans le cadre d'une 2007/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Obligatoire | Occupation de la

restructuration - réduction des cotisations
patronales - moins de 45 ans

ligne travailleur
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. . . . Déduction
, ) Déduction Déduction L.
. ) . ) Déduction L. L. régionale -
. ) ) Déduction Déduction L. régionale - régionale - ;
. ; Déduction valide ) L régionale - L. L. Communes Date début )
Code Libellé . ) valide fédérale/ L. Région Région wallonne Montant . Niveau
a partir du ) \ L. Région germanophones droit a
jusqu'au régionale Bruxelles- sans communes L.
flamande . de la Région
Capitale germanophones
wallonne
3611 Travailleurs licenciés dans le cadre d'une 2007/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Obligatoire | Occupation de la
restructuration - réduction des cotisations ligne travailleur
patronales - au moins 45 ans
3612 Formateurs avec carte de restructuration 2010/1 2013/3 Fédérale - - - - Optionnel Interdit Occupation de la
ligne travailleur
3800 Tuteurs 2010/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Interdit Occupation de la
ligne travailleur
4001 Contractuels subventionnés 2014/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Interdit Occupation de la
ligne travailleur
4100 Travailleurs contractuels qui remplacent un 2014/1 9999/4 Fédérale - - - - Optionnel Interdit Occupation de la
travailleur qui a choisi la semaine (volontaire) ligne travailleur
de 4 jours
4300 Artistes 2014/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Interdit Occupation de la
ligne travailleur
4400 Parents d'accueil reconnus 2014/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Interdit Occupation de la
ligne travailleur
4500 Travailleurs engagés dans le cadre de l'article 2014/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Interdit Occupation de la
60 § 7 de la loi organique des CPAS du ligne travailleur
08.07.1976
8100 Plan Activa conclu avant le 1.1.2004 - 2003/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Obligatoire | Occupation de la

promotion de mise a I'emploi des demandeurs
d'emploi de longue durée - prévention et
sécurité - 100%

Codes ONEM : A5, A6, B9 ou B10

ligne travailleur
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. . . . Déduction
. N Déduction Déduction L.
. ) . ) Déduction L. L. régionale -
, ) ) Déduction Déduction L. régionale - régionale - ;
. , Déduction valide . L. régionale - L. L. Communes Date début 5
Code Libellé . ) valide fédérale/ L. Région Région wallonne Montant . Niveau
a partir du ) , L. Région germanophones droit a
jusqu'au régionale Bruxelles- sans communes L.
flamande ) de la Région
Capitale germanophones
wallonne
8200 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2004/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Obligatoire | Occupation de la
durée moins de 45 ans, prévention et sécurité ligne travailleur
Codes ONEM : C9, C10, C21 ou C22
8210 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2004/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Optionnel Obligatoire | Occupation de la

durée au moins 45 ans, prévention et sécurité
Codes ONEM : D7 ou D8

ligne travailleur
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0

Type de . L. Catégorie L. L. . Date de début | Date de fin

.. Code travailleur cotisation Cotisation ordinaire # Travailleurs L. L

cotisation d'employeur de validité de validité
0 1xx (travailleurs ouvriers) 951 - 952 Cotisation rémunérations 100% 01/01/1900 01/01/9999
0 1xx (travailleurs ouvriers) 981 - 982 Cotisation rémunérations 100% 01/07/2013 01/01/9999
0 2xx (travailleurs intellectuels) 951 - 952 Cotisation rémunérations 100% 01/01/1900 01/01/9999
0 2xx (travailleurs intellectuels) 981-982 Cotisation rémunérations 100% 01/07/2013 01/01/9999
0 3xx (définitifs) 971-974 / 976 Cotisation rémunérations 100% 01/01/2012 01/01/9999
0 6xx (définitifs) 953 - 957 Cotisation rémunérations 100% 01/01/1900 31/12/2011
0 6xx (définitifs) 971-974 /976 Cotisation rémunérations 100% 01/01/2012 01/01/9999
0 7xx (catégories spécifiques) a I'exception du code 741 (artistes) 958 Cotisation rémunérations 100% 01/01/1900 01/01/9999
0 812 (cotisation indemnités de rupture) 951-952 / 981-982 | Cotisation rémunérations 100% 01/01/2014 01/01/9999
0 842-843 (cotisations régime de pension complémentaire - contractuels) 951-952 Cotisation rémunérations 100% 01/01/2010 01/01/9999
0 842-843 (cotisations régime de pension complémentaire - contractuels) 981-982 Cotisation rémunérations 100% 01/07/2013 01/01/9999
0 872, 873 et 874 (chémeurs avec complément d'entreprise) 959 Cotisation RCC 01/04/2012 01/01/9999
0 879, 880, 881, 882, 884 et 886 (chémeurs avec complément d'entreprise) 959 Cotisation RCC 01/04/2010 01/01/9999
0 8xx (cotisations spéciales) 971-974 / 976 Cotisation rémunérations 100% 01/01/2012 01/01/9999
0 8xx (cotisations spéciales) a I'exception des codes 812, 842 et 843 951-952 / 958 Cotisation rémunérations 100% 01/01/1900 01/01/9999
0 8xx (cotisations spéciales) a I'exception des codes 812, 842 et 843 981-982 Cotisation rémunérations 100% 01/07/2013 01/01/9999
0 8xx (cotisations spéciales) a I'exception des codes 842, 843, 872, 873, 874, Cotisation rémunérations 100% 01/01/1900 30/06/2014

879, 880, 881, 882, 884 et 886
1

Type de . L. Catégorie L L. . Date de début | Date de fin

L. Code travailleur cotisation Cotisation ordinaire # Travailleurs . o

cotisation d'employeur de validité de validité
1 741 (artistes) 958 Cotisation rémunérations 108% 01/01/1900 01/01/9999
1 812 (cotisation indemnités de rupture) 951-952 / 981-982 Cotisation rémunérations 100% 01/01/2014 01/01/9999
1 842-843 (cotisations régime de pension complémentaire - contractuels) 951-952 Cotisation rémunérations 100% 01/01/2010 01/01/9999
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Type de . L. Catégorie L L. . Date de début | Date de fin
L. Code travailleur cotisation \ Cotisation ordinaire # Travailleurs . o
cotisation d'employeur de validité de validité
1 842-843 (cotisations régime de pension complémentaire - contractuels) 981-982 Cotisation rémunérations 100% 01/07/2013 01/01/9999
1 872, 873 et 874 (chdmeurs avec complément d'entreprise) 959 Cotisation RCC 01/04/2012 01/01/9999
1 879, 880, 881, 882, 884 et 886 (chémeurs avec complément d'entreprise) 959 Cotisation RCC 01/04/2010 01/01/9999
2
Type de . L. Catégorie L. L. . Date de début | Date de fin
.. Code travailleur cotisation \ Cotisation ordinaire # Travailleurs L. L.
cotisation d'employeur de validité de validité
2 812 (cotisation indemnités de rupture) 951-952 / 981-982 Cotisation rémunérations 100% 01/01/2014 01/01/9999
2 842-843 (cotisations régime de pension complémentaire - contractuels) 951-952 Cotisation rémunérations 100% 01/01/2010 01/01/9999
2 842-843 (cotisations régime de pension complémentaire - contractuels) 981-982 Cotisation rémunérations 100% 01/07/2013 01/01/9999
2 872, 873 et 874 (chémeurs avec complément d'entreprise) 959 Cotisation RCC 01/04/2012 01/01/9999
2 879, 880, 881, 882 et 884 (chémeurs avec complément d'entreprise) 959 Cotisation RCC 01/04/2010 01/01/9999
3
Type de . L. Catégorie L L. . Date de début | Date de fin
L. Code travailleur cotisation \ Cotisation ordinaire # Travailleurs . o
cotisation d'employeur de validité de validité
3 842-843 (cotisations régime de pension complémentaire - contractuels) 951-952 Cotisation rémunérations 100% 01/01/2010 01/01/9999
3 842-843 (cotisations régime de pension complémentaire - contractuels) 981-982 Cotisation rémunérations 100% 01/07/2013 01/01/9999
3 872, 873 et 874 (chémeurs avec complément d'entreprise) 959 Cotisation RCC 01/04/2012 01/01/9999
3 879, 880, 881, 882 et 884 (chdmeurs avec complément d'entreprise) 959 Cotisation RCC 01/04/2010 01/01/9999
4
Type de . L. Catégorie L. L. . Date de début | Date de fin
L. Code travailleur cotisation \ Cotisation ordinaire # Travailleurs . o
cotisation d'employeur de validité de validité
4 842-843 (cotisations régime de pension complémentaire - contractuels) 951-952 Cotisation rémunérations 100% 01/01/2010 01/01/9999
4 842-843 (cotisations régime de pension complémentaire - contractuels) 981-982 Cotisation rémunérations 100% 01/07/2013 01/01/9999
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Type de . L. Catégorie L L. . Date de début | Date de fin
.. Code travailleur cotisation \ Cotisation ordinaire # Travailleurs . o
cotisation d'employeur de validité de validité
4 872, 873 et 874 (chémeurs avec complément d'entreprise) 959 Cotisation RCC 01/04/2012 01/01/9999
4 879, 880, 881, 882 et 884 (chémeurs avec complément d'entreprise) 959 Cotisation RCC 01/04/2010 01/01/9999
5
Type de . L. Catégorie L. L. . Date de début | Date de fin
.. Code travailleur cotisation \ Cotisation ordinaire # Travailleurs . o
cotisation d'employeur de validité de validité
5 842-843 (cotisations régime de pension complémentaire - contractuels) 951-952 Cotisation rémunérations 100% 01/01/2010 01/01/9999
5 842-843 (cotisations régime de pension complémentaire - contractuels) 981-982 Cotisation rémunérations 100% 01/07/2013 01/01/9999
6
Type de . L. Catégorie L. L. . Date de début | Date de fin
.. Code travailleur cotisation \ Cotisation ordinaire # Travailleurs L. L
cotisation d'employeur de validité de validité
6 842-843 (cotisations régime de pension complémentaire - contractuels) 951-952 Cotisation rémunérations 100% 01/01/2010 01/01/9999
6 842-843 (cotisations régime de pension complémentaire - contractuels) 981-982 Cotisation rémunérations 100% 01/07/2013 01/01/9999
7
Type de . L. Catégorie L L. . Date de début | Date de fin
.. Code travailleur cotisation \ Cotisation ordinaire # Travailleurs . o
cotisation d'employeur de validité de validité
7 842-843 (cotisations régime de pension complémentaire - contractuels) 951-952 Cotisation rémunérations 100% 01/01/2010 01/01/9999
7 842-843 (cotisations régime de pension complémentaire - contractuels) 981-982 Cotisation rémunérations 100% 01/07/2013 01/01/9999
8
Type de . L. Catégorie L. L. . Date de début | Date de fin
.. Code travailleur cotisation , Cotisation ordinaire # Travailleurs L L
cotisation d'employeur de validité de validité
8 842 (cotisations régime de pension complémentaire - contractuels) 951-952 Cotisation rémunérations 100% 01/01/2010 01/01/9999
8 842 (cotisations régime de pension complémentaire - contractuels) 981-982 Cotisation rémunérations 100% 01/07/2013 01/01/9999
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Code Description DMFA | DMFAPPL . X )
DHG partirdu | jusqu'au
Mesure de réduction du temps de travail dans le cadre d'un Yes No No 2003/1 9999/4

1 plan de redistribution du travail approuvé par le Ministre de
I'emploi et du travail
Mesure de réduction du temps de travail dans le cadre d'un No Yes No 2005/1 2005/3

1 plan de redistribution du travail approuvé par le Ministre de
I'emploi et du travail
Systemes prévus par la CCT n® 42 du 12 juin 1987 relative a Yes No No 2003/1 9999/4

) I'instauration de nouveaux régimes de travail dans les
entreprises. Les expérimentations Hansenne (A.R. 179 du
30/12/1982) ne sont pas comprises.

Interruption compléete de la carriére professionnelle Yes Yes Yes 2003/1 9999/4

3 (uniguement les systémes ou une intervention de 'ONEm
est prévue)

Interruption partielle de la carriére professionnelle Yes Yes Yes 2003/1 9999/4

4 (uniguement les systémes ou une intervention de 'ONEm
est prévue)

Travail adapté avec perte de salaire c'est a dire lorsque le Yes Yes No 2003/1 9999/4

5 travailleur accompli des prestations de travail effectives
pour lesquelles il pergoit une rémunération réduite.

6 Prépension a mi-temps Yes No No 2003/1 9999/4
Réduction des prestations dans le secteur public en Yes Yes Yes 2003/1 9999/4
application de la loi du 10 avril 1995 (semaine volontaire de

7 quatre jours, départ anticipé a mi-temps). Semaine de
quatre jours avec ou sans prime (loi du 19 juillet 2012)
pour les travailleurs contractuels.

Travailleur contractuel ou statutaire qui suit un projet de No Yes No 2005/1 2005/1
formation pour infirmiers dans le cadre du Maribel Social et
107 qui est rémunéré durant son absence au travail parce qu'il
suit une formation dans le cadre d'un enseignement a
temps plein ou d'un enseignement de promotion sociale en
vue d'étre dipldmé ou gradué en soins infirmiers.
301 | Interruption totale de la carriére pour congé parental No No Yes 2011/1 9999/4
302 Interruption totale de la carriere en vue d'assurer des soins No No Yes 2011/1 9999/4

palliatifs
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Code Description DMFA | DMFAPPL . X )
DHG partirdu | jusqu'au

Interruption totale de la carriere pour |'assistance ou No No Yes 2011/1 9999/4
303 I'octroi de soins a un membre de son ménage ou a un

membre de sa famille jusqu'au deuxieme degré qui souffre

d'une maladie grave
401 | Interruption partielle de la carriére pour congé parental No No Yes 2011/1 9999/4
402 Interruption partielle de la carriére en vue d'assurer des No No Yes 2011/1 9999/4

soins palliatifs

Interruption partielle de la carriére pour I'assistance ou No No Yes 2011/1 9999/4
403 I'octroi de soins a un membre de son ménage ou a un

membre de sa famille jusqu'au deuxieme degré qui souffre

d'une maladie grave

Absence (totale ou partielle) assimilée a de |'activité de Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
501 | service ou a du service actif avec une rémunération autre

que le traitement d'activité
502 Absence (totale ou partielle) assimilée a de |'activité de Yes Yes Yes 2011/1 9999/4

service et non rémunérée

Absence (totale ou partielle) assimilée a de |'activité de Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
503 | service, préalable a la mise a la retraite avec traitement

d'attente
504 | Congé parental Yes Yes Yes 2011/1 9999/4

Absence non rémunérée et assimilée a de I'activité de Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
505 | service en vue d'exercer une activité professionnelle (stage,

intérim dans I'enseignement, mission, mandat, ...)

Prestations réduites pour convenances personnelles ou Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
506 | semaine de quatre jours sans prime (loi du 19 juillet 2012)

pour les travailleurs statutaires.
507 Disponibilité (totale ou partielle) avec traitement d'attente Yes Yes Yes 2011/1 9999/4

et maintien du droit a I'avancement de traitement
508 Disponibilité (totale ou partielle) avec traitement d'attente Yes Yes Yes 2011/1 9999/4

et perte du droit a I'avancement de traitement
509 Disponibilité (totale ou partielle) préalable a lamise a la Yes Yes Yes 2011/1 9999/4

retraite avec traitement d'attente

Absence (totale ou partielle) non rémunérée avec position Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
510 de non-activité, ou disponibilité sans traitement d'attente,

ou toute forme de non-activité sans traitement pour les

militaires
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Code Description DMFA | DMFAPPL . X )
DHG partirdu | jusqu'au
Absence (totale ou partielle) rémunérée avec position de Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
511 | non-activité ou disponibilité volontaire avec activité
professionnelle sans autorisation pour les militaires
512 | Congé sans traitement avec position de non-activité Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
Congé d'office pour mission d'intérét général en vue Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
513 | d'exercer une fonction de management ou une fonction
d'encadrement dans un service public
Semaine de quatre jours avec prime ou travail a mi-temps Yes Yes No 2012/4 9999/4
514 | a partir de 50 ou 55 ans (loi du 19 juillet 2012) pour les
travailleurs statutaires.
591 Absence (totale ou partielle) non rémunérée par No No Yes 2011/1 9999/4
I'employeur pour un travailleur contractuel
531 Disponibilité (totale ou partielle) par défaut d'emploi sans Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
traitement d'attente (enseignement)
Retrait temporaire d'emploi par interruption de carriére Yes No Yes 2011/1 9999/4
541 | (militaires), ou interruption de carriére avec allocation a
charge de I'employeur
542 | Retrait temporaire d'emploi pour motif de santé (militaires) Yes No Yes 2011/1 9999/4
543 Retrait temporaire d'emploi par mesure disciplinaire ou Yes No Yes 2011/1 9999/4
toute autre période de non-activité rémunérée (militaires)
Congé ou interruption de carriere pour soins palliatifs, Yes No Yes 2011/1 9999/4
congé de protection parentale ou interruption de carriére
544 | pour congé parental, congé ou interruption de carriére pour
soins a un parent gravement malade, avec allocation a
charge de I'employeur
545 | Disponibilité automatique (militaires) Yes No Yes 2011/1 9999/4
546 | Disponibilité volontaire (militaires) Yes No Yes 2011/1 9999/4
Absences simultanées impliquant une combinaison de Yes Yes No 2012/2 9999/4
599 | mesures de réorganisation du temps de travail pour un
travailleur statutaire du secteur public




NUMERO DU BLOC: 90001

VERSION: 2014/3 DATE DE PUBLICATION: 28/08/2014

DESCRIPTION:

CONTENU (ZONES):

BLOCS LIES:

CARDINALITE MIN.:
CARDINALITE MAX:

PRESENCE
*CONDITION:

*LIMITATIONS SUPPLEMENTAIRES:

Cotisation due pour la ligne travailleur
(Label XML : WorkerContribution)

Bloc fonctionnel permettant de déclarer les cotisations dues pour une ligne travailleur.

00082 - CODE TRAVAILLEUR COTISATION
00083 - TYPE DE COTISATION

00084 - BASE DE CALCUL DE LA COTISATION
00085 - MONTANT DE LA COTISATION

00896 - DATE PREMIERE EMBAUCHE

*

Cardinalité 0 si la ligne travailleur est annulée.

Cardinalité 0 ... * si la ligne travailleur concerne un code travailleur cotisation ordinaire.

Cardinalité 0 si la ligne travailleur ne concerne pas un code travailleur cotisation ordinaire.

Une cotisation donnée (une combinaison code travailleur cotisation / type de cotisation) ne peut se
retrouver qu'une seule fois par ligne travailleur.

"Code anomalie sur accusé de réception” est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 90001-006 B
Incompatibilité code travailleur 90001-030 B
Erreur de séquence 90001-091 B
Non admis 90001-146 B
Action non autorisée 90001-174 NP
Cotisation exigée selon les conditions en vigueur 90001-273 B
Cotisation spéciale sur les indemnités de rupture non présente 90001-476 NP




	PAGE DE GARDE
	STRUCTURE DU FICHIER
	ZONES PAR BLOC FONCTIONNEL
	COTISATION DUE POUR LA LIGNE TRAVAILLEUR
	PRESTATION DE L'OCCUPATION LIGNE TRAVAILLEUR
	DEDUCTION OCCUPATION
	LIGNE TRAVAILLEUR - MODIFICATION - ACTION
	OCCUPATION - INFORMATIONS

	ANNEXE  28
	ANNEXE  33
	ANNEXE  37
	ANNEXE  44
	BLOCS FONCTIONNELS



