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ZONENUMMER: 01203

VERSIE: 2018/4

PUBLICATIEDATUM: 29/11/2018

GEMIDDELD AANTAL GESUBSIDIEERDE UREN PER WEEK VAN DE WERKNEMER

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWWJS:

(XML label : SubsidizedMeanWorkingHours)

Tewerkstelling van de werknemerslijn - Notificatie van wijziging

Code(s): 90212

Xml label(s): OccupationUpdateNotification

Gemiddeld aantal contractuele uren per week gesubsidieerd door een Fonds sociale Maribel.

[0;5000]

Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.

Voorbeelden:

. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt onder de vorm: 3833
. 30 uren 24 min. wordt uitgedrukt onder de vorm: 3040
. 38 uren wordt uitgedrukt onder de vorm: 3800

Numeriek
4
Facultatief

Foutbeschrijving

Foutcode

Ernst
fout




ZONENUMMER: 01013

VERSIE: 2018/4

PUBLICATIEDATUM: 29/11/2018

FUNCTIONEEL BLOK:

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

"Toegelaten domein"” is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWWJS:

VRIJSTELLING - AANVULLEND PENSIOENREGELING
(XML label : SupplPensionContributionExemption)

Tewerkstelling - Inlichtingen - Actie
Code(s): 90314
Xml label(s): OccupationinformationsAction

Zone die bijkomende informatie verschaft over het toepassingsgebied van de aanvullende

pensioenregeling.

Deze zone wordt nooit gebruikt wanneer het een DmfA is.

1 = vrijstelling

2 = werknemer die behoort tot de aanvullende pensioenregeling van “Provant” tewerkgesteld bij een

werkgever met meerdere aanvullende pensioenregelingen.

Alfanumeriek
1
Facultatief

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Fout op kardinaliteit 01013-090 B
Fout op volgorde 01013-091 B
Foutieve lengte 01013-093 B
Niet toegelaten 01013-146 B




DmfA Update Notification- Bijlage nummer 1: Gemeentecodes - NIS-code
Versie: 2018/4

Publicatiedatum:
29/11/2018
De bijlage is gewijzigd:.De wijzigingen zijn vetgedrukt weergegeven in de Word- en PDF-documenten.
Inhoud van de bijlage: B

AN2018-1-NL1.pdf AN2018-1-ﬁ1.docx AN2018-1-NL1.xlIsx AN2018-1-NL1.txt AN2018-1-NL1.xml
Tussentijdse informatie:



Versie 2018/1 Bijlage 1 : Gemeentecodes NIS-code 1117

Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
'S GRAVENBRAKEL 55004 | 01/01/1900 01/01/9999
AALST 41002 | 01/01/1900 01/01/9999
AALTER 44001 | 01/01/1900 311122018
AALTER 44084 | 01/01/2019 01/01/9999
AARLEN 81001 | 01/01/1900 01/01/9999
AARSCHOT 24001 | 01/01/1900 01/01/9999
AARTSELAAR 11001 | 01/01/1900 01/01/9999
AAT 51004 | 01/01/1900 01/01/9999
AFFLIGEM 23105 | 01/01/1900 01/01/9999
AISEAU-PRESLES 52074 | 01/01/1900 01/01/9999
ALKEN 73001 | 01/01/1900 01/01/9999
ALVERINGEM 38002 | 01/01/1900 01/01/9999
AMAY 61003 | 01/01/1900 01/01/9999
AMEL 63001 | 01/01/1900 01/01/9999
ANDENNE 92003 | 01/01/1900 01/01/9999
ANDERLECHT 21001 | 01/01/1900 01/01/9999
ANDERLUES 56001 | 01/01/1900 01/01/9999
ANHEE 91005 | 01/01/1900 01/01/9999
ANS 62003 | 01/01/1900 01/01/9999
ANTHISNES 61079 | 01/01/1900 01/01/9999
ANTOING 57003 | 01/01/1900 01/01/9999
ANTWERPEN 11002 | 01/01/1900 01/01/9999
ANZEGEM 34002 | 01/01/1900 01/01/9999
ARDOOIE 37020 | 01/01/1900 01/01/9999
ARENDONK 13001 | 01/01/1900 01/01/9999
AS 71002 | 01/01/1900 01/01/9999
ASSE 23002 | 01/01/1900 01/01/9999
ASSENEDE 43002 | 01/01/1900 01/01/9999
ASSESSE 92006 | 01/01/1900 01/01/9999
ATTERT 81003 | 01/01/1900 01/01/9999
AUBANGE 81004 | 01/01/1900 01/01/9999
AUBEL 63003 | 01/01/1900 01/01/9999
AVELGEM 34003 | 01/01/1900 01/01/9999
AWANS 62006 | 01/01/1900 01/01/9999
AYWAILLE 62009 | 01/01/1900 01/01/9999




Versie 2018/1 Bijlage 1 : Gemeentecodes NIS-code 217

Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
BAARLE-HERTOG 13002 | 01/01/1900 01/01/9999
BAELEN 63004 | 01/01/1900 01/01/9999
BALEN 13003 | 01/01/1900 01/01/9999
BASTENAKEN 82003 | 01/01/1900 01/01/9999
BEAUMONT 56005 | 01/01/1900 01/01/9999
BEAURAING 91013 | 01/01/1900 01/01/9999
BEERNEM 31003 | 01/01/1900 01/01/9999
BEERSE 13004 | 01/01/1900 01/01/9999
BEERSEL 23003 | 01/01/1900 01/01/9999
BEGIJNENDIJK 24007 | 01/01/1900 01/01/9999
BEKKEVOORT 24008 | 01/01/1900 01/01/9999
BELOEIL 51008 | 01/01/1900 01/01/9999
BERGEN 53053 | 01/01/1900 01/01/9999
BERINGEN 71004 | 01/01/1900 01/01/9999
BERLAAR 12002 | 01/01/1900 01/01/9999
BERLARE 42003 | 01/01/1900 01/01/9999
BERLOZ 64008 | 01/01/1900 01/01/9999
BERNISSART 51009 | 01/01/1900 01/01/9999
BERTEM 24009 | 01/01/1900 01/01/9999
BERTOGNE 82005 | 01/01/1900 01/01/9999
BERTRIX 84009 | 01/01/1900 01/01/9999
BEVEKOM 25005 | 01/01/1900 01/01/9999
BEVER 23009 | 01/01/1900 31/12/9999
BEVEREN 46003 | 01/01/1900 01/01/9999
BEYNE-HEUSAY 62015 | 01/01/1900 01/01/9999
BIERBEEK 24011 | 01/01/1900 01/01/9999
BIEVRE 91015 | 01/01/1900 01/01/9999
BILZEN 73006 | 01/01/1900 01/01/9999
BINCHE 56011 | 01/01/1900 31/12/2018
BINCHE 58002 | 01/01/2019 01/01/9999
BITSINGEN 62011 | 01/01/1900 01/01/9999
BLANKENBERGE 31004 | 01/01/1900 01/01/9999
BLEGNY 62119 | 01/01/1900 01/01/9999
BOCHOLT 72003 | 01/01/1900 01/01/9999
BOECHOUT 11004 | 01/01/1900 01/01/9999
BONHEIDEN 12005 | 01/01/1900 01/01/9999




Versie 2018/1 Bijlage 1 : Gemeentecodes NIS-code 317

Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
BOOM 11005 | 01/01/1900 01/01/9999
BOORTMEERBEEK 24014 | 01/01/1900 01/01/9999
BORGLOON 73009 | 01/01/1900 01/01/9999
BORGWORM 64074 | 01/01/1900 01/01/9999
BORNEM 12007 | 01/01/1900 01/01/9999
BORSBEEK 11007 | 01/01/1900 01/01/9999
BOUILLON 84010 | 01/01/1900 01/01/9999
BOUSSU 53014 | 01/01/1900 01/01/9999
BOUTERSEM 24016 | 01/01/1900 01/01/9999
BRAIVES 64015 | 01/01/1900 01/01/9999
BRAKEL 45059 | 01/01/1900 01/01/9999
BRASSCHAAT 11008 | 01/01/1900 01/01/9999
BRECHT 11009 | 01/01/1900 01/01/9999
BREDENE 35002 | 01/01/1900 01/01/9999
BREE 72004 | 01/01/1900 01/01/9999
BRUGELETTE 51012 | 01/01/1900 01/01/9999
BRUGGE 31005 | 01/01/1900 01/01/9999
BRUNEHAUT 57093 | 01/01/1900 01/01/9999
BRUSSEL 21004 | 01/01/1900 01/01/9999
BUGGENHOUT 42004 | 01/01/1900 01/01/9999
BULLINGEN 63012 | 01/01/1900 31/12/9999
BURDINNE 61010 | 01/01/1900 01/01/9999
BURG-REULAND 63087 | 01/01/1900 01/01/9999
BUTGENBACH 63013 | 01/01/1900 01/01/9999
CELLES 57018 | 01/01/1900 01/01/9999
CERFONTAINE 93010 | 01/01/1900 01/01/9999
CHAPELLE-LEZ- 52010 | 01/01/1900 01/01/9999
HERLAIMONT

CHARLEROI 52011 | 01/01/1900 01/01/9999
CHASTRE 25117 | 01/01/1900 01/01/9999
CHATELET 52012 | 01/01/1900 01/01/9999
CHAUDFONTAINE 62022 | 01/01/1900 31/12/9999
CHAUMONT-GISTOUX 25018 | 01/01/1900 01/01/9999
CHIEVRES 51014 | 01/01/1900 01/01/9999
CHIMAY 56016 | 01/01/1900 01/01/9999
CHINY 85007 | 01/01/1900 01/01/9999
CINEY 91030 | 01/01/1900 01/01/9999




Versie 2018/1

Bijlage 1 : Gemeentecodes NIS-code

Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
CLAVIER 61012 | 01/01/1900 01/01/9999
COLFONTAINE 53082 | 01/01/1900 01/01/9999
COMBLAIN-AU-PONT 62026 | 01/01/1900 01/01/9999
COURCELLES 52015 | 01/01/1900 01/01/9999
COURT-SAINT-ETIENNE 25023 | 01/01/1900 01/01/9999
COUVIN 93014 | 01/01/1900 01/01/9999
CRISNEE 64021 | 01/01/1900 01/01/9999
DALHEM 62027 | 01/01/1900 01/01/9999
DAMME 31006 | 01/01/1900 01/01/9999
DAVERDISSE 84016 | 01/01/1900 31/12/9999
DE HAAN 35029 | 01/01/1900 01/01/9999
DE PANNE 38008 | 01/01/1900 01/01/9999
DE PINTE 44012 | 01/01/1900 01/01/9999
DEERLIJK 34009 | 01/01/1900 01/01/9999
DEINZE 44011 | 01/01/1900 31/12/2018
DEINZE 44083 | 01/01/2019 01/01/9999
DENDERLEEUW 41011 | 01/01/1900 31/12/9999
DENDERMONDE 42006 | 01/01/1900 01/01/9999
DENTERGEM 37002 | 01/01/1900 01/01/9999
DESSEL 13006 | 01/01/1900 01/01/9999
DESTELBERGEN 44013 | 01/01/1900 01/01/9999
DIEPENBEEK 71011 | 01/01/1900 01/01/9999
DIEST 24020 | 01/01/1900 01/01/9999
DIKSMUIDE 32003 | 01/01/1900 01/01/9999
DILBEEK 23016 | 01/01/1900 01/01/9999
DILSEN-STOKKEM 72041 | 01/01/1900 01/01/9999
DINANT 91034 | 01/01/1900 01/01/9999
DISON 63020 | 01/01/1900 01/01/9999
DOISCHE 93018 | 01/01/1900 01/01/9999
DONCEEL 64023 | 01/01/1900 01/01/9999
DOORNIK 57081 | 01/01/1900 01/01/9999
DOUR 53020 | 01/01/1900 01/01/9999
DROGENBOS 23098 | 01/01/1900 01/01/9999
DUFFEL 12009 | 01/01/1900 01/01/9999
DURBUY 83012 | 01/01/1900 01/01/9999
ECAUSSINES 55050 | 01/01/1900 01/01/9999
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Versie 2018/1

Bijlage 1 : Gemeentecodes NIS-code

Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
EDEGEM 11013 | 01/01/1900 01/01/9999
EDINGEN 55010 | 01/01/1900 31/12/2018
EDINGEN 51067 | 01/01/2019 01/01/9999
EEKLO 43005 | 01/01/1900 01/01/9999
EGHEZEE 92035 | 01/01/1900 01/01/9999
EIGENBRAKEL 25014 | 01/01/1900 01/01/9999
ELSENE 21009 | 01/01/1900 01/01/9999
ELZELE 51017 | 01/01/1900 01/01/9999
ENGIS 61080 | 01/01/1900 01/01/9999
EREZEE 83013 | 01/01/1900 01/01/9999
ERPE-MERE 41082 | 01/01/1900 01/01/9999
ERQUELINNES 56022 | 01/01/1900 01/01/9999
ESNEUX 62032 | 01/01/1900 01/01/9999
ESSEN 11016 | 01/01/1900 01/01/9999
ESTAIMPUIS 57027 | 01/01/1900 01/01/9999
ESTINNES 56085 | 01/01/1900 31/12/2018
ESTINNES 58003 | 01/01/2019 01/01/9999
ETALLE 85009 | 01/01/1900 01/01/9999
ETTERBEEK 21005 | 01/01/1900 01/01/9999
EUPEN 63023 | 01/01/1900 01/01/9999
EVERE 21006 | 01/01/1900 01/01/9999
EVERGEM 44019 | 01/01/1900 01/01/9999
FAIMES 64076 | 01/01/1900 01/01/9999
FARCIENNES 52018 | 01/01/1900 01/01/9999
FAUVILLERS 82009 | 01/01/1900 01/01/9999
FERNELMONT 92138 | 01/01/1900 01/01/9999
FERRIERES 61019 | 01/01/1900 01/01/9999
FEXHE-LE-HAUT- 64025 | 01/01/1900 01/01/9999
CLOCHER

FLEMALLE 62120 | 01/01/1900 01/01/9999
FLERON 62038 | 01/01/1900 01/01/9999
FLEURUS 52021 | 01/01/1900 01/01/9999
FLOREFFE 92045 | 01/01/1900 01/01/9999
FLORENNES 93022 | 01/01/1900 01/01/9999
FLORENVILLE 85011 | 01/01/1900 01/01/9999
FONTAINE-L'EVEQUE 52022 | 01/01/1900 01/01/9999
FOSSES-LA-VILLE 92048 | 01/01/1900 01/01/9999

5/17



Versie 2018/1 Bijlage 1 : Gemeentecodes NIS-code 6/17

Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
FRAMERIES 53028 | 01/01/1900 01/01/9999
FRASNES-LEZ-ANVAING 51065 | 01/01/1900 01/01/9999
FROIDCHAPELLE 56029 | 01/01/1900 01/01/9999
GALMAARDEN 23023 | 01/01/1900 01/01/9999
GANSHOREN 21008 | 01/01/1900 01/01/9999
GAVERE 44020 | 01/01/1900 01/01/9999
GEDINNE 91054 | 01/01/1900 01/01/9999
GEEL 13008 | 01/01/1900 01/01/9999
GEER 64029 | 01/01/1900 01/01/9999
GEETBETS 24028 | 01/01/1900 01/01/9999
GELDENAKEN 25048 | 01/01/1900 01/01/9999
GEMBLOUX 92142 | 01/01/1900 01/01/9999
GENEPIEN 25031 | 01/01/1900 01/01/9999
GENK 71016 | 01/01/1900 01/01/9999
GENT 44021 | 01/01/1900 01/01/9999
GERAARDSBERGEN 41018 | 01/01/1900 31/12/9999
GERPINNES 52025 | 01/01/1900 01/01/9999
GESVES 92054 | 01/01/1900 01/01/9999
GINGELOM 71017 | 01/01/1900 01/01/9999
GISTEL 35005 | 01/01/1900 01/01/9999
GLABBEEK 24137 | 01/01/1900 01/01/9999
GOOIK 23024 | 01/01/1900 01/01/9999
GOUVY 82037 | 01/01/1900 01/01/9999
GRACE-HOLLOGNE 62118 | 01/01/1900 01/01/9999
GRAVEN 25037 | 01/01/1900 01/01/9999
GRIMBERGEN 23025 | 01/01/1900 01/01/9999
GROBBENDONK 13010 | 01/01/1900 31/12/9999
HAACHT 24033 | 01/01/1900 01/01/9999
HAALTERT 41024 | 01/01/1900 01/01/9999
HABAY 85046 | 01/01/1900 01/01/9999
HALEN 71020 | 01/01/1900 01/01/9999
HALLE 23027 | 01/01/1900 01/01/9999
HAM 71069 | 01/01/1900 01/01/9999
HAM-SUR-HEURE- 56086 | 01/01/1900 01/01/9999
NALINNES

HAMME 42008 | 01/01/1900 01/01/9999
HAMOIR 61024 | 01/01/1900 01/01/9999




Versie 2018/1

Bijlage 1 : Gemeentecodes NIS-code

Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
HAMOIS 91059 | 01/01/1900 01/01/9999
HAMONT-ACHEL 72037 | 01/01/1900 01/01/9999
HANNUT 64034 | 01/01/1900 01/01/9999
HARELBEKE 34013 | 01/01/1900 01/01/9999
HASSELT 71022 | 01/01/1900 01/01/9999
HASTIERE 91142 | 01/01/1900 01/01/9999
HAVELANGE 91064 | 01/01/1900 01/01/9999
HECHTEL-EKSEL 72038 | 01/01/1900 01/01/9999
HEERS 73022 | 01/01/1900 01/01/9999
HEIST-OP-DEN-BERG 12014 | 01/01/1900 01/01/9999
HELECINE 25118 | 01/01/1900 01/01/9999
HEMIKSEM 11018 | 01/01/1900 01/01/9999
HENSIES 53039 | 01/01/1900 01/01/9999
HERBEUMONT 84029 | 01/01/1900 01/01/9999
HERENT 24038 | 01/01/1900 01/01/9999
HERENTALS 13011 | 01/01/1900 01/01/9999
HERENTHOUT 13012 | 01/01/1900 01/01/9999
HERK-DE-STAD 71024 | 01/01/1900 01/01/9999
HERNE 23032 | 01/01/1900 01/01/9999
HERON 61028 | 01/01/1900 01/01/9999
HERSELT 13013 | 01/01/1900 01/01/9999
HERSTAL 62051 | 01/01/1900 01/01/9999
HERSTAPPE 73028 | 01/01/1900 01/01/9999
HERVE 63035 | 01/01/1900 01/01/9999
HERZELE 41027 | 01/01/1900 01/01/9999
HEUSDEN-ZOLDER 71070 | 01/01/1900 01/01/9999
HEUVELLAND 33039 | 01/01/1900 01/01/9999
HOEGAARDEN 24041 | 01/01/1900 01/01/9999
HOEI 61031 | 01/01/1900 01/01/9999
HOEILAART 23033 | 01/01/1900 01/01/9999
HOESELT 73032 | 01/01/1900 01/01/9999
HOLSBEEK 24043 | 01/01/1900 01/01/9999
HONNELLES 53083 | 01/01/1900 01/01/9999
HOOGLEDE 36006 | 01/01/1900 01/01/9999
HOOGSTRATEN 13014 | 01/01/1900 01/01/9999
HOREBEKE 45062 | 01/01/1900 01/01/9999

77



Versie 2018/1 Bijlage 1 : Gemeentecodes NIS-code 8/17

Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
HOTTON 83028 | 01/01/1900 01/01/9999
HOUFFALIZE 82014 | 01/01/1900 01/01/9999
HOUTHALEN- 72039 | 01/01/1900 01/01/9999
HELCHTEREN

HOUTHULST 32006 | 01/01/1900 01/01/9999
HOUYET 91072 | 01/01/1900 01/01/9999
HOVE 11021 | 01/01/1900 01/01/9999
HULDENBERG 24045 | 01/01/1900 01/01/9999
HULSHOUT 13016 | 01/01/1900 01/01/9999
ICHTEGEM 35006 | 01/01/1900 01/01/9999
IEPER 33011 | 01/01/1900 01/01/9999
INCOURT 25043 | 01/01/1900 01/01/9999
INGELMUNSTER 36007 | 01/01/1900 01/01/9999
ITTER 25044 | 01/01/1900 01/01/9999
IZEGEM 36008 | 01/01/1900 01/01/9999
JABBEKE 31012 | 01/01/1900 01/01/9999
JALHAY 63038 | 01/01/1900 01/01/9999
JEMEPPE-SUR-SAMBRE 92140 | 01/01/1900 01/01/9999
JETTE 21010 | 01/01/1900 01/01/9999
JUPRELLE 62060 | 01/01/1900 01/01/9999
JURBEKE 53044 | 01/01/1900 01/01/9999
KALMTHOUT 11022 | 01/01/1900 01/01/9999
KAMPENHOUT 23038 | 01/01/1900 01/01/9999
KAPELLE-OP-DEN-BOS 23039 | 01/01/1900 01/01/9999
KAPELLEN 11023 | 01/01/1900 01/01/9999
KAPRIJKE 43007 | 01/01/1900 01/01/9999
KASTEELBRAKEL 25015 | 01/01/1900 01/01/9999
KASTERLEE 13017 | 01/01/1900 01/01/9999
KEERBERGEN 24048 | 01/01/1900 01/01/9999
KELMIS 63040 | 01/01/1900 01/01/9999
KINROOI 72018 | 01/01/1900 01/01/9999
KLUISBERGEN 45060 | 01/01/1900 01/01/9999
KNESSELARE 44029 | 01/01/1900 31/12/2018
KNOKKE-HEIST 31043 | 01/01/1900 01/01/9999
KOEKELARE 32010 | 01/01/1900 01/01/9999
KOEKELBERG 21011 | 01/01/1900 01/01/9999
KOKSIJDE 38014 | 01/01/1900 01/01/9999




Versie 2018/1

Bijlage 1 : Gemeentecodes NIS-code

Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
KOMEN-WAASTEN 54010 | 01/01/1900 31/12/2018
KOMEN-WAASTEN 57097 | 01/01/2019 01/01/9999
KONTICH 11024 | 01/01/1900 01/01/9999
KORTEMARK 32011 | 01/01/1900 01/01/9999
KORTENAKEN 24054 | 01/01/1900 01/01/9999
KORTENBERG 24055 | 01/01/1900 01/01/9999
KORTESSEM 73040 | 01/01/1900 01/01/9999
KORTRIJK 34022 | 01/01/1900 01/01/9999
KRAAINEM 23099 | 01/01/1900 01/01/9999
KRUIBEKE 46013 | 01/01/1900 01/01/9999
KRUISEM 45068 | 01/01/2019 01/01/9999
KRUISHOUTEM 45017 | 01/01/1900 31/12/2018
KUURNE 34023 | 01/01/1900 01/01/9999
LA BRUYERE 92141 | 01/01/1900 01/01/9999
LA LOUVIERE 55022 | 01/01/1900 31/12/2018
LA LOUVIERE 58001 | 01/01/2019 01/01/9999
LA ROCHE-EN-ARDENNE | 83031 | 01/01/1900 01/01/9999
LAAKDAL 13053 | 01/01/1900 31/12/9999
LAARNE 42010 | 01/01/1900 01/01/9999
LANAKEN 73042 | 01/01/1900 01/01/9999
LANDEN 24059 | 01/01/1900 01/01/9999
LANGEMARK- 33040 | 01/01/1900 01/01/9999
POELKAPELLE

LASNE 25119 | 01/01/1900 01/01/9999
LE ROEULX 55035 | 01/01/1900 01/01/9999
LEBBEKE 42011 | 01/01/1900 01/01/9999
LEDE 41034 | 01/01/1900 01/01/9999
LEDEGEM 36010 | 01/01/1900 01/01/9999
LEGLISE 84033 | 01/01/1900 01/01/9999
LENDELEDE 34025 | 01/01/1900 01/01/9999
LENNIK 23104 | 01/01/1900 31/12/9999
LENS 53046 | 01/01/1900 01/01/9999
LEOPOLDSBURG 71034 | 01/01/1900 01/01/9999
LES BONS VILLERS 52075 | 01/01/1900 01/01/9999
LESSEN 55023 | 01/01/1900 31/12/2018
LESSEN 51069 | 01/01/2019 01/01/9999
LEUVEN 24062 | 01/01/1900 01/01/9999
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Versie 2018/1 Bijlage 1 : Gemeentecodes NIS-code 10/17

Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
LEUZE-EN-HAINAUT 57094 | 01/01/1900 01/01/9999
LIBIN 84035 | 01/01/1900 01/01/9999
LIBRAMONT-CHEVIGNY 84077 | 01/01/1900 01/01/9999
LICHTERVELDE 36011 | 01/01/1900 01/01/9999
LIEDEKERKE 23044 | 01/01/1900 01/01/9999
LIER 12021 | 01/01/1900 01/01/9999
LIERDE 45063 | 01/01/1900 01/01/9999
LIERNEUX 63045 | 01/01/1900 01/01/9999
LIEVEGEM 44085 | 01/01/2019 01/01/9999
LIJSEM 64047 | 01/01/1900 01/01/9999
LILLE 13019 | 01/01/1900 01/01/9999
LIMBURG 63046 | 01/01/1900 01/01/9999
LINKEBEEK 23100 | 01/01/1900 01/01/9999
LINT 11025 | 01/01/1900 01/01/9999
LINTER 24133 | 01/01/1900 01/01/9999
LO-RENINGE 32030 | 01/01/1900 01/01/9999
LOBBES 56044 | 01/01/1900 01/01/9999
LOCHRISTI 44034 | 01/01/1900 01/01/9999
LOKEREN 46014 | 01/01/1900 01/01/9999
LOMMEL 72020 | 01/01/1900 01/01/9999
LONDERZEEL 23045 | 01/01/1900 01/01/9999
LONTZEN 63048 | 01/01/1900 01/01/9999
LOVENDEGEM 44036 | 01/01/1900 31/12/2018
LUBBEEK 24066 | 01/01/1900 01/01/9999
LUIK 62063 | 01/01/1900 01/01/9999
LUMMEN 71037 | 01/01/1900 01/01/9999
MAARKEDAL 45064 | 01/01/1900 01/01/9999
MAASEIK 72021 | 01/01/1900 01/01/9999
MAASMECHELEN 73107 | 01/01/1900 01/01/9999
MACHELEN 23047 | 01/01/1900 01/01/9999
MALDEGEM 43010 | 01/01/1900 01/01/9999
MALLE 11057 | 01/01/1900 01/01/9999
MALMEDY 63049 | 01/01/1900 01/01/9999
MANAGE 52043 | 01/01/1900 31/12/2018
MANAGE 55086 | 01/01/2019 01/01/9999
MANHAY 83055 | 01/01/1900 01/01/9999
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Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
MARCHE-EN-FAMENNE 83034 | 01/01/1900 01/01/9999
MARCHIN 61039 | 01/01/1900 01/01/9999
MARTELANGE 81013 | 01/01/1900 01/01/9999
MECHELEN 12025 | 01/01/1900 01/01/9999
MEERHOUT 13021 | 01/01/1900 01/01/9999
MEEUWEN-GRUITRODE 72040 | 01/01/1900 31/12/2018
MEISE 23050 | 01/01/1900 01/01/9999
MEIX-DEVANT-VIRTON 85024 | 01/01/1900 01/01/9999
MELLE 44040 | 01/01/1900 01/01/9999
MENEN 34027 | 01/01/1900 01/01/9999
MERBES-LE-CHATEAU 56049 | 01/01/1900 01/01/9999
MERCHTEM 23052 | 01/01/1900 01/01/9999
MERELBEKE 44043 | 01/01/1900 01/01/9999
MERKSPLAS 13023 | 01/01/1900 01/01/9999
MESEN 33016 | 01/01/1900 01/01/9999
MESSANCY 81015 | 01/01/1900 01/01/9999
METTET 92087 | 01/01/1900 01/01/9999
MEULEBEKE 37007 | 01/01/1900 01/01/9999
MIDDELKERKE 35011 | 01/01/1900 01/01/9999
MODAVE 61041 | 01/01/1900 01/01/9999
MOERBEKE 44045 | 01/01/1900 01/01/9999
MOESKROEN 54007 | 01/01/1900 31/12/2018
MOESKROEN 57096 | 01/01/2019 01/01/9999
MOL 13025 | 01/01/1900 01/01/9999
MOMIGNIES 56051 | 01/01/1900 01/01/9999
MONT-DE-L'ENCLUS 57095 | 01/01/1900 01/01/9999
MONT-SAINT-GUIBERT 25068 | 01/01/1900 01/01/9999
MONTIGNY-LE-TILLEUL 52048 | 01/01/1900 01/01/9999
MOORSLEDE 36012 | 01/01/1900 01/01/9999
MORLANWELZ 56087 | 01/01/1900 31/12/2018
MORLANWELZ 58004 | 01/01/2019 01/01/9999
MORTSEL 11029 | 01/01/1900 01/01/9999
MUSSON 85026 | 01/01/1900 01/01/9999
NAMEN 92094 | 01/01/1900 01/01/9999
NANDRIN 61043 | 01/01/1900 01/01/9999
NASSOGNE 83040 | 01/01/1900 01/01/9999
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Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
NAZARETH 44048 | 01/01/1900 01/01/9999
NEERPELT 72025 | 01/01/1900 31/12/2018
NEUFCHATEAU 84043 | 01/01/1900 01/01/9999
NEUPRE 62121 | 01/01/1900 01/01/9999
NEVELE 44049 | 01/01/1900 31/12/2018
NIEL 11030 | 01/01/1900 01/01/9999
NIEUWERKERKEN 71045 | 01/01/1900 01/01/9999
NIEUWPOORT 38016 | 01/01/1900 01/01/9999
NIJLEN 12026 | 01/01/1900 01/01/9999
NIJVEL 25072 | 01/01/1900 01/01/9999
NINOVE 41048 | 01/01/1900 01/01/9999
OERLE 64056 | 01/01/1900 01/01/9999
OHEY 92097 | 01/01/1900 01/01/9999
OLEN 13029 | 01/01/1900 01/01/9999
OLNE 63057 | 01/01/1900 01/01/9999
ONHAYE 91103 | 01/01/1900 01/01/9999
OOSTENDE 35013 | 01/01/1900 01/01/9999
OOSTERZELE 44052 | 01/01/1900 31/12/9999
OOSTKAMP 31022 | 01/01/1900 01/01/9999
OOSTROZEBEKE 37010 | 01/01/1900 01/01/9999
OPGLABBEEK 71047 | 01/01/1900 31/12/2018
OPWIJK 23060 | 01/01/1900 01/01/9999
OPZULLIK 55039 | 01/01/1900 31/12/2018
ORP-JAUCHE 25120 | 01/01/1900 01/01/9999
OTTIGNIES-LOUVAIN-LA- | 25121 | 01/01/1900 01/01/9999
NEUVE

OUD-HEVERLEE 24086 | 01/01/1900 01/01/9999
OUD-TURNHOUT 13031 | 01/01/1900 01/01/9999
OUDENAARDE 45035 | 01/01/1900 01/01/9999
OUDENBURG 35014 | 01/01/1900 01/01/9999
OUDERGHEM 21002 | 01/01/1900 01/01/9999
OUDSBERGEN 72042 | 01/01/2019 01/01/9999
OUFFET 61048 | 01/01/1900 01/01/9999
OUPEYE 62079 | 01/01/1900 01/01/9999
OVERIJSE 23062 | 01/01/1900 01/01/9999
OVERPELT 72029 | 01/01/1900 31/12/2018
PALISEUL 84050 | 01/01/1900 01/01/9999
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Bijlage 1 : Gemeentecodes NIS-code

Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
PECQ 57062 | 01/01/1900 01/01/9999
PEER 72030 | 01/01/1900 31/12/9999
PELT 72043 | 01/01/2019 01/01/9999
PEPINGEN 23064 | 01/01/1900 01/01/9999
PEPINSTER 63058 | 01/01/1900 01/01/9999
PERUWELZ 57064 | 01/01/1900 01/01/9999
PERWIJS 25084 | 01/01/1900 31/12/9999
PHILIPPEVILLE 93056 | 01/01/1900 01/01/9999
PITTEM 37011 | 01/01/1900 01/01/9999
PLOMBIERES 63088 | 01/01/1900 01/01/9999
PONT-A-CELLES 52055 | 01/01/1900 01/01/9999
POPERINGE 33021 | 01/01/1900 01/01/9999
PROFONDVILLE 92101 | 01/01/1900 31/12/9999
PUTTE 12029 | 01/01/1900 01/01/9999
PUURS 12030 | 01/01/1900 31/12/2018
PUURS-SINT-AMANDS 12041 | 01/01/2019 01/01/9999
QUAREGNON 53065 | 01/01/1900 01/01/9999
QUEVY 53084 | 01/01/1900 01/01/9999
QUIEVRAIN 53068 | 01/01/1900 01/01/9999
RAEREN 63061 | 01/01/1900 01/01/9999
RAMILLIES 25122 | 01/01/1900 01/01/9999
RANST 11035 | 01/01/1900 01/01/9999
RAVELS 13035 | 01/01/1900 01/01/9999
REBECQ 25123 | 01/01/1900 01/01/9999
REMICOURT 64063 | 01/01/1900 01/01/9999
RENDEUX 83044 | 01/01/1900 01/01/9999
RETIE 13036 | 01/01/1900 01/01/9999
RIEMST 73066 | 01/01/1900 01/01/9999
RIJKEVORSEL 13037 | 01/01/1900 01/01/9999
RIXENSART 25091 | 01/01/1900 01/01/9999
ROCHEFORT 91114 | 01/01/1900 01/01/9999
ROESELARE 36015 | 01/01/1900 01/01/9999
RONSE 45041 | 01/01/1900 01/01/9999
ROOSDAAL 23097 | 01/01/1900 01/01/9999
ROTSELAAR 24094 | 01/01/1900 01/01/9999
ROUVROY 85047 | 01/01/1900 01/01/9999
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RUISELEDE 37012 | 01/01/1900 01/01/9999
RUMES 57072 | 01/01/1900 01/01/9999
RUMST 11037 | 01/01/1900 01/01/9999
SAINT-GEORGES-SUR- 64065 | 01/01/1900 01/01/9999
MEUSE

SAINT-GHISLAIN 53070 | 01/01/1900 01/01/9999
SAINT-HUBERT 84059 | 01/01/1900 01/01/9999
SAINT-LEGER 85034 | 01/01/1900 01/01/9999
SAINT-NICOLAS (LIEGE) 62093 | 01/01/1900 01/01/9999
SAINTE-ODE 82038 | 01/01/1900 01/01/9999
SAMBREVILLE 92137 | 01/01/1900 01/01/9999
SANKT VITH 63067 | 01/01/1900 01/01/9999
SCHAARBEEK 21015 | 01/01/1900 01/01/9999
SCHELLE 11038 | 01/01/1900 01/01/9999
SCHERPENHEUVEL- 24134 | 01/01/1900 01/01/9999
ZICHEM

SCHILDE 11039 | 01/01/1900 01/01/9999
SCHOTEN 11040 | 01/01/1900 01/01/9999
SENEFFE 52063 | 01/01/1900 31/12/2018
SENEFFE 55085 | 01/01/2019 01/01/9999
SERAING 62096 | 01/01/1900 01/01/9999
OPZULLIK 51068 | 01/01/2019 01/01/9999
SINT-AGATHA-BERCHEM | 21003 | 01/01/1900 01/01/9999
SINT-AMANDS 12034 | 01/01/1900 31/12/2018
SINT-GENESIUS-RODE 23101 | 01/01/1900 01/01/9999
SINT-GILLIS 21013 | 01/01/1900 01/01/9999
SINT-GILLIS-WAAS 46020 | 01/01/1900 01/01/9999
SINT-JANS-MOLENBEEK 21012 | 01/01/1900 01/01/9999
SINT-JOOST-TEN-NODE 21014 | 01/01/1900 01/01/9999
SINT-KATELIUNE-WAVER 12035 | 01/01/1900 01/01/9999
SINT-LAMBRECHTS- 21018 | 01/01/1900 01/01/9999
WOLUWE

SINT-LAUREINS 43014 | 01/01/1900 01/01/9999
SINT-LIEVENS-HOUTEM 41063 | 01/01/1900 01/01/9999
SINT-MARTENS-LATEM 44064 | 01/01/1900 01/01/9999
SINT-NIKLAAS 46021 | 01/01/1900 01/01/9999
SINT-PIETERS-LEEUW 23077 | 01/01/1900 01/01/9999
SINT-PIETERS-WOLUWE 21019 | 01/01/1900 01/01/9999
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Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
SINT-TRUIDEN 71053 | 01/01/1900 01/01/9999
SIVRY-RANCE 56088 | 01/01/1900 01/01/9999
SOMBREFFE 92114 | 01/01/1900 01/01/9999
SOMME-LEUZE 91120 | 01/01/1900 01/01/9999
SOUMAGNE 62099 | 01/01/1900 01/01/9999
SPA 63072 | 01/01/1900 01/01/9999
SPIERE-HELKIJN 34043 | 01/01/1900 01/01/9999
SPRIMONT 62100 | 01/01/1900 01/01/9999
STABROEK 11044 | 01/01/1900 01/01/9999
STADEN 36019 | 01/01/1900 31/12/9999
STAVELOT 63073 | 01/01/1900 01/01/9999
STEENOKKERZEEL 23081 | 01/01/1900 01/01/9999
STEKENE 46024 | 01/01/1900 01/01/9999
STOUMONT 63075 | 01/01/1900 01/01/9999
TELLIN 84068 | 01/01/1900 01/01/9999
TEMSE 46025 | 01/01/1900 01/01/9999
TENNEVILLE 83049 | 01/01/1900 01/01/9999
TERHULPEN 25050 | 01/01/1900 01/01/9999
TERNAT 23086 | 01/01/1900 01/01/9999
TERVUREN 24104 | 01/01/1900 01/01/9999
TESSENDERLO 71057 | 01/01/1900 01/01/9999
THEUX 63076 | 01/01/1900 01/01/9999
THIMISTER-CLERMONT 63089 | 01/01/1900 01/01/9999
THUIN 56078 | 01/01/1900 01/01/9999
TIELT 37015 | 01/01/1900 01/01/9999
TIELT-WINGE 24135 | 01/01/1900 01/01/9999
TIENEN 24107 | 01/01/1900 01/01/9999
TINLOT 61081 | 01/01/1900 01/01/9999
TINTIGNY 85039 | 01/01/1900 01/01/9999
TONGEREN 73083 | 01/01/1900 01/01/9999
TORHOUT 31033 | 01/01/1900 01/01/9999
TREMELO 24109 | 01/01/1900 01/01/9999
TROIS-PONTS 63086 | 01/01/1900 01/01/9999
TROOZ 62122 | 01/01/1900 01/01/9999
TUBEKE 25105 | 01/01/1900 01/01/9999
TURNHOUT 13040 | 01/01/1900 01/01/9999
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Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
UKKEL 21016 | 01/01/1900 01/01/9999
VAUX-SUR-SURE 82036 | 01/01/1900 01/01/9999
VERLAINE 61063 | 01/01/1900 01/01/9999
VERVIERS 63079 | 01/01/1900 01/01/9999
VEURNE 38025 | 01/01/1900 01/01/9999
VIELSALM 82032 | 01/01/1900 01/01/9999
VILLERS-LA-VILLE 25107 | 01/01/1900 01/01/9999
VILLERS-LE-BOUILLET 61068 | 01/01/1900 01/01/9999
VILVOORDE 23088 | 01/01/1900 01/01/9999
VIROINVAL 93090 | 01/01/1900 01/01/9999
VIRTON 85045 | 01/01/1900 01/01/9999
VLETEREN 33041 | 01/01/1900 01/01/9999
VLOESBERG 51019 | 01/01/1900 31/12/9999
VOEREN 73109 | 01/01/1900 01/01/9999
VORSELAAR 13044 | 01/01/1900 31/12/9999
VORST 21007 | 01/01/1900 01/01/9999
VOSSELAAR 13046 | 01/01/1900 01/01/9999
VRESSE-SUR-SEMOIS 91143 | 01/01/1900 01/01/9999
WAARSCHOOT 44072 | 01/01/1900 31/12/2018
WAASMUNSTER 42023 | 01/01/1900 01/01/9999
WACHTEBEKE 44073 | 01/01/1900 01/01/9999
WALCOURT 93088 | 01/01/1900 01/01/9999
WALHAIN 25124 | 01/01/1900 01/01/9999
WANZE 61072 | 01/01/1900 01/01/9999
WAREGEM 34040 | 01/01/1900 01/01/9999
WASSEIGES 64075 | 01/01/1900 01/01/9999
WATERLOO 25110 | 01/01/1900 01/01/9999
WATERMAAL- 21017 | 01/01/1900 01/01/9999
BOSVOORDE

WAVER 25112 | 01/01/1900 01/01/9999
WEISMES 63080 | 01/01/1900 01/01/9999
WELKENRAEDT 63084 | 01/01/1900 01/01/9999
WELLEN 73098 | 01/01/1900 01/01/9999
WELLIN 84075 | 01/01/1900 01/01/9999
WEMMEL 23102 | 01/01/1900 01/01/9999
WERVIK 33029 | 01/01/1900 01/01/9999
WESTERLO 13049 | 01/01/1900 01/01/9999
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WETTEREN 42025 | 01/01/1900 01/01/9999
WEVELGEM 34041 | 01/01/1900 01/01/9999
WEZEMBEEK-OPPEM 23103 | 01/01/1900 01/01/9999
WEZET 62108 | 01/01/1900 01/01/9999
WICHELEN 42026 | 01/01/1900 01/01/9999
WIELSBEKE 37017 | 01/01/1900 01/01/9999
WIJNEGEM 11050 | 01/01/1900 01/01/9999
WILLEBROEK 12040 | 01/01/1900 31/12/9999
WINGENE 37018 | 01/01/1900 01/01/9999
WOMMELGEM 11052 | 01/01/1900 31/12/9999
WORTEGEM-PETEGEM 45061 | 01/01/1900 01/01/9999
WUUSTWEZEL 11053 | 01/01/1900 01/01/9999
YVOIR 91141 | 01/01/1900 01/01/9999
ZANDHOVEN 11054 | 01/01/1900 01/01/9999
ZAVENTEM 23094 | 01/01/1900 01/01/9999
ZEDELGEM 31040 | 01/01/1900 01/01/9999
ZELE 42028 | 01/01/1900 01/01/9999
ZELZATE 43018 | 01/01/1900 01/01/9999
ZEMST 23096 | 01/01/1900 01/01/9999
ZINGEM 45057 | 01/01/1900 31/12/2018
ZINNIK 55040 | 01/01/1900 01/01/9999
ZOERSEL 11055 | 01/01/1900 01/01/9999
ZOMERGEM 44080 | 01/01/1900 31/12/2018
ZONHOVEN 71066 | 01/01/1900 01/01/9999
ZONNEBEKE 33037 | 01/01/1900 01/01/9999
ZOTTEGEM 41081 | 01/01/1900 01/01/9999
ZOUTLEEUW 24130 | 01/01/1900 01/01/9999
ZUIENKERKE 31042 | 01/01/1900 01/01/9999
ZULTE 44081 | 01/01/1900 01/01/9999
ZUTENDAAL 71067 | 01/01/1900 01/01/9999
ZWALM 45065 | 01/01/1900 01/01/9999
ZWEVEGEM 34042 | 01/01/1900 01/01/9999
ZWIJNDRECHT 11056 | 01/01/1900 01/01/9999
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Versie 2018/2 Bijlage 2: Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn 1/14
Type van Geldi Geldi . .
yp - . g g Begindatum | Einddatum
werknemers- Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid vanaf tot S S
: . geldigheid | geldigheid
kengetal trimester | trimester

Bijdrage niet gebonden 806 Solidariteitsbijdrage op de vergoedingen voor Andere (type werknemers) 4 2018/4 9999/4 01/10/2018 01/01/9999
aan een natuurlijke zeegewenningsreizen
persoon
Bijdrage niet gebonden 817 Egalisatiebijdrage verschuldigd voor statutaire werkemers Andere (type werknemers) 4 2015/1 9999/4 01/01/2015 01/01/9999
aan een natuurlijke
persoon
Bijdrage niet gebonden 851 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de Andere (type werknemers) 4 2003/1 2011/3 01/01/1900 30/09/2011
aan een natuurlijke vorming van een buitenwettelijk pensioen ten bate van hun
persoon personeelsleden of hun rechthebbenden
Bijdrage niet gebonden 861 Bijdrage verschuldigd op de winstparticipaties Andere (type werknemers) 4 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
aan een natuurlijke
persoon
Bijdrage niet gebonden 862 Solidariteitsbijdrage op het gebruik van een bedrijfsvoertuig Andere (type werknemers) 4 2005/1 9999/4 01/01/2005 01/01/9999
aan een natuurlijke
persoon
Bijdrage niet gebonden 864 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de Andere (type werknemers) 4 2011/4 9999/4 01/10/2011 01/01/9999
aan een natuurlijke vorming van een buitenwettelijk pensioen; rechtstreekse
persoon stortingen aan ex-werknemers.
Bijdrage niet gebonden 865 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de Andere (type werknemers) 4 2011/4 9999/4 01/10/2011 01/01/9999
aan een natuurlijke vorming van een buitenwettelijk pensioen; stortingen in het
persoon kader van een ondernemingsplan
Bijdrage niet gebonden 866 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de Andere (type werknemers) 4 2011/4 9999/4 01/10/2011 01/01/9999
aan een natuurlijke vorming van een buitenwettelijk pensioen; stortingen in het
persoon kader van een sectorplan
Bijdrage niet gebonden 867 Bijzondere aanvullende bijdrage op stortingen van werkgevers Andere (type werknemers) 4 2012/4 9999/4 01/10/2012 01/01/9999
aan een natuurlijke voor de vorming van een buitenwettelijk pensioen die een
persoon vastgesteld bedrag overschrijden
Bijdrage niet gebonden 870 Bijdrage verschuldigd op het dubbel vakantiegeld van de Andere (type werknemers) 4 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

aan een natuurlijke
persoon

bedienden, op het vakantiegeld of de Copernicuspremie van de
contractuelen in de federale overheidssector en op de
herstructureringspremie van de contractuele militairen




Versie 2018/2 Bijlage 2: Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn 2/14
Type van Geldi Geldi . .
yp - . g g Begindatum | Einddatum
werknemers- Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid vanaf tot S S
: . geldigheid | geldigheid
kengetal trimester | trimester

Bijzondere bijdrage 280 Bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers in het stelsel Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
aanvullende van werkloosheid met aanvullende vergoeding bij oudere
vergoedingen werknemers (SWAV) na ontslag - aanvang SWAV v6ér

01/04/2010 of gelijkgesteld
Bijzondere bijdrage 281 Bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers in het stelsel Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
aanvullende van werkloosheid met aanvullende vergoeding bij oudere
vergoedingen werknemers (SWAV) na ontslag - aanvang SWAV tussen

01/04/2010 en 31/03/2012 of gelijkgesteld
Bijzondere bijdrage 282 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
aanvullende in het stelsel van werkloosheid met aanvullende vergoeding bij
vergoedingen oudere werknemers (SWAV) na ontslag non-profitsector -

aanvang SWAV tussen 01/04/2010 en 31/03/2012 of

gelijkgesteld
Bijzondere bijdrage 283 Bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers in het stelsel Andere (type werknemers) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
aanvullende van werkloosheid met aanvullende vergoeding bij oudere
vergoedingen werknemers (SWAV) na ontslag - aanvang SWAV vanaf

01/04/2012 (uitz.: gevallen gelijkgesteld aan kgt 280 of 281)
Bijzondere bijdrage 284 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers Andere (type werknemers) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
aanvullende in het stelsel van werkloosheid met aanvullende vergoeding bij
vergoedingen oudere werknemers (SWAV) na ontslag in de non-profitsector -

aanvang SWAV vanaf 01/04/2012 (uitz.: gevallen gelijkgesteld

aan kgt 282)
Bijzondere bijdrage 290 Bijzondere werkgeversbijdrage werknemers in het stelsel van Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
aanvullende werkloosheid met aanvullende vergoeding bij oudere
vergoedingen werknemers (SWAV) in tijdskrediet
Bijzondere bijdrage 883 Ontslagen werknemers waarvoor er een bijdrage verschuldigd is | Andere (type werknemers) 3 2006/2 9999/4 01/04/2006 01/01/9999
aanvullende op de aanvullende vergoedingen
vergoedingen
Bijzondere bijdrage 885 Werknemers met loopbaanonderbreking waarvoor er een Andere (type werknemers) 3 2006/2 9999/4 01/04/2006 01/01/9999
aanvullende bijdrage verschuldigd is op de aanvullende vergoedingen
vergoedingen
Bijzondere bijdrage 876 Bijdrage verschuldigd voor het ontslagen statutair personeel Andere (type werknemers) 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

ontslagen statutaire
werknemer

van de openbare sector en daarmee gelijkgestelden, wiens
werkrelatie wordt beéindigd en militairen teruggekeerd naar
het burgerleven aan te geven met de categorie 134 - Stelsel van
de Ziekte- en Invaliditeitsverzekering
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Type van Geldi Geldi . .
yp - . g g Begindatum | Einddatum
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: . geldigheid | geldigheid
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Bijzondere bijdrage 877 Bijdrage verschuldigd voor het ontslagen statutair personeel Andere (type werknemers) 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
ontslagen statutaire van de openbare sector en daarmee gelijkgestelden, wiens
werknemer werkrelatie wordt beéindigd en militairen teruggekeerd naar

het burgerleven aan te geven met de categorie 134 -

Werkloosheidsstelsel
Bijzondere bijdrage 676 Statutaire werknemers met standplaats in het buitenland Andere (type werknemers) 1 2015/1 9999/4 01/01/2015 01/01/9999
statutaire werknemer
buitenland
Bijzondere bijdrage voor 840 Solidariteitsbijdrage verschuldigd voor studenten-arbeiders in Andere (type werknemers) 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
studenten het kader van een overeenkomst voor studenten
Bijzondere bijdrage voor 841 Solidariteitsbijdrage verschuldigd voor studenten-bediendenin | Andere (type werknemers) 1 2004/3 9999/4 01/07/2004 01/01/9999
studenten het kader van een overeenkomst voor studenten
Bijzondere bijdrage 270 Bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
werkloze met stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - aanvang
bedrijfstoeslag (SWT) SWT vé6ér 01/04/2010 of gelijkgesteld
Bijzondere bijdrage 271 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
werkloze met werknemer in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag
bedrijfstoeslag (SWT) (SWT) uit de non-profitsector - aanvang SWT vo6r 01/04/2012

of gelijkgesteld
Bijzondere bijdrage 272 Compenserende werkgeversbijdrage voor een werknemer in Andere (type werknemers) 2 2010/2 2015/3 01/04/2010 30/09/2015
werkloze met het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT)
bedrijfstoeslag (SWT)
Bijzondere bijdrage 273 Bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
werkloze met stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - aanvang
bedrijfstoeslag (SWT) SWT tussen 01/04/2010 en 31/03/2012 of gelijkgesteld
Bijzondere bijdrage 274 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
werkloze met werknemer in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag
bedrijfstoeslag (SWT) (SWT) tijdens een periode van erkenning als onderneming in

moeilijkheden of gelijkgesteld
Bijzondere bijdrage 275 Verminderde bijzondere werkgevershijdrage voor een Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999

werkloze met
bedrijfstoeslag (SWT)

werknemer in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag
(SWT) tijdens een periode van erkenning als onderneming in
herstructurering - aanvang SWT tussen 01/04/2010 en
31/03/2012 of gelijkgesteld
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Bijzondere bijdrage 276 Bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers in het stelsel Andere (type werknemers) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
werkloze met van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - aanvang SWT
bedrijfstoeslag (SWT) vanaf 01/04/2012 (uitz.: gevallen gelijkgesteld aan kgt 270 of
273)
Bijzondere bijdrage 277 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers Andere (type werknemers) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
werkloze met in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) uit de
bedrijfstoeslag (SWT) non-profitsector - aanvang SWT vanaf 01/04/2012 (uitz.:
gevallen gelijkgesteld aan kgt 271)
Bijzondere bijdrage 278 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers Andere (type werknemers) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
werkloze met in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT)
bedrijfstoeslag (SWT) tijdens een periode van erkenning als onderneming in
herstructurering - aanvang SWT vanaf 01/04/2012 (uitz.:
gevallen gelijkgesteld aan kgt 275)
Bijzondere bijdrage 879 Werknemers in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag | Andere (type werknemers) 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
werkloze met (SWT) waarvoor een bijzondere bijdrage verschuldigd is
bedrijfstoeslag (SWT)
Fedris bijdrage 010 Gepensioneerde werknemers die worden bedoeld in artikel 42 Andere (type werknemers) 3 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999
bis van de arbeidsongevallenwet van 10.04.1971 en in artikel 66
van de wetten betreffende de preventie van beroepsziekten en
de vergoeding van de schade die uit die ziekten voortvloeit,
gecodrdineerd op 03.06.1970 of als het slachtoffer de leeftijd
van 65 jaar bereikt heeft.
Fedris bijdrage 013 Kansarme jongeren Speciale handarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
Fedris bijdrage 014 Zeevarenden in de koopvaardij-, bagger- of zeesleepvaartsector | Zeevarenden 3 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999
Fedris bijdrage 015 Werklieden en gelijkgestelden, inbegrepen huispersoneel Gewone handarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
Fedris bijdrage 016 Mijnwerkers Mijnwerkers (handarbeiders) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
Fedris bijdrage 027 Leerplichtige werklieden en stagiairs Leerplichtige gewone 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
handarbeiders
Fedris bijdrage 041 Dienstboden die het slachtoffer zijn van een arbeidsongeval, Dienstboden (handarbeiders) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

gebeurd voor 01/04/1983
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Fedris bijdrage

045

Dienstboden die het slachtoffer zijn van een arbeidsongeval,
gebeurd sinds 01/04/1983 of die het slachtoffer zijn van een
beroepsziekte

Dienstboden (handarbeiders)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Fedris bijdrage

487

Leerplichtige hoofdarbeiders en stagiairs

Leerplichtige hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Fedris bijdrage

493

Geneesheren in opleiding tot geneesheer-specialist. Kansarme
jongeren. Bursalen van een land buiten de Europese
Economische Ruimte.

Speciale hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Fedris bijdrage

494

Betaalde sportbeoefenaars, behalve beroepswielrenners (in het
bezit van een licentie van de BWB) die een arbeidsongeval
opgelopen hebben sinds 01/01/1985

Speciale hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Fedris bijdrage

495

Hoofdarbeiders en gelijkgestelden, huisbedienden, alsook
beroepswielrenners (in het bezit van een licentie van de BWB)
die een arbeidsongeval opgelopen hebben sinds 01/01/1985,
erkende onthaalouders, kunstenaars, gelegenheidswerknemers
in de horeca.

Gewone hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Fedris bijdrage

675

Statutaire werknemers

Andere (type werknemers)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

010

Tijdelijke werklieden in de tuinbouw en in de landbouw
(werkgevers met werkgeverscategorieén 194, 494, 594, 193,
097 en 497) en tot en met het tweede kwartaal 2007
werklieden - gelegenheidswerknemer in de horeca (werkgevers
met werkgeverscategorieén 016, 017, 097 en 497).

Seizoenhandarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

011

Werklieden van de speciale categorie aan te geven met
forfaitaire lonen door werkgevers met werkgeverscategorieén
016, 017, 019, 116, 117, 216, 217 en, vanaf het eerste kwartaal
2010, 066, 323, 562 et 662 en, tot en met het eerste kwartaal
2007, 020, 023, 068, 146, 158, 166, 323 en 562
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd) en leerlingen van
deze categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden. Vanaf
het vierde kwartaal 2013 ook werklieden van de speciale
categorie aan te geven met forfaitaire lonen door werkgevers
met werkgeverscategorieén 317, 097 en 497.

Handarbeiders tegen forfait

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999
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Gewone bijdrage

012

Mindervalide werklieden en leerlingen van deze categorie vanaf
het jaar waarin ze 19 jaar worden : a) tewerkgesteld in een
erkende beschutte werkplaats met werkgeverscategorieén 073,
173, 273 of 473 (loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd). b)
tot en met het derde kwartaal 2008 aan te geven door
werkgevers met werkgeverscategorie
811(loonmatigingsbijdrage verschuldigd).

Mindervalide handarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

013

a)Taxichauffeurs voor personenvervoer tewerkgesteld door
werkgevers met werkgeverscategorie 068
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd) en leerlingen van
deze categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden. b)
contractuele handarbeiders die niet onder het jaarlijkse
vakantiestelsel van de werknemers vallen tewerkgesteld door
een werkgever met werkgeverscategorie 040

Speciale handarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

014

Werklieden van de gewone categorie voor wie de bijdrage aan
het Bosuitbatingsfonds verschuldigd is door de werkgevers met
de werkgeverscategorie 029 en leerlingen van deze categorie
vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden.

Gewone handarbeiders
andere dan de arbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

015

Werklieden van de gewone categorie en leerlingen van deze
categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden: a) aan te
geven met werkelijke lonen door de werkgevers met
werkgeverscategorieén 016, 017, 019, 020, 023, 068, 158,166
en 562 (loonmatigingsbijdrage verschuldigd); b) voor wie de
bijdrage aan het Bosuitbatingsfonds niet verschuldigd is, aan te
geven door werkgevers met de werkgeverscategorie 029; c)
gelegenheidsarbeiders aan te geven met reéle lonen door de
werkgevers met werkgeverscategorieén 116 en 117; d) niet-
officieren aan te geven door werkgevers met
werkgeverscategorieén 105, 205, 305 en 405; e) alle andere
werklieden die elders niet worden vermeld.

Gewone handarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

016

Mijnwerker, bovengronds tewerkgesteld en leerlingen van deze
categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden.

Mijnwerkers (handarbeiders)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

017

Mijnwerker, ondergronds tewerkgesteld en leerlingen van deze
categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden.

Mijnwerkers (handarbeiders)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999
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Gewone bijdrage 019 Leerlingen en gelijkgestelden - handarbeiders vanaf het jaar Leerling-handarbeiders 3 2005/3 9999/4 01/07/2005 01/01/9999
waarin ze 19 jaar worden aan te geven door de werkgevers van
de openbare sector met werkgeverscategorieén 001, 046, 050,
096, 296, 347, 351, 396, 441 en 496 (Fedris bijdragen
verschuldigd)

Gewone bijdrage 020 Leerplichtigen - werklieden van de speciale categorie (zie Handarbeiders horeca, 3 2003/3 2007/2 01/07/2003 30/06/2007
werknemerskengetal 010 onder de werknemerscategorieén andere dan seizoenarbeiders
016, 017, 097 en 497) tot 31 december van het jaar waarin ze
18 jaar worden.

Gewone bijdrage 020 Leerplichtigen - gelegenheidswerknemers handarbeiders van de | Handarbeiders 3 2013/4 9999/4 01/10/2013 01/01/9999
speciale categorie (zie werknemerskengetal 011 onder de gelegenheidswerknemers
werkgeverscategorieén 317, 097 en 497) tot 31 december van Horeca
het jaar waarin ze 18 jaar worden.

Gewone bijdrage 021 Contractuele werknemers - arbeiders aangeworven in de Contractuele handarbeiders - 3 2014/1 9999/4 01/01/2014 01/01/9999
publieke sector ter vervanging van contractuele of statutaire Vervangers
werknemers in loopbaanonderbreking volgens de herstelwet
van 22 januari 1985 of ter vervanging van werknemers die hun
prestaties met 1/5de verminderen met compenserende premie
in het kader van de herverdeling van de arbeid in de openbare
sector.

Gewone bijdrage 022 Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van de speciale Andere leerplichtige 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
categorie (zie werknemerskengetal 011 en 010 tot en met handarbeiders
2/2007 met uitzondering van de gelegenheidswerknemers
Horeca - superextra's) tot 31 december van het jaar waarin ze
18 jaar worden.

Gewone bijdrage 024 Gesubsidieerde contractuelen, handarbeiders die met reéel Gesubsidieerde contractuele 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
loon worden aangegeven (zie werknemerskengetal 015 b), en handarbeiders
)

Gewone bijdrage 025 Gesubsidieerde contractuelen, minder-valide handarbeiders die | Gesubsidieerde contractuele 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
met reéel loon worden aangegeven, tewerkgesteld in een handarbeiders
beschutte werkplaats

Gewone bijdrage 026 Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van de gewone Andere leerplichtige 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
categorie (zie werknemerskengetal 014) tot 31 december van handarbeiders
het jaar waarin ze 18 jaar worden.
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Gewone bijdrage 027 Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van de gewone Leerplichtige gewone 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
categorie (zie werknemerskengetal 015) tot 31 december van handarbeiders
het jaar waarin ze 18 jaar worden.

Gewone bijdrage 029 Gesubsidieerde contractuelen, handarbeiders die met forfaitair | Gesubsidieerde contractuele 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
loon worden aangegeven, tewerkgesteld bij openbare besturen | handarbeiders
en ermee gelijkgestelde instellingen, verenigingen en
maatschappijen

Gewone bijdrage 035 Leerlingen en gelijkgestelden - handarbeiders tot 31 december Leerling-handarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
van het jaar waarin ze 18 jaar worden : - leerlingen met erkende
leerovereenkomst Middenstandsopleiding. - leerlingen met
gecontroleerde leerverbintenis-middenstandsopleiding. -
leerlingen voor beroepen uitgeoefend door arbeiders in
loondienst (industrieel leercontract). - stagiairs met
stageovereenkomst in het kader van de vorming tot
ondernemingshoofd. - leerling met een overeenkomst voor
socioprofessionele inpassing erkend door de Gemeenschappen
en Gewesten. Stagiairs met een
beroepsinlevingsovereenkomsten.

Gewone bijdrage 043 Huispersoneel, handarbeiders, aangegeven door werkgevers Speciale handarbeiders 3 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999
ingeschreven onder de categorieén 039, 094, 193, 099 en 299.

Gewone bijdrage 044 Huispersoneel, leerplichtigen - werklieden (zie Speciale leerplichtige 3 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999
werknemerskengetal 043) tot 31december van het jaar waarin handarbeiders
ze 18 jaar worden.

Gewone bijdrage 045 Dienstboden aangegeven door werkgevers die ingeschreven zijn | Dienstboden (handarbeiders) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
onder werkgeverscategorieén 037 of 437

Gewone bijdrage 046 Kunstenaars en leerlingen van deze categorie vanaf het jaar Andere kunstenaars 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
waarin ze 19 jaar worden.

Gewone bijdrage 047 Kunstenaars - Deeltijds leerplichtigen tot 31 december van het Leerplichtige kunstenaars 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
jaar waarin ze 18 jaar worden.

Gewone bijdrage 050 Handarbeiders tewerkgesteld in het kader van een flexijob Handarbeiders flexijob 3 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999

Gewone bijdrage 439 Leerlingen en gelijkgestelde hoofdarbeiders tot 31 december Leerling-hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
van het jaar waarin ze 18 jaar worden.

Gewone bijdrage 450 Hoofdarbeiders tewerkgesteld in het kader van een flexijob Hoofdarbeiders flexijob 3 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999
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Gewone bijdrage 480 Leerplichtigen van de speciale categorie (zie Hoofdarbeiders horeca 3 2003/3 2007/2 01/07/2003 30/06/2007
werknemerskengetal 490 onder de werknemerscategorieén
016, 017, 097 en 497) tot 31 december van het jaar waarin ze
18 jaar worden.

Gewone bijdrage 481 Contractuele werknemers - bedienden aangeworven in de Contractuele hoofdarbeiders 3 2014/1 9999/4 01/01/2014 01/01/9999
publieke sector ter vervanging van contractuele of statutaire - Vervangers
werknemers in loopbaanonderbreking volgens de herstelwet
van 22 januari 1985 of ter vervanging van werknemers die hun
prestaties met 1/5de verminderen met compenserende premie
in het kader van de herverdeling van de arbeid in de openbare
sector.

Gewone bijdrage 484 Gesubsidieerde contractuelen - hoofdarbeiders tewerkgesteld Gesubsidieerde contractuele 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
bij openbare besturen en ermee gelijkgestelde instellingen, hoofdarbeiders
verenigingen en maatschappijen

Gewone bijdrage 485 Gesubsidieerde contractuelen, mindervalide hoofdarbeiders Gesubsidieerde contractuele 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
tewerkgesteld in een erkende beschutte werkplaats hoofdarbeiders

Gewone bijdrage 486 Leerplichtigen - gelegenheidswerknemers bedienden aan te Hoofdarbeiders 3 2007/3 9999/4 01/07/2007 01/01/9999
geven met forfaitaire lonen voor werkgevers met de gelegenheidswerknemers
werkgeverscategorieén 216 en 217 en vanaf het vierde kwartaal | Horeca
2013 met de werkgeverscategorieén 317, 097 en 497.

Gewone bijdrage 487 Leerplichtigen - bedienden en stagiairs tot 31 december van het | Leerplichtige hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
jaar waarin ze 18 jaar worden.

Gewone bijdrage 490 Bediende - gelegenheidswerknemer in de horeca (werkgevers Hoofdarbeiders horeca 3 2003/3 2007/2 01/07/2003 30/06/2007
met werkgeverscategorieén 016, 017, 097 en 497).

Gewone bijdrage 491 Het niet-administratief en technisch personeel van de vrije Speciale hoofdarbeiders 3 2015/1 9999/4 01/01/2015 01/01/9999
universiteiten onderworpen aan alle stelsels van de sociale
zekerheid.

Gewone bijdrage 492 Mindervalide bedienden en leerlingen van deze categorie vanaf | Mindervalide hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
het jaar waarin ze 19 jaar worden : a) tewerkgesteld in een
erkende beschutte werkplaats met werkgeverscategorieén 073,
173, 273 of 473 (loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd). b)
tot en met het derde kwartaal 2008 aan te geven door
werkgevers met werkgeverscategorie 811
(loonmatigingsbijdrage verschuldigd)
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Gewone bijdrage

493

Het academisch en wetenschappelijk personeel van de
universiteiten ingeschreven onder de werkgeverscategorieén
175, 396 en, vanaf het eerste kwartaal 2015, 075.
Contractuelen die niet vallen onder het jaarlijkse
vakantiesstelsel van de werknemers in de categorieén 040 en
075.

Speciale hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

494

Vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden: Betaalde
sportbeoefenaars (loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd)

Speciale hoofdarbeiders

2008/1

9999/4

01/01/2008

01/01/9999

Gewone bijdrage

495

Bedienden en leerlingen van deze categorie vanaf het jaar
waarin ze 19 jaar worden : a) Bedienden met een gewone
categorie. b) Betaalde sportbeoefenaars, vanaf het eerste
kwartaal 2008 beperkt tot voetbaltrainers en
voetbalscheidsrechters aangegeven door werkgevers met
werkgeverscategorieén 070 of 076 c) Gelegenheidswerknemers
bedienden aan te geven met reéle lonen door de werkgevers
met de werkgeverscategorieén 116 en 117; d) officieren aan te
geven door werkgevers met werkgeverscategorieén 105, 205,
305 en 405.

Gewone hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

496

Gelegenheidswerknemers bedienden aan te geven met
forfaitaire lonen voor werkgevers met de
werkgeverscategorieén 216 en 217 en vanaf het vierde kwartaal
2013 met de werkgeverscategorieén 317, 097 en 497.

Hoofdarbeiders
gelegenheidswerknemers
Horeca

2007/3

9999/4

01/07/2007

01/01/9999

Gewone bijdrage

497

Erkende onthaalouders

Erkende onthaalouders

2003/2

9999/4

01/04/2003

01/01/9999

Gewone bijdrage

498

Gerechtigden op een (post)doctoraatsbeurs, afkomstig van een
land buiten de Europese Economische Ruimte dat geen
overeenkomst heeft met Belgié

Hoofdarbeiders
beursstudenten

2003/3

9999/4

01/07/2003

01/01/9999

Gewone bijdrage

499

Leerlingen en gelijkgestelde vanaf het jaar waarin ze 19 jaar
worden aan te geven door de werkgevers van de openbare
sector met werkgeverscategorieén 001, 046, 050, 096, 296, 347,
351, 396, 441 en 496 (Fedris bijdragen verschuldigd)

Leerling-hoofdarbeiders

2005/3

9999/4

01/07/2005

01/01/9999

Gewone bijdrage

671

Werknemers aangeworven na 31 december 1998 en uitsluitend
onderworpen aan de verzekering voor geneeskundige
verzorging en aan kinderbijslag

Andere (type werknemers)

2003/1

2014/4

01/01/1900

31/12/2014

Gewone bijdrage

673

Mandatarissen of houders van een staffunctie in de openbare
diensten

Andere (type werknemers)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999
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Type van Geldi Geldi . .
yp - . g g Begindatum | Einddatum
werknemers- Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid vanaf tot S S
: . geldigheid | geldigheid
kengetal trimester | trimester
Gewone bijdrage 675 Werknemers uitsluitend onderworpen aan de verzekering voor | Andere (type werknemers) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
geneeskundige verzorging
Supplementaire bijdrage 260 Activeringsbijdrage Andere (type werknemers) 2 2018/1 9999/4 01/01/2018 31/12/9999
Supplementaire bijdrage 261 Verlaagde activeringsbijdrage Andere (type werknemers) 2 2018/1 9999/4 01/01/2018 31/12/9999
Supplementaire bijdrage 800 Bijdrage economische werkloosheid Andere (type werknemers) 2 2017/1 9999/4 01/01/2017 01/01/9999
Supplementaire bijdrage 807 Arbeidsongevallenpremie bestemd voor Fedris verschuldigd Andere (type werknemers) 2 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999
door zeevarenden in de koopvaardij-, bagger- of
zeesleepvaartsector (werkgeverscategorieén 105, 205 en 305)
Supplementaire bijdrage 808 Bijkomende arbeidsongevallenpremie bestemd voor Fedris Andere (type werknemers) 2 2018/1 9999/4 01/01/2018 19/01/9999
verschuldigd door zeevarenden in de koopvaardij-, bagger- of
zeesleepvaartsector (werkgeverscategorieén 105, 205 en 305)
bij vaart in oorlogs- en/of piraterijzones
Supplementaire bijdrage 809 Bijdrage ten behoeve van het Fonds tot vergoeding van de in Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
geval van sluiting van ondernemingen ontslagen werknemers
(F.S.0.), gestort door commerciéle werkgevers
Supplementaire bijdrage 810 Bijzondere bijdrage ten behoeve van het Fonds tot vergoeding Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
van de in geval van sluiting van ondernemingen ontslagen
werknemers (F.S.0.)
Supplementaire bijdrage 811 Bijdrage ten behoeve van het Fonds tot vergoeding van de in Andere (type werknemers) 2 2008/2 9999/4 01/04/2008 01/01/9999
geval van sluiting van ondernemingen ontslagen werknemers
(F.S.0.), gestort door niet-commerciéle werkgevers
Supplementaire bijdrage 812 Bijzondere bijdrage verbrekingsvergoedingen voor het Andere (type werknemers) 2 2014/1 9999/4 01/01/2014 01/01/9999
Sluitingsfonds
Supplementaire bijdrage 815 Bijdrage overheidspensioen voor statutaire werknemers Andere (type werknemers) 2 2015/1 9999/4 01/01/2015 01/01/9999
Supplementaire bijdrage 816 Bijdrage overheidspensioen voor mandatarissen of houdersvan | Andere (type werknemers) 2 2015/1 9999/4 01/01/2015 01/01/9999
een staffunctie in de openbare diensten
Supplementaire bijdrage 818 Bijdrage overheidspensioen voor gewestelijk ontvangers Andere (type werknemers) 2 2016/1 9999/4 01/01/2016 01/01/9999
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Type van
werknemers-
kengetal

Code

Omschrijving

Type werknemer

Aanwezigheid

Geldig
vanaf
trimester

Geldig
tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Supplementaire bijdrage

820

Bijdrage voor de Fondsen voor bestaanszekerheid verschuldigd
op de lonen aan 108 % van handarbeiders (inclusief
leerplichtigen-handarbeiders en gesubsidieerde contractuelen).
Voor de werkgevers van uitzendkrachten in de bouw
(werkgeverscategorieén 224, 226, 244, 254) gaat het om de
bijdrage voor het Sociaal Fonds voor de Uitzendkachten en
voor het Fonds voor Bestaanszekerheid van de bouwsector

Andere (type werknemers)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

825

Bijdrage sectoraal pensioenfonds voor arbeiders

Andere (type werknemers)

2004/2

9999/4

01/04/2004

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

826

Forfaitaire bijdrage Fonds voor bestaanszekerheid voor
arbeiders

Andere (type werknemers)

2004/3

9999/4

01/07/2004

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

827

Forfaitaire bijdrage sectoraal pensioenfonds voor arbeiders

Andere (type werknemers)

2010/3

9999/4

01/07/2010

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

830

Bijdrage voor de Fondsen voor bestaanszekerheid
(uitgezonderd de sociale fondsen van het ANPCB (PC nr. 218)
tot en met 31/03/2015 - van het APCB (PC nr. 200) vanaf
01/04/2015, van de zelfstandige kleinhandel (PC nr. 201) en het
"Fonds social du secteur socio-culturel des Communautés
francaise et germanophone™ voor werkgevers met
werkgeverscategorie 076 beperkt, vanaf 01/09/2013, tot zij die
onder de bevoegdheid vallen van het PC nr. 329.02),
verschuldigd op de lonen van bedienden (inclusief
leerplichtigen-bedienden stagiairs en gesubsidieerde
contractuelen).

Andere (type werknemers)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

831

Bijdrage voor het Sociaal Fonds van het ANPCB (PC nr. 218) tot
en met 31/03/2015 - van het APCB (PC nr. 200) vanaf
01/04/2015 verschuldigd op de lonen van bedienden (inclusief
leerplichtigen-bedienden stagiairs en gesubsidieerde
contractuelen)

Andere (type werknemers)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

832

Bijdrage voor het sociaal fonds van de zelfstandige kleinhandel
(PC nr. 201) verschuldigd op de lonen van bedienden (inclusief
leerplichtigen-bedienden stagiairs en gesubsidieerde
contractuelen)

Andere (type werknemers)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999
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Type van Geldi Geldi . .
yp - . g g Begindatum | Einddatum
werknemers- Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid vanaf tot S S
: . geldigheid | geldigheid
kengetal trimester | trimester

Supplementaire bijdrage 833 Bijdrage voor het "Fonds social du secteur socio-culturel des Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
Communautés frangaise et germanophone" voor werkgevers
met werkgeverscategorie 076 beperkt, vanaf 01/09/2013, tot zij
die onder de bevoegdheid vallen van het PC nr. 329.02 ,
verschuldigd op de lonen van bedienden (inclusief
leerplichtigen-bedienden stagiairs en gesubsidieerde
contractuelen)

Supplementaire bijdrage 835 Bijdrage sectoraal pensioenfonds voor bedienden Andere (type werknemers) 2 2006/1 9999/4 01/01/2006 01/01/9999

Supplementaire bijdrage 836 Forfaitaire bijdrage Fonds voor bestaanszekerheid voor Andere (type werknemers) 2 2009/3 2010/2 01/07/2009 30/06/2010
bedienden

Supplementaire bijdrage 836 Forfaitaire bijdrage Fonds voor bestaanszekerheid voor Andere (type werknemers) 2 2012/1 9999/4 01/01/2012 01/01/9999
bedienden

Supplementaire bijdrage 837 Forfaitaire bijdrage sectoraal pensioenfonds voor bedienden Andere (type werknemers) 2 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999

Supplementaire bijdrage 852 Bijdrage voor maatregelen ten voordele van de Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
werkgelegenheid en de vorming

Supplementaire bijdrage 854 Bijdrage bestemd voor de begeleiding van jongeren op wie een Andere (type werknemers) 2 2003/1 2014/4 01/01/1900 31/12/2014
inschakelingsparcours van toepassing is

Supplementaire bijdrage 855 Speciale bijdrage ten laste van de werkgevers met Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
belangrijkheidscode 3 tot 9, voor werknemers onderworpen
aan de loonmatigingsbijdrage (K.B. 401)

Supplementaire bijdrage 856 Bijzondere bijdrage bestemd voor de financiering van de sociale | Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
zekerheid (Wet van 30 maart 1994 houdende sociale
bepalingen)

Supplementaire bijdrage 857 Speciale bijdrage ten laste van de werkgevers met Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
belangrijkheidscode 3 tot 9, voor werknemers die niet
onderworpen zijn aan de loonmatigingsbijdrage (K.B. 401)

Supplementaire bijdrage 859 Bijzondere werkgevershijdrage bestemd voor de financiering Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
van tijdelijke werkloosheid en anciénniteitstoeslag voor oudere
werklozen

Supplementaire bijdrage 860 Solidariteitsbijdrage op het bedrag van de mobiliteitsvergoeding | Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

Supplementaire bijdrage 863 Solidariteitsbijdrage wegens ontbrekende Dimona Andere (type werknemers) 2 2009/1 9999/4 01/01/2009 01/01/9999
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Type van Geldig Geldig . .
. N Begindatum | Einddatum
werknemers- Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid vanaf tot S S
: . geldigheid | geldigheid
kengetal trimester | trimester
Supplementaire bijdrage 888 Bijzondere bijdrage verschuldigd op de niet-recurrente Andere (type werknemers) 2 2008/1 9999/4 01/01/2008 01/01/9999

resultaatsgebonden voordelen

Supplementaire bijdrage 889 Solidariteitsbijdrage op door de werkgever terugbetaalde Andere (type werknemers) 2 2009/1 9999/4 01/01/2009 01/01/9999
verkeershoetes

Werknemersbijdrage 295 Werknemersbijdrage voor een werknemer in het stelsel Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999

werkloze met werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) of aanvullende

bedrijfstoeslag (SWT) of vergoedingen oudere (SWAV) na ontslag of in tijdskrediet

aanvullende

vergoedingen oudere

werknemers (SWAV)

Commentaar type van werknemerskengetallen

- Gewone bijdrage : stemt overeen met gewone werknemers (werknemerslijn) en met gewone bijdragen (functioneel blok bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn)

- Bijzondere bijdrage voor studenten : stemt overeen met studenten (werknemerslijn) waarvoor een solidariteitsbijdrage verschuldigd is (functioneel blok bijdrage werknemer-student)

- Bijzondere bijdrage ontslagen statutaire werknemer : stemt overeen met ontslagen statutaire werknemers (werknemerslijn) waarvoor een bijzondere bijdrage verschuldigd is (functioneel blok
bijdrage ontslagen statutaire werknemer)

- Bijzondere bijdrage werkloze in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT): stemt overeen met werknemers (werknemerslijn) waarvoor een bijzondere bijdrage SWT verschuldigd is
(functioneel blok bijdrage bruggepensioneerd werknemer tot 1/2010 - functioneel blok aanvullende vergoeding - bijdrage vanaf 2/2010)

- FAO-FBZ-bijdrage : stemt overeen met werknemers (werknemerslijn) die vergoedingen AO-BZ krijgen waarop een bijdrage verschuldigd is (functioneel blok bijdrage verschuldigd voor de
werknemerslijn)

- Supplementaire bijdrage : stemt overeen met de supplementaire verschuldigde bijdragen voor gewone werknemers (functioneel blok bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn)

- Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon : stemt overeen met de bijdragen niet verbonden aan een natuurlijke persoon (functioneel blok bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke
persoon)

- Bijzondere bijdrage aanvullende vergoedingen : stemt overeen met werknemers (werknemerslijn) die aanvullende vergoedingen krijgen waarvoor bijzondere bijdragen verschuldigd zijn (functioneel
blok aanvullende vergoeding - bijdrage)

- Werknemersbijdrage werklozen in het stelsel werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) of aanvullende vergoedingen oudere werknemers (SWAV): stemt overeen met werknemers (werknemerslijn)
die aanvullende vergoedingen krijgen waarvoor bijzondere bijdragen verschuldigd zijn (functioneel blok aanvullende vergoeding - bijdrage)

Commentaar aanwezigheid

1 = kan alleen gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037)

2 =kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082)

3 = kan gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) en de werknemerscode bijdrage (zone 00082)

4 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode voor een bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijke persoon (zone 00020)
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Regionale .
. . . . Regionale
Vermin- Vermin- | Federale/ Reglor?ale Reglona!e UL EHIE vermindering . Aantal INSZ van IV Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de Persoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE zgnde_r de Duitstalige et stratiekost persoon REEARIEEC attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
0001 L Vermindering van de persoonlijke bijdragen 2000/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
voor de werknemers met een werkbonus
0501 BS Vermindering van de persoonlijke bijdragen in 2000/1 2014/2 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
de baggersector
0600 Vermindering van de persoonlijke bijdragen 2004/3 2007/2 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
voor werknemers ontslagen in het kader van
een herstructurering - arbeidsovereenkomst
afgesloten voor 1.1.2007
0601 Vermindering van de persoonlijke bijdragen 2007/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
voor werknemers ontslagen in het kader van
een herstructurering
1001 S Structurele vermindering 1999/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1101 B1 | Banenplan voor werkzoekenden die 1995/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
beantwoorden aan de voorwaarde van 12 van de
maanden werknemerslijn
1101 B1 Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2004/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die beantwoorden aan de van de
voorwaarde van 12 maanden werknemerslijn
1102 B2 Banenplan voor werkzoekenden die 1995/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
beantwoorden aan de voorwaarde van 24 van de
maanden werknemerslijn
1102 B2 | Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2004/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die beantwoorden aan de van de
voorwaarde van 24 maanden werknemerslijn
1103 B3 Banenplan voor werkzoekenden - 1996/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
inschakelingsbedrijven van de
werknemerslijn
1103 B3 | Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2007/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden - inschakelingsbedrijven van de
werknemerslijn
1104 B4 | Banenplan voor werkzoekenden ouder dan 50 1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jaar van de
werknemerslijn
1105 B1 Banenplan voor werkzoekenden die 2000/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
beantwoorden aan de voorwaarde van 12 van de
maanden (>45 jaar) werknemerslijn
1105 B1 | Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2008/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die beantwoorden aan de van de
voorwaarde van 12 maanden (>45 jaar) werknemerslijn
1106 B2 Banenplan voor werkzoekenden die 2000/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
beantwoorden aan de voorwaarde van 24 van de
maanden (>45 jaar) werknemerslijn
1106 B2 Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2008/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

werkzoekenden die beantwoorden aan de
voorwaarde van 24 maanden (>45 jaar)

van de
werknemerslijn
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Regionale .
. . . . Regionale
Vermin- Vermin- | Federale/ Reglor?ale Reglona!e UL EHIE vermindering . Aantal INSZ van IV Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de Persoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE zgnde_r de Duitstalige et stratiekost persoon REEARIEEC attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
1111 B7 | Activaplan - bevordering van de tewerkstelling 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van langdurig werkzoekenden - 75% van de
werknemerslijn
1111 B7 Overgangsperiode. Activaplan afgesloten voor 2004/1 2008/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1.1.2004 - bevordering van de tewerkstelling van de
van langdurig werkzoekenden - 75% werknemerslijn
1112 B8 | Activaplan - bevordering van de tewerkstelling 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van langdurig werkzoekenden - 100% van de
werknemerslijn
1112 B8 Overgangsperiode. Activaplan afgesloten voor 2004/1 2008/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1.1.2004 - bevordering van de tewerkstelling van de
van langdurig werkzoekenden - 100% werknemerslijn
1121 P Plus-één-plan 1994/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1121 P Overgangsperiode. Plus-één-plan 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1122 P2 Plus-twee-plan 1997/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1122 P2 | Overgangsperiode. Plus-twee-plan 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1123 P3 | Plus-drie-plan 1997/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1123 P3 Overgangsperiode. Plus-drie-plan 2004/1 2005/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1124 P4 | Plus-één-plan - gewezen interimaris 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1124 P4 Overgangsperiode. Plus-één-plan - gewezen 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
interimaris van de
werknemerslijn
1125 P5 Plus-twee-plan - gewezen interimaris 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1125 P5 | Overgangsperiode. Plus-twee-plan - gewezen 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
interimaris van de
werknemerslijn
1126 P6 Plus-drie-plan - gewezen interimaris 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1126 P6 Overgangsperiode. Plus-drie-plan - gewezen 2004/1 2005/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

interimaris

van de
werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 3/19
Regionale .
. . . . Regionale
Vermin- Vermin- | Federale/ Reglor?ale Reglona!e UL EHIE vermindering . Aantal INSZ van IV Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de Persoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE zgnde_r de Duitstalige et stratiekost persoon REEARIEEC attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
1131 X Vermindering KB 483 - vermindering voor de 1987/1 2013/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
aanwerving van een eerste werknemer in de van de
hoedanigheid van huispersoneel werknemerslijn
(huisbedienden (hand- en hoofdarbeiders);
dienstboden)
1141 SB | Activering van de werkloosheidsvergoeding 1998/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1141 SB | Overgangsperiode. Activering van de 2004/1 2004/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkloosheidsvergoeding van de
werknemerslijn
1142 BC Sociale inschakelingseconomie afgesloten voor 1999/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1-1-2004 van de
werknemerslijn
1142 BC | Overgangsperiode sociale 2004/1 9999/4 | Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
inschakelingseconomie afgesloten voor 1-1- van de
2004 werknemerslijn
1201 F1 | Startbaanovereenkomst voor jongeren, 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
werk/opleiding, 495,79 EUR van de
werknemerslijn
1201 Overgangsperiode. Startbaanovereenkomst 2004/1 2014/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
voor jongeren afgesloten vaér 1.1.2004 van de
werknemerslijn
1202 F2 | Startbaanovereenkomst voor jongeren, 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
werk/opleiding, 1115,52 EUR van de
werknemerslijn
1203 K1 Startbaanovereenkomst voor jongeren, 495,79 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
EUR van de
werknemerslijn
1204 K2 Startbaanovereenkomst voor jongeren, 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1115,52 EUR van de
werknemerslijn
1205 AC | Werknemers die aan het einde van de 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
startbaanovereenkomst voor jongeren in dienst van de
blijven werknemerslijn
1205 AC Overgangsperiode. Werknemers die aan het 2004/1 2004/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
einde van de startbaanovereenkomst voor van de
jongeren in dienst blijven werknemerslijn
1211 Ul | Jongeren met een overeenkomst 1991/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werk/opleiding (K.B. 495) afgesloten voor van de
1.1.2004 werknemerslijn
1211 Ul | Overgangsperiode. Jongeren met een 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
overeenkomst werk/opleiding (K.B. 495) van de
afgesloten voor 1.1.2004 werknemerslijn
1212 U2 | Jongeren met een arbeids- of 1991/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

stageovereenkomst in het kader van de
deeltijdse leerplicht (K.B. 495)

van de
werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 4/19
Regionale .
. . Regionale Regionale vermindering Reglonal_e INSZ van Lo
Vermin- Vermin- | Federale / X : . vermindering . Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de Persoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE zgnde_r de Duitstalige et stratiekost persoon REEARIEEC attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
1213 U3 | Erkende leerlingen (K.B. 495) 1987/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1213 U3 | Overgangsperiode. Erkende leerlingen (K.B. 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
495) van de
werknemerslijn
1311 D1 | Deeltijdse vervanger van een werknemer in 1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
loopbaanonderbreking van de
werknemerslijn
1312 D2 | Voltijdse vervanger van een werknemer in 1996/1 2002/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
loopbaanonderbreking van de
werknemerslijn
1321 Gl Deeltijdse vervanger van een werknemer met 1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
halftijds brugpensioen van de
werknemerslijn
1322 G2 | Voltijdse vervanger van een werknemer met 1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
halftijds brugpensioen van de
werknemerslijn
1331 Vi Plan Vande Lanotte 1 1997/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
1331 Vi Overgangsperiode. Plan Vande Lanotte 1 2004/1 2005/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1332 V2 | Plan Vande Lanotte 2 1998/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
1333 V3 | Plan Vande Lanotte 3 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Werknemerslijn Neen
1333 V3 Overgangsperiode. Plan Vande Lanotte 3 2004/1 2005/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1341 S4 Vierdagenweek (wet 26 maart 1999) 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1341 S4 | Overgangsperiode. Vierdagenweek (wet 26 2004/1 2005/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
maart 1999) van de
werknemerslijn
1345 R5 Arbeidsduurvermindering vierdagenweek - 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
eenmalige premie in 1 schijf
1346 R6 Arbeidsduurvermindering vierdagenweek - 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
eenmalige premie in 4 schijven
1350 R1 | Arbeidsduurvermindering tot 38 uur per week 2001/4 2003/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
1351 R2 | Arbeidsduurvermindering onder 38 uur per 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
week- eenmalige premie in 1 schijf
1352 R3 Arbeidsduurvermindering onder 38 uur per 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
week- eenmalige premie in 4 schijven
1353 R4 Arbeidsduurvermindering onder 38 uur per 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
week- opvolgingspremie
1353 R4 | Overgangsperiode. Arbeidsduurvermindering 2004/1 2007/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Ja

onder 38 uur per week- opvolgingspremie

van de
werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 5/19
Regionale .
. . . . Regionale
Vermin- Vermin- | Federale/ Reglor?ale Reglona!e UL EHIE vermindering . Aantal INSZ van IV Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de Persoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE zgnde_r de Duitstalige et stratiekost persoon REEARIEEC attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
1501 BA | Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 1997/1 2014/2 | Regionaal Ja Ja Ja Ja Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
de baggersector van de
werknemerslijn
1511 WO | Wetenschappelijk onderzoek 1996/4 9999/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1521 Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 2003/2 2013/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
erkende onthaalouders van de
werknemerslijn
1531 Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 2003/3 2013/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
kunstenaars van de
werknemerslijn
2001 71 Terugbetaling administratiekosten E.S.S. - 1994/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verboden Verboden Verplicht Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
eerste werknemer
2001 Z1 | Terugbetaling administratiekosten E.S.S. - 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Werknemerslijn Neen
eerste werknemer
2002 72 | Terugbetaling administratiekosten E.S.S. - 1994/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden | Verboden | Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Optioneel | Werknemerslijn Neen
tweede werknemer
3000 Structurele vermindering 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3100 Oudere werknemers van minstens 57 jaar 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3101 Oudere werknemers van 50 tot 56 jaar 2007/2 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3102 Oudere werknemers 2013/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3102 Oudere werknemers 2016/3 2016/3 | Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3102 Oudere werknemers 2016/4 201772 Regionaal Nee Nee Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3102 Oudere werknemers 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18
maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in
periode van 18 maanden of 156 dagen in
periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36

van de
werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 6/19
Regionale .
. . Regionale Regionale vermindering Reglonal_e INSZ van Lo
Vermin- Vermin- | Federale / X : . vermindering . Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de Persoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE mede_r de Duitstalige et stratiekost persoon REEARIEEC attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 2017/2 | Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in werknemerslijn
periode van 18 maanden of 156 dagen in
periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 2017/3 | Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in werknemerslijn
periode van 18 maanden of 156 dagen in
periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/4 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in werknemerslijn
periode van 18 maanden of 156 dagen in
periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden van de
RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 werknemerslijn
3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 2017/2 | Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden van de
RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 werknemerslijn
3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden van de
RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 werknemerslijn
3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/4 9999/4 | Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden van de
RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 werknemerslijn
3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2004/1 2016/4 | Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 936 dagen in periode van 54 maanden van de
RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 werknemerslijn
3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 201772 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 936 dagen in periode van 54 maanden van de
RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 werknemerslijn
3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 2017/3 | Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 936 dagen in periode van 54 maanden van de
RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 werknemerslijn
3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/4 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

dan 45j 936 dagen in periode van 54 maanden
RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38

van de
werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 7/19
Regionale .
. . Regionale Regionale vermindering Reglonal_e INSZ van Lo
Vermin- Vermin- | Federale / X : . vermindering . Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de Persoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE mede_r de Duitstalige et stratiekost persoon REEARIEEC attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 1560 dagen in periode van 90 van de
maanden RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 werknemerslijn
3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 201772 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 1560 dagen in periode van 90 van de
maanden RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 werknemerslijn
3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 2017/3 | Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 1560 dagen in periode van 90 van de
maanden RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 werknemerslijn
3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/4 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 1560 dagen in periode van 90 van de
maanden RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 werknemerslijn
3204 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2004/1 201772 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden jonger dan 25 jaar van de
312 dagen in periode van 18 maanden of van werknemerslijn
minstens 25 j en jonger dan 45j 624 dagen in
periode van 36 maanden RVA code : C9, C10,
C21 of C22
3204 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2017/3 2017/4 Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden jonger dan 25 jaar van de
312 dagen in periode van 18 maanden of van werknemerslijn
minstens 25 j en jonger dan 45j 624 dagen in
periode van 36 maanden RVA code : C9, C10,
C21 of C22
3204 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2018/1 9999/4 | Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden jonger dan 25 jaar van de
312 dagen in periode van 18 maanden of van werknemerslijn
minstens 25 j en jonger dan 45j 624 dagen in
periode van 36 maanden RVA code : C9, C10,
C21of C22
3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2013/3 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 27j 312 dagen in periode van 18 maanden van de
en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of werknemerslijn
vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden jonger
dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden
en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 201772 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 27j 312 dagen in periode van 18 maanden van de
en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of werknemerslijn
vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden jonger
dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden
en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 2017/3 | Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen

dan 27 312 dagen in periode van 18 maanden
en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of
vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden jonger
dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden
en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43

van de
werknemerslijn
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Regionale .
. . . . Regionale
Vermin- Vermin- | Federale/ Reglor?ale Reglona!e UL EHIE vermindering . Aantal INSZ van IV Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de Persoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE mede_r de Duitstalige et stratiekost persoon REEARIEEC attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/4 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 27j 312 dagen in periode van 18 maanden van de
en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of werknemerslijn
vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden jonger
dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden
en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2004/1 2016/4 | Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 156 dagen in periode van 9 van de
maanden RVA code : D1, D13 of D19 werknemerslijn
3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/1 2017/2 | Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 156 dagen in periode van 9 van de
maanden RVA code : D1, D13 of D19 werknemerslijn
3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 156 dagen in periode van 9 van de
maanden RVA code : D1, D13 of D19 werknemerslijn
3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/4 9999/4 | Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 156 dagen in periode van 9 van de
maanden RVA code : D1, D13 of D19 werknemerslijn
3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of 468 dagen in periode van 27 werknemerslijn
maanden RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15,
D16, D17, D20 of D21
3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/1 2017/2 | Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of 468 dagen in periode van 27 werknemerslijn
maanden RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15,
D16, D17, D20 of D21
3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of 468 dagen in periode van 27 werknemerslijn
maanden RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15,
D16, D17, D20 of D21
3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/4 9999/4 | Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of 468 dagen in periode van 27 werknemerslijn
maanden RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15,
D16, D17, D20 of D21
3212 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2004/1 201772 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden van minstens 45j van de
156 dagen in periode van 9 maanden RVA code werknemerslijn
:D70f D8
3212 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2017/3 2017/4 | Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen

Langdurig werkzoekenden van minstens 45j
156 dagen in periode van 9 maanden RVA code
:D70f D8

van de
werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 9/19
Regionale .
. . . . Regionale
Vermin- Vermin- | Federale/ Reglor?ale Reglona!e UL EHIE vermindering . Aantal INSZ van IV Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de Persoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE zgnde_r de Duitstalige et stratiekost persoon REEARIEEC attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3212 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2018/1 9999/4 | Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden van minstens 45j van de
156 dagen in periode van 9 maanden RVA code werknemerslijn
:D7 of D8
3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen van de
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden werknemerslijn
uitkeringen
3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen van de
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden werknemerslijn
uitkeringen
3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 2016/4 201772 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen van de
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden werknemerslijn
uitkeringen
3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen van de
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden werknemerslijn
uitkeringen
3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 2015/4 2016/3 | Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 2016/4 201772 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 12 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 12 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2016/4 201772 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 12 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 12 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3231 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

minstens 24 m uitkeringen

van de
werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 10/19
Regionale .
. . . . Regionale
Vermin- Vermin- | Federale/ Reglor?ale Reglona!e UL EHIE vermindering . Aantal INSZ van IV Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de Persoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE zgnde_r de Duitstalige et stratiekost persoon REEARIEEC attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3231 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3231 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2016/4 201772 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3231 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3240 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2004/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
312d/18m of 156d/9m van de
werknemerslijn
3241 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2004/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
624d/36m of 312d/18m van de
werknemerslijn
3250 Sociale Inschakelingseconomie minstens 45j 2004/1 9999/4 | Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
156d/9m van de
werknemerslijn
3310 Eerste aanwervingen : eerste werknemer met 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
forfait 1000 van de
werknemerslijn
3311 Eerste aanwervingen : eerste werknemer met 2005/2 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
forfait 400 van de
werknemerslijn
3312 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 2012/4 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan - eerste periode en van de
overgangsmaatregel taxshift - resterende werknemerslijn
periodes
3313 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 2013/1 2019/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3314 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 2013/1 2019/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
derde periode werknemerslijn
3315 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift van de
werknemerslijn
3320 Eerste aanwervingen : tweede werknemer 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3321 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2012/4 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
eerste periode werknemerslijn
3322 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2013/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3323 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2017/2 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen

overgangsmaatregel taxshift - derde periode

van de
werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 11/19
Regionale .
. . . . Regionale
Vermin- Vermin- | Federale/ Reglor?ale Reglona!e UL EHIE vermindering . Aantal INSZ van IV Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de Persoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE zgnde_r de Duitstalige et stratiekost persoon REEARIEEC attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3324 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3325 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 201772 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3326 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2018/2 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift derde periode van de
werknemerslijn
3330 Eerste aanwervingen : derde werknemer 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3331 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 2012/4 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
eerste periode werknemerslijn
3332 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 2013/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3333 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3334 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 2017/2 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3340 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 2014/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
eerste periode werknemerslijn
3341 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 2015/2 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3342 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3343 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 201772 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3350 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 2014/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
eerste periode werknemerslijn
3351 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 2015/2 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3352 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3353 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 201772 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

taxshift - tweede periode

van de
werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 12/19
Regionale .
. . . . Regionale
Vermin- Vermin- | Federale/ Reglor?ale Reglona!e UL EHIE vermindering . Aantal INSZ van IV Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de Persoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE zgnde_r de Duitstalige et stratiekost persoon REEARIEEC attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3360 Eerste aanwervingen - zesde werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3361 Eerste aanwervingen - zesde werknemer - 201772 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2004/1 2016/2 | Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2016/3 201772 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2017/4 9999/4 | Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 2006/2 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of van de
SBO en laaggeschoold en van buitenlandse werknemerslijn
afkomst
3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 2016/3 2017/2 | Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of van de
SBO en laaggeschoold en van buitenlandse werknemerslijn
afkomst
3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of van de
SBO en laaggeschoold en van buitenlandse werknemerslijn
afkomst
3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 2017/4 9999/4 | Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of van de
SBO en laaggeschoold en van buitenlandse werknemerslijn
afkomst
3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2013/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2016/3 201772 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2017/4 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3413 Jonge werknemers: vanaf 1/1 van het jaar 2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen

waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal
voorafgaand aan 30 jaar

van de
werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 13/19
Regionale .
. . . . Regionale
Vermin- Vermin- | Federale/ Reglor?ale Reglona!e UL EHIE vermindering . Aantal INSZ van IV Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de Persoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE zgnde_r de Duitstalige et stratiekost persoon REEARIEEC attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3414 Jonge werknemers: vanaf 1/1 van het jaar 2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal van de
voorafgaand aan 30 jaar met SBO en werknemerslijn
laaggeschoold
3415 Jonge werknemers: vanaf 1/1 van het jaar 2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal van de
voorafgaand aan 30 jaar met SBO en werknemerslijn
zeer laaggeschoold Of met SBO en
laaggeschoold en minder- valide Of met SBO
en laaggeschoold en van buitenlandse afkomst
3416 Jonge werknemers: vanaf 1/1 van het jaar 2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal van de
voorafgaand aan 30 jaar met SBO en werknemerslijn
laaggeschoold (overgangsperiode)
3430 Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar waarin 2004/1 2016/2 | Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
3430 Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar waarin 2016/3 2017/2 | Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
3430 Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar waarin 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
3430 Jonge werknemers : tot 31/12 van jaar waarin 2017/4 9999/4 | Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
3500 Arbeidsduurvermindering 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
van de
werknemerslijn
3510 Vierdagenweek 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3520 Arbeidsduurvermindering met Vierdagenweek 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
van de
werknemerslijn
3600 Ontslagen werknemers in het kader van een 2004/3 2007/2 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - arbeidsovereenkomst afgesloten werknemerslijn
voor 1.1.2007
3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 2007/1 2016/4 | Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - jonger dan 45 j werknemerslijn
3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/1 2017/2 | Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - jonger dan 45 j werknemerslijn
3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

herstructurering - vermindering van patronale
bijdragen - jonger dan 45 j

van de
werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 14/19
Regionale .
. . . . Regionale
Vermin- Vermin- | Federale/ Reglor?ale Reglona!e UL EHIE vermindering . Aantal INSZ van IV Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de Persoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE zgnde_r de Duitstalige et stratiekost persoon REEARIEEC attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/4 9999/4 | Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - jonger dan 45 j werknemerslijn
3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 2007/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - minstens 45 j werknemerslijn
3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/1 2017/2 | Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - minstens 45 j werknemerslijn
3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - minstens 45 j werknemerslijn
3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/4 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - minstens 45 j werknemerslijn
3612 Opleiders met herstructureringskaart 2010/1 2013/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3700 Tijdelijke arbeidsduurvermindering ten gevolge 2009/2 2011/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
van de crisis van de
werknemerslijn
3720 Tijdelijke arbeidsduurvermindering met 2009/2 2011/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Ja
vierdagenweek ten gevolge van de crisis van de
werknemerslijn
3800 Mentors 2010/1 2016/3 | Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3800 Mentors 2016/4 2018/2 Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3800 Mentors 2018/3 9999/4 | Regionaal Ja Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3900 Vaste werknemers in de horeca 2014/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4000 Gesubsidieerde contractuelen 2014/1 2017/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4000 Gesubsidieerde contractuelen 2018/1 9999/4 | Regionaal Ja Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4100 Vervangers van contractuelen en statutairen in 2014/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
de publieke sector van de
werknemerslijn
4200 Huispersoneel 2014/1 201772 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

van de
werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 15/19
Regionale .
. . Regionale Regionale vermindering Reglonal_e INSZ van Lo
Vermin- Vermin- | Federale / X : . vermindering . Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de Persoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE mede_r de Duitstalige et stratiekost persoon REEARIEEC attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
4200 Huispersoneel 2017/3 9999/4 Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4300 Kunstenaars 2014/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4400 Erkende onthaalouders 2014/1 9999/4 | Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6000 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2017/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of jonger dan 45 werknemerslijn
jaar 312 dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30,
C34 of C36
6001 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in van de
periode van 36 maanden RVA-codes : C3, C4, werknemerslijn
€26, C31 of C37
6002 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 936 dagen in van de
periode van 54 maanden RVA-codes : C5, C6, werknemerslijn
C27,C32 0f C38
6003 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 1560 dagen in van de
periode van 90 maanden RVA-codes : C7, C8, werknemerslijn
€28, C330f C39
6004 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 27j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden en laaggeschoold RVA werknemerslijn
codes : C40, C41 of vanaf 2014/1 langdurig
werkzoekenden jonger dan 30j 156 dagen in
periode van 9 maanden en laaggeschoold RVA
codes C42 of C43
6005 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 156 dagen in van de
periode van 9 maanden RVA-codes : D1, D13 of werknemerslijn
D19
6006 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45 j - 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of 468 dagen in werknemerslijn
periode van 27 maanden RVA-codes : D3, D4,
D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21
6030 Overgangsmaatregel - jonge werknemers SBO 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

en laaggeschoold

van de
werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 16/19
Regionale .
. . . . Regionale
Vermin- Vermin- | Federale/ Reglor?ale Reglona!e UL EHIE vermindering . Aantal INSZ van IV Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de Persoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE zgnde_r de Duitstalige et stratiekost persoon REEARIEEC attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
6031 Overgangsmaatregel - jonge werknemers SBO 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en zeer laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold van de
en mindervalide Of SBO en laaggeschoold en werknemerslijn
van buitenlandse afkomst
6032 Overgangsmaatregel - jonge werknemers SBO 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en middengeschoold van de
werknemerslijn
6033 Overgangsmaatregel - jonge werknemers: tot 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
31/12 van jaar waarin jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
6040 Overgangsmaatregel - ontslagen werknemers in 2017/1 2017/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - jonger werknemerslijn
dan45j
6041 Overgangsmaatregel - ontslagen werknemers in 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - werknemerslijn
minstens 45 j
6300 Jonge werknemers - laaggeschoold 2016/3 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6301 Jonge werknemers - middengeschoold 2016/3 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6310 Jonge werknemers - leerling 2016/3 9999/4 | Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6311 Jonge werknemers - met alternerende 2017/1 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
opleiding van de
werknemerslijn
6320 Oudere werknemers - in dienst 2016/3 9999/4 | Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6321 Oudere werknemers - nieuw aangeworven 2016/3 9999/4 | Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6330 Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 2018/1 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
de koopvaardij, de baggersector en de van de
zeesleepvaart werknemerslijn
7000 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/3 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen
in periode van 18 maanden of jonger dan 45
jaar 312 dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36

van de
werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 17/19
Regionale .
. . . . Regionale
Vermin- Vermin- | Federale/ Reglor?ale Reglona!e UL EHIE vermindering . Aantal INSZ van IV Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de Persoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE zgnde_r de Duitstalige et stratiekost persoon REEARIEEC attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
7001 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in van de
periode van 36 maanden RVA code : C3, C4, werknemerslijn
€26, C31 of C37
7002 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 936 dagen in van de
periode van 54 maanden RVA code : C5, C6, werknemerslijn
C27,C32 0f C38
7003 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 1560 dagen in van de
periode van 90 maanden RVA code : C7, C8, werknemerslijn
€28, C330f C39
7004 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 27j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden en laaggeschoold RVA werknemerslijn
codes : C40, C41, of vanaf 2014/1 langdurig
werkzoekenden jonger dan 30j 156 dagen in
periode van 9 maanden en laaggeschoold RVA
codes : C42 of C43
7005 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 156 dagen in van de
periode van 9 maanden RVA code: D1, D13 of werknemerslijn
D19
7006 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden of 468 dagen in werknemerslijn
periode van 27 maanden RVA code : D3, D4,
D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21
7030 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en laaggeschoold van de
werknemerslijn
7031 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en zeer laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold van de
en mindervalide Of SBO en laaggeschoold en werknemerslijn
van buitenlandse afkomst
7032 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en middengeschoold van de
werknemerslijn
7033 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers : tot 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
31/12 van jaar waarin jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
7040 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2017/4 2018/3 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - jonger werknemerslijn
dan45j
7041 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

in het kader van een herstructurering -
vermindering van patronale bijdragen -
minstens 45

van de
werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 18/19
Regionale .
. . Regionale Regionale vermindering Reglonal_e INSZ van Lo
Vermin- Vermin- | Federale / X : . vermindering . Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de Persoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE mede_r de Duitstalige et stratiekost persoon REEARIEEC attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
7320 Oudere werknemers 2016/4 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
8000 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2018/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of jonger dan 45 werknemerslijn
jaar 312 dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
8001 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2019/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in van de
periode van 36 maanden RVA code : C3, C4, werknemerslijn
€26, C31 of C37
8002 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 936 dagen in van de
periode van 54 maanden RVA code : C5, C6, werknemerslijn
C27,C32 0f C38
8003 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 1560 dagen in van de
periode van 90 maanden RVA code : C7, C8, werknemerslijn
€28, C33 0f C39
8004 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 27j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden en laaggeschoold werknemerslijn
RVA codes : C40, C41, of vanaf 2014/1
langdurig werkzoekenden jonger dan 30j 156
dagen in periode van 9 maanden en
laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
8005 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 156 dagen in van de
periode van 9 maanden RVA code : D1, D13 of werknemerslijn
D19
8006 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden of 468 dagen in werknemerslijn
periode van 27 maanden RVA code : D3, D4,
D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21
8007 Overgangsmaatregel - Activaplan - Preventie- 2017/3 2017/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en Veiligheidspersoneel Langdurig van de
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen werknemerslijn
in periode van 18 maanden of van minstens 25 j
en jonger dan 45j 624 dagen in periode van 36
maanden RVA code : C9, C10, C21 of C22
8008 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2017/3 2017/4 | Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen

Langdurig werkzoekenden van minstens 45j
156 dagen in periode van 9 maanden RVA code
:D7 of D8

van de
werknemerslijn
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Regionale .
. . . . Regionale
Vermin- Vermin- | Federale/ Reglor?ale Reglona!e UL EHIE vermindering . Aantal INSZ van IV Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de Persoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE zgnde_r de Duitstalige et stratiekost persoon REEARIEEC attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
8009 Overgangsmaatregel - 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar van de
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen werknemerslijn
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden
uitkeringen
8010 Overgangsmaatregel - 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Doorstromingsprogramma jonger dan 45j van de
minstens 24 m uitkeringen werknemerslijn
8011 Overgangsmaatregel - 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Doorstromingsprogramma minstens 45j van de
minstens 12 m uitkeringen werknemerslijn
8012 Overgangsmaatregel - 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Doorstromingsprogramma minstens 45j van de
minstens 24 m uitkeringen werknemerslijn
8020 Overgangsmaatregel - Huispersoneel 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
8030 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en laaggeschoold van de
werknemerslijn
8031 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en zeer laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold van de
en mindervalide Of SBO en laaggeschoold en werknemerslijn
van buitenlandse afkomst
8032 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en middengeschoold van de
werknemerslijn
8033 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers : tot 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
31/12 van jaar waarin jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
8040 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2017/3 2018/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - jonger werknemerslijn
dan45j
8041 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - werknemerslijn
minstens 45
8050 Overgangsmaatregel - Oudere werknemers 2017/3 2018/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
8320 Oudere werknemers 2017/3 9999/4 | Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen

van de
werknemerslijn




DmfA Update Notification- Bijlage nummer 7: Codificatie van bezoldigingen
Versie: 2018/4

Publicatiedatum:
29/11/2018
De bijlage is gewijzigd:.De wijzigingen zijn vetgedrukt weergegeven in de Word- en PDF-documenten.
Inhoud van de bijlage: B
= il | =
AN2018-2-NL7.pdf AN2018-|2-NT_7.docx AN2018|-2-NL7.xst AN2018-2-I\||L7.txt AN2018-2_-NL7.me
Tussentijdse informatie:



Versie 2018/2 Bijlage 7 : Codificatie van bezoldigingen 1/2
. Begindatum | Einddatum
Code Omschrijving DMFA ASR L. L.
geldigheid | geldigheid

1 Alle bedragen die steeds als loon worden beschouwd, met uitzondering | Yes Yes 01/01/1900 01/01/9999
van de vergoedingen die onder een andere code worden vermeld.

2 Premies en gelijkaardige voordelen die worden toegekend Yes Yes 01/01/1900 01/01/9999
onafhankelijk van het aantal effectief gewerkte dagen in het
aangiftekwartaal.

3 Vergoedingen betaald aan de werknemer in geval van beéindiging van | Yes Yes 01/01/1900 01/01/9999
de arbeidsovereenkomst die worden uitgedrukt in arbeidstijd.

4 Vergoedingen betaald aan de werknemer in geval van beéindiging van | Yes Yes 01/01/1900 01/01/9999
de arbeidsovereenkomst die niet worden uitgedrukt in arbeidstijd.

5 Premies die de werknemer ontvangt omdat hij, in het raam van Yes Yes 01/01/1900 01/01/9999
maatregelen tot herverdeling van de arbeid, zijn arbeidsprestaties
heeft beperkt.

6 Vergoedingen voor uren die geen arbeidstijd zijn in de zin van de Yes Yes 01/01/1900 01/01/9999
arbeidswet van 16 maart 1971, toegekend ingevolge een CAO gesloten
in de schoot van een paritair orgaan véér 1 januari 1994 en algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit.

7 Enkel vertrekvakantiegeld, uitbetaald aan bedienden, onderhevig aan Yes Yes 01/01/2007 01/01/9999
bijdragen.

8 Supplement voor tewerkstelling van een gelegenheidswerknemer uit Yes Yes 01/07/2007 30/09/2013
de Horeca op een zaterdag, een dag voor een feestdag, een zondag of
een feestdag.

9 Vergoedingen betaald aan de statutaire ambtenaar in geval van Yes Yes 01/01/2004 01/01/9999
beéindiging van de arbeidsrelatie, die worden uitgedrukt in arbeidstijd.

10 Voordeel van alle aard op persoonlijk gebruik bedrijfswagen of op de Yes Yes 01/01/1900 01/01/9999
mobiliteitsvergoeding in ruil voor het inleveren van een bedrijfswagen.

11 Enkel vertrekvakantiegeld, uitbetaald aan bedienden, niet onderhevig | Yes Yes 01/01/2007 01/01/9999
aan bijdragen.

12 Gedeelte van het enkel vakantiegeld dat overeenstemt met het Yes Yes 01/01/2007 01/01/9999
normale loon voor de vakantiedagen en dat vervroegd werd uitbetaald
door de vorige werkgever en dat niet onderhevig is aan bijdragen.

13 Vergoedingen voor niet te recupereren overuren die vrijgesteld zijn van | Yes Yes 01/10/2015 01/01/9999
socialezekerheidsbijdragen

20 Specifieke looncomponenten die voor gepensioneerden als loon Yes Yes 01/01/1900 01/01/9999
worden beschouwd voor de toepassing van de regels inzake de
cumulatie van een rust- en overlevingspensioen met inkomen uit
beroepsarbeid.

21 Voordelen niet onderworpen aan de gewone RSZ-bijdragen. No Yes 01/01/1900 01/01/9999

22 Flexiloon Yes Yes 01/10/2015 01/01/9999

23 Premies betaald aan een flexijob-werknemer Yes Yes 01/10/2015 01/01/9999

24 Voordelen niet onderworpen aan de gewone RSZ-bijdragen die in Yes Yes 01/10/2018 01/01/9999
aanmerking komen voor subsidies
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25 Tussenkomst voor verplaatsingen in opdracht Yes Yes 01/10/2018 01/01/9999
26 Door werkgever ontvangen premies en/of subsidies andere dan Yes Yes 01/10/2018 01/01/9999

sociale Maribel
30 Gewaarborgd loon tweede week. No Yes 01/01/1900 01/01/9999
31 Vergoeding CAO 12bis/13bis. No Yes 01/01/1900 01/01/9999
32 Nettoloon activeringsprogramma's. No Yes 01/01/1900 01/01/9999
33 Bruto bezoldiging voor een deeltijdse werknemer met No Yes 01/01/1900 01/01/9999
inkomensgarantie -uitkering.
51 Vergoeding betaald aan een vastbenoemd personeelslid dat volledig Yes Yes 01/01/2011 01/01/9999
afwezig is in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de
arbeidstijd
Commentaar

De waarden uit het veld 'ASR' moet samengelezen worden met het toegelaten domein van de zone waarin naar de bijlage wordt verwezen.
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= S oura | owrape | SURER | Cmeder | podaneid | gekdoheid

1 alle arbeidstijdgegevens gedekt door loon met RSZ-bijdragen, met uitzondering van de Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
wettelijke en bijkomende vakantie van arbeiders

2 wettelijke vakantie voor arbeiders Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

3 bijkomende vakantie voor arbeiders Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

4 afwezigheid eerste dag wegens slecht weer bouwbedrijf (onvolledig loon) Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

5 betaald educatief verlof Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

10 | gewaarborgd loon tweede week, feestdagen en vervangingsdagen tijdens periode van Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
tijdelijke werkloosheid, functie van rechter sociale zaken

11 | arbeidsongeschiktheid met aanvulling of voorschot overeenkomstig de CAO 12bis/13bis Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

12 | vakantie krachtens algemeen verbindend verklaarde CAO of inhaalrust bouwbedrijf of Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
inhaalrust handel in brandstoffen

13 | sociale promotie Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

14 | aanvullende vakantiedagen bij activiteitsaanvang of -hervatting Yes Yes 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999

15 | vakantiedagen waarvan de betaling inbegrepen is in het flexiloon Yes No 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999

20 | onbezoldigde dagen inhaalrust in het raam van maatregelen tot vermindering van de Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
arbeidstijd met verhoogde uurloon

21 | de dagen staking/lock-out Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

22 | syndicale opdracht Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

23 | carensdag Yes Yes 2003/1 2013/4 01/01/1900 31/12/2013
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Geldi f Geldig tot Begindat Einddat
Code Omschrijving DMFA | DMFA PPL © . g vana ? gto eng é gm n . é u_m
trimester trimester geldigheid geldigheid
24 verlof om dwingende redenen zonder behoud van loon - voor de onthaalouders, Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
onbezoldigde vakantiedagen (maximum 20) en wettelijke feestdagen wanneer er geen
kinderopvang is
25 | burgerplichten zonder behoud van loon, openbaar mandaat Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
26 | militieverplichtingen Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
30 | alle arbeidstijdgegevens waarvoor de werkgever geen loon of vergoeding betaalt, met Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
uitzondering van deze die onder een andere code vermeld worden
31 | dagen van onbezoldigde volledige afwezigheid, gelijkgesteld met dienstactiviteit, Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
eventueel opsplitsbaar (vb. verlof wegens dwingende redenen van familiaal belang)
32 | dagen van onbezoldigde volledige afwezigheid in de stand non-activiteit , van Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
terbeschikkingstelling zonder wachtwedde of van onbezoldigde non-activiteit voor
militairen
33 | dagen van volledige afwezigheid voor onbezoldigd politiek verlof gelijkgesteld met Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
dienstactiviteit
41 | dagen van bezoldigde volledige afwezigheid in de stand non-activiteit Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
42 | dagen van volledige terbeschikkingstelling met wachtwedde en met behoud van het Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
recht op weddenverhoging
43 | dagen van tijdelijke ontstentenis van betrekking wegens gezondheidsredenen Yes No 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
(militairen)
50 | ziekte (ziekte of ongeval van gemeen recht) Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
51 | moederschapsbescherming (= moederschapsbescherming, moederschapsrust of Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

omzetting van de moederschapsrust in vaderschapsverlof bij overlijden of
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s il our | ouraPeL | CLEE | mester | oodgheid | gecigneid
hospitalisatie van de moeder) en borstvoedingspauzes (CAO nr. 80)
52 | geboorte- of adoptieverlof (te gebruiken voor al de door uitkeringsverzekering Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
betaalde dagen die volgen op de drie door de werkgever betaalde dagen)
53 | ziekte (profylactisch verlof) Yes Yes 2017/1 9999/4 01/01/2017 01/01/9999
60 | arbeidsongeval Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
61 | beroepsziekte Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
70 | tijdelijke werkloosheid andere dan de codes 71 en 72 Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
71 | specifieke code economische werkloosheid Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
72 | specifieke code voor tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht weer Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
73 | jeugdvakantie en seniorvakantie Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
74 | minderprestaties van de erkende onthaalouder, te wijten aan de afwezigheid van Yes Yes 2003/2 9999/4 01/04/2003 01/01/9999
kinderen die normaal zouden worden opgevangen, maar die niet zijn komen opdagen
door omstandigheden buiten de wil van de onthaalouder om
75 | dagen pleegzorgen Yes Yes 2008/4 9999/4 01/10/2008 01/01/9999
76 | schorsingsdagen bedienden wegens werkgebrek Yes No 2009/2 9999/4 01/04/2009 01/01/9999
80 | niet te recupereren overuren die vrijgesteld zijn van sociale zekerheidsbijdragen Yes No 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999
101 | Vaartdagen van zeevarenden in de koopvaardij-, bagger- of zeesleepvaartsector Yes No 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999
102 | Vakantiedagen opgenomen door zeevarenden in de koopvaardij-, bagger- of Yes No 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999

zeesleepvaartsector
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code O DMEA | DMEA PPL Gel.dlg vanaf Ggldlg tot Beglqdatgm Elnd(_jatu_m
trimester trimester geldigheid geldigheid
301 | alle arbeidstijdgegevens gedekt door een vergoeding met vrijstelling van No Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

socialezekerheidsbijdragen, met uitzondering van deze die onder een andere code
vermeld worden
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Code Omschrijving Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
AADD501 | Aanvraag aangifte 01/01/1900 01/01/9999
ACRF001 Ontvangstbewijs 01/01/1900 01/01/9999
AOATO001 Arbeidsongevallen scenario 1 - aangifte van een arbeidsongeval 01/01/1900 01/01/9999
AOAT002 Arbeidsongevallen scenario 2 - maandelijkse rapportering 01/01/1900 01/01/9999
AOATO003 Arbeidsongevallen scenario 3 - mededeling van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999
AVDDTUP | Wijzigende aangifte met betrekking tot een aangifte van werken 01/01/1900 01/01/9999
AVWDDT | Aangifte van werken 01/01/1900 01/01/9999
Notificatie die de boekhoudkundige informatie bevat in verband met de
BEWARE wijzigingen van de multifunctionelg aangifte van een werkgever inge's'c.hr'even bij 01/01/1900 01/01/9999
de RSZ en, eventueel, de gegevens in verband met het bericht van wijziging der
bijdragen dat hiervan het resultaat is.
Controlelijst van de Beware-notificaties verzonden de dag voordien naar het
BEWLST 01/01/1900 01/01/9999
hoofdkantoor van een ESS.
BZMPOOL Beroepsziekten scenario 1 - Qernachtigde aanvraag - verwijdering van een 01/01/1900 30/06/2011
zwangere werkneemster- privé-sector
CDHGO001 | Aangifte van het attest Loopbaangeschiedenis 01/01/1900 01/01/9999
DEFI001 Eindbeslissing 01/01/1900 01/01/9999
DIMONA Onmiddellijke aangifte van tewerkstelling 01/01/1900 01/01/9999
DMFA Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij RSZ aangesloten werkgever 01/01/1900 01/01/9999
Antwoord op een aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een
DMFADB ) . . 01/01/1900 01/01/9999
multifunctionele aangifte
DMFANOT | Wijzigende notificatie met betrekking tot een multifunctionele aangifte 01/01/1900 01/01/9999
DMFAPID Identificatiegegevens in de DB DmfA van een oorspronkelijk DmfA aangifte 01/01/1900 01/01/9999
Multifunctionele k I i ff inciaal of pl lijk
DMEAPPL ultifunctionele kwartaalaangifte betreffende een provinciaal of plaatselij 01/01/1900 01/01/9999
bestuur
DMFAREQ | Aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een multifunctionele aangifte 01/01/1900 01/01/9999
DMEAUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte betreffende 01/01/1900 01/01/9999

een bij RSZ aangesloten werkgever
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Code Omschrijving Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
ECAROAN | Antwoord op een aanvraag tot consultatie van Ecaro gegevens van een persoon 01/01/1900 01/01/9999
ECARORQ | Aanvraag tot consultatie van Ecaro gegevens van een persoon 01/01/1900 01/01/9999
Antwoord op een aanvraag tot consultatie economische werkloosheidsdagen
ECOUDAN ) 01/01/1900 01/01/9999
buiten de bouwsector
ECOUDRQ | Vraag tot consultatie van economische werkloosheidsdagen buiten de bouwsector 01/01/1900 01/01/9999
Nota met informatie over de financiéle transacties en over het berekeningsproces
FINOOO1 van de forfaitaire of procentuele voorschotten die de werkgevers al dan niet 01/01/1900 01/01/9999
verschuldigd zijn aan de RSZ.
Nota met informatie over de financiéle transacties en het berekeningsproces van
FINO0O02 de forfaitaire en/of procentuele voorschotten die de werkgevers verschuldigd zijn 01/01/1900 01/01/9999
aan de RSZ.
Nota met informatie over de financiéle transacties en het proces van de
FINOOO3 01/01/1900 01/01/9999
aanmaningen DGII/397 te betalen door de RSZ-werkgevers.
Nota met informatie over de financiéle transacties en het proces van de
FINOOO4 . 01/01/1900 01/01/9999
aanmaningen DGII/398 te betalen door de RSZ-werkgevers.
Not de situati de betali het| de kwartaal de RSZ-
FISI001 ota over de situatie van de betalingen van het lopende kwartaal van de 01/01/1900 01/01/9999
werkgevers.
FISI002 Mededeling van sociale schulden van RSZ-werkgevers 01/01/1900 01/01/9999
FISI003 Trimestriéle verzending van sociale schulden van RSZ-dienstenchequewerkgevers 01/01/1900 01/01/9999
IDFLUX Identificatiegegevens bestemd voor de werkgever 01/01/1900 01/01/9999
LOIC001 Aanvraagformulier loopbaanonderbreking of tijdskrediet 01/01/1900 01/01/9999
NOTIOO01 Notificatie doorgestuurd als antwoord op een aangifte 01/01/1900 01/01/9999
Attest van aansluiting bij de Overzeese Sociale Zekerheid dat aangeeft voor
0SSA001 _ 90l _ g 01/01/1900 | 01/01/9999
welke periode een persoon verzekerd is.
Contracten en begeleidende brief die bij aansluiting bij de Overzeese Sociale
OSSA002 . . 01/01/1900 | 01/01/9999
Zekerheid worden verstuurd aan de verzekeringnemer.
PFANS Antwoord op een aanvraag tot massale consultatie van het personeelbestand 01/01/1900 01/01/9999
PFREQ Aanvraag tot massale consultatie van het personeelbestand 01/01/1900 01/01/9999
PPLCAL Notificatie van berekening DMFAPPL 01/01/1900 01/01/9999
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Code Omschrijving Begindatum Einddatum
geldigheid geldigheid
Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte betreffende
PPLUPD o .. 01/01/1900 01/01/9999
een provinciaal of plaatselijk bestuur
Berich ivitei i h ki
PROACOL er_lc tmetde gegevens over de proactiviteitsacties ondernomen door het erkend 01/01/1900 01/01/9999
sociaal secretariaat of te ondernemen door de RSZ tegenover de werkgevers
Antwoord op een aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van de
REDCOAN . . . _ . 01/01/1900 01/01/9999
verminderingen van een multifunctionele aangifte
A et I — . -
REDCORQ anv'raag t'ot consu tajue van de laatste situatie van de verminderingen van een 01/01/1900 01/01/9999
multifunctionele aangifte
Routing Regels - communicatie van de sociale secretariaten en Full Service Center
ROREO01 naar de sociale zekerheid, in verband met het beheer van bestemmeling (en 01/01/1900 31/03/2012
kanaal) van berichten.
TWCT001 | Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de werkgever 01/01/1900 01/01/9999
UuwDUC Unieke werfmelding 01/01/1900 01/01/9999
UWDUCUP | Wijzigende aangifte met betrekking tot een unieke werfmelding 01/01/1900 01/01/9999
VBLV001 Validatieboek tijdelijke werkloosheid 01/01/1900 01/01/9999
Werkloosheid scenario 1 - Aangifte einde arbeidsovereenkomst of werkloosheid
WECH001 .. . 3 01/01/1900 01/01/9999
met bedrijfstoeslag / Arbeidsbewijs
WECH002 Werklc_)osheid.scenario 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke werkloosheid of 01/01/1900 01/01/9999
schorsing bedienden
WECH003 | Werkloosheid scenario 3 - Aangifte aanvang deeltijdse arbeid 01/01/1900 01/01/9999
WECHO004 | Werkloosheid scenario 4 - Aangifte halftijds brugpensioen 01/01/1900 31/03/2012
Werkloosheid scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid of
WECH005 . . 01/01/1900 01/01/9999
schorsing bedienden
WECH006 Werkloo.sheid scenfario 6 - Maandel_ijksg aan.gifte van deeltijdse arbeid voor de 01/01/1900 01/01/9999
berekening van de inkomensgarantie-uitkering
Werkloosheid scenario 7 - Maandelijkse aangifte van arbeid als werknemer
WECH007 , 01/01/1900 01/01/9999
tewerkgesteld in een beschermde werkplaats
Werklooshei i08 -M lijk if id in het k
WECH008 erkloosheid scenario 8 aandelijkse aangifte van arbeid in het kader van een 01/01/1900 01/01/9999

activeringsprogramma
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Werkloosheid scenario 9 - Aangifte voor het vaststellen van het recht op jeugd- of
WECH009 _ . 01/01/1900 01/01/9999
seniorvakantie
Werklooshei i010-M lijk if j - of
WECHO10 e.r 00S eu_i scenario 10 - Maandelijkse aangifte van de uren jeugd- o 01/01/1900 01/01/9999
seniorvakantie
WECHO011 | Werkloosheid scenario 11 - Maandelijkse aangifte van havenarbeid 01/01/1900 01/01/9999
Uitkeringen Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid, moederschapsrust,
volledige werkverwijdering als maatregel inzake moederschapsbescherming,
7IMAQOL gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel inzake moederschapsbescherming, 01/01/1900 01/01/9999
omgezet moederschapsverlof (art. 39, zevende lid arbeidswet van 16.3.1971),
vaderschapsverlof of geboorteverlof (art. 30, 8 2, wet van 3 juli 1978 betreffende
de arbeidsovereenkomsten), adoptieverlof en pleegouderverlof.
Uitkeringen scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van hervatting van een
aangepaste arbeid in de loop van een periode van arbeidsongeschiktheid,
uitoefening van een aangepaste arbeid in het kader van een maatregel van
ZIMAO002 moederschapsbescherming [en (tot en met 31/12/2017) voortzetting van een 01/01/1900 01/01/9999
activiteit bij één van de twee werkgevers wanneer de werkneemster bij twee
verschillende werkgevers tewerkgesteld is en slechts van het werk verwijderd
wordt bij één van deze twee werkgevers].
Uitkeri io 3 - Attest met het d di d
7IMAO3 i erlnge_n scenario est met het oog op de vergoeding van de 01/01/1900 01/01/9999
borstvoedingspauzes
ZIMAQO5 Uitkeringen scenario 5 - Jaarlijkse vakantieaangifte 01/01/1900 01/01/9999
ZIMAOO6 Uitkeringen scenario 6 - Aangifte van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999
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Code - Code | Aanwezigheids- | Werknemers- | Begindatum | Einddatum
Omschrijving S .
PPO RSz code type geldigheid geldigheid
101 | Contractuele handarbeiders 15 3 1 01/01/1900 | 01/01/9999
102 | Contractuele handarbeiders ter vervanging van een werknemer die heeft 15 3 1 01/01/1900 | 31/12/2013
gekozen voor de (vrijwillige) vierdagenweek
102 | Contractuele handarbeiders ter vervanging van een werknemer die heeft 21 3 1 01/01/2014 | 01/01/9999
gekozen voor de (vrijwillige) vierdagenweek
103 | Contractuele handarbeiders - syndicaal gedetacheerden 15 3 1 01/07/2009 | 31/12/2016
104 | Contractuele handarbeiders - mindervaliden tewerkgesteld in een 12 3 1 01/07/2009 | 01/01/9999
beschutte werkplaats
109 | Stagiairs met het oog op een vaste benoeming - socialezekerheidsregeling 15 3 1 01/07/2012 | 31/03/2014
contractuelen - handarbeiders
111 | Handarbeiders-geco's - CONTINGENT 24 3 1 01/01/1900 | 31/03/2014
112 | Handarbeiders-geco's - PROJECTEN 24 3 1 01/01/1900 | 31/03/2014
113 | Handarbeiders-geco's - openbare besturen 24 3 1 01/01/1900 | 31/03/2014
114 | Handarbeiders - gesubsidieerde contractuelen 24 3 1 01/01/2014 | 01/01/9999
121 | Handarbeiders, aangeworven in het kader van art. 60, § 7 van de wet van 090 3 1 01/01/1900 | 01/01/9999
8.7.1976 betreffende de OCMW's
131 | Handarbeiders - jongeren tot en met het vierde kwartaal van het jaar 27 3 1 01/01/1900 | 01/01/9999
waarin ze 18 jaar worden - art. 5bis van het KB van 28.11.1969
132 | Handarbeiders - jongeren tussen 18 en 25 jaar tewerkgesteld in het 15 3 1 01/01/1900 | 30/06/2007
stelsel van alternerende tewerkstelling en opleiding - KB nr. 495 van
31.12.1986
133 | Handarbeiders - leerlingen tot het vierde kwartaal van het kalenderjaar 35 3 1 01/01/1900 | 01/01/9999
dat ze 18 jaar worden - artikel 4 van het KB van 28.11.1969
201 | Contractuele hoofdarbeiders 495 3 2 01/01/1900 | 01/01/9999
202 | Contractuele hoofdarbeiders ter vervanging van een werknemer die heeft | 495 3 2 01/01/1900 | 31/12/2013
gekozen voor de (vrijwillige) vierdagenweek
202 | Contractuele hoofdarbeiders ter vervanging van een werknemer die heeft | 481 3 2 01/01/2014 | 01/01/9999
gekozen voor de (vrijwillige) vierdagenweek
203 | Contractuele hoofdarbeiders - syndicaal gedetacheerden 495 3 2 01/07/2009 | 31/12/2016
204 | Contractuele hoofdarbeiders - mindervaliden tewerkgesteld in een 492 3 2 01/07/2009 | 01/01/9999

beschutte werkplaats
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Code - Code | Aanwezigheids- | Werknemers- | Begindatum | Einddatum
Omschrijving S .

PPO RSz code type geldigheid geldigheid

209 | Stagiairs met het oog op een vaste benoeming - socialezekerheidsregeling | 495 3 2 01/07/2012 | 31/03/2014
contractuelen - hoofdarbeiders

211 | Hoofdarbeiders-geco's - CONTINGENT 484 3 2 01/01/1900 | 31/03/2014

212 | Hoofdarbeiders-geco's - PROJECTEN 484 3 2 01/01/1900 | 31/03/2014

213 | Hoofdarbeiders-geco's - openbare besturen 484 3 2 01/01/1900 | 31/03/2014

214 | Hoofdarbeiders - gesubsidieerde contractuelen 484 3 2 01/01/2014 | 01/01/9999

221 | Hoofdarbeiders, aangeworven in het kader van art. 60 § 7 van de wetvan | 400 3 2 01/01/1900 | 01/01/9999
08.07.1976 betreffende de OCMW's

231 | Hoofdarbeiders - jongeren tot en met het vierde kwartaal van het jaar 487 3 2 01/01/1900 | 01/01/9999
waarin ze 18 jaar worden - art. 5bis van het KB van 28.11.1969

232 | Hoofdarbeiders - jongeren tussen 18 en 25 jaar tewerkgesteld in het 495 3 2 01/01/1900 | 30/06/2007
stelsel van alternerende tewerkstelling en opleiding - KB nr. 495 van
31.12.1986

233 | Hoofdarbeiders - leerlingen tot het vierde kwartaal van het kalenderjaar 439 3 2 01/01/1900 | 01/01/9999
dat ze 18 jaar worden - artikel 4 van het KB van 28.11.1969

251 | Geneesheren in opleiding - art. 15bis van het KB van 28.11.1969 403 3 2 01/01/1900 | 01/01/9999

252 | Contractuele geneesheren vrijgesteld van bijdragen op basis van art. 1, § 402 3 2 01/01/1900 | 01/01/9999
3 van de wet van 27.06.1969

301 | Basispensioenbijdrage - gesolidariseerd pensioenfonds - ex- / 2 10 01/01/2012 | 01/01/9999
gemeenschappelijk pensioenstelsel

302 | Basispensioenbijdrage - gesolidariseerd pensioenfonds - ex- / 2 10 01/01/2012 | 01/01/9999
pensioenstelsel nieuwe bij de Rijksdienst aangeslotenen + aangeslotenen
na 31-12-2011 met hoge bijdragevoet

303 | Basispensioenbijdrage - gesolidariseerd pensioenfonds - lokale politie 2 10 01/01/2012 | 01/01/9999

304 | Basispensioenbijdrage - gesolidariseerd pensioenfonds - aangeslotenen 2 10 01/01/2012 | 01/01/9999
na 31-12-2011 met lage bijdragevoet

306 | Basispensioenbijdrage - gesolidariseerd pensioenfonds - ex- / 2 10 01/01/2012 | 01/01/9999
voorzorgsinstelling met specifieke bijdragevoet

307 | Pensioenbijdrage - pool der parastatalen (wet van 28-4-1958) 2 10 01/01/2015 | 01/01/9999

308 | Pensioenbijdrage - pensioen ten laste van Schatkist 2 10 01/01/2015 | 01/01/9999

601 | Vastbenoemden 675 3 3 01/01/1900 | 01/01/9999
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Code o Code | Aanwezigheids- | Werknemers- | Begindatum | Einddatum
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PPO RSz code type geldigheid geldigheid
602 | Vastbenoemden - kinderbijslag niet DIBISS (enkel GER en GOM) 675 3 3 01/01/1900 | 31/12/2006
603 | Vastbenoemden - syndicaal gedetacheerden 675 3 3 01/07/2009 | 31/12/2016
604 | Vastbenoemden - mindervaliden tewerkgesteld in een beschutte 675 3 3 01/07/2009 | 01/01/9999
werkplaats
608 | Stagiairs met het oog op een vaste benoeming - vakantieregeling 675 3 3 01/04/2014 | 01/01/9999
privésector
609 | Stagiairs met het oog op een vaste benoeming - vakantieregeling 675 3 3 01/07/2012 | 01/01/9999
openbare sector
642 | Vastbenoemde geneesheren onderworpen aan 675 3 3 01/01/1900 | 01/01/9999
socialezekerheidsbijdragen en die op basis van art. 158 van de
ziekenhuiswet van 10-7-2008 geen recht hebben op een
overheidspensioen
651 | Vastbenoemde geneesheren vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen 690 3 3 01/01/1900 | 01/01/9999
op basis van art. 1, § 3 van de wet van 27.06.1969 en die op basis van art.
158 van de ziekenhuiswet van 10-7-2008 recht hebben op een
overheidspensioen
652 | Vastbenoemde geneesheren vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen 691 3 3 01/01/1900 | 01/01/9999
op basis van art. 1, § 3 van de wet van 27.06.1969 en die op basis van art.
158 van de ziekenhuiswet van 10-7-2008 geen recht hebben op een
overheidspensioen
671 | Bijdrage voor ontslagen statutair personeel - Stelsel van de ZIV-uitkering 876 1 8 01/01/1900 | 01/01/9999
672 | Bijdrage voor ontslagen statutair personeel - Werkloosheidsstelsel 877 1 8 01/01/1900 | 01/01/9999
701 | Studenten tewerkgesteld in het kader van een overeenkomst voor 840 7 01/01/1900 | 01/01/9999
studenten en voor wie de solidariteitsbijdrage verschuldigd is
702 | Monitoren en socio-culturele animatoren vrijgesteld op grond van art. 17 699 3 6 01/01/1900 | 01/01/9999
van het KB van 28.11.1969
711 | Bedienaars eredienst en afgevaardigden Vrijzinnige Raad - art. 13van het | 675 3 6 01/01/1900 | 01/01/9999
KB van 28.11.1969
721 | Niet beschermde lokale mandatarissen - artikel 19, § 4 van de nieuwe 404 3 6 01/01/1900 | 01/01/9999
gemeentewet
722 | Beschermde lokale mandatarissen 405 3 6 01/01/2010 | 01/01/9999
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Omschrijving S .
PPO RSz code type geldigheid geldigheid
731 | Vrijwillige brandweerlieden en vrijwillige ambulanciers - handarbeiders 091 3 6 01/01/1900 | 01/01/9999
732 | Vrijwillige brandweerlieden en vrijwillige ambulanciers - hoofdarbeiders 401 3 6 01/01/1900 | 01/01/9999
741 | Kunstenaars 46 3 4 01/01/1900 | 01/01/9999
761 | Erkende onthaalouders 497 3 5 01/04/2003 | 01/01/9999
771 | Werklozen met bedrijfstoeslag (SWT) 879 1 15 01/04/2010 | 01/01/9999
842 | Bijdrage aanvullend pensioenstelsel contractanten 835 2 10 01/01/2010 | 01/01/9999
843 | Bijdrage aanvullend pensioenstelsel - contractanten - Antwerpen en 835 2 10 01/01/2010 | 01/01/9999
Brugge
844 | Bijdrage aanvullend pensioenstelsel contractanten - bonus 835 2 10 01/01/2014 | 01/01/9999
845 | Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst van de FPD 2 12 01/01/2005 | 01/01/9999
846 | Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst van de politie 2 12 01/01/2005 | 01/01/9999
847 | Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst - Vlaanderen 2 12 01/01/2010 | 01/01/9999
851 | Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de vorming van 851 5 9 01/01/1900 | 30/09/2011
een buitenwettelijk pensioen
855 | Werkloosheidshijdrage van 1,69 % (KB 401) / 2 9 01/01/1900 | 01/01/9999
856 | Bijzondere bijdrage bestemd voor de financiering van de sociale / 2 9 01/01/1900 | 01/01/9999
zekerheid (wet van 30 maart 1994 houdende financiering van de sociale
zekerheid)
857 | Werkloosheidshijdrage van 1,60 % (KB 401) / 2 9 01/07/2009 | 01/01/9999
860 | Solidariteitsbijdrage op het bedrag van de mobiliteitsvergoeding 860 2 9 01/01/2018 | 31/12/9999
861 | Solidariteitshijdrage op de winstparticipaties 861 5 9 01/01/2010 | 01/01/9999
862 | Solidariteitshijdrage op het gebruik van een bedrijfsvoertuig voor 862 4 14 01/01/2005 | 01/01/9999
persoonlijke doeleinden of voor woon-werkverkeer
864 | Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de vorming van 864 5 9 01/10/2011 | 01/01/9999
een buitenwettelijk pensioen ; rechtstreekse stortingen aan ex-
werknemers
865 | Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de vorming van 865 5 9 01/10/2011 | 01/01/9999

een buitenwettelijk pensioen ; stortingen in het kader van een
ondernemingsplan
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Code
PPO

Omschrijving

Code
RSZ

Aanwezigheids-
code

Werknemers-
type

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

867

Bijzondere aanvullende bijdrage op stortingen van werkgevers voor de
vorming van een buitenwettelijk pensioen die een vastgesteld bedrag
overschrijden

867

4

14

01/10/2012

01/01/9999

870

Bijdrage verschuldigd op het (dubbel) vakantiegeld met uitzondering van
de mandatarissen en het contractueel politiepersoneel

01/01/1900

01/01/9999

871

Bijdrage verschuldigd op het (dubbel) vakantiegeld van de mandatarissen,
het contractueel politiepersoneel en de stagiairs met het oog op een van
vaste benoeming - vakantieregeling privésector

01/01/2005

01/01/9999

872

Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - non-profitsector -
aanvang SWT vanaf 01/04/2012 (uitz.: gevallen gelijkgesteld aan kgt 880)

277

15

01/04/2012

01/01/9999

873

Bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - aanvang van het SWT vanaf
01/04/2012 (uitz.: gevallen gelijkgesteld aan kgt 879 of 881)

276

15

01/04/2012

01/01/9999

874

Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) tijdens een periode
van erkenning als onderneming in herstructurering - aanvang SWT vanaf
01/04/2012 (uitz.: gevallen gelijkgesteld aan kgt 884)

278

15

01/04/2012

01/01/9999

879

Bijzondere werkgevershijdrage voor een werknemer in het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - aanvang SWT vo6r 01/04/2010
of gelijkgesteld

270

15

01/04/2010

01/01/9999

880

Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - non profitsector -
aanvang SWT vaér 01/04/2012 of gelijgesteld

271

15

01/04/2010

01/01/9999

881

Bijzondere werkgevershijdrage voor een werknemer in het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - aanvang SWT tussen
01/04/2010 en 31/03/2012 of gelijkgesteld

273

15

01/04/2010

31/12/9999

882

Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - tijdens een periode
van erkenning als onderneming in moeilijkheden

274

15

01/04/2010

01/01/9999
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Code - Code | Aanwezigheids- | Werknemers- | Begindatum | Einddatum
Omschrijving S .
PPO RSz code type geldigheid geldigheid
884 | Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het 275 2 15 01/04/2010 | 31/12/9999
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - periode van
erkenning als onderneming in herstructurering - aanvang SWT tussen
01/04/2010 en 31/03/2012 of gelijkgesteld
886 | Persoonlijke inhouding voor een werknemer in het stelsel van 295 2 15 01/04/2010 | 01/01/9999
werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT)
889 | Solidariteitsbijdrage op door de werkgever terugbetaalde verkeersboetes 889 2 9 01/01/2009 | 01/01/9999
891 | Pensioenbijdragen vastbenoemden gemeenschappelijk pensioenstelsel / 2 10 01/01/1900 | 31/12/2011
892 | Pensioenbijdragen vastbenoemden stelsel van de Nieuwe bij de / 2 10 01/01/1900 | 31/12/2011
Rijksdienst aangeslotenen
893 | Pensioenbijdragen vastbenoemden van de geintegreerde lokale politie / 2 10 01/01/1900 | 31/12/2011
894 | Pensioenbijdragen - vastbenoemden - syndicaal gedetacheerden / 2 11 01/07/2009 | 31/12/2016
896 | Werkloosheidsbijdrage van 1,69 % (KB 401) - syndicaal gedetacheerden / 2 11 01/07/2009 | 31/12/2016
897 | Socialezekerheidshijdragen - syndicaal gedetacheerden / 2 11 01/07/2009 | 31/12/2016
898 | Bijdrage op vergoeding voor periode van tijdelijke arbeidsongeschiktheid / 2 13 01/01/1900 | 01/01/9999
wegens (erkende) beroepsziekte
899 | Volledige vrijstelling van bijdragen / 2 11 01/01/1900 | 01/01/9999

Commentaar code aanwezigheid

1 = kan alleen gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037)
2 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082)

3 = kan gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) en de werknemerscode bijdrage (zone 00082)

4 =kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode voor een bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijke persoon (zone 00020)
5 = kan gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082) en de werknemerscode voor een bijdrage die
niet gebonden is aan een natuurlijke persoon (zone 00020)
Commentaar Werknemerstype

1 Arbeider
2 Bediende
3 Statutair
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4 Kunstenaar

5 Erkende onthaalouder

6 Andere gewone bijdrage

7 Student

8 Ontslagen statutair

9 Supplementaire bijdrage

10 Pensioenbijdrage

11 Onverschuldigde bijdrage
12 Andere bijzondere bijdragen
13 Beroepsziekten

: Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn PPO

14 Bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijke persoon

15 Bruggepensioneerde

7/7
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Code | Code Geldi Geldi . .
. L g g Begindatum | Einddatum
Categorie DMFA DMF Omschrijving vanaf tot eldigheid eldigheid
PPO A trimester | trimester geldig geldig
Ziekte of ongeval : de vergoeding overeenstemmend met 60 %
van het gedeelte van het normale loon dat de loongrens die in
aanmerking komt voor de berekening van de uitkering van
ziekte- en invaliditeitsverzekering niet overschrijdt, voor de
Aanaepast loon bit ziekte of periode van 7 dagen volgend op het gewaarborgde weekloon -
gep I 212 20 enkel voor contractuele handarbeiders en contractuele 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
ongeval . ) . e
hoofdarbeiders die ten minste een maand anciénniteit hebben
en die zich ofwel bevinden in een proeftijd, ofwel werden
aangeworven voor een bepaalde tijd van minder dan drie
maanden, ofwel werden aangeworven voor een duidelijk
omschreven werk dat niet langer duurt dan drie maanden
Ziekte of ongeval : aanvulling voor de 2e, 3e en 4e week
Aangepast loon bij ziekte of 213 20 arbeidsongeschiktheid - enkel \{oor contractuele handarbeiders 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
ongeval en voor contractuele hoofdarbeiders aangeworven op proef of
voor minder dan drie maanden
Aangepast loon bij ziekte of 215 20 ;lekte of ongeval : andere aanvulling in verband met ongeval of 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
ongeval ziekte
Aangifte Sociaal Risico - exact . .
loon 21 21 Voordelen niet onderworpen aan de gewone RSZ-bijdragen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
gz:g'ﬂe Sociaal Risico - exact 30 30 | Gewaarborgd loon tweede week 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
gz:g'ﬂe Sociaal Risico - exact 31 31 | Vergoeding CAO 12bis/13bis 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
gz:g'ﬂe Sociaal Risico - exact 32 32 | Nettoloon activeringsprogramma 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
Aangifte Sociaal Risico - exact 33 33 Brutto bezoldlglqg vgor gen deeltijdse werknemer met 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
loon inkomensgarantie-uitkering
Basisloon 101 1 Geanexeerd ba5|slgon (zonder wettelijke of buitenwettelijke 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
premies en vergoedingen)
Geindexeerd basisloon dat toegekend wordt aan een naar het
Basisloon 110 20 buitenland gedetacheerd vastbenoemd personeelslid en dat in 2005/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
aanmerking komt voor het overheidspensioen
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Code | Code Geldi Geldi . .
. L 9 g Begindatum | Einddatum
Categorie DMFA DMF Omschrijving vanaf tot eldigheid eldigheid
PPO A trimester | trimester | 9%'¢'9 geldig
Loon betaald aan een vastbenoemd personeelslid dat afwezig is
Basisloon 120 1 | inhetkadervan een maatregel tot reorganisatie van de 2005/1 2010/4 01/01/1900 31/12/2010
arbeidstijd - onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen - geen
pensioenbijdragen
Loon betaald aan een vastbenoemd personeelslid dat afwezig is
Basisloon 120 5y | Inhetkadervan een maatregel tot reorganisatie van de 2011/1 9999/4 01/01/2011 31/12/9999
arbeidstijd - onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen - geen
pensioenbijdragen
Activeringsuitkering die de RVA of het OCMW toekent aan een
Basisloon 150 1 werknemer, aangeworven in het kader van een 2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999
tewerkstellingsmaatregel
Deel van het loon (10%) van de in een startbaanovereenkomst
Basisloon 160 1 tewerkgestelde werknemer dat door de werkgever wordt besteed 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
aan zijn opleiding - art. 33, § 2 van de wet van 24-12-1999
Loon betaald aan een vastbenoemd personeelslid dat volledig
Basisloon 170 5y | &wezigis in het kader van een maatregel tot reorganisatie van 2011/1 9999/4 01/01/2011 31/12/9999
de arbeidstijd - onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen -
pensioenbijdragen
Beroensziekten - publieke Vergoeding voor periode van tijdelijke arbeidsongeschiktheid
sectorp P 140 1 wegens erkende beroepsziekte (artikel 21 van KB van 21-01- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
1993)
Bijkomende vergoedingen 2 2 Door we'rkgever.ontvangen premies en/of subsidies andere 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/9999
van algemene aard dan sociale Maribel
Bijkomende vergoedingen van 401 20 Loon voor niet-recupereerbare overuren - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Geschenken in natura, in specién of in de vorm van cheques
Biikomende veraoedinaen van binnen de voorwaarden van artikel 19, § 2, 14° van het KB van
aIJ emene aard 9 9 403 20 28-11-1969, en prijsverminderingen op eigen producten of 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
9 diensten binnen de voorwaarden van artikel 19, § 2, 19° van het
KB van 28-11-1969
Bijkomende vergoedingen van 204 20 Voordglen in natura of in de votm van cheques - verband met 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard prestaties van het kwartaal - vrijgesteld
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Code

Code

Geldig

Geldig

. o Begindatum | Einddatum
Categorie DMFA DMF Omschrijving vanaf tot egldi heid eldigheid
PPO A trimester | trimester geldig geldig
Bijkomende vergoedingen van 406 20 Voordelen |'n natura of in de vorm Vﬁm cheques - geen verband 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard met prestaties van het kwartaal - vrijgesteld
Biikomende veraoedinaen van Bedrag werkgeversaandeel in de maaltijdcheques toegekend
) goeding 408 20 | binnen de voorwaarden van artikel 19bis, § 2 van het KB van 28- |  2004/3 2018/3 01/07/2004 30/09/2018
algemene aard
11-1969
Biikomende vergoedingen Bedrag werkgeversaandeel in de maaltijdcheques
vaJn algemene agrd 9 408 24 toegekend binnen de voorwaarden van artikel 19bis, § 2 van 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/9999
g het KB van 28-11-1969
Biikomende veraoedinaen van Bedrag werknemersaandeel in de maaltijdcheques toegekend
I 9 9 409 20 binnen de voorwaarden van artikel 19bis, § 2 van het KB van 28- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
11-1969
Bijkomende vergoedingen van 417 20 | Eindejaarspremie - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 421 20 | Haard- en standplaatstoelage - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 422 20 | Diplomavergoeding - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 423 20 | Vergoeding kennis 2e taal - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingenvan |, , 20 | Toelage hogere functie - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 433 20 Andere toelagen"en premies - geen verband met prestaties in 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard het kwartaal - vrijgesteld
Bijkomende vergoedingen van 434 20 Andere toelggen en premies - verband met prestaties in het 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard kwartaal - vrijgesteld
Bijkomende vergoedingen van 435 20 Vergoedmg voqr nqphtprestanes - vruge;teld Yan 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard socialezekerheidsbijdragen - geen pensioenbijdragen
Bikomende veraoedinaen van Vergoeding voor prestaties tijdens weekend en feestdagen -
I goeding 436 20 | vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen - geen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

algemene aard

pensioenbijdragen
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Code

Code

Geldig

Geldig

. o Begindatum | Einddatum
Categorie DMFA DMF Omschrijving vanaf tot egldi heid eldigheid
PPO A trimester | trimester | 9%'¢'9 geldig
Bijkomende vergoedingen van 437 20 | Wachtvergoeding - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
De aan de werknemer verschuldigde vergoedingen wanneer de
Bijkomende vergoedingen van 240 20 Werkgever zun”wettelljke, contractuele of §tatuta|re verplichtingen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard niet nakomt (bijvoorbeeld ontslagvergoeding voor beschermde
werknemer)
Biikomende veraoedinaen van Vergoeding voor kledij, huisvesting, reis- en verblijfkosten (bijv.
I 9 9 441 20 kosten eigen aan de werkgever = terugbetaling van kosten of ter 2004/3 2018/3 01/07/2004 30/09/2018
algemene aard S Lo .
beschikking stellen van werkkledij, uitrusting of vervoer)
Vergoeding voor kledij, huisvesting, reis- en verblijfkosten
Bijkomende vergoedingen a1 24 (bijv. kosten eigen gan. de werkgever = terugbe_t.alnjg vap 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/9999
van algemene aard kosten of ter beschikking stellen van werkkledij, uitrusting
of vervoer)
Bijkomende vergoedingen van 442 20 Terugbetaling verplaatsingsonkosten van en naar het werk 2004/3 2018/3 01/07/2004 30/09/2018
algemene aard
Bijkomende vergoedingen 442 24 Terugbetaling verplaatsingsonkosten van en naar het werk 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/2018
van algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 443 20 Bedrag toegekend wegens aansluiting bij een vakorganisatie 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Supplement toegekend wegens een socialezekerheidsvoordeel
Bijkomende vergoedingen van 444 20 voor een a?dere reden f:lgn een kaenng ingevolge 2|ektg of 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard ongeval (bijv. aanmoedigingspremie loopbaanonderbreking,
premie hospitalisatieverzekering)
Biikomende veraoedinaen van Premie uitgekeerd aan een werknemer in het kader van ofwel
I goeding 452 20 | halftijds werken vanaf 55 of 50 jaar ofwel een zachte 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard :
landingsbaan
Vergoeding voor ceremoniemeesters, wachters, conservators,
Bijkomende vergoedingen van grafdelvers, brigadier-grafdelvers, dragers bij de
454 20 L - . . . 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
algemene aard begrafenisdienst, beambten bij het lijkenhuis en het mortuarium -
vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen - pensioenbijdragen
Bijkomende vergoedingen van 490 20 Rente (gehele of gedeeltelijke) blijvende arbeidsongeschiktheid 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

algemene aard

wegens beroepsziekte of arbeidsongeval
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Code

Code

Geldig

Geldig

. o Begindatum | Einddatum
Categorie DMFA DMF Omschrijving vanaf tot egldi heid eldigheid
PPO A trimester | trimester | 9%'¢'9 geldig
Bijkomende vergoedingen van 801 1 Loon voor niet-recupereerbare overuren - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 804 1 Voordglen in natura of in de vorm van cheques - verband met 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard prestaties van het kwartaal - onderworpen
Bijkomende vergoedingen van 806 2 Voordelen |'n natura of in de vorm van cheques - geen verband 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard met prestaties van het kwartaal - onderworpen
Bijkomende vergoedingenvan | g/, 2 | Eindejaarspremie - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingenvan | g, 1 | Haard- en standplaatstoelage - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 822 1 | Diplomavergoeding - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 823 1 | Vergoeding kennis 2e taal - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 824 1 | Toelage hogere functie - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 833 2 Andere toelagen en premies - geen verband met prestaties van 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard het kwartaal - onderworpen
Bijkomende vergoedingen van 834 1 Andere toelagen en premies - verband met prestaties van het 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard kwartaal - onderworpen
Bijkomende vergoedingen van 835 1 Vergoedlng voqr ngghtprestatles - onder'worp(.e'n aan 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard socialezekerheidsbijdragen - geen pensioenbijdragen
Biikomende veraoedinaen van Vergoeding voor prestaties tijdens weekend en feestdagen -
I 9 9 836 1 onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen - geen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard . ,
pensioenbijdragen
Bijkomende vergoedingen van 837 1 | Wachtvergoeding - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Biikomende vergoedinaen van Weddesupplement uitgekeerd aan een personeelslid dat
) goeding 851 5 | gekozen heeft voor de vrijwillige vierdagenweek - 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

algemene aard

overgangsmaatregel (wet van 10/04/1995)
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Code

Code

Geldig

Geldig

. o Begindatum | Einddatum
Categorie DMFA DMF Omschrijving vanaf tot egldi heid eldigheid
PPO A trimester | trimester geldig geldig
Bijkomende vergoedingen Weddesupplement uitgekeerd aan een personeelslid dat
van algemene aard 852 5 gekozen heeft voor de vierdagenweek (wet van 19/07/2012) 201211 9999/4 01/01/2012 31/12/9999
Premie uitgekeerd aan het verplegend en verzorgend personeel
Bijkomende vergoedingen van 853 1 of hgt personeel Fjat h!ermee gelijkgesteld |§ bij 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard arbeidsduurvermindering in het kader van eindeloopbaan (KB
van 23-09-2002)
Vergoeding voor ceremoniemeesters, wachters, conservators,
Bikomende veraoedinaen van grafdelvers, brigadier-grafdelvers, dragers bij de
I 9 9 854 1 begrafenisdienst, beambten bij het lijkenhuis en het mortuarium - 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
algemene aard ) o
onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen -
pensioenbijdragen
Weddensupplementen toegekend met toepassing van de punten
Bijkomende vergoedingen van 855 1 6.2. en 6.3. van het S?C|aal Handvest van 28-4-1994 in het 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
algemene aard Brussels Hoofdstedelijk Gewest - onderworpen aan
socialezekerheidshijdragen - pensioenbijdragen
Bijkomende vergoedingen van 940 1 Vergoedlngen vpor prestaties verrl.cht als vrijwillige . 2004/3 2017/4 01/01/1900 31/12/2017
algemene aard (ambulancier) niet-brandweerman in kader van de dienst 100
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Premie voor operationaliteit en onregelmatige prestaties van de
personeelscategorieén - 553 20 brandweerlieden (artikelen 25-26 van het KB van 19-4-2014 - 2015/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
beroepspersoneel van de vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30)
hulpverleningszones
Bijkomende vergoedingen . .
voor specificke Jaarlijks weddensupplement voor chef van de brandweerdienst
. (Ministeriéle Omzendbrief van 21-01-1973, Ministeriéle
personeelscategorieén 557 20 Omzendbrief van 23-01-1975 en KB van 20-06-1994) - 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
beroepspersoneel van de . . o . .
) vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30
hulpverleningszones
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Weddensupplement toegekend aan officieren van de brandweer
personeelscategorieén - 951 2 die deelnemen aan de permanentie van brandweerkorps 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

beroepspersoneel van de
hulpverleningszones

(omzendbrief van 03-03-1995)
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Code | Code Geldi Geldi . .
. o 9 9 Begindatum | Einddatum
Categorie DMFA DMF Omschrijving vanaf tot eldigheid eldigheid
PPO A trimester | trimester geldig geldig
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke . ) .
personeelscategorieén - 954 1 | Aanvullende vergoeding uren opt-out (artikel 7, 52 van de wet 2015/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
van 19-4-2014)
beroepspersoneel van de
hulpverleningszones
Bijkomende vergoedingen . .
voor specifieke Jaarlijks weddensupplement voor chef van de brandweerdienst
. (Ministeriéle Omzendbrief van 21-01-1973, Ministeriéle

personeelscategorieén 957 2 Omzendbrief van 23-01-1975 en KB van 20-06-1994) - 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
beroepspersoneel van de . .

) onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen
hulpverleningszones
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke o 504 20 Var!abel deel m de Yerdellng van de pool.- vrijgesteld van 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
personeelscategorieén - socialezekerheidshijdragen ingevolge artikel 30
geneesheren
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke o 921 1 Bariema., gewaarborgple wedde, gewaarborgd aandeel in de pool 2004/3 2010/4 01/01/1900 31/12/2010
personeelscategorieén - of uitsluitend honoraria
geneesheren
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke o 924 1 Var!abel deel |q de Yerdellng van de pool - onderworpen aan 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
personeelscategorieén - socialezekerheidsbijdragen
geneesheren
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Vergoeding voor bijkomende prestaties vrijgesteld op basis van
personeelscategorieén - 501 20 artikel 19, 8§ 2, 9° van het KB van 28-11-1969 (bijv. toezicht in 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
personeel van de het kleuter- en lager onderwijs, busbegeleiding)
onderwijsinstellingen
Bijkomende vergoedingen . . . .

" Vergoeding voor bijkomende prestaties bedoeld bij KB nr. 418
voor specifieke van 16-07-1986 (bijv. toezicht ander dan in het kleuter- en lager
personeelscategorieén - 502 20 - > V- . S g 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

onderwijs...) - vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen
personeel van de . .
L . ingevolge artikel 30

onderwijsinstellingen
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Categorie DMFA DMF Omschrijving vanaf tot digheid eldigheid
PPO A trimester | trimester geldig geldig
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Vergoeding voor bijkomende prestaties andere dan bedoeld bij
personeelscategorieén - 503 20 KB nr. 418 van 16-07-1986 - vrijgesteld van 2004/3 2009/1 01/01/1900 31/03/2009
personeel van de socialezekerheidshijdragen ingevolge artikel 30
onderwijsinstellingen
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Aanvullingen die geen verband houden met bijkomende
personeelscategorieén - 506 20 prestaties (bijv. anciénniteitstoeslag) - vrijgesteld van 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
personeel van de socialezekerheidshijdragen ingevolge artikel 30
onderwijsinstellingen
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Vergoeding voor bijkomende prestaties bedoeld bij KB nr. 418
personeelscategorieén - 902 1 van 16-07-1986 (bijv. toezicht ander dan in het kleuter en lager 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
personeel van de onderwijs...) - onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen
onderwijsinstellingen
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Vergoeding voor bijkomende prestaties andere dan bedoeld bij
personeelscategorieén - 903 1 KB 418 van 16-07-1986 - onderworpen aan 2004/3 2010/4 01/01/1900 31/12/2010
personeel van de socialezekerheidsbijdragen
onderwijsinstellingen
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Aanvullingen die geen verband houden met bijkomende
personeelscategorieén - 906 2 prestaties (bijv. anciénniteitstoeslag) - onderworpen aan 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
personeel van de socialezekerheidsbijdragen
onderwijsinstellingen
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén - 570 20 Nieuw statuut - diverse toelagen en vergoedingen - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
politiepersoneel (nieuw
statuut)
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke . Weddenbijslag voor de uitoefening van een mandaat (art.
per's'oneelscategor.leen - 961 1 X1.11.17 van KB van 30-03-2001) 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
politiepersoneel (nieuw
statuut)
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Categorie

Code
DMFA
PPO

Code
DMF

Omschrijving

Geldig
vanaf
trimester

Geldig
tot
trimester

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén -
politiepersoneel (nieuw
statuut)

962

Toelage voor dienstprestaties uitgevoerd op een zaterdag, een
zondag, een feestdag of tijdens de nacht (art. XI.Ill.6 van KB van
30-03-2001)

2004/3

9999/4

01/01/1900

31/12/9999

Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén -
politiepersoneel (nieuw
statuut)

970

Diverse toelagen en vergoedingen zoals bepaald in KB van 30-
3-2001 - onderworpen

2004/3

9999/4

01/01/1900

31/12/9999

Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén -
politiepersoneel (nieuw
statuut)

971

Diverse toelagen en vergoedingen andere dan deze bepaald in
KB van 30-3-2001 - onderworpen

2005/1

9999/4

01/01/2005

31/12/9999

Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén -
politiepersoneel (nieuw
statuut)

976

Competentieontwikkelingstoelage (art. XI.11.22bis van het KB van
30-03-2001)

2007/1

9999/4

01/01/2007

31/12/9999

Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén -
politiepersoneel (nieuw
statuut)

992

Overgangstoelagen (art. XII.XI van KB van 30-03-2001)

2004/3

9999/4

01/01/1900

31/12/9999

Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén -
politiepersoneel (nieuw
statuut)

993

Vormings- en meesterschapstoelage (artikelen 32 en 34 van het
KB van 18-3-2003)

2010/1

9999/4

01/01/2010

31/12/9999

Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén -
politiepersoneel (nieuw
statuut) en personeel van de
hulpverleningszones

974

Toelage voor de bijzondere rekenplichtige van de politiezone
(art. 30 en 32 van de wet van 07-12-1998 en KB van 29-11-
2001) en toelage voor de bijzondere rekenplichtige van de
hulpverleningszone (KB van 29-06-2014)

2004/3

9999/4

01/01/1900

31/12/9999
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Code | Code Geldi Geldi . .
. o 9 9 Begindatum | Einddatum
Categorie DMFA DMF Omschrijving vanaf tot eldigheid eldigheid
PPO A trimester | trimester geldig geldig
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke . Toelage voor de secretaris van de politiezone (artikel 29 en
personeelscategorieén - .
. . 975 1 32bis van de wet van 07-12-1998) en mandaattoelage voor de 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
politiepersoneel (nieuw ;
commandant van de hulpverleningszone (KB van 10-06-2014)
statuut) en personeel van de
hulpverleningszones
Bijk d di . - . .
Vgofrgeeiiﬁe\;zrgoe ingen Vergoeding voor kosten gemaakt bij de uitoefening van
P . 556 20 opdrachten van de gerechtelijke politie (bijv.: KB van 22-12- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
personeelscategorieén -
. 1997)
politiepersoneel (oud statuut)
- . Weddensupplement toegekend aan adjunct-
Bijkomende vergoedingen - . . ; . . .
voor specifieke politiecommissarissen die een wachtdienst verrichten in het
P . 558 20 kader van een permanentie van 22 uur tot 6 uur, op zondagen 2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008
personeelscategorieén - o .
olitiepersoneel (oud statuut) en op feestdagen (Ministeriéle omzendbrief van 30-12-1971) -
P P vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30
Sgl;??eerl?ﬁe\{(eergoedmgen Specifieke toelagen en vergoedingen - vrijgesteld - voor ex-
P . 591 20 rijkswachters, ex-leden van de gerechtelijke politie en ex- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
personeelscategorieén - S L
. militairen die kiezen voor het oude statuut
politiepersoneel (oud statuut)
Bijkomende vergoedingen Weddensupplement toegekend aan (hoofd)inspecteurs van de
voor specifieke o 952 1 gemeentelukeﬂpolme.l?ekleed m.et. de hoedanigheid van officier 2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008
personeelscategorieén - van gerechtelijke politie, hulpofficier van de procureur des
politiepersoneel (oud statuut) Konings (POL 45 van 21-05-1993 en KB van 20-06-1994)
- . Weddensupplement toegekend aan adjunct-
Bijkomende vergoedingen - . . ; . . .
voor specifieke politiecommissarissen die een wachtdienst verrichten in het
P . 958 1 kader van een permanentie van 22 uur tot 6 uur, op zondagen 2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008
personeelscategorieén - L .
. en op feestdagen (Ministeriéle omzendbrief van 30-12-1971) -
politiepersoneel (oud statuut) . S
onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen
Sgl;;)?eerl?f?e\ll(zrgoedlngen Specifieke toelagen en vergoedingen - onderworpen - voor ex-
P - 991 1 rijkswachters, ex-leden van de gerechtelijke politie en ex- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
personeelscategorieén - e L
. militairen die kiezen voor het oude statuut
politiepersoneel (oud statuut)
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Vv 2018/3 Bijl 32 : Codificat bezold PPO 11/15
Code | Code Geldi Geldi . .
. o 9 9 Begindatum | Einddatum
Categorie DMFA DMF Omschrijving vanaf tot eldigheid eldigheid
PPO A trimester | trimester geldig geldig
Bijkomende vergoedingen . .
voor specifieke Weddensupplement voor buitengewone prestaties zoals bepaald
personeelscategorieén - 510 oo | Inde omzendbrief van het Ministerie van Volksgezondheid en 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
verpleaend en verzorgend van het Gezin van 03-11-1972 - vrijgesteld van
perzor?eel g socialezekerheidshijdragen ingevolge artikel 30
Bijkomende vergoedingen . .
voor specifieke Weddensupplement voor nachtprestaties (bijvoorbeeld 2,05
personeelscategorieén - 512 20 | EURIuur op basis van de ministericle omzendbrief van 17-04- 2004/3 | 9999/4 | 01/01/1900 | 31/12/9999
verplegend en verzorgend 1989) - vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen ingevolge
personeel artikel 30
Bijkomende vergoedingen . )
voor specificke Weddensupplement voor buitengewone prestaties zoals bepaald
personeelscategorieén - 910 1 | 'ndeomzendbriefvan het Ministerie van Volksgezondheid en 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
verpleaend en verzorgend van het Gezin van 03-11-1972 - onderworpen aan
perzor?eel g socialezekerheidsbijdragen
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Weddensupplement voor nachtprestaties (bijvoorbeeld 2,05
personeelscategorieén - 912 1 EUR/uur op basis van de ministeriéle omzendbrief van 17-04- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
verplegend en verzorgend 1989) - onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen
personeel
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén - 914 1 4, 8 of 12 % hoofdverplegers 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
verplegend en verzorgend
personeel
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Weddensupplement voor prestaties tijdens weekend of
personeelscategorieén - 916 1 feestdagen (bijvoorbeeld 1,02 EUR/uur op basis van de 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
verplegend en verzorgend omzendbrief RIZIV van 17-07-1992)
personeel
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke L .
. Attractiviteitspremie - KB van 12-05-2006 en federaal

S:rr;(;rlge;l(sjcg\rt]evg;rzlg?;e—n d 917 2 gezondheidsakkoord van de publieke sector van 23-06-2005 200771 9999/4 01/01/2007 31/12/9999
personeel
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Code | Code Geldi Geldi . .
. L g g Begindatum | Einddatum
Categorie DMFA DMF Omschrijving vanaf tot eldigheid eldigheid
PPO A trimester | trimester geldig geldig
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Jaarpremie van 12,67 EUR van toepassing op de instellingen die
personeelscategorieén - 918 2 onder het paritair subcomité voor de privé-ziekenhuizen 2004/3 2006/4 01/01/1900 31/12/2006
verplegend en verzorgend ressorteren (CAO van 22-10-1991)
personeel
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Jaarpremie van 148,74 EUR van toepassing op de instellingen
personeelscategorieén - 919 2 die onder het paritair subcomité voor de privé-ziekenhuizen 2004/3 2006/4 01/01/1900 31/12/2006
verplegend en verzorgend ressorteren (CAO van 22-10-1991)
personeel
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Vergoedingen voor uitzonderlijke prestaties die niet in
personeelscategorieén - 541 20 aanmerking komen om te bepalen of de grens van 785,95 EUR 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
vrijwillige brandweerlieden en werd bereikt (artikel 17quater van het KB van 28-11-1969)
vrijwillige ambulanciers
Bukomenqlg vergoedingen Vergoedingen voor niet-uitzonderlijke prestaties die in
voor specifieke aanmerking komen om te bepalen of de grens van 785,95 EUR
peirspr.]eelscategonee.zn - 542 20 werd bereikt (artikel 17quater van het KB van 28-11-1969) - 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
vrijwillige brandweerlieden en -
Lo . vrijgesteld
vrijwillige ambulanciers
Bukomenqlg vergoedingen Vergoedingen voor niet-uitzonderlijke prestaties die in
voor specifieke aanmerking komen om te bepalen of de grens van 785,95 EUR
pgrspr]eelscategorlegn - 942 1 werd bereikt (artikel 17quater van het KB van 28-11-1969) - 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
vrijwillige brandweerlieden en
Lo . onderworpen
vrijwillige ambulanciers
Vakantiegeld 310 20 (Dubbel) vakantiegeld - copernicuspremie 2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008
Enkelvoudig vakantiegeld voor de vakantiedagen die op het
Vakantiegeld 311 20 einde van het vakantiejaar onmogelijk konden opgenomen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
worden (art. 67 van KB van 30-3-1967)
Vakantiegeld 312 20 (Dubbel) vakantiegeld andere dan politiepersoneel 2004/3 2018/3 01/07/2004 30/09/2018
Vakantiegeld 312 24 (Dubbel) vakantiegeld andere dan politiepersoneel 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/9999
Enkelvoudig vakantiegeld uitdiensttreding - voor tijdelijken,
Vakantiegeld 313 11 gesubsidieerde contractuelen, artikel 60-ers en vervangers in de 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
vierdagenweek
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Code

Geldig

Geldig

. o Begindatum | Einddatum
Categorie DMFA DMF Omschrijving vanaf tot egldi heid eldigheid
PPO A trimester | trimester geldig geldig
Vakantiegeld 314 20 (Dubbel) vakantiegeld uitdiensttreding 2004/3 2018/3 01/07/2004 30/09/2018
Vakantiegeld 314 24 (Dubbel) vakantiegeld uitdiensttreding 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/9999
Enkelvoudig vakantiegeld vorige tewerkstelling - voor tijdelijken,
Vakantiegeld 315 1 gesubsidieerde contractuelen, artikel 60-ers en vervangers in de 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
vierdagenweek
Vakantiegeld 316 20 Vakantiegeld - politiepersoneel 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
Enkelvoudig vakantiegeld uitdiensttreding - voor contractuele
Vakantiegeld 317 7 personeelsleden, andere dan tijdelijken, gesubsidieerde 2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999
contractuelen, artikel 60'ers en vervangers in de vierdagenweek
Enkelvoudig vakantiegeld vorige tewerkstelling - voor
Vakantiegeld 318 12 | contractuele personeelsleden, andere dan tiideljken, . 2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999
gesubsidieerde contractuelen, artikel 60'ers en vervangers in de
vierdagenweek
. Aanvullend vakantiegeld bij activiteitsaanvang of -hervatting
Vakantiegeld 319 20 (artikel 62bis tot 62quinguies van het KB van 30-3-1967) 2012/2 9999/4 01/04/2012 31/12/9999
Vakantiegeld 348 20 Vakantiegeld - vrijgesteld 2005/1 2018/3 01/01/2005 30/09/2018
Vakantiegeld 348 24 Vakantiegeld - vrijgesteld 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/9999
Vakantiegeld 349 oo | Dubbelvakantiegeld uitdiensttreding voor de 3e tot Se dag van 2004/3 2018/3 01/07/2004 30/09/2018
de 4e vakantieweek - vrijgesteld
Vakantiegeld 349 24 | Dubbelvakantiegeld uitdiensttreding voor de 3e tot 5e dag 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/9999
van de 4e vakantieweek - vrijgesteld
Vakantiegeld 350 oo | Dubbelvakantiegeld voor de 3e tot de Se dag van de vierde 2004/3 2018/3 01/07/2004 30/09/2018
vakantieweek - vrijgesteld
Vakantiegeld 350 24 | Dubbelvakantiegeld voor de 3e tot de Se dag van de vierde 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/9999
vakantieweek - vrijgesteld
Vergoedingen bij éénzijdige Vergoeding bij éénzijdige beéindiging van de dienstbetrekking -
beéindiging van de 130 3 uitgedrukt in arbeidstijd (enkel voor contractuele 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

dienstbetrekking

personeelsleden)
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Code | Code Geldi Geldi . .
. L 9 g Begindatum | Einddatum
Categorie DMFA DMF Omschrijving vanaf tot eldigheid eldigheid
PPO A trimester | trimester | 9%'¢'9 geldig
Vergoedingen bij éénzijdige Vergoeding bij éénzijdige beéindiging van de dienstbetrekking -
beéindiging van de 131 4 niet uitgedrukt in arbeidstijd (enkel voor contractuele 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
dienstbetrekking personeelsleden)
Vergoedingen bij éénzijdige Vergoeding bij éénzijdige beéindiging van de dienstbetrekking -
beéindiging van de 132 9 uitgedrukt in arbeidstijd (enkel voor vastbenoemde 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
dienstbetrekking personeelsleden)
Vergoedingen waarop een Voordeel van alle aard op persoonlijk gebruik bedrijfswagen of
bijzondere bijdrage 770 10 op de mobiliteitsvergoeding in ruil voor het inleveren van een 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
verschuldigd is bedrijfswagen.
Vergoedingen waarop een
bijzondere bijdrage 780 20 Winstparticipaties 2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999
verschuldigd is
Vergoedingen waarop een Stortingen van werkgevers voor de vorming van een
bijzondere bijdrage 790 20 buitenwettelijk pensioen ten bate van hun personeelsleden of 2004/3 2011/3 01/01/1900 30/09/2011
verschuldigd is hun rechthebbenden
Vergoedingen waarop een
bijzondere bijdrage 791 20 Door de werkgever terugbetaalde verkeershoetes 2009/1 9999/4 01/01/2009 31/12/9999
verschuldigd is
Vergoedingen waarop een . . - .
bijzondere bijdrage 792 oo | Rechistreekse storting van een buitenwetteljk pensioen aan 2011/4 9999/4 01/10/2011 31/12/9999
L werknemers die uit dienst treden (ingevolge oppensioenstelling)
verschuldigd is
Vergoedingen waarop een Stortingen van werkgevers voor de vorming van een
bijzondere bijdrage 793 20 oriingen va geve 9 . 2011/4 9999/4 01/10/2011 31/12/9999
L buitenwettelijk pensioen in het kader van een ondernemingsplan
verschuldigd is
Vergoedingen waarop een Loonschijf onder of gelijk aan het drempelbedrag voor stortingen
bijzondere bijdrage 794 20 van werkgevers voor de vorming van een buitenwettelijk 2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999
verschuldigd is pensioen - Antwerpen
Vergoedingen waarop een Loonschijf boven het drempelbedrag voor stortingen van
bijzondere bijdrage 795 20 werkgevers voor de vorming van een buitenwettelijk pensioen - 2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999
verschuldigd is Antwerpen
Vergoedingen waarop een Loon voor stortingen van werkgevers voor de vorming van een
bijzondere bijdrage 796 20 \ oringer gever: e vorming 2013/1 9999/4 01/01/2013 31/12/9999
verschuldigd is buitenwettelijk pensioen - 0 t.e.m. 9 jaar anciénniteit - Brugge
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PPO A trimester | trimester | 9%'¢'9 geldig
Vergoedingen waarop een Loon voor stortingen van werkgevers voor de vorming van
bijzondere bijdrage 797 20 \ oringer 9 . orming 2013/1 9999/4 01/01/2013 31/12/9999
Lo buitenwettelijk pensioen - 10 t.e.m. 19 jaar anciénniteit - Brugge
verschuldigd is
Vergoedingen waarop een Loon voor stortingen van werkgevers voor de vorming van een
bijzondere bijdrage 798 20 \ oringer 9 . orming 2013/1 9999/4 01/01/2013 31/12/9999
Lo buitenwettelijk pensioen - 20 t.e.m. 29 jaar anciénniteit - Brugge
verschuldigd is
Vergoedingen waarop een Loon voor stortingen van werkgevers voor de vorming van een
bijzondere bijdrage 799 20 9 g 9 2013/1 9999/4 01/01/2013 31/12/9999

verschuldigd is

buitenwettelijk pensioen - 30 of meer jaar anciénniteit - Brugge

Commentaar Code DMFA

De waarden in de categorie "Aangifte Sociaal Risico - exact loon" moeten samengelezen worden met het toegelaten domein van de zone in de ASRPPL waarin naar de bijlage 32 verwezen wordt.
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Regionale

. X Regionale . )
Vermin- ) Regionale . i vermindering - ) ) )
) Vermin- Federale / . ) vermindering - Regionale vermindering - i
. dering ) il vermindering - Waals Gewest . ) ] Begindatum .
Code Omschrijving i dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig ) ) ) Vlaams N zonder recht

geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest

vanaf Gewest Duitstalige
Gewest

gemeenten

0001 | Vermindering van de persoonlijke 2000/3 9999/4 Federaal - - - - Verplicht Verboden | Werknemerslijn
bijdragen voor de werknemers met een
werkbonus

0600 | Vermindering van de persoonlijke 2004/3 2007/2 Federaal - - - - Verplicht Verboden | Werknemerslijn
bijdragen voor werknemers ontslagen in
het kader van een herstructurering -
arbeidsovereenkomst afgesloten vooér
1.1.2007

0601 | Vermindering van de persoonlijke 2007/1 9999/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Werknemerslijn
bijdragen voor werknemers ontslagen in
het kader van een herstructurering

1105 | Overgangsperiode : banenplan voor 2004/1 2008/1 Federaal - - - - Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
werkzoekenden die beantwoorden aan de werknemerslijn
de voorwaarde van 12 maanden (>45
jaar)

1106 | Overgangsperiode : banenplan voor 2004/1 2008/1 Federaal - - - - Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
werkzoekenden die beantwoorden aan de werknemerslijn
de voorwaarde van 24 maanden (>45
jaar)

1111 | Overgangsperiode: activaplan 2004/1 2008/4 Federaal - - - - Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van

afgesloten voor 1.1.2004 - bevordering
van de tewerkstelling van langdurig
werkzoekenden - 75 %

de werknemerslijn
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. Regionale
. ) Regionale . )
Vermin- . Regionale . ) vermindering - . ) .
. Vermin- Federale / . . vermindering - Regionale vermindering - A
. dering . . vermindering - Waals Gewest . N A Begindatum 3
Code Omschrijving , dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig : ! . Vlaams B zonder recht

geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest

vanaf Gewest Duitstalige
Gewest

gemeenten

1112 | Overgangsperiode : activaplan 2004/1 2008/4 Federaal - - - - Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
afgesloten voor 1.1.2004 - bevordering de werknemerslijn
van de tewerkstelling van langdurig
werkzoekenden - 100 %

1142 | Overgangsperiode sociale 2004/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
inschakelingseconomie afgesloten voor de werknemerslijn
1-1-2004

1201 | Overgangsperiode: 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
startbaanovereenkomst afgesloten voor de werknemerslijn
1.1.2004

1211 | Overgangsperiode: jongeren met een 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
overeenkomst werk/opleiding (KB 495) de werknemerslijn
afgesloten voor 1.1.2004.

1521 | Vermindering van de 2003/2 2013/4 Federaal - - - - Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
werkgeversbijdragen voor erkende de werknemerslijn
onthaalouders

1531 | Vermindering van de 2003/3 2013/4 Federaal - - - - Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
werkgeversbijdragen voor kunstenaars de werknemerslijn

3200 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van

jonger dan 25 jaar 312 dagen in periode
van 18 maanden of jonger dan 45 jaar
312 dagen in periode van 18 maanden
of 156 dagen in periode van 9 maanden
voor de werkzoekenden na een sluiting
van een onderneming RVA code : C1,
€20, C25, C30, C34 of C36

de werknemerslijn
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Code

Omschrijving

Vermin-
dering
geldig
vanaf

Vermin-
dering
geldig tot

Federale /
Regionale
vermindering

Regionale
vermindering -
Vlaams
Gewest

Regionale
vermindering -
Brussels
Hoofdstedelijk
Gewest

Regionale
vermindering -
Waals Gewest

zonder

Duitstalige

gemeenten

Regionale vermindering -
Duitstalige gemeenten in
het Waals Gewest

Bedrag

Begindatum
recht

Niveau

3200

Activaplan - Langdurig werkzoekenden
jonger dan 25 jaar 312 dagen in periode
van 18 maanden of jonger dan 45 jaar
312 dagen in periode van 18 maanden
of 156 dagen in periode van 9 maanden
voor de werkzoekenden na een sluiting
van een onderneming RVA code : C1,
C20, C25, C30, C34 of C36

2017/1

2017/2

Regionaal

Nee

Ja

Ja

Ja

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn

3200

Activaplan - Langdurig werkzoekenden
jonger dan 25 jaar 312 dagen in periode
van 18 maanden of jonger dan 45 jaar
312 dagen in periode van 18 maanden
of 156 dagen in periode van 9 maanden
voor de werkzoekenden na een sluiting
van een onderneming RVA code : C1,
C20, C25, C30, C34 of C36

2017/3

2017/3

Regionaal

Nee

Nee

Ja

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn

3200

Activaplan - Langdurig werkzoekenden
jonger dan 25 jaar 312 dagen in periode
van 18 maanden of jonger dan 45 jaar
312 dagen in periode van 18 maanden
of 156 dagen in periode van 9 maanden
voor de werkzoekenden na een sluiting
van een onderneming RVA code : C1,
C20, C25, C30, C34 of C36

2017/4

9999/4

Regionaal

Nee

Ja

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn

3201

Activaplan - Langdurig werkzoekenden
jonger dan 45j 624 dagen in periode van
36 maanden RVA-codes : C3, C4, C26,
C31 of C37

2004/1

2016/4

Regionaal

Ja

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 4/23
. Regionale
. ) Regionale . )
Vermin- . Regionale . ) vermindering - . ) .
. Vermin- Federale / . . vermindering - Regionale vermindering - A
. dering . . vermindering - Waals Gewest . N A Begindatum 3
Code Omschrijving , dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig : ! . Vlaams B zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
3201 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
jonger dan 45j 624 dagen in periode van de werknemerslijn
36 maanden RVA-codes : C3, C4, C26,
C31 of C37
3201 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
jonger dan 45j 624 dagen in periode van de werknemerslijn
36 maanden RVA-codes : C3, C4, C26,
C31 of C37
3201 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/4 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
jonger dan 45j 624 dagen in periode van de werknemerslijn
36 maanden RVA-codes : C3, C4, C26,
C31 of C37
3202 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
jonger dan 45j 936 dagen in periode van de werknemerslijn
54 maanden RVA-codes : C5, C6, C27,
C32 of C38
3202 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
jonger dan 45j 936 dagen in periode van de werknemerslijn
54 maanden RVA-codes : C5, C6, C27,
C32 of C38
3202 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
jonger dan 45j 936 dagen in periode van de werknemerslijn
54 maanden RVA-codes : C5, C6, C27,
C32 of C38
3202 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/4 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van

jonger dan 45j 936 dagen in periode van
54 maanden RVA-codes : C5, C6, C27,
C32 of C38

de werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 5/23
. Regionale
. ) Regionale . )
Vermin- . Regionale . ) vermindering - . ) .
. Vermin- Federale / . . vermindering - Regionale vermindering - A
. dering . . vermindering - Waals Gewest . N A Begindatum 3
Code Omschrijving , dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig : ! . Vlaams B zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
3203 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
jonger dan 45j 1560 dagen in periode de werknemerslijn
van 90 maanden RVA-codes:C7, C8,
€28, C33 of C39
3203 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
jonger dan 45j 1560 dagen in periode de werknemerslijn
van 90 maanden RVA-codes : C7, C8,
€28, C33 of C39
3203 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
jonger dan 45j 1560 dagen in periode de werknemerslijn
van 90 maanden RVA-codes: C7, C8,
€28, C33 of C39
3203 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/4 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
jonger dan 45j 1560 dagen in periode de werknemerslijn
van 90 maanden RVA-codes : C7, C8,
C28, C33 of C39
3205 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2013/3 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van

jonger dan 27j 312 dagen in periode van
18 maanden en laaggeschoold RVA
codes : C40, C41 of vanaf 2014/1
langdurig werkzoekenden jonger dan
30j 156 dagen in periode van 9
maanden en laaggeschoold RVA codes
C42 of C43

de werknemerslijn




Versie 2018/4

Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO

6/23

Code

Omschrijving

Vermin-
dering
geldig
vanaf

Vermin-
dering
geldig tot

Federale /
Regionale
vermindering

Regionale
vermindering -
Vlaams
Gewest

Regionale
vermindering -
Brussels
Hoofdstedelijk
Gewest

Regionale
vermindering -
Waals Gewest

zonder

Duitstalige

gemeenten

Regionale vermindering -
Duitstalige gemeenten in
het Waals Gewest

Bedrag

Begindatum
recht

Niveau

3205

Activaplan - Langdurig werkzoekenden
jonger dan 27j 312 dagen in periode van
18 maanden en laaggeschoold RVA
codes : C40, C41 of vanaf 2014/1
langdurig werkzoekenden jonger dan
30j 156 dagen in periode van 9
maanden en laaggeschoold RVA codes
C42 of C43

2017/1

2017/2

Regionaal

Nee

Ja

Ja

Ja

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn

3205

Activaplan - Langdurig werkzoekenden
jonger dan 27j 312 dagen in periode van
18 maanden en laaggeschoold RVA
codes : C40, C41 of vanaf 2014/1
langdurig werkzoekenden jonger dan
30j 156 dagen in periode van 9
maanden en laaggeschoold RVA codes
C42 of C43

2017/3

2017/3

Regionaal

Nee

Nee

Ja

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn

3205

Activaplan - Langdurig werkzoekenden
jonger dan 27j 312 dagen in periode van
18 maanden en laaggeschoold RVA
codes : C40, C41 of vanaf 2014/1
langdurig werkzoekenden jonger dan
30j 156 dagen in periode van 9
maanden en laaggeschoold RVA codes
C42 of C43

2017/4

9999/4

Regionaal

Nee

Ja

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn

3210

Activaplan - Langdurig werkzoekenden
van minstens 45j 156 dagen in periode
van 9 maanden RVA-codes : D1, D13 of
D19

2004/1

2016/4

Regionaal

Ja

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 7/23
. Regionale
) . Regionale X .
Vermin- . Regionale . ) vermindering - . ) .
. Vermin- Federale / . . vermindering - Regionale vermindering - A
. dering . . vermindering - Waals Gewest . N A Begindatum 3
Code Omschrijving , dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig : ! . Vlaams B zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
3210 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
van minstens 45j 156 dagen in periode de werknemerslijn
van 9 maanden RVA-codes: D1, D13 of
D19
3210 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
van minstens 45j 156 dagen in periode de werknemerslijn
van 9 maanden RVA-codes : D1, D13 of
D19
3210 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/4 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
van minstens 45j 156 dagen in periode de werknemerslijn
van 9 maanden RVA-codes : D1, D13 of
D19
3211 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
van minstens 45 j - 312 dagen in periode de werknemerslijn
van 18 maanden of 468 dagen in
periode van 27 maanden RVA-codes :
D3, D4, D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20
of D21
3211 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van

van minstens 45 j - 312 dagen in periode
van 18 maanden of 468 dagen in
periode van 27 maanden RVA-codes :
D3, D4, D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20
of D21

de werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 8/23
. Regionale
) . Regionale X .
Vermin- . Regionale . ) vermindering - . ) .
. Vermin- Federale / . . vermindering - Regionale vermindering - A
. dering . . vermindering - Waals Gewest . N A Begindatum 3
Code Omschrijving , dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig : ! . Vlaams B zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
3211 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
van minstens 45 j - 312 dagen in periode de werknemerslijn
van 18 maanden of 468 dagen in
periode van 27 maanden RVA-codes :
D3, D4, D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20
of D21
3211 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/4 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
van minstens 45 j - 312 dagen in periode de werknemerslijn
van 18 maanden of 468 dagen in
periode van 27 maanden RVA-codes :
D3, D4, D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20
of D21
3220 | Doorstromingsprogramma jonger dan 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
25 jaar laaggeschoold minstens 9 de werknemerslijn
maanden uitkeringen of jonger dan 45
jaar minstens 12 maanden uitkeringen
3220 | Doorstromingsprogramma jonger dan 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
25 jaar laaggeschoold minstens 9 de werknemerslijn
maanden uitkeringen of jonger dan 45
jaar minstens 12 maanden uitkeringen
3220 | Doorstromingsprogramma jonger dan 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
25 jaar laaggeschoold minstens 9 de werknemerslijn
maanden uitkeringen of jonger dan 45
jaar minstens 12 maanden uitkeringen
3220 | Doorstromingsprogramma jonger dan 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van

25 jaar laaggeschoold minstens 9
maanden uitkeringen of jonger dan 45
jaar minstens 12 maanden uitkeringen

de werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 9/23
. Regionale
) . Regionale X .
Vermin- . Regionale . ) vermindering - . ) .
. Vermin- Federale / . . vermindering - Regionale vermindering - A
. dering . . vermindering - Waals Gewest . N A Begindatum 3
Code Omschrijving , dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig : ! . Vlaams B zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest

gemeenten
3221 | Doorstromingsprogramma jonger dan 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
45j minstens 24 m uitkeringen de werknemerslijn
3221 | Doorstromingsprogramma jonger dan 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
45j minstens 24 m uitkeringen de werknemerslijn
3221 | Doorstromingsprogramma jonger dan 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
45j minstens 24 m uitkeringen de werknemerslijn
3221 | Doorstromingsprogramma jonger dan 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
45j minstens 24 m uitkeringen de werknemerslijn
3230 | Doorstromingsprogramma minstens 45j 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
minstens 12 m uitkeringen de werknemerslijn
3230 | Doorstromingsprogramma minstens 45j 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
minstens 12 m uitkeringen de werknemerslijn
3230 | Doorstromingsprogramma minstens 45j 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
minstens 12 m uitkeringen de werknemerslijn
3230 | Doorstromingsprogramma minstens 45j 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
minstens 12 m uitkeringen de werknemerslijn
3231 | Doorstromingsprogramma minstens 45j 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
minstens 24 m uitkeringen de werknemerslijn
3231 | Doorstromingsprogramma minstens 45j 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
minstens 24 m uitkeringen de werknemerslijn
3231 | Doorstromingsprogramma minstens 45j 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van

minstens 24 m uitkeringen

de werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 10/23
. Regionale
. ) Regionale . )
Vermin- . Regionale . ) vermindering - . ) .
. Vermin- Federale / . . vermindering - Regionale vermindering - A
. dering . . vermindering - Waals Gewest . N A Begindatum 3
Code Omschrijving , dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig : ! . Vlaams B zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest

gemeenten
3231 | Doorstromingsprogramma minstens 45j 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
minstens 24 m uitkeringen de werknemerslijn
3240 | Sociale Inschakelingseconomie jonger 2004/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
dan 45j312d/18m of 156d/9m de werknemerslijn
3241 | Sociale Inschakelingseconomie jonger 2004/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
dan 45j 624d/36m of 312d/18m de werknemerslijn
3250 | Sociale Inschakelingseconomie minstens 2004/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
45j 156d/9m de werknemerslijn
3410 | Jonge werknemers SBO en 2004/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
laaggeschoold de werknemerslijn
3410 | Jonge werknemers SBO en 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
laaggeschoold de werknemerslijn
3410 | Jonge werknemers SBO en 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
laaggeschoold de werknemerslijn
3410 | Jonge werknemers SBO en 2017/4 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
laaggeschoold de werknemerslijn
3411 | Jonge werknemers SBO en zeer 2006/2 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van

laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold
en mindervalide Of SBO en
laaggeschoold en van buitenlandse
afkomst

de werknemerslijn




Versie 2018/4

Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO

11/23

. Regionale
. ) Regionale . )
Vermin- . Regionale . ) vermindering - . ) .
. Vermin- Federale / . . vermindering - Regionale vermindering - A
. dering . . vermindering - Waals Gewest . N A Begindatum 3
Code Omschrijving , dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig : ! . Vlaams B zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
3411 | Jonge werknemers SBO en zeer 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold de werknemerslijn
en mindervalide Of SBO en
laaggeschoold en van buitenlandse
afkomst
3411 | Jonge werknemers SBO en zeer 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold de werknemerslijn
en mindervalide Of SBO en
laaggeschoold en van buitenlandse
afkomst
3411 | Jonge werknemers SBO en zeer 2017/4 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold de werknemerslijn
en mindervalide Of SBO en
laaggeschoold en van buitenlandse
afkomst
3412 | Jonge werknemers SBO en 2013/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
middengeschoold de werknemerslijn
3412 | Jonge werknemers SBO en 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
middengeschoold de werknemerslijn
3412 | Jonge werknemers SBO en 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
middengeschoold de werknemerslijn
3412 | Jonge werknemers SBO en 2017/4 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
middengeschoold de werknemerslijn
3430 | Jonge werknemers : tot 31/12 van jaar 2004/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van

waarin jongeren 18 worden

de werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 12/23
. Regionale
. ) Regionale . )
Vermin- . Regionale . ) vermindering - . ) .
. Vermin- Federale / . . vermindering - Regionale vermindering - A
. dering . . vermindering - Waals Gewest . N A Begindatum 3
Code Omschrijving , dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig : ! . Vlaams B zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
3430 | Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
waarin jongeren 18 worden de werknemerslijn
3430 | Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
waarin jongeren 18 worden de werknemerslijn
3430 | Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar 2017/4 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
waarin jongeren 18 worden de werknemerslijn
3600 | Ontslagen werknemers in het kader van 2004/3 2007/2 Federaal - - - - Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
een herstructurering - vermindering van de werknemerslijn
patronale bijdragen -
arbeidsovereenkomst afgesloten vooér
1.1.2007
3601 | Ontslagen werknemers in het kader van 2007/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
een herstructurering - vermindering van de werknemerslijn
patronale bijdragen - jonger dan 45 j
3601 | Ontslagen werknemers in het kader van 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
een herstructurering - vermindering van de werknemerslijn
patronale bijdragen - jonger dan 45 j
3601 | Ontslagen werknemers in het kader van 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
een herstructurering - vermindering van de werknemerslijn
patronale bijdragen - jonger dan 45 j
3601 | Ontslagen werknemers in het kader van 2017/4 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
een herstructurering - vermindering van de werknemerslijn
patronale bijdragen - jonger dan 45 j
3611 | Ontslagen werknemers in het kader van 2007/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van

een herstructurering - vermindering van
patronale bijdragen - minstens 45 j

de werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 13/23
. Regionale
) . Regionale X .
Vermin- . Regionale . ) vermindering - . ) .
. Vermin- Federale / . . vermindering - Regionale vermindering - A
. dering . . vermindering - Waals Gewest . N A Begindatum 3
Code Omschrijving , dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig : ! . Vlaams B zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
3611 | Ontslagen werknemers in het kader van 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
een herstructurering - vermindering van de werknemerslijn
patronale bijdragen - minstens 45 j
3611 | Ontslagen werknemers in het kader van 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
een herstructurering - vermindering van de werknemerslijn
patronale bijdragen - minstens 45 j
3611 | Ontslagen werknemers in het kader van 2017/4 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
een herstructurering - vermindering van de werknemerslijn
patronale bijdragen - minstens 45 j
3612 | Opleiders met herstructureringskaart 2010/1 2013/3 Federaal - - - - Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
de werknemerslijn
3800 | Mentors 2010/1 2016/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
de werknemerslijn
3800 | Mentors 2016/4 2018/2 Regionaal Ja Ja Nee Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
de werknemerslijn
3800 | Mentors 2018/3 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
de werknemerslijn
4001 | Gesubsidieerde contractuelen 2014/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
de werknemerslijn
4001 | Gesubsidieerde contractuelen 2017/1 2017/4 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
de werknemerslijn
4001 | Gesubsidieerde contractuelen 2018/1 9999/4 Regionaal Nee Ja Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van

de werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 14/23
. Regionale
. ) Regionale . )
Vermin- . Regionale . ) vermindering - . ) .
. Vermin- Federale / . . vermindering - Regionale vermindering - A
. dering . . vermindering - Waals Gewest . N A Begindatum 3
Code Omschrijving , dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig : ! . Vlaams B zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
4100 | Contractuele werknemers ter 2014/1 9999/4 Federaal - - - - Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
vervanging van de werknemers die de werknemerslijn
gekozen hebben voor de (vrijwillige)
vierdagenweek
4300 | Kunstenaars 2014/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
de werknemerslijn
4400 | Erkende onthaalouders 2014/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
de werknemerslijn
4500 | Werknemers, aangeworven in het kader 2014/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
van art. 60, §7 van de wet van de werknemerslijn
08.07.1976 betreffende de OCMW's
4500 | Werknemers, aangeworven in het kader 2017/1 9999/4 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
van art. 60, §7 van de wet van de werknemerslijn
08.07.1976 betreffende de OCMW's
6000 | Overgangsmaatregel - activaplan - 2017/1 2017/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
langdurig werkzoekenden jonger dan 25 de werknemerslijn
jaar 312 dagen in periode van 18
maanden of jonger dan 45 jaar 312
dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden
voor de werkzoekenden na een sluiting
van een onderneming RVA code : C1,
C20, C25, C30, C34 of C36
6001 | Overgangsmaatregel - activaplan - 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van

langdurig werkzoekenden jonger dan
45j 624 dagen in periode van 36
maanden RVA-codes : C3, C4, C26, C31
of C37

de werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 15/23
) Regionale
; ) Regionale . )
Vermin- ) Regionale _ ) vermindering - ) ) :
) Vermin- Federale / N ) vermindering - Regionale vermindering - )
_ dering ) . vermindering - Waals Gewest _ N ) Begindatum )
Code Omschrijving i dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig ) . . Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
6002 | Overgangsmaatregel - activaplan - 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
langdurig werkzoekenden jonger dan de werknemerslijn
45j 936 dagen in periode van 54
maanden RVA-codes : C5, C6, C27, C32
of C38
6003 | Overgangsmaatregel - activaplan - 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
langdurig werkzoekenden jonger dan de werknemerslijn
45j 1560 dagen in periode van 90
maanden RVA-codes: C7, C8, C28, C33
of C39
6004 | Overgangsmaatregel - activaplan - 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
langdurig werkzoekenden jonger dan de werknemerslijn
27j 312 dagen in periode van 18
maanden en laaggeschoold RVA codes :
C40, C41 of vanaf 2014/1 langdurig
werkzoekenden jonger dan 30j 156
dagen in periode van 9 maanden en
laaggeschoold RVA codes C42 of C43
6005 | Overgangsmaatregel - activaplan - 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
langdurig werkzoekenden van minstens de werknemerslijn
45j 156 dagen in periode van 9
maanden RVA-codes : D1, D13 of D19
6006 | Overgangsmaatregel - activaplan - 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van

langdurig werkzoekenden van minstens
45 j-312 dagen in periode van 18
maanden of 468 dagen in periode van
27 maanden RVA-codes : D3, D4, D5,
D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21

de werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 16/23
. Regionale
. ) Regionale . )
Vermin- . Regionale . ) vermindering - . ) .
. Vermin- Federale / . . vermindering - Regionale vermindering - A
. dering . . vermindering - Waals Gewest . N A Begindatum 3
Code Omschrijving , dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig : ! . Vlaams B zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
6030 | Overgangsperiode - jonge werknemers 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
SBO en laaggeschoold de werknemerslijn
6031 | Overgangsperiode - jonge werknemers 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
SBO en zeer laaggeschoold Of SBO en de werknemerslijn
laaggeschoold en mindervalide Of SBO
en laaggeschoold en van buitenlandse
afkomst
6032 | Overgangsmaatregel - jonge 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
werknemers SBO en middengeschoold de werknemerslijn
6033 | Overgangsperiode - jonge werknemers : 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
tot 31/12 van jaar waarin jongeren 18 de werknemerslijn
worden
6040 | Overgangsmaatregel - ontslagen 2017/1 2017/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
werknemers in het kader van een de werknemerslijn
herstructurering - vermindering van
patronale bijdragen - jonger dan 45 j
6041 | Overgangsmaatregel - ontslagen 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
werknemers in het kader van een de werknemerslijn
herstructurering - vermindering van
patronale bijdragen - minstens 45 j
6050 | Overgangsmaatregel - werknemers, 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
aangeworven in het kader van art. 60, de werknemerslijn
§7 van de wet van 08.07.1976
betreffende de OCMW's
6300 | Jonge werknemers - laaggeschoold 2016/3 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van

de werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 17/23
. Regionale
. ) Regionale . )
Vermin- . Regionale . ) vermindering - . ) .
. Vermin- Federale / . . vermindering - Regionale vermindering - A
. dering . . vermindering - Waals Gewest . N A Begindatum 3
Code Omschrijving , dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig : ! . Vlaams B zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
6301 | Jonge werknemers - middengeschoold 2016/3 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
de werknemerslijn
6310 | Jonge werknemers - leerling 2016/3 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
de werknemerslijn
6311 | Jonge werknemers - met alternerende 2017/1 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
opleiding de werknemerslijn
7000 | Overgangsmaatregel - Activaplan - 2017/4 2018/3 Regionaal Nee Ja Nee Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
Langdurig werkzoekenden jonger dan de werknemerslijn
25 jaar 312 dagen in periode van 18
maanden of jonger dan 45 jaar 312
dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden
voor de werkzoekenden na een sluiting
van een onderneming RVA code : C1,
C20, C25, C30, C34 of C36
7001 | Overgangsmaatregel - Activaplan - 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
Langdurig werkzoekenden jonger dan de werknemerslijn
45j 624 dagen in periode van 36
maanden RVA-codes : C3, C4, C26, C31
of C37
7002 | Overgangsmaatregel - Activaplan - 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van

Langdurig werkzoekenden jonger dan
45j 936 dagen in periode van 54
maanden RVA-codes : C5, C6, C27, C32
of C38

de werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 18/23
) Regionale
; ) Regionale . )
Vermin- ) Regionale _ ) vermindering - ) ) :
) Vermin- Federale / N ) vermindering - Regionale vermindering - )
_ dering ) . vermindering - Waals Gewest _ N ) Begindatum )
Code Omschrijving i dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig ) . . Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
7003 | Overgangsmaatregel - Activaplan - 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
Langdurig werkzoekenden jonger dan de werknemerslijn
45j 1560 dagen in periode van 90
maanden RVA-codes: C7, C8, C28, C33
of C39
7004 | Overgangsmaatregel - Activaplan - 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
Langdurig werkzoekenden jonger dan de werknemerslijn
27j 312 dagen in periode van 18
maanden en laaggeschoold RVA codes :
C40, C41 of vanaf 2014/1 langdurig
werkzoekenden jonger dan 30j 156
dagen in periode van 9 maanden en
laaggeschoold RVA codes C42 of C43
7005 | Overgangsmaatregel - Activaplan - 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
Langdurig werkzoekenden van minstens de werknemerslijn
45j 156 dagen in periode van 9
maanden RVA-codes : D1, D13 of D19
7006 | Overgangsmaatregel - Activaplan - 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
Langdurig werkzoekenden van minstens de werknemerslijn
45 j-312 dagen in periode van 18
maanden of 468 dagen in periode van
27 maanden RVA-codes : D3, D4, D5,
D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21
7030 | Overgangsmaatregel - Jonge 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van

werknemers SBO en laaggeschoold

de werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 19/23
) Regionale
) . Regionale X .
Vermin- ) Regionale _ ) vermindering - ) ) :
) Vermin- Federale / N ) vermindering - Regionale vermindering - )
_ dering ) . vermindering - Waals Gewest _ N ) Begindatum )
Code Omschrijving i dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig ) . . Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
7031 | Overgangsmaatregel - Jonge 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
werknemers SBO en zeer laaggeschoold de werknemerslijn
Of SBO en laaggeschoold en
mindervalide Of SBO en laaggeschoold
en van buitenlandse afkomst
7032 | Overgangsmaatregel - Jonge 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
werknemers SBO en middengeschoold de werknemerslijn
7033 | Overgangsmaatregel - Jonge 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
werknemers: tot 31/12 van jaar waarin de werknemerslijn
jongeren 18 worden
7040 | Overgangsmaatregel - Ontslagen 2017/4 2018/3 Regionaal Nee Ja Nee Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
werknemers in het kader van een de werknemerslijn
herstructurering - vermindering van
patronale bijdragen - jonger dan 45 j
7041 | Overgangsmaatregel - Ontslagen 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
werknemers in het kader van een de werknemerslijn
herstructurering - vermindering van
patronale bijdragen - minstens 45 j
8000 | Overgangsmaatregel -Activaplan - 2017/3 2018/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van

Langdurig werkzoekenden jonger dan
25 jaar 312 dagen in periode van 18
maanden of jonger dan 45 jaar 312
dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden
voor de werkzoekenden na een sluiting
van een onderneming RVA code : C1,
C20, C25, C30, C34 of C36

de werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 20/23
) Regionale
; ) Regionale . )
Vermin- ) Regionale _ ) vermindering - ) ) :
) Vermin- Federale / N ) vermindering - Regionale vermindering - )
_ dering ) . vermindering - Waals Gewest _ N ) Begindatum )
Code Omschrijving i dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig ) . . Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
8001 | Overgangsmaatregel - Activaplan - 2017/3 2019/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
Langdurig werkzoekenden jonger dan de werknemerslijn
45j 624 dagen in periode van 36
maanden RVA-codes : C3, C4, C26, C31
of C37
8002 | Overgangsmaatregel - Activaplan - 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
Langdurig werkzoekenden jonger dan de werknemerslijn
45j 936 dagen in periode van 54
maanden RVA-codes : C5, C6, C27, C32
of C38
8003 | Overgangsmaatregel - Activaplan - 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
Langdurig werkzoekenden jonger dan de werknemerslijn
45j 1560 dagen in periode van 90
maanden RVA-codes: C7, C8, C28, C33
of C39
8004 | Overgangsmaatregel - Activaplan - 2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
Langdurig werkzoekenden jonger dan de werknemerslijn
27j 312 dagen in periode van 18
maanden en laaggeschoold RVA codes :
C40, C41 of vanaf 2014/1 langdurig
werkzoekenden jonger dan 30j 156
dagen in periode van 9 maanden en
laaggeschoold RVA codes C42 of C43
8005 | Overgangsmaatregel - Activaplan - 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van

Langdurig werkzoekenden van minstens
45j 156 dagen in periode van 9
maanden RVA-codes: D1, D13 of D19

de werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 21/23
) Regionale
; ) Regionale . )
Vermin- ) Regionale _ ) vermindering - ) ) :
) Vermin- Federale / N ) vermindering - Regionale vermindering - )
_ dering ) . vermindering - Waals Gewest _ N ) Begindatum )
Code Omschrijving i dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig ) . . Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
8006 | Overgangsmaatregel - Activaplan - 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
Langdurig werkzoekenden van minstens de werknemerslijn
45 j-312 dagen in periode van 18
maanden of 468 dagen in periode van
27 maanden RVA-codes : D3, D4, D5,
D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21
8007 | Overgangsmaatregel - Activaplan - 2017/3 2017/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
Langdurig werkzoekenden jonger dan de werknemerslijn
45j - preventie- en veiligheidsbeleid
RVA-codes : C9, C10, C21 of C22
8008 | Overgangsmaatregel - Activaplan - 2017/3 2017/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
Langdurig werkzoekenden van minstens de werknemerslijn
45] - preventie- en veiligheidsbeleid
RVA-codes: D7 of D8
8009 | Overgangsmaatregel - 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
Doorstromingsprogramma jonger dan de werknemerslijn
25 jaar laaggeschoold minstens 9
maanden uitkeringen of jonger dan 45
jaar minstens 12 maanden uitkeringen
8010 | Overgangsmaatregel - 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
Doorstromingsprogramma jonger dan de werknemerslijn
45j minstens 24 m uitkeringen
8011 | Overgangsmaatregel - 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
Doorstromingsprogramma minstens 45j de werknemerslijn
minstens 12 m uitkeringen
8012 | Overgangsmaatregel - 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van

Doorstromingsprogramma minstens 45j
minstens 24 m uitkeringen

de werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 22/23
) Regionale
; ) Regionale . )
Vermin- ) Regionale _ ) vermindering - ) ) :
) Vermin- Federale / N ) vermindering - Regionale vermindering - )
_ dering ) . vermindering - Waals Gewest _ N ) Begindatum )
Code Omschrijving i dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig ) . . Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
8030 | Overgangsmaatregel - Jonge 2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
werknemers SBO en laaggeschoold de werknemerslijn
8031 | Overgangsmaatregel - Jonge 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
werknemers SBO en zeer laaggeschoold de werknemerslijn
Of SBO en laaggeschoold en
mindervalide Of SBO en laaggeschoold
en van buitenlandse afkomst
8032 | Overgangsmaatregel - Jonge 2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
werknemers SBO en middengeschoold de werknemerslijn
8033 | Overgangsmaatregel - Jonge 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
werknemers: tot 31/12 van jaar waarin de werknemerslijn
jongeren 18 worden
8040 | Overgangsmaatregel - Ontslagen 2017/3 2018/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
werknemers in het kader van een de werknemerslijn
herstructurering - vermindering van
patronale bijdragen - jonger dan 45 j
8041 | Overgangsmaatregel - Ontslagen 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
werknemers in het kader van een de werknemerslijn
herstructurering - vermindering van
patronale bijdragen - minstens 45 j
8100 | Activaplan afgesloten voor 1.1.2004 - 2003/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van

bevordering van de tewerkstelling van
langdurig werklozen - preventie en
veiligheidsbeleid - 100% RVA-codes: A5,
A6, B9 of B10

de werknemerslijn




Versie 2018/4 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 23/23
) Regionale
; ) Regionale . )
Vermin- ) Regionale _ ) vermindering - ) ) :
) Vermin- Federale / N ) vermindering - Regionale vermindering - )
_ dering ) . vermindering - Waals Gewest _ N ) Begindatum )
Code Omschrijving i dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig ) . . Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
8200 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2004/1 2017/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
jonger dan 45j - preventie- en de werknemerslijn
veiligheidsbeleid RVA-codes : C9, C10,
C21 of C22
8200 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/3 2017/4 Regionaal Ja Ja Nee Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
jonger dan 45j - preventie- en de werknemerslijn
veiligheidsbeleid RVA-codes : C9, C10,
C21 of C22
8200 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2018/1 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
jonger dan 45j - preventie - en de werknemerslijn
veiligheidsbeleid RVA-codes : C9, C10,
C21 of C22
8210 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2004/1 2017/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
van minstens 45j - preventie- en de werknemerslijn
veiligheidsbeleid RVA-codes: D7 of D8
8210 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/3 2017/4 Regionaal Ja Ja Nee Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
van minstens 45j - preventie- en de werknemerslijn
veiligheidsbeleid RVA-codes: D7 of D8
8210 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2018/1 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van

van minstens 45j - preventie - en
veiligheidsbeleid RVA-codes: D7 of D8

de werknemerslijn




BLOKNUMMER: 90212

VERSIE: 2018/4 PUBLICATIEDATUM: 29/11/2018

BESCHRIJVING:

"Zone toegevoegd"
INHOUD (ZONES):

GELINKTE BLOKKEN:

MIN. KARDINALITEIT:
MAX. KARDINALITEIT:

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE:

*EXTRA BEPERKINGEN:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWWJS:

Tewerkstelling van de werknemerslijn - Notificatie van wijziging

(XML label : OccupationUpdateNotification)

Functioneel blok dat toelaat de gegevens aan te geven in verband met een tewerkstelling en de actie
gevraagd of uitgevoerd op dit functioneel blok.

00043 - TEWERKSTELLINGSNUMMER

00044 - DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING BEGINT

00045 - DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING EINDIGT

00046 - NUMMER VAN PARITAIR COMITE

00047 - AANTAL DAGEN PER WEEK VAN DE ARBEIDSREGELING

00050 - TYPE ARBEIDSOVEREENKOMST

00049 - GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE MAATPERSOON

00053 - STATUUT VAN DE WERKNEMER

00048 - GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE WERKNEMER

00051 - MAATREGEL TOT REORGANISATIE VAN DE ARBEIDSTIJD

00052 - MAATREGEL TER BEVORDERING VAN DE WERKGELEGENHEID

00054 - NOTIE GEPENSIONEERD

00055 - TYPE LEERLING

00056 - BEZOLDIGINGSWIJZE

00057 - FUNCTIENUMMER

00059 - KLASSE VAN HET VLIEGEND PERSONEEL

00060 - BETALING IN TIENDEN OF TWAALFDEN

00617 - REFERENTIE GEBRUIKER - TEWERKSTELLING VAN DE WERKNEMERSLIJN
00625 - VERANTWOORDING VAN DE DAGEN

00228 - NACE-CODE

00619 - VERSIENUMMER VAN DE TEWERKSTELLING VAN DE WERKNEMERSLIIN
00576 - NIEUW VERSIENUMMER VAN DE TEWERKSTELLING VAN DE WERKNEMERSLIIN
00411 - ACTIECODE

00042 - IDENTIFICATIENUMMER VAN DE LOKALE EENHEID

01195 - IDENTIFICATIENUMMER VAN HET SCHIP

01199 - PERSONEELSKLASSE

01203 - GEMIDDELD AANTAL GESUBSIDIEERDE UREN PER WEEK VAN DE WERKNEMER

90314 - Tewerkstelling - Inlichtingen - Actie; 90227 - Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn -
Actie; 90228 - Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn - Actie; 90423 - Gegevens van de
tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector - Actie; 90439 - Gelijktijdige maatregelen tot
reorganisatie van de arbeidstijd - Informatie - Actie; 90229 - Vermindering tewerkstelling - Actie

0

*

Kardinaliteit 0 indien, voor het deel verbetering, noch het betreffende functioneel blok noch één van de
kinderen hiervan gewijzigd werd.
Verplicht indien ten minste één tewerkstelling aanwezig is in de DB DmfA voor de werknemerslijn

Foutbeschrijving Foutcode Ernst
fout
Fout op volgorde 90212-091 B
Niet toegelaten 90212-146 B
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