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Erratum sur la version 2023/1 des glossaires Dmfa Update Notification, DmfA 
Consultation Answer et Notification 

Version corrigée le 16/03/2023 

Glossaires Dmfa Update Notification, DmfA Consultation Answer et Notification : 

• Bloc fonctionnel : « Chemin » (90178 - Path) 
o Ajout des zones « NUMÉRO D'ENTREPRISE UTILISATRICE » (00131) et « NUMÉRO DE 

TVA » (01185) : 
 

Zones 
00013 - ANNÉE - TRIMESTRE 
00011 - NUMÉRO ONSS 
00109 - NUMÉRO PPL 
00012 - NOTION CURATELLE 
00014 - NUMÉRO D'ENTREPRISE 
00019 - CATÉGORIE DE L'EMPLOYEUR POUR LAQUELLE UNE COTISATION NON LIÉE À UNE PERSONNE PHYSIQUE EST DUE 
00020 - CODE TRAVAILLEUR POUR UNE COTISATION QUI N'EST PAS LIÉE À UNE PERSONNE PHYSIQUE 
00023 - NUMÉRO DE SUITE PERSONNE PHYSIQUE 
00024 - NUMÉRO D'IDENTIFICATION DE LA SÉCURITÉ SOCIALE - NISS 
00036 - CATÉGORIE DE L'EMPLOYEUR 
00037 - CODE TRAVAILLEUR 
00043 - NUMÉRO D'OCCUPATION 
00051 - MESURE DE RÉORGANISATION DU TRAVAIL 
00061 - NUMÉRO DE LIGNE PRESTATION 
00062 - CODE PRESTATION 
00066 - NUMÉRO DE LIGNE RÉMUNÉRATION 
00067 - CODE RÉMUNÉRATION 
00068 - FRÉQUENCE EN MOIS DE PAIEMENT DE LA PRIME 
00069 - POURCENTAGE DE LA RÉMUNÉRATION SUR BASE ANNUELLE 
00086 - CODE DÉDUCTION 
00138 - NUMÉRO DE SUITE DÉTAIL DÉDUCTION 
00815 - NOTION EMPLOYEUR 
00046 - NUMÉRO DE COMMISSION PARITAIRE 
00228 - CODE NACE 
00824 - NOTION TYPE D'ACCORD DE L'INDEMNITÉ COMPLÉMENTAIRE 
00825 - NOTION D'INTERRUPTION DE CARRIÈRE OU DE PRÉPENSION À MI-TEMPS 
00826 - NOTION DE DISPENSE DE PRESTATIONS 
00827 - NOTION DE REMPLACEMENT CONFORME 
00082 - CODE TRAVAILLEUR COTISATION 
00083 - TYPE DE COTISATION 
00829 - NOTION D'ADAPTATION DU MONTANT DE L'INDEMNITÉ COMPLÉMENTAIRE OU DE L'ALLOCATION SOCIALE 
00955 - NUMÉRO DE SUITE COTISATION 
00079 - CODE COTISATION PRÉPENSION 
00144 - NATURE DE L'INDEMNITÉ 
00145 - DEGRÉ D'INCAPACITÉ 
00615 - RÉFÉRENCE UTILISATEUR - PERSONNE PHYSIQUE 
00616 - RÉFÉRENCE UTILISATEUR - LIGNE TRAVAILLEUR 
00617 - RÉFÉRENCE UTILISATEUR - OCCUPATION DE LA LIGNE TRAVAILLEUR 
00780 - NUMÉRO DE SUITE VÉHICULE DE SOCIÉTÉ 
00901 - MONTANT CALCULÉ PAR PERSONNE PHYSIQUE 
00902 - MONTANT CALCULÉ PAR COTISATION NON LIÉE À UNE PERSONNE PHYSIQUE 
00940 - NUMÉRO D'IDENTIFICATION DE L'INTERVENANT LIÉ AU CONTRAT RELATIF AUX TRAVAUX 
00964 - DATE DE DÉBUT - DONNÉES DE L'OCCUPATION RELATIVES AU SECTEUR PUBLIC 
01006 - NUMÉRO DE SUITE EMPLOYEUR 
00993 - NUMÉRO DE SUITE DE L'ÉLÉMENT DE L'HISTORIQUE DE CARRIÈRE 
00961 - TYPE D'INSTITUTION DU SECTEUR PUBLIC 
00962 - CATÉGORIE DE PERSONNEL DU SECTEUR PUBLIC 
00967 - NATURE DU SERVICE 
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Zones 
00968 - CARACTÈRE DE LA FONCTION 
01000 - NUMÉRO DE SUITE DU TRAITEMENT BARÉMIQUE 
00970 - DATE DE DÉBUT DU TRAITEMENT BARÉMIQUE 
00972 - DATE DE PRISE DE RANG DE L'ANCIENNETÉ PÉCUNIAIRE 
00973 - RÉFÉRENCE DE L'ÉCHELLE DE TRAITEMENT 
01001 - NUMÉRO DE SUITE DU SUPPLÉMENT DE TRAITEMENT 
00977 - RÉFÉRENCE DU SUPPLÉMENT DE TRAITEMENT 
00978 - DATE DE DÉBUT DU SUPPLÉMENT DE TRAITEMENT 
01002 - CODE DE L'ABSENCE NON SITUABLE 
01004 - ANNÉE CIVILE 
00910 - DATE DE DÉBUT 
01250 - TYPE COMPENSATION EMPLOYEUR 
00131 - NUMÉRO D'ENTREPRISE UTILISATRICE 
01185 - NUMÉRO DE TVA 

 

Glossaires Dmfa Update Notification : 

• Zone : « TYPE COMPENSATION EMPLOYEUR (01250 - CompensationCode) 
o Adaptation de la condition de présence : 

 

IL Y A  IL FAUT 
Indispensable Obligatoire si la donnée appartient au BF 

LastSituationEmpCompensation (90597), 
EmpCompensationDclPart (90600) ou 
EmpCompensationCorrectedPart (90601) ;  
facultative lorsqu'elle appartient au BF Path (90178). 
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Schémas xml (DmfA Consultation Answer et Notification) : 

• Elément :  Path 
o Ajout de UsingEmployerCompanyID et VATNbr avec un MinOccurs : 0 : 

Schéma xsd 
<xs:complexType name="PathType"> 
 <xs:sequence> 
  <xs:element ref="Quarter" minOccurs="0"/> 
  <xs:choice> 
   <xs:element ref="NOSSRegistrationNbr" minOccurs="0"/> 
   <xs:element ref="NOSSLPARegistrationNbr" minOccurs="0"/> 
  </xs:choice> 
  <xs:element ref="Trusteeship" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="CompanyID" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="UnrelatedEmployerClass" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="UnrelatedWorkerCode" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="NaturalPersonSequenceNbr" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="INSS" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="EmployerClass" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="WorkerCode" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="OccupationSequenceNbr" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="ReorganisationMeasure" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="ServiceSequenceNbr" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="ServiceCode" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="RemunSequenceNbr" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="RemunCode" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="BonusPaymentFrequency" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="PercentagePaid" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="DeductionCode" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="DeductionDetailSequenceNbr" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="EmployerNotion" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="JointCommissionNbr" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="ActivityCode" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="ComplIndemnityAgreementNotion" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="HalfTimeCareerInterruptionNotion" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="ServiceExemptionNotion" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="ReplacementAccordanceWCCNotion" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="ContributionWorkerCode" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="ContributionType" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="ComplIndemnityAmountAdjustNotion" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="ContributionSequenceNbr" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="EarlyRetirementCode" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="IndemnityNature" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="IncapacityDegree" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="NaturalPersonUserReference" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="WorkerRecordUserReference" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="OccupationUserReference" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="CompanyVehicleSequenceNbr" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="NPCalculatedAmount" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="CUNPCalculatedAmount" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="WorksContractActorId" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="OccupationPSDStartDate" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="EmployerSequenceNbr" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="CareerElementSequenceNbr" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="PublicSectorInstitutionType" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="PublicSectorPersonnelCategory" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="AssignmentType" minOccurs="0"/> 
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Schéma xsd 
  <xs:element ref="FunctionNature" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="ScaleSalarySequenceNbr" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="ScaleSalaryStartDate" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="PecuniarySeniorityStartDate" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="SalaryScaleReference" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="AdditionalScaleSalarySequenceNbr" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="AdditionalScaleSalaryReference" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="AdditionalScaleSalaryStartDate" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="NonSituableAbsenceCode" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="CalendarYear" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="StartingDate" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="CompensationCode" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="UsingEmployerCompanyID" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="VATNbr" minOccurs="0"/> 
 </xs:sequence> 
</xs:complexType> 

 

 

Schéma xml (DmfA Update Notification) : 

• Elément :  Path 
o Ajout de UsingEmployerCompanyID et VATNbr avec un MinOccurs : 0 : 
o Adaptation du Minoccurs de CompensationCode -> 0 : 

Schéma xsd 
<xs:complexType name="PathType"> 
 <xs:sequence> 
  <xs:element ref="Quarter" minOccurs="0"/> 
  <xs:choice> 
   <xs:element ref="NOSSRegistrationNbr" minOccurs="0"/> 
   <xs:element ref="NOSSLPARegistrationNbr" minOccurs="0"/> 
  </xs:choice> 
  <xs:element ref="Trusteeship" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="CompanyID" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="UnrelatedEmployerClass" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="UnrelatedWorkerCode" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="NaturalPersonSequenceNbr" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="INSS" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="EmployerClass" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="WorkerCode" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="OccupationSequenceNbr" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="ReorganisationMeasure" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="ServiceSequenceNbr" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="ServiceCode" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="RemunSequenceNbr" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="RemunCode" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="BonusPaymentFrequency" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="PercentagePaid" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="DeductionCode" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="DeductionDetailSequenceNbr" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="EmployerNotion" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="JointCommissionNbr" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="ActivityCode" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="ComplIndemnityAgreementNotion" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="HalfTimeCareerInterruptionNotion" minOccurs="0"/> 
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Schéma xsd 
  <xs:element ref="ServiceExemptionNotion" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="ReplacementAccordanceWCCNotion" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="ContributionWorkerCode" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="ContributionType" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="ComplIndemnityAmountAdjustNotion" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="ContributionSequenceNbr" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="EarlyRetirementCode" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="IndemnityNature" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="IncapacityDegree" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="NaturalPersonUserReference" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="WorkerRecordUserReference" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="OccupationUserReference" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="CompanyVehicleSequenceNbr" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="NPCalculatedAmount" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="CUNPCalculatedAmount" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="WorksContractActorId" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="OccupationPSDStartDate" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="EmployerSequenceNbr" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="CareerElementSequenceNbr" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="PublicSectorInstitutionType" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="PublicSectorPersonnelCategory" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="AssignmentType" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="FunctionNature" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="ScaleSalarySequenceNbr" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="ScaleSalaryStartDate" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="PecuniarySeniorityStartDate" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="SalaryScaleReference" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="AdditionalScaleSalarySequenceNbr" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="AdditionalScaleSalaryReference" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="AdditionalScaleSalaryStartDate" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="NonSituableAbsenceCode" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="CalendarYear" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="StartingDate" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="CompensationCode" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="UsingEmployerCompanyID" minOccurs="0"/> 
  <xs:element ref="VATNbr" minOccurs="0"/> 
 </xs:sequence> 
</xs:complexType> 

 

Les schémas xsd publiés sur le Portail de la Sécurité sociale ont été adaptés en conséquence. 
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