Glossarium DmfA Update Notification

Bijwerking van de versie

Versie: 2020/3

Publicatiedatum: 27/08/2020

Datum van in productiestelling: 01/10/2020



Lijst van de wijzigingen

Schutblad

Schutblad
Glossarium
90314 - Tewerkstelling - Inlichtingen - Actie
00893 - TER BESCHIKKING GESTELD PERSONEEL
01013 - VRIJSTELLING - AANVULLEND PENSIOENREGELING
90423 - Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector - Actie
00966 - TAALROL
90591 - Tweede pensioenpijler - Inlichtingen - Actie
00966 - TAALROL
Bijlage

4 - Lijst van de verminderingscodes

11 - Identificatie van het formulier

32 - Codificatie van bezoldigingen PPO

Dmfas02 - Detailgegevens voor de verminderingen
Functioneel blok

90591 - Tweede pensioenpijler - Inlichtingen - Actie



ZONENUMMER: 00893

VERSIE: 2020/3

PUBLICATIEDATUM: 27/08/2020

FUNCTIONEEL BLOK:

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TER BESCHIKKING GESTELD PERSONEEL
(XML label : PostedWorker)

Tewerkstelling - Inlichtingen - Actie
Code(s): 90314
Xml label(s): OccupationinformationsAction

Code die aangeeft of het personeelslid door de werkgever ter beschikking gesteld werd bij een andere
werkgever of door een andere werkgever ter beschikking gesteld werd bij de werkgever.

1 = personeelslid gedetacheerd naar een andere werkgever
2 = personeelslid gedetacheerd door een andere werkgever

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWWS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Fout op kardinaliteit 00893-090 B
Fout op volgorde 00893-091 B
Foutieve lengte 00893-093 B
Niet toegelaten 00893-146 B




ZONENUMMER: 01013

VERSIE: 2020/3 PUBLICATIEDATUM: 27/08/2020

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

"Toegelaten domein"” is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWWJS:

VRIJSTELLING - AANVULLEND PENSIOENREGELING

(XML label : SupplPensionContributionExemption)

Tewerkstelling - Inlichtingen - Actie

Code(s): 90314

Xml label(s): OccupationinformationsAction

Zone die bijkomende informatie verschaft over het toepassingsgebied van de aanvullende
pensioenregeling.

1 = vrijstelling

2 = werknemer die behoort tot de aanvullende pensioenregeling van “Provant” tewerkgesteld bij een
werkgever met meerdere aanvullende pensioenregelingen.

Het gebruik van de code "2" is beperkt tot de lokale besturen.

Alfanumeriek
1
Facultatief

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Fout op kardinaliteit 01013-090 B
Fout op volgorde 01013-091 B
Foutieve lengte 01013-093 B
Niet toegelaten 01013-146 B




ZONENUMMER: 00966

VERSIE: 2020/3 PUBLICATIEDATUM: 27/08/2020

"Functioneel blok" is gewijzigd:
FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:
LENGTE:

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID:

TAALROL
(XML label : OfficialLanguage)

Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector - Actie; Tweede pensioenpijler -
Inlichtingen - Actie

Code(s): 90423; 90591

Xml label(s): OccupationPSDAction; SecondPillarinformationAction

Code die aanduidt tot welke taalrol de werknemer behoort

1 = Nederlands
2 = Frans
3 = Duits

Numeriek
1

Onmisbaar in het blok Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector - Actie
(90423).

Onmisbaar in het blok Tweede pensioenpijler - Inlichtingen - Actie (90591) vanaf de aangiften van het
derde kwartaal 2020 ; facultatief voor de aangiften voorafgaande het derde kwartaal 2020.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWWS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00966-001 B
Niet numeriek 00966-002 B
Niet in het toegelaten domein 00966-008 B
Foutieve lengte 00966-093 B
Niet toegelaten 00966-146 B
Fout op kardinaliteit 00966-090 B
Fout op volgorde 00966-091 B




DmfA Update Notification- Bijlage nummer 4: Lijst van de verminderingscodes
Versie: 2020/3

Publicatiedatum:
27/08/2020
De bijlage is gewijzigd:.De wijzigingen zijn vetgedrukt weergegeven in de Word- en PDF-documenten.

Inhoud van de bijlage: B
A=
|

o | = =
S AN2020-2-NL4.docx == AN2020-2-NL4.txt  AN2020-2-NL4.xml
AN2020-2-NL4.pdf AN2020-2-NL4.xlsx

Tussentijdse informatie:



Versie 2020/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 1/21
Regionale .
. . . . Regionale
Vermin- Vermin- | Federale/ Reglor?ale Reglona.le UL EHIE vermindering . Aantal INSZ van s Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ;_)ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE mede_r de Duitstalige et stratiekost persoon I attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
0001 L Vermindering van de persoonlijke bijdragen 2000/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
voor de werknemers met een werkbonus
0501 BS Vermindering van de persoonlijke bijdragen in 2000/1 2014/2 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
de baggersector
0600 Vermindering van de persoonlijke bijdragen 2004/3 2007/2 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
voor werknemers ontslagen in het kader van
een herstructurering - arbeidsovereenkomst
afgesloten voor 1.1.2007
0601 Vermindering van de persoonlijke bijdragen 2007/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
voor werknemers ontslagen in het kader van
een herstructurering
1001 S Structurele vermindering 1999/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1101 B1 | Banenplan voor werkzoekenden die 1995/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
beantwoorden aan de voorwaarde van 12 van de
maanden werknemerslijn
1101 B1 Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2004/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die beantwoorden aan de van de
voorwaarde van 12 maanden werknemerslijn
1102 B2 Banenplan voor werkzoekenden die 1995/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
beantwoorden aan de voorwaarde van 24 van de
maanden werknemerslijn
1102 B2 | Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2004/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die beantwoorden aan de van de
voorwaarde van 24 maanden werknemerslijn
1103 B3 Banenplan voor werkzoekenden - 1996/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
inschakelingsbedrijven van de
werknemerslijn
1103 B3 | Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2007/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden - inschakelingsbedrijven van de
werknemerslijn
1104 B4 | Banenplan voor werkzoekenden ouder dan 50 1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jaar van de
werknemerslijn
1105 B1 Banenplan voor werkzoekenden die 2000/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
beantwoorden aan de voorwaarde van 12 van de
maanden (>45 jaar) werknemerslijn
1105 B1 | Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2008/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die beantwoorden aan de van de
voorwaarde van 12 maanden (>45 jaar) werknemerslijn
1106 B2 Banenplan voor werkzoekenden die 2000/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
beantwoorden aan de voorwaarde van 24 van de
maanden (>45 jaar) werknemerslijn
1106 B2 Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2008/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

werkzoekenden die beantwoorden aan de
voorwaarde van 24 maanden (>45 jaar)

van de
werknemerslijn




Versie 2020/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 2/21
Regionale .
. . . . Regionale
Vermin- Vermin- | Federale/ Reglor?ale Reglona.le UL EHIE vermindering . Aantal INSZ van s Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ;_)ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE mede_r de Duitstalige et stratiekost persoon I attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
1111 B7 | Activaplan - bevordering van de tewerkstelling 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van langdurig werkzoekenden - 75% van de
werknemerslijn
1111 B7 Overgangsperiode. Activaplan afgesloten voor 2004/1 2008/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1.1.2004 - bevordering van de tewerkstelling van de
van langdurig werkzoekenden - 75% werknemerslijn
1112 B8 | Activaplan - bevordering van de tewerkstelling 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van langdurig werkzoekenden - 100% van de
werknemerslijn
1112 B8 Overgangsperiode. Activaplan afgesloten voor 2004/1 2008/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1.1.2004 - bevordering van de tewerkstelling van de
van langdurig werkzoekenden - 100% werknemerslijn
1121 P Plus-één-plan 1994/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1121 P Overgangsperiode. Plus-één-plan 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1122 P2 Plus-twee-plan 1997/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1122 P2 | Overgangsperiode. Plus-twee-plan 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1123 P3 | Plus-drie-plan 1997/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1123 P3 Overgangsperiode. Plus-drie-plan 2004/1 2005/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1124 P4 | Plus-één-plan - gewezen interimaris 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1124 P4 Overgangsperiode. Plus-één-plan - gewezen 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
interimaris van de
werknemerslijn
1125 P5 Plus-twee-plan - gewezen interimaris 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1125 P5 | Overgangsperiode. Plus-twee-plan - gewezen 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
interimaris van de
werknemerslijn
1126 P6 Plus-drie-plan - gewezen interimaris 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1126 P6 Overgangsperiode. Plus-drie-plan - gewezen 2004/1 2005/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

interimaris

van de
werknemerslijn




Versie 2020/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 3/21
Regionale .
. . . . Regionale
Vermin- Vermin- | Federale/ Reglor?ale Reglona.le UL EHIE vermindering . Aantal INSZ van s Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ;_)ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE mede_r de Duitstalige et stratiekost persoon I attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
1131 X Vermindering KB 483 - vermindering voor de 1987/1 2013/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
aanwerving van een eerste werknemer in de van de
hoedanigheid van huispersoneel werknemerslijn
(huisbedienden (hand- en hoofdarbeiders);
dienstboden)
1141 SB | Activering van de werkloosheidsvergoeding 1998/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1141 SB | Overgangsperiode. Activering van de 2004/1 2004/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkloosheidsvergoeding van de
werknemerslijn
1142 BC Sociale inschakelingseconomie afgesloten voor 1999/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1-1-2004 van de
werknemerslijn
1142 BC | Overgangsperiode sociale 2004/1 9999/4 | Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
inschakelingseconomie afgesloten voor 1-1- van de
2004 werknemerslijn
1201 F1 | Startbaanovereenkomst voor jongeren, 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
werk/opleiding, 495,79 EUR van de
werknemerslijn
1201 Overgangsperiode. Startbaanovereenkomst 2004/1 2014/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
voor jongeren afgesloten vaér 1.1.2004 van de
werknemerslijn
1202 F2 | Startbaanovereenkomst voor jongeren, 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
werk/opleiding, 1115,52 EUR van de
werknemerslijn
1203 K1 Startbaanovereenkomst voor jongeren, 495,79 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
EUR van de
werknemerslijn
1204 K2 Startbaanovereenkomst voor jongeren, 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1115,52 EUR van de
werknemerslijn
1205 AC | Werknemers die aan het einde van de 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
startbaanovereenkomst voor jongeren in dienst van de
blijven werknemerslijn
1205 AC Overgangsperiode. Werknemers die aan het 2004/1 2004/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
einde van de startbaanovereenkomst voor van de
jongeren in dienst blijven werknemerslijn
1211 Ul | Jongeren met een overeenkomst 1991/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werk/opleiding (K.B. 495) afgesloten voor van de
1.1.2004 werknemerslijn
1211 Ul | Overgangsperiode. Jongeren met een 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
overeenkomst werk/opleiding (K.B. 495) van de
afgesloten voor 1.1.2004 werknemerslijn
1212 U2 | Jongeren met een arbeids- of 1991/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

stageovereenkomst in het kader van de
deeltijdse leerplicht (K.B. 495)

van de
werknemerslijn




Versie 2020/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 4/21
Regionale .
. . Regionale Regionale vermindering Reglonal_e INSZ van Lo
Vermin- Vermin- | Federale / X : . vermindering . Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ;_)ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE mede_r de Duitstalige et stratiekost persoon I attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
1213 U3 | Erkende leerlingen (K.B. 495) 1987/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1213 U3 | Overgangsperiode. Erkende leerlingen (K.B. 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
495) van de
werknemerslijn
1311 D1 | Deeltijdse vervanger van een werknemer in 1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
loopbaanonderbreking van de
werknemerslijn
1312 D2 | Voltijdse vervanger van een werknemer in 1996/1 2002/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
loopbaanonderbreking van de
werknemerslijn
1321 Gl Deeltijdse vervanger van een werknemer met 1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
halftijds brugpensioen van de
werknemerslijn
1322 G2 | Voltijdse vervanger van een werknemer met 1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
halftijds brugpensioen van de
werknemerslijn
1331 Vi Plan Vande Lanotte 1 1997/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
1331 Vi Overgangsperiode. Plan Vande Lanotte 1 2004/1 2005/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1332 V2 | Plan Vande Lanotte 2 1998/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
1333 V3 | Plan Vande Lanotte 3 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Werknemerslijn Neen
1333 V3 Overgangsperiode. Plan Vande Lanotte 3 2004/1 2005/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1341 S4 Vierdagenweek (wet 26 maart 1999) 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1341 S4 | Overgangsperiode. Vierdagenweek (wet 26 2004/1 2005/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
maart 1999) van de
werknemerslijn
1345 R5 Arbeidsduurvermindering vierdagenweek - 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
eenmalige premie in 1 schijf
1346 R6 Arbeidsduurvermindering vierdagenweek - 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
eenmalige premie in 4 schijven
1350 R1 | Arbeidsduurvermindering tot 38 uur per week 2001/4 2003/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
1351 R2 | Arbeidsduurvermindering onder 38 uur per 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
week- eenmalige premie in 1 schijf
1352 R3 Arbeidsduurvermindering onder 38 uur per 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
week- eenmalige premie in 4 schijven
1353 R4 Arbeidsduurvermindering onder 38 uur per 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
week- opvolgingspremie
1353 R4 | Overgangsperiode. Arbeidsduurvermindering 2004/1 2007/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Ja

onder 38 uur per week- opvolgingspremie

van de
werknemerslijn




Versie 2020/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 5/21
Regionale .
. . . . Regionale
Vermin- Vermin- | Federale/ Reglor?ale Reglona.le UL EHIE vermindering . Aantal INSZ van s Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ;_)ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE mede_r de Duitstalige et stratiekost persoon I attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
1501 BA | Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 1997/1 2014/2 | Regionaal Ja Ja Ja Ja Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
de baggersector van de
werknemerslijn
1511 WO | Wetenschappelijk onderzoek 1996/4 9999/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1521 Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 2003/2 2013/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
erkende onthaalouders van de
werknemerslijn
1531 Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 2003/3 2013/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
kunstenaars van de
werknemerslijn
2001 71 Terugbetaling administratiekosten E.S.S. - 1994/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verboden Verboden Verplicht Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
eerste werknemer
2001 Z1 | Terugbetaling administratiekosten E.S.S. - 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Werknemerslijn Neen
eerste werknemer
2002 72 | Terugbetaling administratiekosten E.S.S. - 1994/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden | Verboden | Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Optioneel | Werknemerslijn Neen
tweede werknemer
3000 Structurele vermindering 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3100 Oudere werknemers van minstens 57 jaar 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3101 Oudere werknemers van 50 tot 56 jaar 2007/2 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3102 Oudere werknemers 2013/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3102 Oudere werknemers 2016/3 2016/3 | Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3102 Oudere werknemers 2016/4 201772 Regionaal Nee Nee Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3102 Oudere werknemers 2017/3 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18
maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in
periode van 18 maanden of 156 dagen in
periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36

van de
werknemerslijn




Versie 2020/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 6/21
Regionale .
. . Regionale Regionale vermindering Reglonal_e INSZ van Lo
Vermin- Vermin- | Federale / X : . vermindering . Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ;_)ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE mede_r de Duitstalige et stratiekost persoon I attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 2017/2 | Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in werknemerslijn
periode van 18 maanden of 156 dagen in
periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 2017/3 | Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in werknemerslijn
periode van 18 maanden of 156 dagen in
periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in werknemerslijn
periode van 18 maanden of 156 dagen in
periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
3200 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2019/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of jonger dan 45 werknemerslijn
jaar 312 dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden van de
RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 werknemerslijn
3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 2017/2 | Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden van de
RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 werknemerslijn
3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden van de
RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 werknemerslijn
3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden van de
RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 werknemerslijn
3201 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2020/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in
periode van 36 maanden RVA code : C3, C4,
€26, C31 of C37

van de
werknemerslijn




Versie 2020/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 7/21
Regionale .
. . Regionale Regionale vermindering Reglonal_e INSZ van Lo
Vermin- Vermin- | Federale / X : . vermindering . Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ;_)ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE mede_r de Duitstalige et stratiekost persoon I attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2004/1 2016/4 | Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 936 dagen in periode van 54 maanden van de
RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 werknemerslijn
3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 201772 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 936 dagen in periode van 54 maanden van de
RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 werknemerslijn
3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 2017/3 | Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 936 dagen in periode van 54 maanden van de
RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 werknemerslijn
3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 936 dagen in periode van 54 maanden van de
RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 werknemerslijn
3202 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2021/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 936 dagen in van de
periode van 54 maanden RVA code : C5, C6, werknemerslijn
C27,C320f C38
3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 1560 dagen in periode van 90 van de
maanden RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 werknemerslijn
3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 201772 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 1560 dagen in periode van 90 van de
maanden RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 werknemerslijn
3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 2017/3 | Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 1560 dagen in periode van 90 van de
maanden RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 werknemerslijn
3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 1560 dagen in periode van 90 van de
maanden RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 werknemerslijn
3203 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 1560 dagen in van de
periode van 90 maanden RVA code : C7, C8, werknemerslijn
€28, C33 of C39
3204 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2004/1 2017/2 | Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden jonger dan 25 jaar van de
312 dagen in periode van 18 maanden of van werknemerslijn
minstens 25 j en jonger dan 45j 624 dagen in
periode van 36 maanden RVA code : C9, C10,
C21 of C22
3204 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2017/3 2017/4 Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

Langdurig werkzoekenden jonger dan 25 jaar
312 dagen in periode van 18 maanden of van
minstens 25 j en jonger dan 45j 624 dagen in
periode van 36 maanden RVA code : C9, C10,
C21 of C22

van de
werknemerslijn




Versie 2020/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 8/21
Regionale .
. . Regionale Regionale vermindering Reglonal_e INSZ van Lo
Vermin- Vermin- | Federale / X : . vermindering . Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ;_)ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE mede_r de Duitstalige et stratiekost persoon I attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3204 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2018/1 2019/2 | Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden jonger dan 25 jaar van de
312 dagen in periode van 18 maanden of van werknemerslijn
minstens 25 j en jonger dan 45j 624 dagen in
periode van 36 maanden RVA code : C9, C10,
C21of C22
3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2013/3 2016/4 | Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 27 312 dagen in periode van 18 maanden van de
en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of werknemerslijn
vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden jonger
dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden
en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 201772 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 27j 312 dagen in periode van 18 maanden van de
en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of werknemerslijn
vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden jonger
dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden
en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 2017/3 | Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 27j 312 dagen in periode van 18 maanden van de
en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of werknemerslijn
vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden jonger
dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden
en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 27 312 dagen in periode van 18 maanden van de
en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of werknemerslijn
vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden jonger
dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden
en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
3205 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2021/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 27j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden en laaggeschoold werknemerslijn
RVA codes : C40, C41, of vanaf 2014/1
langdurig werkzoekenden jonger dan 30j 156
dagen in periode van 9 maanden en
laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2004/1 2016/4 | Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 156 dagen in periode van 9 van de
maanden RVA code : D1, D13 of D19 werknemerslijn
3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/1 201772 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 156 dagen in periode van 9 van de
maanden RVA code : D1, D13 of D19 werknemerslijn
3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/3 2017/3 | Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 156 dagen in periode van 9 van de
maanden RVA code : D1, D13 of D19 werknemerslijn
3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

minstens 45j 156 dagen in periode van 9
maanden RVA code : D1, D13 of D19

van de
werknemerslijn




Versie 2020/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 9/21
Regionale .
. . . . Regionale
Vermin- Vermin- | Federale/ Reglor?ale Reglona.le UL EHIE vermindering . Aantal INSZ van s Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ;_)ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE mede_r de Duitstalige et stratiekost persoon I attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3210 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 156 dagen in van de
periode van 9 maanden RVA code : D1, D13 of werknemerslijn
D19
3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of 468 dagen in periode van 27 werknemerslijn
maanden RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15,
D16, D17, D20 of D21
3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/1 2017/2 | Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of 468 dagen in periode van 27 werknemerslijn
maanden RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15,
D16, D17, D20 of D21
3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/3 2017/3 | Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of 468 dagen in periode van 27 werknemerslijn
maanden RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15,
D16, D17, D20 of D21
3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of 468 dagen in periode van 27 werknemerslijn
maanden RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15,
D16, D17, D20 of D21
3211 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden of 468 dagen in werknemerslijn
periode van 27 maanden RVA code : D3, D4,
D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21
3212 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2004/1 201772 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden van minstens 45j van de
156 dagen in periode van 9 maanden RVA code werknemerslijn
:D70f D8
3212 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2017/3 2017/4 | Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden van minstens 45j van de
156 dagen in periode van 9 maanden RVA code werknemerslijn
:D70f D8
3212 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2018/1 2019/2 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden van minstens 45j van de
156 dagen in periode van 9 maanden RVA code werknemerslijn
:D7 of D8
3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen van de
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden werknemerslijn
uitkeringen
3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden
uitkeringen

van de
werknemerslijn




Versie 2020/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 10/21
Regionale .
. . . . Regionale
Vermin- | Vermin- | Federale/ Reglor?ale Reglona.le vermindering vermindering . Aantal INSZ van INSZ van Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ;_)ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE mede_r de Duitstalige et stratiekost persoon I attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen van de
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden werknemerslijn
uitkeringen
3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen van de
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden werknemerslijn
uitkeringen
3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 2004/1 2015/3 | Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 2016/4 2017/2 | Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 2017/3 9999/4 | Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 12 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 12 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2016/4 201772 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 12 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 12 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3231 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3231 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3231 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3231 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3240 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2004/1 2018/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

312d/18m of 156d/9m

van de
werknemerslijn
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3240 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2019/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
312d/18m of 156d/9m van de
werknemerslijn
3241 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2004/1 2018/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
624d/36m of 312d/18m van de
werknemerslijn
3241 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2019/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
624d/36m of 312d/18m van de
werknemerslijn
3250 Sociale Inschakelingseconomie minstens 45j 2004/1 2018/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
156d/9m van de
werknemerslijn
3250 Sociale Inschakelingseconomie minstens 45j 2019/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
156d/9m van de
werknemerslijn
3310 Eerste aanwervingen : eerste werknemer met 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
forfait 1000 van de
werknemerslijn
3311 Eerste aanwervingen : eerste werknemer met 2005/2 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
forfait 400 van de
werknemerslijn
3312 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 2012/4 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan - eerste periode en van de
overgangsmaatregel taxshift - resterende werknemerslijn
periodes
3313 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 2013/1 2019/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3314 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 2013/1 2019/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
derde periode werknemerslijn
3315 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift van de
werknemerslijn
3320 Eerste aanwervingen : tweede werknemer 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3321 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2012/4 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
eerste periode werknemerslijn
3322 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2013/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3323 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 201772 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
overgangsmaatregel taxshift - derde periode van de
werknemerslijn
3324 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen

taxshift - eerste periode

van de
werknemerslijn




Versie 2020/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 12/21
Regionale .
. . . . Regionale
Vermin- Vermin- | Federale/ Reglor?ale Reglona.le UL EHIE vermindering . Aantal INSZ van s Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ;_)ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE mede_r de Duitstalige et stratiekost persoon I attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3325 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2017/2 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3326 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2018/2 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift derde periode van de
werknemerslijn
3330 Eerste aanwervingen : derde werknemer 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3331 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 2012/4 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
eerste periode werknemerslijn
3332 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 2013/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3333 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3334 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 201772 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3340 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 2014/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
eerste periode werknemerslijn
3341 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 2015/2 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3342 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3343 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 2017/2 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3350 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 2014/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
eerste periode werknemerslijn
3351 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 2015/2 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3352 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3353 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 201772 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3360 Eerste aanwervingen - zesde werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

taxshift - eerste periode

van de
werknemerslijn
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3361 Eerste aanwervingen - zesde werknemer - 2017/2 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2004/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2016/3 2017/2 | Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3410 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2019/1 2021/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en laaggeschoold van de
werknemerslijn
3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 2006/2 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of van de
SBO en laaggeschoold en van buitenlandse werknemerslijn
afkomst
3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 2016/3 2017/2 | Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of van de
SBO en laaggeschoold en van buitenlandse werknemerslijn
afkomst
3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of van de
SBO en laaggeschoold en van buitenlandse werknemerslijn
afkomst
3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 2017/4 2018/4 | Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of van de
SBO en laaggeschoold en van buitenlandse werknemerslijn
afkomst
3411 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2019/1 2022/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en zeer laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold van de
en mindervalide Of SBO en laaggeschoold en werknemerslijn
van buitenlandse afkomst
3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2013/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

van de
werknemerslijn
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3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2017/4 2018/4 | Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3412 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2019/1 2021/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en middengeschoold van de
werknemerslijn
3413 Jonge werknemers: vanaf 1/1 van het jaar 2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal van de
voorafgaand aan 30 jaar werknemerslijn
3414 Jonge werknemers: vanaf 1/1 van het jaar 2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal van de
voorafgaand aan 30 jaar met SBO en werknemerslijn
laaggeschoold
3415 Jonge werknemers: vanaf 1/1 van het jaar 2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal van de
voorafgaand aan 30 jaar met SBO en werknemerslijn
zeer laaggeschoold Of met SBO en
laaggeschoold en minder- valide Of met SBO
en laaggeschoold en van buitenlandse afkomst
3416 Jonge werknemers: vanaf 1/1 van het jaar 2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal van de
voorafgaand aan 30 jaar met SBO en werknemerslijn
laaggeschoold (overgangsperiode)
3430 Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar waarin 2004/1 2016/2 | Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
3430 Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar waarin 2016/3 201772 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
3430 Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar waarin 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
3430 Jonge werknemers : tot 31/12 van jaar waarin 2017/4 2018/4 | Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
3430 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers : tot 2019/1 2021/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
31/12 van jaar waarin jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
3500 Arbeidsduurvermindering 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
van de
werknemerslijn
3510 Vierdagenweek 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3520 Arbeidsduurvermindering met Vierdagenweek 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja

van de
werknemerslijn
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3600 Ontslagen werknemers in het kader van een 2004/3 2007/2 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - arbeidsovereenkomst afgesloten werknemerslijn
voor 1.1.2007
3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 2007/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - jonger dan 45 j werknemerslijn
3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/1 2017/2 | Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - jonger dan 45 werknemerslijn
3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - jonger dan 45 j werknemerslijn
3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/4 2018/4 | Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - jonger dan 45 j werknemerslijn
3601 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2019/1 2019/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - jonger werknemerslijn
dan45j
3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 2007/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - minstens 45 j werknemerslijn
3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/1 2017/2 | Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - minstens 45 j werknemerslijn
3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - minstens 45 j werknemerslijn
3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - minstens 45 j werknemerslijn
3611 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - werknemerslijn
minstens 45
3612 Opleiders met herstructureringskaart 2010/1 2013/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3700 Tijdelijke arbeidsduurvermindering ten gevolge 2009/2 2011/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Ja
van de crisis van de
werknemerslijn
3700 Tijdelijke arbeidsduurvermindering ten 2020/3 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden | Verboden Verboden | Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
gevolge van de crisis van de
werknemerslijn
3720 Tijdelijke arbeidsduurvermindering met 2009/2 2011/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja

vierdagenweek ten gevolge van de crisis

van de
werknemerslijn




Versie 2020/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 16/21
Regionale .
. . . . Regionale
Vermin- Vermin- | Federale/ Reglor?ale Reglona.le UL EHIE vermindering . Aantal INSZ van s Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ;_)ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE mede_r de Duitstalige et stratiekost persoon I attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3720 Tijdelijke arbeidsduurvermindering met 2020/3 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht | Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Ja
vierdagenweek ten gevolge van de crisis van de
werknemerslijn
3800 Mentors 2010/1 2016/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3800 Mentors 2016/4 2018/2 | Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3800 Mentors 2018/3 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3900 Vaste werknemers in de horeca 2014/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4000 Gesubsidieerde contractuelen 2014/1 2017/4 | Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4000 Gesubsidieerde contractuelen 2018/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4100 Vervangers van contractuelen en statutairen in 2014/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
de publieke sector van de
werknemerslijn
4200 Huispersoneel 2014/1 2017/2 | Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4200 Huispersoneel 2017/3 9999/4 Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4300 Kunstenaars 2014/1 9999/4 | Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4400 Erkende onthaalouders 2014/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6000 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2017/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of jonger dan 45 werknemerslijn
jaar 312 dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30,
C34 of C36
6001 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in
periode van 36 maanden RVA-codes : C3, C4,
€26, C31 of C37

van de
werknemerslijn




Versie 2020/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 17/21
Regionale .
. . Regionale Regionale vermindering Reglonal_e INSZ van Lo
Vermin- Vermin- | Federale / X : . vermindering . Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ;_)ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE mede_r de Duitstalige et stratiekost persoon I attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
6002 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 936 dagen in van de
periode van 54 maanden RVA-codes : C5, C6, werknemerslijn
C27,C320f C38
6003 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 1560 dagen in van de
periode van 90 maanden RVA-codes : C7, C8, werknemerslijn
€28, C33 of C39
6004 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 27j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden en laaggeschoold RVA werknemerslijn
codes : C40, C41 of vanaf 2014/1 langdurig
werkzoekenden jonger dan 30j 156 dagen in
periode van 9 maanden en laaggeschoold RVA
codes C42 of C43
6005 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45 156 dagen in van de
periode van 9 maanden RVA-codes : D1, D13 of werknemerslijn
D19
6006 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45 j - 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of 468 dagen in werknemerslijn
periode van 27 maanden RVA-codes : D3, D4,
D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21
6030 Overgangsmaatregel - jonge werknemers SBO 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en laaggeschoold van de
werknemerslijn
6031 Overgangsmaatregel - jonge werknemers SBO 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en zeer laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold van de
en mindervalide Of SBO en laaggeschoold en werknemerslijn
van buitenlandse afkomst
6032 Overgangsmaatregel - jonge werknemers SBO 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en middengeschoold van de
werknemerslijn
6033 Overgangsmaatregel - jonge werknemers: tot 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
31/12 van jaar waarin jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
6040 Overgangsmaatregel - ontslagen werknemers in 2017/1 2017/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - jonger werknemerslijn
dan45j
6041 Overgangsmaatregel - ontslagen werknemers in 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - werknemerslijn
minstens 45 j
6300 Jonge werknemers - laaggeschoold 2016/3 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

van de
werknemerslijn




Versie 2020/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 18/21
Regionale .
. . Regionale Regionale vermindering Reglonal_e INSZ van Lo
Vermin- Vermin- | Federale / X : . vermindering . Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ;_)ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE mede_r de Duitstalige et stratiekost persoon I attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
6301 Jonge werknemers - middengeschoold 2016/3 2021/3 | Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6310 Jonge werknemers - leerling 2016/3 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6311 Jonge werknemers - met alternerende 2017/1 9999/4 | Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden | Verboden | Verboden | Verboden | Optioneel | Tewerkstelling Neen
opleiding van de
werknemerslijn
6320 Oudere werknemers - in dienst 2016/3 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6321 Oudere werknemers - nieuw aangeworven 2016/3 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6330 Vermindering van de werkgevershijdragen voor 2018/1 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
de koopvaardij, de baggersector en de van de
zeesleepvaart werknemerslijn
7000 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/3 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of jonger dan 45 werknemerslijn
jaar 312 dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
7001 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in van de
periode van 36 maanden RVA code : C3, C4, werknemerslijn
€26, C31 of C37
7002 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 936 dagen in van de
periode van 54 maanden RVA code : C5, C6, werknemerslijn
C27,C32 0f C38
7003 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 1560 dagen in van de
periode van 90 maanden RVA code : C7, C8, werknemerslijn
€28, C330f C39
7004 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 27j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden en laaggeschoold RVA werknemerslijn
codes : C40, C41, of vanaf 2014/1 langdurig
werkzoekenden jonger dan 30j 156 dagen in
periode van 9 maanden en laaggeschoold RVA
codes : C42 of C43
7005 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

werkzoekenden van minstens 45j 156 dagen in
periode van 9 maanden RVA code: D1, D13 of
D19

van de
werknemerslijn




Versie 2020/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 19/21
Regionale .
. . . . Regionale
Vermin- Vermin- | Federale/ Reglor?ale Reglona.le UL EHIE vermindering . Aantal INSZ van s Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ;_)ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE mede_r de Duitstalige et stratiekost persoon I attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
7006 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden of 468 dagen in werknemerslijn
periode van 27 maanden RVA code : D3, D4,
D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21
7030 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en laaggeschoold van de
werknemerslijn
7031 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en zeer laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold van de
en mindervalide Of SBO en laaggeschoold en werknemerslijn
van buitenlandse afkomst
7032 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en middengeschoold van de
werknemerslijn
7033 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers : tot 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
31/12 van jaar waarin jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
7040 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2017/4 2018/3 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - jonger werknemerslijn
dan45j
7041 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - werknemerslijn
minstens 45 j
7320 Oudere werknemers 2016/4 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
8000 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2018/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of jonger dan 45 werknemerslijn
jaar 312 dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
8001 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2019/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in van de
periode van 36 maanden RVA code : C3, C4, werknemerslijn
€26, C31 of C37
8002 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 936 dagen in van de
periode van 54 maanden RVA code : C5, C6, werknemerslijn
C27,C32 0f C38
8003 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

werkzoekenden jonger dan 45j 1560 dagen in
periode van 90 maanden RVA code : C7, C8,
€28, C33 0f C39

van de
werknemerslijn




Versie 2020/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 20/21
Regionale .
. . . . Regionale
Vermin- Vermin- | Federale/ Reglor?ale Reglona.le UL EHIE vermindering . Aantal INSZ van s Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ;_)ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE mede_r de Duitstalige et stratiekost persoon I attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
8004 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 27j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden en laaggeschoold werknemerslijn
RVA codes : C40, C41, of vanaf 2014/1
langdurig werkzoekenden jonger dan 30j 156
dagen in periode van 9 maanden en
laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
8005 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 156 dagen in van de
periode van 9 maanden RVA code : D1, D13 of werknemerslijn
D19
8006 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden of 468 dagen in werknemerslijn
periode van 27 maanden RVA code : D3, D4,
D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21
8007 Overgangsmaatregel - Activaplan - Preventie- 2017/3 2017/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en Veiligheidspersoneel Langdurig van de
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen werknemerslijn
in periode van 18 maanden of van minstens 25 j
en jonger dan 45j 624 dagen in periode van 36
maanden RVA code : C9, C10, C21 of C22
8008 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2017/3 2017/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden van minstens 45j van de
156 dagen in periode van 9 maanden RVA code werknemerslijn
:D70f D8
8009 Overgangsmaatregel - 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar van de
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen werknemerslijn
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden
uitkeringen
8010 Overgangsmaatregel - 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Doorstromingsprogramma jonger dan 45j van de
minstens 24 m uitkeringen werknemerslijn
8011 Overgangsmaatregel - 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Doorstromingsprogramma minstens 45j van de
minstens 12 m uitkeringen werknemerslijn
8012 Overgangsmaatregel - 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Doorstromingsprogramma minstens 45j van de
minstens 24 m uitkeringen werknemerslijn
8020 Overgangsmaatregel - Huispersoneel 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
8030 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

en laaggeschoold

van de
werknemerslijn




Versie 2020/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 21/21
Regionale .
. . . . Regionale
Vermin- Vermin- | Federale/ Reglor?ale Reglona.le UL EHIE vermindering . Aantal INSZ van s Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verm|n- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ;_)ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving . . ) dering - Brussels Gewest . . Bedrag datum L die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- " Gewest voor | ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Ve ASUSEE mede_r de Duitstalige et stratiekost persoon I attest mindering™
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
8031 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en zeer laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold van de
en mindervalide Of SBO en laaggeschoold en werknemerslijn
van buitenlandse afkomst
8032 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en middengeschoold van de
werknemerslijn
8033 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers : tot 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
31/12 van jaar waarin jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
8040 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2017/3 2018/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - jonger werknemerslijn
dan45j
8041 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - werknemerslijn
minstens 45 j
8050 Overgangsmaatregel - Oudere werknemers 2017/3 2018/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
8320 Oudere werknemers 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
9000 Overgangsmaatregel - Sociale 2019/1 2021/2 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Inschakelingseconomie jonger dan 45j van de
312d/18m of 156d/9m werknemerslijn
9001 Overgangsmaatregel - Sociale 2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Inschakelingseconomie jonger dan 45j van de
624d/36m of 312d/18m werknemerslijn
9002 Overgangsmaatregel - Sociale 2019/1 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Inschakelingseconomie minstens 45j 156d/9m van de
werknemerslijn
9003 Overgangsmaatregel - Oudere werknemers 2019/1 2019/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
9300 Oudere werknemers 2019/1 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

van de
werknemerslijn
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Versie 2020/1 Bijlage 11 : Identificatie formulier 1/4
Code Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid | geldigheid
AADD501 | Aanvraag aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
ACRFO001 | Ontvangstbewijs 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO001 | Arbeidsongevallen scenario 1 - aangifte van een arbeidsongeval 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO002 | Arbeidsongevallen scenario 2 - maandelijkse rapportering 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO003 | Arbeidsongevallen scenario 3 - mededeling van werkhervatting 01/01/1900 | 01/01/9999
AVDDTUP | Wijzigende aangifte met betrekking tot een aangifte van werken 01/01/1900 | 01/01/9999
AVWDDT | Aangifte van werken 01/01/1900 | 01/01/9999
Notificatie die de boekhoudkundige informatie bevat in verband met de
BEWARE leZlglngen van"de multifunctionele aangifte van een V\_/erkgever 01/01/1900 | 01/01/9999
ingeschreven bij de RSZ en, eventueel, de gegevens in verband met het
bericht van wijziging der bijdragen dat hiervan het resultaat is.
BEWLST Controlelijst van de Beware-notificaties verzonden de dag voordien naar het 01/01/1900 | 01/01/9999
hoofdkantoor van een ESS.
BZMPOOL Beroepsziekten scenario 1 - .thamacht|gde aanvraag - verwijdering van een 01/01/1900 | 30/06/2011
zwangere werkneemster- privé-sector
CDHGO001 | Aangifte van het attest Loopbaangeschiedenis 01/01/1900 | 01/01/9999
DEFIO01 | Eindbeslissing 01/01/1900 | 01/01/9999
DIMONA | Onmiddellijke aangifte van tewerkstelling 01/01/1900 | 01/01/9999
DMEA Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij RSZ aangesloten 01/01/1900 | 01/01/9999
werkgever
DMFADB AntV\_/oord_op een aanyraag tot consultatie van de laatste situatie van een 01/01/1900 | 01/01/9999
multifunctionele aangifte
DMFANOT | Wijzigende notificatie met betrekking tot een multifunctionele aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
DMFAPID | Identificatiegegevens in de DB DmfA van een oorspronkelijk DmfA aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
DMEAPPL Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een provinciaal of plaatselijk 01/01/1900 | 01/01/9999
bestuur
DMFAREQ Aanv.raag tot consultatie van de laatste situatie van een multifunctionele 01/01/1900 | 01/01/9999
aangifte
DMEAUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte 0L/01/1900 | 01/01/9999

betreffende een bij RSZ aangesloten werkgever




Versie 2020/1 Bijlage 11 : Identificatie formulier 2/4
Code Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid | geldigheid
ECAROAN Antwoord op een aanvraag tot consultatie van Ecaro gegevens van een 0L/01/1900 | 01/01/9999
persoon
ECARORQ | Aanvraag tot consultatie van Ecaro gegevens van een persoon 01/01/1900 | 01/01/9999
ECOUDAN Antwoord op een aanvrfflag tot consultatie economische 01/01/1900 01/01/9999
werkloosheidsdagen buiten de bouwsector
ECOUDRQ Vraag tot consultatie van economische werkloosheidsdagen buiten de 01/01/1900 | 01/01/9999
bouwsector
Nota met informatie over de financiéle transacties en over het
FINOOO1 | berekeningsproces van de forfaitaire of procentuele voorschotten die de 01/01/1900 | 01/01/9999
werkgevers al dan niet verschuldigd zijn aan de RSZ.
Nota met informatie over de financiéle transacties en het
FINOO002 | berekeningsproces van de forfaitaire en/of procentuele voorschotten die de 01/01/1900 | 01/01/9999
werkgevers verschuldigd zijn aan de RSZ.
Nota met informatie over de financiéle transacties en het proces van de
FINO003 aanmaningen DGII/397 te betalen door de RSZ-werkgevers. 01/01/1900 | 01/01/9999
Nota met informatie over de financiéle transacties en het proces van de
FINOOO4 aanmaningen DGII/398 te betalen door de RSZ-werkgevers. 01/01/1900 | 30/06/2019
FINOO14 !\Iota met |nformat|e over de financiéle transacties en het process van 01/01/1900 | 01/01/9999
ingebrekestelling
FISI001 Nota over de situatie van de betalingen van het lopende kwartaal van de 01/01/1900 | 01/01/9999
RSZ-werkgevers.
FISI002 Mededeling van sociale schulden van RSZ-werkgevers 01/01/1900 | 01/01/9999
FISI003 T-r|mestr|ele verzending van sociale schulden van RSZ- 01/01/1900 | 01/01/9999
dienstenchequewerkgevers
IDFLUX Identificatiegegevens bestemd voor de werkgever 01/01/1900 | 01/01/9999
LOIC001 | Aanvraagformulier loopbaanonderbreking of tijdskrediet 01/01/1900 | 01/01/9999
NOTIO01 | Notificatie doorgestuurd als antwoord op een aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
OSSA00L Attest vanI aansluiting bij de Overzeese_ Sociale Zekerheid dat aangeeft voor 01/01/1900 | 01/01/9999
welke periode een persoon verzekerd is.
OSSA002 Contracten en begeleidende brief die bij aansluiting bij de Overzeese 01/01/1900 | 01/01/9999

Sociale Zekerheid worden verstuurd aan de verzekeringnemer.




Versie 2020/1 Bijlage 11 : Identificatie formulier 3/4
Code Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid | geldigheid
Antwoord op een aanvraag tot massale consultatie van het
PFANS 01/01/1900 | 01/01/9999
personeelbestand
PFREQ Aanvraag tot massale consultatie van het personeelbestand 01/01/1900 | 01/01/9999
PPLCAL Notificatie van berekening DMFAPPL 01/01/1900 | 01/01/9999
PPLUPD Wijzigende aangifte r-net- betrekking tot“een multifunctionele aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
betreffende een provinciaal of plaatselijk bestuur
Bericht met de gegevens over de proactiviteitsacties ondernomen door het
PROAOQO01 | erkend sociaal secretariaat of te ondernemen door de RSZ tegenover de 01/01/1900 | 01/01/9999
werkgevers
REDCOAN Antwpord pp een aanvraag tqt con_sultatle van Ide laatste situatie van de 01/01/1900 | 01/01/9999
verminderingen van een multifunctionele aangifte
REDCORQ Aanvraag tot gonsultatle v_an de laatste situatie van de verminderingen van 01/01/1900 | 01/01/9999
een multifunctionele aangifte
Routing Regels - communicatie van de sociale secretariaten en Full Service
ROREOQO01 | Center naar de sociale zekerheid, in verband met het beheer van 01/01/1900 | 31/03/2012
bestemmeling (en kanaal) van berichten.
TWCTO001 | Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de werkgever 01/01/1900 | 01/01/9999
UWDUC | Unieke werfmelding 01/01/1900 | 01/01/9999
UWDUCUP | Wijzigende aangifte met betrekking tot een unieke werfmelding 01/01/1900 | 01/01/9999
VBLV001 | Validatieboek tijdelijke werkloosheid 01/01/1900 | 01/01/9999
WECH001 Werklooshqd scenarlonl - Aangifte emc?e arbeludsovereenkomst of 01/01/1900 | 01/01/9999
werkloosheid met bedrijfstoeslag / Arbeidsbewijs
WECH002 Werkloos_held scgnarlo 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke werkloosheid 01/01/1900 | 01/01/9999
of schorsing bedienden
WECHO003 | Werkloosheid scenario 3 - Aangifte aanvang deeltijdse arbeid 01/01/1900 | 01/01/9999
WECHO004 | Werkloosheid scenario 4 - Aangifte halftijds brugpensioen 01/01/1900 | 31/03/2012
WECH005 Werklooshe_ld scenarlo_5 - Magndelukse aangifte uren tijdelijke 01/01/1900 | 01/01/9999
werkloosheid of schorsing bedienden
WECH006 Werkloosheid scenario 6 - Maandelijkse aangifte van deeltijdse arbeid voor 01/01/1900 | 01/01/9999

de berekening van de inkomensgarantie-uitkering
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Code

Omschrijving

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

WECHO007

Werkloosheid scenario 7 - Maandelijkse aangifte van arbeid als werknemer
tewerkgesteld in een beschermde werkplaats

01/01/1900

01/01/9999

WECHO008

Werkloosheid scenario 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het kader
van een activeringsprogramma

01/01/1900

01/01/9999

WECHO009

Werkloosheid scenario 9 - Aangifte voor het vaststellen van het recht op
jeugd- of seniorvakantie

01/01/1900

01/01/9999

WECHO010

Werkloosheid scenario 10 - Maandelijkse aangifte van de uren jeugd- of
seniorvakantie

01/01/1900

01/01/9999

WECHO011

Werkloosheid scenario 11 - Maandelijkse aangifte van havenarbeid

01/01/1900

01/01/9999

ZIMA0O01

Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid, moederschapsrust,
volledige werkverwijdering als maatregel inzake
moederschapsbescherming, gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel
inzake moederschapsbescherming, omgezet moederschapsverlof (art. 39,
zesde lid arbeidswet van 16.3.1971), vaderschapsverlof of geboorteverlof
(art. 30, 8§ 2, wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten),
adoptieverlof en pleegouderverlof.

01/01/1900

01/01/9999

ZIMAO002

Uitkeringen scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van hervatting van
een aangepaste arbeid in de loop van een periode van
arbeidsongeschiktheid, uitoefening van een aangepaste arbeid in het kader
van een maatregel van moederschapsbescherming [en (tot en met
31/12/2017) voortzetting van een activiteit bij één van de twee werkgevers
wanneer de werkneemster bij twee verschillende werkgevers tewerkgesteld
is en slechts van het werk verwijderd wordt bij één van deze twee
werkgevers].

01/01/1900

01/01/9999

ZIMAOO03

Uitkeringen scenario 3 - Attest met het oog op de vergoeding van de
borstvoedingspauzes

01/01/1900

01/01/9999

ZIMAOO5

Uitkeringen scenario 5 - Jaarlijkse vakantieaangifte

01/01/1900

01/01/9999

ZIMAOO06

Uitkeringen scenario 6 - Aangifte van werkhervatting

01/01/1900

01/01/9999
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Versie 2020/2 Bijlage 32 : Codificatie van bezoldigingen PPO 1/15
Code Geldi Geldi . .
. Code o 9 9 Begindatum | Einddatum
Categorie DMFA DMEA Omschrijving vanaf tot eldigheid eldiaheid
PPO trimester | trimester geldig geldig
Ziekte of ongeval : de vergoeding overeenstemmend met 60
% van het gedeelte van het normale loon dat de loongrens die
in aanmerking komt voor de berekening van de uitkering van
ziekte- en invaliditeitsverzekering niet overschrijdt, voor de
Aangepast loon bii ziekte of periode van 7 dagen volgend op het gewaarborgde weekloon -
gep I 212 20 enkel voor contractuele handarbeiders en contractuele 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
ongeval . ) ) .
hoofdarbeiders die ten minste een maand anciénniteit hebben
en die zich ofwel bevinden in een proeftijd, ofwel werden
aangeworven voor een bepaalde tijd van minder dan drie
maanden, ofwel werden aangeworven voor een duidelijk
omschreven werk dat niet langer duurt dan drie maanden
Ziekte of ongeval : aanvulling voor de 2e, 3e en 4e week
Aangepast loon bij ziekte of 213 20 arbeidsongeschiktheid - enkel Yoor contractuele handarbeiders 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
ongeval en voor contractuele hoofdarbeiders aangeworven op proef of
voor minder dan drie maanden
Aangepast loon bij ziekte of 215 20 Zlekte of ongeval : andere aanvulling in verband met ongeval 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
ongeval of ziekte
Qirr']g'ﬁe Sociaal Risico - exact 21 21 | Voordelen niet onderworpen aan de gewone RSZ-bijdragen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
f(\)irr']g'ﬂe Sociaal Risico - exact 30 30 Gewaarborgd loon tweede week 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
Aangifte Sociaal Risico - exact . . .
loon 31 31 Vergoeding CAO 12bis/13bis 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
f(\)irr‘]g'”e Sociaal Risico - exact 32 32 Nettoloon activeringsprogramma 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
Aangifte Sociaal Risico - exact 33 33 Brutto bezoldlglhg vgor gen deeltijdse werknemer met 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
loon inkomensgarantie-uitkering
Basisloon 101 1 Gelngiexeerd baS|slqon (zonder wettelijke of buitenwettelijke 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
premies en vergoedingen)
Geindexeerd basisloon dat toegekend wordt aan een naar het
Basisloon 110 20 buitenland gedetacheerd vastbenoemd personeelslid en dat in 2005/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
aanmerking komt voor het overheidspensioen




Versie 2020/2 Bijlage 32 : Codificatie van bezoldigingen PPO 2/15
Code Geldi Geldi . .
. Code o 9 g Begindatum | Einddatum
Categorie DMFA DMEA Omschrijving vanaf tot eldigheid eldiaheid
PPO trimester | trimester | 9° 'Y geldig
Loon betaald aan een vastbenoemd personeelslid dat afwezig
Basisloon 120 1 Is in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de 2005/1 2010/4 01/01/1900 31/12/2010
arbeidstijd - onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen -
geen pensioenbijdragen
Loon betaald aan een vastbenoemd personeelslid dat afwezig
Basisloon 120 51 IS in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de 2011/1 9999/4 01/01/2011 31/12/9999
arbeidstijd - onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen -
geen pensioenbijdragen
Activeringsuitkering die de RVA of het OCMW toekent aan een
Basisloon 150 1 werknemer, aangeworven in het kader van een 2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999
tewerkstellingsmaatregel
Deel van het loon (10%) van de in een startbaanovereenkomst
. tewerkgestelde werknemer dat door de werkgever wordt
Basisloon 160 1 besteed aan zijn opleiding - art. 33, § 2 van de wet van 24-12- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
1999
Loon betaald aan een vastbenoemd personeelslid dat volledig
Basisloon 170 51 afwezig is in het kader van een maatregel tot reorganisatie van |,y 9999/4 01/01/2011 31/12/9999
de arbeidstijd - onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen -
pensioenbijdragen
Beroepsziekten - publieke Vergoeding voor periode van tijdelijke arbeidsongeschiktheid
sectorp P 140 1 wegens erkende beroepsziekte (artikel 21 van KB van 21-01- 2004/3 2019/2 01/01/1900 30/06/2019
1993)
Bijkomende vergoedingen van 2 2 Door we.rkgever-ontvangen premies en/of subsidies andere 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/9999
algemene aard dan sociale Maribel
Bijkomende vergoedingen van 401 20 Loon voor niet-recupereerbare overuren - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Geschenken in natura, in specién of in de vorm van cheques
Bikomende vergoedingen van binnen de voorwaarden van artikel 19, § 2, 14° van het KB van
| 9 9 403 20 28-11-1969, en prijsverminderingen op eigen producten of 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard . . )
diensten binnen de voorwaarden van artikel 19, § 2, 19° van
het KB van 28-11-1969
Bijkomende vergoedingen van 204 20 Voordglen in natura of in de vor.m van cheques - verband met 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard prestaties van het kwartaal - vrijgesteld




Versie 2020/2 Bijlage 32 : Codificatie van bezoldigingen PPO 3/15
Code Geldi Geldi . .
. Code o 9 9 Begindatum | Einddatum
Categorie DMFA DMEA Omschrijving vanaf tot eldigheid eldiaheid
PPO trimester | trimester geldig geldig
Bijkomende vergoedingen van 406 20 Voordelen |_n natura of in de vorm vf':_m cheques - geen verband 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard met prestaties van het kwartaal - vrijgesteld
Bitkomende veraoedingen van Bedrag werkgeversaandeel in de maaltijdcheques toegekend
I goeding 408 20 | binnen de voorwaarden van artikel 19bis, § 2 van het KB van 2004/3 2018/3 01/07/2004 30/09/2018
algemene aard
28-11-1969
Bikomende vergoedingen van Bedrag werkgeversaandeel in de maaltijdcheques toegekend
I goeding 408 24 | binnen de voorwaarden van artikel 19bis, § 2 van het KB van 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/9999
algemene aard
28-11-1969
Bikomende vergoedingen van Bedrag werknemersaandeel in de maaltijdcheques toegekend
J 9 9 409 20 binnen de voorwaarden van artikel 19bis, § 2 van het KB van 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
28-11-1969
Bijkomende vergoedingen van 417 20 Eindejaarspremie - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingenvan |, 20 Haard- en standplaatstoelage - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijk i . . -
ikomende vergoedingen van 422 20 Diplomavergoeding - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 423 20 Vergoeding kennis 2e taal - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 424 20 Toelage hogere functie - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 433 20 Andere toelagen__en premies - geen verband met prestaties in 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard het kwartaal - vrijgesteld
Bijkomende vergoedingen van 434 20 Andere toelaﬂgen en premies - verband met prestaties in het 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard kwartaal - vrijgesteld
Bijkomende vergoedingen van 435 20 Vergoedlng voqr ng_chtprestatles - vruge_steld Yan 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard socialezekerheidsbijdragen - geen pensioenbijdragen
Bikomende vergoedingen van Vergoeding voor prestaties tijdens weekend en feestdagen -
! 9 9 436 20 vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen - geen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard . "
pensioenbijdragen
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Bijkomende vergoedingen van 437 20 Wachtvergoeding - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
De aan de werknemer verschuldigde vergoedingen wanneer
Bijkomende vergoedingen van 440 20 de ws_erkgever zu_n wettelijke, (_:_ontractuele of statutaire _ 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard verplichtingen niet nakomt (bijvoorbeeld ontslagvergoeding
voor beschermde werknemer)
Bitkomende veraoedingen van Vergoeding voor kledij, huisvesting, reis- en verblijfkosten (bijv.
I 9 9 441 20 kosten eigen aan de werkgever = terugbetaling van kosten of 2004/3 2018/3 01/07/2004 30/09/2018
algemene aard S L .
ter beschikking stellen van werkkledij, uitrusting of vervoer)
Biikomende veraoedingen van Vergoeding voor Kkledij, huisvesting, reis- en verblijfkosten (bijv.
J 9 9 441 24 kosten eigen aan de werkgever = terugbetaling van kosten of 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/9999
algemene aard S L .
ter beschikking stellen van werkkledij, uitrusting of vervoer)
Bijkomende vergoedingen van 442 20 Terugbetaling verplaatsingsonkosten van en naar het werk 2004/3 2018/3 01/07/2004 30/09/2018
algemene aard
Bijkomende vergoedingenvan |, 24 | Terugbetaling verplaatsingsonkosten van en naar het werk 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 443 20 Bedrag toegekend wegens aansluiting bij een vakorganisatie 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Supplement toegekend wegens een
Bitkomende veraoedingen van socialezekerheidsvoordeel voor een andere reden dan een
I goeding 444 20 uitkering ingevolge ziekte of ongeval (bijv. 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard L . ) .
aanmoedigingspremie loopbaanonderbreking, premie
hospitalisatieverzekering)
Bitkomende veraoedingen van Premie uitgekeerd aan een werknemer in het kader van ofwel
! goeding 452 20 | halftiids werken vanaf 55 of 50 jaar ofwel een zachte 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard h
landingsbaan
Vergoeding voor ceremoniemeesters, wachters, conservators,
Bitkomende veraoedingen van grafdelvers, brigadier-grafdelvers, dragers bij de
I goeding 454 20 begrafenisdienst, beambten bij het lijkenhuis en het 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
algemene aard . . . -
mortuarium - vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen -
pensioenbijdragen
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Bikomende vergoedingen van Rente (gehele of gedeeltelijke) blijvende
! 9 9 490 20 arbeidsongeschiktheid wegens beroepsziekte of 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard .
arbeidsongeval
Bijkomende vergoedingen van 801 1 Loon voor niet-recupereerbare overuren - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 804 1 Voordglen in natura of in de vorm van cheques - verband met 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard prestaties van het kwartaal - onderworpen
Bijkomende vergoedingen van 806 2 Voordelen |_n natura of in de vorm van cheques - geen verband 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard met prestaties van het kwartaal - onderworpen
Bijk i N .
ikomende vergoedingen van 817 2 Eindejaarspremie - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 821 1 Haard- en standplaatstoelage - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingenvan | g, 1 Diplomavergoeding - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 823 1 Vergoeding kennis 2e taal - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingenvan | g, 1 Toelage hogere functie - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
Bijkomende vergoedingen van 833 2 Andere toelagen en premies - geen verband met prestaties 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard van het kwartaal - onderworpen
Bijkomende vergoedingen van 834 1 Andere toelagen en premies - verband met prestaties van het 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard kwartaal - onderworpen
Bijkomende vergoedingen van 835 1 Vergoedlng voqr na__chtprestatles - onder_worpg_n aan 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard socialezekerheidsbijdragen - geen pensioenbijdragen
Bitkomende veraoedingen van Vergoeding voor prestaties tijdens weekend en feestdagen -
aIJ emene aard 9 9 836 1 onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen - geen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
9 pensioenbijdragen
Bijkomende vergoedingenvan | oo, 1 Wachtvergoeding - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
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Bikomende vergoedingen van Weddesupplement uitgekeerd aan een personeelslid dat
J 9 9 851 5 gekozen heeft voor de vrijwillige vierdagenweek - 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard
overgangsmaatregel (wet van 10/04/1995)
Bijkomende vergoedingen van Weddesupplement uitgekeerd aan een personeelslid dat
algemene aard 852 5 gekozen heeft voor de vierdagenweek (wet van 19/07/2012) 2012/ 9999/4 01/01/2012 31/12/9999
Premie uitgekeerd aan het verplegend en verzorgend
Bijkomende vergoedingen van 853 1 perspneel of het persqnegl dat hiermee gelu.kgesteld is bij 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
algemene aard arbeidsduurvermindering in het kader van eindeloopbaan (KB
van 23-09-2002)
Vergoeding voor ceremoniemeesters, wachters, conservators,
Bitkomende veraoedingen van grafdelvers, brigadier-grafdelvers, dragers bij de
I goeding 854 1 begrafenisdienst, beambten bij het lijkenhuis en het 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
algemene aard ) . S
mortuarium - onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen -
pensioenbijdragen
Weddensupplementen toegekend met toepassing van de
Bijkomende vergoedingen van 855 1 punten 6.2. en 6.3. van h?t Sociaal Handvest van 28-4-1994 in 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
algemene aard het Brussels Hoofdstedelijk Gewest - onderworpen aan
socialezekerheidsbijdragen - pensioenbijdragen
Bijkomende vergoedingen van 940 1 Vergoedlngen vpor prestaties vemf:ht als vrijwillige . 2004/3 2017/4 01/01/1900 31/12/2017
algemene aard (ambulancier) niet-brandweerman in kader van de dienst 100
\Iil:l;)?peencc?;e\li(:rgoedlngen Premie voor operationaliteit en onregelmatige prestaties van
personeelscategorieén - 553 20 | debrandweerlieden (artikelen 25-26 van het KB van 19-4- 2015/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
2014 - vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen ingevolge
beroepspersoneel van de )
; artikel 30)
hulpverleningszones
Bijkomende vergoedingen Jaarlijks weddensupplement voor chef van de
voor specifieke brandweerdienst (Ministeriéle Omzendbrief van 21-01-1973,
personeelscategorieén - 557 20 Ministeriéle Omzendbrief van 23-01-1975 en KB van 20-06- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
beroepspersoneel van de 1994) - vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen ingevolge
hulpverleningszones artikel 30
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Weddensupplement toegekend aan officieren van de
personeelscategorieén - 951 2 brandweer die deelnemen aan de permanentie van 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
beroepspersoneel van de brandweerkorps (omzendbrief van 03-03-1995)
hulpverleningszones
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Bijkomende vergoedingen
voor specifieke . ) .
personeelscategorieén - 954 1 Aanvullende vergoeding uren opt-out (artikel 7, §2 van de wet 2015/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
van 19-4-2014)

beroepspersoneel van de
hulpverleningszones
\I?gl:r)?peenc?feiae\litzrgoedmgen Jaarlijks weddensupplement voor chef van de

. brandweerdienst (Ministeriéle Omzendbrief van 21-01-1973,
personeelscategorieén - 957 2 Ministeriéle Omzendbrief van 23-01-1975 en KB van 20-06- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
beroepspersoneel van de . o

; 1994) - onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen

hulpverleningszones
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke o 524 20 Var?abel deel m de Yerdellng van de pool_- vrijgesteld van 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
personeelscategorieén - socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30
geneesheren
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke o 921 1 Barema,_gevyaarborgde Wt_edde, gewaarborgd aandeel in de 2004/3 2010/4 01/01/1900 31/12/2010
personeelscategorieén - pool of uitsluitend honoraria
geneesheren
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Variabel deel in de verdeling van de pool - onderworpen aan

- 924 1 . o 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
personeelscategorieén - socialezekerheidsbijdragen
geneesheren
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Vergoeding voor bijkomende prestaties vrijgesteld op basis
personeelscategorieén - 501 20 van artikel 19, § 2, 9° van het KB van 28-11-1969 (bijv. 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
personeel van de toezicht in het kleuter- en lager onderwijs, busbegeleiding)
onderwijsinstellingen
Bijkomende vergoedingen . . . .

o Vergoeding voor bijkomende prestaties bedoeld bij KB nr. 418
voor specifieke van 16-07-1986 (bijv. toezicht ander dan in het kleuter- en
personeelscategorieén - 502 20 . V- . B - 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
lager onderwijs...) - vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen
personeel van de . .
s ) ingevolge artikel 30

onderwijsinstellingen
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Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Vergoeding voor bijkomende prestaties andere dan bedoeld bij
personeelscategorieén - 503 20 KB nr. 418 van 16-07-1986 - vrijgesteld van 2004/3 2009/1 01/01/1900 31/03/2009
personeel van de socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30
onderwijsinstellingen
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Aanvullingen die geen verband houden met bijkomende
personeelscategorieén - 506 20 prestaties (bijv. anciénniteitstoeslag) - vrijgesteld van 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
personeel van de socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30
onderwijsinstellingen
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Vergoeding voor bijkomende prestaties bedoeld bij KB nr. 418
personeelscategorieén - 902 1 van 16-07-1986 (bijv. toezicht ander dan in het kleuter en lager 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
personeel van de onderwijs...) - onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen
onderwijsinstellingen
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Vergoeding voor bijkomende prestaties andere dan bedoeld bij
personeelscategorieén - 903 1 KB 418 van 16-07-1986 - onderworpen aan 2004/3 2010/4 01/01/1900 31/12/2010
personeel van de socialezekerheidsbijdragen
onderwijsinstellingen
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Aanvullingen die geen verband houden met bijkomende
personeelscategorieén - 906 2 prestaties (bijv. anciénniteitstoeslag) - onderworpen aan 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
personeel van de socialezekerheidsbijdragen
onderwijsinstellingen
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén - 570 20 Nieuw statuut - diverse toelagen en vergoedingen - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
politiepersoneel (nieuw
statuut)
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke ) Weddenbijslag voor de uitoefening van een mandaat (art.
per_s_oneelscategor_|een - 961 1 X1.I1.17 van KB van 30-03-2001) 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
politiepersoneel (nieuw
statuut)
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Einddatum
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Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén -
politiepersoneel (nieuw
statuut)

962

Toelage voor dienstprestaties uitgevoerd op een zaterdag, een

zondag, een feestdag of tijdens de nacht (art. X1.111.6 van KB
van 30-03-2001)

2004/3

9999/4

01/01/1900

31/12/9999

Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén -
politiepersoneel (nieuw
statuut)

970

Diverse toelagen en vergoedingen zoals bepaald in KB van
30-3-2001 - onderworpen

2004/3

9999/4

01/01/1900

31/12/9999

Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén -
politiepersoneel (nieuw
statuut)

971

Diverse toelagen en vergoedingen andere dan deze bepaald
in KB van 30-3-2001 - onderworpen

2005/1

9999/4

01/01/2005

31/12/9999

Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén -
politiepersoneel (nieuw
statuut)

976

Competentieontwikkelingstoelage (art. XI.1.22bis van het KB
van 30-03-2001)

2007/1

9999/4

01/01/2007

31/12/9999

Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén -
politiepersoneel (nieuw
statuut)

992

Overgangstoelagen (art. XII.XI van KB van 30-03-2001)

2004/3

9999/4

01/01/1900

31/12/9999

Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén -
politiepersoneel (nieuw
statuut)

993

Vormings- en meesterschapstoelage (artikelen 32 en 34 van
het KB van 18-3-2003)

2010/1

9999/4

01/01/2010

31/12/9999

Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén -
politiepersoneel (nieuw

statuut) en personeel van de

hulpverleningszones

974

Toelage voor de bijzondere rekenplichtige van de politiezone
(art. 30 en 32 van de wet van 07-12-1998 en KB van 29-11-
2001) en toelage voor de bijzondere rekenplichtige van de
hulpverleningszone (KB van 29-06-2014)

2004/3

9999/4

01/01/1900

31/12/9999
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Bijkomende vergoedingen
VZ?srosr?:;Zf;tZ orieén - Toelage voor de secretaris van de politiezone (artikel 29 en
politie ersoneelg (nieuw 975 1 32bis van de wet van 07-12-1998) en mandaattoelage voor de 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
ztatuu?) en personeel van de commandant van de hulpverleningszone (KB van 10-06-2014)
hulpverleningszones
\I?glg??eenc?ﬁe\litzrgoedmgen Vergoeding voor kosten gemaakt bij de uitoefening van
ersor?eelscate orieén - 556 20 opdrachten van de gerechtelijke politie (bijv.: KB van 22-12- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
pers 9 1997)
politiepersoneel (oud statuut)
Bilkomende vergoedingen Weddensupplement toegekend aan adjunct-
VOJOI' specificke 9 g politiecommissarissen die een wachtdienst verrichten in het
ersor?eelscate orieén - 558 20 kader van een permanentie van 22 uur tot 6 uur, op zondagen 2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008
politie ersoneelg(oud statuut) en op feestdagen (Ministeriéle omzendbrief van 30-12-1971) -
P P vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30
\I?glg??eenc?f(iee\lirgoedmgen Specifieke toelagen en vergoedingen - vrijgesteld - voor ex-
ersor?eelscate orieén - 591 20 rijkswachters, ex-leden van de gerechtelijke politie en ex- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
Eolitiepersoneelg(oud statuut) militairen die kiezen voor het oude statuut
Bijkomende vergoedingen Weddensupplement toegekend aan (hoofd)inspecteurs van
voor specifieke o 952 1 de_g_emeenteluke poll_t_le bekl_e_-ed met dt_e hoedanlgheld van 2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008
personeelscategorieén - officier van gerechtelijke politie, hulpofficier van de procureur
politiepersoneel (oud statuut) des Konings (POL 45 van 21-05-1993 en KB van 20-06-1994)
Bilkomende vergoedingen Weddensupplement toegekend aan adjunct-
vojor specifieke 9 9 politecommissarissen die een wachtdienst verrichten in het
ersor?eelscate orieén - 958 1 kader van een permanentie van 22 uur tot 6 uur, op zondagen 2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008
politie ersoneelg(oud statuut) en op feestdagen (Ministeriéle omzendbrief van 30-12-1971) -
P P onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen
\I?glg??eencciif(iee\lirgoedlngen Specifieke toelagen en vergoedingen - onderworpen - voor ex-
ersor?eelscate orieén - 991 1 rijkswachters, ex-leden van de gerechtelijke politie en ex- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
Eolitiepersoneelg(ou d statuut) militairen die kiezen voor het oude statuut
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\I?glg??eenc?ﬁe\litzrgoedmgen Weddensupplement voor buitengewone prestaties zoals
ersor?eelscate orieén - 510 20 | Pepaaldin de omzendbrief van het Ministerie van 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
Ser legend en vgerzor end Volksgezondheid en van het Gezin van 03-11-1972 -
perzor?eel g vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30
Bijkomende vergoedingen . .
voor specifieke Weddensupplement voor nachtprestaties (bijvoorbeeld 2,05
P - EUR/uur op basis van de ministeriéle omzendbrief van 17-04-
personeelscategorieén - 512 20 - . e . 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
verplegend en verzorgend 1989) - vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen ingevolge
perzor?eel 9 artikel 30
\I?glg??peenc?f(iae\lgrgoedmgen Weddensupplement voor buitengewone prestaties zoals
. bepaald in de omzendbrief van het Ministerie van
Stearrs:)eneeizc:rt]e\?eorrzlifne-nd 910 1 Volksgezondheid en van het Gezin van 03-11-1972 - 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
perzor?eel 9 onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Weddensupplement voor nachtprestaties (bijvoorbeeld 2,05
personeelscategorieén - 912 1 EUR/uur op basis van de ministeriéle omzendbrief van 17-04- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
verplegend en verzorgend 1989) - onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen
personeel
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke
personeelscategorieén - 914 1 4, 8 of 12 % hoofdverplegers 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
verplegend en verzorgend
personeel
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Weddensupplement voor prestaties tijdens weekend of
personeelscategorieén - 916 1 feestdagen (bijvoorbeeld 1,02 EUR/uur op basis van de 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
verplegend en verzorgend omzendbrief RIZIV van 17-07-1992)
personeel
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke - .
personeelscategorieén - 917 2 Attractiviteitspremie - KB van 12-05-2006 en federaal 2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999
verplegend en verzorgend gezondheidsakkoord van de publieke sector van 23-06-2005
personeel
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Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Jaarpremie van 12,67 EUR van toepassing op de instellingen
personeelscategorieén - 918 2 die onder het paritair subcomité voor de privé-ziekenhuizen 2004/3 2006/4 01/01/1900 31/12/2006
verplegend en verzorgend ressorteren (CAO van 22-10-1991)
personeel
Bijkomende vergoedingen
voor specifieke Jaarpremie van 148,74 EUR van toepassing op de instellingen
personeelscategorieén - 919 2 die onder het paritair subcomité voor de privé-ziekenhuizen 2004/3 2006/4 01/01/1900 31/12/2006
verplegend en verzorgend ressorteren (CAO van 22-10-1991)
personeel
Bukomen(_k_e vergoedingen Vergoedingen voor uitzonderlijke prestaties die niet in
voor specifieke aanmerking komen om te bepalen of de grens van 785,95
pe__rsgr_1eelscategor|ee_n - 541 20 EUR werd bereikt (artikel 17quater van het KB van 28-11- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
vrijwillige brandweerlieden en
R . 1969)
vrijwillige ambulanciers
Bukomen(_k_e vergoedingen Vergoedingen voor niet-uitzonderlijke prestaties die in
voor specifieke aanmerking komen om te bepalen of de grens van 785,95
pe__rsgr_1eelscategor|ee_n - 542 20 EUR werd bereikt (artikel 17quater van het KB van 28-11- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
vrijwillige brandweerlieden en .
Lo . 1969) - vrijgesteld
vrijwillige ambulanciers
Bukomen(_k_e vergoedingen Vergoedingen voor niet-uitzonderlijke prestaties die in
voor specifieke aanmerking komen om te bepalen of de grens van 785,95
pgrsgpeelscategonegn - 942 1 EUR werd bereikt (artikel 17quater van het KB van 28-11- 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
vrijwillige brandweerlieden en
. . 1969) - onderworpen
vrijwillige ambulanciers
Vakantiegeld 310 20 (Dubbel) vakantiegeld - copernicuspremie 2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008
Enkelvoudig vakantiegeld voor de vakantiedagen die op het
Vakantiegeld 311 20 einde van het vakantiejaar onmogelijk konden opgenomen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
worden (art. 67 van KB van 30-3-1967)
Vakantiegeld 312 20 (Dubbel) vakantiegeld andere dan politiepersoneel 2004/3 2018/3 01/07/2004 30/09/2018
Vakantiegeld 312 24 (Dubbel) vakantiegeld andere dan politiepersoneel 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/9999
Enkelvoudig vakantiegeld uitdiensttreding - voor tijdelijken,
Vakantiegeld 313 11 gesubsidieerde contractuelen, artikel 60-ers en vervangers in 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
de vierdagenweek
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Vakantiegeld 314 20 (Dubbel) vakantiegeld uitdiensttreding 2004/3 2018/3 01/07/2004 30/09/2018
Vakantiegeld 314 24 (Dubbel) vakantiegeld uitdiensttreding 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/9999
Enkelvoudig vakantiegeld vorige tewerkstelling - voor
Vakantiegeld 315 1 tijdelijken, gesubsidieerde contractuelen, artikel 60-ers en 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
vervangers in de vierdagenweek
Vakantiegeld 316 20 Vakantiegeld - politiepersoneel 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
Enkelvoudig vakantiegeld uitdiensttreding - voor contractuele
Vakantiegeld 317 7 personeelsleden, andere dan tijdelijken, gesubsidieerde 2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999
contractuelen, artikel 60'ers en vervangers in de
vierdagenweek
Enkelvoudig vakantiegeld vorige tewerkstelling - voor
Vakantiegeld 318 12 | contractuele personeelsleden, andere dan tijdeljken, 2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999
gesubsidieerde contractuelen, artikel 60'ers en vervangers in
de vierdagenweek
) Aanvullend vakantiegeld bij activiteitsaanvang of -hervatting
Vakantiegeld 319 20 (artikel 62bis tot 62quinguies van het KB van 30-3-1967) 2012/2 9999/4 01/04/2012 31/12/9999
Vakantiegeld 348 20 Vakantiegeld - vrijgesteld 2005/1 2018/3 01/01/2005 30/09/2018
Vakantiegeld 348 24 Vakantiegeld - vrijgesteld 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/9999
Vakantiegeld 349 20 Dubbel vakantiegeld uitdiensttreding voor de 3e tot Se dag van |55 2018/3 01/07/2004 30/09/2018
de 4e vakantieweek - vrijgesteld
Vakantiegeld 349 24 Dubbel vakantiegeld uitdienstireding voor de 3e tot Se dag van | 5,5/, 9999/4 01/10/2018 31/12/9999
de 4e vakantieweek - vrijgesteld
Vakantiegeld 350 20 Dubbel vakantiegeld voor de 3e tot de 5e dag van de vierde 2004/3 2018/3 01/07/2004 30/09/2018
vakantieweek - vrijgesteld
Vakantiegeld 350 24 Dubbel vakantiegeld voor de 3e tot de 5e dag van de vierde 2018/4 9999/4 01/10/2018 31/12/9999
vakantieweek - vrijgesteld
Vergoedingen bij éénzijdige Vergoeding bij éénzijdige beéindiging van de dienstbetrekking
beéindiging van de 130 3 - uitgedrukt in arbeidstijd (enkel voor contractuele 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

dienstbetrekking

personeelsleden)
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Vergoedingen bij éénzijdige Vergoeding bij éénzijdige beéindiging van de dienstbetrekking
beéindiging van de 131 4 - niet uitgedrukt in arbeidstijd (enkel voor contractuele 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
dienstbetrekking personeelsleden)
Vergoedingen bij éénzijdige Vergoeding bij éénzijdige beéindiging van de dienstbetrekking
beéindiging van de 132 9 - uitgedrukt in arbeidstijd (enkel voor vastbenoemde 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
dienstbetrekking personeelsleden)
Vergoedingen waarop een S . )
bijzondere bijdrage 29 29 | Saldovan het mobiliteitsbudget uitbetaald in geld en dat 2019/1 9999/4 01/01/2019 31/12/9999
S overeenstemt met de 3de pijler
verschuldigd is
. Voordeel van alle aard op persoonlijk gebruik bedrijfswagen of
Vergoedingen waarop een op de mobiliteitsvergoeding in ruil voor het inleveren van een
bijzondere bijdrage 770 10 b de goeding in rutl voo! > ‘ 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
verschuldiad is bedrijfswagen of op de milieuvriendelijke bedrijffswagen in het
9 kader van het mobiliteitsbudget.
Vergoedingen waarop een
bijzondere bijdrage 780 20 Winstparticipaties 2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999
verschuldigd is
Vergoedingen waarop een Stortingen van werkgevers voor de vorming van een
bijzondere bijdrage 790 20 buitenwettelijk pensioen ten bate van hun personeelsleden of 2004/3 2011/3 01/01/1900 30/09/2011
verschuldigd is hun rechthebbenden
Vergoedingen waarop een
bijzondere bijdrage 791 20 Door de werkgever terugbetaalde verkeershoetes 2009/1 9999/4 01/01/2009 31/12/9999
verschuldigd is
Vergoedingen waarop een Rechtstreekse storting van een buitenwettelijk pensioen aan
bijzondere bijdrage 792 20 werknemers die uit dienst treden (ingevolge 2011/4 9999/4 01/10/2011 31/12/9999
verschuldigd is oppensioenstelling)
Vergoedingen waarop een Stortingen van werkgevers voor de vorming van een
bijzondere bijdrage 793 20 buitenwettelijk pensioen in het kader van een 2011/4 9999/4 01/10/2011 31/12/9999
verschuldigd is ondernemingsplan
Vergoedingen waarop een Loonschijf onder of gelijk aan het drempelbedrag voor
bijzondere bijdrage 794 20 stortingen van werkgevers voor de vorming van een 2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999

verschuldigd is

buitenwettelijk pensioen - Antwerpen
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Vergoedingen waarop een Loonschijf boven het drempelbedrag voor stortingen van
bijzondere bijdrage 795 20 werkgevers voor de vorming van een buitenwettelijk pensioen 2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999
verschuldigd is - Antwerpen
Vergoedingen waarop een Loon voor stortingen van werkgevers voor de vorming van een
bijzondere bijdrage 796 20 \ ortnger gever e vorming 201311 2019/4 01/01/2013 31/12/2019
Lo buitenwettelijk pensioen - 0 t.e.m. 9 jaar anciénniteit - Brugge

verschuldigd is
Vergoedingen waarop een Loon voor stortingen van werkgevers voor de vorming van
bijzondere bijdrage 797 20 buitenwettelijk pensioen - 10 t.e.m. 19 jaar anciénniteit - 2013/1 2019/4 01/01/2013 31/12/2019
verschuldigd is Brugge
Vergoedingen waarop een Loon voor stortingen van werkgevers voor de vorming van een
bijzondere bijdrage 798 20 buitenwettelijk pensioen - 20 t.e.m. 29 jaar anciénniteit - 2013/1 2019/4 01/01/2013 31/12/2019
verschuldigd is Brugge
Vergoedingen waarop een Loon voor stortingen van werkgevers voor de vorming van een
bijzondere bijdrage 799 20 buitenwettelijk pensioen - 30 of meer jaar anciénniteit - 2013/1 2019/4 01/01/2013 31/12/2019
verschuldigd is Brugge

Commentaar Code DMFA

De waarden in de categorie "Aangifte Sociaal Risico - exact loon" moeten samengelezen worden met het toegelaten domein van de zone in de ASRPPL waarin naar de bijlage 32 verwezen wordt.
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Gemiddelde | o g delde
Bedrag van de Registratie- Datum Datum R wekelijkse
DMFA| LATG L . Vermindering | Vermindering . ; s arbeidsduur -
Omschrijving Niveau . . vermindering -| nummer van het |oorsprong| beéindiging arbeidsduur na
code | code geldig vanaf geldig tot . . voor de .
detail arbeidsreglement recht recht . de arbeidsduur-
arbeidsduur- . ;
. . vermindering
vermindering
1350 | R1 |Arbeidsduur-vermindering |Werknemerslijn 2001/4 2003/1 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verplicht
tot 38 uur per week
1351 | R2 |Arbeidsduur-vermindering |Werknemerslijn 2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verplicht
onder 38 uur per week-
eenmalige premie in 1
schiif
1352 | R3 |Arbeidsduur-vermindering |Werknemerslijn 2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verplicht
onder 38 uur per week-
eenmalige premie in 4
schiiven
1353 | R4 |Arbeidsduur-vermindering |Werknemerslijn 2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verplicht
onder 38 uur per week-
opvolgingspremie
1353 | R4 |Arbeidsduur-vermindering |Tewerkstellingslijn 2004/1 9999/4 Verboden Verboden Verplicht Verboden Verplicht Verplicht
onder 38 uur per week-
opvolgingspremie
1345 | R5 |Arbeidsduur-vermindering |Werknemerslijn 2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden
vierdagenweek -
eenmalige premie in 1
schiif
1346 | R6 |Arbeidsduur-vermindering |Werknemerslijn 2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden
vierdagenweek -
eenmalige premie in 4
schiiven
3500 Arbeidsduur-vermindering | Tewerkstellingslijn 2004/1 9999/4 Verboden Verboden Verplicht Verboden Verplicht Verplicht
3520 Vierdagenwerkweek met |Tewerkstellingslijn 2004/1 9999/4 Verboden Verboden Verplicht Verboden Verplicht Verplicht
Arbeidsduur-vermindering
3700 \(/::risir?:;?ilggduur' Tewerkstellingslijn 2009/2 2011/1 Verboden Verboden Verplicht Verplicht Verplicht Verplicht
3700 \C/::rilqsir?;k;f;:;duur' Tewerkstellingslijn 2020/3 9999/4 Verboden Verboden Verplicht | Verplicht Verplicht Verplicht
Crisisarbeidsduur-
3720 vermindering met Tewerkstellingslijn 2009/2 2011/1 Verboden Verboden Verplicht Verplicht Verplicht Verplicht
vierdagenweek
Crisisarbeidsduur-
3720 vermindering met Tewerkstellingslijn 2020/3 9999/4 Verboden Verboden Verplicht | Verplicht Verplicht Verplicht

vierdagenweek
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BLOKNUMMER: 90591

VERSIE: 2020/3

PUBLICATIEDATUM: 27/08/2020

BESCHRIJVING:

"Zone toegevoegd"
INHOUD (ZONES):

GELINKTE BLOKKEN:

Tweede pensioenpijler - Inlichtingen - Actie
(XML label : SecondPillarinformationAction)

Functioneel blok dat toelaat gegevens aan te geven in verband met een tweede pensioenpijler en de

actie gevraagd of uitgevoerd op dit functioneel blok.

01219 - REFERTEJAAR EN -MAAND

01220 - MAANDWEDDE

01221 - MAANDELIJKS WEDDESUPPLEMENT EN BONIFICATIE
01222 - MAANDELIJKSE HAARD- EN STANDPLAATSVERGOEDING

00966 - TAALROL
00411 - ACTIECODE

MIN. KARDINALITEIT: 0
MAX. KARDINALITEIT: 1
AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Facultatief
*EXTRA BEPERKINGEN:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst

fout
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