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Liste des modifications

Page de garde

Page de garde:
Glossaire

90206 - Ligne travailleur - Partie correction
00425 - CODE ASSUJETTISSEMENT: Zone créée;

90208 - Cotisation non liée & une personne physique - Partie correction
00425 - CODE ASSUJETTISSEMENT: Zone créée;

90209 - Cotisation non liée a une personne physique - Partie déclarée
00425 - CODE ASSUJETTISSEMENT: Zone créée;

90212 - Occupation de la ligne travailleur - Notification de modification
00049 - NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DE LA PERSONNE DE REFERENCE: Domaine de définition
modifié;
00055 - TYPE D'APPRENTISSAGE: Domaine de définition modifié;

90238 - Déclaration employeur - Notification de modification
00484 - MODE DE TRANSMISSION DE LA DECLARATION: Description modifiée; Domaine de définition modifié;

90241 - Ligne travailleur - Partie déclarée
00425 - CODE ASSUJETTISSEMENT: Zone créée;

90314 - Occupation - Informations - Action
00728 - DATE A LAQUELLE UN MEMBRE DU PERSONNEL NOMME EST MALADE DEPUIS 6 MOIS OU PLUS:
Zone créée;

Annexe

2 - Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues: Annexe modifiée.
3 - Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations: Annexe modifiée.
4 - Liste des codes déductions: Annexe modifiée.
9 - Numéros de fonction du personnel déclaré au forfait suivant l'indice de catégorie de I'employeur: Annexe modifiée.
26 - Commissions paritaires: Annexe modifiée.
28 - Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues APL: Annexe maodifiée.
32 - Codification des rémunérations APL: Annexe modifiée.
33 - Liste des codes déductions APL: Annexe modifiée.
Bloc fonctionnel

90206 - Ligne travailleur - Partie correction: Zone ajoutée;

90208 - Cotisation non liée a une personne physique - Partie correction: Zone ajoutée;
90209 - Cotisation non liée a une personne physique - Partie déclarée: Zone ajoutée;
90241 - Ligne travailleur - Partie déclarée: Zone ajoutée;

90314 - Occupation - Informations - Action: Zone ajoutée;



NUMERO DE ZONE: 00425 VERSION: 2006/1 DATE DE PUBLICATION: 23/02/2006

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

CODE ASSUJETTISSEMENT
(Label XML : CodeSubjected)

Ligne travailleur - Partie déclarée; Ligne travailleur - Partie correction; Cotisation non liée a une
personne physique - Partie déclarée; Cotisation non liée a une personne physique - Partie
correction

Code(s): 90241; 90206; 90209; 90208

Label(s) xml: WRDclPart; WRCorrectedPart; CUNPDclIPart; CUNPCorrectedPart

Code qui permet d'indiquer si 'TONSS ou TONSSAPL a assujetti d’'office ou non assujetti d'office
une ligne travailleur ou a imposé d’office une cotisation non liée a une personne physique. Le cas
échéant, seul 'ONSS ou 'ONSSAPL peut apporter des modifications a la personne physique ou
a la cotisation non liée a une personne physique concernée.

0 = aucune action particuliere de 'ONSS ou TONSSAPL

1 = assujettissement d’office

2 = non assujettissement d’office

Pour une ligne travailleur déclarée a I'ONSS les trois valeurs sont possibles.

Pour une ligne travailleur déclarée & 'ONSSAPL, seules les valeurs 0 et 1 sont possibles.
Pour une cotisation non liée a une personne physique, seules les valeurs 0 et 1 sont possibles.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent 00425-001 B
Non numérique 00425-002 B
Erreur de cardinalité 00425-090 B
Erreur de séquence 00425-091 B
Longueur incorrecte 00425-093 B
Non admis 00425-146 B




NUMERO DE ZONE: 00049 VERSION: 2006/1 DATE DE PUBLICATION: 23/02/2006

NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DE LA PERSONNE DE REFERENCE
(Label XML : RefMeanWorkingHours)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation de la ligne travailleur - Notification de modification
Code(s): 90212
Label(s) xml: OccupationUpdateNotification

DESCRIPTION: Nombre moyen d'heures par semaine (exprimé en centiemes d’heures) pendant lesquelles la
personne de référence est censée effectuer un travail.
C'est le nombre d'heures par semaine d'une personne occupée a temps plein dans la méme
entreprise, ou, a défaut, dans la méme branche d’activités, dans une fonction analogue.
Le nombre moyen d'heures par semaine du travailleur divisé par le nombre moyen d'heures par
semaine de la personne de référence définit la fraction d'occupation du travailleur.

"Domaine de définition" est modifié:
DOMAINE DE DEFINITION: [1;4800]
Attention : Les heures sont exprimées en centiémes d’heures.
Exemples :
. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833
. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800
Pour un parent d’accueil, le nombre moyen d’heures par semaine de la personne de référence
doit étre égal a 38 heures par semaine (3800)

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Obligatoire si il s'agit d'un employeur immatriculé a 'ONSSAPL .

Si I'employeur est immatriculé a I'ONSS, obligatoire si le travailleur concerné travaille & temps
partiel ou, indépendamment du fait que le travailleur est occupé a temps plein ou a temps patrtiel,
s'il s'agit d'un travailleur saisonnier, intérimaire ou temporaire ou d'un travailleur & domicile ou
d'un travailleur en interruption de carriére ou d'un travailleur ayant repris le travail a temps partiel
suite a l'avis du médecin conseil ou d'un travailleur en prépension a mi-temps ou d'un travailleur
avec des prestations réduites, jusqu'au 2/2005 inclus.

A partir du 3/2005 : obligatoire si la déclaration ne concerne pas un tiers payant (déclaration pour
des catégories de I'employeur différentes de 033, 099, 199, 299 et 699).

FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie Gravité

Non présent 00049-001 B

Non numérique 00049-002 B

Pas dans le domaine de définition 00049-008 B

Longueur incorrecte 00049-093 B

Non admis 00049-146 B

Erreur de cardinalité 00049-090 B




NUMERO DE ZONE: 00055 VERSION: 2006/1 DATE DE PUBLICATION: 23/02/2006

TYPE D'APPRENTISSAGE
(Label XML : Apprenticeship)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation de la ligne travailleur - Notification de modification
Code(s): 90212
Label(s) xml: OccupationUpdateNotification

DESCRIPTION: Code permettant de distinguer les différentes sortes d'apprentis.

"Domaine de définition" est modifié:
DOMAINE DE DEFINITION: 1 = apprenti agréé des classes moyennes
2 = apprenti avec contrat d'apprentissage industriel
3 = apprenti en formation de chef d'entreprise
4 = éleve avec convention d'insertion socio-professionelle reconnue par les Communautés et
Régions
5 = stagiaire en convention d'immersion professionnelle

Dans le cadre d’'une déclaration ONSS toutes les valeurs sont permises.
Dans le cadre d'une déclaration ONSSAPL les seules valeurs permises sont :
- 3, 4 (autorisés dans tous les trimestres)

- 5 (autorisé a partir du trimestre 20061)

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si le travailleur est un apprenti.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent 00055-001 P
Non numérique 00055-002 B
Pas dans le domaine de définition 00055-008 P
Incompatibilité code travailleur 00055-030 P
Longueur incorrecte 00055-093 B
Non admis 00055-146 B
Erreur de cardinalité 00055-090 B




NUMERO DE ZONE: 00484 VERSION: 2006/1 DATE DE PUBLICATION: 23/02/2006

MODE DE TRANSMISSION DE LA DECLARATION
(Label XML : TransmissionMode)

BLOC FONCTIONNEL: Déclaration employeur - Notification de modification
Code(s): 90238
Label(s) xml: EmployerDeclarationUpdateNotif

"Description" est modifiée:

DESCRIPTION: Le mode de transmission précise par quel moyen une déclaration a été introduite :
via I'application Web, en lot via un message structuré, via I'application client/serveur , via
I'application DmfA Swing (les deux dernieres applications étant exclusivement destinées aux

agents de la Sécurité sociale).

"Domaine de définition" est modifié:

DOMAINE DE DEFINITION: WB = web
LO =lot
CS = Client/Serveur
SW = DMFA Swing

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Erreur de séquence 00484-091 B
Erreur de cardinalité 00484-090 B
Longueur incorrecte 00484-093 B
Non admis 00484-146 B




NUMERO DE ZONE: 00728 VERSION: 2006/1 DATE DE PUBLICATION: 23/02/2006

DATE A LAQUELLE UN MEMBRE DU PERSONNEL NOMME EST MALADE DEPUIS 6 MOIS OU PLUS

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

(Label XML : SixMonthsllinessDate)

QOccupation - Informations - Action
Code(s): 90314
Label(s) xml: OccupationinformationsAction

Date a laquelle un membre du personnel nommé a dépassé une absence de plus de 6 mois pour
cause de maladie. La période de maladie est calculée a partir du ler jour de maladie
indépendamment du fait de savoir si le capital congé maladie est épuisé ou si I'agent statutaire
est en disponibilité.

Cette zone n'est jamais utilisée pour les employeurs immatriculés a 'ONSS

AAAA est un élément de [année de la déclaration - 100; année de la déclaration]

Alphanumérique

10

Obligatoire si il s’agit d’'une déclaration ONSSAPL et que le membre du personnel nommé est
absent depuis plus de six mois pour cause de maladie

AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année

- MM est le mois

.JJ estle jour
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Erreur de cardinalité 00728-090 B
Erreur de séquence 00728-091 B
Longueur incorrecte 00728-093 B
Non admis 00728-146 B




DmfA Update Notification - Annexe numéro 2: Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues
Version: 2006/1

Date de publication:
23/02/2006

L'annexe est modifiée:Vous trouverez le détail des modifications -en gras- dans les documents Word et
PDF
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Version 2006/1 Annexe 2 : Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues 1/8
Cotisation FAT- FMP
Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au début de de validité
trimestre trimestre validité
Cotisation FAT- FMP 013 Jeunes défavorisés Manuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
spéciaux
Cotisation FAT- FMP 015 Quvriers et assimilés, y compris gens de Ouvriers 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
maison ordinaires
Cotisation FAT- FMP 016 Mineurs Mineurs 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
(manuels)
Cotisation FAT- FMP 027 Eléves-ouvriers et stagiaires Eléves ouvriers 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
ordinaires
manuels
Cotisation FAT- FMP 041 Domestiques victimes d'un accident du travail Domestiques 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
survenu avant le 01/04/1983 (manuels)
Cotisation FAT- FMP 045 Domestiques victimes d'un accident du travail a | Domestiques 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
partir du 01/04/1983 ou de maladie (manuels)
professionnelle
Cotisation FAT- FMP 487 Eleves-employés et stagiaires Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
éléves
Cotisation FAT- FMP 493 Médecins en formation de médecin spécialiste. Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
Jeunes défavorisés. Boursiers originaires d'un spéciaux
pays hors CEE.
Cotisation FAT- FMP 494 Sportifs rémunérés, sauf les coureurs cyclistes Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
professionnels (détenteurs d'une licence de la spéciaux
ligue vélocipédigue belge), victimes d'un
accident du travail depuis le 01/01/1985
Cotisation FAT- FMP 495 Travailleurs intellectuels et assimilés, employés | Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
de maison, ainsi que les coureurs cyclistes ordinaires
professionnels (détenteurs d'une licence de la
ligue vélocipédigue belge) victimes d'un
accident du travail survenu depuis le
01/01/1985, parents d'accueil, artistes,
travailleurs occasionnels de I'Horeca.
Cotisation FAT- FMP 675 Travailleurs statutaires Autres (type 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
travailleur)
Cotisation non liée a une personne physique
Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au début de de validité
trimestre trimestre validité
Cotisation non liée 851 Cotisation spéciale due sur les versements Autres (type 4 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

a une personne
physique

effectués par les employeurs pour la constitution
d'une pension extra-légale en faveur des
membres de leur personnel ou de leurs ayants-
droit

travailleur)




Version 2006/1 Annexe 2 : Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues 2/8
Cotisation non liée 861 Cotisation due sur les participations aux Autres (type 4 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
a une personne bénéfices travailleur)
physique
Cotisation non liée 862 Cotisation de solidarité sur I'usage d’'un véhicule Autres (type 4 2005/1 9999/4 01/01/2005 01/01/9999
a une personne de société travailleur)
physique
Caotisation non liée 870 Cotisation due sur le double pécule de vacances Autres (type 4 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
a une personne des employés, sur le pécule de vacances ou la travailleur)
physique prime Copernic des contractuels du secteur
public fédéral et sur la prime de restructuration
des militaires contractuels
Cotisation ordinaire
Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au début de de validité
trimestre trimestre validité
Cotisation ordinaire 010 Ouvriers temporaires dans I'horticulture et Manuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
I'agriculture (employeurs immatriculés sous les saisonniers
catégories 194, 494, 193, 097 et 497) et ouvriers
occasionnels dans I'Horeca (employeurs
immatriculés sous les catégories 016, 017, 097
et 497).
Cotisation ordinaire 011 Ouvriers de catégorie spéciale a déclarer sur Manuels au 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
base des rémunérations forfaitaires par des forfait
employeurs immatriculés sous les catégories
016, 017, 019, 020, 023, 068, 146, 158, 166 ou
562 (cotisation de modération salariale non due)
et apprentis de cette catégorie a partir de
I'année ou ils atteignent 19 ans.
Cotisation ordinaire 012 Ouvriers handicapés et apprentis de cette Manuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
catégorie a partir de I'année ou ils atteignent 19 handicapés
ans : a) Occupés dans un atelier protégé agréé
immatriculé sous la catégorie 073, 173 ou 273
(cotisation de modération salariale non due). b)
A déclarer par les employeurs immatriculés sous
la catégorie 811 (cotisation de modération
salariale due).
Cotisation ordinaire 013 Chauffeurs de taxi affectés au transport de Manuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
personnes occupés par des employeurs spéciaux
immatriculés sous la catégorie 068 (cotisation de
modération salariale non due) et apprentis de
cette catégorie a partir de I'année ou ils
atteignent 19 ans.
Cotisation ordinaire 014 Ouvriers de catégorie ordinaire pour qui la Manuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
cotisation au Fonds Forestier est due par des ordinaires
employeurs immatriculés sous la catégorie 029 autre que les
et apprentis de cette catégorie a partir de ouvriers
I'année ou ils atteignent 19 ans.




Version 2006/1 Annexe 2 : Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues 3/8
Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au début de de validité
trimestre trimestre validité

Cotisation ordinaire 015 Ouvriers de catégorie ordinaire et apprentis de Ouvriers 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
cette catégorie a partir de l'année ou ils ordinaires
atteignent 19 ans : a) a déclarer sur base des
rémunérations proméritées par des employeurs
immatriculés sous les catégories 016, 017, 019,
020, 023, 068, 158, 166 ou 562 (cotisation de
modération salariale due) ; b) pour qui la
cotisation au Fonds Forestier n'est pas due par
des employeurs immatriculés sous la catégorie
029 ; c) tous les autres ouvriers non mentionnés
ailleurs.

Cotisation ordinaire 016 Mineur travaillant en surface et apprentis de Mineurs 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
cette catégorie a partir de I'année ou ils (manuels)
atteignent 19 ans.

Cotisation ordinaire 017 Mineur travaillant en sous-sol et apprentis de Mineurs 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
cette catégorie a partir de I'année ou ils (manuels)
atteignent 19 ans.

Cotisation ordinaire 020 Eléves ouvriers de catégorie spéciale (voir code Manuels 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
010 dans catégories 016, 017, 097 et 497) Horeca autres
jusqu'au 31 décembre de l'année ou ils que les
atteignent 18 ans. saisonniers

Cotisation ordinaire 022 Eléves-ouvriers et stagiaires de catégorie Autres éléves 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
spéciale (voir code 011 et 010) jusqu‘au 31 manuels
décembre de I'année ol ils atteignent 18 ans.

Caotisation ordinaire 024 Contractuels subventionnés, travailleurs Manuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
manuels déclarés sur base d'une rémunération contractuels
réelle (voir code 015 points b) et ¢)) subventionnés

Caotisation ordinaire 025 Contractuels subventionnés, travailleurs Manuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
manuels handicapés déclarés sur base d'une contractuels
rémunération réelle, occupés dans des ateliers subventionnés
protégés

Cotisation ordinaire 026 Eléves ouvriers et stagiaires de catégorie Autres éleves 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
ordinaire (voir code 014) jusqu'au 31 décembre manuels
de l'année ou ils atteignent 18 ans.

Cotisation ordinaire 027 Eléves ouvriers et stagiaires de catégorie Eléves 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
ordinaire (voir code 015) jusqu'au 31 décembre ouvriers
de lI'année ou ils atteignent 18 ans. ordinaires

manuels

Caotisation ordinaire 029 Contractuels subventionnés, travailleurs Manuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
manuels déclarés sur base d'une rémunération contractuels
forfaitaire occupés par les pouvoirs publics et subventionnés
autres établissements, associations et sociétés
assimilés

Cotisation ordinaire 035 Apprentis et assimilés travailleurs manuels Manuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
jusqu'au 31 décembre de l'année ou ils apprentis
atteignent 18 ans : - Apprentis sous contrat
d'apprentissage agréé Classes moyennes. -
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Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au début de de validité
trimestre trimestre validité

Apprentis sous contrat d'engagement
d'apprentissage controlé Classes moyennes. -
Apprentis de professions exercées par des
travailleurs salariés (contrat d'apprentissage
industriel). - Stagiaires avec contrat de stage de
formation de chef d'entreprise. - Eléves avec
convention d'insertion socio-professionnelle
reconnue par les communautés et Régions. -
Stagiaires en convention d'immersion
professionnelle.

Cotisation ordinaire 045 Domestiques déclarés par des employeurs Domestiques 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
immatriculés sous la catégorie 037 ou 437 (manuels)

Cotisation ordinaire 046 Artistes et apprentis de cette catégorie a partir Autres 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
de l'année ou ils atteignent 19 ans. travailleurs

artistes

Cotisation ordinaire 047 Artistes - Eléves a temps partiel jusqu'au 31 Eléves artistes 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
décembre de I'année ou ils atteignent 18 ans.

Cotisation ordinaire 439 Apprentis et assimilés travailleurs intellectuels Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
jusqu'au 31 décembre de l'année ou ils apprentis
atteignent 18 ans.

Cotisation ordinaire 480 Eléves employés de catégorie spéciale (voir Intellectuels 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
code 490 dans catégories 016, 017, 097 et 497) Horeca
jusqu'au 31 décembre de lI'année ou ils
atteignent 18 ans.

Caotisation ordinaire 484 Contractuels subventionnés travailleurs Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
intellectuels occupés par les pouvoirs publics et contractuels
autres établissements, associations et sociétés subventionnés
assimilés

Cotisation ordinaire 485 Contractuels subventionnés, travailleurs Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
intellectuels handicapés, occupés dans des contractuels
ateliers protégés agréés subventionnés

Cotisation ordinaire 487 Eléves-employés et stagiaires jusqu‘au 31 Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
décembre de I'année ou ils atteignent 18 ans. éléves

Cotisation ordinaire 490 Employés occasionnels dans I'Horeca Intellectuels 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
(employeurs immatriculés sous les catégories Horeca
016, 017, 097 et 497).

Cotisation ordinaire 492 Employés handicapés et apprentis de cette Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
catégorie a partir de I'année ou ils atteignent 19 handicapés
ans : a) Occupés dans un atelier protégé agréé
immatriculé sous les catégories 073, 173 et 273
(cotisation de modération salariale non due). b)
A déclarer par les employeurs immatriculés sous
la catégorie 811 (cotisation de modération
salariale due)

Cotisation ordinaire 493 Le personnel académique et scientifique des Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
universités immatriculées sous les catégories spéciaux
175 ou 396.
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Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au début de de validité
trimestre trimestre validité
Contractuels ne relevant pas du régime des
vacances annuelles des salariés dans les
catégories 040 et 075"
Cotisation ordinaire 495 Employés et apprentis de cette catégorie a partir Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
de lI'année ou ils atteignent 19 ans : a) Employés ordinaires
de catégorie ordinaire. b) Sportifs rémunérés et
déclarés par des employeurs immatriculés sous
les catégories 070 ou 076.
Cotisation ordinaire 497 Parents d'accueil reconnus Parent 3 2003/2 9999/4 01/04/2003 01/01/9999
d’accueil
reconnu
Cotisation ordinaire 498 Bénéficiaires d'une bourse de (post) doctorat Intellectuels 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
originaires d'un pays hors CEE n'ayant pas de boursiers
conventions avec la Belgigue
Cotisation ordinaire 671 Travailleurs engagés apres le 31 décembre Autres (type 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
1998 et soumis uniquement a l'assurance Soins travailleur)
de Santé et aux allocations familiales
Cotisation ordinaire 673 Mandataires ou ayant une fonction de staff dans Autres (type 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
les services publics travailleur)
Cotisation ordinaire 675 Travailleurs soumis uniquement a l'assurance Autres (type 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
Soins de Santé travailleur)
Cotisation spéciale étudiant
Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au début de de validité
trimestre trimestre validité
Cotisation spéciale 840 Travailleurs étudiants-ouvriers pour lesquels la Autres (type 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
étudiant cotisation de solidarité pour les étudiants travailleur)
occupés dans le cadre d'un contrat d'occupation
d'étudiants est due, a condition que la durée
d'engagement n'excede pas 23 jours durant les
mois de juillet, ao(t et septembre et/ou 23 jours
durant les autres mois de I'année civile
Cotisation spéciale 841 Travailleurs étudiants-employés pour lesquels la Autres (type 1 2004/3 9999/4 01/07/2004 01/01/9999
étudiant cotisation de solidarité pour les étudiants travailleur)
occupés dans le cadre d'un contrat d'occupation
d'étudiants est due, a condition que la durée
d'engagement n'‘excede pas 23 jours durant les
mois de juillet, ao(t et septembre et/ou 23 jours
durant les autres mois de I'année civile
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Cotisation spéciale prépensionné
Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au début de de validité
trimestre trimestre validité
Cotisation spéciale 879 Travailleurs prépensionnés pour lesquels une Autres (type 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
prépensionné cotisation spéciale sur les prépensions travailleur)
conventionnelles est due
Cotisation spéciale travailleur statutaire licencié
Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au début de de validité
trimestre trimestre validité
Cotisation spéciale 876 Cotisation due pour le personnel statutaire Autres (type 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
travailleur statutaire licencié du secteur public et assimilé, dont la travailleur)
licencié relation de travail prend fin et les militaires
rendus a la vie civile & déclarer sous la catégorie
134 - Régime assurance maladie - invalidité
Cotisation spéciale 877 Cotisation due pour le personnel statutaire Autres (type 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
travailleur statutaire licencié du secteur public et assimilé, dont la travailleur)
licencié relation de travail prend fin et les militaires
rendus a la vie civile a déclarer sous la catégorie
134 - Régime chémage
Cotisation supplémentaire
Type code Code Libellé Type Présence Valide a Valide Date de Date de fin
travailleur travailleur partir du jusqu'au début de de validité
trimestre trimestre validité
Cotisation 809 Cotisation destinée au Fonds d'indemnisation Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire des travailleurs licenciés en cas de fermeture travailleur)
d'entreprises (F.F.E.)
Cotisation 810 Cotisation spéciale destinée au Fonds Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire d'indemnisation des travailleurs licenciés en cas travailleur)
de fermeture d'entreprises (F.F.E.)
Cotisation 820 Cotisation destinée aux Fonds de sécurité Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

supplémentaire

d'existence due sur les rémunérations a 108 %
des travailleurs manuels (inclus les éléves
ouvriers stagiaires et les contractuels
subventionnés).

Pour les employeurs de l'intérim construction
(catégories 224, 226, 244, 254), il s'agit des
cotisations destinées au Fonds social pour
intérimaires et au Fonds de sécurité d'existence
de la construction

travailleur)
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Cotisation 825 Cotisation pour un fonds de pension sectoriel Autres (type 2004/2 9999/4 01/04/2004 01/01/9999
supplémentaire pour ouvriers travailleur)
Cotisation 826 Cotisation forfaitaire Fonds de sécurité Autres (type 2004/3 9999/4 01/07/2004 01/01/9999
supplémentaire d'existence travailleur)
Cotisation 830 Cotisation destinée aux Fonds de sécurité Autres (type 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire d'existence (autres que les Fonds Social travailleur)
C.P.N.A.E. (CP n° 218) ou du commerce de
détail indépendant (CP n° 201) et autre que le «
Fonds social du secteur socio-culturel des
Communautés frangaise et germanophone »
pour les employeurs de la catégorie 076), due
sur les rémunérations des travailleurs
intellectuels (inclus les éleves employés
stagiaires et les contractuels subventionnés)
Cotisation 831 Cotisation destinée au Fonds Social C.P.N.A.E. Autres (type 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire (CP n° 218) due sur les rémunérations des travailleur)
travailleurs intellectuels (inclus les éléves
employés stagiaires et les contractuels
subventionnés)
Cotisation 832 Cotisation destinée au Fonds Social du Autres (type 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire commerce de détail indépendant (CP n° 201) travailleur)
due sur les rémunérations des travailleurs
intellectuels (inclus les éleves employés
stagiaires et les contractuels subventionnés)
Cotisation 833 Cotisation destinée au "Fonds social du secteur Autres (type 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire socio-culturel des Communautés frangaise et travailleur)
germanophone" pour les employeurs de la
catégorie 076, due sur les rémunérations des
travailleurs intellectuels (inclus les éléves
employés stagiaires et contractuels
subventionnés)
Cotisation 835 Cotisation pour un Fonds de pension Autres (type 2006/1 9999/4 01/01/2006 01/01/9999
supplémentaire sectoriel pour employés travailleur)
Cotisation 852 Cotisation destinée aux mesures en faveur de Autres (type 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire I'emploi et de la formation travailleur)
Cotisation 854 Cotisation destinée aux jeunes bénéficiant d'un Autres (type 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire parcours d'insertion travailleur)
Cotisation 855 Cotisation spéciale a charge des employeurs de Autres (type 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire code d'importance 3 a 9, pour les travailleurs travailleur)
soumis a la cotisation de modération salariale
(A.R. 401)
Cotisation 856 Cotisation spéciale pour la sécurité sociale (Loi Autres (type 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire du 30 mars 1994 portant des dispositions travailleur)
sociales)
Cotisation 857 Cotisation spéciale a charge des employeurs de Autres (type 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire code d'importance 3 & 9, pour les travailleurs travailleur)
non soumis a la cotisation de modération
salariale (A.R. 401)
Cotisation 859 Cotisation patronale particuliére destinée au Autres (type 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire financement du chdmage temporaire et du travailleur)
complément d'ancienneté pour chdbmeurs agés
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Cotisation
supplémentaire

860

Cotisation de solidarité sur l'usage personnel
d'un véhicule de société

Autres (type
travailleur)

2003/1

2004/4

01/01/1900

31/12/2004

Commentaire type code travailleur

- Cotisation ordinaire : correspond au code travailleur des blocs fonctionnels ligne travailleur et cotisations dues ligne travailleur

- Cotisation spéciale étudiant : correspond au code travailleur du bloc fonctionnel cotisation travailleur étudiant

- Cotisation spéciale statutaire licencié : correspond au code travailleur du bloc fonctionnel cotisation travailleur statutaire licencié
- Cotisation spéciale prépensionné : correspond au code travailleur du bloc fonctionnel travailleur prépensionné

- Cotisation FAT/FMP : correspond au code travailleur du bloc fonctionnel cotisations dues ligne travailleur

- Cotisation complémentaire : correspond au code travailleur cotisation du bloc fonctionnel cotisations dues ligne travailleur
- Cotisation non liée a une personne physique : correspond au code travailleur du bloc fonctionnel cotisation non liée a une personne physique,

Commentaire présence

1 = uniquement autorisé pour le code travailleur (zone 00037)

2 = uniqguement autorisé pour le code travailleur cotisation (zone 00082)
3 = autorisé pour le code travailleur (zone 00037) et le code travailleur cotisation (zone 00082)
4 = uniquement autorisé pour le code travailleur pour une cotisation non liée a une personne physique (zone 00020)
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Code Catégorie Cotisation ordinaire # Travailleurs Type de Date de début | Date de fin

travailleur | d'employeur cotisation de validité de validité

cotisation

0xx (Quvriers) Cotisation rémunérations 108% 1 01/01/1900 01/01/9999

0xx (Ouvriers) Cotisation rémunérations 100% 0 01/01/1900 01/01/9999
AXX Cotisation rémunérations 100% 0 01/01/1900 01/01/9999

(Employés)

6XX Cotisation rémunérations 100% 0 01/01/1900 01/01/9999

(Fonctionnaire
s)
809 006 6 01/01/1900 31/12/2003
809 014 6 01/01/1900 01/01/9999
809 015 6 01/01/1900 01/01/9999
809 019 6 01/01/1900 01/01/9999
809 051 6 01/01/1900 01/01/9999
809 052 6 01/01/1900 01/01/9999
809 053 6 01/01/1900 31/12/2003
809 056 6 01/01/1900 31/12/2003
809 081 6 01/01/1900 01/01/9999
809 Avec modération salariale >= 20 (en moyenne) 5 01/01/1900 01/01/9999
809 Sans modération salariale < 20 (en moyenne) 2 01/07/2003 01/01/9999
809 Sans modération salariale >= 20 (en moyenne) 4 01/07/2003 01/01/9999
809 Avec modération salariale <20 (en moyenne) 0 01/01/1900 01/01/9999
810 Sans modération salariale 2 01/07/2003 01/01/9999
810 Avec modération salariale 0 01/01/1900 01/01/9999
820 016 <50 0 01/01/1900 01/01/9999
820 016 > =50 5 01/01/1900 01/01/9999
820 017 > =50 5 01/01/1900 01/01/9999
820 017 <50 0 01/01/1900 01/01/9999
820 024 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 024 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 026 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 026 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 036 >= 10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 036 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 044 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 044 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 054 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 054 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 224 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 224 >= 10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 226 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 226 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 244 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 244 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 254 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 254 >=10 5 01/01/1900 01/01/9999
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Code Catégorie Cotisation ordinaire # Travailleurs Type de Date de début | Date de fin
travailleur | d'employeur cotisation de validité de validité
cotisation
820 Autres 0 01/01/1900 01/01/9999
825 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/04/2004 01/01/9999
825 Pension complémentaire sectorielle partie solidarité 2 01/07/2004 01/01/9999
825 Pension complémentaire sectorielle cotisation 0 01/04/2004 01/01/9999
compléte
826 0 01/07/2004 01/01/9999
830 016 >= 50 5 01/01/1900 01/01/9999
830 016 <50 0 01/01/1900 01/01/9999
830 017 <50 0 01/01/1900 01/01/9999
830 017 >=50 5 01/01/1900 01/01/9999
830 Autres 0 01/01/1900 01/01/9999
831 0 01/01/1900 01/01/9999
832 067 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 077 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 078 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 081 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 091 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 100 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 169 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 Autres 0 01/01/1900 01/01/9999
833 0 01/01/1900 01/01/9999
835 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/01/2006 01/01/9999
835 Pension complémentaire sectorielle cotisation 0 01/01/2006 01/01/9999
compléte
852 0 01/01/1900 01/01/9999
854 0 01/01/1900 01/01/9999
855 0 01/01/1900 01/01/9999
856 0 01/01/1900 01/01/9999
857 0 01/01/1900 01/01/9999
859 employeurs dispensés 8 01/01/2003 01/01/9999
859 0 01/01/1900 01/01/9999
860 0 01/01/1900 31/12/2004
Tous les 027 Cotisation indemnités 0 01/01/1900 01/01/9999
codes
travailleurs
Tous les 028 Cotisation indemnités 0 01/01/1900 01/01/9999
codes
travailleurs

Commentaire code travailleur
- Code travailleur cotisation 820 : Le type de cotisation dépend du nombre de travailleurs occupés au 30 juin de I'année précédente chez les utilisateurs.
- Code travailleur cotisation 809 : Le type de cotisation 6 correspond a des taux de cotisation dérogatoires applicables a certains travailleurs spécifiques présents chez les employeurs
des catégories 014, 015, 019, 051, 052, 053, 056 et 081.
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