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1. Introduction

La notification de modification remplit les objectifs suivants vis à vis de l’employeur ou de son
mandataire.

1. Notification de l’acceptation ou du refus de tout ou partie de déclarations de modification
introduite par un employeur ou son mandataire

2. Notification détaillée des modifications effectuées sur une déclaration multifonctionnelle,
quel que soit le déclarant (employeur ou son mandataire, ONSS, secteur vacances
annuelles ou secteur pension)

3. Notification des PID’s et numéros de versions des modifications acceptées et enregistrées
en DB DmfA.

4. Notification du montant en débit ou en crédit des modifications acceptées et enregistrées en
DB DmfA

Le présent document traite certains points spécifiques aux notifications de modification.



2. Lien entre une déclaration faite par un
employeur ou son mandataire et une
notification de modification

Une déclaration originale faite par un employeur ou son mandataire peut faire l’objet de zéro,
une ou deux notifications de modification. Chaque notification reprend les références de la
déclaration originale.

� Zéro notification de modification : aucune correction apportée à la déclaration originale

� Une notification de modification : corrections apportées à la déclaration originale ;
les éléments corrigés sont tous soit certains (uniquement des corrections certaines) –
sous-groupe 2 soit incertains (au moins une correction incertaine) – sous-groupe 4.

� Deux notifications de modification : corrections apportées à la déclaration originale ;
les éléments corrigés sont un mélange d’éléments certains et incertains. Les éléments
certains sont repris dans une première notification de modification – sous-groupe 2 tandis
que les éléments incertains acceptés sont repris dans une deuxième notification – sous-
groupe 4, après examen par l’ONSS.

De même une déclaration de modification faite par un employeur ou son mandataire peut faire
l’objet de zéro, une ou deux notifications de modification. Chaque notification reprend les
références de la déclaration de modification.

� Zéro notification de modification : aucun élément de la déclaration de modification n’est pris
en compte soit pour motif de réservation impossible soit pour motif que la version modifiée
ne correspond pas à la dernière version.

� Une notification de modification : les éléments modifiés sont tous soit certains (pas de
correction ou uniquement des corrections certaines) – sous-groupe 1 éventuellement avec
un sous-groupe 2 soit incertains (au moins une correction incertaine et aucune donnée à
valider) et/ou à valider (baisse de rémunération après un délai de deux trimestres après la
déclaration originale, éventuellement avec correction) – sous-groupe 3 éventuellement avec
un sous-groupe 4.

� Deux notifications de modification : les éléments modifiés sont un mélange d’éléments
certains, incertains et à valider. Les éléments certains sont repris dans une première
notification de modification – sous-groupe 1 éventuellement avec un sous-groupe 2 tandis
que les éléments incertains ou à valider sont repris dans une deuxième notification –
sous-groupe 3 éventuellement avec un sous-groupe 4, après examen par l’ONSS.



3. Références

Un formulaire de notification de modification peut reprendre deux à trois références.

� Les références de la déclaration (déclaration originale ou déclaration de modification) à
laquelle elle se rapporte :

� La référence de l’utilisateur (bloc Reference, ReferenceType = 3, ReferenceOrigin = 1)

Cette référence est optionnelle. Elle dépend du fait que l’employeur ou son mandataire
a effectivement mentionné une référence sur sa déclaration.

En cas de correction système, la référence de l’utilisateur reprend la référence de la
déclaration (originale ou modification) sur laquelle les corrections sont apportées.

En cas de modification apportée par un employeur ou son mandataire, la référence de
l’utilisateur reprend la référence mentionnée par ce dernier sur sa déclaration de
modification.

En cas de modification apportée par une institution de la Sécurité sociale, la référence
de l’utilisateur reprend la référence de la dernière situation de la déclaration dans la DB
DmfA.

� La référence de la sécurité sociale ou numéro de ticket (bloc Reference,
ReferenceType = 3, ReferenceOrigin = 2)

Cette référence est toujours présente.

� La référence de la sécurité sociale ou numéro de ticket attribué à la notification de
modification (bloc Reference, ReferenceType = 1, ReferenceOrigin = 2)

Cette référence est toujours présente.



4. Sous-groupe - Informations

Une notification de modification reprend toujours des informations relatives aux sous-groupes
concernés et, le cas échéant, le détail des modifications apportées aux lignes travailleurs et/ou
cotisations non liées à une personne physique.

4.1. Sous-groupe

Une notification de modification peut concerner un ou deux sous-groupes.

Un sous-groupe caractérise les différentes parties d’une déclaration DmfA (déclaration originale
ou déclaration de modification) selon les traitements effectués. Chaque partie correspond à un
ensemble cohérent de données qui sont traitées simultanément.

Afin d’assurer la cohérence des contrôles, une personne physique déclarée est toujours reprise
dans une et une seule notification.

Pour une déclaration donnée, il y a maximum quatre sous-groupes.

1. Sous groupe 1

Le sous-groupe 1 reprend un ensemble de données déclarées et acceptées sans
intervention manuelle d’un agent de l’ONSS.

Il peut s’agir de données déclarées par un employeur ou son mandataire (déclaration
originale ou déclaration de modification) ou par un agent d’une institution de la Sécurité
sociale autre que l’ONSS (déclaration de modification).

2. Sous groupe 2

Le sous-groupe 2 reprend les éventuelles corrections portant sur tout ou partie des
éléments (ligne travailleur ou cotisation non liée à une personne physique) du sous-
groupe 1, sans intervention manuelle d’un agent de l’ONSS.

Il s’agit des corrections système certaines portant sur des éléments certains (éléments
présentant uniquement des corrections certaines) d’une déclaration originale ou d’une
déclaration de modification.

3. Sous groupe 3

Le sous-groupe 3 reprend un ensemble de données déclarées qui ont fait l’objet d’une
intervention manuelle d’un agent de l’ONSS.

Il peut s’agir de données déclarées par un employeur ou son mandataire (déclaration
originale ou déclaration de modification), par un agent ou un inspecteur de l’ONSS
(déclaration originale ou déclaration de modification) ou par un agent d’une institution de la
Sécurité sociale autre que l’ONSS (déclaration de modification).

4. Sous groupe 4

Le sous-groupe 4 reprend les éventuelles corrections portant sur tout ou partie des
éléments du sous-groupe 3.

Il s’agit des corrections portant sur des éléments incertains (éléments présentant au moins
une correction incertaine et aucune donnée à valider) ou à valider (au moins une donnée à
valider) d’une déclaration originale ou d’une déclaration de modification.

Il s’agit de corrections système et/ou de corrections apportées par un agent du service
contrôle de l’ONSS.



4.2. Combinaisons des sous-groupes

Une notification de modification concerne un ou maximum deux sous-groupes.

On peut retrouver les combinaisons suivantes :

� Sous-groupe 1

� Sous-groupe 2

� Sous-groupes 1+2

� Sous-groupe 3

� Sous-groupe 4

� Sous-groupes 3+4



4.3. Sous-groupes en fonction du type de déclaration et du
déclarant

4.3.1. Déclaration originale

4.3.1.1. Employeur ou mandataire

La notification de modification relative à une déclaration originale faite par un employeur ou son
mandataire concerne uniquement les corrections système : sous-groupe 2 (corrections système
certaines) ou sous-groupe 4 (corrections portant sur des éléments incertains c’est-à-dire les
éléments présentant au moins une correction incertaine).

Sous-groupe 2 Chaque élément reprend deux parties :

� Partie déclarée = duplicata de la déclaration originale de
l’élément corrigé (indicateur de décision à « accepté »)

� Partie correction = correction système certaines apportées à la
déclaration originale

Sous-groupe 4 Chaque élément corrigé reprend deux parties :

� Partie déclarée = duplicata de la déclaration originale de
l’élément corrigé (indicateur de décision à « accepté »)

� Partie correction = corrections apportées à la déclaration
originale d’éléments incertains

NB : Si aucune correction n’est acceptée ou apportée par l’agent,
le sous-groupe 4 est marqué comme refusé dans son ensemble.
La notification de modification ne reprend aucune autre donnée.

4.3.1.2. Inspecteur ONSS

La notification de modification relative à une déclaration originale faite par un inspecteur
concerne la déclaration originale validée par le service contrôle de l’ONSS, sans correction
(sous-groupe 3) ou avec d’éventuelles corrections sous-groupe 3 et 4.

Tous les éléments d’une déclaration originale faite par un inspecteur sont « à valider » par un
agent du service contrôle de l’ONSS.

Sous-groupe 3 Chaque élément reprend une seule partie :

� Partie déclarée = déclaration originale telle que l’inspecteur l’a
constituée avec l’indicateur de décision à « accepté » ou
« refusé » selon la décision de l’agent du contrôle de l’ONSS

Sous-groupes 3 + 4 Chaque élément reprend une ou deux parties :

� Partie déclarée = déclaration originale telle que l’inspecteur l’a
constituée avec l’indicateur de décision à « accepté » ou
« refusé » selon la décision de l’agent du contrôle de l’ONSS

� Partie correction = éventuelles corrections apportées à la
déclaration originale sur les éléments acceptés



4.3.1.3. Agent ONSS

La notification de modification relative à une déclaration originale faite par un agent concerne la
déclaration originale validée par un supérieur hiérarchique, sans correction (sous-groupe 3).

Tous les éléments d’une déclaration originale faite par un agent du service contrôle de l’ONSS
sont « à valider » par un supérieur hiérarchique.

Sous-groupe 3 Chaque élément reprend une seule partie :

� Partie déclarée = déclaration originale telle que l’agent l’a
constituée avec l’indicateur de décision à « accepté ».

4.3.2. Déclaration de modification

4.3.2.1. Employeur ou mandataire

La notification de modification relative à une déclaration de modification faite par un employeur
ou son mandataire concerne les éléments certains « copie conforme » (sous-groupe 1)
éventuellement avec corrections système certaines (sous-groupe 2) ou les éléments incertains
ou à valider « copie conforme » (sous-groupe 3) éventuellement avec corrections
(sous-groupe 4).

Sous-groupe 1 Chaque élément reprend une ou deux parties :

� Dernière situation pour les éléments ayant déjà été déclarés

� Partie déclarée = déclaration de modification telle que
l’employeur l’a déclarée (indicateur de décision à « accepté ») –
éléments certains

Sous-groupe 1+2 Chaque élément reprend une, deux ou trois parties :

� Dernière situation pour les éléments ayant déjà été déclarés

� Partie déclarée = déclaration de modification telle que
l’employeur l’a déclarée (indicateur de décision à « accepté ») –
éléments certains

� Partie correction = correction système certaines apportées à la
déclaration de modification

Sous-groupe 3 Chaque élément reprend une ou deux parties :

� Dernière situation pour les éléments ayant déjà été déclarés

� Partie déclarée = déclaration de modification telle que
l’employeur l’a déclarée (indicateur de décision à « accepté »
ou « refusé ») – éléments incertains ou à valider

Sous-groupe 3+4 Chaque élément reprend une, deux ou trois parties :

� Dernière situation pour les éléments ayant déjà été déclarés

� Partie déclarée = déclaration de modification telle que
l’employeur l’a déclarée (indicateur de décision à « accepté »
ou « refusé ») – éléments incertains ou à valider

� Partie correction = correction apportées à la déclaration de
modification sur les éléments acceptés



4.3.2.2. Inspecteur ONSS

La notification de modification relative à une déclaration de modification faite par un inspecteur
concerne la déclaration de modification validée par le service contrôle de l’ONSS, sans
correction (sous-groupe 3) ou avec d’éventuelles corrections sous-groupe 3 et 4.

Tous les éléments d’une déclaration de modification faite par un inspecteur sont « à valider »
par un agent du service contrôle de l’ONSS.

Sous-groupe 3 Chaque élément reprend une ou deux parties :

� Dernière situation pour les éléments ayant déjà été déclarés

� Partie déclarée = déclaration de modification telle que
l’inspecteur l’a déclarée (indicateur de décision à « accepté »
ou « refusé ») selon la décision de l’agent du contrôle de
l’ONSS

Sous-groupe 3+4 Chaque élément reprend une, deux ou trois parties :

� Dernière situation pour les éléments ayant déjà été déclarés

� Partie déclarée = déclaration de modification telle que
l’inspecteur l’a déclarée (indicateur de décision à « accepté »
ou « refusé ») selon la décision de l’agent du contrôle de
l’ONSS

� Partie correction = correction apportées à la déclaration de
modification sur les éléments acceptés

4.3.2.3. Agent ONSS

La notification de modification relative à une déclaration de modification faite par un agent
concerne la déclaration de modification validée par un supérieur hiérarchique, sans correction
(sous-groupe 3).

Tous les éléments d’une déclaration de modification faite par un agent du service contrôle de
l’ONSS sont « à valider » par un supérieur hiérarchique.

Sous-groupe 3 Chaque élément reprend une ou deux parties :

� Dernière situation pour les éléments ayant déjà été déclarés

� Partie déclarée = déclaration de modification telle que l’agent
l’a déclarée (indicateur de décision à « accepté »).

4.3.2.4. CIMIRe ou secteur vacances annuelles

La notification de modification relative à une déclaration de modification faite par un agent de
CIMIRe ou du secteur vacances annuelles concerne les éléments certains « copie conforme »
(sous-groupe 1) éventuellement avec corrections système certaines (sous-groupe 2) ou les
éléments incertains ou à valider « copie conforme » (sous-groupe 3) éventuellement avec
corrections (sous-groupe 4).

On retrouve donc les mêmes combinaisons que pour les employeurs ou leurs mandataires.

Les éléments d’une déclaration de modification faite par un agent de CIMIRe ou du secteur
vacances annuelles sont « à valider » lorsqu’ils apportent des modifications à des données qui
ne sont pas de leur compétence ou qui ont un impact sur les cotisations ou les déductions.



5. Elément

Pour un élément donné (ligne travailleur ou cotisation non liée à une personne physique), on
retrouve toujours une partie déclarée accompagnée éventuellement d’une partie dernière
situation et/ou d’une partie correction.

5.1.1. Dernière situation

La dernière situation correspond à la dernière situation de l’élément en DB DmfA.

Elle reprend uniquement les identifiants métiers (catégorie et code travailleur de l’élément) et
l’identifiant technique (numéro de version de la dernière situation de l’élément en DB DmfA.

Elle est présente lors de modification d’éléments déjà déclarés et enregistrés en DB DmfA.

Elle n’est jamais présente dans des notifications de modification relative à une déclaration
originale ni pour les nouveaux éléments déclarés dans une déclaration de modification.

5.1.2. Partie déclarée

La partie déclarée correspond aux données déclarées de l’élément soit dans une déclaration
originale soit dans une déclaration de modification.

Elle reprend :

� toutes les données, inclus les blocs non modifiés et les blocs annulés

En cas de modification apportée par une institution de la Sécurité sociale, les références de
l’utilisateur reprennent les références de la dernière situation des blocs correspondant dans
la DB DmfA.

� un code action par bloc précisant l’action effectuée sur chaque bloc

� un indicateur de décision précisant si l’élément déclaré est accepté ou refusé

� les nouveaux numéros de version, lorsque l’élément est accepté

Elle est toujours présente pour un élément donné.

Lorsque la notification de modification porte sur la déclaration originale faite par un employeur
ou son mandataire, la partie déclarée est un duplicata de la déclaration originale de l’élément.
Il n’est pas fait mention du duplicata dans le bloc Sous-groupe – Informations.

5.1.3. Partie correction

La partie correction correspond aux corrections apportées sur la partie déclarée d’un élément
accepté.

Elle reprend uniquement les blocs modifiés par les corrections et les blocs parents jusqu’au bloc
parent de l’élément. Elle reprend également le code action par bloc et les nouveaux numéros
de version.

Elle est présente uniquement lorsque des corrections sont apportées soit par le système
(correction système) soit par un agent de l’ONSS sur des déclarations (originales ou
modifications) faite par un employeur ou son mandataire, un inspecteur de l’ONSS, CIMIRe ou
le secteur vacances annuelles. Les références utilisateurs sont propagées de la partie déclarée.

Lorsque des corrections sont apportées, il sera toujours fait mention du sous-groupe 2 ou du
sous-groupe 4 dans le bloc Sous-groupe – Informations.



NUMERO DE ZONE: 00037 VERSION: 2004/3 DATE DE PUBLICATION: 31/08/2004

CODE TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerCode)

BLOC FONCTIONNEL:  Dernière situation de la ligne travailleur; Ligne travailleur - Partie déclarée; Ligne travailleur - 
Partie correction
 Code(s): 90221; 90241; 90206
 Label(s) xml: LastSituationWR; WRDclPart; WRCorrectedPart

DESCRIPTION: Ce code permet d'identifier le type de travailleur pour lequel une cotisation spécifique est 
exigée (cotisation ordinaire, cotisation FAT - FMP, cotisation spéciale prépensionné, 
cotisation spéciale personnel statutaire licencié ou cotisation spéciale étudiant).

"Domaine de définition" est modifié:
DOMAINE DE DEFINITION:  Pour l'ONSS, voir annexe 2 - Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont 

dues ; uniquement les codes travailleurs pour lesquels la présence est égale à 1 ou 3.
Pour l'ONSSAPL, voir annexe 28 - Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations 
sont dues APL ; uniquement les codes travailleurs pour lesquels la présence est égale à 1 ou 
3.

REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable 
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent
Non numérique
Pas dans le domaine de définition
Incompatibilité trimestre - catégorie employeur
Travailleur trop âgé
Erreur de cardinalité
Longueur incorrecte
Non admis

00037-001
00037-002
00037-008
00037-035
00037-060
00037-090
00037-093
00037-146

B
B
B
B
B
B
B
B



NUMERO DE ZONE: 00050 VERSION: 2004/3 DATE DE PUBLICATION: 31/08/2004

TYPE DU CONTRAT
(Label XML : ContractType)

BLOC FONCTIONNEL:  Occupation de la ligne travailleur - Notification de modification
 Code(s): 90212
 Label(s) xml: OccupationUpdateNotification

DESCRIPTION: Code qui indique si l'occupation est effectuée dans le cadre d'un contrat temps plein ou 
temps partiel.

"Domaine de définition" est modifié:
DOMAINE DE DEFINITION: 0 =  temps plein

1 =  temps partiel

0 si la déclaration concerne un tiers payant (catégories de l'employeur 099, 199, 299, 699).
1 si la déclaration concerne un parent d’accueil (code travailleur 497).

REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable 
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent
Non numérique
Pas dans le domaine de définition
Longueur incorrecte
Non admis
Erreur de cardinalité

00050-001
00050-002
00050-008
00050-093
00050-146
00050-090

B
B
P
B
B
B



NUMERO DE ZONE: 00056 VERSION: 2004/3 DATE DE PUBLICATION: 31/08/2004

MODE DE RÉMUNÉRATION
(Label XML : RemunMethod)

BLOC FONCTIONNEL:  Occupation de la ligne travailleur - Notification de modification
 Code(s): 90212
 Label(s) xml: OccupationUpdateNotification

"Description" est modifiée:
DESCRIPTION: Code qui indique le mode de rémunération selon lequel le travailleur est payé.

"Domaine de définition" est modifié:
DOMAINE DE DEFINITION: 0 = travailleur qui perçoit une rémunération fixe

1 = travailleur qui perçoit une rémunération pour un travail à la pièce ou à l'entreprise ou qui 
est payé à la tâche (= prestation)
2 = travailleur qui est rémunéré exclusivement ou partiellement à la commission
3 = travailleur payé au moyen de titres-services 

REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1

"Présence" est modifiée:
PRESENCE: Obligatoire si le travailleur est payé selon un mode de rémunération particulier (mode de 

rémunération différent de rémunération fixe (zéro)).
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non numérique
Pas dans le domaine de définition
Longueur incorrecte
Non admis
Erreur de cardinalité

00056-002
00056-008
00056-093
00056-146
00056-090

B
P
B
B
B



NUMERO DE ZONE: 00536 VERSION: 2004/3 DATE DE PUBLICATION: 31/08/2004

CODE JUSTIFICATION
(Label XML : JustificationCode)

BLOC FONCTIONNEL:  Sous-groupe - Informations
 Code(s): 90240
 Label(s) xml: SubGroupInformation

DESCRIPTION: Décrit, sous forme de code, la justification de la modification effectuée par la Sécurité 
sociale.

"Domaine de définition" est modifié:
DOMAINE DE DEFINITION: Voir annexe DmfaUpdateNotifications02 - Code justification.

REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Facultative 
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non numérique
Pas dans le domaine de définition
Erreur de cardinalité
Longueur incorrecte
Non admis

00536-002
00536-008
00536-090
00536-093
00536-146

B
B
B
B
B



DmfA Update Notification - Annexe numéro 2: Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues 
Version: 2004/3 

Date de publication:
31/08/2004

L'annexe est modifiée:Vous trouverez le détail des modifications -en gras-  dans les documents Word 
et PDF

Contenu de l'annexe: 
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Version 2004/3 Annexe 2 : Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues 1/10

Cotisation FAT- FMP
Type code
travailleur

Code Libellé Type travailleur Présence Valide à partir
du trimestre

Valide jusqu'au
trimestre

Date de début
de validité

Date de fin
de validité

Cotisation FAT- FMP 013 Jeunes défavorisés Travailleurs manuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
Cotisation FAT- FMP 015 Ouvriers et assimilés, y compris

gens de maison
Travailleurs manuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation FAT- FMP 016 Mineurs Travailleurs manuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
Cotisation FAT- FMP 027 Elèves-ouvriers et stagiaires Travailleurs manuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
Cotisation FAT- FMP 041 Domestiques victimes d'un

accident du travail survenu avant le
01/04/1983

Travailleurs manuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation FAT- FMP 045 Domestiques victimes d'un
accident du travail à partir du
01/04/1983 ou de maladie
professionnelle

Travailleurs manuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation FAT- FMP 487 Elèves-employés et stagiaires Travailleurs intellectuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
Cotisation FAT- FMP 493 Médecins en formation de médecin

spécialiste. Jeunes défavorisés.
Boursiers originaires d'un pays
hors CEE.

Travailleurs intellectuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation FAT- FMP 494 Sportifs rémunérés, sauf les
coureurs cyclistes professionnels
(détenteurs d'une licence de la
ligue vélocipédique belge), victimes
d'un accident du travail depuis le
01/01/1985

Travailleurs intellectuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation FAT- FMP 495 Travailleurs intellectuels et
assimilés, employés de maison,
ainsi que les coureurs cyclistes
professionnels (détenteurs d'une
licence de la ligue vélocipédique
belge) victimes d'un accident du
travail survenu depuis le
01/01/1985, parents d'accueil,
artistes, travailleurs occasionnels
de l'Horeca.

Travailleurs intellectuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation FAT- FMP 675 Travailleurs statutaires Fonctionnaires 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999



Version 2004/3 Annexe 2 : Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues 2/10

Cotisation non liée à une personne physique
Type code
travailleur

Code Libellé Type travailleur Présence Valide à partir
du trimestre

Valide jusqu'au
trimestre

Date de début
de validité

Date de fin
de validité

Cotisation non liée à
une personne physique

851 Cotisation spéciale due sur les
versements effectués par les
employeurs pour la constitution d'une
pension extra-légale en faveur des
membres de leur personnel ou de
leurs ayants-droit

Cotisation non liée à
une personne
physique

4 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation non liée à
une personne physique

861 Cotisation due sur les participations
aux bénéfices

Cotisation non liée à
une personne
physique

4 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation non liée à
une personne physique

870 Cotisation due sur le double pécule
de vacances des employés

Cotisation non liée à
une personne
physique

4 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation ordinaire
Type code
travailleur

Code Libellé Type travailleur Présence Valide à partir
du trimestre

Valide jusqu'au
trimestre

Date de début
de validité

Date de fin
de validité

Cotisation ordinaire 010 Ouvriers temporaires dans
l'horticulture et l'agriculture
(employeurs immatriculés sous les
catégories 194, 494, 193, 097 et
497) et ouvriers occasionnels dans
l'Horeca (employeurs immatriculés
sous les catégories 016, 017, 097
et 497).

Travailleurs manuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation ordinaire 011 Ouvriers de catégorie spéciale à
déclarer sur base des rémunérations
forfaitaires par des employeurs
immatriculés sous les catégories 016,
017, 019, 020, 023, 068, 146, 158,
166 ou 562 (cotisation de modération
salariale non due) et apprentis de
cette catégorie à partir de l'année où
ils atteignent 19 ans.

Travailleurs manuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
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Type code
travailleur

Code Libellé Type travailleur Présence Valide à partir
du trimestre

Valide jusqu'au
trimestre

Date de début
de validité

Date de fin
de validité

Cotisation ordinaire 012 Ouvriers handicapés et apprentis de
cette catégorie à partir de l'année où
ils atteignent 19 ans : a) Occupés
dans un atelier protégé agréé
immatriculé sous la catégorie 073,
173 ou 273 (cotisation de modération
salariale non due). b) A déclarer par
les employeurs immatriculés sous la
catégorie 811 (cotisation de
modération salariale due).

Travailleurs manuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation ordinaire 013 Chauffeurs de taxi affectés au
transport de personnes occupés par
des employeurs immatriculés sous la
catégorie 068 (cotisation de
modération salariale non due) et
apprentis de cette catégorie à partir
de l'année où ils atteignent 19 ans.

Travailleurs manuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation ordinaire 014 Ouvriers de catégorie ordinaire pour
qui la cotisation au Fonds Forestier
est due par des employeurs
immatriculés sous la catégorie 029 et
apprentis de cette catégorie à partir
de l’année où ils atteignent 19 ans.

Travailleurs manuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation ordinaire 015 Ouvriers de catégorie ordinaire et
apprentis de cette catégorie à partir
de l'année où ils atteignent 19 ans :
a) à déclarer sur base des
rémunérations proméritées par des
employeurs immatriculés sous les
catégories 016, 017, 019, 020, 023,
068, 158, 166 ou 562 (cotisation de
modération salariale due) ; b) pour
qui la cotisation au  Fonds Forestier
n'est pas due par des employeurs
immatriculés sous la catégorie 029 ;
c) tous les autres ouvriers non
mentionnés ailleurs.

Travailleurs manuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation ordinaire 016 Mineur travaillant en surface et
apprentis de cette catégorie à partir
de l'année où ils atteignent 19 ans.

Travailleurs manuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation ordinaire 017 Mineur travaillant en sous-sol et
apprentis de cette catégorie à partir
de l’année où ils atteignent 19 ans.

Travailleurs manuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
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Type code
travailleur

Code Libellé Type travailleur Présence Valide à partir
du trimestre

Valide jusqu'au
trimestre

Date de début
de validité

Date de fin
de validité

Cotisation ordinaire 020 Elèves ouvriers de catégorie spéciale
(voir code 010 dans catégories 016,
017, 097 et 497) jusqu'au 31
décembre de l'année où ils atteignent
18 ans.

Travailleurs manuels 3 2003/3 9999/4 1/07/2003 1/01/9999

Cotisation ordinaire 022 Elèves-ouvriers et stagiaires de
catégorie spéciale (voir code 011 et
010) jusqu'au 31 décembre de
l'année où ils atteignent 18 ans.

Travailleurs manuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation ordinaire 024 Contractuels subventionnés,
travailleurs manuels déclarés sur
base d'une rémunération réelle (voir
code 015 points b) et c))

Travailleurs manuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation ordinaire 025 Contractuels subventionnés,
travailleurs manuels handicapés
déclarés sur base d'une
rémunération réelle, occupés dans
des ateliers protégés

Travailleurs manuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation ordinaire 026 Elèves ouvriers et stagiaires de
catégorie ordinaire (voir code 014)
jusqu'au 31 décembre de l'année où
ils atteignent 18 ans.

Travailleurs manuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation ordinaire 027 Elèves ouvriers et stagiaires de
catégorie ordinaire (voir code 015)
jusqu'au 31 décembre de l'année où
ils atteignent 18 ans.

Travailleurs manuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation ordinaire 029 Contractuels subventionnés,
travailleurs manuels déclarés sur
base d'une rémunération forfaitaire
occupés par les pouvoirs publics et
autres établissements, associations
et sociétés assimilés

Travailleurs manuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
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Type code
travailleur

Code Libellé Type travailleur Présence Valide à partir
du trimestre

Valide jusqu'au
trimestre

Date de début
de validité

Date de fin
de validité

Cotisation ordinaire 035 Apprentis et assimilés travailleurs
manuels jusqu'au 31 décembre de
l'année où ils atteignent 18 ans :
- Apprentis sous contrat
d'apprentissage agréé Classes
moyennes.
- Apprentis sous contrat
d'engagement d'apprentissage
contrôlé Classes moyennes.
- Apprentis de professions exercées
par des travailleurs salariés (contrat
d'apprentissage industriel).
- Stagiaires avec contrat de stage de
formation de chef d'entreprise.
- Elèves avec convention d’insertion
socio-professionnelle reconnue par
les communautés et Régions.
- Stagiaires en convention
d’immersion professionnelle.

Travailleurs manuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation ordinaire 045 Domestiques déclarés par des
employeurs immatriculés sous la
catégorie 037 ou 437

Travailleurs manuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation ordinaire 046 Artistes et apprentis de cette
catégorie à partir de l'année où ils
atteignent 19 ans.

Travailleurs intellectuels 3 2003/3 9999/4 1/07/2003 1/01/9999

Cotisation ordinaire 047 Artistes - Elèves à temps partiel
jusqu'au 31 décembre de l'année où
ils atteignent 18 ans.

Travailleurs intellectuels 3 2003/3 9999/4 1/07/2003 1/01/9999

Cotisation ordinaire 439 Apprentis et assimilés travailleurs
intellectuels jusqu'au 31 décembre de
l'année où ils atteignent 18 ans.

Travailleurs intellectuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation ordinaire 480 Elèves employés de catégorie
spéciale (voir code 490 dans
catégories 016, 017, 097 et 497)
jusqu'au 31 décembre de l'année où
ils atteignent 18 ans.

Travailleurs intellectuels 3 2003/3 9999/4 1/07/2003 1/01/9999

Cotisation ordinaire 484 Contractuels subventionnés
travailleurs intellectuels occupés par
les pouvoirs publics et autres
établissements, associations et
sociétés assimilés

Travailleurs intellectuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
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Type code
travailleur

Code Libellé Type travailleur Présence Valide à partir
du trimestre

Valide jusqu'au
trimestre

Date de début
de validité

Date de fin
de validité

Cotisation ordinaire 485 Contractuels subventionnés,
travailleurs intellectuels handicapés,
occupés dans des ateliers protégés
agréés

Travailleurs intellectuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation ordinaire 487 Elèves-employés et stagiaires
jusqu'au 31 décembre de l'année où
ils atteignent 18 ans.

Travailleurs intellectuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation ordinaire 490 Employés occasionnels dans
l’Horeca (employeurs immatriculés
sous les catégories 016, 017, 097 et
497).

Travailleurs intellectuels 3 2003/3 9999/4 1/07/2003 1/01/9999

Cotisation ordinaire 492 Employés handicapés et apprentis de
cette catégorie à partir de l'année où
ils atteignent 19 ans : a) Occupés
dans un atelier protégé agréé
immatriculé sous les catégories 073,
173 et 273 (cotisation de modération
salariale non due). b) A déclarer par
les employeurs immatriculés sous la
catégorie 811 (cotisation de
modération salariale due)

Travailleurs intellectuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation ordinaire 493 Le personnel académique et
scientifique des universités
immatriculées sous les catégories
175 ou 396.
 Contractuels ne relevant pas du
régime des vacances annuelles des
salariés dans les catégories 040 et
075"

Travailleurs intellectuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation ordinaire 495 Employés et apprentis de cette
catégorie à partir de l'année où ils
atteignent 19 ans : a) Employés de
catégorie ordinaire. b) Sportifs
rémunérés et déclarés par des
employeurs immatriculés sous les
catégories 070 ou 076.

Travailleurs intellectuels 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation ordinaire 497 Parents d'accueil reconnus Travailleurs intellectuels 3 2003/2 9999/4 1/04/2003 1/01/9999
Cotisation ordinaire 498 Bénéficiaires d'une bourse de (post)

doctorat  originaires d'un pays hors
CEE n'ayant pas de conventions
avec la Belgique

Travailleurs intellectuels 3 2003/3 9999/4 1/07/2003 1/01/9999
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Type code
travailleur

Code Libellé Type travailleur Présence Valide à partir
du trimestre

Valide jusqu'au
trimestre

Date de début
de validité

Date de fin
de validité

Cotisation ordinaire 671 Travailleurs engagés après le 31
décembre 1998 et soumis
uniquement à l'assurance Soins de
Santé et aux allocations familiales

Fonctionnaires 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation ordinaire 673 Mandataires ou ayant une fonction
de staff dans les services publics

Fonctionnaires 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation ordinaire 675 Travailleurs soumis uniquement à
l'assurance Soins de Santé

Fonctionnaires 3 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation spéciale étudiant
Type code
travailleur

Code Libellé Type travailleur Présence Valide à partir
du trimestre

Valide jusqu'au
trimestre

Date de début
de validité

Date de fin
de validité

Cotisation
spéciale étudiant

840 Travailleurs étudiants-ouvriers pour
lesquels la cotisation de solidarité pour
les étudiants occupés dans le cadre
d'un contrat d'occupation d'étudiants
durant les mois de juillet, août et
septembre, à condition que la durée
d'engagement n'excède pas 23 jours est
due

Etudiant 1 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation
spéciale étudiant

841 Travailleurs étudiants-employés pour
lesquels la cotisation de solidarité pour
les étudiants occupés dans le cadre
d'un contrat d'occupation d'étudiants
durant les mois de juillet, août et
septembre, à condition que la durée
d'engagement n'excède pas 23 jours est
due

Etudiant 1 2004/3 9999/4 01/07/2004 01/01/9999

Cotisation spéciale prépensionné
Type code
travailleur

Code Libellé Type travailleur Présence Valide à partir
du trimestre

Valide jusqu'au
trimestre

Date de début
de validité

Date de fin
de validité

Cotisation spéciale
prépensionné

879 Travailleurs prépensionnés pour lesquels
une cotisation spéciale sur les
prépensions conventionnelles est due

Travailleur
prépensionné

1 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
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Cotisation spéciale travailleur statutaire licencié
Type code
travailleur

Code Libellé Type travailleur Présence Valide à partir
du trimestre

Valide jusqu'au
trimestre

Date de début
de validité

Date de fin
de validité

Cotisation spéciale
travailleur statutaire
licencié

876 Cotisation due pour le personnel
statutaire licencié du secteur public et
assimilé, dont la relation de travail prend
fin et les militaires rendus à la vie civile à
déclarer sous la catégorie 134 - Régime
assurance maladie - invalidité

Travailleur statutaire
licencié

1 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation spéciale
travailleur statutaire
licencié

877 Cotisation due pour le personnel
statutaire licencié du secteur public et
assimilé, dont la relation de travail prend
fin et les militaires rendus à la vie civile à
déclarer sous la catégorie 134 - Régime
chômage

Travailleur statutaire
licencié

1 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation supplémentaire
Type code
travailleur

Code Libellé Type travailleur Présence Valide à partir
du trimestre

Valide jusqu'au
trimestre

Date de début
de validité

Date de fin
de validité

Cotisation
supplémentaire

809 Cotisation destinée au Fonds d'indemnisation
des travailleurs licenciés en cas de fermeture
d'entreprises (F.F.E.)

Cotisation
supplémentaire

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation
supplémentaire

810 Cotisation spéciale destinée au Fonds
d'indemnisation des travailleurs licenciés en
cas de fermeture d'entreprises (F.F.E.)

Cotisation
supplémentaire

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation
supplémentaire

820 Cotisation destinée aux Fonds de sécurité
d'existence due sur les rémunérations à 108
% des travailleurs manuels (inclus les élèves
ouvriers stagiaires et les contractuels
subventionnés).
Pour les employeurs de l'intérim construction
(catégories 224, 226, 244, 254), il s'agit des
cotisations destinées au Fonds social pour
intérimaires et au Fonds de sécurité
d'existence de la construction

Cotisation
supplémentaire

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
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Type code
travailleur

Code Libellé Type travailleur Présence Valide à partir
du trimestre

Valide jusqu'au
trimestre

Date de début
de validité

Date de fin
de validité

Cotisation
supplémentaire

825 Cotisation pour un Fonds de pension
sectoriel

Cotisation
supplémentaire

2 2004/2 9999/4 1/04/2004 1/01/9999

Cotisation
supplémentaire

826 Cotisation forfaitaire Fonds de sécurité
d'existence

Cotisation
supplémentaire

2 2004/3 9999/4 01/07/2004 01/01/9999

Cotisation
supplémentaire

830 Cotisation destinée aux Fonds de sécurité
d'existence (autres que les Fonds Social
C.P.N.A.E. (CP n° 218) ou du commerce de
détail indépendant (CP n° 201) et autre que
le « Fonds social du secteur socio-culturel
des Communautés française et
germanophone » pour les employeurs de la
catégorie 076), due sur les rémunérations
des travailleurs  intellectuels (inclus les
élèves employés stagiaires et les
contractuels subventionnés)

Cotisation
supplémentaire

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation
supplémentaire

831 Cotisation destinée au Fonds Social
C.P.N.A.E. (CP n° 218) due sur les
rémunérations des travailleurs intellectuels
(inclus les élèves employés stagiaires et les
contractuels subventionnés)

Cotisation
supplémentaire

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation
supplémentaire

832 Cotisation destinée au Fonds Social du
commerce de détail indépendant (CP n° 201)
due sur les rémunérations des travailleurs
intellectuels (inclus les élèves employés
stagiaires et les contractuels subventionnés)

Cotisation
supplémentaire

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation
supplémentaire

833 Cotisation destinée au "Fonds social du
secteur socio-culturel des Communautés
française et germanophone" pour les
employeurs de la catégorie 076, due sur les
rémunérations des travailleurs intellectuels
(inclus les élèves employés stagiaires et
contractuels subventionnés)

Cotisation
supplémentaire

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation
supplémentaire

852 Cotisation destinée aux mesures en faveur
de l'emploi et de la formation

Cotisation
supplémentaire

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation
supplémentaire

854 Cotisation destinée aux jeunes bénéficiant
d'un parcours d'insertion

Cotisation
supplémentaire

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation
supplémentaire

855 Cotisation spéciale à charge des employeurs
de code d'importance 3 à 9, pour les
travailleurs soumis à la cotisation de
modération salariale (A.R. 401)

Cotisation
supplémentaire

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999
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Type code
travailleur

Code Libellé Type travailleur Présence Valide à partir
du trimestre

Valide jusqu'au
trimestre

Date de début
de validité

Date de fin
de validité

Cotisation
supplémentaire

856 Cotisation spéciale pour la sécurité sociale
(Loi du 30 mars 1994 portant des
dispositions sociales)

Cotisation
supplémentaire

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation
supplémentaire

857 Cotisation spéciale à charge des employeurs
de code d'importance 3 à 9, pour les
travailleurs non soumis à la cotisation de
modération salariale (A.R. 401)

Cotisation
supplémentaire

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation
supplémentaire

859 Cotisation patronale particulière destinée au
financement du chômage temporaire et du
complément d'ancienneté pour chômeurs
âgés

Cotisation
supplémentaire

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Cotisation
supplémentaire

860 Cotisation de solidarité sur l'usage personnel
d'un véhicule de société

Cotisation
supplémentaire

2 2003/1 9999/4 1/01/1900 1/01/9999

Commentaire type code travailleur
- Cotisation ordinaire : correspond au code travailleur des blocs fonctionnels ligne travailleur et cotisations dues ligne travailleur
- Cotisation spéciale étudiant : correspond au code travailleur du bloc fonctionnel cotisation travailleur étudiant
- Cotisation spéciale statutaire licencié : correspond au code travailleur du bloc fonctionnel cotisation travailleur statutaire licencié
- Cotisation spéciale prépensionné : correspond au code travailleur du bloc fonctionnel travailleur prépensionné
- Cotisation FAT/FMP : correspond au code travailleur du bloc fonctionnel cotisations dues ligne travailleur
- Cotisation complémentaire : correspond au code travailleur cotisation du bloc fonctionnel cotisations dues ligne travailleur
- Cotisation non liée à une personne physique : correspond au code travailleur du bloc fonctionnel cotisation non liée à une personne physique,

Commentaire présence
 1 = uniquement autorisé pour le code travailleur (zone 00037)
2 = uniquement autorisé pour le code travailleur cotisation (zone 00082)
3 = autorisé pour le code travailleur (zone 00037) et le code travailleur cotisation (zone 00082)
4 = uniquement autorisé pour le code travailleur pour une cotisation non liée à une personne physique (zone 00020)
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Code travailleur
cotisation

Catégorie d'employeur Cotisation ordinaire # Travailleurs Type de
cotisation

Date de début
de validité

Date de fin
de validité

0xx (Ouvriers) Cotisation rémunérations 108% 1 01/01/1900 01/01/9999
0xx (Ouvriers) Cotisation rémunérations 100% 0 01/01/1900 01/01/9999
4xx (Employés) Cotisation rémunérations 100% 0 01/01/1900 01/01/9999
6xx (Fonctionnaires) Cotisation rémunérations 100% 0 01/01/1900 01/01/9999
809 006 6 01/01/1900 31/12/2003
809 014 6 01/01/1900 01/01/9999
809 015 6 01/01/1900 01/01/9999
809 019 6 01/01/1900 01/01/9999
809 051 6 01/01/1900 01/01/9999
809 052 6 01/01/1900 01/01/9999
809 053 6 01/01/1900 31/12/2003
809 056 6 01/01/1900 31/12/2003
809 081 6 01/01/1900 01/01/9999
809 Avec modération salariale < 20  (en moyenne) 0 01/01/1900 01/01/9999
809 Avec modération salariale >= 20 (en moyenne) 5 01/01/1900 01/01/9999
809 Sans modération salariale < 20 (en moyenne) 2 01/07/2003 01/01/9999
809 Sans modération salariale >= 20 (en moyenne) 4 01/07/2003 01/01/9999
810 Avec modération salariale 0 01/01/1900 01/01/9999
810 Sans modération salariale 2 01/07/2003 01/01/9999
820 016 > = 50 5 01/01/1900 01/01/9999
820 016 < 50 0 01/01/1900 01/01/9999
820 017 > = 50 5 01/01/1900 01/01/9999
820 017 < 50 0 01/01/1900 01/01/9999
820 024 < 10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 024 >= 10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 026 < 10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 026 >= 10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 036 >= 10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 036 < 10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 044 < 10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 044 >= 10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 054 < 10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 054 >= 10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 224 < 10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 224 >= 10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 226 < 10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 226 >= 10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 244 < 10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 244 >= 10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 254 < 10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 254 >= 10 5 01/01/1900 01/01/9999
820 Autres 0 01/01/1900 01/01/9999



Version 2004/3 Annexe 3 : Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations 2/2

Code travailleur
cotisation

Catégorie d'employeur Cotisation ordinaire # Travailleurs Type de
cotisation

Date de début
de validité

Date de fin
de validité

825 Employeurs dispensés 8 01/04/2004 01/01/9999
825 Employeurs qui adhèrent au plan de pension

sectoriel
0 01/04/2004 01/01/9999

826 0 01/07/2004 01/01/9999
825 Employeurs qui appliquent l'«opting-out» 2 01/07/2004 01/01/9999
830 016 >= 50 5 01/01/1900 01/01/9999
830 016 < 50 0 01/01/1900 01/01/9999
830 017 < 50 0 01/01/1900 01/01/9999
830 017 >= 50 5 01/01/1900 01/01/9999
830 Autres 0 01/01/1900 01/01/9999
831 0 01/01/1900 01/01/9999
832 067 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 077 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 078 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 081 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 091 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 100 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 169 >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 Autres 0 01/01/1900 01/01/9999
833 0 01/01/1900 01/01/9999
852 0 01/01/1900 01/01/9999
854 0 01/01/1900 01/01/9999
855 0 01/01/1900 01/01/9999
856 0 01/01/1900 01/01/9999
857 0 01/01/1900 01/01/9999
859 0 01/01/1900 01/01/9999
860 0 01/01/1900 01/01/9999
Tous les codes
travailleurs

027 Cotisation indemnités 0 01/01/1900 01/01/9999

Tous les codes
travailleurs

028 Cotisation indemnités 0 01/01/1900 01/01/9999

Commentaire code travailleur

· Code travailleur cotisation 820 : Le type de cotisation dépend du nombre de travailleurs occupés au 30 juin de l'année précédente chez les utilisateurs.

· Code travailleur cotisation 809 : Le type de cotisation 6 correspond à des taux de cotisation dérogatoires applicables à certains travailleurs spécifiques présents chez les employeurs des catégories
014, 015, 019, 051, 052, 053, 056 et 081.
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Version 2004/3 Annexe 4 : Liste des codes déductions 1/11

Code
DMFA

Code
LATG

Libellé Déduction
valide à
partir du

Déduction
valide

jusqu'au

Base de
calcul

Montant Date
début
droit à

Nombre
de mois
frais de
gestion

NISS de la
personne
remplacée

NISS de la
personne

qui a ouvert
le droit à la
déduction

Origine de
l'attestation

Niveau Présence
bloc "Détail

données
déduction"

0001 L Déduction des
cotisations personnelles
pour les travailleurs
ayant un bas salaire

2000/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne
travailleur

Non

0501 BS Déduction des
cotisations personnelles
pour le secteur du
dragage et du
remorquage

2000/1 9999/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne
travailleur

Non

0600 Réduction des
cotisations
personnelles pour les
travailleurs licenciés
dans le cadre de
restructurations

2004/3 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne
travailleur

Non

1001 S Déduction structurelle 1999/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1101 B1 Plan d'embauche pour
demandeur d'emploi
répondant à la condition
des 12 mois

1995/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1101 B1 Période transitoire.
Plan d'embauche pour
demandeur d'emploi
répondant à la condition
des 12 mois

2004/1 2004/1 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1102 B2 Plan d'embauche pour
demandeur d'emploi
répondant à la condition
des 24 mois

1995/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1102 B2 Période transitoire.
Plan d'embauche pour
demandeur d'emploi
répondant à la condition
des 24 mois

2004/1 2004/1 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1103 B3 Plan d'embauche pour
demandeur d'emploi
dans les entreprises
d'insertion

1996/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non



Version 2004/3 Annexe 4 : Liste des codes déductions 2/11

Code
DMFA

Code
LATG

Libellé Déduction
valide à
partir du

Déduction
valide

jusqu'au

Base de
calcul

Montant Date
début
droit à

Nombre
de mois
frais de
gestion

NISS de la
personne
remplacée

NISS de la
personne

qui a ouvert
le droit à la
déduction

Origine de
l'attestation

Niveau Présence
bloc "Détail

données
déduction"

1103 B3 Période transitoire.
Plan d'embauche pour
demandeur d'emploi
dans les entreprises
d'insertion

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1104 B4 Plan d'embauche pour
demandeur d'emploi de
plus de 50 ans

1996/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1105 B1 Plan d'embauche pour
demandeur d'emploi
répondant à la condition
des 12 mois (> 45 ans)

2000/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1105 B1 Période transitoire.
Plan d'embauche pour
demandeur d'emploi
répondant à la condition
des 12 mois (> 45 ans)

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1106 B2 Plan d'embauche pour
demandeur d'emploi
répondant à la condition
des 24 mois (> 45 ans)

2000/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1106 B2 Période transitoire.
Plan d'embauche pour
demandeur d'emploi
répondant à la condition
des 24 mois (> 45 ans)

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1111 B7 Plan Activa - promotion
de mise à l'emploi des
demandeurs d'emploi de
longue durée - 75%

2002/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1111 B7 Période transitoire.
Plan Activa - promotion
de mise à l'emploi des
demandeurs d'emploi de
longue durée - 75%

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1112 B8 Plan Activa - promotion
de mise à l'emploi des
demandeurs d'emploi de
longue durée - 100%

2002/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non



Version 2004/3 Annexe 4 : Liste des codes déductions 3/11

Code
DMFA

Code
LATG

Libellé Déduction
valide à
partir du

Déduction
valide

jusqu'au

Base de
calcul

Montant Date
début
droit à

Nombre
de mois
frais de
gestion

NISS de la
personne
remplacée

NISS de la
personne

qui a ouvert
le droit à la
déduction

Origine de
l'attestation

Niveau Présence
bloc "Détail

données
déduction"

1112 B8 Période transitoire.
Plan Activa - promotion
de mise à l'emploi des
demandeurs d'emploi de
longue durée - 100%

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1121 P Plan plus un 1994/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1121 P Période transitoire.
Plan plus un

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1122 P2 Plan plus deux 1997/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1122 P2 Période transitoire.
Plan plus deux

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1123 P3 Plan plus trois 1997/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1123 P3 Période transitoire.
Plan plus trois

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1124 P4 Plan plus un - ancien
intérimaire

1998/4 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1124 P4 Période transitoire.
Plan plus un - ancien
intérimaire

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1125 P5 Plan plus deux - ancien
intérimaire

1998/4 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1125 P5 Période transitoire.
Plan plus deux - ancien
intérimaire

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1126 P6 Plan plus trois - ancien
intérimaire

1998/4 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non



Version 2004/3 Annexe 4 : Liste des codes déductions 4/11

Code
DMFA

Code
LATG

Libellé Déduction
valide à
partir du

Déduction
valide

jusqu'au

Base de
calcul

Montant Date
début
droit à

Nombre
de mois
frais de
gestion

NISS de la
personne
remplacée

NISS de la
personne

qui a ouvert
le droit à la
déduction

Origine de
l'attestation

Niveau Présence
bloc "Détail

données
déduction"

1126 P6 Période transitoire.
Plan plus trois - ancien
intérimaire

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1131 X Déduction AR n°483 -
Réduction pour
l'engagement d'un
premier travailleur en
qualité de personnel de
maison (gens de maison
(ouvriers et employés);
domestiques)

1987/1 9999/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1141 SB Activation des
allocations de chômage

1998/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1141 SB Période transitoire.
Activation des
allocations de chômage

2004/1 2004/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1142 BC Réinsertion des
chômeurs très difficiles à
placer et des ayants
droits à l'intégration
sociale ou à l'aide
sociale financière

1999/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1142 BC Période transitoire.
Réinsertion des
chômeurs très difficiles à
placer et des ayants
droits à l'intégration
sociale ou à l'aide
sociale financière

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1201 F1 Convention de premier
emploi des jeunes,
emploi -formation,
495,79 EUR

2000/2 2003/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1201 Période transitoire.
Convention de premier
emploi des jeunes

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non



Version 2004/3 Annexe 4 : Liste des codes déductions 5/11

Code
DMFA

Code
LATG

Libellé Déduction
valide à
partir du

Déduction
valide

jusqu'au

Base de
calcul

Montant Date
début
droit à

Nombre
de mois
frais de
gestion

NISS de la
personne
remplacée

NISS de la
personne

qui a ouvert
le droit à la
déduction

Origine de
l'attestation

Niveau Présence
bloc "Détail

données
déduction"

1202 F2 Convention de premier
emploi des jeunes,
emploi -formation,
1115,52 EUR

2000/2 2003/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1203 K1 Convention de premier
emploi des jeunes,
495,79 EUR

2000/2 2003/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1204 K2 Convention de premier
emploi des jeunes,
1115,52 EUR

2000/2 2003/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1205 AC Travailleur engagé au
terme d'une convention
de premier emploi des
jeunes

2000/2 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1205 AC Période transitoire.
Travailleur engagé au
terme d'une convention
de premier emploi des
jeunes

2004/1 2004/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1211 U1 Jeune occupé en
exécution d'une
convention emploi -
formation (A.R. 495)

1991/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1211 U1 Période transitoire.
Jeune occupé en
exécution d'une
convention emploi -
formation (A.R. 495)

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1212 U2 Jeune sous contrat de
travail ou de stage dans
le cadre de l'obligation
scolaire à temps partiel
(A.R. 495)

1991/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1213 U3 Apprenti (A.R. 495) 1987/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1213 U3 Période transitoire.
Apprenti (A.R. 495)

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non
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Code
DMFA

Code
LATG

Libellé Déduction
valide à
partir du

Déduction
valide

jusqu'au

Base de
calcul

Montant Date
début
droit à

Nombre
de mois
frais de
gestion

NISS de la
personne
remplacée

NISS de la
personne

qui a ouvert
le droit à la
déduction

Origine de
l'attestation

Niveau Présence
bloc "Détail

données
déduction"

1311 D1 Remplaçant à temps
partiel d'un travailleur en
interruption de carrière

1996/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Obligatoire Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1312 D2 Remplaçant à temps
plein d'un travailleur en
interruption de carrière

1996/1 2002/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Obligatoire Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1321 G1 Remplaçant à temps
partiel d'un travailleur en
prépension à mi-temps

1996/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Obligatoire Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1322 G2 Remplaçant à temps
plein d'un travailleur en
prépension à mi-temps

1996/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Obligatoire Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1331 V1 Plan Vande Lanotte 1 1997/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne
travailleur

Non

1331 V1 Période transitoire.
Plan Vande Lanotte 1

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1332 V2 Plan Vande Lanotte 2 1998/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne
travailleur

Non

1333 V3 Plan Vande Lanotte 3 1998/4 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne
travailleur

Non

1333 V3 Période transitoire.
Plan Vande Lanotte 3

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1341 S4 Semaine des quatre
jours  (loi du 26 mars
1999)

1998/4 2003/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1341 S4 Période transitoire.
Semaine des quatre
jours (loi du 26 mars
1999)

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1345 R5 La semaine de quatre
jours - réduction unique
calculée en une fois

2002/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne
travailleur

Oui

1346 R6 La semaine de quatre
jours - réduction unique
calculée en quatre
tranches

2002/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne
travailleur

Oui
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Code
DMFA

Code
LATG

Libellé Déduction
valide à
partir du

Déduction
valide

jusqu'au

Base de
calcul

Montant Date
début
droit à

Nombre
de mois
frais de
gestion

NISS de la
personne
remplacée

NISS de la
personne

qui a ouvert
le droit à la
déduction

Origine de
l'attestation

Niveau Présence
bloc "Détail

données
déduction"

1350 R1 Réduction du temps de
travail à 38 heures par
semaine

2001/4 2003/1 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne
travailleur

Oui

1351 R2 Réduction du temps de
travail en deçà de 38
heures par semaine -
réduction unique
calculée en une fois

2002/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne
travailleur

Oui

1352 R3 Réduction du temps de
travail en deçà de 38
heures par semaine -
réduction unique
calculée en quatre
tranches

2002/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne
travailleur

Oui

1353 R4 Réduction du temps de
travail en deçà de 38
heures par semaine -
réduction de maintien

2002/1 2003/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne
travailleur

Oui

1353 R4 Période transitoire.
Réduction du temps de
travail en deçà de 38
heures par semaine -
réduction de maintien

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Oui

1501 BA Déduction des
cotisations patronales
pour le secteur du
dragage et du
remorquage

1997/1 9999/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1511 WO Recherche scientifique 1996/4 9999/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1521 Déduction des
cotisations patronales
pour les  parents
d’accueil reconnus

2003/2 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

1531 Déduction des
cotisations patronales
pour les artistes

2003/3 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non
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Code
DMFA

Code
LATG

Libellé Déduction
valide à
partir du

Déduction
valide

jusqu'au

Base de
calcul

Montant Date
début
droit à

Nombre
de mois
frais de
gestion

NISS de la
personne
remplacée

NISS de la
personne

qui a ouvert
le droit à la
déduction

Origine de
l'attestation

Niveau Présence
bloc "Détail

données
déduction"

2001 Z1 Remboursement des
frais de gestion S.S.A. -
premier travailleur

1994/1 2003/4 Interdit Interdit Interdit Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Ligne
travailleur

Non

2001 Z1 Remboursement des
frais de gestion S.S.A. -
premier travailleur

2004/1 9999/4 Interdit Interdit Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne
travailleur

Non

2002 Z2 Remboursement des
frais de gestion S.S.A. -
deuxième travailleur

1994/1 2003/4 Interdit Interdit Interdit Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Ligne
travailleur

Non

3000 Déduction structurelle 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3100 Travailleur âgé 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3200 Demandeurs d'emploi de
longue durée moins de
45 ans pendant 312
jours dans une période
de 18 mois ou pendant
156 jours dans une
période de 9 mois pour
les demandeurs d’emploi
suite à une fermeture
d'entreprise

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3201 Demandeurs d'emploi de
longue durée
moins de 45 ans
pendant 624 jours dans
une période de 36 mois

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3202 Demandeurs d'emploi de
longue durée
moins de 45 ans
pendant 936 jours dans
une période de 54 mois

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non
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Code
DMFA

Code
LATG

Libellé Déduction
valide à
partir du

Déduction
valide

jusqu'au

Base de
calcul

Montant Date
début
droit à

Nombre
de mois
frais de
gestion

NISS de la
personne
remplacée

NISS de la
personne

qui a ouvert
le droit à la
déduction

Origine de
l'attestation

Niveau Présence
bloc "Détail

données
déduction"

3203 Demandeurs d'emploi de
longue durée
moins de 45 ans
pendant 1560 jours dans
une période de 90 mois

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3210 Demandeurs d'emploi de
longue durée
au moins de 45 ans
pendant 156 jours dans
une période de 9 mois

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3211 Demandeurs d'emploi de
longue durée
au moins de 45 ans
pendant 312 jours dans
une période de 18 mois

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3220 Programme de transition
professionnelle moins de
25 ans moins qualifiés
au moins 9 mois
indemnité
ou moins de 45 ans au
moins 12 mois indemnité

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3221 Programme de transition
professionnelle
moins de 45 ans
au moins 24 mois
indemnité

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3230 Programme de transition
professionnelle
au moins de 45 ans
au moins 12 mois
indemnité

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3231 Programme de transition
professionnelle
au moins de 45 ans
au moins 24 mois
indemnité

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non
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Code
DMFA

Code
LATG

Libellé Déduction
valide à
partir du

Déduction
valide

jusqu'au

Base de
calcul

Montant Date
début
droit à

Nombre
de mois
frais de
gestion

NISS de la
personne
remplacée

NISS de la
personne

qui a ouvert
le droit à la
déduction

Origine de
l'attestation

Niveau Présence
bloc "Détail

données
déduction"

3240 Economie d'insertion
sociale
moins de 45 ans
312j/18m ou 156j/9m

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3241 Economie d'insertion
sociale
moins de 45 ans
624j/36m ou 312j/18m

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3250 Economie d'insertion
sociale
au moins 45 ans
156j/9m

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3310 Premiers engagements :
premier travailleur

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3320 Premiers engagements :
deuxième travailleur

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3330 Premiers engagements :
troisième travailleur

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3410 Jeunes travailleurs
CPE et peu qualifié

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3430 Jeunes travailleurs :
jusqu'au 31/12 de
l'année dans laquelle le
jeune aura 18 ans

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3500 Réduction du temps de
travail

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Oui

3510 Semaine des quatre
jours

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3520 Réduction du temps de
travail et semaine des
quatre jours

2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Oui
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Code
DMFA

Code
LATG

Libellé Déduction
valide à
partir du

Déduction
valide

jusqu'au

Base de
calcul

Montant Date
début
droit à

Nombre
de mois
frais de
gestion

NISS de la
personne
remplacée

NISS de la
personne

qui a ouvert
le droit à la
déduction

Origine de
l'attestation

Niveau Présence
bloc "Détail

données
déduction"

3600 Restructurations 2004/3 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation
de la ligne
travailleur

Non
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Version 2004/1  Annexe 8 : Codification des données de temps de travail 1/1

Code Libellé DMFA DRS DMFA
APL

A partir
de

Jusqu' à Valide à partir
du trimestre

Valide jusqu'au
trimestre

1 toutes les données relatives au temps de travail couvertes par une rémunération avec
cotisations ONSS, à l'exception des vacances légales et complémentaires des ouvriers

Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4

2 vacances légales pour ouvriers Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
3 vacances complémentaires pour ouvriers Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
4 absence premier jour par suite d'intempéries secteur de la construction (rémunération

incomplète)
Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4

5 congé-éducation payé Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
10 rémunération garantie deuxième semaine, jours fériés et jours de remplacement pendant la

période de chômage temporaire, fonction de juge social
Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4

11 incapacité de travail avec complément ou avance conformément à la CCT 12bis/13bis Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
12 vacances en vertu d'une CCT rendue obligatoire ou repos compensatoire secteur de la

construction ou repos compensatoire secteur du commerce de combustible
Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4

13 promotion sociale Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
20 jours de repos compensatoire non rémunérés dans le cadre d'une diminution du temps de

travail avec rémunération horaire majorée
Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4

21 les jours de grève/lock-out Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
22 mission syndicale Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
23 jour de carence Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
24 congé pour raisons impérieuses sans maintien de la rémunération - pour les gardien(ne)s

d'enfants, jours de vacances non rémunérés (maximum 20) et jours fériés légaux lorsqu'il n'y
a pas accueil d'enfants

Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4

25 devoirs civiques sans maintien de la rémunération, mandat public Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
26 obligations de milice Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
30 toutes les données relatives au temps de travail pour lesquelles l'employeur ne paye pas de

rémunération ni d'indemnité, à l'exception de celles reprises sous un autre code
Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4

50 maladie (maladie ou accident de droit commun et congé prophylactique) Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
51 protection de la maternité (= mesure de protection de la maternité,repos de maternité ou la

conversion de ce dernier en congé de paternité en cas de décès ou d'hospitalisation de la
mère) et pauses d'allaitement (CCT n° 80)

Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4

52 congé de paternité ou d'adoption (à utiliser pour les sept jours qui suivent les trois jours
payés par l'employeur)

Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4

60 accident du travail Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
61 maladie professionnelle Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
70 chômage temporaire autre que les codes 71 et 72 Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
71 code spécifique chômage économique Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
72 code spécifique chômage temporaire pour cause d'intempérie Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
73 code jours de vacances jeunes Yes Yes Yes 1/01/1900 1/01/9999 2003/1 9999/4
74 manque de prestations d’un parent d’accueil reconnu, dû à l’absence d’enfants normalement

présents, mais qui sont absents pour des raisons indépendantes de la volonté du parent
d’accueil

Yes Yes Yes 1/04/2003 1/01/9999 2003/2 9999/4
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Version 2004/1 Annexe 9 : Numéros de fonction du personnel déclaré au forfait suivant l'indice de catégorie de l'employeur 1/7

16
Catégorie Code Age Fonction Date de début de validité Date de fin de validité
16 27 - Porteurs de bagages 1/01/1900 1/01/9999
16 32 15 Chasseur 1/01/1900 1/01/9999
16 33 16 Chasseur 1/01/1900 1/01/9999
16 34 17 Adjoint chef chasseur 1/01/1900 1/01/9999
16 35 18 Chef chasseur 1/01/1900 1/01/9999
16 36 19 Chef chasseur 1/01/1900 1/01/9999
16 37 20 Chef chasseur 1/01/1900 1/01/9999
16 38 -,21,-,18,18,-,- Voiturier,Portier,Bagagiste,Valet de chambre,Femme de chambre,Préposée à la

toilette,Préposée au vestiaire, Autres travailleurs
1/01/1900 1/01/9999

16 39 21 Concierge 1/01/1900 1/01/9999
16 40 23 Chef concierge 1/01/1900 1/01/9999
16 41 19 Valet de chambre, femme de chambre 1/01/1900 1/01/9999
16 43 15 Apprenti de salle 1/01/1900 1/01/9999
16 44 16 Apprenti de salle 1/01/1900 1/01/9999
16 45 17 Commis débarrasseur 1/01/1900 1/01/9999
16 46 18 Commis de suite,Commis de suite/ banquet,Commis barman,Commis d'étage 1/01/1900 1/01/9999
16 47 19 Commis de rang,Garçon de banquet 1/01/1900 1/01/9999
16 48 20 1/2 chef de rang restaurant,1/2 chef de rang banquet,Commis barman 1/01/1900 1/01/9999
16 49 21,21,21,21,21

,21,22,-
Garçon de restaurant,Chef de rang restaurant,Garçon de banquet,Chef de rang
banquet,Garçon de brasserie, taverne, bistro,Garçon de café,Barman,Garçon d'étage

1/01/1900 1/01/9999

16 50 22,22 ,22,- Premier chef de rang,Sommelier,Premier chef de rang banquet,Responsable barman 1/01/1900 1/01/9999
16 51 23 Maître d'hôtel restaurant,Maître d'hôtel banquet,Maître d'hôtel roomservice 1/01/1900 1/01/9999
16 52 - Assistant maître d'hôtel restaurant, Assistant maître d'hôtel banquet, Assistant maître

d'hôtel roomservice
1/01/1900 1/01/9999

16 98 - Travailleur occasionnel dans l’Horeca 1/07/2003 1/01/9999

17
Catégorie Code Age Fonction Date de début de validité Date de fin de validité
17 27 - Porteurs de bagages 1/01/1900 1/01/9999
17 32 15 Chasseur 1/01/1900 1/01/9999
17 33 16 Chasseur 1/01/1900 1/01/9999
17 34 17 Adjoint chef chasseur 1/01/1900 1/01/9999
17 35 18 Chef chasseur 1/01/1900 1/01/9999
17 36 19 Chef chasseur 1/01/1900 1/01/9999
17 37 20 Chef chasseur 1/01/1900 1/01/9999
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Catégorie Code Age Fonction Date de début de validité Date de fin de validité
17 38 -,21,-,18,18,-,- Voiturier,Portier,Bagagiste,Valet de chambre,Femme de chambre,Préposée à la

toilette,Préposée au vestiaire, Autres travailleurs
1/01/1900 1/01/9999

17 39 21 Concierge 1/01/1900 1/01/9999
17 40 23 Chef concierge 1/01/1900 1/01/9999
17 41 19 Valet de chambre, femme de chambre 1/01/1900 1/01/9999
17 43 15 Apprenti de salle 1/01/1900 1/01/9999
17 44 16 Apprenti de salle 1/01/1900 1/01/9999
17 45 17 Commis débarrasseur 1/01/1900 1/01/9999
17 46 18 Commis de suite,Commis de suite/ banquet,Commis barman,Commis d'étage 1/01/1900 1/01/9999
17 47 19 Commis de rang,Garçon de banquet 1/01/1900 1/01/9999
17 48 20 1/2 chef de rang restaurant,1/2 chef de rang banquet,Commis barman 1/01/1900 1/01/9999
17 49 21,21,21,21,21

,21,22,-
Garçon de restaurant,Chef de rang restaurant,Garçon de banquet,Chef de rang
banquet,Garçon de brasserie, taverne, bistro,Garçon de café,Barman,Garçon d'étage

1/01/1900 1/01/9999

17 50 22, 22,22,- Premier chef de rang,Sommelier,Premier chef de rang banquet,Responsable barman 1/01/1900 1/01/9999
17 51 23 Maître d'hôtel restaurant,Maître d'hôtel banquet,Maître d'hôtel roomservice 1/01/1900 1/01/9999
17 52 - Assistant maître d'hôtel restaurant, Assistant maître d'hôtel banquet, Assistant maître

d'hôtel roomservice
1/01/1900 1/01/9999

17 98 - Travailleur occasionnel dans l’Horeca 1/07/2003 1/01/9999

19
Catégorie Code Age Fonction Date de début de

validité
Date de fin de validité

19 81 - Marins pêcheurs : équipage des bâtiments de pêche à l'exception des apprentis mousses 1/01/1900 1/01/9999
19 82 - Marins pêcheurs : apprentis mousses 1/01/1900 1/01/9999

20
Catégorie Code Age Fonction Date de début de validité Date de fin de validité
20 20 - Ouvreuses et préposées au vestiaire occupées dans les théâtres 1/01/1900 1/01/9999
20 25 - Ouvreuses et préposées au vestiaire occupées dans les salles de spectacles

cinématographiques pendant au moins 40 heures/semaine
1/01/1900 1/01/9999

20 26 - Ouvreuses et préposées au vestiaire occupées dans les autres entreprises de spectacles
pendant moins de 40 heures/semaine ou occupées dans les autres entreprises que des
théâtres ou préposés à la toilette

1/01/1900 1/01/9999

20 29 - Tous les autres travailleurs rémunérés totalement ou partiellement au pourboire 1/01/1900 1/01/9999

23
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Catégorie Code Age Fonction Date de début de validité Date de fin de validité
23 20 - Ouvreuses et préposées au vestiaire occupées dans les théâtres 1/01/1900 1/01/9999
23 25 - Ouvreuses et préposées au vestiaire occupées dans les salles de spectacles

cinématographiques pendant au moins 40 heures/semaine
1/01/1900 1/01/9999

23 26 - Ouvreuses et préposées au vestiaire occupées dans les salles de spectacles pendant moins
de 40 heures/semaine ou occupées dans les autres entreprises que des théâtres ou
préposés à la toilette

1/01/1900 1/01/9999

23 29 - Tous les autres travailleurs rémunérés totalement ou partiellement au pourboire 1/01/1900 1/01/9999

68
Catégorie Code Age Fonction Date de début de validité Date de fin de validité
68 28 - Autres chauffeurs de taxis-camionnettes 1/01/1900 1/01/9999
68 30 Chauffeurs de taxis-camionnettes : chauffeurs occupés à raison au maximum de 6 heures/jour

et 30 heures/semaine
1/01/1900 1/01/9999

97
Catégorie Code Age Fonction Date de début de validité Date de fin de validité
097 98 - Travailleur occasionnel dans l'Horeca 1/01/2004 1/01/9999
097 99 - Travailleurs saisonniers dans le secteur de l'agriculture et de l’horticulture 01/07/2004 01/01/9999

146
Catégorie Code Age Fonction Date de début de validité Date de fin de validité
146 27 - Porteurs de bagages 1/01/1900 1/01/9999
146 32 15 Chasseur 1/01/1900 1/01/9999
146 33 16 Chasseur 1/01/1900 1/01/9999
146 34 17 Adjoint chef chasseur 1/01/1900 1/01/9999
146 35 18 Chef chasseur 1/01/1900 1/01/9999
146 36 19 Chef chasseur 1/01/1900 1/01/9999
146 37 20 Chef chasseur 1/01/1900 1/01/9999
146 38 -,21,-,18,18,-,- Voiturier,Portier,Bagagiste,Valet de chambre,Femme de chambre,Préposée à la

toilette,Préposée au vestiaire, Autres travailleurs
1/01/1900 1/01/9999

146 39 21 Concierge 1/01/1900 1/01/9999
146 40 23 Chef concierge 1/01/1900 1/01/9999
146 41 19 Valet de chambre, femme de chambre 1/01/1900 1/01/9999
146 43 15 Apprenti de salle 1/01/1900 1/01/9999
146 44 16 Apprenti de salle 1/01/1900 1/01/9999
146 45 17 Commis débarrasseur 1/01/1900 1/01/9999
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Catégorie Code Age Fonction Date de début de validité Date de fin de validité
146 46 18 Commis de suite,Commis de suite/ banquet,Commis barman,Commis d'étage 1/01/1900 1/01/9999
146 47 19 Commis de rang,Garçon de banquet 1/01/1900 1/01/9999
146 48 20 1/2 chef de rang restaurant,1/2 chef de rang banquet,Commis barman 1/01/1900 1/01/9999
146 49 21,21,21,21,21

,21,22,-
Garçon de restaurant,Chef de rang restaurant, Garçon de banquet, Chef de rang
banquet,Garçon de brasserie, taverne, bistro,Garçon de café,Barman,Garçon d'étage

1/01/1900 1/01/9999

146 50 22,22,22,- Premier chef de rang,Sommelier,Premier chef de rang banquet,Responsable barman 1/01/1900 1/01/9999
146 51 23 Maître d'hôtel restaurant,Maître d'hôtel banquet,Maître d'hôtel roomservice 1/01/1900 1/01/9999
146 52 - Assistant maître d'hôtel restaurant, Assistant maître d'hôtel banquet, Assistant maître

d'hôtel roomservice
1/01/1900 1/01/9999

158
Catégorie Code Age Fonction Date de début de validité Date de fin de validité
158 27 - Porteurs de bagages 1/01/1900 1/01/9999
158 32 15 Chasseur 1/01/1900 1/01/9999
158 33 16 Chasseur 1/01/1900 1/01/9999
158 34 17 Adjoint chef chasseur 1/01/1900 1/01/9999
158 35 18 Chef chasseur 1/01/1900 1/01/9999
158 36 19 Chef chasseur 1/01/1900 1/01/9999
158 37 20 Chef chasseur 1/01/1900 1/01/9999
158 38 -,21,-,18,18,-,- Voiturier,Portier,Bagagiste,Valet de chambre,Femme de chambre,Préposée à la

toilette,Préposée au vestiaire, Autres travailleurs
1/01/1900 1/01/9999

158 39 21 Concierge 1/01/1900 1/01/9999
158 40 23 Chef concierge 1/01/1900 1/01/9999
158 41 19 Valet de chambre, femme de chambre 1/01/1900 1/01/9999
158 43 15 Apprenti de salle 1/01/1900 1/01/9999
158 44 16 Apprenti de salle 1/01/1900 1/01/9999
158 45 17 Commis débarrasseur 1/01/1900 1/01/9999
158 46 18 Commis de suite,Commis de suite/ banquet,Commis barman,Commis d'étage 1/01/1900 1/01/9999
158 47 19 Commis de rang,Garçon de banquet 1/01/1900 1/01/9999
158 48 20 1/2 chef de rang restaurant,1/2 chef de rang banquet,Commis barman 1/01/1900 1/01/9999
158 49 21,21,21,21,21

,21,22,-
Garçon de restaurant,Chef de rang restaurant, Garçon de banquet, Chef de rang
banquet,Garçon de brasserie, taverne, bistro,Garçon de café,Barman,Garçon d'étage

1/01/1900 1/01/9999

158 50 22,22,22,- Premier chef de rang,Sommelier,Premier chef de rang banquet,Responsable barman 1/01/1900 1/01/9999
158 51 23 Maître d'hôtel restaurant,Maître d'hôtel banquet,Maître d'hôtel roomservice 1/01/1900 1/01/9999
158 52 - Assistant maître d'hôtel restaurant, Assistant maître d'hôtel banquet, Assistant maître

d'hôtel roomservice
1/01/1900 1/01/9999
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166
Catégorie Code Age Fonction Date de début de validité Date de fin de validité
166 21 - Travailleurs occupés dans les établissements de bain et dans les entreprises exploitant des

établissements de bain : garçon ou fille de cabine ou de bain
1/01/1900 1/01/9999

166 23 - Travailleurs occupés dans les établissements de bain et dans les entreprises exploitant des
établissements de bain : pédicure

1/01/1900 1/01/9999

166 24 - Travailleurs occupés dans les établissements de bain et dans les entreprises exploitant des
établissements de bain : masseur - masseuse

1/01/1900 1/01/9999

166 26 - Ouvreuses et préposées au vestiaire occupées dans les autres entreprises de pendant
moins de 40 heures/semaine ou occupées dans les autres entreprises que des théâtres
ou Préposés à la toilette

1/01/1900 1/01/9999

193
Catégorie Code Age Fonction Date de début de validité Date de fin de validité
193 99 - Travailleurs occasionnels dans l’agriculture et

l’horticulture
1/01/1900 1/01/9999

194
Catégorie Code Age Fonction Date de début de validité Date de fin de validité
194 99 - Travailleurs occasionnels dans l’agriculture et

l’horticulture
1/01/1900 1/01/9999

323
Catégorie Code Age Fonction Date de début de validité Date de fin de validité
323 20 - Ouvreuses et préposées au vestiaire occupées dans les théâtres 1/01/1900 1/01/9999
323 25 - Ouvreuses et préposées au vestiaire occupées dans les salles de spectacles

cinématographiques pendant au moins 40 heures/semaine
1/01/1900 1/01/9999

323 26 - Ouvreuses et préposées au vestiaire occupées dans les autres entreprises de pendant
moins de 40 heures/semaine ou occupées dans les autres entreprises que des théâtres
ou Préposés à la toilette

1/01/1900 1/01/9999

323 29 - Tous les autres travailleurs rémunérés totalement ou partiellement au pourboire 1/01/1900 1/01/9999

494
Catégorie Code Age Fonction Date de début de validité Date de fin de validité
494 99 - Travailleurs occasionnels dans l’agriculture et l’horticulture 1/01/1900 1/01/9999
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497
Catégorie Code Age Fonction Date de début de validité Date de fin de validité
497 98 - Travailleur occasionnel dans l'Horeca 1/01/2004 1/01/9999
497 99 - Travailleurs occasionnels dans l’agriculture et l’horticulture 01/07/2004 01/01/9999

562
Catégorie Code Age Fonction Date de début de validité Date de fin de validité
562 20 - Ouvreuses et préposées au vestiaire occupées dans les théâtres 1/01/1900 1/01/9999
562 26 - Ouvreuses et préposées au vestiaire occupées dans les autres entreprises de pendant

moins de 40 heures/semaine ou occupées dans les autres entreprises que des théâtres
ou Préposés à la toilette

1/01/1900 1/01/9999

562 29 - Tous les autres travailleurs rémunérés totalement ou partiellement au pourboire 1/01/1900 1/01/9999

Commentaire catégorie employeur
016 : Employeurs relevant de la commission paritaire de l’industrie hôtelière et exclus du champ d'application de la législation relative à l'indemnisation des travailleurs licenciés en cas de fermeture des
entreprises.
017 : Entreprises relevant de la commission paritaire de l’industrie hôtelière
019 : Employeurs occupant des travailleurs liés par un contrat d ’engagement pour la pêche maritime.
020 : Employeurs de travailleurs rémunérés totalement ou partiellement au pourboire qui ne relèvent pas de la commission paritaire de l’industrie hôtelière et exclus du champ d'application de la législation
relative à l'indemnisation des travailleurs licenciés en cas de fermeture des entreprises.
023 : Employeurs occupant des travailleurs rémunérés totalement ou partiellement au pourboire qui relèvent d’industries et de commerce ou de branches d’industrie et de commerce autres que l’industrie
hôtelière.
068 : Employeurs appartenant au secteur d’activité « taxis et/ ou taxis camionnettes » et qui ressortissent à la commission paritaire du transport.
097 : Employeurs des entreprises de travail intérimaire agréées, redevables d'une cotisation spéciale pour l'occupation de travailleurs ayant la qualité d'intérimaire.
146 : Employeurs définis à l’indice 046 mais déclarant des travailleurs avec rémunérations forfaitaires
046 : Organismes d’intérêt public redevables de la cotisation relative aux vacances annuelles et cotisant sur le montant du double pécule de vacances annuelles. Ces organismes ne sont pas redevables
des cotisations “ accidents du travail ” et “ maladies professionnelles ”.
158 : Employeurs définis à l’indice 058 mais déclarant des travailleurs avec rémunérations forfaitaires.
058 : Employeurs relevant de la commission paritaire de l’industrie alimentaire, secteur boulangerie industrielle, boulangerie artisanale, pâtisserie artisanale, glaciers et confiseurs artisanaux, salons de
consommation annexés à une pâtisserie artisanale.
166 : Employeurs définis à l’indice 066 mais déclarant des travailleurs avec rémunérations forfaitaires.
066 : Employeurs relevant de la commission paritaire pour les entreprises de nettoyage et de désinfection.
193 : Employeurs relevant de la commission paritaire de l’agriculture.
194 : Employeurs cotisant au F.S.E. pour les entreprises horticoles à l’exception des entreprises pour lesquelles il existe déjà un Fonds (employeurs de la catégorie 094).
232 : Employeurs - organismes d’intérêt public - définis à l’indice 511 mais qui ne sont pas soumis au paiement de la cotisation congé-éducation payé selon la loi de redressement économique du 22 janvier
1985.
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323 : Employeurs relevant de la sous-commission paritaire pour l’exploitation des salles de cinéma.
494 : Employeurs cotisant au F.S.E. pour les entreprises horticoles et dont l'activité principale concerne la floriculture.
497 : ONEM, Services T interim ne participant ni à la redistribution des charges sociales ni à l'opération MARIBEL Vdab, Forem, Orbem.
511 : Employeurs qui ne cotisent ni au Fonds pour l’emploi, ni pour l’accompagnement des chômeurs pour lesquels un plan d’accompagnement individuel est d’application. Cela concerne particulièrement
les employeurs des centres de revalidation, les centres d’orientation scolaire et professionnelle et les centres psycho-medico-sociaux libres pour les employeurs de la région néerlandophone.
562 : Employeurs néerlandophones ressortissant à la Commission paritaire du spectacle ( CP 304) et redevables d'une cotisation  pour le Fonds de sécurité d'existence des arts scéniques de la
communauté flamande (CCT 29.06.2001).
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Code Libellé Date de début
de validité

Date de fin
de validité

AADD501 Demande enrichie d'une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
ACRF001 Accusé de réception 01/01/1900 01/01/9999
AOAT001 Accidents de Travail scénario 1 - déclaration d'un accident

de travail
01/01/1900 01/01/9999

AOAT002 Accidents de Travail scénario 2 - rapport mensuel 01/01/1900 01/01/9999
AOAT003 Accidents de Travail scénario 3 - déclaration d'une reprise de

travail
01/01/1900 01/01/9999

BZMP001 Maladies professionnelles scénario 1 - demande mandatée -
écartement d'une travailleuse enceinte - secteur privé

01/01/1900 01/01/9999

DMFA Déclaration multifonctionnelle trimestrielle. 01/01/1900 01/01/9999
DMFADB Réponse à une demande de consultation de la dernière

situation d'une déclaration multifonctionnelle
01/01/1900 01/01/9999

DMFANOT Notification de modification relative à une déclaration
multifonctionnelle

01/01/1900 01/01/9999

DMFAPID Données d'identification dans la DB DmfA d'une déclaration
DmfA originale

01/01/1900 01/01/9999

DMFAPPL Déclaration multifonctionnelle trimestrielle concernant un
employeur affilié à l’ONSSAPL

01/01/1900 01/01/9999

DMFAREQ Demande de consultation de la dernière situation d'une
déclaration multifonctionnelle

01/01/1900 01/01/9999

DMFAUPD Déclaration de modification relative à une déclaration
multifonctionnelle

01/01/1900 01/01/9999

NOTI001 Notification en réponse à une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
TWCT001 Communication de chômage temporaire par l'employeur 01/01/1900 01/01/9999
WECH001 Chômage scénario 1 - Déclaration de fin de contrat de travail

ou de prépension à temps plein / Preuve de travail
01/01/1900 01/01/9999

WECH002 Chômage scénario 2 - Déclaration annuelle de chômage
temporaire

01/01/1900 01/01/9999

WECH003 Chômage scénario 3 - Déclaration de début de travail à
temps partiel avec maintien des droits

01/01/1900 01/01/9999

WECH004 Chômage scénario 4 - Déclaration de prépension à mi-temps 01/01/1900 01/01/9999
WECH005 Chômage scénario 5 - Déclaration mensuelle d'heures de

chômage temporaire
01/01/1900 01/01/9999

WECH006 Chômage scénario 6 - Déclaration mensuelle de travail à
temps partiel pour le calcul de l'allocation de garantie de
revenus

01/01/1900 01/01/9999

WECH007 Chômage scénario 7 - Déclaration mensuelle de travail en
tant que travailleur occupé dans un atelier protégé

01/01/1900 01/01/9999

WECH008 Chômage scénario 8 - Déclaration mensuelle de travail dans
le cadre d'un programme d'activation

01/01/1900 01/01/9999

WECH009 Chômage scénario 9 - Déclaration pour l'octroi du droit aux
vacances jeunes

01/01/1900 01/01/9999

WECH010 Chômage scénario 10 - Déclaration mensuelle d'heures de
vacances jeunes

01/01/1900 01/01/9999

ZIMA001 Indemnités Scénario 1 - Déclaration en cas d'incapacité de
travail, de repos de maternité, d'écartement complet du
travail en tant que mesure de protection de la maternité,
d'écartement partiel du travail en tant que mesure de
protection de la maternité, de congé de paternité  (art. 39, al.
6 loi du 16.3.1971 sur le travail), de congé de paternité (art.
30,§ 2 loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail) et
de congé d'adoption.

01/01/1900 01/01/9999

ZIMA002 Indemnités scénario 2 - Déclaration mensuelle en cas de
reprise d'un travail adapté dans le courant d'une période
d'incapacité de travail, d'exercice d'un travail adapté dans le
cadre d'une mesure de protection de la maternité et de
poursuite d'une activité chez un des deux employeurs,
lorsque la travailleuse est titulaire de deux emplois salariés
auprès d'employeurs différents et n'est écartée du travail que
du chef de l'une de ces deux occupations.

01/01/1900 01/01/9999

ZIMA003 Indemnités scénario 3 - Attestation en vue de l'indemnisation
des pauses d'allaitement

01/01/1900 01/01/9999

ZIMA005 Indemnités scénario 5 - Déclaration des jours de vacances
d'un employé

01/01/1900 01/01/9999
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Code Libellé Date de début
de validité

Date de fin
de validité

ZIMA006 Indemnités scénario 6 - Déclaration de reprise du travail 01/01/1900 01/01/9999
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Code Intitulé
01 Votre proposition de modification
02 Notre lettre du
03 Régularisation d’office établie conformément à l’article 22 de la loi du 27/06/1969. Voir notre lettre 

recommandée
04 Rectification faisant suite aux anomalies détectées qui vous ont été signalées dans notre notification 

relative au numéro de ticket...
09 Régularisation établie sur base des éléments en notre possession et après examen du dossier
30 Modification apportée par le secteur vacances annuelles - Correction de l'anomalie Trop de jours de 

vacances légales (maximum annuel = 4 semaines)
31 Modification apportée par le secteur vacances annuelles - Correction de l'incohérence du  régime de 

travail et du nombre de jours par rapport à la période de l'occupation dans le trimestre
32 Modification apportée par le secteur vacances annuelles - Correction du nombre de jours déclarés 
33 Modification apportée par le secteur vacances annuelles - Correction du type de contrat erroné
34 Modification apportée par le secteur vacances annuelles - Correction du régime de travail en jours
35 Modification apportée par le secteur vacances annuelles - Correction du régime de travail en heures 

(valeur Q) 
36 Modification apportée par le secteur vacances annuelles - Correction du régime de travail en heures 

du travailleur de référence à temps plein (valeur S) 
37 Modification apportée par le secteur vacances annuelles - Correction du code rémunérations 
38 Modification apportée par le secteur vacances annuelles - Correction de l'anomalie 'Salaire déclaré 

sans jours rémunérés ou jours rémunérés déclarés sans salaire 
39 Modification apportée par le secteur vacances annuelles - Correction du nombre d'heures prestées

40 Modification apportée par le secteur vacances annuelles - Correction de la date de début et/ou de fin 
d'occupation 

41 Modification apportée par le secteur vacances annuelles - Ventilation de l'indemnité de rupture
42 Modification apportée par le secteur vacances annuelles - Annulation d'une occupation
43 Modification apportée par le secteur vacances annuelles - Correction d'anomalies
51 Modification apportée par CIMIRe - Correction de l'incohérence du régime de travail et du nombre de 

jours par rapport à la période de l'occupation dans le trimestre
52 Modification apportée par CIMIRe - Correction du nombre de jours déclarés 
53 Modification apportée par CIMIRe - Correction du type de contrat erroné 
54 Modification apportée par CIMIRe - Correction du régime de travail en jours 
55 Modification apportée par CIMIRe - Correction du régime de travail en heures (valeur Q) 
56 Modification apportée par CIMIRe - Correction du régime de travail en heures du travailleur de 

référence à temps plein (valeur S) 
57 Modification apportée par CIMIRe - Correction du code rémunérations 
58 Modification apportée par CIMIRe - Correction de l'anomalie 'Salaire déclaré sans jours rémunérés 

ou jours rémunérés déclarés sans salaire 
59 Modification apportée par CIMIRe - Correction du nombre d'heures prestées 
60 Modification apportée par CIMIRe - Correction de la date de début et/ou de fin d'occupation 
61 Modification apportée par CIMIRe - Ventilation de l'indemnité de rupture
62 Modification apportée par CIMIRe - Annulation d'une occupation
63 Modification apportée par CIMIRe - Correction d'anomalies
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