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PHYSIQUE EST DUE: Domaine de définition modifié;
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DmfA Consultation Request - Introduction

Version: 2005/3

Date de publication:
30/08/2005
L'introduction est modifiée
Contenu de I'introduction: B
introduction.pdf



Demande de consultation

Ce message structuré permet de demander la derniere situation d'une
déclaration multifonctionnelle compléte ou partielle, en ce compris les
identifiants techniques et métiers nécessaires et suffisants en vue de faire une
déclaration de modification.



NUMERO DE ZONE: 00221 VERSION: 2005/3 DATE DE PUBLICATION: 30/08/2005

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

TYPE DE LA REFERENCE
(Label XML : ReferenceType)

Référence

Code(s): 90082

Label(s) xml: Reference

Indique sur quoi porte la référence (00222 Numéro de référence) : sur cette déclaration, sur une
déclaration qui est apparentée a cette déclaration ou sur un ensemble de déclarations (= un
dossier) auquel appartient cette déclaration.

"Domaine de définition" est modifié:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

1 = la référence porte sur ce formulaire

2 = la référence est un numéro de dossier et porte sur le dossier (= ensemble de déclarations)
auquel appartient cette déclaration

3 = la référence porte sur un formulaire précédemment échangé et qui est en rapport avec le
présent formulaire, par exemple : la référence porte sur la déclaration qui doit étre annulée par
cette déclaration, ou sur la déclaration qui doit étre remplacée par cette déclaration, ou sur la
déclaration qui fait I'objet de modifications, ou sur la déclaration qui est a l'origine de la création
de ce formulaire...

4 = |a référence porte sur une déclaration dans un autre scénario qui est apparentée a cette
déclaration

5 = la référence porte sur une demande

6 = la référence porte sur une déclaration refusée

1 pour les requétes de consultation de la derniére situation d'une déclaration multifonctionnelle

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent 00221-001 B
Non numérique 00221-002 B
Pas dans le domaine de définition 00221-008 B
Longueur incorrecte 00221-093 B
Non admis 00221-146 B
Erreur de cardinalité 00221-090 B
Erreur de séquence 00221-091 B




NUMERO DE ZONE: 00011 VERSION: 2005/3 DATE DE PUBLICATION: 30/08/2005

NUMERO D'IMMATRICULATION ONSS
(Label XML : NOSSRegistrationNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Déclaration employeur - Identification
Code(s): 90198
Label(s) xml: EmployerDeclarationld

"Description" est modifiée:

DESCRIPTION: Chaque employeur, qu'il soit une personne physique, un groupement de personnes physiques ou
une personne morale, qui occupe du personnel soumis a la loi du 27 juin 1969, doit étre inscrit a
I'ONSS. Il s'agit d'un numéro d'immatriculation a 'ONSS définitif.
Si la déclaration concerne un employeur immatriculé & 'ONSS alors le matricule ONSSAPL ne
peut étre transmis.
Cette zone ne peut pas étre reprise pour un employeur immatriculé a 'ONSSAPL.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [100006;199999934] pour les numéros définitifs.
Si le numéro unique d’entreprise est connu (zone 00014 différent de zéro), le numéro
d’'immatriculation ONSS peut étre mis a la valeur zéro.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 9

"Présence" est modifiée:

PRESENCE: Obligatoire si la demande de consultation concerne un employeur immatriculé a 'ONSS.
FORMAT: 0 ou NNNNNNNCC

. NNNNNNN est le numéro
- CC est le numéro de contréle.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent 00011-001 B
Non numérique 00011-002 B
Nombre de contrble invalide 00011-004 B
Matricule erroné 00011-041 B
Non repris au répertoire pour le trimestre de déclaration 00011-051 B
Erreur de cardinalité 00011-090 B
Longueur incorrecte 00011-093 B
Non admis 00011-146 B
Incompatibilité entre le numéro d'expéditeur et le matricule employeur 00011-155 B
Erreur de séquence 00011-091 B




NUMERO DE ZONE: 00012

VERSION: 2005/3

DATE DE PUBLICATION: 30/08/2005

(Label XML : Trusteeship)

NOTION CURATELLE

BLOC FONCTIONNEL: Déclaration employeur - Identification

Code(s): 90198

Label(s) xml: EmployerDeclarationld
DESCRIPTION: Code qui indique si une déclaration se rapporte a une période pendant laquelle elle est sous

curatelle.

"Domaine de définition" est modifié:
DOMAINE DE DEFINITION:

0 = période pendant laquelle elle n’est pas sous la curatelle

1 = période pendant laquelle elle est sous curatelle

Cette zone ne peut pas étre reprise pour un employeur immatriculé a 'ONSSAPL.

REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1

"Présence" est modifiée:

PRESENCE: Obligatoire si la demande de consultation concerne un employeur immatriculé a 'ONSS.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent 00012-001 B
Non numérique 00012-002 B
Pas dans le domaine de définition 00012-008 B
Incompatibilité avec le répertoire 00012-022 B
Longueur incorrecte 00012-093 B
Non admis 00012-146 B
Erreur de cardinalité 00012-090 B
Erreur de séquence 00012-091 B




NUMERO DE ZONE: 00013 VERSION: 2005/3 DATE DE PUBLICATION: 30/08/2005

ANNEE - TRIMESTRE DE LA DECLARATION
(Label XML : Quarter)

BLOC FONCTIONNEL: Déclaration employeur - Identification
Code(s): 90198
Label(s) xml: EmployerDeclarationld

DESCRIPTION: Détermination de I'année et du trimestre.
Détermination de I'année et du trimestre de la déclaration.

"Domaine de définition" est modifié:

DOMAINE DE DEFINITION: _ _ _ _
Si la demande de consultation concerne un employeur immatriculé a I'ONSS, la valeur

renseignée doit étre comprise entre le premier trimestre 2003 (20031) et le dernier trimestre civil
échu (AAAAT en cours -1).

Si la demande de consultation concerne un employeur immatriculé a 'ONSSAPL, la valeur
renseignée doit étre comprise entre le premier trimestre 2005 (20051) et le dernier trimestre civil
échu (AAAAT en cours -1).

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Indispensable
FORMAT: AAAAT

. AAAA est 'année
. T est le trimestre

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent 00013-001 B
Non numérique 00013-002 B
Invalide 00013-003 B
Pas dans le domaine de définition 00013-008 B
Longueur incorrecte 00013-093 B
Non admis 00013-146 B
Erreur de cardinalité 00013-090 B
Erreur de séquence 00013-091 B




NUMERO DE ZONE: 00014 VERSION: 2005/3 DATE DE PUBLICATION: 30/08/2005

NUMERO UNIQUE D'ENTREPRISE
(Label XML : CompanyID)

BLOC FONCTIONNEL: Déclaration employeur - Identification
Code(s): 90198
Label(s) xml: EmployerDeclarationld

DESCRIPTION: Numéro qui identifie de maniére unique un employeur, qu'il s'agisse d'une personne physique,
d'un groupement de personnes physiques ou d'une personne morale.

"Domaine de définition" est modifié:

DOMAINE DE DEFINITION:
Nombre de 10 chiffres dont :

les positions 1 & 8 correspondent & un numéro d'ordre, avec en premiére position un chiffre égal
azérooul

les positions 9 et 10 correspondent a un nombre de controle.

Si le numéro d'entreprise n'est pas connu, la valeur a renseigner est zéro.

Si la demande de consulation concerne un employeur immatriculé a 'ONSSAPL, le numéro
d'entreprise est toujours connu et ne peut jamais étre renseigné a 0.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 10
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:

"Code anomalie sur accusé de réception” est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent 00014-001 B
Non numérique 00014-002 B
Longueur incorrecte 00014-093 B
Non admis 00014-146 B
Erreur de cardinalité 00014-090 B
Erreur de séquence 00014-091 B
Nombre de contrble invalide 00014-004 B
Non repris au répertoire 00014-235 B
Incompatibilité avec le répertoire 00014-022 B
Pas dans le domaine de définition 00014-008 B




NUMERO DE ZONE: 00109 VERSION: 2005/3 DATE DE PUBLICATION: 30/08/2005

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NUMERO D'IMMATRICULATION ONSSAPL
(Label XML : NOSSLPARegistrationNbr)

Déclaration employeur - Identification

Code(s): 90198

Label(s) xml: EmployerDeclarationld

Toute administration locale ou provinciale qui occupe du personnel doit étre immatriculée a
'ONSSAPL. Sila déclaration concerne un employeur immatriculé a 'ONSSAPL, alors le
matricule ONSS ne peut étre transmis.

Cette zone ne peut pas étre reprise pour un employeur immatriculé a I'ONSS.

Nombre entier et élément de [00000197;99999926]. Si le numéro unique d’entreprise est connu
(zone 00014 différente de zéro), le numéro d’immatriculation ONSSAPL peut étre mis a la valeur
zéro.

Numérique

8

Obligatoire si la demande de consultation concerne un employeur immatriculé & 'ONSSAPL.
0 ou NNNNNNCC

- NNNNNN est le numéro
- CC est le numéro de contréle.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Longueur incorrecte 00109-093 B
Non admis 00109-146 B
Erreur de cardinalité 00109-090 B
Erreur de séquence 00109-091 B
Non présent 00109-001 B
Non numérique 00109-002 B
Nombre de contrble invalide 00109-004 B
Matricule erroné 00109-041 B
Non repris au répertoire pour le trimestre de déclaration 00109-051 B
Incompatibilité entre le numéro d'expéditeur et le matricule employeur 00109-155 B




NUMERO DE ZONE: 00019 VERSION: 2005/3 DATE DE PUBLICATION: 30/08/2005

CATEGORIE DE L'EMPLOYEUR POUR LAQUELLE UNE COTISATION NON LIEE A UNE PERSONNE PHYSIQUE EST DUE

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

(Label XML : UnrelatedEmployerClass)

Cotisation non liée a une personne physique - Identification
Code(s): 90199
Label(s) xml: ContributionUnrelatedToNPId

L'indice de catégorie permet de différencier les employeurs selon leurs obligations en fonction de
particularités propres a I'activité exercée. Il est attribué par 'ONSS ou 'ONSSAPL selon que
I'employeur est immatriculé a 'ONSS ou 'ONSSAPL.

Il s'agit ici de déclarer la catégorie de I'employeur pour laquelle une cotisation non liée a une
personne physique est due.

"Domaine de définition" est modifié:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

Nombre de 3 chiffres attribué par 'ONSS ou 'ONSSAPL.

Pour les valeurs admises pour 'ONSSAPL, voir I'annexe 29 - Liste des indices des différentes
catégories d'employeurs APL.

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 3

PRESENCE: Indispensable

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité

Non présent 00019-001 B
Non numérique 00019-002 B
Pas dans le domaine de définition 00019-008 B
Incompatibilité trimestre 00019-034 B
Non repris au répertoire pour le trimestre de déclaration 00019-051 B
Longueur incorrecte 00019-093 B
Non admis 00019-146 B
Erreur de cardinalité 00019-090 B
Erreur de séquence 00019-091 B




NUMERO DE ZONE: 00020 VERSION: 2005/3 DATE DE PUBLICATION: 30/08/2005

CODE TRAVAILLEUR POUR UNE COTISATION QUI N'EST PAS LIEE A UNE PERSONNE PHYSIQUE

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

(Label XML : UnrelatedWorkerCode)

Cotisation non liée a une personne physique - Identification
Code(s): 90199
Label(s) xml: ContributionUnrelatedToNPId

Ce code travailleur permet d'identifier une cotisation qui n'est pas liée a une personne physique
mais qui est due au niveau de l'indice de catégorie de I'employeur.

"Domaine de définition" est modifié:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

Les codes travailleur correspondant & une cotisation non liée a une personne physique (voir
annexe 2 - Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues).
Pour 'ONSSAPL, les codes travailleurs sont repris dans I'annexe 28.

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 3

PRESENCE: Indispensable

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité

Non présent 00020-001 B
Non numérique 00020-002 B
Pas dans le domaine de définition 00020-008 B
Incompatibilité trimestre - catégorie employeur 00020-035 B
Longueur incorrecte 00020-093 B
Non admis 00020-146 B
Erreur de cardinalité 00020-090 B
Erreur de séquence 00020-091 B




DmfA Consultation Request - Annexe numéro 2: Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues
Version: 2005/3

Date de publication:
30/08/2005

L'annexe est modifiée:Vous trouverez le détail des modifications -en gras- dans les documents Word et
PDF
Contenu de I'annexe: H

2 ] B

AN2005-2-FR2.pd =~ AN2005-2-FR2.do¢ ~ AN2005-2-FR2.xl: AN2005-2-FR2.tx AN2005-2-FR2.xnr



Version 2005/2 Annexe 2 : Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues 1/7
Cotisation FAT- FMP
Type code Code Libellé Type Présence | Valide a partir Valide Date de Date de fin
travailleur travailleur du trimestre jusqu'au début de de validité
trimestre validité
Cotisation FAT- FMP 013 Jeunes défavorisés Manuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
spéciaux
Cotisation FAT- FMP 015 Ouvriers et assimilés, y compris gens de Ouvriers 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
maison ordinaires
Cotisation FAT- FMP 016 Mineurs Mineurs 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
(manuels)
Cotisation FAT- FMP 027 Eléves-ouvriers et stagiaires Eléves ouvriers 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
ordinaires
manuels
Cotisation FAT- FMP 041 Domestiques victimes d'un accident du travail Domestiques 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
survenu avant le 01/04/1983 (manuels)
Cotisation FAT- FMP 045 Domestiques victimes d'un accident du travail a | Domestiques 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
partir du 01/04/1983 ou de maladie (manuels)
professionnelle
Cotisation FAT- FMP 487 Eléves-employés et stagiaires Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
éleves
Cotisation FAT- FMP 493 Médecins en formation de médecin spécialiste. Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
Jeunes défavorisés. Boursiers originaires d'un spéciaux
pays hors CEE.
Cotisation FAT- FMP 494 Sportifs rémunérés, sauf les coureurs cyclistes Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
professionnels (détenteurs d'une licence de la spéciaux
ligue vélocipédigue belge), victimes d'un
accident du travail depuis le 01/01/1985
Cotisation FAT- FMP 495 Travailleurs intellectuels et assimilés, employés | Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
de maison, ainsi que les coureurs cyclistes ordinaires
professionnels (détenteurs d'une licence de la
ligue vélocipédique belge) victimes d'un
accident du travail survenu depuis le
01/01/1985, parents d'accueil, artistes,
travailleurs occasionnels de I'Horeca.
Cotisation FAT- FMP 675 Travailleurs statutaires Autres (type 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
travailleur)
Cotisation non liée a une personne physique
Type code Code Libellé Type Présence | Valide a partir Valide Date de Date de fin
travailleur travailleur du trimestre jusqu'au début de de validité
trimestre validité
Cotisation non liée a 851 Cotisation spéciale due sur les versements Autres (type 4 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
une personne effectués par les employeurs pour la travailleur)
physique constitution d'une pension extra-légale en
faveur des membres de leur personnel ou de
leurs ayants-droit
Cotisation non liée a 861 Cotisation due sur les participations aux Autres (type 4 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
une personne bénéfices travailleur)




Version 2005/2

Annexe 2 : Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues

physique

Cotisation non liée a
une personne
physique

862

Cotisation de solidarité sur 'usage d’'un
véhicule de société

Autres (type
travailleur)

2005/1

9999/4

01/01/2005

01/01/9999

Cotisation non liée a
une personne
physique

870

Cotisation due sur le double pécule de
vacances des employés, sur le pécule de
vacances ou la prime Copernic des
contractuels du secteur public fédéral et sur
la prime de restructuration des militaires
contractuels

Autres (type
travailleur)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

Type code
travailleur

Code

Libellé

Type
travailleur

Présence

Valide a partir
du trimestre

Valide
jusqu'au
trimestre

Date de
début de
validité

Date de fin
de validité

Cotisation ordinaire

010

Ouvriers temporaires dans I'horticulture et
I'agriculture (employeurs immatriculés sous les
catégories 194, 494, 193, 097 et 497) et
ouvriers occasionnels dans I'Horeca
(employeurs immatriculés sous les catégories
016, 017, 097 et 497).

Manuels
saisonniers

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

011

Ouvriers de catégorie spéciale a déclarer sur
base des rémunérations forfaitaires par des
employeurs immatriculés sous les catégories
016, 017, 019, 020, 023, 068, 146, 158, 166 ou
562 (cotisation de modération salariale non
due) et apprentis de cette catégorie a partir de
I'année ol ils atteignent 19 ans.

Manuels au
forfait

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

013

Chauffeurs de taxi affectés au transport de
personnes occupés par des employeurs
immatriculés sous la catégorie 068 (cotisation
de modération salariale non due) et apprentis
de cette catégorie a partir de I'année ou ils
atteignent 19 ans.

Manuels
spéciaux

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

014

Ouvriers de catégorie ordinaire pour qui la
cotisation au Fonds Forestier est due par des
employeurs immatriculés sous la catégorie 029
et apprentis de cette catégorie a partir de
I'année ou ils atteignent 19 ans.

Manuels
ordinaires autre
que les ouvriers

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

015

Ouvriers de catégorie ordinaire et apprentis de
cette catégorie a partir de I'année ou ils
atteignent 19 ans : a) a déclarer sur base des
rémunérations proméritées par des employeurs
immatriculés sous les catégories 016, 017, 019,
020, 023, 068, 158, 166 ou 562 (cotisation de
modération salariale due) ; b) pour qui la
cotisation au Fonds Forestier n'est pas due par
des employeurs immatriculés sous la catégorie
029 ; c) tous les autres ouvriers non
mentionnés ailleurs.

Quvriers
ordinaires

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

016

Mineur travaillant en surface et apprentis de
cette catégorie a partir de I'année ou ils

Mineurs
(manuels)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999
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3/7

atteignent 19 ans.

Cotisation ordinaire 017 Mineur travaillant en sous-sol et apprentis de Mineurs 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
cette catégorie a partir de I'année ou ils (manuels)
atteignent 19 ans.

Cotisation ordinaire 020 Eléves ouvriers de catégorie spéciale (voir Manuels Horeca 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
code 010 dans catégories 016, 017, 097 et autres que les
497) jusqu'au 31 décembre de I'année ou ils saisonniers
atteignent 18 ans.

Cotisation ordinaire 022 Eléves-ouvriers et stagiaires de catégorie Autres éleves 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
spéciale (voir code 011 et 010) jusqu'au 31 manuels
décembre de I'année ou ils atteignent 18 ans.

Cotisation ordinaire 024 Contractuels subventionnés, travailleurs Manuels 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
manuels déclarés sur base d'une rémunération | contractuels
réelle (voir code 015 points b) et c)) subventionnés

Cotisation ordinaire 025 Contractuels subventionnés, travailleurs Manuels 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
manuels handicapés déclarés sur base d'une contractuels
rémunération réelle, occupés dans des ateliers | subventionnés
protégés

Cotisation ordinaire 026 Eléves ouvriers et stagiaires de catégorie Autres éléves 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
ordinaire (voir code 014) jusqu'au 31 décembre | manuels
de I'année ou ils atteignent 18 ans.

Cotisation ordinaire 027 Eléves ouvriers et stagiaires de catégorie Eléves ouvriers 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
ordinaire (voir code 015) jusqu'au 31 décembre | ordinaires
de I'année ou ils atteignent 18 ans. manuels

Cotisation ordinaire 029 Contractuels subventionnés, travailleurs Manuels 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
manuels déclarés sur base d'une rémunération | contractuels
forfaitaire occupés par les pouvoirs publics et subventionnés
autres établissements, associations et sociétés
assimilés

Cotisation ordinaire 045 Domestiques déclarés par des employeurs Domestiques 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
immatriculés sous la catégorie 037 ou 437 (manuels)

Cotisation ordinaire 046 Artistes et apprentis de cette catégorie a partir Autres 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
de l'année ou ils atteignent 19 ans. travailleurs

artistes

Cotisation ordinaire 047 Artistes - Eléves a temps partiel jusqu'au 31 Eléves artistes 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
décembre de I'année ou ils atteignent 18 ans.

Cotisation ordinaire 480 Eléves employés de catégorie spéciale (voir Intellectuels 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
code 490 dans catégories 016, 017, 097 et Horeca
497) jusqu'au 31 décembre de l'année ou ils
atteignent 18 ans.

Cotisation ordinaire 484 Contractuels subventionnés travailleurs Intellectuels 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
intellectuels occupés par les pouvoirs publics et | contractuels
autres établissements, associations et sociétés | subventionnés
assimilés

Cotisation ordinaire 485 Contractuels subventionnés, travailleurs Intellectuels 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
intellectuels handicapés, occupés dans des contractuels
ateliers protégés agréés subventionnés

Cotisation ordinaire 487 Eléves-employés et stagiaires jusqu'au 31 Intellectuels 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
décembre de I'année ou ils atteignent 18 ans. éléves

Cotisation ordinaire 490 Employés occasionnels dans I'Horeca Intellectuels 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
(employeurs immatriculés sous les catégories Horeca
016, 017, 097 et 497).

Cotisation ordinaire 493 Le personnel académique et scientifique des Intellectuels 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
universités immatriculées sous les catégories spéciaux
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417

175 ou 396.

Contractuels ne relevant pas du régime des
vacances annuelles des salariés dans les
catégories 040 et 075"

Cotisation ordinaire

495

Employés et apprentis de cette catégorie a
partir de I'année ou ils atteignent 19 ans : a)
Employés de catégorie ordinaire. b) Sportifs
rémunérés et déclarés par des employeurs
immatriculés sous les catégories 070 ou 076.

Intellectuels
ordinaires

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

497

Parents d'accueil reconnus

Parent d’accueil
reconnu

2003/2

9999/4

01/04/2003

01/01/9999

Cotisation ordinaire

498

Bénéficiaires d'une bourse de (post) doctorat
originaires d'un pays hors CEE n'ayant pas de
conventions avec la Belgigue

Intellectuels
boursiers

2003/3

9999/4

01/07/2003

01/01/9999

Cotisation ordinaire

012

Ouvriers handicapés et apprentis de cette
catégorie a partir de I'année ou ils atteignent 19
ans : a) Occupés dans un atelier protégé agréé
immatriculé sous la catégorie 073, 173 ou 273
(cotisation de modération salariale non due). b)
A déclarer par les employeurs immatriculés
sous la catégorie 811 (cotisation de modération
salariale due).

Manuels
handicapés

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

035

Apprentis et assimilés travailleurs manuels
jusqu'au 31 décembre de l'année ou ils
atteignent 18 ans : - Apprentis sous contrat
d'apprentissage agréé Classes moyennes. -
Apprentis sous contrat d'engagement
d'apprentissage controlé Classes moyennes. -
Apprentis de professions exercées par des
travailleurs salariés (contrat d'apprentissage
industriel). - Stagiaires avec contrat de stage
de formation de chef d'entreprise. - Eléves avec
convention d'insertion socio-professionnelle
reconnue par les communautés et Régions. -
Stagiaires en convention d'immersion
professionnelle.

Manuels
apprentis

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

439

Apprentis et assimilés travailleurs intellectuels
jusqu'au 31 décembre de l'année ou ils
atteignent 18 ans.

Intellectuels
apprentis

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

492

Employés handicapés et apprentis de cette
catégorie a partir de I'année ou ils atteignent 19
ans : a) Occupés dans un atelier protégé agréé
immatriculé sous les catégories 073, 173 et
273 (cotisation de modération salariale non
due). b) A déclarer par les employeurs
immatriculés sous la catégorie 811 (cotisation
de modération salariale due)

Intellectuels
handicapés

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

671

Travailleurs engagés apres le 31 décembre
1998 et soumis uniguement a l'assurance
Soins de Santé et aux allocations familiales

Autres (type
travailleur)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

673

Mandataires ou ayant une fonction de staff
dans les services publics

Autres (type
travailleur)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

675

Travailleurs soumis uniquement a I'assurance
Soins de Santé

Autres (type
travailleur)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999
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Cotisation spéciale étudiant

Type code Code Libellé Type Présence | Valide a partir Valide Date de Date de fin
travailleur travailleur du trimestre jusqu'au début de de validité
trimestre validité
Cotisation spéciale 840 Travailleurs étudiants-ouvriers pour lesquels la | Autres (type 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
étudiant cotisation de solidarité pour les étudiants travailleur)
occupés dans le cadre d'un contrat
d'occupation d'étudiants durant les mois de
juillet, ao(t et septembre, a condition que la
durée d'engagement n'excede pas 23 jours est
due
Cotisation spéciale 841 Travailleurs étudiants-employés pour lesquels Autres (type 1 2004/3 9999/4 01/07/2004 01/01/9999
étudiant la cotisation de solidarité pour les étudiants travailleur)
occupés dans le cadre d'un contrat
d'occupation d'étudiants durant les mois de
juillet, ao(t et septembre, a condition que la
durée d'engagement n'excede pas 23 jours est
due
Cotisation spéciale prépensionné
Type code Code Libellé Type Présence | Valide a partir Valide Date de Date de fin
travailleur travailleur du trimestre jusqu'au début de de validité
trimestre validité
Cotisation spéciale 879 Travailleurs prépensionnés pour lesquels une Autres (type 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
prépensionné cotisation spéciale sur les prépensions travailleur)
conventionnelles est due
Cotisation spéciale travailleur statutaire licencié
Type code Code Libellé Type Présence | Valide a partir Valide Date de Date de fin
travailleur travailleur du trimestre jusqu'au début de de validité
trimestre validité
Cotisation spéciale 876 Cotisation due pour le personnel statutaire Autres (type 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
travailleur statutaire licencié du secteur public et assimilé, dont la travailleur)
licencié relation de travail prend fin et les militaires
rendus a la vie civile & déclarer sous la
catégorie 134 - Régime assurance maladie -
invalidité
Cotisation spéciale 877 Cotisation due pour le personnel statutaire Autres (type 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

travailleur statutaire
licencié

licencié du secteur public et assimilé, dont la
relation de travail prend fin et les militaires
rendus a la vie civile a déclarer sous la
catégorie 134 - Régime chdmage

travailleur)
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Cotisation supplémentaire
Type code Code Libellé Type Présence | Valide a partir Valide Date de Date de fin
travailleur travailleur du trimestre jusqu'au début de de validité
trimestre validité

Cotisation 809 Cotisation destinée au Fonds d'indemnisation Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire des travailleurs licenciés en cas de fermeture travailleur)

d'entreprises (F.F.E.)
Cotisation 810 Cotisation spéciale destinée au Fonds Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire d'indemnisation des travailleurs licenciés en travailleur)

cas de fermeture d'entreprises (F.F.E.)
Cotisation 820 Cotisation destinée aux Fonds de sécurité Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire d'existence due sur les rémunérations a 108 % | travailleur)

des travailleurs manuels (inclus les éléves

ouvriers stagiaires et les contractuels

subventionnés).

Pour les employeurs de l'intérim construction

(catégories 224, 226, 244, 254), il s'agit des

cotisations destinées au Fonds social pour

intérimaires et au Fonds de sécurité d'existence

de la construction
Cotisation 825 Cotisation pour un Fonds de pension sectoriel Autres (type 2 2004/2 9999/4 01/04/2004 01/01/9999
supplémentaire travailleur)
Cotisation 826 Cotisation forfaitaire Fonds de sécurité Autres (type 2 2004/3 9999/4 01/07/2004 01/01/9999
supplémentaire d'existence travailleur)
Cotisation 830 Cotisation destinée aux Fonds de sécurité Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire d'existence (autres que les Fonds Social travailleur)

C.P.N.A.E. (CP n° 218) ou du commerce de

détail indépendant (CP n° 201) et autre que le

« Fonds social du secteur socio-culturel des

Communautés frangaise et germanophone »

pour les employeurs de la catégorie 076), due

sur les rémunérations des travailleurs

intellectuels (inclus les éléves employés

stagiaires et les contractuels subventionnés)
Cotisation 831 Cotisation destinée au Fonds Social C.P.N.A.E. | Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire (CP n° 218) due sur les rémunérations des travailleur)

travailleurs intellectuels (inclus les éléves

employés stagiaires et les contractuels

subventionnés)
Cotisation 832 Cotisation destinée au Fonds Social du Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire commerce de détail indépendant (CP n° 201) travailleur)

due sur les rémunérations des travailleurs

intellectuels (inclus les éleves employés

stagiaires et les contractuels subventionnés)
Cotisation 833 Cotisation destinée au "Fonds social du secteur | Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire socio-culturel des Communautés francaise et travailleur)

germanophone" pour les employeurs de la

catégorie 076, due sur les rémunérations des

travailleurs intellectuels (inclus les éléves

employés stagiaires et contractuels

subventionnés)
Cotisation 852 Cotisation destinée aux mesures en faveur de Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

supplémentaire

I'emploi et de la formation

travailleur)
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Cotisation 854 Cotisation destinée aux jeunes bénéficiant d'un | Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire parcours d'insertion travailleur)
Cotisation 855 Cotisation spéciale a charge des employeurs Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire de code d'importance 3 & 9, pour les travailleur)

travailleurs soumis a la cotisation de

modération salariale (A.R. 401)
Cotisation 856 Cotisation spéciale pour la sécurité sociale (Loi | Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire du 30 mars 1994 portant des dispositions travailleur)

sociales)
Cotisation 857 Cotisation spéciale a charge des employeurs Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire de code d'importance 3 a 9, pour les travailleur)

travailleurs non soumis a la cotisation de

modération salariale (A.R. 401)
Cotisation 859 Cotisation patronale particuliére destinée au Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire financement du chdémage temporaire et du travailleur)

complément d'ancienneté pour chdbmeurs agés
Cotisation 860 Cotisation de solidarité sur l'usage personnel Autres (type 2 2003/1 2004/4 01/01/1900 31/12/2004
supplémentaire d'un véhicule de société travailleur)

Commentaire type code travailleur

- Cotisation ordinaire : correspond au code travailleur des blocs fonctionnels ligne travailleur et cotisations dues ligne travailleur

- Cotisation spéciale étudiant : correspond au code travailleur du bloc fonctionnel cotisation travailleur étudiant

- Cotisation spéciale statutaire licencié : correspond au code travailleur du bloc fonctionnel cotisation travailleur statutaire licencié

- Cotisation spéciale prépensionné : correspond au code travailleur du bloc fonctionnel travailleur prépensionné

- Cotisation FAT/FMP : correspond au code travailleur du bloc fonctionnel cotisations dues ligne travailleur

- Cotisation complémentaire : correspond au code travailleur cotisation du bloc fonctionnel cotisations dues ligne travailleur

- Cotisation non liée a une personne physique : correspond au code travailleur du bloc fonctionnel cotisation non liée a une personne physique,

Commentaire présence

1 = uniquement autorisé pour le code travailleur (zone 00037)

2 = uniquement autorisé pour le code travailleur cotisation (zone 00082)

3 = autorisé pour le code travailleur (zone 00037) et le code travailleur cotisation (zone 00082)

4 = uniquement autorisé pour le code travailleur pour une cotisation non liée a une personne physique (zone 00020)
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Date de début

Date de fin de

Code Libellé S e
de validité validité
AADD501 Demande enrichie d'une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
ACRF001 | Accusé de réception 01/01/1900 01/01/9999
AOAT001 Accidents de Travail scénario 1 - déclaration d'un accident de travail 01/01/1900 01/01/9999
AOAT002 Accidents de Travail scénario 2 - rapport mensuel 01/01/1900 01/01/9999
AOATO003 Accidents de Travail scénario 3 - déclaration d'une reprise de travail 01/01/1900 01/01/9999
BZMP001 Maladies professionnelles scénario 1 - demande mandatée - écartement 01/01/1900 01/01/9999
d'une travailleuse enceinte - secteur privé
CRHCO001 | Carte d’ayant droit de la construction 01/01/1900 01/01/9999
DMFA Déclaration multifonctionnelle trimestrielle concernant un employeur 01/01/1900 01/01/9999
immatriculé & 'ONSS
DMFADB Réponse & une demande de consultation de la derniére situation d'une 01/01/1900 01/01/9999
déclaration multifonctionnelle
DMFANOT | Notification de modification relative & une déclaration multifonctionnelle 01/01/1900 01/01/9999
DMFAPID Données d'identification dans la DB DmfA d'une déclaration DmfA originale 01/01/1900 01/01/9999
DMFAPPL | Déclaration multifonctionnelle trimestrielle concernant un employeur 01/01/1900 01/01/9999
immatriculé & 'ONSSAPL
DMFAREQ | Demande de consultation de la derniére situation d'une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
multifonctionnelle
DMFAUPD | Déclaration de modification relative a une déclaration multifonctionnelle 01/01/1900 01/01/9999
concernant un employeur immatriculé a I'ONSS.
NOTIO001 Notification en réponse a une déclaration 01/01/1900 01/01/9999
PPLCAL Notification de calcul DMFAPPL 01/01/1900 01/01/9999
PPLUPD Déclaration de modification relative a une déclaration multifonctionnelle 01/01/1900 01/01/9999
concernant un employeur immatriculé a I'ONSSAPL.
TWCT001 | Communication de chémage temporaire par I'employeur 01/01/1900 01/01/9999
WECHO001 | Choémage scénario 1 - Déclaration de fin de contrat de travail ou de 01/01/1900 01/01/9999
prépension a temps plein / Preuve de travail
WECHO002 | Chémage scénario 2 - Déclaration annuelle de chdmage temporaire 01/01/1900 01/01/9999
WECHO003 | Chdomage scénario 3 - Déclaration de début de travail a temps partiel avec 01/01/1900 01/01/9999
maintien des droits
WECHO004 | Chémage scénario 4 - Déclaration de prépension a mi-temps 01/01/1900 01/01/9999
WECHO005 | Chémage scénario 5 - Déclaration mensuelle d'heures de chémage 01/01/1900 01/01/9999
temporaire
WECHO006 | Chdémage scénario 6 - Déclaration mensuelle de travail a temps partiel pour le 01/01/1900 01/01/9999
calcul de l'allocation de garantie de revenus
WECHO007 | Chdémage scénario 7 - Déclaration mensuelle de travail en tant que travailleur 01/01/1900 01/01/9999
occupé dans un atelier protégé
WECHO008 | Chdémage scénario 8 - Déclaration mensuelle de travail dans le cadre d'un 01/01/1900 01/01/9999
programme d'activation
WECHO009 | Chémage scénario 9 - Déclaration pour I'octroi du droit aux vacances jeunes 01/01/1900 01/01/9999
WECHO010 | Chdémage scénario 10 - Déclaration mensuelle d'heures de vacances jeunes 01/01/1900 01/01/9999
ZIMA0O1 Indemnités Scénario 1 - Déclaration en cas d'incapacité de travail, de repos 01/01/1900 01/01/9999
de maternité, d'écartement complet du travail en tant que mesure de
protection de la maternité, d'écartement partiel du travail en tant que mesure
de protection de la maternité, de congé de paternité (art. 39, al. 6 loi du
16.3.1971 sur le travail), de congé de paternité (art. 30,8 2 loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail) et de congé d'adoption.
ZIMA002 Indemnités scénario 2 - Déclaration mensuelle en cas de reprise d'un travail 01/01/1900 01/01/9999
adapté dans le courant d'une période d'incapacité de travail, d'exercice d'un
travail adapté dans le cadre d'une mesure de protection de la maternité et de
poursuite d'une activité chez un des deux employeurs, lorsque la travailleuse
est titulaire de deux emplois salariés auprées d'employeurs différents et n'est
écartée du travail que du chef de l'une de ces deux occupations.
ZIMAQO03 Indemnités scénario 3 - Attestation en vue de l'indemnisation des pauses 01/01/1900 01/01/9999

d'allaitement
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ZIMAQO5 Indemnités scénario 5 - Déclaration des jours de vacances d'un employé 01/01/1900 01/01/9999
ZIMAQO06 Indemnités scénario 6 - Déclaration de reprise du travail 01/01/1900 01/01/9999




NUMERO DU BLOC: 90198 VERSION: 2005/3 DATE DE PUBLICATION: 30/08/2005

Déclaration employeur - Identification
(Label XML : EmployerDeclarationld)

DESCRIPTION: Bloc fonctionnel permettant de déclarer les données d'identification d'une déclaration employeur.

"Zone ajoutée”

CONTENU (ZONES): 00013 - ANNEE - TRIMESTRE DE LA DECLARATION
00011 - NUMERO D'IMMATRICULATION ONSS
00012 - NOTION CURATELLE
00109 - NUMERO D'IMMATRICULATION ONSSAPL
00014 - NUMERO UNIQUE D'ENTREPRISE

BLOCS LIES: 90017 - Personne physique; 90199 - Cotisation non liée a une personne physique - Identification
CARDINALITE MIN.: 1

CARDINALITE MAX: 1

PRESENCE

*CONDITION: Indispensable

*LIMITATIONS

SUPPLEMENTAIRES:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Erreur de cardinalité 90198-090 B
Erreur de séquence 90198-091 B
Non admis 90198-146 B
Pas identifiable 90198-151 B




	PAGE DE GARDE
	STRUCTURE DU FICHIER
	INTRODUCTION
	Introduction

	ZONES PAR BLOC FONCTIONNEL
	REFERENCE
	DECLARATION EMPLOYEUR - IDENTIFICATION
	COTISATION NON LIEE A UNE PERSONNE PHYSIQUE - IDENTIFICATION

	ANNEXE  2
	ANNEXE  11
	BLOCS FONCTIONNELS



