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NUMERO DE ZONE: 00961 VERSION: 2010/4 DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

TYPE D'INSTITUTION DU SECTEUR PUBLIC
(Label XML : PublicSectorlnstitutionType)

"Bloc fonctionnel" est modifié:

BLOC FONCTIONNEL: Chemin; Données de I'occupation relatives au secteur public - Action
Code(s): 90178; 90423
Label(s) xml: Path; OccupationPSDAction

DESCRIPTION: Code qui indique de quel niveau d'autorité le travailleur dépend.

DOMAINE DE DEFINITION:  Voir annexe 42 - Nomenclature des Types d'institutions du secteur public pour la liste des

valeurs autorisées pour le niveau d'autorité.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 2

"Présence" est modifiée:

PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:

"Code anomalie sur accusé de réception” est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non numérique 00961-002 B
Pas dans le domaine de définition 00961-008 B
Longueur incorrecte 00961-093 B
Non admis 00961-146 B
Erreur de cardinalité 00961-090 B
Erreur de séquence 00961-091 B




NUMERO DE ZONE: 00962 VERSION: 2010/4 DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

CATEGORIE DE PERSONNEL DU SECTEUR PUBLIC
(Label XML : PublicSectorPersonnelCategory)

"Bloc fonctionnel" est modifié:
BLOC FONCTIONNEL: Chemin; Données de I'occupation relatives au secteur public - Action
Code(s): 90178; 90423

Label(s) xml: Path; OccupationPSDAction
DESCRIPTION: Code qui indique la catégorie de personnel a laquelle le travailleur appartient pour la prise en
compte des services dans le calcul de la pension de retraite (tantieme).

DOMAINE DE DEFINITION:  Voir annexe 43 - Nomenclature des Catégories de personnel du secteur public pour la liste
des valeurs autorisées pour la catégorie de personnel.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 2

"Présence" est modifiée:

PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:

"Code anomalie sur accusé de réception” est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non numérique 00962-002 B
Pas dans le domaine de définition 00962-008 B
Longueur incorrecte 00962-093 B
Non admis 00962-146 B
Erreur de cardinalité 00962-090 B
Erreur de séquence 00962-091 B




NUMERO DE ZONE: 00964

VERSION: 2010/4

DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

DATE DE DEBUT - DONNEES DE L'OCCUPATION RELATIVES AU SECTEUR PUBLIC

(Label XML : OccupationPSDStartDate)

"Bloc fonctionnel” est modifié:

BLOC FONCTIONNEL: Chemin; Données de I'occupation relatives au secteur public - Action
Code(s): 90178; 90423

Label(s) xml: Path; OccupationPSDAction

DESCRIPTION:

Il s'agit de la date de début de la période a laquelle les données de I'occupation relatives au
secteur public se rapportent. Si ces données n'ont pas changé depuis I'entrée en service du
travailleur chez I'employeur, cette date correspond a la date d'entrée en service chez
I'employeur. Si ces données ont été modifiées (exemple : le grade a été modifié, la nature de
la fonction a changé, etc.), la date de début correspond au début de la période a laquelle se
rapportent les nouvelles données de I'occupation relatives au secteur public.

DOMAINE DE DEFINITION:

Année comprise dans [année de la déclaration - 100 ; année de la déclaration]

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique

LONGUEUR: 10

"Présence" est modifiée:

PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT: AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois
.JJ est le jour

"Code anomalie sur accusé de réception” est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Erreur de séquence

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Invalide 00964-003 B
Longueur incorrecte 00964-093 B
Non admis 00964-146 B
Erreur de cardinalité 00964-090 B
00964-091 B




NUMERO DE ZONE: 00967

VERSION: 2010/4

DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

NATURE DU SERVICE
(Label XML : AssignmentType)

"Bloc fonctionnel” est modifié:

BLOC FONCTIONNEL: Chemin; Données de I'occupation relatives au secteur public - Action
Code(s): 90178; 90423

Label(s) xml: Path; OccupationPSDAction

DESCRIPTION: Code qui indique, pour le travailleur titulaire d'un emploi repris au tableau annexé a la loi du
21/07/1844, que ce travailleur est ou n'est pas en service actif.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = service sédentaire

1 = service actif

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 1

"Présence" est modifiée:

PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:

"Code anomalie sur accusé de réception” est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Erreur de séquence

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non numérique 00967-002 B
Pas dans le domaine de définition 00967-008 B
Longueur incorrecte 00967-093 B
Non admis 00967-146 B
Erreur de cardinalité 00967-090 B
00967-091 B




NUMERO DE ZONE: 00968

VERSION: 2010/4

DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

CARACTERE DE LA FONCTION
(Label XML : FunctionNature)

"Bloc fonctionnel” est modifié:

BLOC FONCTIONNEL: Chemin; Données de I'occupation relatives au secteur public - Action
Code(s): 90178; 90423

Label(s) xml: Path; OccupationPSDAction

DESCRIPTION: Code qui indique le caractére que revét la fonction exercée par le travailleur.

DOMAINE DE DEFINITION: 1 = fonction principale
2 = fonction accessoire
3 = fonction accessoire dans I'enseignement a horaire réduit

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 1

"Présence" est modifiée:

PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:

"Code anomalie sur accusé de réception” est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non numérique 00968-002 B
Pas dans le domaine de définition 00968-008 B
Longueur incorrecte 00968-093 B
Non admis 00968-146 B
Erreur de cardinalité 00968-090 B
Erreur de séquence 00968-091 B




NUMERO DE ZONE: 00970

VERSION: 2010/4

DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

DATE DE DEBUT DU TRAITEMENT BAREMIQUE

(Label XML : ScaleSalaryStartDate)

"Bloc fonctionnel” est modifié:

BLOC FONCTIONNEL: Chemin; Traitement barémique - Action

Code(s): 90178; 90424

Label(s) xml: Path;
DESCRIPTION:

ScaleSalaryAction

Il s'agit de la date de début de la période a laquelle les données du traitement barémique se

rapportent.

DOMAINE DE DEFINITION:

Année comprise dans [année de la déclaration - 100 ; année de la déclaration]

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique

LONGUEUR: 10

"Présence" est modifiée:

PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT: AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois
.JJ est le jour

"Code anomalie sur accusé de réception” est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Invalide 00970-003 B
Longueur incorrecte 00970-093 B
Non admis 00970-146 B
Erreur de cardinalité 00970-090 B
Erreur de séquence 00970-091 B




NUMERO DE ZONE: 00972 VERSION: 2010/4 DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

"Bloc fonctionnel” est modifié:

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:
LONGUEUR:

"Présence" est modifiée:
PRESENCE:
FORMAT:

DATE DE PRISE DE RANG DE L'ANCIENNETE PECUNIAIRE

(Label XML : PecuniarySeniorityStartDate)

Chemin; Traitement barémique - Action

Code(s): 90178; 90424

Label(s) xml: Path; ScaleSalaryAction

Il s'agit de la date, exprimée en année et mois, a partir de laquelle I'ancienneté pécuniaire
acquise par le travailleur compte sans interruption. L'ancienneté pécuniaire permet de
déterminer I'échelon de I'échelle de traitement auquel correspond le traitement de base du

travailleur.
La date de prise de rang ne varie que lorsque I'ancienneté pécuniaire du travailleur doit étre

recalculée.

Ancienneté pécuniaire.
Année comprise dans [année de la déclaration - 100 ; année et dernier mois du trimestre civil].

Pour indiquer que I'ancienneté pécuniaire n'est pas applicable, on indiquera "9999-12".

Alphanumérique
7

Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
AAAA-MM

. AAAA est 'année

. MM est le mois

"Code anomalie sur accusé de réception” est modifié:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Invalide 00972-003 B
Longueur incorrecte 00972-093 B
Non admis 00972-146 B
Erreur de cardinalité 00972-090 B
Erreur de séquence 00972-091 B




NUMERO DE ZONE: 00973

VERSION: 2010/4

DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

REFERENCE DE L'ECHELLE DE TRAITEMENT

(Label XML : SalaryScaleReference)

"Bloc fonctionnel” est modifié:

BLOC FONCTIONNEL: Chemin; Traitement barémique - Action

Code(s): 90178; 90424

Label(s) xml: Path;

ScaleSalaryAction

DESCRIPTION: Il s'agit d'une référence a une et une seule échelle de traitement déterminée chez chaque
employeur du secteur public.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre attribué par le SAPSP et communiqué a I'employeur.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 12

"Présence" est modifiée:

PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:

"Code anomalie sur accusé de réception” est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Erreur de séquence

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non numérique 00973-002 B
Longueur incorrecte 00973-093 B
Non admis 00973-146 B
Erreur de cardinalité 00973-090 B
00973-091 B




NUMERO DE ZONE: 00977

VERSION: 2010/4

DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

REFERENCE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryReference)

"Bloc fonctionnel” est modifié:

BLOC FONCTIONNEL: Chemin; Supplément de traitement - Action

Code(s): 90178; 90425

Label(s) xml: Path; AdditionalScaleSalaryAction

DESCRIPTION: Il s'agit d'une référence a un et un seul supplément de traitement déterminée chez chaque
employeur du secteur public.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre attribué par le SAPSP et communiqué a I'employeur.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 12

"Présence" est modifiée:

PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:

"Code anomalie sur accusé de réception” est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Erreur de séquence

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non numérique 00977-002 B
Longueur incorrecte 00977-093 B
Non admis 00977-146 B
Erreur de cardinalité 00977-090 B
00977-091 B




NUMERO DE ZONE: 00978

VERSION: 2010/4

DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

DATE DE DEBUT DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryStartDate)

"Bloc fonctionnel” est modifié:

BLOC FONCTIONNEL: Chemin; Supplément de traitement - Action

Code(s): 90178; 90425

Label(s) xml: Path; AdditionalScaleSalaryAction

DESCRIPTION:

Il s'agit de la date de début de la période a laquelle les données relatives au supplément de
traitement se rapportent.

DOMAINE DE DEFINITION:

Année comprise dans [année de la déclaration - 100 ; année de la déclaration]

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique

LONGUEUR: 10

"Présence" est modifiée:

PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT: AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois
.JJ est le jour

"Code anomalie sur accusé de réception” est modifié:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Invalide 00978-003 B
Longueur incorrecte 00978-093 B
Non admis 00978-146 B
Erreur de cardinalité 00978-090 B
Erreur de séquence 00978-091 B




NUMERO DE ZONE: 00411 VERSION: 2010/4 DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

"Bloc fonctionnel” est modifié:
BLOC FONCTIONNEL.:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

CODE ACTION
(Label XML : Action)

Ligne travailleur - Consultation; Cotisation non liée a une personne physique - Consultation;
Déduction ligne travailleur - Action; Déduction occupation - Action; Détail données déduction
ligne travailleur - Action; Indemnité AT-MP - Action; Occupation de la ligne travailleur -
Consultation; Prestation de I'occupation ligne travailleur - Action; Rémunération de
I'occupation ligne travailleur - Action; Cotisation due pour la ligne travailleur - Action;
Cotisation travailleur étudiant - Action; Cotisation travailleur prépensionné - Action; Cotisation
travailleur statutaire licencié - Action; Détail données déduction occupation - Action; Véhicule
de société - Action; Occupation - Informations - Action; Indemnité complémentaire - Action;
Indemnité complémentaire - Cotisation - Action; Données de I'occupation relatives au secteur
public - Action; Traitement barémique - Action; Supplément de traitement - Action
Code(s): 90204; 90216; 90231; 90229; 90232; 90236; 90226; 90227; 90228; 90230; 90234;
90235; 90233; 90251; 90295; 90314; 90338; 90339; 90423; 90424; 90425

Label(s) xml: WorkerRecordConsult; ContributionUnrelatedToNPConsult;
WorkerDeductionAction; OccupationDeductionAction; DeductionDetailAction;
IndemnityWAPMAction; OccupationConsultation; ServiceAction; RemunAction;
WorkerContributionAction; StudentContributionAction; EarlyRetirementContAction;
DismissedStatWorkerContAction; OccupationDeductionDetailAction; CompanyVehicleAction;
OccupationinformationsAction; ComplementarylndemnityAction;
ComplindemnityContributionAction; OccupationPSDAction; ScaleSalaryAction;
AdditionalScaleSalaryAction
Zone indiquant si une action a été réalisée sur le bloc fonctionnel, et dans ce cas quel est le
type de l'action

0 = indique que le bloc concerné a été supprimé

1 =indique que le bloc concerné a été modifié

2 = indique que le bloc concerné a été créé par une déclaration originale ou par complément
3 = indique que le bloc concerné a été créé par rectification

5 = indique que le bloc concerné a été réactivé

6 = indique que des données a usage interne de la Sécurité sociale ont été modifiées, sans
modification des autres données du bloc fonctionnel.

7 = indique que le sous-arbre a été modifié alors que le bloc fonctionnel lui-méme n’a pas été
modifié.

9 = indique que le bloc concerné n'est pas modifié.

Dans le glossaire DmfAConsultationAnswer la valeur "9" n'est pas permise. Pour un véhicule
de société, seuls les codes "2","3" et "5" sont autorisés.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si le code action ne concerne pas une cotisation non liée a une personne physique
ou si la requéte de consultation concerne une cotisation non liée a une personne physique et
que cette cotisation est présente dans la déclaration concernée.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non numérique 00411-002 B
Erreur de cardinalité 00411-090 B
Erreur de séquence 00411-091 B
Longueur incorrecte 00411-093 B
Non admis 00411-146 B




NUMERO DE ZONE: 00960 VERSION: 2010/4 DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

NOTION D'APPLICATION DU PLANCHER
(Label XML : FloorApplicationNotion)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire - Cotisation - Action
Code(s): 90339
Label(s) xml: ComplindemnityContributionAction

"Description" est modifiée:

DESCRIPTION: Notion signalant si la part personnelle a été réduite de fagon a ce que le montant que la
personne regoit ne descende pas en dessous du plancher fixé selon la situation familiale et, a
partir du 4/2010, précisant le plancher utilisé quand la retenue est réduite.

"Domaine de définition" est modifié:
DOMAINE DE DEFINITION: 0 = le plancher n'est pas appliqué
1 = le plancher est appliqué

A partir des déclarations du 4/2010 :

0 = le plancher n'est pas appliqué

1 = le plancher pour un temps plein avec charge de famille est appliqué
2 =le plancher pour un temps plein sans charge de famille est appliqué
3 = le plancher pour un mi-temps avec charge de famille est appliqué

4 = le plancher pour un mi-temps sans charge de famille est appliqué

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 1

PRESENCE: Facultative

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité

Non numérique 00960-002 B
Pas dans le domaine de définition 00960-008 B
Erreur de cardinalité 00960-090 B
Erreur de séquence 00960-091 B
Longueur incorrecte 00960-093 B
Non admis 00960-146 B




NUMERO DE ZONE: 00963 VERSION: 2010/4 DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

DENOMINATION DU GRADE OU DE LA FONCTION
(Label XML : GradeOrFunction)

BLOC FONCTIONNEL: Données de l'occupation relatives au secteur public - Action
Code(s): 90423

Label(s) xml: OccupationPSDAction
DESCRIPTION: Texte qui indique soit le grade du travailleur, soit la fonction qu'il exerce

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique

LONGUEUR: 100

PRESENCE: Indispensable

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité

Non présent 00963-001 B
Longueur incorrecte 00963-093 B
Non admis 00963-146 B
Erreur de cardinalité 00963-090 B
Erreur de séquence 00963-091 B




NUMERO DE ZONE: 00965 VERSION: 2010/4 DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

DATE DE FIN - DONNEES DE L'OCCUPATION RELATIVES AU SECTEUR PUBLIC

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

(Label XML : OccupationPSDEndDate)

Données de l'occupation relatives au secteur public - Action
Code(s): 90423
Label(s) xml: OccupationPSDAction

Il s'agit de la date de fin de la période a laquelle les données de I'occupation relatives au
secteur public se rapportent.

Si ces données sont inchangées et se poursuivent le trimestre suivant, cette date n'est pas
complétée.

Si la fin de cette période a comme conséquence que le lien de subordination entre le
travailleur et I'employeur est rompu, cette date correspond a la date de sortie chez
I'employeur.

La date de fin des données de l'occupation relatives au secteur public est inférieure ou égale
a la "Date de fin de I'occupation” (zone 00045) dont la ligne "Données de I'occupation relatives
au secteur public" dépend.

Si la "Date de fin de I'occupation” (zone 00045) n'est pas remplie (non présente), la date de fin
des données de I'occupation relatives au secteur public doit étre inférieure ou égale a la date
de fin du trimestre civil.

Alphanumérique

10

Obligatoire si la période a laquelle les données se rapportent se termine dans le courant du
trimestre de la déclaration.

Obligatoire si la zone "Motif de fin de la relation statutaire” de cette ligne est remplie. Ceci ne
concerne que les statutaires.

AAAA-MM-JJ

- AAAA est 'année

- MM est le mois

.JJ est le jour
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Invalide 00965-003 B
Longueur incorrecte 00965-093 B
Non admis 00965-146 B
Erreur de cardinalité 00965-090 B
Erreur de séquence 00965-091 B




NUMERO DE ZONE: 00966

VERSION: 2010/4

DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

ROLE LINGUISTIQUE
(Label XML : OfficialLanguage)

BLOC FONCTIONNEL: Données de l'occupation relatives au secteur public - Action

Code(s): 90423

Label(s) xml: OccupationPSDAction
DESCRIPTION: Code qui indique le rdle linguistique dont le travailleur reléve

DOMAINE DE DEFINITION: 1 = néerlandais
2 = francais
3 = allemand
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable

FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent 00966-001 B
Non numérique 00966-002 B
Pas dans le domaine de définition 00966-008 B
Longueur incorrecte 00966-093 B
Non admis 00966-146 B
Erreur de cardinalité 00966-090 B
Erreur de séquence 00966-091 B




NUMERO DE ZONE:

00969

VERSION: 2010/4

DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

MOTIF DE FIN DE LA RELATION STATUTAIRE

(Label XML : StatutoryRelationEndReason)

Données de l'occupation relatives au secteur public - Action
Code(s): 90423

Label(s) xml: OccupationPSDAction
Code qui indique, pour un travailleur nanti d'une nomination définitive ou d'une nomination y
assimilée, comment le lien statutaire avec I'employeur a pris fin.

1 = pension

2 = départ volontaire
3 = démission imposée par I'employeur
4 = déces

Numérique

1

Obligatoire si le lien statutaire prend fin.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie

Gravité

Erreur de séquence

Non numérique 00969-002 B
Pas dans le domaine de définition 00969-008 B
Longueur incorrecte 00969-093 B
Non admis 00969-146 B
Erreur de cardinalité 00969-090 B

00969-091 B




NUMERO DE ZONE: 00971 VERSION: 2010/4 DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE FIN DU TRAITEMENT BAREMIQUE
(Label XML : ScaleSalaryEndDate)

Traitement barémique - Action
Code(s): 90424
Label(s) xml: ScaleSalaryAction

Il s'agit de la date de fin de la période a laquelle les données du traitement barémique se
rapportent. Si ces données sont inchangées et se poursuivent le trimestre suivant, cette date
n'est pas complétée.

La date de fin du traitement barémique est inférieure ou égale a la date de fin de la ligne
"Données de |'occupation relatives au secteur public" dont la ligne "Traitement barémique"
dépend.

Si la date de fin de la ligne "Données de I'occupation relatives au secteur public" n’est pas
remplie (non présente), la date de fin du traitement barémique doit étre inférieure ou égale a la
date de fin du trimestre civil.

Alphanumérique
10

Obligatoire si le lien statutaire prend fin.
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année

- MM est le mois

.JJ est le jour
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Invalide 00971-003 B
Longueur incorrecte 00971-093 B
Non admis 00971-146 B
Erreur de cardinalité 00971-090 B
Erreur de séquence 00971-091 B




NUMERO DE ZONE: 00974 VERSION: 2010/4 DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

MONTANT DU TRAITEMENT BAREMIQUE
(Label XML : ScaleSalaryAmount)

Traitement barémique - Action

Code(s): 90424

Label(s) xml: ScaleSalaryAction

Traitement barémique (lié a I'indice 138,01) auquel, compte tenu de son ancienneté
pécuniaire, le travailleur a droit ou auquel il aurait droit s'il était resté en service.

Nombre entier positif et élément de [1 ; 99999999999].
Le montant est exprimé en eurocents.

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 11

PRESENCE: Indispensable

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité

Non présent 00974-001 B
Non numérique 00974-002 B
Pas dans le domaine de définition 00974-008 B
Longueur incorrecte 00974-093 B
Non admis 00974-146 B
Erreur de cardinalité 00974-090 B
Erreur de séquence 00974-091 B




NUMERO DE ZONE: 00975 VERSION: 2010/4 DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE D'HEURES PAR SEMAINE
(Label XML : WeekHoursNbr)

Traitement barémique - Action

Code(s): 90424

Label(s) xml: ScaleSalaryAction

Il s'agit du nombre d'heures sur base duqguel le traitement du travailleur est calculé ou, si ce
travailleur bénéficie d'une absence, sur base duquel son traitement serait calculé s'il ne
bénéficiait pas de cette absence.

Les heures sont exprimées en centiémes d'heures.
Entier compris [0;4800].

Exemples :

. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833
. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Obligatoire si il y a plusieurs lignes de traitement simultanées, autrement dit si ces dernieres
couvrent une période de temps commune au sein du trimestre civil.
Obligatoire si le "Type du contrat" (00050) est partiel et qu'une "Mesure de réorganisation du
travail* (00051) est remplie.
Obligatoire si le "Nombre d’heures par semaine - traitement barémique complet" (00976) est
rempli.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non numérique 00975-002 B
Longueur incorrecte 00975-093 B
Non admis 00975-146 B
Erreur de cardinalité 00975-090 B
Erreur de séquence 00975-091 B




NUMERO DE ZONE: 00976 VERSION: 2010/4 DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

NOMBRE D'HEURES PAR SEMAINE - TRAITEMENT BAREMIQUE COMPLET

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

(Label XML : ScaleSalaryWeekHoursNbr)

Traitement barémique - Action

Code(s): 90424

Label(s) xml: ScaleSalaryAction

Il s'agit du nombre d'heures correspondant a un traitement barémique complet pour la
fonction exercée par le travailleur.

Les heures sont exprimées en centiémes d'heures.
Entier compris [1;4800].

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Obligatoire si le "Nombre d'heures par semaine - traitement barémique complet” (00976) est
différent du S de I'occupation (00049).
Obligatoire si le "Nombre d'heures par semaine" (00975) est rempli.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non numérique 00976-002 B
Longueur incorrecte 00976-093 B
Non admis 00976-146 B
Erreur de cardinalité 00976-090 B
Erreur de séquence 00976-091 B




NUMERO DE ZONE: 00979 VERSION: 2010/4 DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE FIN DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryEndDate)

Supplément de traitement - Action
Code(s): 90425
Label(s) xml: AdditionalScaleSalaryAction

Il s'agit de la date de fin de la période a laquelle les données relatives au supplément de
traitement se rapportent. Si ces données sont inchangées et se poursuivent le trimestre
suivant, cette date n'est pas complétée.

La date de fin du supplément de traitement est inférieure ou égale a la date de fin du
traitement de la ligne "Traitement barémique" dont la ligne "Supplément de traitement”
dépend.

Si la date de fin du traitement de la ligne "Traitement barémique" n'est pas remplie (non
présente), la date de fin du "Supplément de traitement" doit étre inférieure ou égale a la date
de fin du trimestre civil.

Alphanumérique
10

Obligatoire si la situation du supplément de traitement prend fin.
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année

- MM est le mois

.JJ est le jour
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Invalide 00979-003 B
Longueur incorrecte 00979-093 B
Non admis 00979-146 B
Erreur de cardinalité 00979-090 B
Erreur de séquence 00979-091 B




NUMERO DE ZONE: 00980 VERSION: 2010/4 DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

MONTANT DE BASE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryBasisAmount)

Supplément de traitement - Action

Code(s): 90425

Label(s) xml: AdditionalScaleSalaryAction

Il s'agit du montant forfaitaire de base pour une heure de week-end, une heure de nuit ou une
prestation.

Nombre entier positif et élément de [1 ; 99999999999].
Le montant de base est exprimé en eurocents.

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 11

PRESENCE: Obligatoire si le "Nombre d'heures ou de prestations" (00982) est rempli.

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité

Non numérique 00980-002 B
Longueur incorrecte 00980-093 B
Non admis 00980-146 B
Erreur de cardinalité 00980-090 B
Erreur de séquence 00980-091 B




NUMERO DE ZONE: 00981 VERSION: 2010/4 DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

POURCENTAGE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryPercentage)

Supplément de traitement - Action

Code(s): 90425

Label(s) xml: AdditionalScaleSalaryAction

Il s'agit d'un pourcentage variable du traitement.

Dans le cas d'un pourcentage fixe, précisé dans la description de la référence du supplément
de traitement, cette zone n'est pas remplie.

Nombre entier et élément de [1;10000].

Pourcentage exprimé en centieme de pourcent (ex.: 21,52% =>2152).

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 5

PRESENCE: Obligatoire si la référence du supplément de traitement le requiert.

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité

Non numérique 00981-002 B
Longueur incorrecte 00981-093 B
Non admis 00981-146 B
Erreur de cardinalité 00981-090 B
Erreur de séquence 00981-091 B




NUMERO DE ZONE: 00982

VERSION: 2010/4

DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

NOMBRE D'HEURES OU DE PRESTATIONS

(Label XML : NbrHoursOrServices)

BLOC FONCTIONNEL: Supplément de traitement - Action

Code(s): 90425

Label(s) xml: AdditionalScaleSalaryAction

DESCRIPTION: Pour un supplément payé a I'heure ou a la prestation, le nombre indiqué dans cette zone
correspond au nombre d'heures ou au nombre de prestations effectuées pendant la période

considérée.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [1;9999999].
Les heures sont exprimées en centiemes d’heures.

Exemples:

. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833
. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 7

PRESENCE: Obligatoire si la référence du supplément de traitement le requiert.
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non numérique 00982-002 B
Longueur incorrecte 00982-093 B
Non admis 00982-146 B
Erreur de cardinalité 00982-090 B
Erreur de séquence 00982-091 B




NUMERO DE ZONE: 00983 VERSION: 2010/4 DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

MONTANT DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Supplément de traitement - Action
Code(s): 90425

Label(s) xml: AdditionalScaleSalaryAction
DESCRIPTION: Il s'agit du montant du supplément (lié a I'indice 138,01) auquel le travailleur a droit ou auquel
il aurait droit s'il était resté en service.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1 ; 99999999999].
Le montant est exprimé en eurocents.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 11

PRESENCE: Indispensable

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité

Non présent 00983-001 B
Non numérique 00983-002 B
Pas dans le domaine de définition 00983-008 B
Longueur incorrecte 00983-093 B
Non admis 00983-146 B
Erreur de cardinalité 00983-090 B
Erreur de séquence 00983-091 B
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Version 2010/3

Annexe 2 :

Cotisation FAT- FMP

Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues

1/11

FMP

travailleurs)

Type code : . Type a Valide a partir . Va“d,e Date de début Date de fin de
. Code Libellé ) Présence ; jusqu'au e S
travailleur travailleur du trimestre . de validité validité
trimestre
Cotisation FAT- 013 Jeunes défavorisés Manuels spéciaux 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
FMP
Cotisation FAT- 015 Ouvriers et assimilés, y compris gens de [Ouvriers 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
FMP maison ordinaires
Cotisation FAT- 016 Mineurs Mineurs 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
FMP (manuels)
Cotisation FAT- 027 Eléves-ouvriers et stagiaires Eléves ouvriers 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
FMP ordinaires
manuels

Cotisation FAT- 041 Domestiques victimes d'un accident du Domestiques 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
FMP travail survenu avant le 01/04/1983 (manuels)
Cotisation FAT- 045 Domestiques victimes d'un accident du Domestiques 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
FMP travail a partir du 01/04/1983 ou de (manuels)

maladie professionnelle
Cotisation FAT- 487 Eleves-employés et stagiaires Intellectuels 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
FMP éléves
Cotisation FAT- 493 Médecins en formation de médecin Intellectuels 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
FMP spécialiste. Jeunes défavorisés. spéciaux

Boursiers originaires d'un pays hors

Espace Economigue Européen.
Cotisation FAT- 494 Sportifs rémunérés, sauf les coureurs Intellectuels 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
FMP cyclistes professionnels (détenteurs Spéciaux

d'une licence de la ligue vélocipédique

belge), victimes d'un accident du travail

depuis le 01/01/1985
Cotisation FAT- 495 Travailleurs intellectuels et assimilés, Intellectuels 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
FMP employés de maison, ainsi que les ordinaires

coureurs cyclistes professionnels

(détenteurs d'une licence de la ligue

élocipédique belge) victimes d'un

accident du travail survenu depuis le

01/01/1985, parents d'accueil reconnus,

artistes, travailleurs occasionnels de

I'Horeca.
Cotisation FAT- 675 Travailleurs statutaires Autres (type 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999




Version 2010/3

Annexe 2 : Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues

Cotisation non liée a une personne physique

2/11

Type code . . Type . \Valide a partir [Valide jusqu'au |Date de début | Date de fin de
: Code Libellé ; Présence ; : e A
travailleur travailleur du trimestre trimestre de validité validité
Cotisation non liée a  [851 Cotisation spéciale due sur les versements |[Autres (type 4 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
une personne effectués par les employeurs pour la travailleurs)
physique constitution d'une pension extra-légale en
faveur des membres de leur personnel ou
de leurs ayants-droit
Cotisation non liée a 861 Cotisation due sur les participations aux |Autres (type 4 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
une personne bénéfices travailleurs)
physique
Cotisation non liée a 862 Cotisation de solidarité sur I'usage d'un |Autres (type 4 2005/1 9999/4 01/01/2005 01/01/9999
une personne \véhicule de société travailleurs)
physique
Cotisation non liée a 870 Cotisation due sur le double pécule de |Autres (type 4 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
une personne lvacances des employés, sur le pécule de [travailleurs)
physique lvacances ou la prime Copernic des
contractuels du secteur public fédéral et sur
la prime de restructuration des militaires
contractuels
Cotisation ordinaire
Type code . . Type . Vahde a : Val'd,e Qate i Date de fin
: Code Libellé ! Présence | partir du jusqu'au début de ——
travailleur travailleur ; . S de validité
trimestre trimestre validité
Cotisation ordinaire 010 Ouvriers temporaires dans I'horticulture et I'agriculture Manuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
(employeurs immatriculés sous les catégories 194, 494, 193, 097 |saisonniers
et 497) et jusqu'au deuxiéme trimestre 2007 inclus, ouvriers
occasionnels dans I'Horeca (employeurs immatriculés sous les
catégories 016, 017, 097 et 497).
Cotisation ordinaire 011 Ouvriers de catégorie spéciale a déclarer sur base des Manuels au 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
rémunérations forfaitaires par des employeurs immatriculés sous  fforfait
les catégories 016, 017, 019, 116, 117, 216, 217 et, depuis le ler
trimestre 2010, 066, 323, 562 et 662 et, jusqu'au ler trimestre
2007 inclus, 020, 023, 068, 146, 158, 166, 323 ou 562 (cotisation
de modération salariale non due) et apprentis de cette catégorie a
partir de I'année ou ils atteignent 19 ans.
Cotisation ordinaire 012 Ouvriers handicapés et apprentis de cette catégorie a partir de Manuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
I'année ou ils atteignent 19 ans : a) Occupés dans un atelier handicapés
protégé agréé immatriculé sous la catégorie 073, 173 ou 273
(cotisation de modération salariale non due). b) Jusqu'au 3eme
trimestre 2008 inclus, a déclarer par les employeurs immatriculés
sous la catégorie 811 (cotisation de modération salariale due).




Version 2010/3 Annexe 2 : Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues 3/11

Tvpe code Tvpe Valide a Valide Date de Date de fin
ype Code Libelle yp Présence | partir du jusqu'au début de S
travailleur travailleur : . s de validité
trimestre trimestre validité
Cotisation ordinaire 013 a) Chauffeurs de taxi affectés au transport de personnes occupés [Manuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
par des employeurs immatriculés sous la catégorie 068 (cotisation [spéciaux
de modération salariale non due) et apprentis de cette catégorie a
partir de I'année ou ils atteignent 19 ans.
b) Ouvriers contractuels ne relevant pas du régime des vacances
annuelles des salariés occupés par un employeur de la catégorie
040
Cotisation ordinaire 014 Ouvriers de catégorie ordinaire pour qui la cotisation au Fonds Manuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
Forestier est due par des employeurs immatriculés sous la ordinaires autre
catégorie 029 et apprentis de cette catégorie a partir de I'année ou |que les ouvriers
ils atteignent 19 ans.
Cotisation ordinaire 015 Ouvriers de catégorie ordinaire et apprentis de cette catégorie a Ouvriers 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
partir de I'année ou ils atteignent 19 ans : ordinaires
a) a déclarer sur base des rémunérations proméritées par des
employeurs immatriculés sous les catégories 016, 017, 019, 020,
023, 068, 158, 166 ou 562 (cotisation de modération salariale due)
b) pour qui la cotisation au Fonds Forestier n'est pas due par des
employeurs immatriculés sous la catégorie 029 ;
c) occasionnels déclarés sur base des rémunérations réelles par
des employeurs immatriculés sous les catégories 116 et 117 ;
d) tous les autres ouvriers non mentionnés ailleurs
Cotisation ordinaire 016 Mineur travaillant en surface et apprentis de cette catégorie a Mineurs 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
partir de I'année ou ils atteignent 19 ans. (manuels)
Cotisation ordinaire 017 Mineur travaillant en sous-sol et apprentis de cette catégorie a Mineurs 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
partir de I'année ou ils atteignent 19 ans. (manuels)
Cotisation ordinaire 019 IApprentis et assimilés travailleurs manuels a partir de I'année ou  |Manuels 3 2005/3 9999/4 01/07/2005 01/01/9999
ils atteignent 19 ans déclarés par des employeurs du secteur apprentis
public immatriculés sous les catégories 001, 046, 050, 096, 296,
347, 351, 396, 441 et 496 (cotisations AT et MP dues)
Cotisation ordinaire 020 Eleves ouvriers de catégorie spéciale (voir code 010 dans Manuels 3 2003/3 2007/2 01/07/2003 30/06/2007
catégories 016, 017, 097 et 497) jusqu'au 31 décembre de l'année |Horeca autres
ou ils atteignent 18 ans. que les
saisonniers
Cotisation ordinaire 022 Eléves-ouvriers stagiaires de catégorie spéciale (voir code 011 et |Autres éléves |3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
code 010 jusqu'au 2éme trimestre 2007 inclus a l'exception des manuels
occasionnels ("super extras") de I'Horeca) ) jusqu'au 31 décembre
de I'année ou ils atteignent 18 ans.
Cotisation ordinaire 024 Contractuels subventionnés, travailleurs manuels déclarés sur Manuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
base d'une rémunération réelle (voir code 015 points b) et c)) contractuels
subventionnés
Cotisation ordinaire 025 Contractuels subventionnés, travailleurs manuels handicapés Manuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
déclarés sur base d'une rémunération réelle, occupés dans des contractuels
ateliers protégés subventionnés
Cotisation ordinaire 026 Eleves ouvriers et stagiaires de catégorie ordinaire (voir code 014) |Autres éleves |3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
jusgu'au 31 décembre de I'année ou ils atteignent 18 ans. manuels
Cotisation ordinaire 027 Eléves ouvriers et stagiaires de catégorie ordinaire (voir code 015) [Eléves ouvriers [3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
jusqu'au 31 décembre de I'année ou ils atteignent 18 ans. ordinaires
manuels
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Valide a Valide Date de ;
Type code Code Libelle Type Présence | partir du jusqu'au débutde |Datedefin
travailleur travailleur : . s de validité
trimestre trimestre validité

Cotisation ordinaire 029 Contractuels subventionnés, travailleurs manuels déclarés sur Manuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
base d'une rémunération forfaitaire occupés par les pouvoirs contractuels
publics et autres établissements, associations et sociétés subventionnés
assimilés

Cotisation ordinaire 035 IApprentis et assimilés travailleurs manuels jusqu‘au 31 décembre |Manuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
de I'année ou ils atteignent 18 ans : - Apprentis sous contrat apprentis
d'apprentissage agréé Classes moyennes. - Apprentis sous
contrat d'engagement d'apprentissage contrdlé Classes
moyennes. - Apprentis de professions exercées par des
travailleurs salariés (contrat d'apprentissage industriel). -
Stagiaires avec contrat de stage de formation de chef d'entreprise.
- Eléves avec convention d'insertion socio-professionnelle
reconnue par les communautés et Régions. -Stagiaires en
convention d'immersion professionnelle.

Cotisation ordinaire [043 Gens de maison, travailleurs manuels, déclarés par des Manuels 3 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999
employeurs immatriculés sous les catégories 039, 094 et 193. [spéciaux
Rem: ce code travailleur ne peut pas étre utilisé avant le
01/01/2011 (en DRS) et le 01/4/2011 (en DMFA).

Cotisation ordinaire [044 Gens de maison, éléves ouvriers (voir code 043) jusqu'au 31  [Eléves 3 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999
décembre de I'année ou ils atteignent 18 ans. manuels
Rem: ce code travailleur ne peut pas étre utilisé avant le spéciaux
01/01/2011 (en DRS) et le 01/04/2011 (en DMFA).

Cotisation ordinaire 045 Domestiques déclarés par des employeurs immatriculés sous la Domestiques 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
catégorie 037 ou 437 (manuels)

Cotisation ordinaire 046 Artistes et apprentis de cette catégorie a partir de I'année ou ils lAutres 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
atteignent 19 ans. travailleurs

artistes

Cotisation ordinaire 047 Artistes - Eleves a temps partiel jusqu'au 31 décembre de I'année [Eléves artistes 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
ou ils atteignent 18 ans.

Cotisation ordinaire 439 IApprentis et assimilés travailleurs intellectuels jusqu'au 31 Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
décembre de I'année ol ils atteignent 18 ans. apprentis

Cotisation ordinaire {480 Eléves employés de catégorie spéciale (voir code 490 dans Intellectuels 3 2003/3 2007/2 01/07/2003 30/06/2007
catégories 016, 017, 097 et 497) jusqu'au 31 décembre de l'année |Horeca
ou ils atteignent 18 ans.

Cotisation ordinaire 484 Contractuels subventionnés travailleurs intellectuels occupés par  |Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
les pouvoirs publics et autres établissements, associations et contractuels
sociétés assimilés subventionnés

Cotisation ordinaire 485 Contractuels subventionnés, travailleurs intellectuels handicapés, |Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
occupés dans des ateliers protégés agréés contractuels

subventionnés

Cotisation ordinaire 486 Eléves-employés occasionnels a déclarer sur base de Intellectuels 3 2007/3 9999/4 01/07/2007 01/01/9999
rémunérations forfaitaires par des employeurs immatriculés sous  [Horeca
les catégories 216 et 217.

Cotisation ordinaire 487 Eléves-employés et stagiaires jusqu'au 31 décembre de I'année Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
ou ils atteignent 18 ans. éleves

Cotisation ordinaire 490 Employés occasionnels dans I'Horeca (employeurs immatriculés  |Intellectuels 3 2003/3 2007/2 01/07/2003 30/06/2007
sous les catégories 016, 017, 097 et 497). Horeca
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Valide a Valide Date de :
Type code Code Libelle Type Présence | partir du jusqu'au débutde |Datedefin
travailleur travailleur : . s de validité
trimestre trimestre validité
Cotisation ordinaire 492 Employés handicapés et apprentis de cette catégorie a partir de Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
I'année ou ils atteignent 19 ans : a) Occupés dans un atelier handicapés
protégé agréé immatriculé sous les catégories 073, 173 et 273
(cotisation de modération salariale non due). b) Jusqu'au 3éme
trimestre 2008 inclus, a déclarer par les employeurs immatriculés
sous la catégorie 811 (cotisation de modération salariale due)
Cotisation ordinaire 493 Le personnel académique et scientifique des universités Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
immatriculées sous les catégories 175 ou 396. spéciaux
Contractuels ne relevant pas du régime des vacances annuelles
des salariés dans les catégories 040 et 075"
Cotisation ordinaire 494 /A partir de I'année ou ils atteignent 19 ans : Intellectuels 3 2008/1 9999/4 01/01/2008 01/01/9999
Sportifs rémunérés non redevables de la modération salariale spéciaux
Cotisation ordinaire 495 Employés et apprentis de cette catégorie a partir de I'année ou ils |Intellectuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
atteignent 19 ans : ordinaires
a) Employés de catégorie ordinaire.
b) Sportifs rémunérés, limités a partir du ler trimestre 2008 aux
entraineurs et arbitres de football, déclarés par des employeurs
immatriculés sous les catégories 070 ou 076
c) Employés occasionnels déclarés sur base des rémunérations
réelles par des employeurs immatriculés sous les catégories 116
et 117.
Cotisation ordinaire 496 Employés occasionnels déclarés sur base de rémunérations Intellectuels 3 2007/3 9999/4 01/07/2007 01/01/9999
forfaitaires par des employeurs immatriculés sous les catégories  [Horeca
216 et 217.
Cotisation ordinaire 497 Parents d'accueil reconnus Parents 3 2003/2 9999/4 01/04/2003 01/01/9999
d'accueil
reconnus
Cotisation ordinaire 498 Bénéficiaires d'une bourse de (post) doctorat originaires d'un pays |Intellectuels 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
hors Espace Economique Européen n'ayant pas de conventions boursiers
avec la Belgique
Cotisation ordinaire 499 IApprentis et assimilés travailleurs intellectuels a partir de I'année  |Intellectuels 3 2005/3 9999/4 01/07/2005 01/01/9999
ou ils atteignent 19 ans déclarés par des employeurs du secteur  |apprentis
public immatriculés sous les catégories 001, 046, 050, 096, 296,
347, 351, 396, 441 et 496 (cotisations AT et MP dues).
Cotisation ordinaire 671 [Travailleurs engagés apres le 31 décembre 1998 et soumis |Autres (type 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
uniguement a l'assurance Soins de Santé et aux allocations travailleurs)
familiales
Cotisation ordinaire 673 Mandataires ou ayant une fonction de staff dans les services |Autres (type 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
publics travailleurs)
Cotisation ordinaire 675 [Travailleurs soumis uniquement a I'assurance Soins de Santé |Autres (type 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

travailleurs)
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. . . . . Valide a partir |Valide jusqu'au | Date de début Date de fin de
Type code travailleur |Code Libellé Type travailleur |[Présence . . o e
du trimestre trimestre de validité validité
Cotisation personnelle pour un [295 Cotisation personnelle pour |Autres (type 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
(pseudo-)prépensionné un prépensionné, un travailleurs)
pseudo-prépensionné au
chdmage ou un pseudo-
prépensionné en crédit-
temps
Cotisation spéciale étudiant
Type_code Code Libellé Ty_pe Présence Valldg a partir Valld_e jusqu'au | Date de_dgput Date d_e _fll:l de
travailleur travailleur du trimestre trimestre de validite validité
Cotisation spéciale 840 Travailleurs étudiants-ouvriers pour |Autres (type 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
etudiant lesquels la cotisation de solidarité pour les  travailleurs)
étudiants occupés dans le cadre d'un
contrat d'occupation d'étudiants est due, a
condition que la durée d'engagement
n'‘excéde pas 23 jours durant les mois de
juillet, aoQt et septembre et/ou 23 jours
durant les autres mois de |'année civile
Cotisation spéciale 841 Travailleurs étudiants-employés pour |Autres (type 1 2004/3 9999/4 01/07/2004 01/01/9999
étudiant lesquels la cotisation de solidarité pour les  ftravailleurs)
étudiants occupés dans le cadre d'un
contrat d'occupation d'étudiants est due, a
condition que la durée d'engagement
n‘excéde pas 23 jours durant les mois de
juillet, ao(t et septembre et/ou 23 jours
durant les autres mois de I'année civile
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Type code . . . . Valide a partir | Valide jusqu'au | Date de début Date de fin de
. Code Libellé Type travailleur | Présence ; . e e
travailleur du trimestre trimestre de validité validité
Cotisation spéciale 280 Cotisation patronale spéciale | Autres (type 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
indemnités pour un pseudo- travailleurs)
complémentaires prépensionné au chbmage —
taux unique
Cotisation spéciale 281 Cotisation patronale spéciale | Autres (type 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
indemnités pour un pseudo- travailleurs)
complémentaires prépensionné au chémage -
fixée sur base de I'age au
début de la pseudo-
prépension
Cotisation spéciale 282 Cotisation patronale spéciale | Autres (type 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
indemnités réduite pour un pseudo- travailleurs)
complémentaires prépensionné au chdmage du
secteur non marchand — taux
dégressif
Cotisation spéciale 290 Cotisation patronale spéciale | Autres (type 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
indemnités pour un pseudo- travailleurs)
complémentaires prépensionné en crédit-temps
Cotisation spéciale 883 Travailleurs licenciés pour Autres (type 3 2006/2 9999/4 01/04/2006 01/01/9999
indemnités lesquels une cotisation sur travailleurs)
complémentaires des indemnités
complémentaires est due
Cotisation spéciale 885 Travailleurs en interruption de | Autres (type 3 2006/2 9999/4 01/04/2006 01/01/9999
indemnités carriére pour lesquels une travailleurs)
complémentaires cotisation sur des indemnités
complémentaires est due
Cotisation spéciale prépensionné
L : Valide z g
Type_code Code Libellé Ty_pe Présence Vallde_z a partir jusqu'au Date de_d(_ab’ut Date d_e _f|r) de
travailleur travailleur du trimestre " de validite validité
trimestre
Cotisation spéciale 270 Cotisation patronale spéciale pour un Autres (type 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
prépensionné prépensionné - dégressive en fonction de travailleurs)
l'age
Cotisation spéciale 271 Cotisation patronale spéciale réduite pour | Autres (type 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
prépensionné un prépensionné du secteur non travailleurs)
marchand
Cotisation spéciale 272 Cotisation patronale compensatoire pour Autres (type 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
prépensionné un prépensionné travailleurs)
Cotisation spéciale 273 Cotisation patronale spéciale pour un Autres (type 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
prépensionné prépensionné - fixée sur base de I'age au travailleurs)
début de la prépension
Cotisation spéciale 274 Cotisation patronale spéciale réduite pour | Autres (type 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
prépensionné un prépensionné durant une période de travailleurs)
reconnaissance comme entreprise en
difficulté
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Type code Type Valide a partir WEldE Date de début | Date de fin de
ype Code Libelle yp Présence - ap jusqu'au S e
travailleur travailleur du trimestre . de validité validité
trimestre
Cotisation spéciale 275 Cotisation patronale spéciale réduite pour | Autres (type 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
prépensionné un prépensionné, durant une période de travailleurs)
reconnaissance comme entreprise en
restructuration
Cotisation spéciale 879 Travailleurs prépensionnés pour lesquels Autres (type 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
prépensionné une cotisation spéciale sur les travailleurs)
prépensions conventionnelles est due
Cotisation spéciale travailleur statutaire licencié
Bl B . Valide . .
Type_code Code Libellé Ty_pe Présence Valldg a partir jusqu'au Date de_deut Date d_e _f|p
travailleur travailleur du trimestre trimestre de validite de validité
Cotisation spéciale 876 Cotisation due pour le personnel statutaire Autres (type 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
travailleur statutaire licencié du secteur public et assimilé, dontla | travailleurs)
licencié relation de travail prend fin et les militaires
rendus a la vie civile a déclarer sous la
catégorie 134 - Régime assurance maladie -
invalidité
Cotisation spéciale 877 Cotisation due pour le personnel statutaire Autres (type 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
travailleur statutaire licencié du secteur public et assimilé, dontla | travailleurs)
licencié relation de travail prend fin et les militaires
rendus a la vie civile a déclarer sous la
catégorie 134 - Régime chdmage
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Type code . . Type a Vall_de a Valide jusqu'au | Date de début Date de fin de
: Code Libellé U Présence partir du ; S .
travailleur travailleur : trimestre de validité validité
trimestre

Cotisation 809 Cotisation destinée au Fonds Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire d'indemnisation des travailleurs travailleurs)

licenciés en cas de fermeture

d'entreprises (F.F.E.), versée par

les employeurs du secteur

commercial
Cotisation 810 Cotisation spéciale destinée au Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire Fonds d'indemnisation des travailleurs)

travailleurs licenciés en cas de

fermeture d'entreprises (F.F.E.)
Cotisation 811 Cotisation destinée au Fonds Autres (type 2 2008/2 9999/4 01/04/2008 01/01/9999
supplémentaire d'indemnisation des travailleurs travailleurs)

licenciés en cas de fermeture

d'entreprises (F.F.E.), versée par

les employeurs du secteur non

commercial
Cotisation 820 Cotisation destinée aux Fonds de Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire sécurité d'existence due sur les travailleurs)

rémunérations a 108 % des

travailleurs manuels (inclus les

éléves ouvriers stagiaires et les

contractuels subventionnés).

Pour les employeurs de l'intérim

construction (catégories 224, 226,

244, 254), il s'agit des cotisations

destinées au Fonds social pour

intérimaires et au Fonds de

sécurité d'existence de la

construction
Cotisation 825 Cotisation pour un fonds de Autres (type 2 2004/2 9999/4 01/04/2004 01/01/9999
supplémentaire pension sectoriel pour ouvriers travailleurs)
Cotisation 826 Cotisation forfaitaire Fonds de Autres (type 2 2004/3 9999/4 01/07/2004 01/01/9999
supplémentaire sécurité d'existence pour ouvriers travailleurs)
Cotisation 827 Cotisation forfaitaire pour un fonds | Autres (type 2 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999
supplémentaire de pension sectoriel pour ouvriers travailleurs)
Cotisation 830 Cotisation destinée aux Fonds de Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

supplémentaire

sécurité d'existence (autres que
les Fonds Social C.P.N.A.E. (CP
n° 218) ou du commerce de détail
indépendant (CP n° 201) et autre
que le « Fonds social du secteur
socio-culturel des Communautés
frangaise et germanophone » pour
les employeurs de la catégorie
076), due sur les rémunérations
des travailleurs intellectuels (inclus
les éléves employés stagiaires et
les contractuels subventionnés)

travailleurs)
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Type code Type Ve 5 Valide jusqu'au | Date de début Date de fin de
; Code Libellé ; Présence partir du . e e
travailleur travailleur - trimestre de validité validité
trimestre

Cotisation 831 Cotisation destinée au Fonds Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire Social C.P.N.A.E. (CP n° 218) due | travailleurs)

sur les rémunérations des

travailleurs intellectuels (inclus les

éleves employés stagiaires et les

contractuels subventionnés)
Cotisation 832 Cotisation destinée au Fonds Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire Social du commerce de détail travailleurs)

indépendant (CP n° 201) due sur

les rémunérations des travailleurs

intellectuels (inclus les éleves

employés stagiaires et les

contractuels subventionnés)
Cotisation 833 Cotisation destinée au "Fonds Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire social du secteur socio-culturel travailleurs)

des Communautés francaise et

germanophone" pour les

employeurs de la catégorie 076,

due sur les rémunérations des

travailleurs intellectuels (inclus les

éléves employés stagiaires et

contractuels subventionnés)
Cotisation 835 Cotisation pour un Fonds de Autres (type 2 2006/1 9999/4 01/01/2006 01/01/9999
supplémentaire pension sectoriel pour employés travailleurs)
Cotisation 836 Cotisation forfaitaire Fonds de Autres (type 2 2009/3 2010/2 01/07/2009 30/06/2010
supplémentaire sécurité d'existence pour travailleurs)

employés
Cotisation 837 Cotisation forfaitaire pour un fonds | Autres (type 2 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999
supplémentaire de pension sectoriel pour travailleurs)

employés
Cotisation 852 Cotisation destinée aux mesures Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire en faveur de I'emploi et de la travailleurs)

formation
Cotisation 854 Cotisation destinée aux jeunes Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire bénéficiant d'un parcours travailleurs)

d'insertion
Cotisation 855 Cotisation spéciale a charge des Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire employeurs de code d'importance travailleurs)

3a9, pour les travailleurs soumis

a la cotisation de modération

salariale (A.R. 401)
Cotisation 856 Cotisation spéciale pour la sécurité | Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire sociale (Loi du 30 mars 1994 travailleurs)

portant des dispositions sociales)
Cotisation 857 Cotisation spéciale a charge des Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

supplémentaire

employeurs de code d'importance
3a9, pour les travailleurs non
soumis a la cotisation de
modération salariale (A.R. 401)

travailleurs)
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Valide a S . . .
Type_code Code Libellé Ty_pe Présence partir du Valld'e jusqu'au | Date de'dgb,ut Date d_e _flr,1 de
travailleur travailleur . trimestre de validité validité
trimestre
Cotisation 859 Cotisation patronale particuliere Autres (type 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
supplémentaire destinée au financement du travailleurs)
chdémage temporaire et du
complément d'ancienneté pour
chémeurs agés
Cotisation 860 Cotisation de solidarité sur l'usage | Autres (type 2 2003/1 2004/4 01/01/1900 31/12/2004
supplémentaire personnel d'un véhicule de société | travailleurs)
Cotisation 863 Cotisation de solidarité pour cause | Autres (type 2 2009/1 9999/4 01/01/2009 01/01/9999
supplémentaire de Dimona manquante travailleurs)
Cotisation 888 Cotisation spéciale due sur les Autres (type 2 2008/1 9999/4 01/01/2008 01/01/9999
supplémentaire avantages non récurrents liés aux travailleurs)
résultats
Cotisation 889 Cotisation de solidarité sur les Autres (type 2 2009/1 9999/4 01/01/2009 01/01/9999

supplémentaire

amendes de circulation
remboursées par I'employeur

travailleurs)

Commentaire type code travailleur

- Cotisation ordinaire : correspond aux travailleurs ordinaires (ligne travailleur) et aux cotisations ordinaires (bloc fonctionnel cotisation due pour la ligne travailleur)
- Cotisation spéciale étudiant : correspond aux travailleurs étudiants (ligne travailleur) pour lesquels une cotisation de solidarité pour les étudiants est due (bloc fonctionnel cotisation travailleur étudiant)
- Cotisation spéciale statutaire licencié : correspond aux travailleurs statutaires licenciés (ligne travailleur) pour lesquels une cotisation spéciale est due (bloc fonctionnel cotisation travailleur statutaire

licencié)

- Cotisation spéciale prépensionné : correspond aux travailleurs prépensionnés (ligne travailleur) pour lesquels une cotisation spéciale sur les prépensions conventionnelles est due (bloc fonctionnel
cotisation travailleur prépensionné jusqu'au 1/2010 - bloc fonctionnel indemnité complémentaire - cotisation a partir du 2/2010)
- Cotisation FAT - FMP : correspond aux travailleurs (ligne travailleur) percevant des indemnités AT - MP sur lesquelles une cotisation est due (bloc fonctionnel cotisation due pour la ligne travailleur)

- Cotisation supplémentaire : correspond aux cotisations supplémentaires dues pour des travailleurs ordinaires (bloc fonctionnel cotisation due ligne travailleur)

- Cotisation non liée a une personne physique : correspond aux cotisations non liées aux personnes physiques (bloc fonctionnel cotisation non liée a une personne physique)
- Cotisation spéciale indemnités complémentaires : correspond aux travailleurs (lignes travailleurs) percevant des indemnités complémentaires sur lesquelles des cotisations sont dues (bloc fonctionnel
indemnité complémentaire - cotisation)
- Cotisation personnelle pour un (pseudo-) prépensionné : correspond aux travailleurs (lignes travailleurs) percevant des indemnités complémentaires sur lesquelles des cotisations personnelles sont dues
(bloc fonctionnel indemnité complémentaire - cotisation)

Commentaire présence
1 = uniguement autorisé pour le code travailleur (zone 00037)
2 = uniguement autorisé pour le code travailleur cotisation (zone 00082)

3 = autorisé pour le code travailleur (zone 00037) et le code travailleur cotisation (zone 00082)
4 = uniquement autorisé pour le code travailleur pour une cotisation non liée a une personne physique (zone 00020)
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NISS de la Présence
. . . . personne bloc
Code Code Li . DedL.JCtlgn Dedu_ctlon Base de Date début Non_1bre (.je MEB a2k qui a Origine de . "Détail
DMFA | LATG luisllis vaI|Qe & . velee calcul DI droit a mois frg;us personne ouvert le |'attestation SR données
partir du jusqu'au de gestion | remplacée i p .
droit ala déduction
déduction "
0001 L Réduction des 2000/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
cotisations personnelles travailleur
pour les travailleurs
ayant un bonus a
I'emploi
0501 BS Réduction des 2000/1 9999/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
cotisations personnelles travailleur
pour le secteur du
dragage
0600 Réduction des 2004/3 2007/2 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
cotisations personnelles travailleur
pour les travailleurs
licenciés dans le cadre
d'une restructuration —
contrat de travail conclu
avant le 1/1/2007
0601 Réduction des 2007/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
cotisations personnelles travailleur
pour les travailleurs
licenciés dans le cadre
d'une restructuration
1001 S Réduction structurelle 1999/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1101 B1 Plan d'embauche pour 1995/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeurs d'emploi de la ligne
répondant a la condition travailleur

des 12 mois




Version 2010/3

Annexe 4 : Liste des codes déductions

2/17

NISS de la Présence
. n z n personne bloc
Cals Sulle Libellé D\?:Ilijézztalgn De\?al:icdtzlaon Easslde Montant DAlIE s ’\r!r?c;?s?;re;se T)Iesriodnenlea T e O Gle Niveau S DEEl
DMFA | LATG partir du jusqu'au calcul droit & de gestion | remplacée ouv_er} le |'attestation d’onne_es
droit a la déduction
déduction "
1101 B1 Période transitoire. Plan | 2004/1 2004/1 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
d'embauche pour de la ligne
demandeurs d'emploi travailleur
répondant a la condition
des 12 mois
1102 B2 Plan d'embauche pour 1995/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeurs d'emploi de la ligne
répondant a la condition travailleur
des 24 mois
1102 B2 Période transitoire. Plan | 2004/1 2004/1 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
d'embauche pour de la ligne
demandeurs d'emploi travailleur
répondant a la condition
des 24 mois
1103 B3 Période transitoire. Plan | 2004/1 2007/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
d'embauche pour de la ligne
demandeurs d'emploi travailleur
dans les entreprises
d'insertion
1103 B3 Plan d'embauche pour 1996/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeurs d'emploi de la ligne
dans les entreprises travailleur
d'insertion
1104 B4 Plan d'embauche pour 1996/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeurs d'emploi de de la ligne
plus de 50 ans travailleur
1105 B1 Plan d'embauche pour 2000/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeurs d'emploi de la ligne
répondant a la condition travailleur

des 12 mois (> 45 ans)
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NISS de la Présence
Déduction | Déduction 2 Nombre de | NISS de la el - blpc_
Code Code - z e B h Base de Date début : . qui a Origine de n " Détail
DMFA | LATG HIGEE ;;l:rlgjredi juvsa:qhtljj‘gu calcul MITILENLE droit & g:aoése;;?; r%?’r:?)?;cnéee ouv_er} le |'attestation M d’onné_es
droit a la déduction
déduction "
1105 B1 Période transitoire. Plan | 2004/1 2008/1 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
d'embauche pour de la ligne
demandeurs d'emploi travailleur
répondant a la condition
des 12 mois (> 45 ans)
Code ONEM : 712
1106 B2 Période transitoire. Plan | 2004/1 2008/1 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
d'embauche pour de la ligne
demandeurs d'emploi travailleur
répondant a la condition
des 24 mois (> 45 ans)
Code ONEM : 724
1106 B2 Plan d'embauche pour 2000/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeurs d'emploi de la ligne
répondant a la condition travailleur
des 24 mois (> 45 ans)
1111 B7 Plan Activa - promotion 2002/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de mise a I'emploi des de la ligne
demandeurs d'emploi de travailleur
longue durée - 75%
1111 B7 Période transitoire. Plan 2004/1 2008/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Activa conclu avant le de la ligne
1.1.2004 - promotion de travailleur
mise a I'emploi des
demandeurs d'emploi de
longue durée - 75%
Codes ONEM : Al, A4,
A8, A9, B1, B2, B7 ou
B11
1112 B8 Plan Activa - promotion 2002/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de mise a I'emploi des de la ligne
demandeurs d'emploi de travailleur

longue durée - 100%
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NISS de la Présence
z n z n bloc
Déduction | Déduction p Nombre de | NISS de la personne - e
Code Code - z e B h Base de Date début : . qui a Origine de n " Détail
Libellé valide a valide Montant = mois frais personne : : Niveau -
DMFA | LATG partir du jusqu'au calcul droit & de gestion | remplacée ouyeqle |'attestation dpnnegs
droit a la déduction
déduction "
1112 B8 Période transitoire. Plan | 2004/1 2008/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Activa conclu avant le de la ligne
1.1.2004 - promotion de travailleur
mise a I'emploi des
demandeurs d'emploi de
longue durée - 100%
Codes ONEM : A2, A3,
B3, B4, B5, B6, B8 ou
B12
1121 P Période transitoire. Plan | 2004/1 2006/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plus un de la ligne
travailleur
1121 P Plan plus un 1994/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1122 P2 Plan plus deux 1997/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1122 P2 Période transitoire. Plan | 2004/1 2006/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plus deux de la ligne
travailleur
1123 P3 Plan plus trois 1997/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1123 P3 Période transitoire. Plan | 2004/1 2005/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plus trois de la ligne
travailleur
1124 P4 Plan plus un - ancien 1998/4 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
intérimaire de la ligne

travailleur
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NISS de la Présence
. n z n personne bloc
Cals Sulle Libellé D\?:Ilijézztalgn De\?al:icdtzlaon Easslde Montant DAlIE s ’\r!r?c;?s?;re;se T)Iesriodnenlea T e O Gle Niveau S DEEl
DMFA | LATG partir du jusqu'au calcul droit a de gestion | remplacée ouv_er} le |'attestation d’onne_es
droit ala déduction
déduction "
1124 P4 Période transitoire. Plan | 2004/1 2006/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plus un - ancien de la ligne
intérimaire travailleur
1125 P5 Plan plus deux - ancien 1998/4 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
intérimaire de la ligne
travailleur
1125 P5 Période transitoire. Plan | 2004/1 2006/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plus deux - ancien de la ligne
intérimaire travailleur
1126 P6 Période transitoire. Plan | 2004/1 2005/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plus trois - ancien de la ligne
intérimaire travailleur
1126 P6 Plan plus trois - ancien 1998/4 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
intérimaire de la ligne
travailleur
1131 X Réduction AR n°483 - 1987/1 9999/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Réduction pour de la ligne
I'engagement d'un travailleur
premier travailleur en
qualité de personnel de
maison (gens de maison
(ouvriers et employés);
domestiques)
1141 SB Activation des 1998/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
allocations de chémage de la ligne
travailleur
1141 SB Période transitoire. 2004/1 2004/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Activation des de la ligne
allocations de chémage travailleur




Version 2010/3 Annexe 4 : Liste des codes déductions 6/17
NISS de la Présence
. " o " personne bloc
Cals Sulle Libellé D\?:Ilijézztalgn De\?al:icdtzlaon Easslde Montant DAlIE s hr!r?c;?;);?a?se T)Iesriodnenlea T e O Gle Niveau S DEEl
DMFA | LATG partir du jusqu'au calcul droit a de gestion | remplacée ouv_er} le |'attestation d’onne_es
droit ala déduction
déduction "
1142 BC Réinsertion des 1999/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
chdmeurs tres difficiles a de la ligne
placer et des ayants travailleur
droits a l'intégration
sociale ou a l'aide
sociale financiére
1142 BC Période transitoire. 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Réinsertion des de la ligne
chémeurs tres difficiles a travailleur
placer et des ayants
droits a l'intégration
sociale ou a l'aide
sociale financiere
1201 Période transitoire. 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Convention de premier de la ligne
emploi des jeunes travailleur
conclue avant le
1/1/2004
1201 F1 Convention de premier 2000/2 2003/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
emploi des jeunes, de la ligne
emploi -formation, travailleur
495,79 EUR
1202 F2 Convention de premier 2000/2 2003/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
emploi des jeunes, de la ligne
emploi -formation, travailleur
1115,52 EUR
1203 K1 Convention de premier 2000/2 2003/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
emploi des jeunes, de la ligne
495,79 EUR travailleur
1204 K2 Convention de premier 2000/2 2003/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
emploi des jeunes, de la ligne
1115,52 EUR travailleur
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NISS de la Présence
. n z n personne bloc
Cals Sulle Libellé D\?:Ilijézztalgn De\?al:icdtzlaon Easslde Montant DAlIE s ’\r!r?c;?s?;re;se T)Iesriodnenlea T e O Gle Niveau S DEEl
DMFA | LATG partir du jusqu'au calcul droit a de gestion | remplacée ouyeqle |'attestation dpnnegs
droit ala déduction
déduction "
1205 AC Travailleurs qui restent 2000/2 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
en service au terme de de la ligne
la convention de premier travailleur
emploi des jeunes
1205 AC Période transitoire. 2004/1 2004/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Travailleurs qui restent de la ligne
en service au terme de travailleur
la convention de premier
emploi des jeunes
1211 Ul Jeunes occupés en 1991/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
exécution d'une de la ligne
convention emploi - travailleur
formation (A.R. 495)
conclue avant le
1.1.2004
1211 Ul Période transitoire. 2004/1 2006/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Jeunes occupés en de la ligne
exécution d'une travailleur
convention emploi -
formation (A.R. 495)
conclue avant 1.1.2004
1212 u2 Jeunes sous contrat de 1991/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
travail ou de stage dans de la ligne
le cadre de l'obligation travailleur
scolaire & temps partiel
(A.R. 495)
1213 u3 Période transitoire. 2004/1 2006/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Apprentis reconnus de la ligne
(A.R. 495) travailleur
1213 u3 Apprentis reconnus 1987/3 2003/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
(A.R. 495) de la ligne

travailleur
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NISS de la Présence
. n z n personne bloc
Cals Sulle Libellé D\?:Ilijézztalgn De\?al:icdtzlaon Easslde Montant DAlIE s ’\r!r?c;?s?;re;se T)Iesriodnenlea T e O Gle Niveau S DEEl
DMFA | LATG partir du jusqu'au calcul droit & de gestion | remplacée ouv_er} le |'attestation d’onne_es
droit ala déduction
déduction "
1311 D1 Remplagant a temps 1996/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Obligatoire Interdit Optionnel Occupation Non
partiel d'un travailleur en de la ligne
interruption de carriere travailleur
1312 D2 Remplagant a temps 1996/1 2002/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Obligatoire Interdit Optionnel Occupation Non
plein d'un travailleur en de la ligne
interruption de carriere travailleur
1321 G1 Remplagant a temps 1996/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Obligatoire Interdit Optionnel Occupation Non
partiel d'un travailleur en de la ligne
prépension a mi-temps travailleur
1322 G2 Remplagant & temps 1996/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire | Obligatoire Interdit Obligatoire | Interdit Optionnel Occupation Non
plein d'un travailleur en de la ligne
prépension a mi-temps travailleur
1331 Vi Période transitoire. Plan | 2004/1 2005/3 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Vande Lanotte 1 de la ligne
travailleur
1331 Vi Plan Vande Lanotte 1 1997/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
travailleur
1332 V2 Plan Vande Lanotte 2 1998/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
travailleur
1333 V3 Période transitoire. Plan | 2004/1 2005/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Vande Lanotte 3 de la ligne
travailleur
1333 V3 Plan Vande Lanotte 3 1998/4 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
travailleur
1341 sS4 Période transitoire. 2004/1 2005/1 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Semaine des quatre de la ligne
jours (loi du 26 mars travailleur

1999)
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NISS de la Présence
z n z n bloc
Déduction | Déduction p Nombre de | NISS de la personne - e
Code Code - z e B h Base de Date début : . qui a Origine de n " Détail
Libellé valide a valide Montant = mois frais personne : : Niveau -
DMFA | LATG partir du jusqu'au calcul droit & de gestion | remplacée ouv_er} le |'attestation d’onne_es
droit a la déduction
déduction "
1341 S4 Semaine des quatre 1998/4 2003/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
jours (loi du 26 mars de la ligne
1999) travailleur
1345 R5 La semaine de quatre 2002/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
jours - réduction unique travailleur
calculée en une fois
1346 R6 La semaine de quatre 2002/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
jours - réduction unique travailleur
calculée en quatre
tranches
1350 R1 Réduction du temps de 2001/4 2003/1 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
travail a 38 heures par travailleur
semaine
1351 R2 Réduction du temps de 2002/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
travail en deca de 38 travailleur
heures par semaine -
réduction unique
calculée en une fois
1352 R3 Réduction du temps de 2002/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
travail en dega de 38 travailleur
heures par semaine -
réduction unique
calculée en quatre
tranches
1353 R4 Période transitoire. 2004/1 2007/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Oui
Réduction du temps de de la ligne
travail en deca de 38 travailleur
heures par semaine -
réduction de maintien
1353 R4 Réduction du temps de 2002/1 2003/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
travail en deca de 38 travailleur

heures par semaine -
réduction de maintien
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NISS de la Présence
. n z n personne bloc
Cals Sulle Libellé D\?:Ilijézztalgn De\?al:icdtzlaon Easslde Montant DAlIE s ’\r!r?c;?s?;re;se T)Iesriodnenlea T e O Gle Niveau S DEEl
DMFA | LATG partir du jusqu'au calcul droit a de gestion | remplacée ouv_er} le |'attestation d’onne_es
droit ala déduction
déduction "
1501 BA Réduction des 1997/1 9999/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
cotisations patronales de la ligne
pour le secteur du travailleur
dragage
1511 WO Recherche scientifique 1996/4 9999/4 Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1521 Réduction des 2003/2 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
cotisations patronales de la ligne
pour les parents travailleur
d'accueil reconnus
1531 Réduction des 2003/3 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
cotisations patronales de la ligne
pour les artistes travailleur
2001 Z1 Remboursement des 2004/1 9999/4 Interdit Interdit Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
frais de gestion S.S.A. - travailleur
premier travailleur
2001 Z1 Remboursement des 1994/1 2003/4 Interdit Interdit Interdit Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
frais de gestion S.S.A. - travailleur
premier travailleur
2002 z2 Remboursement des 1994/1 2003/4 Interdit Interdit Interdit Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
frais de gestion S.S.A. - travailleur
deuxieme travailleur
3000 Réduction structurelle 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
3100 Travailleurs agés d'au 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
moins 57 ans de la ligne

travailleur
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Code
DMFA

Code
LATG

Libellé

Déduction
valide a
partir du

Déduction
valide
jusqu'au

Base de
calcul

Montant

Nombre de
mois frais
de gestion

Date début
droit a

NISS de la
personne
remplacée

NISS de la
personne
qui a
ouvert le
droit ala
déduction

Origine de
|'attestation

Niveau

Présence
bloc
" Détail
données
déduction

3101

Travailleurs agés de 50
ab56 ans

200772

9999/4

Interdit

Obligatoire

Interdit Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3200

Demandeurs d'emploi de
longue durée de moins
de 25 ans pendant 312
jours dans une période
de 18 mois ou de moins
de 45 ans pendant 312
jours dans une période
de 18 mois ou pendant
156 jours dans une
période de 9 mois pour
les demandeurs d'emploi
suite a une fermeture
d'entreprise Codes
ONEM : C1, C2 C11,
C20, C25, C30 ou C34

2004/1

9999/4

Interdit

Obligatoire

Obligatoire Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3201

Demandeurs d'emploi de
longue durée moins de
45 ans pendant 624
jours dans une période
de 36 mois Codes
ONEM : C3, C4, C26 ou
C31

2004/1

9999/4

Interdit

Obligatoire

Obligatoire Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3202

Demandeurs d'emploi de
longue durée moins de
45 ans pendant 936
jours dans une période
de 54 mois Codes
ONEM : C5, C6, C27 ou
C32

2004/1

9999/4

Interdit

Obligatoire

Obligatoire Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

Non
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Code
DMFA

Code
LATG

Libellé

Déduction
valide a
partir du

Déduction
valide
jusqu'au

Base de
calcul

Montant

Nombre de
mois frais
de gestion

Date début
droit a

NISS de la
personne
remplacée

NISS de la
personne
qui a
ouvert le
droit ala
déduction

Origine de
|'attestation

Niveau

Présence
bloc
" Détail
données
déduction

3203

Demandeurs d'emploi de
longue durée moins de
45 ans pendant 1560
jours dans une période
de 90 mois Codes
ONEM : C7, C8, C28 ou
C33

2004/1

9999/4

Interdit

Obligatoire

Obligatoire Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3204

Agents de prévention et
de sécurité Demandeurs
d'emploi de longue
durée moins de 25 ans
pendant 312 jours dans
une période de 18 mois
ou au moins 25 ans et
moins de 45 ans
pendant 624 jours dans
une période de 36 mois
Codes ONEM : C9, C10,
C21 ou C22

2004/1

9999/4

Interdit

Obligatoire

Obligatoire Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3210

Demandeurs d'emploi de
longue durée au moins
de 45 ans pendant 156
jours dans une période
de 9 mois Codes ONEM
: D1, D2 ou D13

2004/1

9999/4

Interdit

Obligatoire

Obligatoire Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3211

Demandeurs d'emploi de
longue durée au moins
de 45 ans pendant 312
jours dans une période
de 18 mois ou pendant
468 jours dans une
période de 27 mois
Codes ONEM : D3, D4,
D5, D6, D14, D15, D16
ou D17

2004/1

9999/4

Interdit

Obligatoire

Obligatoire Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

Non
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NISS de la Présence
. n z n personne bloc
Cals Sulle Libellé D\?:Ilijézztelgn De\?al:icdtzlaon Easslde Montant DAlIE s ’\r!r?c;?s?;re;se T)Iesriodnenlea T e O Gle Niveau S DEEl
DMFA | LATG partir du jusqu'au calcul droit & de gestion | remplacée ouv_er} le |'attestation d’onne_es
droit a la déduction
déduction "
3212 Agents de prévention et 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de sécurité de la ligne
Demandeurs d'emploi de travailleur
longue durée au moins
45 ans pendant 156
jours dans une période
de 9 mois Codes ONEM
: D7 ou D8
3220 Programme de transition | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
professionnelle moins de de la ligne
25 ans moins qualifiés travailleur
au moins 9 mois
d'allocations ou moins
de 45 ans au moins 12
mois d'allocations
3221 Programme de transition | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
professionnelle moins de de la ligne
45 ans, au moins 24 travailleur
mois d'allocations
3230 Programme de transition | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
professionnelle au moins de la ligne
45 ans, au moins 12 travailleur
mois d'allocations
3231 Programme de transition | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
professionnelle au moins de la ligne
45 ans, au moins 24 travailleur
mois d'allocations
3240 Economie d'insertion 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
sociale moins de 45 de la ligne
ans, 312j/18m ou travailleur

156j/9m
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NISS de la Présence
. " o " personne bloc
Cals Sulle Libellé D\?:Ilijézztalgn De\?al:icdtzlaon Easslde Montant DAlIE s hr!r?c;?;);?a?se T)Iesriodnenlea T e O Gle Niveau S DEEl
DMFA | LATG partir du jusqu'au calcul droit & de gestion | remplacée ouv_er} le |'attestation d’onne_es
droit a la déduction
déduction "
3241 Economie d'insertion 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
sociale moins de 45 de la ligne
ans, 624j/36m ou travailleur
312j/18m
3250 Economie d'insertion 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
sociale au moins 45 de la ligne
ans, 156j/9m travailleur
3310 Premiers engagements : | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
premier travailleur avec de la ligne
forfait 1000 travailleur
3311 Premiers engagements : | 2005/2 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
premier travailleur avec de la ligne
forfait 400 travailleur
3320 Premiers engagements : | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
deuxieme travailleur de la ligne
travailleur
3330 Premiers engagements : | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
troisiéme travailleur de la ligne
travailleur
3410 Jeunes travailleurs CPE 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
et moins qualifiés de la ligne
travailleur
3411 Jeunes travailleurs CPE | 2006/2 9999/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
et tres peu qualifiés Ou de la ligne
CPE et moins qualifiés travailleur

handicapés Ou CPE et
moins qualifiés d'origine
étrangere
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NISS de la Présence
. n z n personne bloc
Cals Sulle Libellé D\?:Ilijézztalgn De\?al:icdtzlaon Easslde Montant DAlIE s ’\r!r?c;?s?;re;se T)Iesriodnenlea T e O Gle Niveau S DEEl
DMFA | LATG partir du jusqu'au calcul droit & de gestion | remplacée ouv_er} le |'attestation d’onne_es
droit a la déduction
déduction "
3413 Jeunes travailleurs : du 2006/3 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
1/1 de l'année de leurs de la ligne
19 ans jusqu'au travailleur
trimestre précédant leurs
30 ans
3414 Jeunes travailleurs : du 2006/3 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
1/1 de l'année de leurs de la ligne
19 ans jusqu'au travailleur
trimestre précédant leurs
30 ans
également en CPE et
moins qualifiés
3415 Jeunes travailleurs : du 2006/3 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
1/1 de l'année de leurs de la ligne
19 ans jusqu'au travailleur
trimestre précédant leurs
30 ans
également en CPE et
trés peu qualifiés Ou en
CPE et moins qualifiés
handicapés Ou en CPE
et moins qualifiés
d'origine étrangére
3416 Jeunes travailleurs du 2006/3 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
1/1 de l'année de leurs de la ligne
19 ans jusqu'au travailleur
trimestre précédant leurs
30 ans
également en CPE et
moins qualifiés (période
transitoire)
3430 Jeunes travailleurs : 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
jusqu'au 31/12 de de la ligne
I'année dans laquelle les travailleur
jeunes auront 18 ans
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NISS de la Présence
Déduction | Déduction p Nombre de | NISS de la el - blpc_
Code Code - z e B h Base de Date début : . qui a Origine de n " Détail
DMFA | LATG HIGEE ;;l:rlgjredi juvsa:qhtljj‘gu calcul MITILENLE droit & g:aoése;;?; r%?’r:?)?;cnéee ouv_er} le |'attestation M d’onné_es
droit a la déduction
déduction "
3500 Réduction du temps de 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Oui
travail de la ligne
travailleur
3510 Semaine de quatre jours | 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
3520 Réduction du temps de 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Oui
travail et semaine de de la ligne
quatre jours travailleur
3600 Travailleurs licenciés 2004/3 2007/2 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
dans le cadre d'une de la ligne
restructuration - travailleur
réduction des cotisations
patronales - contrat de
travail conclu avant le
1/1/2007
3601 Travailleurs licenciés 2007/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
dans le cadre d'une de la ligne
restructuration - travailleur
réduction des cotisations
patronales - moins de 45
ans
3611 Travailleurs licenciés 2007/1 9999/4 Interdit Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
dans le cadre d'une de la ligne
restructuration - travailleur
réduction des cotisations
patronales - au moins 45
ans
3612 Formateurs avec carte 2010/1 2013/3 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de restructuration de la ligne

travailleur
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NISS de la Présence
. . . . loc
Déduction | Déduction p Nombre de | NISS de la personne - b e
Code Code . . S . Base de Date début . - qui a Origine de . " Détail
Libellé valide a valide Montant = mois frais personne : : Niveau -
DMFA | LATG partir du jusqu'au calcul droit & de gestion | remplacée ouv_er} le |'attestation d’onne_es
droit a la déduction
déduction "
3700 Réduction temporaire du | 2009/2 2010/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Oui
temps de travail suite a de la ligne
la crise travailleur
3720 Réduction temporaire du | 2009/2 2010/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Oui
temps de travail de la ligne
combinée avec la travailleur
semaine de quatre jours
suite & la crise
3800 Tuteurs 2010/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
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Valide a partir du

Valide jusqu'au

Date de début de

Date de fin de

Code Libelle DMFA | DMFA APL trimestre trimestre validité validité
1 toutes les données relatives au temps de travail
couvertes par une rémuneration avec cotisations Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
ONSS, a I'exception des vacances légales et
complémentaires des ouvriers
2 vacances légales pour ouvriers Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
3 vacances complémentaires pour ouvriers Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
4 | absence premier jour par suite d'intempéries secteur |y No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
de la construction (rémunération incompléte)
5 congé-éducation payé Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
10 rémunération garantie deuxieme semaine, jours
fériés et jours de remplacement pendant la période Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
de chémage temporaire, fonction de juge social
11 incapacité de travail avec complément ou avance
conformément a la CCT 12bis/13bis Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
12 vacances en vertu d'une CCT rendue obligatoire ou
repos compensatoire secteur de la construction ou Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
repos compensatoire secteur du commerce de
combustible
13 promotion sociale Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
20 | jours de repos compensatoire non rémunérés dans le
cadre d'une diminution du temps de travail avec Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
rémunération horaire majorée
21 les jours de gréve/lock-out Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
22 mission syndicale Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
23 jour de carence Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
congé pour raisons impérieuses sans maintien de la
rémunération - pour les gardien(ne)s d'enfants, jours
24 de vacances non rémunérés (maximum 20) et jours Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
fériés Iégaux lorsqu'il n'y a pas accueil d'enfants
o5 devoirs civiques sans maintien de la rémunération, Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

mandat public
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Code

Libellé

DMFA

DMFA APL

Valide a partir du

Valide jusqu'au

Date de début de

Date de fin de

trimestre trimestre validité validité
26 obligations de milice Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
toutes les données relatives au temps de travail pour
3o | esquelles femployeur ne paye pas de rémuneration |y o Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
ni d'indemnité, a I'exception de celles reprises sous
un autre code
5o | Maladie (maladie ou accident de droit commun et Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
congé prophylactique)
protection de la maternité (= mesure de protection de
la maternité, repos de maternité ou la conversion de
51 ce dernier en congé de paternité en cas de déces ou Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
d'hospitalisaton de la mere) et pauses d'allaitement
(CCT n° 80)
congé de paternité ou d'adoption (a utiliser pour tous
52 les jours payés par 'assurance indemnités qui Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
suivent les trois jours payés par I'employeur)
60 accident du travail Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
61 maladie professionnelle Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
70 chémage temporaire autre que les codes 71 et 72 Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
71 code spécifique chémage économique Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
72 | Code specifique chomage temporaire pour cause Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
d'intempérie
73 vacances jeunes et vacances seniors Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
manque de prestations d'un parent d'accueil
74 | reconnu, da a rabsence denfants normalement Yes Yes 2003/2 9999/4 01/04/2003 01/01/9999
présents, mais qui sont absents pour des raisons
indépendantes de la volonté du parent d'accueil
75 jours de soins d'accuell Yes Yes 2008/4 9999/4 01/10/2008 01/01/9999
76 jours de suspension de crise employés Yes No 2009/2 2010/4 01/04/2009 31/12/2010
toutes les données relatives au temps de travail
301 couvertes par une indemnité exonérée de cotisations No Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

de sécurité sociale, a I'exception de celles reprises
sous un autre code
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Numéros de fonction valides jusqu'au 2007/1

Catégorie Code Age Fonction D%t: \(,j;igﬁbém Dat\?a?i% |ft|2 i

Numéros de 16 27 - Porteurs de bagages 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numeéros de 16 32 15 Chasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numeéros de 16 33 16 Chasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 16 34 17 Adjoint chef chasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numeéros de 16 35 18 Chef chasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numeéros de 16 36 19 Chef chasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numeéros de 16 37 20 Chef chasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 16 38 -,21,-,18,18,-,- Voiturier, Portier, Bagagiste, 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides Valet de chambre, Femme de
jusqu'au 2007/1 chambre, Préposée a la toilette,

Préposée au vestiaire, Autres

travailleurs
Numéros de 16 39 21 Concierge 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 16 40 23 Chef concierge 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numeéros de 16 41 19 Valet de chambre, femme de 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides chambre
jusqu'au 2007/1
Numéros de 16 43 15 Apprenti de salle 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 16 44 16 Apprenti de salle 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 16 45 17 Commis débarrasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 16 46 18 Commis de suite, Commis de 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides suite/ banquet, Commis
jusqu'au 2007/1 barman, Commis d'étage
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Date de début

Date de fin de

Catégorie Code Age Fonction de validité validité

Numéros de 16 47 19 Commis de rang, Gargon de 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides banquet
jusqu'au 2007/1
Numéros de 16 48 20 1/2 chef de rang restaurant, 1/2 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides chef de rang banquet, Commis
jusqu'au 2007/1 barman
Numéros de 16 49 21,21,21,21,21,21, | Gargon de restaurant, Chef de 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides 22,- rang restaurant, Gargon de
jusqu'au 2007/1 banquet, Chef de rang banquet,

Garcon de brasserie, taverne,

bistro, Garcon de café, Barman,

Garcon d'étage
Numéros de 16 50 22,22,22,- Premier chef de rang, 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides Sommelier, Premier chef de
jusqu'au 2007/1 rang banquet, Responsable

barman
Numéros de 16 51 23 Maitre d'hotel restaurant, Maitre 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides d'hétel banquet, Maitre d'hotel
jusqu'au 2007/1 roomservice
Numéros de 16 52 - Assistant maitre d'hotel 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides restaurant, Assistant maitre
jusqu'au 2007/1 d'hétel banquet, Assistant

maitre d'hotel roomservice
Numéros de 16 98 - Travailleur occasionnel dans 01/07/2003 30/06/2007
fonction valides I'Horeca
jusqu'au 2007/1
Numéros de 17 27 - Porteurs de bagages 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 17 32 15 Chasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 17 33 16 Chasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numeéros de 17 34 17 Adjoint chef chasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 17 35 18 Chef chasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 17 36 19 Chef chasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 17 37 20 Chef chasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 17 38 -,21,-,18,18,-,- Voiturier, Portier, Bagagiste, 01/01/1900 31/03/2007

fonction valides
jusqu'au 2007/1

Valet de chambre, Femme de
chambre, Préposée a la toilette,
Préposée au vestiaire, Autres
travailleurs

2/20
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Date de début

Date de fin de

Catégorie Code Age Fonction de validité validité

Numéros de 17 39 21 Concierge 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 17 40 23 Chef concierge 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 17 41 19 Valet de chambre, femme de 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides chambre
jusqu'au 2007/1
Numéros de 17 43 15 Apprenti de salle 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numeéros de 17 44 16 Apprenti de salle 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 17 45 17 Commis débarrasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 17 46 18 Commis de suite, Commis de 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides suite/ banquet, Commis
jusqu'au 2007/1 barman, Commis d'étage
Numéros de 17 47 19 Commis de rang, Gargon de 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides banquet
jusqu'au 2007/1
Numéros de 17 48 20 1/2 chef de rang restaurant, 1/2 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides chef de rang banquet, Commis
jusqu'au 2007/1 barman
Numéros de 17 49 21,21,21,21,21,21, | Gargon de restaurant, Chef de 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides 22,- rang restaurant, Gargon de
jusqu'au 2007/1 banquet, Chef de rang banquet,

Garcon de brasserie, taverne,

bistro, Garcon de café, Barman,

Garcon d'étage
Numéros de 17 50 22 Premier chef de rang, 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides Sommelier, Premier chef de
jusqu'au 2007/1 rang banquet, Responsable

barman
Numéros de 17 51 23 Maitre d'hétel restaurant, Maitre 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides d'hétel banquet, Maitre d'hotel
jusqu'au 2007/1 roomservice
Numéros de 17 52 - Assistant maitre d'hotel 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides restaurant, Assistant maitre
jusqu'au 2007/1 d'hétel banquet, Assistant

maitre d'hbétel roomservice
Numéros de 17 98 - Travailleur occasionnel dans 01/07/2003 30/06/2007
fonction valides I'Horeca
jusqu'au 2007/1
Numéros de 19 81 - Marins pécheurs : équipage des 01/01/1900 01/01/9999

fonction valides
jusqu'au 2007/1

batiments de péche a
I'exception des apprentis
mousses
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Catégorie

Code

Age

Fonction

Date de début

Date de fin de

de validité validité

Numéros de 19 82 - Marins pécheurs : apprentis 01/01/1900 01/01/9999
fonction valides mousses
jusqu'au 2007/1
Numéros de 20 20 - Ouvreuses et préposées au 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides vestiaire occupées dans les
jusqu'au 2007/1 théatres
Numéros de 20 25 - Quvreuses et préposées au 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides vestiaire occupées dans les
jusqu'au 2007/1 salles de spectacles

cinématographiques pendant au

moins 40 heures/semaine
Numéros de 20 26 - Ouvreuses et préposées au 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides vestiaire occupées dans les
jusqu'au 2007/1 autres entreprises de spectacle

pendant moins de 40

heures/semaine ou occupées

dans les autres entreprises que

des théatres ou préposés a la

toilette
Numéros de 20 29 - Tous les autres travailleurs 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides rémunérés totalement ou
jusqu'au 2007/1 partiellement au pourboire
Numéros de 23 20 - Ouvreuses et préposées au 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides vestiaire occupées dans les
jusqu'au 2007/1 théatres
Numéros de 23 25 - Ouvreuses et préposées au 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides vestiaire occupées dans les
jusqu'au 2007/1 salles de spectacles

cinématographiques pendant au

moins 40 heures/semaine
Numéros de 23 26 - Ouvreuses et préposées au 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides vestiaire occupées dans les
jusqu'au 2007/1 autres entreprises de spectacle

pendant moins de 40

heures/semaine ou occupées

dans les autres entreprises que

des théatres ou préposés a la

toilette
Numéros de 23 29 - Tous les autres travailleurs 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides rémunérés totalement ou
jusqu'au 2007/1 partiellement au pourboire
Numéros de 68 28 - Autres chauffeurs de taxis- 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides camionnettes
jusqu'au 2007/1
Numéros de 68 30 Chauffeurs de taxis- 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides camionnettes : chauffeurs
jusqu'au 2007/1 OCCupés a raison au maximum

de 6 heures/jour et 30

heures/semaine
Numéros de 97 91 - Travailleurs occasionnels dans 01/01/2007 01/01/9999

fonction valides
jusqu'au 2007/1

I'agriculture

4/20
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Date de début

Date de fin de

Catégorie Code Age Fonction de validité validité

Numéros de 97 98 - Travailleur occasionnel dans 01/01/2004 30/06/2007
fonction valides I'Horeca
jusqu'au 2007/1
Numéros de 97 99 - Travailleurs occasionnels dans 01/07/2004 01/01/9999
fonction valides I'agriculture (jusqu'au 4/2006) et
jusqu'au 2007/1 I'horticulture
Numéros de 146 27 - Porteurs de bagages 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 146 32 15 Chasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 146 33 16 Chasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 146 34 17 Adjoint chef chasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numeéros de 146 35 18 Chef chasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numeéros de 146 36 19 Chef chasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numeéros de 146 37 20 Chef chasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 146 38 -,21,-,18,18,-,- Voiturier, Portier, Bagagiste, 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides Valet de chambre, Femme de
jusqu'au 2007/1 chambre, Préposée a la toilette,

Préposée au vestiaire, Autres

travailleurs
Numéros de 146 39 21 Concierge 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 146 40 23 Chef concierge 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 146 41 19 Valet de chambre, femme de 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides chambre
jusqu'au 2007/1
Numéros de 146 43 15 Apprenti de salle 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 146 44 16 Apprenti de salle 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numeéros de 146 45 17 Commis débarrasseur 01/01/1900 31/03/2007

fonction valides
jusqu'au 2007/1

5/20
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Date de début

Date de fin de

Catégorie Code Age Fonction de validité validité

Numéros de 146 46 18 Commis de suite, Commis de 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides suite banquet, Commis barman,
jusqu'au 2007/1 Commis d'étage
Numéros de 146 47 19 Commis de rang, Gargon de 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides banquet
jusqu'au 2007/1
Numéros de 146 48 20 1/2 chef de rang, 1/2 chef de 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides rang banquet, Commis barman
jusqu'au 2007/1
Numéros de 146 49 21,21,21,21,21,21, | Gargon de restaurant, Chef de 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides 22,- rang restaurant, Gargon de
jusqu'au 2007/1 banquet, Chef de rang banquet,

Garcon de brasserie, taverne,

bistro, Garcon de café, Barman,

Garcon d'étage
Numéros de 146 50 22,22,22,- Premier chef de rang, 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides Sommelier, Premier chef de
jusqu'au 2007/1 rang banquet, Responsable

barman
Numéros de 146 51 23 Maitre d'hotel restaurant, Maitre 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides d'hétel banquet, Maitre d'hotel
jusqu'au 2007/1 roomservice
Numéros de 146 52 - Assistant maitre d'hotel 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides restaurant, Assistant maitre
jusqu'au 2007/1 d'hétel banquet, Assistant

maitre d'hotel roomservice
Numéros de 158 27 - Porteurs de bagages 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 158 32 15 Chasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 158 33 16 Chasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numeéros de 158 34 17 Adjoint chef chasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 158 35 18 Chef chasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 158 36 19 Chef chasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 158 37 20 Chef chasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 158 38 -,21,-,18,18,-,- Voiturier, Portier, Bagagiste, 01/01/1900 31/03/2007

fonction valides
jusqu'au 2007/1

Valet de chambre, Femme de
chambre, Préposée a la toilette,
Préposée au vestiaire, Autres
travailleurs

6/20
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Date de début

Date de fin de

Catégorie Code Age Fonction de validité validité

Numéros de 158 39 21 Concierge 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 158 40 23 Chef concierge 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 158 41 19 Valet de chambre, femme de 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides chambre
jusqu'au 2007/1
Numéros de 158 43 15 Apprenti de salle 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 158 44 16 Apprenti de salle 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 158 45 17 Commis débarrasseur 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides
jusqu'au 2007/1
Numéros de 158 46 18 Commis de suite, Commis de 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides suite banquet, Commis barman,
jusqu'au 2007/1 Commis d'étage
Numéros de 158 47 19 Commis de rang, Gargon de 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides banquet
jusqu'au 2007/1
Numéros de 158 48 20 1/2 chef de rang, 1/2 chef de 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides rang banquet, Commis barman
jusqu'au 2007/1
Numéros de 158 49 21,21,21,21,21,21, | Gargon de restaurant, Chef de 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides 22,- rang restaurant, Gargon de
jusqu'au 2007/1 banquet, Chef de rang banquet,

Garcon de brasserie, taverne,

bistro, Garcon de café, Barman,

Garcon d'étage
Numéros de 158 50 22,22,22,- Premier chef de rang, 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides Sommelier, Premier chef de
jusqu'au 2007/1 rang banquet, Responsable

barman
Numéros de 158 51 23 Maitre d'hbtel restaurant, Maitre 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides d'hétel banquet, Maitre d'hotel
jusqu'au 2007/1 roomservice
Numéros de 158 52 - Assistant maitre d'hotel 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides restaurant, Assistant maitre
jusqu'au 2007/1 d'hétel banquet, Assistant

maitre d'hbétel roomservice
Numéros de 166 21 - Travailleurs occupés dans les 01/01/1900 31/03/2007

fonction valides
jusqu'au 2007/1

établissements de bain et dans
les entreprises exploitant des
établissements de bain : gargon
ou fille de cabine ou de bain
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Catégorie

Code

Age

Fonction

Date de début

Date de fin de

de validité validité

Numéros de 166 23 - Travailleurs occupés dans les 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides établissements de bain et dans
jusqu'au 2007/1 les entreprises exploitant des

établissements de bain :

pédicure
Numéros de 166 24 - Travailleurs occupés dans les 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides établissements de bain et dans
jusqu'au 2007/1 les entreprises exploitant des

établissements de bain :

masseur - masseuse
Numéros de 166 26 - Ouvreuses et préposées au 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides vestiaire occupées dans les
jusqu'au 2007/1 autres entreprises de spectacle

pendant moins de 40

heures/semaine ou occupées

dans les autres entreprises que

des théatres ou préposés a la

toilette
Numéros de 193 91 - Travailleurs occasionnels dans 01/01/2007 01/01/9999
fonction valides I'agriculture
jusqu'au 2007/1
Numéros de 193 99 - Travailleurs occasionnels dans 01/01/1900 31/12/2006
fonction valides I'agriculture
jusqu'au 2007/1
Numéros de 194 99 - Travailleurs occasionnels dans 01/01/1900 01/01/9999
fonction valides I'horticulture
jusqu'au 2007/1
Numéros de 323 20 - Ouvreuses et préposées au 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides vestiaire occupées dans les
jusqu'au 2007/1 théatres
Numéros de 323 25 - Ouvreuses et préposées au 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides vestiaire occupées dans les
jusqu'au 2007/1 salles de spectacles

cinématographiques pendant au

moins 40 heures/semaine
Numeéros de 323 26 - Quvreuses et préposées au 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides vestiaire occupées dans les
jusqu'au 2007/1 autres entreprises de spectacle

pendant moins de 40

heures/semaine ou occupées

dans les autres entreprises que

des théatres ou préposés a la

toilette
Numéros de 323 29 - Tous les autres travailleurs 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides rémunérés totalement ou
jusqu'au 2007/1 partiellement au pourboire
Numéros de 494 99 - Travailleurs occasionnels dans 01/01/1900 01/01/9999
fonction valides I'horticulture
jusqu'au 2007/1
Numéros de 497 91 - Travailleurs occasionnels dans 01/01/2007 01/01/9999

fonction valides
jusqu'au 2007/1

I'agriculture
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s n Date de début Date de fin de
Catégorie Code Age Fonction de validité validité
Numéros de 497 98 - Travailleur occasionnel dans 01/01/2004 30/06/2007
fonction valides I'Horeca
jusqu'au 2007/1
Numéros de 497 99 - Travailleurs occasionnels dans 01/07/2004 01/01/9999
fonction valides I'agriculture (jusqu'au 4/2006) et
jusqu'au 2007/1 I'horticulture
Numéros de 562 20 - Quvreuses et préposées au 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides vestiaire occupées dans les
jusqu'au 2007/1 théatres
Numéros de 562 26 - Quvreuses et préposées au 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides vestiaire occupées dans les
jusqu'au 2007/1 autres entreprises de spectacle
pendant moins de 40
heures/semaine ou occupées
dans les autres entreprises que
des théatres ou préposés a la
toilette
Numéros de 562 29 - Tous les autres travailleurs 01/01/1900 31/03/2007
fonction valides rémunérés totalement ou
jusqu'au 2007/1 partiellement au pourboire
Numéros de 594 90 - Travailleurs occasionnels dans 01/01/2007 01/01/9999
fonction valides le secteur du chicon pour les
jusqu'au 2007/1 jours de travail occasionnel au-
dela des 65 jours
Numéros de 594 99 - Travailleurs occasionnels dans 01/01/2007 01/01/9999
fonction valides I'horticulture
jusqu'au 2007/1
Numéros de fonction valides a partir de 2007/2
Catégorie Code Age Fonction B de."'??”‘ de Date de fin de validité
validité
Numeéros de fonction 16 10 - Commis débarrasseur 01/04/2007 01/01/9999
valides a partir de
2007/2
Numeéros de fonction 16 11 - Commis de suite 01/04/2007 01/01/9999
valides a partir de
2007/2
Numeéros de fonction 16 12 - Commis de rang 01/04/2007 01/01/9999
valides a partir de
2007/2
Numeéros de fonction 16 13 - 1. chef de rang restaurant 01/04/2007 01/01/9999
valides a partir de
2007/2
Numéros de fonction 16 14 - Gargon de restaurant 01/04/2007 01/01/9999
valides a partir de
2007/2
Numéros de fonction 16 15 - Chef de rang restaurant 01/04/2007 01/01/9999
valides a partir de
2007/2
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Catégorie

Code

Age

Fonction

Date de début de
validité

Date de fin de validité

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

16

ler chef de rang
restaurant

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

17

Sommelier

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

18

Assistant maitre d'hotel
restaurant

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

19

Maitre d'hétel restaurant

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

22

Aide serveur (se) /
Commis

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

23

Garcon de banquet

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

24

¥, chef de rang banquet

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

25

Chef de rang banquet

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

26

ler chef de rang banquet

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

27

Assistant maitre d'hotel
banquet

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

28

Maitre d'h6tel banquet

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

53

Garcon de brasserie,
taverne, bistro

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

55

Garcon de café

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

57

Commis barman

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

58

Barman

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

59

Responsable barman

01/04/2007

01/01/9999
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Catégorie

Code

Age

Fonction

Date de début de
validité

Date de fin de validité

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

61

Chasseur

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

62

Voiturier

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

63

Portier

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

64

Bagagiste

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

65

Valet de chambre, femme
de chambre

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

66

Concierge

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

67

Chef concierge

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

70

Commis d'étage

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

71

Garcon d'étage

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

72

Assistant maitre d'hotel
roomservice

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

73

Maitre d'hétel
roomservice

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

75

Préposés aux toilettes

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

77

Préposé au vestiaire

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

16

98

Travailleur occasionnel
dans I'Horeca

01/07/2003

30/06/2007

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

10

Commis débarrasseur

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

11

Commis de suite

01/04/2007

01/01/9999
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Catégorie

Code

Age

Fonction

Date de début de
validité

Date de fin de validité

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

12

Commis de rang

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

13

% chef de rang restaurant

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

14

Gargon de restaurant

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

15

Chef de rang restaurant

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

16

ler chef de rang
restaurant

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

17

Sommelier

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

18

Assistant maitre d'hotel
restaurant

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

19

Maitre d'hotel restaurant

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

22

Aide serveur (se) /
Commis

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

23

Garcgon de banquet

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

24

% chef de rang banquet

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

25

Chef de rang banquet

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

26

ler chef de rang banquet

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

27

Assistant maitre d'hotel
banquet

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

28

Maitre d'h6tel banquet

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

53

Garcon de brasserie,
taverne, bistro

01/04/2007

01/01/9999
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Catégorie

Code

Age

Fonction

Date de début de
validité

Date de fin de validité

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

55

Garcon de café

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

57

Commis barman

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

58

Barman

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

59

Responsable barman

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

61

Chasseur

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

62

Voiturier

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

63

Portier

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

64

Bagagiste

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

65

Valet de chambre, femme
de chambre

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

66

Concierge

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

67

Chef concierge

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

70

Commis d'étage

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

71

Garcon d'étage

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

72

Assistant maitre d'hotel
roomservice

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

73

Maitre d'hotel
roomservice

01/04/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

17

75

Préposés aux toilettes

01/04/2007

01/01/9999
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Date de début de

Catégorie Code Age Fonction oy Date de fin de validité
validité

Numeéros de fonction 17 77 - Préposé au vestiaire 01/04/2007 01/01/9999
valides a partir de
2007/2
Numéros de fonction 17 98 - Travailleur occasionnel 01/07/2003 30/06/2007
valides a partir de dans I'Horeca
2007/2
Numeéros de fonction 19 81 - Marins pécheurs : 01/01/1900 01/01/9999
valides a partir de équipage des batiments
2007/2 de péche a l'exception

des apprentis mousses
Numéros de fonction 19 82 - Marins pécheurs : 01/01/1900 01/01/9999
valides a partir de apprentis mousses
2007/2
Numéros de fonction 66 85 - Préposés aux toilettes 01/01/2010 01/01/9999
valides a partir de
2007/2
Numéros de fonction 95 85 - Préposés aux toilettes 01/01/2011 01/01/9999
valides a partir de
2007/2
Numéros de fonction 97 91 - Travailleurs occasionnels 01/01/2007 01/01/9999
valides a partir de dans l'agriculture
2007/2
Numéros de fonction 97 98 - Travailleur occasionnel 01/01/2004 30/06/2007
valides a partir de dans I'Horeca
2007/2
Numéros de fonction 97 99 - Travailleurs occasionnels 01/07/2004 01/01/9999
valides a partir de dans l'agriculture
2007/2 (jusqu'au 4/2006) et

I'horticulture
Numeéros de fonction 116 10 - Commis débarrasseur 01/07/2007 01/01/9999
valides a partir de
2007/2
Numéros de fonction 116 11 - Commis de suite 01/07/2007 01/01/9999
valides a partir de
2007/2
Numéros de fonction 116 12 - Commis de rang 01/07/2007 01/01/9999
valides a partir de
2007/2
Numeéros de fonction 116 13 - Y, chef de rang restaurant 01/07/2007 01/01/9999
valides a partir de
2007/2
Numéros de fonction 116 14 - Gargon de restaurant 01/07/2007 01/01/9999
valides a partir de
2007/2
Numéros de fonction 116 15 - Chef de rang restaurant 01/07/2007 01/01/9999
valides a partir de
2007/2
Numéros de fonction 116 16 - ler chef de rang 01/07/2007 01/01/9999

valides a partir de
2007/2

restaurant
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Catégorie

Code

Age

Fonction

Date de début de
validité

Date de fin de validité

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

17

Sommelier

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

18

Assistant maitre d'hotel
restaurant

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

19

Maitre d'hétel restaurant

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

22

Aide serveur (se) /
Commis

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

23

Garcon de banquet

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

24

1. chef de rang banquet

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

25

Chef de rang banquet

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

26

ler chef de rang banquet

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

27

Assistant maitre d'hotel
banquet

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

28

Maitre d'h6tel banquet

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

53

Garcon de brasserie,
taverne, bistro

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

55

Garcon de café

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

57

Commis barman

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

58

Barman

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

59

Responsable barman

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

61

Chasseur

01/07/2007

01/01/9999
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Catégorie

Code

Age

Fonction

Date de début de
validité

Date de fin de validité

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

62

Voiturier

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

63

Portier

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

64

Bagagiste

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

65

Valet de chambre, femme
de chambre

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

66

Concierge

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

67

Chef concierge

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

70

Commis d'étage

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

71

Garcon d'étage

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

72

Assistant maitre d'hotel
roomservice

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

73

Maitre d'hétel
roomservice

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

75

Préposés aux toilettes

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

116

77

Préposé au vestiaire

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

10

Commis débarrasseur

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

11

Commis de suite

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

12

Commis de rang

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

13

% chef de rang restaurant

01/07/2007

01/01/9999
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Catégorie

Code

Age

Fonction

Date de début de
validité

Date de fin de validité

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

14

Gargon de restaurant

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

15

Chef de rang restaurant

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

16

ler chef de rang
restaurant

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

17

Sommelier

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

18

Assistant maitre d'hétel
restaurant

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

19

Maitre d'h6tel restaurant

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

22

Aide serveur (se) /
Commis

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

23

Garcgon de banquet

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

24

Y. chef de rang banquet

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

25

Chef de rang banquet

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

26

ler chef de rang banquet

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

27

Assistant maitre d'hotel
banquet

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

28

Maitre d'h6tel banquet

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

53

Garcon de brasserie,
taverne, bistro

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

55

Garcon de café

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

57

Commis barman

01/07/2007

01/01/9999
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Catégorie

Code

Age

Fonction

Date de début de
validité

Date de fin de validité

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

58

Barman

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

59

Responsable barman

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

61

Chasseur

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

62

Voiturier

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

63

Portier

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

64

Bagagiste

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

65

Valet de chambre, femme
de chambre

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

66

Concierge

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

67

Chef concierge

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

70

Commis d'étage

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

71

Garcon d'étage

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

72

Assistant maitre d'hotel
roomservice

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

73

Maitre d'hétel
roomservice

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

75

Préposés aux toilettes

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

117

77

Préposé au vestiaire

01/07/2007

01/01/9999

Numeéros de fonction
valides a partir de
2007/2

193

91

Travailleurs occasionnels
dans l'agriculture

01/01/2007

01/01/9999
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Catégorie Code Age Fonction DA de.d.eb,ut e Date de fin de validité
validité

Numeéros de fonction 194 99 - Travailleurs occasionnels 01/01/1900 01/01/9999
valides a partir de dans I'horticulture
2007/2
Numeéros de fonction 216 96 - Occasionnels de I'horeca 01/07/2007 01/01/9999
valides a partir de avec bloc temps 5 heures
2007/2
Numeéros de fonction 216 97 - Occasionnels de I'horeca 01/07/2007 01/01/9999
valides a partir de avec bloc temps 11
2007/2 heures
Numeéros de fonction 217 96 - Occasionnels de I'horeca 01/07/2007 01/01/9999
valides a partir de avec bloc temps 5 heures
2007/2
Numeéros de fonction 217 97 - Occasionnels de I'horeca 01/07/2007 01/01/9999
valides a partir de avec bloc temps 11
2007/2 heures
Numeéros de fonction 323 85 - Préposés aux toilettes 01/01/2010 01/01/9999
valides a partir de
2007/2
Numeéros de fonction 494 929 - Travailleurs occasionnels 01/01/1900 01/01/9999
valides a partir de dans I'horticulture
2007/2
Numeéros de fonction 497 91 - Travailleurs occasionnels 01/01/2007 01/01/9999
valides a partir de dans l'agriculture
2007/2
Numeéros de fonction 497 98 - Travailleur occasionnel 01/01/2004 30/06/2007
valides a partir de dans I'Horeca
2007/2
Numeéros de fonction 497 99 - Travailleurs occasionnels 01/07/2004 01/01/9999
valides a partir de dans l'agriculture
2007/2 (jusqu'au 4/2006) et

I'horticulture
Numéros de fonction 562 85 - Préposés aux toilettes 01/01/2010 01/01/9999
valides a partir de
2007/2
Numeéros de fonction 594 20 - Travailleurs occasionnels 01/01/2007 01/01/9999
valides a partir de dans le secteur du chicon
2007/2 pour les jours de travail

occasionnel au-dela des

65 jours
Numeéros de fonction 594 99 - Travailleurs occasionnels 01/01/2007 01/01/9999
valides a partir de dans I'horticulture
2007/2
Numeéros de fonction 662 85 - Préposés aux toilettes 01/01/2010 01/01/9999
valides a partir de
2007/2

Commentaire catégorie employeur
016 : Employeurs relevant de la commission paritaire de l'industrie hoteliere et exclus du champ d'application de la législation relative a
l'indemnisation des travailleurs licenciés en cas de fermeture des entreprises.
116 : Employeurs redevables d'une cotisation au Fonds de la Commission paritaire de l'industrie hoteliere n° 302 et non redevables de la
cotisation de base au "Fonds de fermeture d'entreprises"; catégorie réservée uniguement aux travailleurs occasionnels pour lesquels

I'employeur doit faire une déclaration "Dimona Full* (voir aussi catégories 016, 216, 017, 117, 217).
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216 : Employeurs redevables d'une cotisation au Fonds de la Commission paritaire de I'industrie hotelieére n° 302 et non redevables de la
cotisation de base au "Fonds de fermeture d'entreprises"”; catégorie réservée uniguement aux travailleurs occasionnels pour lesquels
I'employeur doit faire une déclaration "Dimona Light" (voir aussi catégories 016, 116, 017, 117, 217).

017 : Entreprises relevant de la commission paritaire de I'industrie hoteliére.

117: Employeurs redevables d'une cotisation au Fonds de la Commission paritaire de l'industrie hoteliere n° 302 ; catégorie réservée
uniquement aux travailleurs occasionnels pour lesquels I'employeur doit faire une déclaration "Dimona Full" (voir aussi catégories 017, 217, 016,
116, 216).

217: Employeurs redevables d'une cotisation au Fonds de la Commission paritaire de I'industrie hoteliére n° 302 ; catégorie réservée
uniquement aux travailleurs occasionnels pour lesquels I'employeur doit faire une déclaration "Dimona Light" (voir aussi catégories 017, 117,
016, 116, 216).

019 : Employeurs occupant des travailleurs liés par un contrat d 'engagement pour la péche maritime.

20 : Employeurs de travailleurs rémunérés totalement ou partiellement au pourboire qui ne relévent pas de la commission paritaire de l'industrie
hoteliére et exclus du champ d'application de la législation relative & I'indemnisation des travailleurs licenciés en cas de fermeture des
entreprises.

023 : Employeurs occupant des travailleurs rémunérés totalement ou partiellement au pourboire qui relevent d'industries et de commerce ou de
branches d'industrie et de commerce autres que l'industrie hoteliere.

068 : Employeurs appartenant au secteur d'activité « taxis et/ ou taxis camionnettes » et qui ressortissent a la commission paritaire du transport.
095 : Employeurs redevables d'une cotisation au Fonds pour la formation professionnelle des travailleurs ressortissant a la
Commission paritaire pour les attractions touristiques (CP 333).

97 : Employeurs des entreprises de travail intérimaire agréées, redevables d'une cotisation spéciale pour lI'occupation de travailleurs ayant la
qualité d'intérimaire.

146 : Employeurs définis a l'indice 046 mais déclarant des travailleurs avec rémunérations forfaitaires

046 : Organismes d'intérét public redevables de la cotisation relative aux vacances annuelles et cotisant sur le montant du double pécule de
vacances annuelles. Ces organismes ne sont pas redevables des cotisations “ accidents du travail ” et “ maladies professionnelles .

158 : Employeurs définis a l'indice 058 mais déclarant des travailleurs avec rémunérations forfaitaires.

058 : Employeurs relevant de la commission paritaire de l'industrie alimentaire, secteur boulangerie industrielle, boulangerie artisanale,
patisserie artisanale, glaciers et confiseurs artisanaux, salons de consommation annexés a une patisserie artisanale.

166 : Employeurs définis a l'indice 066 mais déclarant des travailleurs avec rémunérations forfaitaires.

066 : Employeurs relevant de la commission paritaire pour les entreprises de nettoyage et de désinfection.

193 : Employeurs relevant de la commission paritaire de I'agriculture.

194 : Employeurs cotisant au F.S.E. pour les entreprises horticoles a I'exception des entreprises pour lesquelles il existe déja un Fonds
(employeurs de la catégorie 094).

094 : Employeurs des entreprises d'implantation et d'entretien de parcs et jardins ressortissant a la commission paritaire pour les entreprises
horticoles.

323 : Employeurs relevant de la sous-commission paritaire pour l'exploitation des salles de cinéma.

494 : Employeurs cotisant au F.S.E. pour les entreprises horticoles et dont I'activité principale concerne la floriculture.

497 : ONEM, Services T interim ne participant ni a la redistribution des charges sociales ni a I'opération MARIBEL Vdab, Forem, Orbem.

562 : Employeurs néerlandophones ressortissant a la Commission paritaire du spectacle ( CP 304) et redevables d'une cotisation pour le Fonds
de sécurité d'existence des arts scéniques de la communauté flamande (CCT 29.06.2001).

594 : Employeurs ressortissant de la commission paritaire de I'horticulture (CP 145), dont 3/4 du chiffre d'affaires de I'année civile précédente est
constitué par la culture du chicon et qui ont I'intention de recourir & des travailleurs occasionnels durant une période supérieure a 65 et limitée a
maximum 100 jours.

662 : Employeurs ressortissant a la Commission paritaire du spectacle (CP n° 304) et cotisant pour le "Fonds de sécurité d'existence pour le
secteur des arts scéniques de la Communauté francaise Wallonie-Bruxelles" ; concerne les employeurs dont le siége social est situé en Région
wallonne ou en Région de Bruxelles-Capitale et qui sont inscrits auprés de I'ONSS au réle linguistique francophone.
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Code Libellé Code Code Type de Date de début Date de fin de
APL ONSS présence travailleur de validité validité
101 Travailleurs manuels contractuels 15 3 1 01/01/1900 01/01/9999
102 Travailleurs manuels contractuels qui remplacent un travailleur qui a choisi la semaine 15 3 1 01/01/1900 01/01/9999
volontaire de 4 jours - loi du 10.4.1995 relative a la redistribution du temps de travail dans
le secteur public
103 Travailleurs manuels contractuels - détachés syndicaux 15 3 1 01/07/2009 01/01/9999
104 Travailleurs manuels contractuels - travailleurs handicapés occupés dans un atelier 12 3 1 01/07/2009 01/01/9999
protégé
111 Travailleurs manuels ACS - CONTINGENT 24 3 1 01/01/1900 01/01/9999
112 Travailleurs manuels ACS - PROJETS 24 3 1 01/01/1900 01/01/9999
113 Travailleurs manuels ACS - administrations publiques 24 3 1 01/01/1900 01/01/9999
121 Travailleurs manuels exonérés des cotisations patronales engagés dans le cadre de 090 3 1 01/01/1900 01/01/9999
l'article 60 para 7 de la loi organique des CPAS du 08.07.1976 - loi du 22.12.1995
concernant le plan pluriannuel pour I'emploi
131 Travailleurs manuels - jeunes jusqu'au 4éme trimestre de I'année de leur 18 ans, soumis 27 3 1 01/01/1900 01/01/9999
a l'obligation scolaire a temps partiel - art. 5bis de I'AR du 28.11.1969
132 Travailleurs manuels - jeunes entre 18 et 25 ans occupés dans le cadre d'un systéeme 15 3 1 01/01/1900 30/06/2007
associant le travail et la formation - AR n°® 495 du 31.12.1986
133 Travailleurs manuels - jeunes jusqu'au 4eéme trimestre de I'année de leur 18 ans, mis au 35 3 1 01/01/1900 01/01/9999
travail en vertu d'une convention d'insertion socioprofessionnelle reconnue - art. 4 de I'AR
du 28.11.1969
201 Travailleurs intellectuels contractuels 495 3 2 01/01/1900 01/01/9999
202 Travailleurs intellectuels contractuels qui remplacent un travailleur qui a choisi la semaine 495 3 2 01/01/1900 01/01/9999
volontaire de 4 jours - loi du 10.04.1995 relative a la redistribution du temps de travail
dans le secteur public
203 Travailleurs intellectuels contractuels - détachés syndicaux 495 3 2 01/07/2009 01/01/9999
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Code Libellé Code Code Type de Date de début Date de fin de
APL ONSS présence travailleur de validité validité
204 Travailleurs intellectuels contractuels - travailleurs handicapés occupés dans un atelier 492 3 2 01/07/2009 01/01/9999

protégé
211 Travailleurs intellectuels ACS - CONTINGENT 484 3 2 01/01/1900 01/01/9999
212 Travailleurs intellectuels ACS - PROJETS 484 3 2 01/01/1900 01/01/9999
213 Travailleurs intellectuels ACS - administrations publiques 484 3 2 01/01/1900 01/01/9999
221 Travailleurs intellectuels exonérés des cotisations patronales engagés dans le cadre de 400 3 2 01/01/1900 01/01/9999
l'article 60 § 7 de la loi organique des CPAS du 08.07.1976 - loi du 22.12.1985
concernant le plan pluriannuel pour I'emploi
231 Travailleurs intellectuels - jeunes jusgu'au 4éme trimestre de l'année de leur 18 ans, 487 3 2 01/01/1900 01/01/9999
soumis a l'obligation scolaire a temps partiel - art. Sbis de I'AR du 28.11.1969
232 Travailleurs intellectuels - jeunes entre 18 et 25 ans occupés dans le cadre d'un systéme 495 3 2 01/01/1900 30/06/2007
associant le travail et la formation - AR n°® 495 du 31.12.1986
233 Travailleurs intellectuels - jeunes jusqu'au 4éme trimestre de I'année de leur 18 ans, mis 439 3 2 01/01/1900 01/01/9999
au travail en vertu d'une convention d'insertion socioprofessionnelle reconnue - art. 4 de
I'AR du 28.11.1969
251 Médecins en formation de spécialiste - art. 15bis de I'AR du 28.11.1969 403 3 2 01/01/1900 01/01/9999
252 Médecins contractuels exonérés des cotisations de sécurité sociale en vertu de l'art. 1, § 402 3 2 01/01/1900 01/01/9999
3 de la loi du 27.06.1969
601 Définitifs 675 3 3 01/01/1900 01/01/9999
602 Définitifs - pas de cotisation allocations familiales a 'TONSSAPL (uniquement les CER et 675 3 3 01/01/1900 31/12/2006
SDR)
603 Définitifs - détachés syndicaux 675 3 3 01/07/2009 01/01/9999
604 Définitifs - travailleurs handicapés occupés dans un atelier protégé 675 3 3 01/07/2009 01/01/9999
642 Médecins définitifs soumis aux cotisations de sécurité sociale et qui, sur base de l'art. 675 3 3 01/01/1900 01/01/9999

142bis des lois sur les hdpitaux, n'ont pas de droit a une pension publique
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Code Libellé Code Code Type de Date de début Date de fin de
APL ONSS présence travailleur de validité validité
651 Médecins définitifs exonérés des cotisations de sécurité sociale sur base de l'art. ler, § 3 690 3 3 01/01/1900 01/01/9999

de la loi du 27.6.1969 et qui, sur base de I'art. 142bis des lois sur les hopitaux, ont droit a
une pension publique
652 Médecins définitifs exonérés des cotisations de sécurité sociale sur base de l'art. 1, § 3 691 3 3 01/01/1900 01/01/9999
de la loi de 27.06.1969 et qui, sur base de I'art. 142bis des lois sur les hdpitaux, n‘ont pas
de droit a une pension publique
671 Cotisation pour le personnel statutaire - Régime assurance maladie invalidité 876 1 8 01/01/1900 01/01/9999
672 Cotisation pour le personnel statutaire licencié - régime chdmage 877 1 8 01/01/1900 01/01/9999
701 Etudiants exonérés en vertu de l'article 17bis de I'AR du 28.11.1969 840 1 7 01/01/1900 01/01/9999
702 Moniteurs et animateurs d'activités socio-culturelles exonérés sur base de l'article 17 de 699 3 6 01/01/1900 01/01/9999
I'AR du 28.11.1969
711 Ministres des cultes et conseillers laics - art. 13 de I'AR du 28.11.1969 675 3 6 01/01/1900 01/01/9999
721 Mandataires locaux non protégés - article 19, § 4 de la nouvelle loi communale 404 3 6 01/01/1900 01/01/9999
722 Mandataires locaux protégés 405 3 6 01/01/2010 01/01/9999
731 Pompiers volontaires - travailleurs manuels 091 3 6 01/01/1900 01/01/9999
732 Pompiers volontaires - travailleurs intellectuels 401 3 6 01/01/1900 01/01/9999
741 Artistes 46 3 4 01/01/1900 01/01/9999
761 Parents d'accueil reconnus 497 3 5 01/04/2003 01/01/9999
771 Prépensionnés 879 1 15 01/04/2010 01/01/9999
842 Cotisation régime de pension complémentaire contractuels (Accord Sectoriel 835 2 10 01/01/2010 01/01/9999
Flamand 2008-2013)
845 Cotisation pour le Service Social Collectif de 'TONSSAPL / 2 12 01/01/2005 01/01/9999
846 Cotisation pour le Service Social Collectif de la police / 2 12 01/01/2005 01/01/9999
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Code Libellé Code Code Type de Date de début Date de fin de

APL ONSS présence travailleur de validité validité

847 Cotisation pour le Service Social Collectif - Flandre / 2 12 01/01/2010 01/01/9999

851 Cotisation spéciale due sur les réserves constituées par les employeurs en vue de la 851 5 9 01/01/1900 01/01/9999
formation d'une pension extra-légale

855 Cotisation du chémage de 1,69 % (AR 401) / 2 9 01/01/1900 01/01/9999

856 Cotisation spéciale destinée au financement de la sécurité sociale (loi du 30.03.1994 / 2 9 01/01/1900 01/01/9999
portant financement de la sécurité sociale)

857 Cotisation de chémage de 1,60 % (AR 401) / 2 9 01/07/2009 01/01/9999

861 Cotisation de solidarité sur les participations aux bénéfices 861 5 9 01/01/2010 01/01/9999

862 Cotisation de solidarité pour l'usage d'un véhicule de société a des fins privées ou pour le 862 4 14 01/01/2005 01/01/9999
déplacement domicile-lieu de travail

870 Cotisation due sur le double pécule de vacances a l'exception des mandataires et du / 5 9 01/01/1900 01/01/9999
personnel de police

871 Cotisation due sur le double pécule de vacances des mandataires et du personnel de / 5 9 01/01/2005 01/01/9999
police

879 Cotisation patronale spéciale pour un prépensionné — dégressive en fonction de I'age 270 2 15 01/04/2010 01/01/9999

880 Cotisation patronale spéciale réduite pour un prépensionné du secteur non marchand 271 2 15 01/04/2010 01/01/9999

881 Cotisation patronale spéciale pour un prépensionné — fixée sur base de I'adge au début de 273 2 15 01/04/2010 01/01/9999
la prépension

882 Cotisation patronale spéciale réduite pour un prépensionné durant une période de 274 2 15 01/04/2010 01/01/9999
reconnaissance comme entreprise en difficulté

884 Cotisation patronale spéciale réduite pour un prépensionné durant une période de 275 2 15 01/04/2010 01/01/9999
reconnaissance comme entreprise en restructuration

886 Retenue personnelle pour un prépensionné 295 2 15 01/04/2010 01/01/9999

889 Cotisation de solidarité sur les amendes de circulation remboursées par I'employeur 889 2 9 01/01/2009 01/01/9999
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Code Libellé Code Qode Typt_e de Date de_déput Date d_e _fir,1 de
APL ONSS présence travailleur de validité validité
891 Cotisation pension personnel nommé régime commun des pensions / 2 10 01/01/1900 01/01/9999
892 Cotisation pension personnel nommé régime des nouveaux affiliés / 2 10 01/01/1900 01/01/9999
893 Cotisation pension personnel nommeé de la police locale intégrée / 2 10 01/01/1900 01/01/9999
894 Cotisation pension - personnel nommé - détachés syndicaux / 2 11 01/07/2009 01/01/9999
896 Cotisation du chémage de 1,69 % (AR 401) - détachés syndicaux / 2 11 01/07/2009 01/01/9999
897 Cotisations de sécurité sociale - détachés syndicaux / 2 11 01/07/2009 01/01/9999
898 Cotisations sur indemnité pour période d'incapacité temporaire en raison d'une maladie / 2 13 01/01/1900 01/01/9999
professionnelle reconnue
899 Exonération compléte des cotisations / 2 11 01/01/1900 01/01/9999

Commentaire code présence

1 = uniquement autorisé pour le code travailleur (zone 00037)

2 = uniguement autorisé pour le code travailleur cotisation (zone 00082)

3 = autorisé pour le code travailleur (zone 00037) et le code travailleur cotisation (zone 00082)

4 = uniquement autorisé pour le code travailleur pour une cotisation non liée a une personne physique (zone 00020)

5 = autorisé pour le code travailleur cotisation (zone 00082) et le code travailleur pour une cotisation non liée & une personne physigue (zone 00020)

Commentaire Type de travailleur

1 Ouvrier

2 Employé

3 Statutaire

4 Artiste

5 Parent d'accueil reconnu

6 Autre cotisation ordinaire

7 Etudiant

8 Statutaire licencié

9 Cotisation supplémentaire
10 Cotisation de pension

11 Cotisation non due

12 Autres cotisations spéciales
13 Maladies professionnelles
14 Cotisation non liée a une personne physique
15 Prépensionné
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Code Libellé Date de_dt_éb’ut Date d_efir]
devalidité devalidité
001 Non présent 01/01/1900 31/12/9999
002 Non numérique 01/01/1900 31/12/9999
003 Invalide 01/01/1900 31/12/9999
004 Nombre de contrdle invalide 01/01/1900 31/12/9999
005 Interdit 01/01/1900 31/12/9999
006 Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 01/01/1900 31/12/9999
007 Total calculé différent du total déclaré 01/01/1900 31/12/9999
008 Pas dans |e domaine de définition 01/01/1900 31/12/9999
009 Age avérifier 01/01/1900 31/12/9999
010 Autre déduction demandée 01/01/1900 31/12/9999
011 Balance par catégorie d'employeur négative 01/01/1900 31/12/9999
012 Cumul avérifier 01/01/1900 31/12/9999
013 Cumul trop élevé 01/01/1900 31/12/9999
014 Date de fin antérieure aladate de début 01/01/1900 31/12/9999
015 Date de I'accord supérieure ala date de début de |'occupation 01/01/1900 31/12/9999
016 Employeur non affilié & un secrétariat social agréé 01/01/1900 31/12/9999
017 Employeur non repris au répertoire 01/01/1900 31/12/9999
018 Erreur de calcul (forfaits) 01/01/1900 31/12/9999
019 Incompatibilité avec I'année de la date de début de période de référence 01/01/1900 31/12/9999
020 Incompatibilité avec la commission paritaire 01/01/1900 31/12/9999
021 Incompatibilité avec la période déclarée 01/01/1900 31/12/9999
022 Incompatibilité avec le répertoire 01/01/1900 31/12/9999
023 Incompatibilité avec le risque 01/01/1900 31/12/9999
024 Incompatibilité avec personne physique 01/01/1900 31/12/9999
025 Incompatibilité catégorie employeur 01/01/1900 31/12/9999
026 Incompatibilité code FFE 01/01/1900 31/12/9999
027 Incompatibilité code importance 01/01/1900 31/12/9999
028 Incompatibilité code NACE 01/01/1900 31/12/9999
029 Incompatibilité code rémunération 01/01/1900 31/12/9999
030 Incompatibilité code travailleur 01/01/1900 31/12/9999
031 Incompatibilité entre le nom et le NISS 01/01/1900 31/12/9999
032 Incompatibilité régime de travail 01/01/1900 31/12/9999
033 Incompatibilité SIS et NISS 01/01/1900 31/12/9999
034 Incompatibilité trimestre 01/01/1900 31/12/9999
035 Incompatibilité trimestre - catégorie employeur 01/01/1900 31/12/9999
036 Incompatible avec le matricule 01/01/1900 31/12/9999
037 L 'année ne correspond pas al'année de I'accident 01/01/1900 31/12/9999
038 Lasignature I sabel n'est pas correcte 01/01/1900 31/12/9999
039 L 'utilisateur Isabel n'est pas autorisé a expédier en réel 01/01/1900 31/12/9999
040 Le moment (heures’'minutes) de I'activité est antérieur au moment de I'accident, alors que I'activité 01/01/1900 31/12/9999
et I'accident se sont produits en méme temps
041 Matricule erroné 01/01/1900 31/12/9999
042 Moins de 50 travailleurs 01/01/1900 31/12/9999
043 Montant avérifier 01/01/1900 31/12/9999
044 Montant calculé différent du montant déclaré 01/01/1900 31/12/9999
045 Montant trop élevé 01/01/1900 31/12/9999
046 Montant trop peu élevé 01/01/1900 31/12/9999
047 Nombretrop élevé 01/01/1900 31/12/9999
048 Non présent - travailleur intermittent 01/01/1900 31/12/9999
049 Non présent - travailleur saisonnier 01/01/1900 31/12/9999
050 Non prévu pour cet employeur 01/01/1900 31/12/9999
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Code Libellé I L D S
devalidité devalidité
051 Non repris au répertoire pour le trimestre de déclaration 01/01/1900 31/12/9999
052 Réponse ala demande déarenvoyée 01/01/1900 31/12/9999
053 Pas d'application 01/01/1900 31/12/9999
054 Pas droit 01/01/1900 31/12/9999
055 Pas PME 01/01/1900 31/12/9999
056 Premier numéro de suite différent de 1 01/01/1900 31/12/9999
057 Prestations a vérifier 01/01/1900 31/12/9999
058 Prestations insuffisantes 01/01/1900 31/12/9999
059 Progression du numéro de suite non linéaire 01/01/1900 31/12/9999
060 Travailleur trop agé 01/01/1900 31/12/9999
061 Travailleur trop jeune 01/01/1900 31/12/9999
062 Zone pas d'application 01/01/1900 31/12/9999
063 Incompatibilité unité de temps 01/01/1900 31/12/9999
064 Déduction pas d'application pour ce niveau 01/01/1900 31/12/9999
065 Plusieurs blocs détails déduction présents 01/01/1900 31/12/9999
066 Pas de bloc détail déduction présent 01/01/1900 31/12/9999
067 Mesure de promotion de I'emploi ne peut pas étre indiquée 01/01/1900 31/12/9999
068 Mesure de promotion de I'emploi erronée 01/01/1900 31/12/9999
069 Mesure de réorganisation du temps de travail erronée 01/01/1900 31/12/9999
070 NISSinconnu al'ONEM 01/01/1900 31/12/9999
071 Différence employeur ONSS/ ONEM 01/01/1900 31/12/9999
072 Différence période de validité ONSS/ ONEM 01/01/1900 31/12/9999
073 Différence type de déduction ONSS/ ONEM 01/01/1900 31/12/9999
074 Trimestre non autorisé pour I'employeur 01/01/1900 31/12/9999
075 Non autorisé pour le type d'apprenti 01/01/1900 31/12/9999
076 Pourcentage des prestations (L) ne satisfait pas aux exigences 01/01/1900 31/12/9999
077 Travailleur ne satisfait pas aux exigences d'age 01/01/1900 31/12/9999
078 Trimestre de déclaration non repris dans la période de vaidité 01/01/1900 31/12/9999
079 Travailleur pas en service le dernier jour du trimestre 01/01/1900 31/12/9999
080 Régime de travail ne satisfait pas aux exigences 01/01/1900 31/12/9999
082 Bloc pas d'application 01/01/1900 31/12/9999
083 Réduction du temps de travail trop faible 01/01/1900 31/12/9999
084 Incompatibilité trimestre - catégorie - code travailleur cotisation 01/01/1900 31/12/9999
085 Incompatibilité catégorie employeur / code travailleur 01/01/1900 31/12/9999
088 Schéma Inconnu 01/01/1900 31/12/9999
089 Root inconnu 01/01/1900 31/12/9999
090 Erreur de cardinalité 01/01/1900 31/12/9999
091 Erreur de séquence 01/01/1900 31/12/9999
092 Elément inconnu 01/01/1900 31/12/9999
093 Longueur incorrecte 01/01/1900 31/12/9999
094 Incompatibilité type de travailleur 01/01/1900 31/12/9999
095 Nombre total de joursincompatible avec |e trimestre de déclaration pour |‘occupation 01/01/1900 31/12/9999
096 Nombretotal de joursincompatible avec le régime de travail pour I'occupation 01/01/1900 31/12/9999
097 Incompatibilité période de référence 01/01/1900 31/12/9999
098 Incompatibilité date de début 01/01/1900 31/12/9999
099 Incompatibilité occupation 01/01/1900 31/12/9999
100 Nombre total d'heures pour I'indication du jour dépasse le domaine de définition 01/01/1900 31/12/9999
101 Expéditeur non autorisé pour ce matricule 01/01/1900 31/12/9999
102 Syntaxe XML incorrecte 01/01/1900 31/12/9999
103 Expéditeur non autorisé 01/01/1900 31/12/9999
104 Incompatibilité prestations et rémunérations 01/01/1900 31/12/9999
105 Occupation postérieure au trimestre en cours 01/01/1900 31/12/9999
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107 Lastructure du nom d'un fichier GO n'est pas correcte 01/01/1900 31/12/9999
108 L 'expéditeur spécifié dans le nom du fichier ou le RFH2 du message M Q-series ne correspond pas a 01/01/1900 31/12/9999
I'expéditeur repris respectivement dans le nom du répertoire ou le fichier a été déposé ou al'user-id
spécifié dansle MQMD dudit message.
109 La date spécifiée dans le nom du fichier ou le RFH2 comporte plus ou moins 8 positions. 01/01/1900 31/12/9999
110 La date spécifiée dans le nom du fichier ou le RFH2 n'est pas une date correcte au format 01/01/1900 31/12/9999
AAAAMMI
111 La date spécifiée dansle nom du fichier ou le RFH2 est supérieure aladate du jour 01/01/1900 31/12/9999
112 Le numéro d'envoi spécifié dansle nom du fichier ou le RFH2 comporte plus ou moins de 5 01/01/1900 31/12/9999
positions
113 Le numéro d'envoi spécifié dansle nom du fichier ou le RFH2 n'est pas numérique 01/01/1900 31/12/9999
114 Le nombre de morceaux spécifié dans le nom du fichier comporte plus ou moins de 1 position 01/01/1900 31/12/9999
115 Le nombre de morceaux spécifié dans le nom du fichier n'est pas numérique 01/01/1900 31/12/9999
116 Le nombre de morceaux spécifié dans e nom du fichier est égal azéro 01/01/1900 31/12/9999
117 L ‘environnement spécifié dansle nom du fichier ou le RFH2 est différent de T, R, et S 01/01/1900 31/12/9999
118 Un fichier ou un message avec un environnement R a été déposé respectivement dans un répertoire 01/01/1900 31/12/9999
différent de IN ou dans une file d'attente non réservée ala production;
119 Un fichier ou un message avec un environnement T a été déposé respectivement dans un répertoire 01/01/1900 31/12/9999
différent de INTEST ou dans une file d'attente non réservée aux tests.
120 Le nombre defichiers FI présents dans |e répertoire ne correspond pas au nombre de fichiers requis 01/01/1900 31/12/9999
121 Aucun fichier signature ne doit étre fourni pour le protocole de communication utilisé 01/01/1900 31/12/9999
122 Le nombre de fichiers FS présents dans | e répertaire ne correspond pas au nombre de fichiers requis 01/01/1900 31/12/9999
123 Numérotation erronée pour lesfichiers Fl 01/01/1900 31/12/9999
124 Numérotation erronée pour lesfichiers FS 01/01/1900 31/12/9999
125 Signatureinvalide 01/01/1900 31/12/9999
126 La date spécifiée dans le nom de fichier ou dansle RFH2 est trop vieille par rapport ala date du 01/01/1900 31/12/9999
jour.
127 Le numéro d'envoi spécifié dansle nom du fichier ou le RFH2 est égal azéro 01/01/1900 31/12/9999
128 Le nombre de morceaux spécifié dans le nom de fichier est supérieur au nombre maximum autorisé 01/01/1900 31/12/9999
129 Préfixe du nom de fichier ou valeur du tag Identification dans le RFH2 incorrect 01/01/1900 31/12/9999
130 Fichier GO non regu pour un ensemble de fichiers 01/01/1900 31/12/9999
131 La structure du nom d'un fichier FI ou du RFH2 n'est pas correcte 01/01/1900 31/12/9999
132 La structure du nom d'un fichier FS n'est pas correcte 01/01/1900 31/12/9999
133 Un fichier portant le méme nom a déja été envoyé précédemment. Un message avec |le méme RFH2 01/01/1900 31/12/9999
adéja été envoyé précédemment.
134 Pas de données 01/01/1900 31/12/9999
135 Incohérence entre le type de formulaire mentionné et le schéma 01/01/1900 31/12/9999
136 Aucun schéma n'a été mentionné 01/01/1900 31/12/9999
137 Le standard du schéma mentionné n'est pas supporté ou est inconnu 01/01/1900 31/12/9999
138 L'encoding mentionné n'est pas supporté 01/01/1900 31/12/9999
139 Le document ne possede pas de NameSpace par défaut ou ce dernier n'est pas conforme 01/01/1900 31/12/9999
140 Le mailbox_id dans e fichier entrant ne correspond pas a son mailbox_id dansla DB des 01/01/1900 31/12/9999
expéditeurs
141 Le hashing delasignature Isabel n'est pas correct 01/01/1900 31/12/9999
142 Pas defichier déclaration attaché 01/01/1900 31/12/9999
143 Isabel signale que I'envoi a été dupliqué 01/01/1900 31/12/9999
144 L 'environnement de travail n'a pu étre détecté dans le nom du message 01/01/1900 31/12/9999
145 Occupation postérieure au trimestre sur lequel portent les données 01/01/1900 31/12/9999
146 Non admis 01/01/1900 31/12/9999
147 Double reglement de travail 01/01/1900 31/12/9999
148 Lejour n'est pasindiqué 01/01/1900 31/12/9999
149 Le bénéficiaire n'est pasindiqué 01/01/1900 31/12/9999
150 Incompatibilité mois du premier jour de vacances jeunes ou seniors 01/01/1900 31/12/9999
151 Pasidentifiable 01/01/1900 31/12/9999
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152 D'apréslefichier du personnel, la déclaration n'est pas permise pour le travailleur et la période 01/01/1900 31/12/9999
donnés
153 Incompatibilité entre |e certificat et son propriétaire 01/01/1900 31/12/9999
154 Incompatibilité entre le numéro d'expéditeur et I'objet du fichier 01/01/1900 31/12/9999
155 Incompatibilité entre le numéro d'expéditeur et le matricule employeur 01/01/1900 31/12/9999
156 Probleme technique reception ISABEL 01/01/1900 31/12/9999
157 Aucune déclaration n'a été trouvée dans le fichier 01/01/1900 31/12/9999
158 Le type de formulaire mentionné dans le nom du fichier ne correspond pas au type de formulaire 01/01/1900 31/12/9999
présent danslefichier
159 Attribution d'un numéro d'occupation impossible. Donnéesincohérentes 01/01/1900 31/12/9999
160 Incompatibilité code postal - commune 01/01/1900 31/12/9999
161 Cumul déductionsligne travailleur non admis 01/01/1900 31/12/9999
162 Cumul déductions occupation non admis 01/01/1900 31/12/9999
163 Formulaire non traitable 01/01/1900 31/12/9999
164 Carte ONEM demandée tardivement 01/01/1900 31/12/9999
165 Déclaration mixte - catégorie employeur 021 01/01/1900 31/12/9999
166 Le numéro de ticket mentionné n'est pas connu ou est invalide 01/01/1900 31/12/9999
167 Une notification a déja été enregistrée pour la déclaration ayant ce numéro de ticket 01/01/1900 31/12/9999
168 Mode d'acces non autorisé 01/01/1900 31/12/9999
169 Indemnité de rupture présente avec d'autres rémunérations 01/01/1900 31/12/9999
170 Incompatibilité entre les codes nature du jour 01/01/1900 31/12/9999
171 Envoi isabel non signé ou non comprimé 01/01/1900 31/12/1900
172 Le nombre de déclarations présentes dans | e fichier est supérieur au nombre toléré pour un fichier de 01/01/1900 31/12/9999
cettetaille
173 Action autorisée uniquement pour I'ONSS ou I'ONSSAPL 01/01/1900 31/12/9999
174 Action non autorisée 01/01/1900 31/12/9999
175 Codes actions incohérents 01/01/1900 31/12/9999
176 Discordance avec laDB DmfA 01/01/1900 31/12/9999
177 EmployerDeclarationPID - Discordance avec laDB DmfA 01/01/1900 31/12/9999
178 DecINatural PersonPID - Discordance avec laDB DmfA 01/01/1900 31/12/9999
179 NISS Inconnu 01/01/1900 31/12/9999
180 La modification ne porte pas sur laderniére version 01/01/1900 31/12/9999
181 M odification non autorisée 01/01/1900 31/12/9999
182 Non trouvé en DB DmfA 01/01/1900 31/12/9999
183 Une notification valide a déja été enregistrée pour cette déclaration 01/01/1900 31/12/9999
184 Latailledu fichier est supérieure alalimite imposée 01/01/1900 31/12/9999
185 Revenu moyen trop peu élevé 01/01/1900 31/12/9999
187 Réservation impossible 01/01/1900 31/12/9999
188 Le formulaire fait référence a plus d'un formulaire précédemment enregistré 01/01/1900 31/12/9999
189 Aucun numéro d'expéditeur associé au secrétariat social ou full service auquel I'employeur est affilé 01/01/1900 31/12/9999
n'aététrouvé
190 Aucun numéro d'expéditeur associé a ce matricule n'a été trouvé 01/01/1900 31/12/9999
191 Identification du formulaire référencé par ce numéro de ticket n'est pas du type attendu 01/01/1900 31/12/9999
192 Nombretotal de jourstrop élevé 01/01/1900 31/12/9999
193 Aucun canal de sortie n'est associé au secrétariat social ou full service auquel I'employeur est affilé 01/01/1900 31/12/9999
194 Aucun canal de sortie n'est associé al'employeur mentionné dans la déclaration 01/01/1900 31/12/9999
195 L 'entité associé au matricule mentionné n'est pas un expéditeur 01/01/1900 31/12/9999
196 Incompatible avec les prestations 01/01/1900 31/12/9999
197 Une réponse valide a déja été recue ou une réponse non permise a €té regue pour le formulaire 01/01/1900 31/12/9999
auquel fait référence ce document
198 Code déduction premier engagement non présent 01/01/1900 31/12/9999
201 Nombre maximum de trimestres dépassé 01/01/1900 31/12/9999
202 Code déduction non applicable pour la mesure transitoire 01/01/1900 31/12/9999
203 Incompatible avec les rémunérations 01/01/1900 31/12/9999
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204 Lejeune n'est pas (tres) peu qualifié, handicapé ou d'origine étrangere 01/01/1900 31/12/9999
205 Lefichier contient au moins un bloc de donnée qui n'est pas un formulaire (bloc Form) 01/01/1900 31/12/9999
206 Pas prévu pour ce travailleur 01/01/1900 31/12/9999
207 Incompatible avec le matricule et/ou le NISS 01/01/1900 31/12/9999
208 Combinaison « Matricule - NISS - Période » non trouvée dans DIMONA. 01/01/1900 31/12/9999
209 NISS non intégré pendant la période de référence 01/01/1900 31/12/9999
210 Incompatibilité avec I'identification du risque 01/01/1900 31/12/9999
211 Incompatible avec |e type employeur (ONSS/ ONSSAPL) 01/01/1900 31/12/9999
212 Incompatibilité avec |e statut du travailleur 01/01/1900 31/12/9999
213 Combinaison codes rémunération invalide 01/01/1900 31/12/9999
214 Incompatible avec d'autres trimestres 01/01/1900 31/12/9999
215 Le tag FileReferenceNbr doit étre spécifié dansle RFH2 et sa valeur doit avoir 13 caractéres 01/01/1900 31/12/9999
216 Le tag WebChannel doit étre spécifié dans le RFH2 et sa valeur doit ére égaleaOou 1 01/01/1900 31/12/9999
217 Le tag DirectoryEnvironment doit étre spécifié dansle RFH2 et savaleur doit ére0, 1, ou 3 (0, 1, 01/01/1900 31/12/9999
ou 3 s WebChannel = 0; 1 ou 3 si WebChannel = 1)
218 Le tag Userld doit étre spécifié dans le RFH2 et sa valeur doit avoir 6 positions numériques si 01/01/1900 31/12/9999
WebChannel = 0 ou de 1 a30 positionssi WebChannel =1
219 Le tag FormReferenceNbr doit étre spécifié dansle RFH2 et sa valeur doit avoir 13 caracteres 01/01/1900 31/12/9999
220 Le tag ContentsStatus doit étre spécifié dans le RFH2 et savaleur doit é&tre 0 ou 3 01/01/1900 31/12/9999
221 Le tag SectorPointld doit étre spécifié dans le RFH2 01/01/1900 31/12/9999
222 Le tag DataFormat doit étre spécifié dansle RFH2 et sa valeur doit étre 0 ou 2 01/01/1900 31/12/9999
223 Le tag MessageCreationDate doit étre spécifié dans le RFH2 et savaleur doit étre au format AAAA- 01/01/1900 31/12/9999
MM-3J
224 Le tag MessageCreationHour doit étre spécifié dans le RFH2 et savaleur doit étre au format 01/01/1900 31/12/9999
HH:mm:ss.SSS
225 Le tag Errorld doit étre spécifié dansle RFH2 et savaleur doit avoir maximum 9 caractéres 01/01/1900 31/12/9999
226 Le tag Compressed doit étre spécifié dans |e RFH2 et savaleur doit ére 0 ou 1 01/01/1900 31/12/9999
227 Le tag LengthNonCompressed doit étre spécifié dansle RFH2 et savaleur doit &re numérique 01/01/1900 31/12/9999
228 Le tag LengthCompressed doit étre spécifié dansle RFH2 et savaleur doit étre numérique 01/01/1900 31/12/9999
229 Algorithme de compression invalide 01/01/1900 31/12/9999
230 Le secrétariat social ou le full service center n'est pas mandaté pour I'employeur 01/01/1900 31/12/9999
231 Incompatibilité avec |'expéditeur 01/01/1900 31/12/9999
232 Aucun employeur n'est associé a cette personne physique 01/01/1900 31/12/9999
233 Incompatible avec la demande 01/01/1900 31/12/9999
234 Formulaire référencé non trouvé 01/01/1900 31/12/9999
235 Non repris au répertoire 01/01/1900 31/12/9999
236 Le destinataire du formulaire ne dispose daucun canal électronique 01/01/1900 31/12/9999
237 Incohérence entre |a référence du formulaire mentionnée dans celui-ci et dans son entéte 01/01/1900 31/12/9999
238 Ne correspond pas a un formulaire accepté par ce secteur 01/01/1900 31/12/9999
239 Incompatibilité code pension complémentaire sectorielle 01/01/1900 31/12/9999
240 Nous ne sommes pas concernés par la demande 01/01/1900 31/12/9999
241 La demande référencée a déja été annulée 01/01/1900 31/12/9999
242 Date de fin d'occupation manquante pour au moins une occupation 01/01/1900 31/12/9999
243 Nombretotal de joursinsuffisant selon le régime de travail au sein de I'occupation 01/01/1900 31/12/9999
244 Fraction d'occupation erronée 01/01/1900 31/12/9999
246 Le message contient plus d'un formulaire 01/01/1900 31/12/9999
247 L 'occupation terminée n'est pas retrouvée 01/01/1900 31/12/9999
248 Le destinataire du routage n'est pas connu 01/01/1900 31/12/9999
249 Le candl est différent de celui repris dans le répertoire des acces 01/01/1900 31/12/9999
250 Déclaration incompléte : trop peu de travailleurs déclarés 01/01/1900 31/12/9999
251 Déjarépondu par une déclaration effectuée dinitiative 01/01/1900 31/12/9999
252 Modification du numéro NISS 01/01/1900 31/12/9999
253 L es données permettant de router le message sont absentes ou invalides 01/01/1900 31/12/9999
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254 Le numéro de séquence attendu n'a pas été renseigné ou est invalide 01/01/1900 31/12/9999
255 Le formulaire communiqué n'est pas valide par rapport au modeéle de données 01/01/1900 31/12/9999
256 Le numéro de ticket attendu n'a pas été mentionné 01/01/1900 31/12/9999
257 Un fichier ou un message avec un environnement S a été déposé respectivement dans un répertoire 01/01/1900 31/12/9999
différent de INTEST-S ou dans une file d'attente non réservée aux tests
258 Incompatibilité entre lavaleur du tag Identification et la valeur du tag Environment fournis dansle 01/01/1900 31/12/9999
RFH2 d'un message
259 Indemnité a déclarer dans le trimestre ou e salaire de base a été déclaré 01/01/1900 31/12/9999
260 Nombre dheures trop élevé 01/01/1900 31/12/9999
261 Le salairetrimestriel de référence ne satisfait pas aux conditions. 01/01/1900 31/12/9999
262 Plus de travailleurs déclarés en DmfA qu'en DIMONA 01/01/1900 31/12/9999
263 Moins de travailleurs déclarés en DmfA qu'en DIMONA 01/01/1900 31/12/9999
264 Date impossible 01/01/1900 31/12/9999
265 Type de contrat de travail non autorisé 01/01/1900 31/12/9999
267 Le format de publication n'a pas été spécifié ou est erroné 01/01/1900 31/12/9999
268 Incompatibilité avec le fichier du personnel 01/01/1900 31/12/9999
269 Incompatibilité avec Dimona 01/01/1900 31/12/9999
270 Délai d'introduction non respecté 01/01/1900 31/12/9999
271 Période maximale dépassée 01/01/1900 31/12/9999
272 Déjatraité 01/01/1900 31/12/9999
273 Caotisation exigée selon les conditions en vigueur 01/01/1900 31/12/9999
274 Attribut invalide 01/01/1900 31/12/9999
275 Le nombre de formulaires autorisés a été dépassé 01/01/1900 31/12/9999
276 Incompatibilité avec le fichier ONEM 01/01/1900 31/12/9999
277 Demande annulée par le point de transfert de la sécurité sociale 01/01/1900 31/12/9999
278 Date de début de I'occupation antérieure ala date d'immatriculation de I'employeur 01/01/1900 31/12/9999
280 Fichier ZIP Invaide 01/01/1900 31/12/9999
281 Fichier Zip incorrect (ne contient pas de fichier ou plus d'un fichier) 01/01/1900 31/12/9999
282 Trop de tags mailbox présents dans le fichier 01/01/1900 31/12/9999
283 Présence d'un record ne correspondant pas au fileType mentionné dans I'élément Mailbox 01/01/1900 31/12/9999
284 Absence de déclaration ou incohérence avec |'attribut record 01/01/1900 31/12/9999
285 L 'attribut serviceName du tag Mailbox n'est pas présent 01/01/1900 31/12/9999
286 L 'attribut serviceName du tag Mailbox est inconnu 01/01/1900 31/12/9999
287 L'attribut fileType du tag Mailbox n'est pas présent 01/01/1900 31/12/9999
288 Lavaleur de I'attribut fileType n'est pas compatible avec le serviceName 01/01/1900 31/12/9999
289 L 'attribut Records du tag Mailbox n'est pas présent 01/01/1900 31/12/9999
290 Lavaleur de I'attribut Records du tag Mailbox est non numérique 01/01/1900 31/12/9999
291 L 'attribut environment du tag Mailbox n'est pas présent 01/01/1900 31/12/9999
292 Lavaleur de I'attribut environment du tag Mailbox n'est pas cohérente avec I'environnement stipulé 01/01/1900 31/12/9999
dansle nom du fichier
293 Lavaleur de I'attribut sectorDestination du tag Mailbox n'existe pas pour le serviceName mentionné 01/01/1900 31/12/9999
294 Le tag CBSS/Référence n'est pas présent dans |e tag M essageContext 01/01/1900 31/12/9999
295 Le tag CBSS/TreatmentTime n'est pas présent dans le tag M essageContext 01/01/1900 31/12/9999
296 Le tag CBSS/TreatmentTime ne correspond pas au format attendu ("yyyy-MM- 01/01/1900 31/12/9999
ddT'HH:mm:ss.SSS")
297 L'attribut id du tag Service n'est pas présent 01/01/1900 31/12/9999
298 L'attribut id du tag Service ne correspond pas a l'attribut serviceName du tag Mailbox 01/01/1900 31/12/9999
299 Pas de tag Data dans le record 01/01/1900 31/12/9999
300 L 'attribut version du tag Service n'est pas présent 01/01/1900 31/12/9999
301 L 'attribut version du tag Service contient une identification de version inconnue 01/01/1900 31/12/9999
302 Plusieurs versions différentes sont référencées dans les différents records du fichier 01/01/1900 31/12/9999
303 Le 'sector-institution' destination du tag M essageContext ne correspond pas au 'sector-institution' 01/01/1900 31/12/9999
destination du tag mailbox
304 Pas d'attributs institution Destination dansle tag 'Mailbox' 01/01/1900 31/12/9999
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305 Le 'sector-ingtitution' destination du tag Mailbox est inconnu 01/01/1900 31/12/9999
306 Le 'sector-institution’ destination du tag Mailbox est incorrect (non numérique). 01/01/1900 31/12/9999
307 Le tag Destination n'est pas présent dans le record 01/01/1900 31/12/9999
308 Plus d'un tag Destination présent dans le record 01/01/1900 31/12/9999
309 Pas dattribut institution présent dans le tag Destination 01/01/1900 31/12/9999
310 Pas d'attribut sector présent dans le tag Destination 01/01/1900 31/12/9999
311 Lesvaleurs des attributs institution et sector du tag Destination sont incorrectes 01/01/1900 31/12/9999
312 Lefichier n'est pas valide sur base des modél es de données associés (schémaxml) 01/01/1900 31/12/9999
313 Attention ! Trimestre en danger de prescription ou prescrit. 01/01/1990 31/12/9999
314 Commission paritaire 999 non admis 01/01/1900 31/12/9999
316 Type cotisation - combinaison non autorisée 01/01/1900 31/12/9999
317 Le nombre total de records spécifié dans un header Mailbox A1 n'est pas numérique 01/01/1900 31/12/9999
318 Le nombre total de bytes spécifié dans un header Mailbox A1 n'est pas numérique 01/01/1900 31/12/9999
319 Le nombre total de bytes spécifié dans un header Mailbox A1 est incorrect 01/01/1900 31/12/9999
320 Type de préfixe incorrect pour un acr 01/01/1900 31/12/9999
321 Type de traitement incorrect pour un acr 01/01/1900 31/12/9999
322 Code Réussite flux inconnu pour un acr 01/01/1900 31/12/9999
323 Déclaration prescrite : mélange de crédits et de débits non admis 01/01/1900 31/12/9999
324 Déclaration prescrite : trop d'éléments 01/01/1900 31/12/9999
325 Déclaration prescrite 01/01/1900 31/12/9999
326 Info : solde calculé 01/01/1900 31/12/9999
330 Date de début et/ou fin de laligne d'occupation en dehors de |a période de vaidité 01/01/1900 31/12/9999
333 Période Dimonaen double 01/01/1900 31/12/9999
334 Période Dimona en chevauchement 01/01/1900 31/12/9999
336 Interdit de faire des déclarations Dimona-full et Dimona-light pour laméme journée 01/01/1900 31/12/9999
337 Interdit d'avoir plusieurs périodes Dimona-light pour la méme journée 01/01/1900 31/12/9999
338 Incompatibilité avec le type de déclaration journaliére (full/light) de I'employeur 01/01/1900 31/12/9999
339 Type de prestation ou date et heure de fin manquant 01/01/1900 31/12/9999
340 Interdit de mentionner alafoisle type de prestation et la date et heure defin 01/01/1900 31/12/9999
341 Période trop longue (>24h) pour un travailleur occasionnel 01/01/1900 31/12/9999
342 Déclaration uniquement via un canal sécurisé pour cet employeur 01/01/1900 31/12/9999
343 Employeur non-actif au répertoire des employeurs 01/01/1900 31/12/9999
344 Interdit de postposer une date de début 01/01/1900 31/12/9999
345 Heure de fin antérieure al'heure de début 01/01/1900 31/12/9999
346 L 'employeur n'a pas encore opté pour la Dimona New 01/01/1900 31/12/9999
347 Incompatible avec le numéro d'identification de la période Dimona 01/01/1900 31/12/9999
348 Incompatible avec le NISS 01/01/1900 31/12/9999
349 Incompatibilité entre commission paritaire et type de travailleur 01/01/1900 31/12/9999
350 Type detravailleur autre qu'IVT et DWD interdit pour cet employeur 01/01/1900 31/12/9999
351 Numéro d'entreprise ou dénomination manquant 01/01/1900 31/12/9999
352 Interdit de mentionner alafois|e numéro d'entreprise et la dénomination 01/01/1900 31/12/9999
353 Méme numéro de carte C3.2A que le mois précédent 01/01/1900 31/12/9999
354 Numéro d'identification de période Dimonainconnu 01/01/1900 31/12/9999
355 Période Dimona déja annulée 01/01/1900 31/12/9999
356 Période Dimona déja cloturée 01/01/1900 31/12/9999
357 Période Dimona avec anomalie bloquante 01/01/1900 31/12/9999
359 Interdit de faire une déclaration de modification pour cl6turer une période Dimona 01/01/1900 31/12/9999
360 Date de début et/ou de fin obligatoire 01/01/1900 31/12/9999
361 Date/heure de début et/ou date/heure de fin obligatoire 01/01/1900 31/12/9999
362 Interdit de faire des déclarations Dimona sur une période verrouillée 01/01/1900 31/12/9999
363 NISS ou données d'identification obligatoires 01/01/1900 31/12/9999
364 Numéro ONSS ou numéro d'entreprise obligatoire 01/01/1900 31/12/9999
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366 Intervenant inexistant sur la déclaration 01/01/1900 31/12/9999
367 Le numéro d'envoi spécifié dansle nom du fichier ou le RFH2 contient un caractére différent de 0 & 01/01/1900 31/12/9999
9etdeAaz
368 Interdit de supprimer la date de fin pour cette période 01/01/1900 31/12/9999
370 Interdit d'effectuer la déclaration a cette date 01/01/1900 31/12/9999
372 Incompatible avec la date de premier octroi de l'indemnité 01/01/1900 31/12/9999
373 Incompatible avec la notion mi-temps 01/01/1900 31/12/9999
374 Incompatible avec la notion d'entreprise en difficulté ou en restructuration 01/01/1900 31/12/9999
375 Incompatible avec la date de notification du préavis 01/01/1900 31/12/9999
376 Incompatible avec la notion de remplacement conforme 01/01/1900 31/12/9999
377 Nombre de moistrop élevé 01/01/1900 31/12/9999
378 Nombre de moisincorrect pour la part patronale 01/01/1900 31/12/9999
379 Valeur non autorisée pour cet employeur 01/01/1900 31/12/9999
380 Valeur non autorisée pour cette période 01/01/1900 31/12/9999
381 Incompatible avec |a catégorie de personnel 01/01/1900 31/12/9999
382 Le montant ne correspond pasau minimum pror atisé 01/01/1900 31/12/9999
383 L'employeur renseigné doit étre différent du déclarant 01/01/1900 31/12/9999
388 Date de début supérieure ala date de début du bloc parent 01/01/1900 31/12/9999
389 Hiatus entre deux occupations (ou éléments de carriére) avec motif defin delarelation 01/01/1900 31/12/9999
statutaire
390 Hiatus entre occupations (ou élémentsdecarriére) 01/01/1900 31/12/9999
391 Hiatusentretraitements 01/01/1900 31/12/9999
392 Incompatible avec la date de fin du bloc parent 01/01/1900 31/12/9999
393 Lignesdedonnéesdel’ occupation relatives au secteur public non strictement successives 01/01/1900 31/12/9999
394 Attestation dgaregue pour cetravailleur et cet employeur déclarant 01/01/1900 31/12/9999
395 Incompatibilité entreletravailleur et I'employeur déclarant 01/01/1900 31/12/9999
396 Identifiant employeur obligatoire 01/01/1900 31/12/9999
397 Pasd'élément decarriére déclaré pour le 31/12/2010 01/01/1900 31/12/9999
398 Motif defin derelation statutaire ou élément de carriére chez I'employeur déclarant 01/01/1900 31/12/9999
manquant
399 Datede début inférieure ala date de début du bloc parent 01/01/1900 31/12/9999
400 Date defin supérieure ala datedefin du bloc parent 01/01/1900 31/12/9999
401 Incompatible avec les éléments de carriére déclarés 01/01/1900 31/12/9999
402 Incompatible avec la nature delarelation detravail 01/01/1900 31/12/9999
403 Incompatible avec letype de contrat 01/01/1900 31/12/9999
404 Incompatible avec la mesure de réorganisation du travail 01/01/1900 31/12/9999
405 Nombre demoisincorrect pour la part personnelle 01/01/1900 31/12/9999
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Déclaration Risque Social - salaire exact
Code Valide a Valide Date de Date de
Code . . DMFA | DRS . . . B’ -
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | débutde fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
21 21 Avantages non soumis aux cotisations ONSS ordinaires NO YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
30 30 Salaire garanti deuxiéme semaine NO YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
31 31 Indemnité CCT 12bis/13bis NO YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
32 32 Rémunération nette programme d'activation NO YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
33 33 Rémunération brute pour un travailleur a temps partiel bénéficiant d'une allocation de NO YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
garantie de revenus
Indemnités assujetties a une cotisation spéciale
Valide & Vali D D
Code Code - DMEA | DRS a _de a | Va ('je ’ate de ate de
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partirdu | jusqu'au | débutde fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
770 10 Avantage pour I'utilisation individuelle et personnelle d'un véhicule mis a disposition YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
par un employeur
780 20 Participations aux bénéfices YES YES 2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999
790 20 Versements d'employeurs pour la constitution d'une pension extralégale au profit des YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
membres de leur personnel ou de leurs ayants-droit
791 20 Amendes de circulation remboursées par I'employeur YES YES 2009/1 9999/4 01/01/2009 31/12/9999
Indemnités pour rupture unilatérale de la relation de travail
Valide ¢ Vali Dat Dat
Code Code - DMFA | DRS al _dea Va ('je ,aede gede
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | débutde fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
130 3 Indemnité pour rupture unilatérale de la relation de travail - exprimé en temps de YES YES 2004/3 9999/4 01/01/2900 31/12/9999
travail (concerne le personnel non nommé)
131 4 Indemnité pour rupture unilatérale de la relation de travail - pas exprimé en temps de YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
travail (concerne le personnel non nommé)
132 9 Indemnité pour rupture unilatérale de la relation de travail - exprimé en temps de YES YES 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999

travail (concerne le personnel nommé)




Version 2010/4 Annexe 32 : Codification des réemunérations APL 2/9
Indemnités supplémentaires de nature générale
Code Valide a Valide Date de Date de
Code . . DMFA | DRS . . . B’ .
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | débutde fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité

401 20 Allocation horaire pour des prestations de service supplémentaires non récupérable - YES YES 2004/3 9999/4 01/01/2900 31/12/9999
exonérée

403 20 Cadeaux en nature, en espéces ou en cheques sous les conditions de I'art.19, §2, 14° YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
AR 28-11-1969, et réduction du prix des produits ou services sous les conditions de
I'art. 19, §2, 19° de I'AR du 28-11-1969

404 20 Avantages en nature ou sous la forme de cheques - lien avec prestations fournies du YES YES 2004/3 9999/4 01/01/2900 31/12/9999
trimestre - exonérés

406 20 Avantages en nature ou sous la forme de cheques - sans lien avec les prestations du YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
trimestre - exonérés

408 20 Montant de la part de I'employeur dans les chéques repas sous les conditions de YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
l'article 19bis, §2 de I'AR du 28-11-1969

409 20 Montant de la part du travailleur dans les chéques repas sous les conditions de l'article YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
19bis, §2 de I'AR du 28-11-1969

417 20 Prime de fin d'année - exonérée YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

421 20 Allocation de foyer / résidence - exonérée YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

422 20 Allocation de dipléme - exonérée YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

423 20 Indemnité pour connaissance 2e langue - exonérée YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

424 20 Allocation pour fonctions supérieures - exonérée YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

433 20 Autres allocations et primes - Pas de lien avec les prestations du trimestre - exonérées YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

434 20 Autres allocations et primes - liées aux prestations du trimestre - exonérées YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

435 20 Allocations pour travail de nuit, de samedi et de dimanche (personnel autre YES YES 2004/3 9999/4 01/01/2900 31/12/9999
qu'infirmier et soignant ou personnel de police nouveau statut) - exonérées

436 20 1,12 EUR/heure pour prestations de week-end et jours fériés (attribués au personnel YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
autre qu'infirmier et soignant) - exonéré

437 20 Indemnité de garde - exonérée YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

440 20 Indemnités pour le travailleur lorsque I'employeur ne respecte pas ses obligations YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
légales, contractuelles ou statutaires (par exemple indemnité de licenciement pour
travailleur protégeé)

441 20 Indemnité de vétements, logement, frais de déplacement et de séjour (par exemple YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
frais de I'employeur = remboursement du prix ou mise a disposition de vétements de
travail, équipement ou transport)

442 20 Frais de déplacement de et vers le lieu de travail YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

443 20 Montant octroyé en raison d'une affiliation a une organisation syndicale reconnue YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
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Code Valide a Valide Date de Date de
Code ] a DMFA | DRS . . . , .
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partirdu | jusqu'au | débutde fin de
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444 20 Supplément & un avantage de sécurité sociale pour une autre raison qu‘'une indemnité YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
suite a une maladie ou un accident (ex: prime d'encouragement interruption de
carriére, prime d'assurance hospitalisation)

452 20 Prime accordée au travailleur qui prend un départ anticipé a mi-temps (loi du 10-04- YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
1995 relative a la redistribution du travail dans le secteur public)

490 20 Rente pour incapacité de travail permanente (totale ou partielle) suite a un accident de YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
travail ou une maladie professionnelle

801 1 Allocation horaire pour des prestations de services supplémentaires non récupérables - YES YES 2004/3 9999/4 01/01/2900 31/12/9999
soumise

804 1 Avantages en nature ou sous la forme de cheques - lien avec prestations fournies du YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
trimestre - soumis

806 2 Avantages en nature ou sous la forme de cheques - sans lien avec les prestations du YES YES 2004/3 9999/4 01/01/2900 31/12/9999
trimestre - soumis

817 2 Prime de fin d'année - soumise YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

821 1 Allocation de foyer / résidence - soumise YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

822 1 Allocation de dipléme - soumise YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

823 1 Indemnité pour connaissance 2e langue - soumise YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

824 1 Allocation pour fonctions supérieures - soumise YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

833 2 Autres allocations et primes - pas de lien avec les prestations du trimestre - soumises YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

834 1 Autres allocations et primes - liées aux prestations du trimestre - soumises YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

835 1 Prestations de nuit, samedi ou dimanche (personnel autre qu'infirmier et soignant ou YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
personnel de police nouveau statut) - soumises

836 1 1,12 EUR/heure pour prestations de week end et jours fériés (octroyé au personnel YES YES 2004/3 9999/4 01/01/2900 31/12/9999
autre qu'infirmier et soignant) - soumis

837 1 Indemnité de garde - soumise YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

851 5 Supplément de traitement accordé au travailleur qui a choisi la semaine volontaire de 4 YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
jours (loi du 10-04-1995 relative a la redistribution du travail dans le secteur public)

853 1 Prime accordée au personnel infirmier, soignant et assimilé dans le cadre de YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

I'aménagement de fin de carriére (AR du 23-09-2002)
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Code Valide a Valide Date de Date de
Code . . DMFA | DRS . . . B’ -
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | débutde fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
524 20 Quote-part variable dans le pool - exonérée de cotisations sociales conformément & YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
l'article 30
921 1 Baréme, traitement garanti et quote-part garantie dans le pool ou honoraires YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
924 1 Quote-part variable dans le pool - soumise aux cotisations sociales YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
Indemnités supplémentaires pour catégories spécifiques de personnel - personnel de police (nouveau statut)
Valide ¢ Vali Dat Dat
Code Code - DMFA | DRS al _dea Va ('je ,aede gede
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | débutde fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
570 20 (nouveau statut) Diverses allocations et indemnités - exonérées YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
961 1 Supplément de traitement pour I'exercice d'un mandat (art. X1.11.17 de I'AR du 30-03- YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
2001)
962 1 Allocation prestations de samedi, dimanche, jour férié ou de nuit (art. XI.111.6 de I'AR YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
du 30-03-2001)
970 1 Diverses allocations et indemnités visées par I'AR du 30-3-2001 - soumises YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
971 1 Diverses allocations et indemnités autres que celles visées par I'AR du 30-3-2001 - YES YES 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
soumises
974 1 Allocation pour le comptable spécial (art. 30 et art. 32 de la loi du 07-12-1998 et AR YES YES 2004/3 9999/4 01/01/2900 31/12/9999
du 29-11-2001)
975 1 Allocation pour le secrétaire (art. 29 et 32bis de la loi du 07-12-1998) YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
976 2 Allocation de développement des compétences (art. XI.11.22bis de I'AR du 30-03- YES YES 2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999
2001)
992 1 Allocation de transition (art. XI1.XI de I'AR du 30-03-2001) YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
Indemnités supplémentaires pour catégories spécifiques de personnel - personnel de police (ancien statut)
Code Valide & Valide Date de Date de
Code . . DMFA | DRS . . . B’ -
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partirdu | jusqu'au | débutde fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
556 20 Indemnités pour frais exposés lors d'exercice de missions de police judiciaire (par ex.: YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
AR du 22-12-1997)
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Code Valide a Valide Date de Date de
Code ] a DMFA | DRS . . . , -
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partirdu | jusqu'au | débutde fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
558 20 Supplément de traitement accordé aux commissaires de police adjoint qui effectuent YES YES 2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008
un service de garde dans le cadre d'une permanence de 22h a 6h les dimanches et jours
fériés (circulaire ministérielle du 30-12-1971) - exonéré de cotisations sociales
conformément a l'article 30
591 20 Allocations et indemnités spécifiques - exonérées - ex-gendarmes, ex-membres de la YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
police judiciaire et ex-militaires qui ont choisi I'ancien statut
952 1 Supplément de traitement accordé aux inspecteurs de la police locale investis de la YES YES 2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008
qualité d'officier de police locale, substitut du procureur du roi (POL 45 du 21-05-
1993 et AR du 20-06-1994)
958 1 Supplément de traitement accordé aux commissaires de police adjoint qui effectuent YES YES 2004/3 2008/4 01/01/2900 31/12/2008
un service de garde dans le cadre d'une permanence de 22h a 6h les dimanches et jours
fériés (circulaire ministérielle du 30-12-1971) - soumis aux cotisations sociales
991 1 Allocations et indemnités spécifiques - soumises - ex-gendarmes, ex-membres de la YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

police judiciaire et ex-militaires qui ont choisi I'ancien statut

Indemnités supplémentaires pour catégories spécifiques de personnel - personnel de police (ancien statut) et services publics

d'incendie
Code Valide a Valide Date de Date de
Code . . DMFA | DRS : : . ; .
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | débutde fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
557 20 Supplément de traitement annuel pour le chef des services d'incendie (circulaire YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
ministérielle du 21-01-1973, circulaire ministérielle du 23-01-1975 et AR du 20-06-
1994) - exonéré de cotisations sociales conformément a I'article 30
951 2 Supplément de traitement alloué aux officiers de la police communale et du service YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
d'incendie qui prennent part a la permanence respectivement du corps de police ou du
corps des pompiers (POL 44 et circulaire du 03-03-1995)
957 2 Supplément de traitement annuel pour le chef des services d'incendie (circulaire YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
ministérielle du 21-01-1973, circulaire ministérielle du 23-01-1975 et AR du 20-06-
1994) - soumis aux cotisations sociales
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Indemnités supplémentaires pour catégories spécifiques de personnel - personnel enseignant
Code Valide a Valide Date de Date de
Code . . DMFA | DRS . . \ B’ .
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | débutde fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
501 20 Indemnités pour prestations complémentaires - exonérées sur base de l'article 19, §2 9° YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
de I'AR du 28-11-1969 (par ex.: surveillance dans les écoles maternelles et primaires,
accompagnement dans le bus)
502 20 Indemnité pour prestations complémentaires - AR 418 du 16-07-1986 (par ex.: YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
surveillance autre que les surveillances dans les écoles maternelles et primaires) -
exonérée de cotisations sociales conformément a I'article 30
503 20 Indemnité pour prestations complémentaires - autres que AR 418 du 16-07-1986 — YES YES 2004/3 2009/1 01/01/1900 31/03/2009
exonérée de cotisations sociales conformément a I'article 30
506 20 Suppléments sans lien avec les prestations fournies - exonérés de cotisations sociales YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
conformément a l'article 30 (par ex. : allocation d'ancienneté)
902 1 Indemnité pour prestations complémentaires - AR 418 du 16-07-1986 (par ex.: YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
surveillance autre que les surveillances dans les écoles maternelles et primaires) -
soumise aux cotisations sociales
903 1 Indemnité pour prestations complémentaires - autres que AR 418 du 16-07-1986 - YES YES 2004/3 9999/4 01/01/2900 31/12/9999
soumise aux cotisations sociales
906 2 Suppléments - sans lien avec les prestations fournies - soumis aux cotisations sociales YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
(par ex. : allocation d'ancienneté)
Indemnités supplémentaires pour catégories spécifiques de personnel - personnel infirmier et soignant
Code Valide a Valide Date de Date de
Code I DMFA | DRS , e . ;
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partirdu | jusqu'au | débutde fin de
APL trimestre | trimestre validité validité
510 20 Supplément de traitement pour prestations irrégulieres telles que définies dans la YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
circulaire de la Santé et de la Famille du 03-11-1972 - exonéré de cotisations sociales
conformément a l'article 30
512 20 Supplément de traitement pour prestations de nuit (par exemple 2,05 EUR/heure YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
sur base de la circulaire ministérielle du 17-04-1989) - exonéré de cotisations
sociales conformément a I'article 30
910 1 Supplément de traitement pour prestations irrégulieres telles que définies dans la YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
circulaire du Ministére de la Santé et de la Famille du 03-11-1972 - soumis aux
cotisations sociales
912 1 Supplément de traitement pour prestations de nuit (par exemple 2,05 EUR/heure YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
sur base de la circulaire ministérielle du 17-04-1989) - soumis aux cotisations
sociales
914 1 4, 8 ou 12 % personnel soignant chef de service YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
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Valide & Vali D D
Code Code - DMEA | DRS a _de a | Va ('je ’ate de ate de
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partirdu | jusqu'au | débutde fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
916 1 Supplément de traitement pour prestations de week-end et jours fériés (par YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
exemple 1,12 EUR/heure sur base de la circulaire Inami du 17-07-1992)
917 2 Prime d'attractivité - AR du 12-05-2006 et accord fédéral de santé du secteur public de YES YES 2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999
23-06-2005
918 2 Prime annuelle de 12,67 EUR applicable aux institutions ressortant de la sous YES YES 2004/3 2006/4 01/01/1900 31/12/2006
commission paritaire des hopitaux privés (CCT du 22-10-1991)
919 2 Prime annuelle de 148,74 EUR applicable aux institutions ressortant de la sous YES YES 2004/3 2006/4 01/01/1900 31/12/2006
commission paritaire des hépitaux privés (CCT du 22-10-1991)
Indemnités supplémentaires pour catégories spécifiques de personnel - pompiers volontaires
Code Valide a Valide Date de Date de
Code . . DMFA | DRS . . . B’ -
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partirdu | jusqu'au | débutde fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
541 20 Indemnités pour prestations extraordinaires qui n'entrent pas en ligne de compte pour YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
le calcul du montant plancher de 785,95 EUR (article 17 quater de I'AR du 28-11-
1969)
542 20 Indemnités pour prestations ordinaires qui entrent en ligne de compte pour le calcul du YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
montant plancher de 785,95 EUR (article 17 quater de I'AR du 28-11-1969) -
exonérées
940 1 Indemnités pour prestations effectuées dans le cadre du service 100 YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
942 1 Indemnités pour prestations ordinaires qui entrent en ligne de compte pour le calcul du YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
montant plancher de 785,95 EUR (article 17 quater de I'AR du 28-11-1969) - soumises
Maladies professionnelles - secteur public
Code Valide & Valide Date de Date de
Code . . DMFA | DRS . . . S -
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partirdu | jusqu'au | débutde fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
140 1 Indemnité pour période d'incapacité temporaire en raison d'une maladie YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

professionnelle reconnue (art. 21 du 21-01-1993)
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Pécule de vacances
Code Valide a Valide Date de Date de
Code . . DMFA | DRS . . . B’ .
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partir du | jusqu'au | débutde fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
310 20 (Double) pécule de vacances - prime copernic YES YES 2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008
311 20 Simple pécule de vacances pour les jours de congé qui a la fin de I'année de vacances YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
n‘ont pas été pris suite a une impossibilité de les prendre (art. 67 de I'AR du 30-3-
1967)
312 20 Double pécule de vacances autre que le personnel de police YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
313 11 Simple pécule de vacances sortie de service - pour les temporaires (loi du 24-07- YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
1987), et les contractuels subventionnés et les travailleurs article 60 en région
flamande et bruxelloise
314 20 Double pécule de vacances sortie de service YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
315 1 Simple pécule de vacances - occupation précédente - pour les temporaires (loi du 24- YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
07-1987), et les contractuels subventionnés et les travailleurs article 60 en région
flamande et bruxelloise
316 20 Double pécule de vacances - personnel de police YES YES 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
317 7 Simple pécule de vacances sortie de service - pour les agents contractuels autres que YES YES 2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999
les temporaires (loi du 24-07-1987), et autres que les contractuels subventionnés et les
travailleurs article 60 en région flamande et bruxelloise
318 12 Simple pécule de vacances - occupation précédente - pour agents contractuels autres YES YES 2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999
que les temporaires (loi du 24-07-1987), et autres que les contractuels subventionnés
et les travailleurs article 60 en région flamande et bruxelloise
349 20 Double pécule de vacances sortie de service du 3éme au 5éme jour de la 4éme YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
semaine de vacances
350 20 Double pécule de vacances du 3eme au 5eme jour de la 4éme semaine de vacances YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
Salaire de base
Code Valide a Valide Date de Date de
Code . . DMFA | DRS . . . B’ .
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partirdu | jusqu'au | débutde fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
101 1 Rémunération de base indexée (sans primes ni indemnités légales ou extra légales) YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
110 20 Rémunération de base indexée accordée a un agent nommé détaché a I'étranger, qui YES YES 2005/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
entre en considération pour la pension publique
120 1 Rémunération de base indexée, accordée a un membre du personnel nommé, qui YES YES 2005/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
n'entre pas en considération pour la pension publique
150 1 Allocation d'activation accordée par I'ONEM ou le CPAS a un travailleur engagé dans YES YES 2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999

le cadre d'une mesure pour I'emploi
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Valide & Vali D D
Code Code - DMEA | DRS a _de a | Va ('je ’ate de ate de
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partirdu | jusqu'au | débutde fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
160 1 Partie de la rémunération (10%) réservée a la formation des travailleurs engagés dans YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
le cadre des conventions de 1er emploi - art. 33, § 2 de la loi du 24-12-1999
Salaire garanti en cas de maladie ou d'accident
Valide & Vali D D
Code Code - DMEA | DRS a _de a | Va ('je ’ate de ate de
DMFA DMEA Libellé PPL PPL partirdu | jusqu'au | débutde fin de
APL trimestre | trimestre | validité validité
212 20 Maladie ou accident : I'indemnité correspondant a 60% de la partie de la rémunération YES YES 2004/3 9999/4 01/01/2900 31/12/9999
normale ne dépassant pas le montant limite entrant en ligne de compte pour le calcul
de I'indemnité d'assurance maladie - invalidité pour la période de 7 jours faisant suite a
la rémunération hebdomadaire garantie - Concerne les travailleurs manuels non
nommés et les travailleurs intellectuels non nommés qui ont au moins 1 mois
d'ancienneté et qui sont soit en période d'essai, soit engagés pour une période de moins
de 3 mois, soit engagés pour un travail précis ne dépassant pas 3 mois
213 20 Maladie ou accident : supplément - 2e, 3e et 4e semaine de maladie - uniquement pour YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
les ouvriers et employés contractuels engagés a I'essai ou pour moins de 3 mois
215 20 Maladie ou accident : supplément - autres compléments concernant accident ou YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

maladie

Commentaire code DRSPPL
Les valeurs de la catégorie "Déclaration Risque Social - salaire exact" doivent étre lues avec le domaine de définition de la zone dans la DRSPPL ou il est fait référence a I'annexe 32.
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Annexe 37 : Valeurs autorisées pour le "type de cotisation™ en fonction des codes travailleurs et des catégories d’employeur
0
. Date de .
Type Qe Code travailleur cotisation C atégorie Cotisation ordinaire # Travailleurs début de DEI d_e .f",]
cotisation d'employeur validité de validité
0 1xx (ouvriers) 951 - 952 Cotisation rémunérations 01/01/1900 | 01/01/9999
100%
0 2xx (employés) 951 - 952 Cotisation rémunérations 01/01/1900 | 01/01/9999
100%
0 6xx (fonctionnaires) 953 - 957 Cotisation rémunérations 01/01/1900 | 01/01/9999
100%
0 7xx (catégories spécifiques) a I’exception du 958 Cotisation rémunérations 01/01/1900 | 01/01/9999
code 741 (artistes) 100%
0 879, 880, 881, 882, 884 et 886 959 Cotisation prépensionné 01/04/2010 | 01/01/9999
(prépensionnés)
0 8xx (cotisations spéciales) a I'exception des Cotisation rémunérations 01/01/1900 | 01/01/9999
codes 879, 880, 881, 882, 884 et 886 100%
(prépensionnés)
1
L Date de .
Type Qe Code travailleur cotisation C ategorie Cotisation ordinaire # Travailleurs début de LD d_e .f'(‘
cotisation d'employeur validité de validité
1 741 (artistes) 958 Cotisation rémunérations 01/01/1900 | 01/01/9999
108%
1 842 (cotisation régime de pension 951 - 952 Cotisation rémunérations 01/01/2010 | 01/01/9999
complémentaire contractuels) 100%
1 879, 880, 881, 882, 884 et 886 959 Cotisation prépensionné 01/04/2010 | 01/01/9999
(prépensionnés)
2
. Date de .
Type de . . Catégorie . . . ’ Date de fin
cotisation Code travailleur cotisation d'employeur Cotisation ordinaire # Travailleurs ?/e;)I:Jdti tdée de validite
2 842 (cotisation régime de pension 951 - 952 Cotisation rémunérations 01/01/2010 | 01/01/9999
complémentaire contractuels) 100%
2 879, 880, 881, 882 et 884 (prépensionnés) 959 Cotisation prépensionné 01/04/2010 | 01/01/9999
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Annexe 37 : Valeurs autorisées pour le "type de cotisation™ en fonction des codes travailleurs et des catégories d’employeur
3
L. Date de .
Ty_pe Qe Code travailleur cotisation C atégorie Cotisation ordinaire # Travailleurs début de DEI d_e fm
cotisation d'employeur validité de validité
3 842 (cotisation régime de pension 951 - 952 Cotisation rémunérations 01/01/2010 | 01/01/9999
complémentaire contractuels) 100%
3 879, 880, 881, 882 et 884 (prépensionnés) 959 Cotisation prépensionné 01/04/2010 | 01/01/9999
4
. Date de "
Type Qe Code travailleur cotisation C ategorie Cotisation ordinaire # Travailleurs début de DI d_e fm
cotisation d'employeur validité de validité
4 842 (cotisation régime de pension 951 - 952 Cotisation rémunérations 01/01/2010 | 01/01/9999
complémentaire contractuels) 100%
4 879, 880, 881, 882 et 884 (prépensionnés) 959 Cotisation prépensionné 01/04/2010 | 01/01/9999
5
Type de Code travailleur cotisation Catégorie Cotisation ordinaire # Travailleurs Date de Date de fin
cotisation d'employeur début de de validité
validité
5 842 (cotisation régime de pension 951 - 952 Cotisation rémunérations 01/01/2010 | 01/01/9999
complémentaire contractuels) 100%
6
Type de Code travailleur cotisation Catégorie Cotisation ordinaire # Travailleurs Date de Date de fin de
cotisation d'employeur début de validité
validité
6 842 (cotisation régime de pension 951 - 952 Cotisation rémunérations 01/01/2010 01/01/9999
complémentaire contractuels) 100%
7
Type de Code travailleur cotisation Catégorie Cotisation ordinaire # Travailleurs Date de Date de fin de
cotisation d'employeur début de validité
validité
7 842 (cotisation régime de pension 951 - 952 Cotisation rémunérations 01/01/2010 01/01/9999

complémentaire contractuels)

100%
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8
Type de Code travailleur cotisation Catégorie Cotisation ordinaire # Travailleurs Date de Date de fin de
cotisation d'employeur début de validité
validité
8 842 (cotisation régime de pension 951 - 952 Cotisation rémunérations 01/01/2010 01/01/9999

complémentaire contractuels)

100%
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Code

Description

Valide a partir du

Valide jusqu'au

trimestre trimestre
1 Fédéral - Fonctionnaires 2010/3 9999/4
2 Fédéral - Corps spéciaux 2010/3 9999/4
3 Fédéral - Entreprises publiques 2010/3 9999/4
autonomes
4 Fédéral - Organismes d'intérét public 2010/3 9999/4
5 Fédéral - Cultes 2010/3 9999/4
6 Fédéral - Armée 2010/3 9999/4
7 Fédéral - Police intégrée 2010/3 9999/4
8 Fédéral - Ancienne Gendarmerie 2010/3 9999/4
17 Ancienne institution nationale 2010/3 9999/4
20 Région flamande - Communes 2010/3 9999/4
21 Région flamande - CPAS 2010/3 9999/4
22 Région flamande - Intercommunales 2010/3 9999/4
23 Communauté flamande - Région - 2010/3 9999/4
Départements
24 Communauté flamande - Région - 2010/3 9999/4
Organisme d'intérét public
25 Communauté flamande - Enseignement 2010/3 9999/4
communautaire
26 Communauté flamande - Enseignement 2010/3 9999/4
officiel subventionné
27 Communauté flamande - Enseignement 2010/3 9999/4
libre subventionné
28 Région flamande - Province 2010/3 9999/4
30 Région wallonne - Communes 2010/3 9999/4
31 Région wallonne - CPAS 2010/3 9999/4
32 Région wallonne - Intercommunales 2010/3 9999/4
33 Région wallonne - Départements 2010/3 9999/4
34 Région wallonne - Organismes d'intérét 2010/3 9999/4

public
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Valide a partir du

Valide jusqu'au

Cele i MEl trimestre trimestre
35 Région wallonne - Province 2010/3 9999/4
40 Région de Bruxelles-Capitale - Communes 2010/3 9999/4
41 Région de Bruxelles-Capitale - CPAS 2010/3 9999/4
42 Région de Bruxelles-Capitale - 2010/3 9999/4
Intercommunales

43 Région de Bruxelles-Capitale - 2010/3 9999/4
Départements

44 Région de Bruxelles-Capitale - 2010/3 9999/4
Organismes d'intérét public

50 Communauté francaise - Départements 2010/3 9999/4

51 Communauté francaise - Organismes 2010/3 9999/4
d'intérét public

52 Communauté francaise - Enseignement 2010/3 9999/4
communautaire

53 Communauté francaise - Enseignement 2010/3 9999/4
officiel subventionné

54 Communauté francaise - Enseignement 2010/3 9999/4
libre subventionné

60 Communauté germanophone - 2010/3 9999/4
Départements

61 Communauté germanophone - 2010/3 9999/4
Organismes d'intérét public

62 Communauté germanophone - 2010/3 9999/4
Enseignement communautaire

63 Communauté germanophone - 2010/3 9999/4
Enseignement officiel subventionné

64 Communauté germanophone - 2010/3 9999/4
Enseignement libre subventionné

65 Communauté germanophone - Communes 2010/3 9999/4

66 Communauté germanophone - CPAS 2010/3 9999/4

67 Communauté germanophone - 2010/3 9999/4

Intercommunales
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1/2

Code

Description

Valide a
partir du
trimestre

Valide
jusqu'au
trimestre

Membre du personnel administratif (fédéral, communautaire, régional, provincial,
local, d'une université communautaire, d'une entreprise publique autonome) ;
membre du personnel d'un centre psycho-médico-social ou d'un office d'orientation
scolaire ; membre du personnel du cadre administratif et logistique de la police ;
délégué du Conseil central laique ; stagiaire judiciaire ; délégué général de la
Communauté francaise aux droits de I'enfant ; personne désignée pour exercer une
fonction de management ou d'encadrement dans un service public (= tantieme 1/60)

2010/3

9999/4

Personnel de maitrise, gens de métier et de service (y compris de I'enseignement
communautaire) (= tantiéme 1/60 ou pourcentage Caisse des Ouvriers de I'Etat)

2010/3

9999/4

Membre du personnel de I'enseignement (sauf ouvrier) ; membre du personnel
scientifique d'une université ; membre du personnel enseignant d'une université de la
Communauté francaise en qualité de chargé de cours, chargé de cours associé ou
titulaire d'un grade équivalent (sans service en cette qualité avant le 01-01-2003) ;
membre du personnel enseignant d'une université de la Communauté flamande en
qualité de chargé de cours (sans service comme chargé de cours avant le 01-01-
1991), de chargé de cours associé (sans service comme chargé de cours associé
avant le 01-01-1991) de chargé de cours principal (sans service comme chargé de
cours principal avant le 01-01-2003) ; membre du personnel enseignant civil de
I'Ecole de guerre, de I'Institut royal supérieur de défense ou des facultés de I'Ecole
royale militaire en qualité de chargé de cours (sans services comme chargé de cours
avant le 01-01-2003) ; membre du personnel enseignant dans la section préparatoire
de I'Ecole Royale Militaire ; maitre de langue a I'Ecole d'officier de la gendarmerie ;
membre du personnel de la RTBF ; membre du personnel non roulant de la SNCB-
Holding ; membre d'une catégorie de personnel bénéficiant d'un tantiéme déterminé
dans un reglement particulier (= tantieme 1/55)

2010/3

9999/4

Titulaire d'un emploi repris au tableau annexé a la loi du 21/07/1844 (service actif) ;
membre du personnel du cadre opérationnel de la police ; fonctionnaire de police ou
agent auxiliaire de police dans un corps de police communale, fonctionnaire de
police dans la police maritime, la police aéronautique ou la police des chemins de
fer, dans le service d'enquétes du Comité supérieur de Controle, dans la police de la
jeunesse, dans la police judiciaire prées les parquets ou membre du corps
opérationnel ou de la catégorie de personnel de police spécial de la gendarmerie ;
militaire du cadre actif ; membre du corps opérationnel d'un service d'incendie qui
participe directement & la lutte contre le feu ; instituteur dans un établissement
pénitentiaire relevant de I'Administration des Etablissements pénitentiaires ou dans
un établissement d'observation et d'éducation de I'Etat relevant de I'Office de la
Protection de la Jeunesse ; membre d'une catégorie de personnel bénéficiant d'un
tantieme déterminé dans un réglement particulier (= tanti€me 1/50)

2010/3

9999/4

Membre du personnel roulant de la SNCB-Holding (= tantiéme 1/48)

2010/3

9999/4

Membre du personnel enseignant d'une université de la Communauté francaise en
qualité de chargé de cours, chargé de cours associé ou titulaire d'un grade
équivalent (avec des services en cette qualité avant le 01-01-2003), ou en qualité de
professeur, professeur ordinaire, professeur extraordinaire ou professeur associé ;
membre du personnel enseignant d'une université de la Communauté flamande en
qualité chargé de cours (avec des services comme chargé de cours avant le 01-01-
1991), de chargé de cours associé (avec des services comme chargé de cours
associé avant le 01-01-1991), de chargé de cours principal (avec des services
comme chargé de cours principal avant le 01-01-2003), ou comme membre du
personnel académique indépendant (ZAP), en qualité de professeur, professeur
ordinaire, professeur extraordinaire, professeur associé, ou titulaire d'un grade
équivalent ; membre du personnel enseignant civil de I'Ecole de guerre, de [I'Institut
royal supérieur de défense ou des facultés de I'Ecole royale militaire en qualité de
professeur, professeur ordinaire, professeur extraordinaire, professeur associé,
maitre ou répétiteur civil (nommé en cette qualité avant le 01-10-1982) ou de chargé
de cours (avec des services comme chargé de cours avant le 01-01-2003) ;délégué
du gouvernement auprés des universités (= tantieme 1/30)

2010/3

9999/4
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Valide a Valide
Code Description partir du jusqu'au
trimestre trimestre
7 Membre du Comité permanent de controle des services de police ; membre du 2010/3 9999/4
Comité permanent de controle des services de renseignement (= tantiéme 1/20)
8 Ministre du culte catholique romain (= tantiemes multiples) 2010/3 9999/4
9 Ministre du culte protestant, anglican, israélite ou islamique (= tantiémes multiples) 2010/3 9999/4
10 Magistrat ; membre du Conseil d'Etat, de la Cour Constitutionnelle ou de la Cour des 2010/3 9999/4
Comptes ; médiateur fédéral ; médiateur flamand ; médiateur de la Région wallonne ;
greffier du Comité permanent de controle des services de police ou du Comité
permanent de contrdle des services de renseignement et de sécurité (= tantiemes
multiples)
11 Gouverneur ou vice-gouverneur de Province ; vice-gouverneur de la Région de 2010/3 9999/4
Bruxelles-Capitale (= tantiemes multiples)
12 Commissaire d'arrondissement ; commissaire d'arrondissement adjoint ; greffier a la 2010/3 9999/4
Province de Liege (titulaire de cette fonction au 01-10-1987) (= tantiémes multiples)
13 Membre d'une catégorie de personnel bénéficiant d'un tantieme déterminé dans un 2010/3 9999/4
reglement particulier (= tantiéme 1/40)
14 Membre d'une catégorie de personnel bénéficiant d'un tantieme déterminé dans un 2010/3 9999/4

reglement particulier (= tantiéme 1/45)
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Annexe dmfas02 : Détail des données pour les déductions

1/2

Temps de travail

Temps de travail

Déduction | Déduction | Montant de Numéro Date Date - :
Code | Code . . . S s . ) . , . . , . hebdomadaire moyen|hebdomadaire moyen
Libellé Niveau valide a valide [la déduction|d'enregistrement du| d'origine | d'expiration . . N ; )
DMFA|LATG . . \ P N . ; . avant la réduction du|aprés la réduction du
partir du | jusqu'au -détail réglement de travail droit du droit . .
temps de travail temps de travail
1350 [ R1 [Réduction du temps de Ligne 2001/4 2003/1 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Obligatoire Obligatoire
travail a 38 heures par travailleur
semaine
1351 [ R2 [Réduction du temps de Ligne 2002/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Obligatoire Obligatoire
travail en dec¢a de 38 heures [travailleur
par semaine - réduction
unique calculée en une fois
1352 [ R3 [Réduction du temps de Ligne 2002/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Obligatoire Obligatoire
travail en dec¢a de 38 heures [travailleur
par semaine - réduction
unique calculée en quatre
tranches
1353 | R4 |Réduction du temps de Ligne 2002/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Obligatoire Obligatoire
travail en deca de 38 heures [travailleur
par semaine - réduction de
maintien
1353 [ R4 [Réduction du temps de Occupation 2004/1 9999/4 Interdit Interdit Obligatoire Interdit Obligatoire Obligatoire
travail en dec¢a de 38 heures |de la ligne
par semaine - réduction de |travailleur
maintien
1345 | R5 |Lasemaine de quatre jours - |Ligne 2002/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit
réduction unique calculée en [travailleur
une fois
1346 | R6 |La semaine de quatre jours - |Ligne 2002/1 2003/4 Obligatoire Obligatoire Obligatoire Interdit Interdit Interdit
réduction unique calculée en [travailleur
quatre tranches
3500 Réduction du temps de Occupation 2004/1 9999/4 Interdit Interdit Obligatoire Interdit Obligatoire Obligatoire
travail de la ligne
travailleur
3520 Réduction du temps de Occupation 2004/1 9999/4 Interdit Interdit Obligatoire Interdit Obligatoire Obligatoire
travail et semaine des quatre|de la ligne

jours

travailleur
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Déduction | Déduction | Montant de Numéro Date Date Temps de_ travail Temps de_ travail
Code | Code . . . S s . ) . , . . , . hebdomadaire moyen|hebdomadaire moyen
Libellé Niveau valide a valide [la déduction|d'enregistrement du| d'origine | d'expiration . . N ; )
DMFA|LATG . . \ P N . ; . avant la réduction du|aprés la réduction du
partir du | jusqu'au -détail réglement de travail droit du droit . .
temps de travail temps de travail
3700 Réduction temporaire du Occupation 2009/2 2010/4 Interdit Interdit Obligatoire | Obligatoire Obligatoire Obligatoire
temps de travail suite a la de la ligne
crise travailleur
3720 Réduction temporaire du Occupation 2009/2 2010/4 Interdit Interdit Obligatoire | Obligatoire Obligatoire Obligatoire
temps de travail combinée [de la ligne
avec la semaine de quatre |[travailleur
jours suite a la crise




NUMERO DU BLOC: 90226 VERSION: 2010/4 DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

Occupation de la ligne travailleur - Consultation
(Label XML : OccupationConsultation)

DESCRIPTION: Bloc fonctionnel permettant de déclarer les données relatives a une occupation et I'action
demandée ou effectuée sur ce bloc fonctionnel.

CONTENU (ZONES): 00043 - NUMERO D'OCCUPATION
00044 - DATE DE DEBUT DE L'OCCUPATION
00045 - DATE DE FIN DE L'OCCUPATION
00046 - NUMERO DE COMMISSION PARITAIRE
00047 - NOMBRE DE JOURS PAR SEMAINE DU REGIME DE TRAVAIL
00050 - TYPE DU CONTRAT
00049 - NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DE LA PERSONNE DE
REFERENCE
00053 - STATUT DU TRAVAILLEUR
00048 - NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DU TRAVAILLEUR
00051 - MESURE DE REORGANISATION DU TRAVAIL
00052 - MESURE DE PROMOTION DE L'EMPLOI
00054 - NOTION PENSIONNE
00055 - TYPE D'APPRENTISSAGE
00056 - MODE DE REMUNERATION
00057 - NUMERO DE FONCTION
00059 - CLASSE DU PERSONNEL VOLANT
00060 - PAIEMENT EN DIXIEMES OU DOUZIEMES
00617 - REFERENCE UTILISATEUR - OCCUPATION DE LA LIGNE TRAVAILLEUR
00625 - JUSTIFICATION DES JOURS
00228 - CODE NACE
00619 - NUMERO DE VERSION DE L'OCCUPATION DE LA LIGNE TRAVAILLEUR
00411 - CODE ACTION

"Blocs liés" sont modifiés:

BLOCS LIES: 90314 - Occupation - Informations - Action; 90227 - Prestation de I'occupation ligne travailleur
- Action; 90228 - Rémunération de I'occupation ligne travailleur - Action; 90423 - Données de
I'occupation relatives au secteur public - Action; 90229 - Déduction occupation - Action

CARDINALITE MIN.: 0

CARDINALITE MAX: *

PRESENCE

*CONDITION: Obligatoire si au moins une occupation est présente dans la DB DmfA pour la ligne travailleur
*LIMITATIONS

SUPPLEMENTAIRES:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité

Erreur de séquence 90226-091 B
Non admis 90226-146 B




NUMERO DU BLOC: 90423 VERSION: 2010/4 DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

DESCRIPTION:

CONTENU (ZONES):

BLOCS LIES:

CARDINALITE MIN.:
CARDINALITE MAX:

PRESENCE
*CONDITION:

*LIMITATIONS
SUPPLEMENTAIRES:

Données de I'occupation relatives au secteur public - Action
(Label XML : OccupationPSDAction)

Bloc fonctionnel permettant de déclarer des données de I'occupation spécifiques aux régimes
de pension du secteur public et I'action demandée ou effectuée sur ce bloc fonctionnel.

00964 - DATE DE DEBUT - DONNEES DE L'OCCUPATION RELATIVES AU SECTEUR
PUBLIC

00965 - DATE DE FIN - DONNEES DE L'OCCUPATION RELATIVES AU SECTEUR PUBLIC
00961 - TYPE D'INSTITUTION DU SECTEUR PUBLIC

00962 - CATEGORIE DE PERSONNEL DU SECTEUR PUBLIC

00963 - DENOMINATION DU GRADE OU DE LA FONCTION

00966 - ROLE LINGUISTIQUE

00967 - NATURE DU SERVICE

00968 - CARACTERE DE LA FONCTION

00969 - MOTIF DE FIN DE LA RELATION STATUTAIRE

00411 - CODE ACTION

90424 - Traitement barémique - Action

0
99

Cardinalité O si la ligne travailleur concerne une combinaison d'une catégorie d'employeur et de
code travailleur qui n'appartient pas a la liste des combinaisons nécessitant la déclaration d’
une ligne Données secteur public de la ligne d'occupation - Action.

Cardinalité 0 si I'occupation de la ligne travailleur concerne une période couverte par une
indemnité de rupture.

Cardinalité 1..99 si la ligne travailleur concerne une combinaison d'une catégorie d'employeur
et de code travailleur qui appartient a la liste des combinaisons nécessitant la déclaration d'une
ligne Données relatives au secteur public - Action.

Un bloc Données de I'occupation relatives au secteur public - Action (une combinaison des
zones suivantes : DATE DE DEBUT - DONNEES DE L'OCCUPATION RELATIVES AU
SECTEUR PUBLIC, TYPE D'INSTITUTION DU SECTEUR PUBLIC, CATEGORIE DE
PERSONNEL DU SECTEUR PUBLIC, NATURE DU SERVICE, CARACTERE DE LA
FONCTION) ne peut se retrouver gu'une seule fois par Occupation de la ligne travailleur -
Consultation.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non admis 90423-146 B
Erreur de séquence 90423-091 B




NUMERO DU BLOC: 90424 VERSION: 2010/4 DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

DESCRIPTION:

CONTENU (ZONES):

BLOCS LIES:

CARDINALITE MIN.:
CARDINALITE MAX:

PRESENCE
*CONDITION:
*LIMITATIONS

SUPPLEMENTAIRES:

Traitement barémique - Action
(Label XML : ScaleSalaryAction)

Bloc fonctionnel permettant de déclarer les éléments se rapportant au traitement barémique a
prendre en considération pour le calcul de la pension de retraite dans le secteur public et
I'action demandée ou effectuée sur ce bloc fonctionnel.

00970 - DATE DE DEBUT DU TRAITEMENT BAREMIQUE

00971 - DATE DE FIN DU TRAITEMENT BAREMIQUE

00972 - DATE DE PRISE DE RANG DE L'ANCIENNETE PECUNIAIRE

00973 - REFERENCE DE L'ECHELLE DE TRAITEMENT

00974 - MONTANT DU TRAITEMENT BAREMIQUE

00975 - NOMBRE D'HEURES PAR SEMAINE

00976 - NOMBRE D'HEURES PAR SEMAINE - TRAITEMENT BAREMIQUE COMPLET
00411 - CODE ACTION

90425 - Supplément de traitement - Action

1
99

Indispensable

Un bloc Traitement barémique - Action (une combinaison des zones suivantes : DATE DE
DEBUT DU TRAITEMENT BAREMIQUE, DATE DE PRISE DE RANG DE L'ANCIENNETE
PECUNIAIRE, REFERENCE DE L'ECHELLE DE TRAITEMENT) ne peut se retrouver qu'une
seule fois par bloc Données de 'occupation relatives au secteur public - Action.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non admis 90424-146 B
Erreur de séquence 90424-091 B




NUMERO DU BLOC: 90425 VERSION: 2010/4 DATE DE PUBLICATION: 25/11/2010

DESCRIPTION:

CONTENU (ZONES):

BLOCS LIES:

CARDINALITE MIN.:
CARDINALITE MAX:

PRESENCE
*CONDITION:
*LIMITATIONS
SUPPLEMENTAIRES:

Supplément de traitement - Action

(Label XML : AdditionalScaleSalaryAction)

Bloc fonctionnel permettant de déclarer les éléments se rapportant aux suppléments de
traitement susceptibles d'entrer en ligne de compte pour le calcul de la pension de retraite ou
pour la péréguation des pensions du secteur public et I'action demandée ou effectuée sur ce
bloc fonctionnel.

00978 - DATE DE DEBUT DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
00979 - DATE DE FIN DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT

00977 - REFERENCE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT

00980 - MONTANT DE BASE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
00981 - POURCENTAGE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
00982 - NOMBRE D'HEURES OU DE PRESTATIONS

00983 - MONTANT DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT

00411 - CODE ACTION

0
99

Facultatif

Un bloc Supplément de traitement - Actie (une combinaison des zones suivantes :
REFERENCE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT, DATE DE DEBUT DU SUPPLEMENT
DE TRAITEMENT) ne peut se retrouver qu'une seule fois par bloc Traitement barémique -
Action

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non admis 90425-146 B
Erreur de séquence 90425-091 B
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