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Consultation d’'une déclaration trimestrielle
pour les employeurs affiliés a ’'ONSS ou a 'ONSSAPL
(DmfAConsultationRequest / Answer)

Lorsqu’'un employeur (ou son mandataire) souhaite introduire une déclaration de modification en lot (via le
message structuré « DmfAUpdate » ou « DmfAPPLUpdate » selon que I'employeur est affilié a 'ONSS ou a
'ONSSAPL), il doit étre attentif aux contraintes suivantes :

e D'une part, les modifications doivent toujours porter sur la derniéere situation des données.!

e Drautre part, le déclarant doit toujours accompagner sa déclaration de modification des identifiants
techniques permettant de rechercher les données a modifier.

Au besoin, ces informations sont disponibles sur demande. L’employeur (ou son mandataire) introduit alors
une demande de consultation (via le message structuré « DmfAConsultationRequest »), et la réponse lui est
transmise peu apres (sous forme du message structuré « DmfAConsultationAnswer »).

La demande de consultation — « DmfAConsultationReguest »

Le schéma autorise plusieurs types de consultation :

1. Consultation de la déclaration compléte. Dans ce cas, seules les informations du bloc fonctionnel
« Déclaration employeur — Identification » doivent étre transmises.

2. Consultation des données relatives a une (ou plusieurs) personne(s) physique(s). Dans ce cas, les
données du bloc fonctionnel « Déclaration employeur — Identification » doivent étre reprises ainsi que le(les)
NISS de la (des) personne(s) physique(s) a consulter (& défaut du NISS, les données compléetes permettant
d’identifier la personne physique : cf. glossaire).

3. Consultation des données relatives a une (ou plusieurs) cotisation(s) non liée(s) a une personne
physique. Dans ce cas, les données du bloc fonctionnel « Déclaration employeur — Identification » doivent
étre reprises ainsi que la(les) catégorie(s) et code(s) travailleur(s) de la (des) cotisation(s) non liée(s) a une
personne physique a consulter.

4. Combinaison 2. et 3.

Pour consulter les informations relatives aux véhicules de société, 'employeur a deux possibilités : consulter,
soit la déclaration compléte, soit la cotisation non liée & une personne physique de code travailleur 862.

A partir du trimestre 2007/1, I'employeur a la possibilité de recevoir les anomalies qui restent a corriger pour les
éléments dont il demande la consultation. La zone 00852 « Envoi des anomalies » du bloc fonctionnel 90198
« Déclaration employeur — Identification » est prévue a cet effet’.

La réponse a une demande de consultation — « DmfAConsultationAnswer »

Si la demande de consultation est traitable, elle débouche sur I'envoi d’une réponse reprenant les informations
3
voulues®.

Cette réponse reprendra les données de la déclaration, soit entierement, soit partiellement, selon le type de
demande envoyé (cf. ci-dessus).

Si I'employeur en a fait la demande, les anomalies a corriger lui sont communiquées pour chaque élément repris
dans la réponse”.

! Attendu que les données peuvent également étre modifiées par les institutions de sécurité sociale, le déclarant ne dispose
pas toujours de la derniére situation effectivement connue en base de données.

?La présence de la zone « Envoi des anomalies » est facultative dans la demande de consultation. Si elle n’est pas
renseignée, on considére que la consultation des anomalies n’est pas requise.

® Si la demande de consultation n’est pas traitable (ou si I'employeur n’est pas autorisé a faire la consultation en question),
une notification négative est envoyée a I'employeur. Si la demande de consultation est traitable, aucune notification n’est
envoyée, mais la réponse fait office de notification positive.

* La zone « Envoi des anomalies » est transmise dans la réponse uniquement si I'employeur a demandé la consultation des
anomalies. Si I'employeur n’a pas demandé les anomalies, la zone « Envoi des anomalies » n’est pas présente dans la
réponse, afin d'assurer une compatibilité ascendante, permettant a ceux qui ne souhaitent pas utiliser la fonctionnalité de ne
pas modifier leurs programmes.




NUMERO DE ZONE: 00110 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

STATUT DE L'ATTESTATION
(Label XML : AttestationStatus)

BLOC FONCTIONNEL: Formulaire; Formulaire original traité
Code(s): 90059; 90154

Label(s) xml: Form; HandledOriginalForm
DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = Original

1 = Modification

2 = Duplicata

3 = Annulation

4 = Révision

5 = Rappel

6 = Cloture

7 = Modification de l'original version papier

8 = Copie

0 pour les réponses a une demande de consultation de la derniére situation d'une déclaration multifonctionnelle
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00110-001 B
Non numérique 00110-002 B
Pas dans le domaine de définition 00110-008 B
Erreur de cardinalité 00110-090 B
Longueur incorrecte 00110-093 B
Non admis 00110-146 B




NUMERO DE ZONE: 00218 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

DATE DE CREATION DU FORMULAIRE
(Label XML : FormCreationDate)

BLOC FONCTIONNEL: Formulaire; Formulaire original traité

Code(s): 90059; 90154

Label(s) xml: Form; HandledOriginalForm
DESCRIPTION:
Date a laquelle le formulaire est créé.

DOMAINE DE DEFINITION:
AAAA est un élément de [année en cours -1 ; année en cours] ;
La date ne peut pas se trouver dans le futur.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 10

PRESENCE: Indispensable
FORMAT: AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois
.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00218-001 B
Pas dans le domaine de définition 00218-008 B
Invalide 00218-003 B
Longueur incorrecte 00218-093 B
Non admis 00218-146 B
Erreur de cardinalité 00218-090 B




NUMERO DE ZONE: 00296 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

IDENTIFICATION DU FORMULAIRE
(Label XML : Identification)

BLOC FONCTIONNEL: Formulaire; Formulaire original traité
Code(s): 90059; 90154

Label(s) xml: Form; HandledOriginalForm
DESCRIPTION: Zone qui décrit la teneur d'un formulaire.

DOMAINE DE DEFINITION: Voir annexe 11 - Identification du formulaire.

DMFADB quand la zone concerne la réponse a une demande de consultation de la derniére situation d'une
déclaration multifonctionnelle (bloc 90059 Form).
DMFAREQ quand la zone concerne la demande de consultation de la derniére situation d'une déclaration
multifonctionnelle (bloc 90154 HandledOriginalForm).

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 7
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00296-001 B
Pas dans le domaine de définition 00296-008 B
Longueur incorrecte 00296-093 B
Non admis 00296-146 B
Erreur de cardinalité 00296-090 B




NUMERO DE ZONE: 00297

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE DU FORMULAIRE
(Label XML : TypeForm)

Formulaire; Formulaire original traité
Code(s): 90059; 90154

Label(s) xml: Form; HandledOriginalForm
Le type indique la nature du formulaire électronique.

RE = REQUEST - le formulaire contient une demande de renseignements

PA = PROVISIONAL ANSWER - le formulaire contient une réponse provisoire & une demande de
renseignements ou & une communication de renseignements

FA = FINAL ANSWER - le formulaire contient une réponse définitive & une demande de renseignements ou a
une communication de renseignements

LA = LIMITED ANSWER - le formulaire contient une réponse limitée a une demande de renseignements ou a
une communication de renseignements

SU = SUBMISSION - le formulaire communique des renseignements

FA quand la zone concerne la réponse a une demande de consultation de la derniére situation d'une déclaration
multifonctionnelle (bloc 90059 Form).

RE quand la zone concerne la demande de consultation de la derniére situation d'une déclaration
multifonctionnelle (bloc 90154 HandledOriginalForm).

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00297-001 B
Pas dans le domaine de définition 00297-008 B
Longueur incorrecte 00297-093 B
Non admis 00297-146 B
Erreur de cardinalité 00297-090 B




NUMERO DE ZONE: 00299 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

HEURE PRECISE DE CREATION DU FORMULAIRE
(Label XML : FormCreationHour)

BLOC FONCTIONNEL: Formulaire; Formulaire original traité
Code(s): 90059; 90154

Label(s) xml: Form; HandledOriginalForm
DESCRIPTION: Moment précis, exprimé en heures, minutes, secondes et milliemes de secondes.

DOMAINE DE DEFINITION: HH est un élément de [00;23]
MM est un élément de [00;59]
SS est un élément de [00;59]
SSS un élément de [000;999]

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 12

PRESENCE: Indispensable
FORMAT: HH:MM:SS.SSS

. HH sont les heures

. MM sont les minutes

. SS sont les secondes

. SSS sont les milliémes de secondes
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00299-001 B
Invalide 00299-003 B
Longueur incorrecte 00299-093 B
Non admis 00299-146 B
Erreur de cardinalité 00299-090 B




NUMERO DE ZONE: 00221

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE DE LA REFERENCE
(Label XML : ReferenceType)

Référence traitée; Référence

Code(s): 90155; 90082

Label(s) xml: HandledReference; Reference

Indique sur quoi porte la référence (00222 Numéro de référence) : sur cette déclaration, sur une déclaration qui
est apparentée a cette déclaration ou sur un ensemble de déclarations (= un dossier) auquel appartient cette
déclaration, sur cette demande, sur ce formulaire.

0 = la référence porte sur un formulaire précédemment échangé n'ayant pas la méme identification (voir
annexes 11/302) et qui est en rapport avec le présent formulaire

1 = la référence porte sur ce formulaire

2 = la référence est un numéro de dossier et porte sur le dossier (= ensemble de déclarations) auquel appartient
cette déclaration ou auquel appartient ce formulaire

3 = la référence porte sur un formulaire précédemment échangé ayant la méme identification (voir annexes
11/302) et qui est en rapport avec le présent formulaire, par exemple : la référence porte sur la déclaration qui
doit étre annulée par cette déclaration, ou sur la déclaration qui doit étre remplacée par cette déclaration, ou sur
la déclaration qui fait I'objet de modifications, ou sur la déclaration qui est a l'origine de la création de ce
formulaire...

4 = |a référence porte sur une déclaration dans un autre scénario qui est apparentée a cette déclaration

5 = la référence porte sur une demande

6 = la référence porte sur une déclaration refusée

7 = la référence porte sur I'employeur mentionné dans cette déclaration

8 = la référence porte sur le travailleur mentionné dans cette déclaration

9 = la référence est une communication structurée qui doit étre utilisée dans le cadre d'un payement et porte sur
ce formulaire

1 pour les réponses a une demande de consultation de la derniére situation d'une déclaration multifonctionnelle

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00221-001 B
Non numérique 00221-002 B
Pas dans le domaine de définition 00221-008 B
Longueur incorrecte 00221-093 B
Non admis 00221-146 B
Erreur de cardinalité 00221-090 B




NUMERO DE ZONE: 00222 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NUMERO DE REFERENCE
(Label XML : ReferenceNbr)

Référence du fichier recu; Référence traitée; Référence
Code(s): 90102; 90155; 90082

Label(s) xml: FileReference; HandledReference; Reference
Le numéro de référence.

Dans ce message, la longueur autorisée pour cette zone est de 20 positions.

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 64
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00222-001 B
Longueur incorrecte 00222-093 B
Non admis 00222-146 B
Erreur de cardinalité 00222-090 B
Identification du formulaire référencé par ce numéro de ticket n'est pas du type attendu 00222-191 B
Une réponse valide a déja été recue ou une réponse non permise a été regue pour le formulaire auquel fait référence ce 00222-197 B
[document




NUMERO DE ZONE: 00298 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

ORIGINE DE LA REFERENCE
(Label XML : ReferenceOrigin)

BLOC FONCTIONNEL: Référence du fichier recu; Référence traitée; Référence
Code(s): 90102; 90155; 90082

Label(s) xml: FileReference; HandledReference; Reference
DESCRIPTION: Valeur indiquant la source authentique d’un numéro de référence.

DOMAINE DE DEFINITION: 1 =le numéro de référence est attribué par un déclarant ou demandeur (une entreprise, un secrétariat social, un
développeur de logiciels, ...)
2 = le numéro de ticket attribué par la Sécurité Sociale, identifiant de maniére unique une déclaration , une
demande ou une réponse
3 =le numéro de référence est attribué par un secteur de la Sécurité Sociale
4 = le numéro de référence est attribué par le service ePost
5 = le numéro de référence est attribué par la BCSS
6 = le numéro de référence est attribué par le systéme d'archivage (DOC-ID)
7 = le numéro de référence est attribué par le DSP a un fichier archivé (DSP-ID)

1 ou 2 pour les réponses a une demande de consultation de la derniére situation d'une déclaration
multifonctionnelle
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00298-001 B
Non numérique 00298-002 B
Pas dans le domaine de définition 00298-008 B
Longueur incorrecte 00298-093 B
Non admis 00298-146 B
Erreur de cardinalité 00298-090 B




NUMERO DE ZONE: 00106 VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NOM DU FICHIER
(Label XML : FileName)

BLOC FONCTIONNEL: Référence du fichier regu

Code(s): 90102

Label(s) xml: FileReference
DESCRIPTION: Nom du fichier.

Nom du fichier concerné par la réponse.
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 64

PRESENCE: Indispensable
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Non présent

Erreur de cardinalité
Longueur incorrecte
Non admis

Code anomalie |Gravité
00106-001 B
00106-090 B
00106-093 B
00106-146 B




NUMERO DE ZONE: 00108

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE:

LONGUEUR:

PRESENCE:

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE

IDENTIFIANT DE L'ERREUR
(Label XML : ErrorID)

Rapport d'anomalies
Code(s): 90176

Label(s) xml: AnomalyReport
Identifiant de I'erreur.

Donnée alphanumérique composée de deux nombres séparés par un tiret.
Les 5 premiers chiffres indiquent la zone ou le BF sur lequel porte 'anomalie et les 3 derniers chiffres indiquent
le type d'anomalie. Pour ces derniers, voir annexe 30 - Liste générale des codes anomalies.

Alphanumérique
Indispensable

RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00235

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NOM DU TAG
(Label XML : TagName)

Rapport d'anomalies
Code(s): 90176

Label(s) xml: AnomalyReport
Nom du tag XML ou l'erreur s'est produite.

Alphanumérique
50
Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie

Gravité




NUMERO DE ZONE: 00236

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

VALEUR
(Label XML : Value)

Rapport d'anomalies
Code(s): 90176
Label(s) xml: AnomalyReport

La valeur qui a provoqué l'erreur.

Alphanumérique
999999999999999
Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie

Gravité




NUMERO DE ZONE: 00497

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

GRAVITE DE L'ANOMALIE
(Label XML : AnomalyClass)

Rapport d'anomalies
Code(s): 90176

Label(s) xml: AnomalyReport
Cette zone renseigne la gravité de 'anomalie détéctée.

B : Anomalie bloquante

P : Anomalie pourcentuelle

NP : Anomalie non pourcentuelle

D : Anomalie relative & la vérification du droit & une déduction
W : Warning

| : Investigation

Alphanumérique

Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie

Gravité




NUMERO DE ZONE: 00628 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

LIBELLE DE L'ANOMALIE
(Label XML : AnomalyLabel)

BLOC FONCTIONNEL: Rapport d'anomalies

Code(s): 90176
Label(s) xml: AnomalyReport

DESCRIPTION: Description textuelle de I'anomalie reprenant le libellé de la zone ou du bloc sur lequel porte I'anomalie et le
libellé spécifiqgue de 'anomalie (cf. annexe 30).

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 500
PRESENCE: Facultative
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00011 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NUMERO ONSS
(Label XML : NOSSRegistrationNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Déclaration employeur - Consultation; Chemin
Code(s): 90201; 90178
Label(s) xml: EmployerDeclarationConsult; Path

DESCRIPTION: Chaque employeur, qu'il soit une personne physique, un groupement de personnes physiques ou une personne
morale, qui occupe du personnel soumis a la loi du 27 juin 1969, doit étre inscrit & 'ONSS. Il s'agit d'un numéro
ONSS définitif.

Cette zone n'est jamais utilisée pour une administration provinciale ou locale.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [100006;199999934] pour les numéros définitifs.
Si le numéro unique d’entreprise est connu (zone 00014 différent de zéro), le numéro ONSS peut étre mis a la
valeur zéro.

Dans le glossaire DmfAConsultationAnswer la valeur "0" n'est pas permise
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 9

PRESENCE: Obligatoire si la demande de consultation concerne une DmfA.
Dans le bloc fonctionnel "Chemin", cette zone est facultative.

FORMAT: 0 ou NNNNNNNCC

. NNNNNNN est le numéro
- CC est le numéro de contrdle.
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00011-001 B
Non numérique 00011-002 B
Nombre de contrdle invalide 00011-004 B
Numéro ONSS/PPL erroné 00011-041 B
Non repris au répertoire pour le trimestre de déclaration 00011-051 B
Erreur de cardinalité 00011-090 B
Longueur incorrecte 00011-093 B
Non admis 00011-146 B
Incompatibilité entre le numéro d'expéditeur et le numéro ONSS/PPL 00011-155 B




NUMERO DE ZONE: 00012 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NOTION CURATELLE
(Label XML : Trusteeship)

BLOC FONCTIONNEL: Déclaration employeur - Consultation; Chemin
Code(s): 90201; 90178
Label(s) xml: EmployerDeclarationConsult; Path

DESCRIPTION: Code qui indique si une déclaration se rapporte a une période pendant laquelle elle est sous curatelle.
Cette zone n'est jamais reprise pour une administration provinciale ou locale.
DOMAINE DE DEFINITION: 0 = période pendant laquelle elle n'est pas sous la curatelle

1 = période pendant laquelle elle est sous curatelle

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si la demande de consultation concerne une DmfA.

Dans le bloc fonctionnel "Chemin", cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité

Non présent 00012-001 B
Non numérique 00012-002 B
Pas dans le domaine de définition 00012-008 B
Incompatibilité avec le répertoire 00012-022 B
Longueur incorrecte 00012-093 B
Non admis 00012-146 B
Erreur de cardinalité 00012-090 B




NUMERO DE ZONE: 00013 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

ANNEE - TRIMESTRE
(Label XML : Quarter)

BLOC FONCTIONNEL: Déclaration employeur - Consultation; Chemin
Code(s): 90201; 90178

Label(s) xml: EmployerDeclarationConsult; Path
DESCRIPTION: Détermination de 'année et du trimestre.

Détermination de I'année et du trimestre de la déclaration.

DOMAINE DE DEFINITION:
Pour une DmfA, la valeur renseignée doit étre comprise entre le premier trimestre 2003 (20031) et le dernier
trimestre civil échu (AAAAT en cours -1).
Pour une DmfAPPL, la valeur renseignée doit étre comprise entre le premier trimestre 2005 (20051) et le dernier
trimestre civil échu (AAAAT en cours -1).

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 5

PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT: AAAAT

. AAAA est I'année
. T est le trimestre
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00013-001 B
Non numérique 00013-002 B
Invalide 00013-003 B
Pas dans le domaine de définition 00013-008 B
Longueur incorrecte 00013-093 B
Non admis 00013-146 B
Erreur de cardinalité 00013-090 B




NUMERO DE ZONE: 00014

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NUMERO D'ENTREPRISE
(Label XML : CompanyID)

Déclaration employeur - Consultation; Chemin

Code(s): 90201; 90178

Label(s) xml: EmployerDeclarationConsult; Path

Numéro qui identifie de maniére unique un employeur, qu'il s'agisse d'une personne physique, d'un groupement
de personnes physiques ou d'une personne morale.

Nombre de 10 chiffres dont :

les positions 1 a 8 correspondent a un numéro d'ordre, avec en premiére position un chiffre égal a zéro ou 1;
les positions 9 et 10 correspondent & un nombre de contrdle.

Si le numéro d'entreprise n'est pas connu, la valeur a renseigner est zéro.

Pour une administration provinciale ou locale, le numéro unique d'entreprise est toujours connu et ne peut
jamais étre renseigné a 0

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 10
PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Non présent 00014-001 B
Non numérique 00014-002 B
Longueur incorrecte 00014-093 B
Non admis 00014-146 B
Erreur de cardinalité 00014-090 B




NUMERO DE ZONE: 00019

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

CATEGORIE DE L'EMPLOYEUR POUR LAQUELLE UNE COTISATION NON LIEE A UNE PERSONNE PHYSIQUE EST DUE

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

(Label XML : UnrelatedEmployerClass)

Caotisation non liée & une personne physique - Consultation; Chemin
Code(s): 90216; 90178

Label(s) xml: ContributionUnrelatedToNPConsult; Path
L'indice de catégorie permet de différencier les employeurs selon leurs obligations en fonction de particularités
propres a l'activité exercée. Il est attribué par 'ONSS.

Il s'agit ici de déclarer la catégorie de I'employeur pour laquelle une cotisation non liée a une personne physique
est due.
Nombre de 3 chiffres attribué par 'ONSS.

Pour les valeurs admises pour une administration provinciale ou locale, voir 'annexe 29 - Liste des indices des
différentes catégories d'employeurs APL ; uniquement les catégories pour lesquelles le code présence est égal
a4doub.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00019-001 B
Non numérique 00019-002 B
Pas dans le domaine de définition 00019-008 B
Incompatibilité trimestre 00019-034 B
Non repris au répertoire pour le trimestre de déclaration 00019-051 B
Longueur incorrecte 00019-093 B
Non admis 00019-146 B
Erreur de cardinalité 00019-090 B




NUMERO DE ZONE: 00020 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

CODE TRAVAILLEUR POUR UNE COTISATION QUI N'EST PAS LIEE A UNE PERSONNE PHYSIQUE

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

(Label XML : UnrelatedWorkerCode)

Caotisation non liée & une personne physique - Consultation; Chemin
Code(s): 90216; 90178
Label(s) xml: ContributionUnrelatedToNPConsult; Path

Ce code travailleur permet d'identifier une cotisation qui n'est pas liée a une personne physique mais qui est due
au niveau de l'indice de catégorie de I'employeur.

Les codes travailleur correspondant & une cotisation non liée a une personne physique (voir annexe 2 - Liste
des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues).
Pour une administration provinciale ou locale, les codes travailleurs sont repris dans I'annexe 28

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Non présent 00020-001 B
Non numérique 00020-002 B
Pas dans le domaine de définition 00020-008 B
Incompatibilité trimestre - catégorie employeur 00020-035 B
Longueur incorrecte 00020-093 B
Non admis 00020-146 B
Erreur de cardinalité 00020-090 B




NUMERO DE ZONE: 00023 VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NUMERO DE SUITE PERSONNE PHYSIQUE
(Label XML : NaturalPersonSequenceNbr)

Personne physique - Consultation; Chemin
Code(s): 90202; 90178

Label(s) xml: NaturalPersonConsult; Path
Numéro de suite des personnes physiques au sein d'une déclaration.
Ce numéro doit étre unique au sein d'une déclaration.

Nombre entier positif et élément de [1;9999999].

Numérique
7

Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00023-001 B
Non numérique 00023-002 B
Pas dans le domaine de définition 00023-008 B
Erreur de cardinalité 00023-090 B
Longueur incorrecte 00023-093 B
Non admis 00023-146 B




NUMERO DE ZONE: 00024 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NUMERO D'IDENTIFICATION DE LA SECURITE SOCIALE - NISS
(Label XML : INSS)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique - Consultation; Chemin
Code(s): 90202; 90178

Label(s) xml: NaturalPersonConsult; Path
DESCRIPTION: Numéro d'identification d'une personne physique au sein de la sécurité sociale. Il s'agit du numéro
d'identification de la personne physique au registre national ou au registre bis des personnes physiques.

DOMAINE DE DEFINITION:
Si le NISS n'est pas connu, la valeur a renseigner est zéro.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 11

PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT: 0 ou NNNNNNNNNCC

- NNNNNNNNN est le numéro
- CC est le chiffre de contrdle.
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00024-001 B
Non numérique 00024-002 B
Invalide 00024-003 B
Nombre de contrdle invalide 00024-004 B
Longueur incorrecte 00024-093 B
Non admis 00024-146 B
Erreur de cardinalité 00024-090 B




NUMERO DE ZONE: 00036 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

CATEGORIE DE L'EMPLOYEUR
(Label XML : EmployerClass)

BLOC FONCTIONNEL: Ligne travailleur - Consultation; Chemin
Code(s): 90204; 90178
Label(s) xml: WorkerRecordConsult; Path

DESCRIPTION: L'indice de catégorie permet de différencier les employeurs selon leurs obligations en fonction de particularités
propres a l'activité exercée. Il est attribué par 'ONSS.
Pour une administration provinciale ou locale, cette indication de catégorie détermine les obligations de
cotisations des administrations en fonction du régime de vacances qu'elles appliquent a leurs membres du
personnel contractuels ou du réglement de pension auquel sont affiliés leurs membres du personnel nommés a
titre définitif.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre de 3 chiffres attribué par TONSS.

Pour les valeurs admises pour une administration provinciale ou locale, voir 'annexe 29 - Liste des indices des
différentes catégories d'employeurs APL ; uniquement les catégories pour lesquelles le code présence est égal

a 6.
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité

Non présent 00036-001 B
Non numérique 00036-002 B
Pas dans le domaine de définition 00036-008 B
Incompatibilité trimestre 00036-034 B
Non repris au répertoire pour le trimestre de déclaration 00036-051 B
Longueur incorrecte 00036-093 B
Non admis 00036-146 B
Erreur de cardinalité 00036-090 B




NUMERO DE ZONE: 00037 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

CODE TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerCode)

BLOC FONCTIONNEL: Ligne travailleur - Consultation; Chemin
Code(s): 90204; 90178

Label(s) xml: WorkerRecordConsult; Path

DESCRIPTION: Ce code permet d'identifier le type de travailleur pour lequel une cotisation spécifique est exigée (cotisation
ordinaire, cotisation Fedris, cotisation spéciale prépensionné, cotisation spéciale personnel statutaire licencié,
cotisation spéciale étudiant ou cotisation spéciale indemnités complémentaires).

DOMAINE DE DEFINITION: Voir annexe 2 - Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues ; uniqguement les codes
travailleurs pour lesquels la présence est égale a 1 ou 3.
Pour une administration provinciale ou locale, voir annexe 28 - Liste des codes travailleurs pour lesquels des
cotisations sont dues APL ; uniqguement les codes travailleurs pour lesquels la présence est égale a 1 ou 3.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Non présent 00037-001 B
Non numérique 00037-002 B
Pas dans le domaine de définition 00037-008 B
Incompatibilité trimestre - catégorie employeur 00037-035 B
Travailleur trop 4gé 00037-060 B
Progression du numéro de suite non linéaire 00037-059 B
Erreur de cardinalité 00037-090 B
Longueur incorrecte 00037-093 B
Non admis 00037-146 B




NUMERO DE ZONE: 00043 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NUMERO D'OCCUPATION
(Label XML : OccupationSequenceNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation de la ligne travailleur - Consultation; Chemin
Code(s): 90226; 90178
Label(s) xml: OccupationConsultation; Path

DESCRIPTION: Numéro de suite des occupations au sein d’une ligne travailleur.
Ce numéro doit étre unique au sein d'une ligne travailleur.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1;99].

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 2

PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00043-001 B
Non numérique 00043-002 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 00043-006 B
Pas dans le domaine de définition 00043-008 B
Longueur incorrecte 00043-093 B
Non admis 00043-146 B
Erreur de cardinalité 00043-090 B




NUMERO DE ZONE: 00046

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NUMERO DE COMMISSION PARITAIRE
(Label XML : JointCommissionNbr)

Occupation de la ligne travailleur - Consultation; Indemnité complémentaire - Action; Chemin
Code(s): 90226; 90338; 90178

Label(s) xml: OccupationConsultation; ComplementarylndemnityAction; Path
Numéro de commission paritaire dont releve le travailleur dans le cadre de I'occupation déclarée ou au moment
du premier octroi d'indemnités complémentaires.

Cette zone n'est jamais reprise pourune administration provinciale ou locale excepté dans le bloc fonctionnel
"Indemnité complémentaire - Action" (90338) ou cette zone doit étre mise a "999".

- CCC : Les commissions paritaires ; suite de 3 chiffres, cadrée a gauche.

- CCC.CC : Les sous-commissions paritaires ; suite de 3 chiffres suivie d'un point et de 2 chiffres, cadrée a
gauche.

- CCC.CC.CC: Les sous-sous-commissions paritaires ; suite de 3 chiffres suivie d'un point et de 2 chiffres puis
d'un point et de 2 chiffres.

- Si le travailleur ne ressort d’aucune commission paritaire, Sous-commission paritaire ou sous-sous-commission
paritaire, la valeur a remplir est 999.

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 9
PRESENCE: Obligatoire si la demande de consultation concerne une DfmA . Dans le bloc fonctionnel "Chemin” (90178),
cette zone est facultative.
Obligatoire également une DmfAPPL dans le bloc fonctionnel "Indemnité complémentaire - Action" (90338) avec
la valeur "999"
FORMAT: CCC ou CCC.CCou CCC.CC.CC
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Invalide 00046-003 B
Erreur de cardinalité 00046-090 B
Erreur de séquence 00046-091 B
Longueur incorrecte 00046-093 B
Non admis 00046-146 B




NUMERO DE ZONE: 00051

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

MESURE DE REORGANISATION DU TRAVAIL
(Label XML : ReorganisationMeasure)

Occupation de la ligne travailleur - Consultation; Mesures de réorganisation du travail simultanées - Informations
- Action; Chemin

Code(s): 90226; 90439; 90178

Label(s) xml: OccupationConsultation; ReorgMeasurelnformationAction; Path

Code qui indique que le travailleur est occupé dans le cadre d'une mesure de réduction du temps de travail,
indépendamment du fait qu'une éventuelle réduction des cotisations afférente a la mesure est demandée.

Ce code est également utilisé pour indiquer que le travailleur accompli des prestations de travail effectives pour
lesquelles il recoit une rémunération réduite.

Voir annexe 44 : Mesures de réorganisation du travail.
Cette zone ne peut avoir la valeur 599 si elle est dans le bloc 90439.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Obligatoire si I'occupation du travailleur est effectuée dans le cadre d'une mesure de réorganisation du travail

susmentionnée.

Indispensable lorsque cette donnée est reprise dans le bloc 90439.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité

Non numérique 00051-002 B
Pas dans le domaine de définition 00051-008 P
Longueur incorrecte 00051-093 B
Non admis 00051-146 B
Erreur de cardinalité 00051-090 B




NUMERO DE ZONE: 00061 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NUMERO DE LIGNE PRESTATION
(Label XML : ServiceSequenceNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Prestation de l'occupation ligne travailleur - Action; Chemin
Code(s): 90227; 90178
Label(s) xml: ServiceAction; Path

DESCRIPTION: Numéro de suite des prestations au sein d’'une occupation ligne travailleur.
Ce numéro doit étre unique au sein d'une occupation ligne travailleur.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1;99].

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 2

PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00061-001 B
Non numérique 00061-002 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 00061-006 B
Pas dans le domaine de définition 00061-008 B
Longueur incorrecte 00061-093 B
Non admis 00061-146 B
Erreur de cardinalité 00061-090 B




NUMERO DE ZONE: 00062 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

CODE PRESTATION
(Label XML : ServiceCode)

BLOC FONCTIONNEL: Prestation de l'occupation ligne travailleur - Action; Chemin
Code(s): 90227; 90178

Label(s) xml: ServiceAction; Path
DESCRIPTION: Code permettant de déterminer le type de la prestation déclarée pour I'occupation du travailleur concerné.

DOMAINE DE DEFINITION: Voir Annexe 8 - Codification des données de temps de travail.

Les seules valeurs admises pour une administration provinciale ou locale sont celles pour lesquelles la colonne
« DMFA APL » est valide.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00062-001 B
Non numérique 00062-002 B
Pas dans le domaine de définition 00062-008 P
Incompatibilité code travailleur 00062-030 P
Incompatibilité catégorie employeur 00062-025 P
Travailleur trop 4gé 00062-060 P
IAge a vérifier 00062-009 P
Longueur incorrecte 00062-093 B
Non admis 00062-146 B
Erreur de cardinalité 00062-090 B
Incompatibilité avec le numéro d'identification du navire 00062-512 B




NUMERO DE ZONE: 00066 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NUMERO DE LIGNE REMUNERATION
(Label XML : RemunSequenceNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Rémunération de l'occupation ligne travailleur - Action; Chemin
Code(s): 90228; 90178
Label(s) xml: RemunAction; Path

DESCRIPTION: Numéro de suite des rémunérations au sein d’une occupation ligne travailleur.
Ce numéro doit étre unique au sein d'une occupation ligne travailleur.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1;99].

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 2

PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00066-001 B
Non numérique 00066-002 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 00066-006 B
Pas dans le domaine de définition 00066-008 B
Longueur incorrecte 00066-093 B
Non admis 00066-146 B
Erreur de cardinalité 00066-090 B




NUMERO DE ZONE: 00067 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

CODE REMUNERATION
(Label XML : RemunCode)

Rémunération de I'occupation ligne travailleur - Action; Chemin

Code(s): 90228; 90178

Label(s) xml: RemunAction; Path

Code permettant de déterminer le type de donnée salariale déclarée pour I'occupation du travailleur concerné.

Voir Annexe 7 - Codification des rémunérations.

Pour une administration provinciale ou locale voir Annexe 32 - Codification des rémunérations APL

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00067-001 B
Non numérique 00067-002 B
Pas dans le domaine de définition 00067-008 P
Incompatibilité catégorie employeur 00067-025 P
Incompatibilité code travailleur 00067-030 P
Longueur incorrecte 00067-093 B
Non admis 00067-146 B
Erreur de cardinalité 00067-090 B




NUMERO DE ZONE: 00068

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

FREQUENCE EN MOIS DE PAIEMENT DE LA PRIME
(Label XML : BonusPaymentFrequency)

Rémunération de I'occupation ligne travailleur - Action; Chemin
Code(s): 90228; 90178

Label(s) xml: RemunAction; Path

Fréquence utilisant le mois comme unité de mesure.
Exemples :

Une fois par mois = 1

Une fois par an = 12

Tous les deux ans = 24

Non périodique = 0

Nombre entier et élément de [0; 99].

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Obligatoire si il s’agit d’'une prime (pour une déclaration ONSS : code rémunération 02).

Dans le bloc fonctionnel "Chemin", cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité

Non présent 00068-001 P
Non numérique 00068-002 B
Incompatibilité code rémunération 00068-029 P
Longueur incorrecte 00068-093 B
Non admis 00068-146 B
Erreur de cardinalité 00068-090 B




NUMERO DE ZONE: 00069

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

POURCENTAGE DE LA REMUNERATION SUR BASE ANNUELLE
(Label XML : PercentagePaid)

Rémunération de I'occupation ligne travailleur - Action; Chemin
Code(s): 90228; 90178

Label(s) xml: RemunAction; Path

Ce pourcentage doit étre déclaré lorsque la réduction de la durée du travail est introduite au moyen de I'octroi
d’'une rémunération horaire majorée et d’un repos compensatoire non rémunéré.

Il s’agit du pourcentage (exprimé en centiémes de pourcents) sur base annuelle correspondant au rapport entre
le nombre de jours pour lesquels une rémunération a été payée et les jours effectifs déclarés. Le nombre de
jours pour lesquels une rémunération a été payée correspond au nombre de jours effectifs déclarés auxquels on
ajoute le nombre de jours de repos compensatoire dans le cadre d’une réduction du temps de travail.

Cette zone n'est jamais reprise pour une administration provinciale ou locale.

[10000;15000].

Attention : Le pourcentage est exprimé en centiéme de pourcents.

Exemples : . 104,80% est exprimé sous la forme : 10480

. 106% est exprimé sous la forme : 10600

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Obligatoire si, pour une DmfA, il s’agit d'une rémunération (code rémunération 01) et le travailleur bénéficie
d’'une réduction de la durée du travail introduite au moyen de l'octroi d’'une rémunération horaire majorée et d'un
repos compensatoire non rémunéré.
Dans le bloc fonctionnel "Chemin", cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non numérique 00069-002 B
Incompatibilité code rémunération 00069-029 P
Longueur incorrecte 00069-093 B
Non admis 00069-146 B
Erreur de cardinalité 00069-090 B




NUMERO DE ZONE: 00079 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

CODE COTISATION PREPENSION
(Label XML : EarlyRetirementCode)

Cotisation travailleur prépensionné - Action; Chemin

Code(s): 90235; 90178

Label(s) xml: EarlyRetirementContAction; Path

Code qui indique quelle cotisation prépension est déclarée.

Cette zone n'est jamais reprise pour une administration provinciale ou locale.

0 = cotisation forfaitaire
1 = cotisation compensatoire particuliére

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si la demande de consultation concerne une DfmA.

Dans le bloc fonctionnel "Chemin", cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00079-001 B
Non numérique 00079-002 B
Pas dans le domaine de définition 00079-008 B
Longueur incorrecte 00079-093 B
Non admis 00079-146 B
Erreur de cardinalité 00079-090 B




NUMERO DE ZONE: 00082 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

CODE TRAVAILLEUR COTISATION
(Label XML : ContributionWorkerCode)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation due pour la ligne travailleur - Action; Indemnité complémentaire - Cotisation - Action; Chemin
Code(s): 90230; 90339; 90178
Label(s) xml: WorkerContributionAction; ComplindemnityContributionAction; Path

DESCRIPTION: Le code travailleur cotisation permet, en combinaison avec le type de cotisation, d'identifier la cotisation
déclarée, de déterminer si la cotisation est due et de connaitre le taux ou le forfait de la cotisation.

DOMAINE DE DEFINITION: Les codes travailleur représentant une cotisation ordinaire, une cotisation Fedris, une cotisation supplémentaire
ou une cotisation spéciale indemnités complémentaires (voir annexe 2 ; pour une administration provinciale ou
locale voir I'annexe 28 - Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues - présence = 2, 3

ou 5).
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité

Non numérique 00082-002 B
Pas dans le domaine de définition 00082-008 B
Erreur de cardinalité 00082-090 B
Erreur de séquence 00082-091 B
Longueur incorrecte 00082-093 B
Non admis 00082-146 B




NUMERO DE ZONE: 00083 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE DE COTISATION
(Label XML : ContributionType)

Cotisation due pour la ligne travailleur - Action; Indemnité complémentaire - Cotisation - Action; Chemin
Code(s): 90230; 90339; 90178

Label(s) xml: WorkerContributionAction; ComplindemnityContributionAction; Path

Le type de cotisation permet, en combinaison avec le code travailleur cotisation, d’identifier la cotisation
déclarée, de déterminer si la cotisation est due et de connaitre le taux ou le forfait de la cotisation.

Les valeurs admises en fonction du code travailleur cotisation se trouvent en annexe 3 - Valeurs autorisées pour
le "Type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations.
Pour les valeurs admises pour une administration provinciale ou locale, voir 'annexe 37

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non numérique 00083-002 B
Pas dans le domaine de définition 00083-008 B
Erreur de cardinalité 00083-090 B
Erreur de séquence 00083-091 B
Longueur incorrecte 00083-093 B
Non admis 00083-146 B
Incompatibilité avec le numéro d'identification du navire 00083-512 NP




NUMERO DE ZONE: 00086 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

CODE DEDUCTION
(Label XML : DeductionCode)

BLOC FONCTIONNEL: Déduction ligne travailleur - Action; Déduction occupation - Action; Chemin
Code(s): 90231; 90229; 90178

Label(s) xml: WorkerDeductionAction; OccupationDeductionAction; Path
DESCRIPTION: Code qui indique la déduction demandée.

DOMAINE DE DEFINITION: Les codes DmfA repris a I'annexe 4 - Liste des codes déductions.
Les codes DMFAPPL a utiliser pour une administration provinciale ou locale sont repris a I'annexe 33 - Liste des
codes déduction APL.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Non présent 00086-001 B
Non numérique 00086-002 B
Pas dans le domaine de définition 00086-008 NP
IAge a vérifier 00086-009 NP
Employeur non affilié a un secrétariat social agréé 00086-016 NP
Incompatibilité trimestre 00086-034 NP
Non prévu pour cet employeur 00086-050 NP
Prestations insuffisantes 00086-058 NP
Déduction pas d'application pour ce niveau 00086-064 NP
Plusieurs blocs détails déduction présents 00086-065 NP
Pas de bloc détail déduction présent 00086-066 NP
Mesure de promotion de I'emploi ne peut pas étre indiquée 00086-067 P
Mesure de promotion de I'emploi erronée 00086-068 P
Mesure de réorganisation du temps de travail erronée 00086-069 P
NISS inconnu a la source authentique 00086-070 NP
Difféerence employeur / source authentique 00086-071 NP
Différence période de validité ONSS / source authentique 00086-072 NP
Différence type de déduction ONSS / source authentique 00086-073 NP
Trimestre non autorisé pour I'employeur 00086-074 NP
Non autorisé pour le type d'apprenti 00086-075 NP
Pourcentage des prestations (i) ne satisfait pas aux exigences 00086-076 NP
Travailleur ne satisfait pas aux exigences d'age 00086-077 NP
Trimestre de déclaration non repris dans la période de validité 00086-078 NP
Travailleur pas en service le dernier jour du trimestre 00086-079 NP
Régime de travail ne satisfait pas aux exigences 00086-080 NP
Incompatibilité catégorie employeur / code travailleur 00086-085 NP
Erreur de cardinalité 00086-090 B
Longueur incorrecte 00086-093 B
Non admis 00086-146 B
Double réglement de travail 00086-147 NP
Demande tardive auprés de la source authentique 00086-164 NP
Revenu moyen trop peu élevé 00086-185 NP
Nombre maximum de trimestres dépassé 00086-201 NP
Code déduction non applicable pour la mesure transitoire 00086-202 NP
Incompatibilité avec le numéro d'identification du navire 00086-512 NP




NUMERO DE ZONE: 00109 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NUMERO PPL
(Label XML : NOSSLPARegistrationNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Déclaration employeur - Consultation; Chemin
Code(s): 90201; 90178
Label(s) xml: EmployerDeclarationConsult; Path

DESCRIPTION: Toute administration locale ou provinciale qui occupe du personnel doit étre inscrite & 'ONSS.
Cette zone n'est jamais reprise pour un employeur autre qu‘une administration provinciale ou locale.
DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [00000197;99999926]. Si le numéro unique d’entreprise est connu (zone 00014

différente de zéro), le numéro PPL peut étre mis a la valeur zéro.
Dans le glossaire DmfAConsultationAnswer la valeur "0" n'est pas permise
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 8

PRESENCE: Obligatoire si la demande de consultation concerne une DmfAPPL.
Dans le bloc fonctionnel "Chemin", cette zone est facultative.

FORMAT: 0 ou NNNNNNCC

- NNNNNN est le numéro
- CC est le numéro de contrdle.
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Erreur de cardinalité 00109-090 B
Erreur de séquence 00109-091 B
Longueur incorrecte 00109-093 B
Non admis 00109-146 B




NUMERO DE ZONE: 00138 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NUMERO DE SUITE DETAIL DEDUCTION
(Label XML : DeductionDetailSequenceNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Détail données déduction ligne travailleur - Action; Détail données déduction occupation - Action; Chemin
Code(s): 90232; 90251; 90178
Label(s) xml: DeductionDetailAction; OccupationDeductionDetailAction; Path

DESCRIPTION: Numéro de suite du détail déduction pour une déduction demandée. Les déductions pour lesquelles un détail
est requis sont reprises dans I'annexe dmfas02 "Détail des données pour les déductions".
Ce numéro doit étre unique au sein d'une déduction demandée.
Cette zone n'est jamais reprise pour une administration provinciale ou locale.

DOMAINE DE DEFINITION: [1;99]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Obligatoire si la demande de consultation concerne une DmfA.

Dans le bloc fonctionnel "Chemin", cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité

Non présent 00138-001 B
Non numérique 00138-002 B
Pas dans le domaine de définition 00138-008 B
Trimestre de déclaration non repris dans la période de validité 00138-078 NP
Bloc pas d'application 00138-082 NP
Réduction du temps de travail trop faible 00138-083 NP
Erreur de cardinalité 00138-090 B
Longueur incorrecte 00138-093 B
Non admis 00138-146 B




NUMERO DE ZONE: 00144 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NATURE DE L'INDEMNITE
(Label XML : IndemnityNature)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité AT-MP - Action; Chemin
Code(s): 90236; 90178
Label(s) xml: IndemnityWAPMAction; Path

DESCRIPTION: Code qui permet de déterminer le type d’'indemnité pergue par le travailleur durant le trimestre de déclaration.

Cette zone n'est jamais reprise pour une administration provinciale ou locale.
DOMAINE DE DEFINITION: La liste des valeurs admises se trouve dans l'annexe 10.
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Obligatoire si la demande de consultation concerne une DmfA.

Dans le bloc fonctionnel "Chemin", cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité

Non présent 00144-001 B
Non numérique 00144-002 B
Pas dans le domaine de définition 00144-008 B
Longueur incorrecte 00144-093 B
Non admis 00144-146 B
Erreur de cardinalité 00144-090 B




NUMERO DE ZONE: 00145 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

DEGRE D'INCAPACITE
(Label XML : IncapacityDegree)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité AT-MP - Action; Chemin
Code(s): 90236; 90178
Label(s) xml: IndemnityWAPMAction; Path

DESCRIPTION: Degré d'incapacité correspondant au type d'indemnité percue par le travailleur durant le trimestre de déclaration.
Cette zone n'est jamais reprise pour une administration provinciale ou locale.
DOMAINE DE DEFINITION: Le degré d'incapacité doit étre indiqué sous la forme d'un pourcentage.

NNN,NN appartient au domaine [000,01;100,00].

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 6
PRESENCE: Obligatoire si la demande de consultation concerne une DmfA.

Dans le bloc fonctionnel "Chemin", cette zone est facultative.
FORMAT: NNN,NN
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00145-001 B
Invalide 00145-003 B
Pas dans le domaine de définition 00145-008 B
Longueur incorrecte 00145-093 B
Non admis 00145-146 B
Erreur de cardinalité 00145-090 B




NUMERO DE ZONE: 00228 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

CODE NACE
(Label XML : ActivityCode)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation de la ligne travailleur - Consultation; Indemnité complémentaire - Action; Chemin
Code(s): 90226; 90338; 90178
Label(s) xml: OccupationConsultation; ComplementarylndemnityAction; Path
DESCRIPTION: Code représentant |'activité économique de I'employeur ou de ses unités locales. Il s’agit de la nomenclature
NACE-BEL, utilisée au niveau européen
Pour la DmfA :
Cette zone n'est jamais reprise dans le bloc fonctionnel "Occupation de la ligne travailleur" (90226).
Cette zone doit étre mise "00000" dans le bloc fonctionnel "Indemnité complémentaire - Action" (90338).

Pour la DmfAPPL :

Cette zone doit étre reprise dans le bloc fonctionnel "Occupation de la ligne travailleur" (90226).

Pour le bloc fonctionnel “Indemnité complémentaire - Action" (90338), le code a indiquer est le code NACE de
I'employeur au moment ou le travailleur prend sa prépension. Ce code NACE est tiré de la nouvelle
nomenclature.

DOMAINE DE DEFINITION: Voir annexe 31 - Liste des codes NACE.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 5

PRESENCE: Obligatoire si la demande de consultation concerne une administration provinciale ou locale.

Obligatoire également dans le cadre d'une DmfA dans le bloc fonctionnel "Indemnité complémentaire - Action"
(90338) avec la valeur "00000".

FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non numérique 00228-002 B
Pas dans le domaine de définition 00228-008 B
Erreur de cardinalité 00228-090 B
Erreur de séquence 00228-091 B
Longueur incorrecte 00228-093 B
Non admis 00228-146 B




NUMERO DE ZONE: 00615

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE UTILISATEUR - PERSONNE PHYSIQUE
(Label XML : NaturalPersonUserReference)

Personne physique - Consultation; Chemin
Code(s): 90202; 90178

Label(s) xml: NaturalPersonConsult; Path
Référence.
Référence de la personne physique utilisée par I'employeur ou un secrétariat social agréé.

Dans ce message, la longueur autorisée pour cette zone est de 20 positions.

REFERENCE LEGALE:
TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 200
PRESENCE: Obligatoire si la personne physique de la requéte est présente dans la déclaration concernée et qu'une
référence de la personne physique utilisée par I'employeur ou un secrétariat social agréé a été communiquée
pour celle-ci.
Dans le bloc fonctionnel "Chemin", cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00615-001 B
Erreur de cardinalité 00615-090 B
Longueur incorrecte 00615-093 B
Non admis 00615-146 B




NUMERO DE ZONE: 00616

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

REFERENCE UTILISATEUR - LIGNE TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerRecordUserReference)

Ligne travailleur - Consultation; Chemin
Code(s): 90204; 90178

Label(s) xml: WorkerRecordConsult; Path
Référence.
Référence de la ligne travailleur utilisée par I'employeur ou un secrétariat social agréé.

Dans ce message, la longueur autorisée pour cette zone est de 20 positions.

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 200
PRESENCE: Obligatoire si une référence de la ligne travailleur utilisée par I'employeur ou un secrétariat social agréé a été

communiquée.

Dans le bloc fonctionnel "Chemin", cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité

Non présent 00616-001 B
Erreur de cardinalité 00616-090 B
Longueur incorrecte 00616-093 B
Non admis 00616-146 B




NUMERO DE ZONE: 00617 VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

REFERENCE UTILISATEUR - OCCUPATION DE LA LIGNE TRAVAILLEUR
(Label XML : OccupationUserReference)

Occupation de la ligne travailleur - Consultation; Chemin
Code(s): 90226; 90178

Label(s) xml: OccupationConsultation; Path
Référence.

Référence de I'occupation de la ligne travailleur utilisée par I'employeur ou un secrétariat social agréeé.

Dans ce message, la longueur autorisée pour cette zone est de 20 positions.

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 200
PRESENCE: Obligatoire si une référence de I'occupation de la ligne travailleur utilisée par 'employeur ou un secrétariat social

agréé a été communiquée.

Dans le bloc fonctionnel "Chemin", cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité

Non présent 00617-001 B
Erreur de cardinalité 00617-090 B
Longueur incorrecte 00617-093 B
Non admis 00617-146 B




NUMERO DE ZONE: 00780 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NUMERO DE SUITE VEHICULE DE SOCIETE
(Label XML : CompanyVehicleSequenceNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Véhicule de société - Action; Chemin
Code(s): 90295; 90178
Label(s) xml: CompanyVehicleAction; Path

DESCRIPTION: Numéro de suite des véhicules de société au sein d’une déclaration
DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1;99999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00780-001 B
Non numérique 00780-002 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 00780-006 B
Pas dans le domaine de définition 00780-008 B
Erreur de cardinalité 00780-090 B
Erreur de séquence 00780-091 B
Longueur incorrecte 00780-093 B
Non admis 00780-146 B




NUMERO DE ZONE: 00815

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NOTION EMPLOYEUR
(Label XML : EmployerNotion)

Indemnité complémentaire - Action; Chemin
Code(s): 90338; 90178

Label(s) xml: ComplementarylndemnityAction; Path

En DmfA, si la déclaration n'est pas faite par I'employeur, mais par un tiers : numéro ONSS ou n° d'entreprise
de I'employeur au nom duquel le tiers fait la déclaration.

En DMfAPPL, si la déclaration n'est pas faite par I'employeur, mais par un tiers : n° d'entreprise de I'employeur
au nom duquel le tiers fait la déclaration.

Si la déclaration est faite par un tiers (type de débiteur = 2, 3 ou 5) : nombre de 11 chiffres dont la premiére
position indique s'il s'agit d'un numéro ONSS ou d'un numéro d'entreprise.

Si la notion employeur reprend un numéro ONSS, les deux premiéres positions doivent étre égales a zéro et
les positions 3 a 11 reprennent le numéro ONSS (voir zone 00011) au nom duquel la déclaration est faite.

Si la notion employeur reprend un numéro d'entreprise, la premiére position doit étre égale a 1 et les positions
2 a 11 reprennent le numéro d'entreprise (voir zone 00014) au nom duquel la déclaration est faite.
Si la déclaration n'est pas faite par un tiers (type de débiteur = 0, 1 ou 4) la notion employeur doit étre mis a la
valeur zéro.
Pour une administration provinciale ou locale : seul le n° d'entreprise ou la valeur 0 peut étre indiqué.

Numérique

11

Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.

0 (pour une DMfA et une DmfAPPL)

ou OONNNNNNNCC ou NNNNNNN est le numéro ONSS et CC est le numéro de contréle (pour une DmfA
uniquement)

ou INNNNNNNNCC ou NNNNNNNN est le numéro d'entreprise et CC est le numéro de contréle (pour une
DmfA et une DmfAPPL)

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00815-002 B
Invalide 00815-003 B
Erreur de cardinalité 00815-090 B
Erreur de séquence 00815-091 B
Longueur incorrecte 00815-093 B
Non admis 00815-146 B




NUMERO DE ZONE: 00824 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOTION TYPE D'ACCORD DE L'INDEMNITE COMPLEMENTAIRE
(Label XML : ComplindemnityAgreementNotion)

Indemnité complémentaire - Action; Chemin
Code(s): 90338; 90178

Label(s) xml: ComplementarylndemnityAction; Path
Notion signalant le type d’accord sur base duquel I'indemnité complémentaire a été octroyée

1 = CCT sectorielle ou conclue au sein du CNT

2 = Accord collectif ou d'entreprise

3 = Accord individuel

Pour une administration provinciale ou locale : seule la valeur 2 est autorisée

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Non numérique 00824-002 B
Pas dans le domaine de définition 00824-008 B
Erreur de cardinalité 00824-090 B
Erreur de séquence 00824-091 B
Longueur incorrecte 00824-093 B
Non admis 00824-146 B




NUMERO DE ZONE: 00825 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NOTION D'INTERRUPTION DE CARRIERE OU DE PREPENSION A MI-TEMPS
(Label XML : HalfTimeCareerInterruptionNotion)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire - Action; Chemin
Code(s): 90338; 90178

Label(s) xml: ComplementarylndemnityAction; Path
DESCRIPTION: Notion signalant si le travailleur est en interruption de carriére ou en prépension a mi-temps ou pas.
Pour une administration provinciale ou locale, cette donnée n'est pas utilisée ; on considére donc que cette
notion n'est pas d'application.
DOMAINE DE DEFINITION: 0 = si le travailleur n'est pas a mi-temps
1 = si le travailleur est a mi-temps
9 = pas d'application
Pour ue DmfA : la valeur 9 concerne un travailleur pseudo-prépensionné chdémage (code travailleur 883).
Pour une DmfAPPL : seule la valeur 9 est autorisée.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Pas dans le domaine de définition 00825-008 B
Erreur de cardinalité 00825-090 B
Erreur de séquence 00825-091 B
Longueur incorrecte 00825-093 B
Non admis 00825-146 B




NUMERO DE ZONE: 00826

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOTION DE DISPENSE DE PRESTATIONS
(Label XML : ServiceExemptionNotion)

Indemnité complémentaire - Action; Chemin; Occupation - Informations - Action
Code(s): 90338; 90178; 90314

Label(s) xml: ComplementarylndemnityAction; Path; OccupationinformationsAction
Notion signalant si le travailleur est dispensé ou non, de I'exécution de ses prestations.

0 = pas de dispense de prestations

1 = dispense de prestations

2 = dispense de prestations durant tout le trimestre

3 = dispense de prestations durant tout le trimestre octroyée avant le 28/09/2017

4 = dispense de prestations durant tout le trimestre CCT conclue avant le 28/09/2017

5 = dispense de prestations durant tout le trimestre et formation dont co(t « 20% salaire brut annuel

6 = dispense de prestations durant tout le trimestre et occupation au moins 1/3 temps pendant tout le trimestre
9 = pas d'application

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable dans le bloc Indemnité Complémentaire - Action (90338).

Facultatif dans les autres blocs.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité

Pas dans le domaine de définition 00826-008 B
Erreur de cardinalité 00826-090 B
Erreur de ségquence 00826-091 B
Longueur incorrecte 00826-093 B
Non admis 00826-146 B




NUMERO DE ZONE: 00827

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOTION DE REMPLACEMENT CONFORME
(Label XML : ReplacementAccordance WCCNotion)

Indemnité complémentaire - Action; Chemin

Code(s): 90338; 90178

Label(s) xml: ComplementarylndemnityAction; Path

Notion signalant si le travailleur en interruption de carriere & mi-temps sur base d’une CCT sectorielle et non
dispensé de prestations est remplacé conformément a une CCT ou pas, ou signalant si un travailleur en RCC
pour lequel la cotisation compensatoire est due, est remplacé par un chdmeur complet indemnisable depuis un
an.

0 = si le travailleur n'est pas remplacé

1 = si le travailleur est remplacé

9 = pas d'application

Pour une DmfA : la valeur 9 concerne un travailleur en RCIC - chémage - code travailleur 883 - OU le travailleur
est en RCC et non redevable d'une cotisation compensatoire - code travailleur 879 - OU un travailleur en
interruption de carriére - code travailleur 885 - mais pas sur base d'une CCT sectorielle OU un travailleur en
interruption de carriére - code travailleur 885 - mais pas a mi-temps OU un travailleur en interruption de carriére -
code travailleur 885 - & mi-temps et dispensé de travailler.

Pour une DmfAPPL : seule la valeur 9 est autorisée.

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR:
PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Pas dans le domaine de définition 00827-008 B
Erreur de cardinalité 00827-090 B
Erreur de séquence 00827-091 B
Longueur incorrecte 00827-093 B
Non admis 00827-146 B




NUMERO DE ZONE: 00829 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NOTION D'ADAPTATION DU MONTANT DE L'INDEMNITE COMPLEMENTAIRE OU DE L'ALLOCATION SOCIALE
(Label XML : ComplindemnityAmountAdjustNotion)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire - Cotisation - Action; Chemin
Code(s): 90339; 90178

Label(s) xml: ComplindemnityContributionAction; Path

DESCRIPTION: Notion signalant s'il y a eu une modification du montant de I'indemnité complémentaire ou de I'allocation sociale,
suite & une indexation ou & une revalorisation dans le courant du trimestre ou suite a une autre modification.
Cette zone permet alors de déclarer les deux (voire trois) montants mensuels différents.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = pas de changement du montant
1 = changement d'indexation avec éventuelle revalorisation dans le courant du trimestre
2 = montant incomplet suite a l'attribution dans le courant d'un mois jusqu'au 01/2010 inclus
3 = montant incomplet suite a l'interruption dans le courant d'un mois jusqu’au 01/2010 inclus
4 = revalorisation dans le courant du trimestre
9 = autre modification du montant au cours du trimestre
Pour une administration provinciale ou locale : seules les valeurs 0, 1, 4 et 9 sont autorisées.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Non numérique 00829-002 B
Pas dans le domaine de définition 00829-008 B
Erreur de cardinalité 00829-090 B
Erreur de séquence 00829-091 B
Longueur incorrecte 00829-093 B
Non admis 00829-146 B




NUMERO DE ZONE: 00901

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE:

LONGUEUR:

PRESENCE:

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE

MONTANT CALCULE PAR PERSONNE PHYSIQUE
(Label XML : NPCalculatedAmount)

Chemin
Code(s): 90178
Label(s) xml: Path

Montant calculé par personne physique, compte tenu d'éventuelles corrections systéeme.
Le montant calculé peut étre positif ou négatif par rapport a la derniére situation de la personne physique.

Cette zone n'est jamais reprise dans ce message.

ler caractere = + ou -, 15 autres caracteres doivent étre des numériques de 0 a 9

(-999999999999999 ; +999999999999999)

Alphanumérique
Facultative

RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00902

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

MONTANT CALCULE PAR COTISATION NON LIEE A UNE PERSONNE PHYSIQUE

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

(Label XML : CUNPCalculatedAmount)

Chemin
Code(s): 90178
Label(s) xml: Path

Montant calculé par cotisation non liée a une personne physique, compte tenu d'éventuelles corrections

systéme.

Le montant calculé peut étre positif ou négatif par rapport a la derniére situation de la cotisation non liée a une

personne physique.

Cette zone n'est jamais reprise dans ce message.

ler caractere = + ou -, 15 autres caracteres doivent étre des numériques de 0 a 9

(-999999999999999 ; +999999999999999)

Alphanumérique
16
Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00910

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE DEBUT
(Label XML : StartingDate)

Chemin
Code(s): 90178
Label(s) xml: Path

Alphanumérique
10

Interdit
AAAA-MM-JJ

- AAAA est 'année
- MM est le mois
.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00940 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NUMERO D'IDENTIFICATION DE L'INTERVENANT LIE AU CONTRAT RELATIF AUX TRAVAUX
(Label XML : WorksContractActorid)

BLOC FONCTIONNEL: Chemin

Code(s): 90178
Label(s) xml: Path

DESCRIPTION: Numéro d'identification a 'ONSS des intervenants présents sur la déclaration d'un contrat relatif aux travaux/
services.
DOMAINE DE DEFINITION: Une série de 9 positions dont :

- la position 1 est numérique et correspond au chiffre 7

- la position 2 est alphanumérique et correspond soit a un chiffre compris dans [0,9] soit a une lettre comprise
dans [A,Z]

- les positions 3 a 7 correspondent a un chiffre compris dans [00000, 99999]

- les positions 8 et 9 correspondent a un numéro de contréle compris dans [01,99]

Exemple : 7C9800122

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 9

PRESENCE: Facultative
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00955 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NUMERO DE SUITE COTISATION
(Label XML : ContributionSequenceNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire - Cotisation - Action; Chemin
Code(s): 90339; 90178
Label(s) xml: ComplindemnityContributionAction; Path
DESCRIPTION: Numéro de suite des cotisations au sein d'une indemnité complémentaire. Ce numéro de suite permet de

différencier plusieurs blocs "Indemnité complémentaire - Cotisation" ayant les mémes codes travailleurs
cotisations et type de cotisation.

DOMAINE DE DEFINITION: [1,999]

Pour un trimestre antérieur au 2/2010, seule la valeur "1" est autorisée.
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité

Non numérique 00955-002 B
Pas dans le domaine de définition 00955-008 B
Erreur de cardinalité 00955-090 B
Erreur de séquence 00955-091 B
Longueur incorrecte 00955-093 B
Non admis 00955-146 B




NUMERO DE ZONE: 00961 VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

TYPE D'INSTITUTION DU SECTEUR PUBLIC
(Label XML : PublicSectorinstitutionType)

Chemin; Données de I'occupation relatives au secteur public - Action
Code(s): 90178; 90423

Label(s) xml: Path; OccupationPSDAction

Code qui indique de quel niveau d'autorité le travailleur dépend.

Voir annexe 42 - Nomenclature des Types d'institutions du secteur public pour la liste des valeurs autorisées

pour le niveau d'autorité.

Numérique
2
Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00961-002 B
Pas dans le domaine de définition 00961-008 B
Longueur incorrecte 00961-093 B
Non admis 00961-146 B
Erreur de cardinalité 00961-090 B
Erreur de séquence 00961-091 B




NUMERO DE ZONE: 00962 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

CATEGORIE DE PERSONNEL DU SECTEUR PUBLIC
(Label XML : PublicSectorPersonnelCategory)

BLOC FONCTIONNEL: Chemin; Données de l'occupation relatives au secteur public - Action
Code(s): 90178; 90423
Label(s) xml: Path; OccupationPSDAction

DESCRIPTION: Code qui indique la catégorie de personnel a laquelle le travailleur appartient pour la prise en compte des
services dans le calcul de la pension de retraite (tantieme).

DOMAINE DE DEFINITION: Voir annexe 43 - Nomenclature des Catégories de personnel du secteur public pour la liste des valeurs
autorisées pour la catégorie de personnel.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Non numérique 00962-002 B
Pas dans le domaine de définition 00962-008 B
Longueur incorrecte 00962-093 B
Non admis 00962-146 B
Erreur de cardinalité 00962-090 B
Erreur de séquence 00962-091 B




NUMERO DE ZONE: 00964 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE DEBUT - DONNEES DE L'OCCUPATION RELATIVES AU SECTEUR PUBLIC
(Label XML : OccupationPSDStartDate)

Chemin; Données de I'occupation relatives au secteur public - Action
Code(s): 90178; 90423
Label(s) xml: Path; OccupationPSDAction

Il s'agit de la date de début de la période a laquelle les données de I'occupation relatives au secteur public se
rapportent. Si ces données n'ont pas changé depuis I'entrée en service du travailleur chez I'employeur, cette
date correspond a la date d'entrée en service chez I'employeur. Si ces données ont été modifiées (exemple : le
grade a été modifié, la nature de la fonction a changé, etc.), la date de début correspond au début de la période
a laguelle se rapportent les nouvelles données de I'occupation relatives au secteur public.

La date doit étre comprise entre le ler janvier 2011 et la date de fin du trimestre civil de la déclaration.

Alphanumérique

10

Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
AAAA-MM-JJ

- AAAA est l'année

- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Invalide 00964-003 B
Longueur incorrecte 00964-093 B
Non admis 00964-146 B
Erreur de cardinalité 00964-090 B
Erreur de séquence 00964-091 B




NUMERO DE ZONE: 00967 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NATURE DU SERVICE
(Label XML : AssignmentType)

BLOC FONCTIONNEL: Chemin; Données de l'occupation relatives au secteur public - Action
Code(s): 90178; 90423

Label(s) xml: Path; OccupationPSDAction
DESCRIPTION: Code qui indique, pour le travailleur titulaire d'un emploi repris au tableau annexé a la loi du 21/07/1844, que ce
travailleur est ou n'est pas en service actif.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = service sédentaire
1 = service actif

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Non numérique 00967-002 B
Pas dans le domaine de définition 00967-008 B
Longueur incorrecte 00967-093 B
Non admis 00967-146 B
Erreur de cardinalité 00967-090 B
Erreur de séquence 00967-091 B




NUMERO DE ZONE: 00968 VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

CARACTERE DE LA FONCTION
(Label XML : FunctionNature)

Chemin; Données de I'occupation relatives au secteur public - Action
Code(s): 90178; 90423

Label(s) xml: Path; OccupationPSDAction
Code qui indique le caractere que revét la fonction exercée par le travailleur.

1 = fonction principale
2 = fonction accessoire
3 = fonction accessoire dans I'enseignement a horaire réduit

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Non numérique 00968-002 B
Pas dans le domaine de définition 00968-008 B
Longueur incorrecte 00968-093 B
Non admis 00968-146 B
Erreur de cardinalité 00968-090 B
Erreur de séquence 00968-091 B




NUMERO DE ZONE: 00970 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

DATE DE DEBUT DU TRAITEMENT BAREMIQUE
(Label XML : ScaleSalaryStartDate)

BLOC FONCTIONNEL: Chemin; Traitement barémique - Action
Code(s): 90178; 90424

Label(s) xml: Path; ScaleSalaryAction
DESCRIPTION:
Il s'agit de la date de début de la période a laguelle les données du traitement barémique se rapportent.

DOMAINE DE DEFINITION:

La date doit étre comprise entre le ler janvier 2011 et la date de fin du trimestre civil de la déclaration.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique

LONGUEUR: 10

PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT: AAAA-MM-JJ

- AAAA est l'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Invalide 00970-003 B
Longueur incorrecte 00970-093 B
Non admis 00970-146 B
Erreur de cardinalité 00970-090 B
Erreur de séguence 00970-091 B




NUMERO DE ZONE: 00972 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

DATE DE PRISE DE RANG DE L'ANCIENNETE PECUNIAIRE
(Label XML : PecuniarySeniorityStartDate)

BLOC FONCTIONNEL: Chemin; Traitement barémique - Action
Code(s): 90178; 90424
Label(s) xml: Path; ScaleSalaryAction

DESCRIPTION: Il s'agit de la date, exprimée en année et mois, a partir de laquelle 'ancienneté pécuniaire acquise par le
travailleur compte sans interruption. L'ancienneté pécuniaire permet de déterminer I'échelon de I'échelle de
traitement auquel correspond le traitement de base du travailleur.
La date de prise de rang ne varie que lorsque I'ancienneté pécuniaire du travailleur doit étre recalculée.

DOMAINE DE DEFINITION: Ancienneté pécuniaire.
Année comprise dans [année de la déclaration - 100 ; année et dernier mois du trimestre civil].
Pour indiquer que I'ancienneté pécuniaire n'est pas applicable, on indiquera "9999-12".

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique

LONGUEUR: 7

PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT: AAAA-MM

. AAAA est I'année
. MM est le mois
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Invalide 00972-003 B
Longueur incorrecte 00972-093 B
Non admis 00972-146 B
Erreur de cardinalité 00972-090 B
Erreur de séguence 00972-091 B




NUMERO DE ZONE: 00973 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

REFERENCE DE L'ECHELLE DE TRAITEMENT
(Label XML : SalaryScaleReference)

BLOC FONCTIONNEL: Chemin; Traitement barémigue - Action
Code(s): 90178; 90424
Label(s) xml: Path; ScaleSalaryAction

DESCRIPTION: Il s'agit d'une référence a une et une seule échelle de traitement déterminée chez chaque employeur du secteur
public.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre attribué par le SFP et communiqué a I'employeur.
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 12
PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Non numérique 00973-002 B
Longueur incorrecte 00973-093 B
Non admis 00973-146 B
Erreur de cardinalité 00973-090 B
Erreur de séquence 00973-091 B




NUMERO DE ZONE: 00977 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

REFERENCE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryReference)

BLOC FONCTIONNEL: Chemin; Supplément de traitement - Action
Code(s): 90178; 90425
Label(s) xml: Path; AdditionalScaleSalaryAction

DESCRIPTION: Il s'agit d'une référence a un et un seul supplément de traitement déterminée chez chaque employeur du
secteur public.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre attribué par le SFP et communiqué a I'employeur.
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 12
PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Non numérique 00977-002 B
Longueur incorrecte 00977-093 B
Non admis 00977-146 B
Erreur de cardinalité 00977-090 B
Erreur de séquence 00977-091 B




NUMERO DE ZONE: 00978 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

DATE DE DEBUT DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryStartDate)

BLOC FONCTIONNEL: Chemin; Supplément de traitement - Action
Code(s): 90178; 90425
Label(s) xml: Path; AdditionalScaleSalaryAction
DESCRIPTION:
Il s'agit de la date de début de la période a laquelle les données relatives au supplément de traitement se
rapportent.

DOMAINE DE DEFINITION:

La date doit étre comprise entre le ler janvier 2011 et la date de fin du trimestre civil de la déclaration.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique

LONGUEUR: 10

PRESENCE: Indispensable sauf dans le bloc fonctionnel "Chemin" ou cette zone est facultative.
FORMAT: AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Invalide 00978-003 B
Longueur incorrecte 00978-093 B
Non admis 00978-146 B
Erreur de cardinalité 00978-090 B
Erreur de séguence 00978-091 B




NUMERO DE ZONE: 00993

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NUMERO DE SUITE DE L'ELEMENT DE L'HISTORIQUE DE CARRIERE

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE:

LONGUEUR:

PRESENCE:

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE

(Label XML : CareerElementSequenceNbr)

Chemin
Code(s): 90178
Label(s) xml: Path

Numéro de suite des éléments de I'historique de carriere. Il s‘agit d'un numéro séquentiel attribué par

I'employeur.

Ce numéro doit étre unique au sein d'une ligne "Identification de I'employeur dans I'historique de carriere du

travailleur".

Nombre entier et élément de [1;9999]
Numérique

4

Facultative

RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 01000

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE:

LONGUEUR:

PRESENCE:

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE

NUMERO DE SUITE DU TRAITEMENT BAREMIQUE
(Label XML : ScaleSalarySequenceNbr)

Chemin
Code(s): 90178
Label(s) xml: Path

Numéro de suite du traitement barémique. Il s'agit d'un numéro séquentiel attribué par 'employeur.
Ce numéro doit étre unique au sein d'une ligne "Elément de I'historique de carriére".

Nombre entier et élément de [1;99]

Numérique
2
Facultative

RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 01001

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE:

LONGUEUR:

PRESENCE:

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE

NUMERO DE SUITE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalarySequenceNbr)

Chemin
Code(s): 90178
Label(s) xml: Path

Numéro de suite du supplément de traitement. Il s‘agit d'un numéro séquentiel attribué par I'employeur.
Ce numéro doit étre unigue au sein d'une ligne "Traitement barémique - données historiques".

Nombre entier et élément de [1;99]

Numérique
2
Facultative

RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 01002

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE:

LONGUEUR:

PRESENCE:

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE

CODE DE L'ABSENCE NON SITUABLE
(Label XML : NonSituableAbsenceCode)

Chemin
Code(s): 90178
Label(s) xml: Path

Code qui permet de qualifier 'absence non situable

Voir Annexe 8 - Codification des données de temps de travail.

Seuls les codes 31, 32, 33, 41, 42 et 43 sont d'application pour indiquer une absence non situable.

Numérique
2
Facultative

RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie

Gravité




NUMERO DE ZONE: 01004

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

ANNEE CIVILE
(Label XML : CalendarYear)

Chemin
Code(s): 90178
Label(s) xml: Path

[1900,9999]

Numérique
4
Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 01006

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE:

LONGUEUR:

PRESENCE:

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE

NUMERO DE SUITE EMPLOYEUR
(Label XML : EmployerSequenceNbr)

Chemin
Code(s): 90178
Label(s) xml: Path

Numéro de suite d'un employeur. Il s'agit d'un numéro séquentiel attribué par le déclarant.

Ce numéro doit étre unique au sein d'une déclaration.
Nombre entier et élément de [1;99]

Numérique

2

Facultative

RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00016

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

CONVERSION EN REGIME 5
(Label XML : System5)

Déclaration employeur - Consultation
Code(s): 90201

Label(s) xml: EmployerDeclarationConsult

Code qui indique que les données de temps de travail (nombre de jours par semaine du régime de travail et
nombre de jours de la prestation et les jours de vacances) sont converties.

Ces données sont alors déclarées sur base d'un régime de travail de cing jours par semaine.

En cas de conversion, TOUTES les prestations de TOUTES les occupations, inclus les prestations déclarées a
titre indicatif (maladie, chémage, accident du travail, etc.), doivent étre converties.

Cette zone n'est jamais reprise pour une administration provinciale ou locale.

0 = données non converties

1 = données converties (uniqguement pour les déclarations trimestrielles antérieures au troisiéme trimestre 2004)

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si, pour une déclaration ONSS, celle-ci est présente dans la base de données DmfA et concerne un
trimestre de déclaration antérieur au troisiéme trimestre 2004.

FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00016-001 B
Non numérique 00016-002 B
Pas dans le domaine de définition 00016-008 B
Longueur incorrecte 00016-093 B
Non admis 00016-146 B
Erreur de cardinalité 00016-090 B




NUMERO DE ZONE: 00534

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

IDENTIFIANT PERMANENT DE LA DECLARATION EMPLOYEUR
(Label XML : EmployerDeclarationPID)

Déclaration employeur - Consultation
Code(s): 90201
Label(s) xml: EmployerDeclarationConsult

Identifiant permanent de la déclaration de I'employeur attribué par la Sécurité Sociale.

[1;99999999999]

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Obligatoire si la déclaration concernée est présente dans la base de données DmfA.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00534-001 B
Non numérique 00534-002 B
Pas dans le domaine de définition 00534-008 B
Erreur de cardinalité 00534-090 B
Longueur incorrecte 00534-093 B
Non admis 00534-146 B




NUMERO DE ZONE: 00609

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

CODE RESULTAT DE LA RECHERCHE
(Label XML : ResultCodeResearch)

Déclaration employeur - Consultation; Personne physique - Consultation; Cotisation non liée a une personne
physigue - Consultation

Code(s): 90201; 90202; 90216

Label(s) xml: EmployerDeclarationConsult; NaturalPersonConsult; ContributionUnrelatedToNPConsult

Code qui indique si la requéte a abouti ou non a un résultat, et éventuellement la raison pour laquelle un résultat
ne peut étre communiqué.

0 = pas d'anomalie

1 = aucun résultat pour cette requéte

2 = cette donnée a été annulée

3 = cette donnée n'a pas été trouvée au sein de la déclaration requise
4 = cette personne physique n'a pu étre identifiée par Sigedis

5 = trop de résultats pour cette requéte

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00609-001 B
Non numérique 00609-002 B
Pas dans le domaine de définition 00609-008 B
Erreur de cardinalité 00609-090 B
Longueur incorrecte 00609-093 B
Non admis 00609-146 B




NUMERO DE ZONE: 00832 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NUMERO DE VERSION DE LA DECLARATION EMPLOYEUR
(Label XML : EmployerDeclarationVersionNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Déclaration employeur - Consultation
Code(s): 90201
Label(s) xml: EmployerDeclarationConsult

DESCRIPTION: Numéro de version de la derniére situation de la déclaration employeur dans la base de données DmfA.
DOMAINE DE DEFINITION: [1;99999999999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Obligatoire si la déclaration concernée est présente dans la base de données DmfA.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00832-001 B
Non numérique 00832-002 B
Pas dans le domaine de définition 00832-008 B
Erreur de cardinalité 00832-090 B
Longueur incorrecte 00832-093 B
Non admis 00832-146 B




NUMERO DE ZONE: 00852 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

ENVOI DES ANOMALIES
(Label XML : AnomalySubmission)

BLOC FONCTIONNEL: Déclaration employeur - Consultation
Code(s): 90201

Label(s) xml: EmployerDeclarationConsult
DESCRIPTION: Code qui indique si l'utilisateur souhaite ou non recevoir les anomalies

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = ne pas envoyer les anomalies
1 = envoyer les anomalies

La seule valeur possible de la zone dans ce message structuré est « 1 »
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00852-002 B
Pas dans le domaine de définition 00852-008 B
Longueur incorrecte 00852-093 B
Non admis 00852-146 B
Erreur de cardinalité 00852-090 B
Erreur de séquence 00852-091 B




NUMERO DE ZONE: 00025

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NOM DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerName)

Personne physique - Consultation
Code(s): 90202

Label(s) xml: NaturalPersonConsult
Nom de famille d'une personne physique.

Il faut mentionner le nom repris sur le passeport ou la carte d'identité.

Pour les femmes de nationalité belge, il s'agit du nom de jeune fille.

Alphanumérique
48

Obligatoire si la personne physique de la requéte est présente dans la déclaration concernée.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Non présent
Longueur incorrecte
Non admis

Erreur de cardinalité

Code anomalie |Gravité
00025-001 B
00025-093 B
00025-146 B
00025-090 B




NUMERO DE ZONE: 00026

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

PRENOM DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerFirstName)

Personne physique - Consultation
Code(s): 90202

Label(s) xml: NaturalPersonConsult
Premier prénom d'une personne physique.

Alphanumérique
24

Obligatoire si la personne physique de la requéte est présente dans la déclaration concernée.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Non présent
Longueur incorrecte
Non admis

Erreur de cardinalité

Code anomalie |Gravité
00026-001 B
00026-093 B
00026-146 B
00026-090 B




NUMERO DE ZONE: 00548 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

IDENTIFIANT PERMANENT DE LA PERSONNE PHYSIQUE DECLAREE
(Label XML : DecINaturalPersonPID)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique - Consultation
Code(s): 90202
Label(s) xml: NaturalPersonConsult

DESCRIPTION: Identifiant permanent de la personne physique au sein d'une déclaration attribué par la sécurité Sociale.
DOMAINE DE DEFINITION: [1;99999999999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Obligatoire si la personne physique de la requéte est présente dans la déclaration concernée.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00548-001 B
Non numérique 00548-002 B
Pas dans le domaine de définition 00548-008 B
Erreur de cardinalité 00548-090 B
Longueur incorrecte 00548-093 B
Non admis 00548-146 B




NUMERO DE ZONE: 00549 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

IDENTIFIANT PERMANENT DE LA PERSONNE PHYSIQUE
(Label XML : NaturalPersonPID)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique - Consultation
Code(s): 90202
Label(s) xml: NaturalPersonConsult

DESCRIPTION: Identifiant permanent de la personne physique attribué par la Sécurité Sociale.
DOMAINE DE DEFINITION: [1;99999999999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Obligatoire si la personne physique de la requéte est présente dans la déclaration concernée.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00549-001 B
Non numérique 00549-002 B
Pas dans le domaine de définition 00549-008 B
Erreur de cardinalité 00549-090 B
Longueur incorrecte 00549-093 B
Non admis 00549-146 B




NUMERO DE ZONE: 00620 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NUMERO DE VERSION DE LA PERSONNE PHYSIQUE DECLAREE
(Label XML : DecINaturalPersonVersionNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Personne physique - Consultation
Code(s): 90202

Label(s) xml: NaturalPersonConsult
DESCRIPTION: Numéro de version de la derniére situation de la personne physique déclarée dans la base de données DmfA.

DOMAINE DE DEFINITION: [1;99999999999]

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Obligatoire si la personne physique de la requéte est présente dans la déclaration concernée.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Non présent 00620-001 B
Non numérique 00620-002 B
Pas dans le domaine de définition 00620-008 B
Erreur de cardinalité 00620-090 B
Longueur incorrecte 00620-093 B
Non admis 00620-146 B




NUMERO DE ZONE: 00038

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE DEBUT DU TRIMESTRE POUR LA SECURITE SOCIALE
(Label XML : NOSSQuarterStartingDate)

Ligne travailleur - Consultation
Code(s): 90204
Label(s) xml: WorkerRecordConsult

Date de début du trimestre sur lequel porte la déclaration du contrat travailleur.

Cette date peut coincider avec le premier jour (01/01, 01/04, 01/07, 01/10) d'un trimestre civil (cas normal pour
les employés).

Cependant, pour les travailleurs dont la rémunération ne coincide pas avec le mois civil, il y a lieu d'entendre par
date de début, le premier jour couvert par la premiére paie du trimestre civil.

La date de début du premier trimestre de I'année doit toujours coincider avec le premier janvier.

Pour les déclarations des étudiants, des prépensionnés, du personnel statutaire licencié, des travailleurs pour
lesquels des cotisations spéciales indemnités complémentaires sont dues et des membres d’un parlement ou
d’'un gouvernement fédéral / régional ainsi que pour celles de Fedris (catégories 027 et 028) et des tiers payants
(catégories 099, 199, 299, 699), elle doit étre égale au premier jour du trimestre civil.

Pour une DmfAPPL, la date de début du trimestre doit étre égale au premier jour du trimestre civil.

AAAA est égal a I'année de la déclaration.

Alphanumérique

Indispensable
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00038-001 B
Invalide 00038-003 B
Pas dans le domaine de définition 00038-008 P
Incompatibilité trimestre 00038-034 P
Longueur incorrecte 00038-093 B
Non admis 00038-146 B
Erreur de cardinalité 00038-090 B




NUMERO DE ZONE: 00039

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE FIN DU TRIMESTRE POUR LA SECURITE SOCIALE
(Label XML : NOSSQuarterEndingDate)

Ligne travailleur - Consultation
Code(s): 90204
Label(s) xml: WorkerRecordConsult

Date de fin du trimestre sur lequel porte la déclaration du contrat travailleur.

Cette date peut coincider avec le dernier jour (31/03, 30/06, 30/09, 31/12) d'un trimestre civil (cas normal pour
les employés).

Cependant, pour les travailleurs dont la rémunération ne coincide pas avec le mois civil, il y a lieu d'entendre par
date de fin, le dernier jour couvert par la derniére paie du trimestre civil.

Toutefois, lorsque ce dernier jour est immédiatement suivi d'un ou de plusieurs jours habituels de repos, le jour
de repos qui n'est pas un dimanche est INCLUS dans le trimestre et devient alors la date de fin, sauf pour le
quatrieme trimestre de l'année. En effet la date de fin du quatriéme trimestre de I'année doit toujours coincider
avec le 31 décembre.

Pour les déclarations des étudiants, des prépensionnés, du personnel statutaire licencié, des travailleurs pour
lesquels des cotisations spéciales indemnités complémentaires sont dues et des membres d’un parlement ou
d’'un gouvernement fédéral / régional ainsi que pour celles de Fedris (catégories 027 et 028) et des tiers payants
(catégories 099, 199, 299, 699), elle doit étre égale au dernier jour du trimestre civil.

Pour une DmfAPPL, la date de fin du trimestre doit étre égale au premier jour du trimestre civil.

AAAA est égal a I'année de la déclaration.

Alphanumérique

Indispensable
AAAA-MM-JJ

- AAAA est 'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00039-001 B
Invalide 00039-003 B
Pas dans le domaine de définition 00039-008 P
Date de fin antérieure a la date de début 00039-014 P
Incompatibilité trimestre 00039-034 P
Longueur incorrecte 00039-093 B
Non admis 00039-146 B
Erreur de cardinalité 00039-090 B




NUMERO DE ZONE: 00040 VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NOTION FRONTALIER
(Label XML : Border)

Ligne travailleur - Consultation
Code(s): 90204
Label(s) xml: WorkerRecordConsult

Code permettant de désigner un travailleur ayant le statut fiscal de frontalier.

0 = non frontalier
1 = frontalier

Numérique
1
Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent
Non numérique

Longueur incorrecte
Non admis
Erreur de cardinalité

Pas dans le domaine de définition

00040-001
00040-002
00040-008
00040-093
00040-146
00040-090

W TUTI®




NUMERO DE ZONE: 00041

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

ACTIVITE PAR RAPPORT AU RISQUE
(Label XML : ActivityWithRisk)

Ligne travailleur - Consultation
Code(s): 90204

Label(s) xml: WorkerRecordConsult

Code se référant a la nomenclature des classes de risques génériques utilisées par les entreprises d'assurance
pour la détermination des primes Accidents du Travail (AT). Les conditions précises de déclaration sont reprises
dans le document des instructions DMFA & destination des employeurs.

Une activité est renseignée au niveau d'un travailleur lorsque celle-ci s'écarte de l'activité principale de
I'entreprise et qu'elle a nécessité de facto une tarification spécifique reprise au niveau du contrat d'assurance
Accidents du Travail.

Si la classe de risque du travailleur sur lequel porte la déclaration change en cours du trimestre, il y a lieu de
déclarer la classe de risque au dernier jour du trimestre ou au dernier jour d'occupation pour le statut qui est
déclaré. Ainsi un " ouvrier en atelier" qui devient " ouvrier sur chantier " sera déclaré comme " ouvrier sur
chantier ". Un " ouvrier en atelier " qui devient " employé sédentaire " sera connu comme " ouvrier en atelier"
pour la déclaration en tant qu'ouvrier et comme " employé sédentaire" pour la déclaration en tant gu'employé.

Elle est également nécessaire lorsqu'elle concerne un sportif. Elle sert alors aussi au calcul de la rémunération
de base.

Cette zone n'est jamais reprise pour une administration provinciale ou locale.
La liste des valeurs admises se trouve en annexe 6 - Activité par rapport au risque.

La liste n'est pas d'application pour une administration provinciale ou locale.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Obligatoire si, pour une DmfA, I'activité du travailleur par rapport au risque s'écarte de l'activité principale de
I'entreprise et qu'elle a nécessité de facto une tarification spécifique reprise au niveau du contrat d'assurance
Accidents du Travail.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non numérique 00041-002 B
Pas dans le domaine de définition 00041-008 P
Incompatibilité catégorie employeur 00041-025 P
Incompatibilité code travailleur 00041-030 P
Longueur incorrecte 00041-093 B
Non admis 00041-146 B
Erreur de cardinalité 00041-090 B




NUMERO DE ZONE: 00042

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NUMERO D'IDENTIFICATION DE L'UNITE LOCALE
(Label XML : LocalUnitID)

Ligne travailleur - Consultation; Occupation de la ligne travailleur - Consultation; Cotisation travailleur étudiant -
Action
Code(s): 90204; 90226; 90234

Label(s) xml: WorkerRecordConsult; OccupationConsultation; StudentContributionAction
Il s'agit du numéro identifiant une unité d'établissement (numéro attribué par la Banque-Carrefour des
Entreprises).

Numeéro identifiant I'établissement dans lequel ou a partir duquel le travailleur est occupé.

A partir des déclarations du 1/2014, I'unité d’établissement doit étre déclarée exclusivement au niveau de
I'occupation. Il s'agit de I'unité d'établissement ou le travailleur exerce ses prestations ou bien a partir de laquelle
celui-ci exerce son activité.

Jusqu’aux déclarations du 4/2013, I'unité d’établissement ne peut étre déclarée qu’au niveau de la ligne
travailleur.

Si le travailleur a exercé des prestations dans plusieurs sieéges d'exploitation, il faut mentionner uniqguement
l'identifiant du siége de sa derniére prestation durant le trimestre.

Voir détails complémentaires dans les instructions générales aux employeurs.

Nombre de 10 chiffres dont :

les positions 1 a 8 correspondent a un numéro d'ordre, avec en premiére position un chiffre compris entre 2 et 8;
les positions 9 et 10 correspondent & un nombre de contrdle.

A partir des déclarations du 1/2014 l'usage d'un numeéro fictif peut étre nécessaire :

- 8999999993 = Employeur étranger sans UE en Belgique pour les travailleurs qui ne sont pas occupés sur le
territoire belge

- 8999999104 = Employeur étranger sans UE en Belgique pour les travailleurs qui sont occupés sur le territoire
belge ou employeur de personnel de maison (catégories 037, 039 et codes travailleurs 035, 439, 043 et 044
dans les catégories 094 et 193) - Région flamande

- 8999999203 = Employeur étranger sans UE en Belgique pour les travailleurs qui sont occupés sur le territoire
belge ou employeur de personnel de maison (catégories 037, 039 et codes travailleurs 035, 439, 043 et 044
dans les catégories 094 et 193) - Région Bruxelles-Capitale

- 8999999302 = Employeur étranger sans UE en Belgique pour les travailleurs qui sont occupés sur le territoire
belge ou employeur de personnel de maison (catégories 037, 039 et codes travailleurs 035, 439, 043 et 044
dans les catégories 094 et 193) - Région wallonne sans les communes qui relévent de la compétence de la
Communauté germanophone

- 8999999401 = Employeur étranger sans UE en Belgique pour les travailleurs qui sont occupés sur le territoire
belge ou employeur de personnel de maison (catégories 037, 039 et codes travailleurs 035, 439, 043 et 044
dans les catégories 094 et 193) - Région wallonne en ce qui concerne les communes qui relévent de la
compétence de la Communauté germanophone

- 8999999005 = Employeur en attente d'un numéro d'UE

- 8999999894 = Pas d’'application - tiers payants (catégories d'employeurs 033, 099, 199, 299 et 699) -
Indemnité de rupture - Statutaires avec un lieu d’affectation a I'étranger

Pour les déclarations ONSS du 4/2003, nombre de 5 chiffres correspondant a un code commune INS (voir
annexe 1 - Liste des codes communes - code INS)

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 10
PRESENCE: Obligatoire si la donnée est présente dans la base de données DmfA
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00042-001 NP
Non numérique 00042-002 B
Pas dans le domaine de définition 00042-008 NP
Erreur de cardinalité 00042-090 B
Longueur incorrecte 00042-093 B
Non admis 00042-146 B




NUMERO DE ZONE: 00411

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

CODE ACTION
(Label XML : Action)

Ligne travailleur - Consultation; Cotisation non liée a une personne physique - Consultation; Déduction ligne
travailleur - Action; Déduction occupation - Action; Détail données déduction ligne travailleur - Action; Indemnité
AT-MP - Action; Occupation de la ligne travailleur - Consultation; Prestation de l'occupation ligne travailleur -
Action; Rémunération de I'occupation ligne travailleur - Action; Cotisation due pour la ligne travailleur - Action;
Cotisation travailleur étudiant - Action; Cotisation travailleur prépensionné - Action; Cotisation travailleur
statutaire licencié - Action; Détail données déduction occupation - Action; Véhicule de société - Action;
Occupation - Informations - Action; Indemnité complémentaire - Action; Indemnité complémentaire - Cotisation -
Action; Données de |'occupation relatives au secteur public - Action; Traitement barémique - Action; Supplément
de traitement - Action; Mesures de réorganisation du travail simultanées - Informations - Action; Activation -
Informations - Action

Code(s): 90204; 90216; 90231; 90229; 90232; 90236; 90226; 90227; 90228; 90230; 90234; 90235; 90233;
90251; 90295; 90314; 90338; 90339; 90423; 90424; 90425; 90439; 90579

Label(s) xml: WorkerRecordConsult; ContributionUnrelatedToNPConsult; WorkerDeductionAction;
OccupationDeductionAction; DeductionDetailAction; IndemnityWAPMAction; OccupationConsultation;
ServiceAction; RemunAction; WorkerContributionAction; StudentContributionAction;
EarlyRetirementContAction; DismissedStatWorkerContAction; OccupationDeductionDetailAction;
CompanyVehicleAction; OccupationinformationsAction; ComplementarylndemnityAction;
ComplindemnityContributionAction; OccupationPSDAction; ScaleSalaryAction; AdditionalScaleSalaryAction;
ReorgMeasurelnformationAction; ActivationinformationAction

Zone indiguant si une action a été réalisée sur le bloc fonctionnel, et dans ce cas quel est le type de l'action

0 = indique que le bloc concerné a été supprimé

1 = indigue que le bloc concerné a été modifié

2 = indique que le bloc concerné a été créé par une déclaration originale ou par complément

3 = indique que le bloc concerné a été créé par rectification

5 = indique que le bloc concerné a été réactivé

6 = indique que des données a usage interne de la Sécurité sociale ont été modifiées, sans modification des
autres données du bloc fonctionnel.

7 = indique que le sous-arbre a été modifié alors que le bloc fonctionnel lui-méme n’a pas été modifié.

9 = indique que le bloc concerné n'est pas modifié.

Dans le glossaire DmfAConsultationAnswer la valeur "9" n'est pas permise. Pour un véhicule de société, seuls
les codes "2","3" et "5" sont autorisés.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si le code action ne concerne pas une cotisation non liée a une personne physique ou si la requéte
de consultation concerne une cotisation non liée a une personne physique et que cette cotisation est présente
dans la déclaration concernée.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non numérique 00411-002 B
Erreur de cardinalité 00411-090 B
Erreur de séquence 00411-091 B
Longueur incorrecte 00411-093 B
Non admis 00411-146 B




NUMERO DE ZONE: 00425

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

CODE ASSUJETTISSEMENT
(Label XML : CodeSubjected)

Ligne travailleur - Consultation; Cotisation non liée a une personne physique - Consultation

Code(s): 90204; 90216

Label(s) xml: WorkerRecordConsult; ContributionUnrelatedToNPConsult

En DmfA :

Code qui permet d'indiquer si 'ONSS a assujetti d'office ou désassuijetti d'office une ligne travailleur ou a imposé
d'office une cotisation non liée a une personne physique.

En DmfAPPL :

Code qui permet d'indiquer que 'ONSS n'accepte plus de modification d'une ligne travailleur ou d'une cotisation
non liée a une personne physique venant d'un expéditeur externe.

Le cas échéant, seul 'ONSS peut apporter des modifications a la personne physique ou a la cotisation non liée
a une personne physique concernée.

0 = aucune action particuliere de 'TONSS

1 = assujettissement d'office en DmfA ou non accessible & un expéditeur externe en DmfAPPL.
2 = désassujettissement d'office

Pour une ligne travailleur déclarée dans une DmfA, les trois valeurs sont possibles.

Pour une ligne travailleur déclarée dans une DmfAPPL, seules les valeurs 0 et 1 sont possibles.
Pour une cotisation non liée a une personne physique, seules les valeurs 0 et 1 sont possibles.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si le code assujettissement concerne une ligne travailleur ou si il concerne une cotisation non liée a

une personne physique effectivement présente en base de données DmfA.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité

Non présent 00425-001 B
Non numérique 00425-002 B
Erreur de cardinalité 00425-090 B
Erreur de séquence 00425-091 B
Longueur incorrecte 00425-093 B
Non admis 00425-146 B




NUMERO DE ZONE: 00574 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

IDENTIFIANT PERMANENT DE LA LIGNE TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerRecordPID)

BLOC FONCTIONNEL: Ligne travailleur - Consultation

Code(s): 90204
Label(s) xml: WorkerRecordConsult

DESCRIPTION: Identifiant permanent de la ligne travailleur attribué par la Sécurité sociale
DOMAINE DE DEFINITION:
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00574-001 B
Non numérique 00574-002 B
Pas dans le domaine de définition 00574-008 B
Erreur de cardinalité 00574-090 B
Longueur incorrecte 00574-093 B
Non admis 00574-146 B




NUMERO DE ZONE: 00610 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NUMERO DE VERSION LIGNE TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerRecordVersionNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Ligne travailleur - Consultation

Code(s): 90204
Label(s) xml: WorkerRecordConsult

DESCRIPTION: Numéro de version de la derniére situation de la ligne travailleur dans la base de données DmfA.
DOMAINE DE DEFINITION: [1;99999999999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00610-001 B
Non numérique 00610-002 B
Pas dans le domaine de définition 00610-008 B
Erreur de cardinalité 00610-090 B
Longueur incorrecte 00610-093 B
Non admis 00610-146 B




NUMERO DE ZONE: 00021 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BASE DE CALCUL DE LA COTISATION NON LIEE A UNE PERSONNE PHYSIQUE
(Label XML : UnrelatedCalculationBasis)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation non liée & une personne physique - Consultation
Code(s): 90216
Label(s) xml: ContributionUnrelatedToNPConsult

DESCRIPTION: Montant de base qui permet de calculer le montant de la cotisation non liée a une personne physique.
DOMAINE DE DEFINITION: [0;9999999999999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 13
PRESENCE: Obligatoire si la cotisation non liée & une personne physique communiquée dans la requéte est présente dans la
déclaration concernée.

FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Non présent 00021-001 B
Non numérique 00021-002 B
Pas dans le domaine de définition 00021-008 B
Longueur incorrecte 00021-093 B
Non admis 00021-146 B
Erreur de cardinalité 00021-090 B




NUMERO DE ZONE: 00022 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

MONTANT DE LA COTISATION NON LIEE A UNE PERSONNE PHYSIQUE
(Label XML : UnrelatedAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation non liée & une personne physique - Consultation
Code(s): 90216
Label(s) xml: ContributionUnrelatedToNPConsult

DESCRIPTION: Montant de la cotisation non liée a une personne physique et due par l'indice de catégorie de I'employeur.
DOMAINE DE DEFINITION: [0;9999999999999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 13
PRESENCE: Obligatoire si la cotisation non liée & une personne physique communiquée dans la requéte est présente dans la
déclaration concernée.

FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Non présent 00022-001 B
Non numérique 00022-002 B
Montant calculé différent du montant déclaré 00022-044 P
Pas d'application 00022-053 P
Longueur incorrecte 00022-093 B
Non admis 00022-146 B
Erreur de cardinalité 00022-090 B




NUMERO DE ZONE: 00611 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NUMERO DE VERSION COTISATION NON LIEE A UNE PERSONNE PHYSIQUE
(Label XML : ContUnrelatedToNPVersionNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation non liée & une personne physique - Consultation
Code(s): 90216
Label(s) xml: ContributionUnrelatedToNPConsult

DESCRIPTION: Numéro de version de la derniére situation de la cotisation non liée & une personne physique dans la base de
données DmfA.

DOMAINE DE DEFINITION: [1;99999999999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Obligatoire si la cotisation non liée a une personne physique communiquée dans la requéte est présente dans la
déclaration concernée.

FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Non présent 00611-001 B
Non numérique 00611-002 B
Pas dans le domaine de définition 00611-008 B
Erreur de cardinalité 00611-090 B
Longueur incorrecte 00611-093 B
Non admis 00611-146 B




NUMERO DE ZONE: 00044

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE DEBUT DE L'OCCUPATION
(Label XML : OccupationStartingDate)

Occupation de la ligne travailleur - Consultation
Code(s): 90226
Label(s) xml: OccupationConsultation

Il s'agit de la date de début de I'occupation sur laquelle porte la déclaration.

Si l'occupation du travailleur n'a pas changé depuis son entrée en service chez I'employeur, cette date
correspond a la date d'entrée en service chez I'employeur.

Si l'occupation a été modifiée (exemple : le travailleur est passé d'un régime de travail & temps plein & un régime
de travail a temps partiel, la fraction de l'occupation a été modifiée, etc.), la date de début de I'occupation
correspond au début de la période a laquelle se rapportent les nouvelles données de I'occupation.

Lorsqu'il est mis fin au contrat de travail et que des indemnités de rupture sont payées au travailleur, il y a lieu
de déclarer les différentes périodes couvertes par une indemnité de rupture sous la forme d'une nouvelle
occupation par période. Il s'agit alors de la date de début de la période couverte par l'indemnité de rupture.

Lorsque l'occupation concerne une période couverte par des indemnités de rupture,

- la date doit étre supérieure ou égale a la date de début du trimestre pour la sécurité sociale.

Lorsque 'occupation ne concerne pas une période couverte par des indemnités de rupture, I'année doit étre un
élément de [année de la déclaration - 100 ; année de la déclaration].

Alphanumérique

10

Obligatoire si il s'agit d'une DmfAPPL, ou s'il s'agit d'une DmfA qui ne concerne pas un tiers payant (déclaration
pour des catégories de I'employeur différentes de 099, 199, 299 et 699).

AAAA-MM-JJ

- AAAA est l'année

- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00044-001 B
Invalide 00044-003 B
Pas dans le domaine de définition 00044-008 B
Longueur incorrecte 00044-093 B
Non admis 00044-146 B
Erreur de cardinalité 00044-090 B




NUMERO DE ZONE: 00045

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE FIN DE L'OCCUPATION
(Label XML : OccupationEndingDate)

Occupation de la ligne travailleur - Consultation
Code(s): 90226
Label(s) xml: OccupationConsultation

Il s'agit de la date de fin de I'occupation sur laquelle porte la déclaration.

Si l'occupation du travailleur est inchangée et continue le trimestre suivant, cette date n'est pas complétée.

Si la fin de l'occupation a comme conséquence que le lien de subordination entre le travailleur et I'employeur est
rompu, cette date correspond a la date de sortie chez I'employeur.

Lorsqu'il est mis fin au contrat de travail et que des indemnités de rupture sont payées au travailleur, il y a lieu
de déclarer les différentes périodes couvertes par une indemnité de rupture sous la forme d'une nouvelle
occupation par période. Il s'agit alors de la date de fin de la période couverte par l'indemnité de rupture.

Lorsque 'occupation ne concerne pas une période couverte par des indemnités de rupture, elle doit étre
comprise entre les dates de début et de fin du trimestre pour la sécurité sociale.

Lorsque l'occupation concerne une période couverte par des indemnités de rupture,

- I'année doit étre égale a I'année de la date de début de I'occupation.

- la date doit étre supérieure ou égale a la date de début du trimestre pour la sécurité sociale.

Alphanumérique

10

Obligatoire si la donnée est présente dans la base de données DmfA.
AAAA-MM-JJ

- AAAA est l'année

- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00045-001 P
Invalide 00045-003 B
Pas dans le domaine de définition 00045-008 P
Date de fin antérieure a la date de début 00045-014 P
Longueur incorrecte 00045-093 B
Non admis 00045-146 B
Erreur de cardinalité 00045-090 B




NUMERO DE ZONE: 00047

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE DE JOURS PAR SEMAINE DU REGIME DE TRAVAIL
(Label XML : WorkingDaysSystem)

Occupation de la ligne travailleur - Consultation
Code(s): 90226

Label(s) xml: OccupationConsultation

Si le régime de travail hebdomadaire est fixe, il s'agit du nombre de jours par semaine du travailleur. Le régime
de travail est dit fixe lorsque le travailleur travaille un nombre fixe de jours par semaine. Il peut alors prendre les
valeurs 1, 2, 3, 4, 5, 6 ou 7 jours/semaine.

Si le régime de travail hebdomadaire est variable, il s'agit du nombre moyen de jours par semaine durant
lesquels le travailleur est censé effectuer un travail en tenant compte des jours de travail présents dans un cycle
complet de travail.

[1; 700] pour tous les travailleurs, sauf exceptions reprises ci-apres.

0 si le travailleur est en interruption compléte de la carriére professionnelle ou s'il s'agit d'un travailleur statutaire
occupé dans le cadre d'une mesure de réorganisation du temps de travail pour laquelle il n’effectue aucune
prestation (mesure de réorganisation = 513, 516, 542, 543, 545, 546 ou 599).

[0; 700] pour un travailleur qui au cours de la période concernée par la déclaration n‘a da fournir aucune
prestation (Justification des jours = 7) ou s'il s'agit d'un travailleur statutaire occupé dans le cadre d'une mesure
de réorganisation du temps de travail pour laquelle il peut effectuer des prestations (mesure de réorganisation =
501, 502, 503, 504, 505, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 531, 541 ou 544).

Si le nombre de jours par semaine du régime de travail est égal a zéro alors le nombre moyen d'heures par
semaine du travailleur doit étre a zéro et inversement.

500 pour un gardien ou gardienne d'enfants (code travailleur 497 (annexe 2) et 761 (annexe 28)) ou un membre
d’'un parlement ou d’un gouvernement fédéral / régional.

En cas de conversion des prestations en régime 5 jours/semaine (uniquement pour les déclarations
trimestrielles antérieures au troisieme trimestre 2004), il doit étre égal a 500.

Attention : les jours sont exprimés en centiemes de jours.

Exemples :

- 5 jours/semaine est exprimé sous la forme : 500.

- 2,66 jours/semaine est exprimé sous la forme : 266.

Pour 'ONSS : 500 si la déclaration concerne un tiers payant (catégories de I'employeur 099, 199, 299, 699)

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00047-001 B
Non numérique 00047-002 B
Pas dans le domaine de définition 00047-008 P
Longueur incorrecte 00047-093 B
Non admis 00047-146 B
Erreur de cardinalité 00047-090 B




NUMERO DE ZONE: 00048

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : MeanWorkingHours)

Occupation de la ligne travailleur - Consultation
Code(s): 90226

Label(s) xml: OccupationConsultation

Nombre moyen d'heures par semaine (exprimé en centiemes d’heures) pendant lesquelles le travailleur est
censé effectuer un travail conformément a son contrat de travail, abstraction faite d'éventuelles suspensions du
contrat.

Le nombre moyen d'heures par semaine du travailleur divisé par le nombre moyen d'heures par semaine de la
personne de référence définit la fraction d'occupation du travailleur.

Par personne de référence, on entend la personne occupée a temps plein dans la méme entreprise ou, a
défaut, dans la méme branche d’activités, dans une fonction analogue.

[1;4800] pour tous les travailleurs, sauf exceptions reprises ci-apres.

0 si le travailleur est en interruption compléte de la carriére professionnelle ou s'il s'agit d’un travailleur statutaire
occupé dans le cadre d’'une mesure de réorganisation du temps de travail pour laquelle il n'effectue aucune
prestation (mesure de réorganisation = 513, 516, 542, 543, 545, 546 ou 599).

[0;4800] pour un travailleur qui au cours de la période concernée par la déclaration n'a da fournir aucune
prestation (Justification des jours = 7) ou s'il s’agit d’un travailleur statutaire occupé dans le cadre d’'une mesure
de réorganisation du temps de travail pour laquelle il peut effectuer des prestations (mesure de réorganisation =
501, 502, 503, 504, 505, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 531, 541 ou 544).

[0;5000] pour un travailleur a domicile - accueillant d'enfants - Communauté flamande (statut du travailleur =
D1).

[0;6000] pour un travailleur & domicile - accueillant d'enfants - Communauté frangaise (statut du travailleur =
D2).

3800 pour un membre d'un parlement ou d'un gouvernement fédéral / régional.

Si le nombre de jours par semaine du régime de travail est égal a zéro alors le nombre moyen d'heures par
semaine du travailleur doit étre a zéro et inversement.

Attention : Les heures sont exprimées en centiémes d’heures.

Exemples :

. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833

. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Obligatoire si il s'agit d'une DmfAPPL.
S'il s'agit d'une DmfA, obligatoire si le travailleur concerné travaille a temps partiel ou, indépendamment du fait
que le travailleur est occupé a temps plein ou a temps partiel, s'il s'agit d'un travailleur saisonnier, intérimaire,
temporaire, d'un travailleur & domicile, d'un travailleur en interruption de carriére, d'un travailleur ayant repris le
travail & temps partiel suite & I'avis du médecin conseil, d'un travailleur en prépension a mi-temps, d'un
travailleur avec des prestations réduites, jusqu’au 2/2005 inclus.
A partir du 3/2005 : obligatoire si la déclaration ne concerne pas un tiers payant (déclaration pour des catégories
de I'employeur différentes de 033, 099, 199, 299 et 699).
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00048-001 B
Non numérique 00048-002 B
Pas dans le domaine de définition 00048-008 B
Longueur incorrecte 00048-093 B
Non admis 00048-146 B
Erreur de cardinalité 00048-090 B




NUMERO DE ZONE: 00049

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NOMBRE MOYEN D'HEURES PAR SEMAINE DE LA PERSONNE DE REFERENCE

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

(Label XML : RefMeanWorkingHours)

Occupation de la ligne travailleur - Consultation
Code(s): 90226

Label(s) xml: OccupationConsultation

Nombre moyen d'heures par semaine (exprimé en centiemes d’heures) pendant lesquelles la personne de
référence est censée effectuer un travail.

C'est le nombre d'heures par semaine d'une personne occupée a temps plein dans la méme entreprise, ou, a
défaut, dans la méme branche d’activités, dans une fonction analogue.

Le nombre moyen d'heures par semaine du travailleur divisé par le nombre moyen d'heures par semaine de la
personne de référence définit la fraction d'occupation du travailleur.

[1;4800] pour tous les travailleurs, sauf exceptions reprises ci-apres.

[1;5000] pour un travailleur a domicile - accueillant d'enfants - Communauté flamande (Statut du travailleur =
D1).

[1;6000] pour un travailleur & domicile - accueillant d'enfants - Communauté frangaise (Statut du travailleur =
D2).

3800 pour un membre d'un parlement ou d'un gouvernement fédéral / régional.

Attention : Les heures sont exprimées en centiémes d’heures.

Exemples :

. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833

. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

Pour un gardien ou gardienne d’enfants, le nombre moyen d’heures par semaine de la personne de référence
doit étre égal a 38 heures par semaine (3800)

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Obligatoire si il s'agit d'une DmfAPPL.
S'il s'agit d'une DmfA, obligatoire si le travailleur concerné travaille a temps partiel ou, indépendamment du fait
que le travailleur est occupé a temps plein ou a temps partiel, s'il s'agit d'un travailleur saisonnier, intérimaire,
temporaire, d'un travailleur & domicile, d'un travailleur en interruption de carriére, d'un travailleur ayant repris le
travail & temps partiel suite & I'avis du médecin conseil, d'un travailleur en prépension a mi-temps, d'un
travailleur avec des prestations réduites, jusqu’au 2/2005 inclus.
A partir du 3/2005 : obligatoire si la déclaration ne concerne pas un tiers payant (déclaration pour des catégories
de I'employeur différentes de 033, 099, 199, 299 et 699).
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00049-001 B
Non numérique 00049-002 B
Pas dans le domaine de définition 00049-008 B
Longueur incorrecte 00049-093 B
Non admis 00049-146 B
Erreur de cardinalité 00049-090 B




NUMERO DE ZONE: 00050 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

TYPE DU CONTRAT
(Label XML : ContractType)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation de la ligne travailleur - Consultation
Code(s): 90226

Label(s) xml: OccupationConsultation
DESCRIPTION: Code qui indique si l'occupation est effectuée dans le cadre d'un contrat temps plein ou temps partiel.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = temps plein
1 = temps partiel
1 si la déclaration concerne un gardien ou gardienne d’enfants (code travailleur 497 (annexe 2) et 761 (annexe
28)), jusgqu’au 2/2005 inclus.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00050-001 B
Non numérique 00050-002 B
Pas dans le domaine de définition 00050-008 P
Longueur incorrecte 00050-093 B
Non admis 00050-146 B
Erreur de cardinalité 00050-090 B




NUMERO DE ZONE: 00052 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

MESURE DE PROMOTION DE L'EMPLOI
(Label XML : EmploymentPromotion)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation de la ligne travailleur - Consultation
Code(s): 90226
Label(s) xml: OccupationConsultation

DESCRIPTION: Code qui indique si l'occupation du travailleur est effectuée dans le cadre d'une mesure de promotion de
I'emploi, indépendamment du fait qu'une réduction des cotisations afférente a la mesure est demandée.

DOMAINE DE DEFINITION: Voir annexe 35 : Mesure de promotion de I'emploi.

Pour une administration provinciale ou locale voir annexe 36 : Mesure de promotion de I'emploi APL.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Obligatoire si I'occupation du travailleur est effectuée dans le cadre d'une mesure de promotion de I'emploi

susmentionnée.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité

Non numérique 00052-002 B
Pas dans le domaine de définition 00052-008 P
Incompatibilité trimestre 00052-034 P
Erreur de cardinalité 00052-090 B
Longueur incorrecte 00052-093 B
Non admis 00052-146 B




NUMERO DE ZONE: 00053 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

STATUT DU TRAVAILLEUR
(Label XML : WorkerStatus)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation de la ligne travailleur - Consultation
Code(s): 90226

Label(s) xml: OccupationConsultation
DESCRIPTION: Code qui indique si l'occupation est effectuée dans le cadre d'un contrat particulier.

DOMAINE DE DEFINITION: Voir annexe 21 - Liste des valeurs autorisées pour le statut du travailleur.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Obligatoire si I'occupation du travailleur est effectuée dans le cadre d'un contrat particulier mentionné a I'annexe
21.

FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Pas dans le domaine de définition 00053-008 B
Incompatibilité trimestre 00053-034 B
Erreur de cardinalité 00053-090 B
Longueur incorrecte 00053-093 B
Non admis 00053-146 B




NUMERO DE ZONE: 00054 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NOTION PENSIONNE
(Label XML : Retired)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation de la ligne travailleur - Consultation

Code(s): 90226

Label(s) xml: OccupationConsultation
DESCRIPTION: Code qui indique que la personne continue a exercer une activité professionnelle bien que pensionnée.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = non-pensionné

1 = pensionné

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00054-001 B
Non numérique 00054-002 B
Pas dans le domaine de définition 00054-008 P
Longueur incorrecte 00054-093 B
Non admis 00054-146 B
Erreur de cardinalité 00054-090 B




NUMERO DE ZONE: 00055 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

TYPE D'APPRENTISSAGE
(Label XML : Apprenticeship)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation de la ligne travailleur - Consultation
Code(s): 90226

Label(s) xml: OccupationConsultation
DESCRIPTION: Code permettant de distinguer les différentes sortes d'apprentis.

DOMAINE DE DEFINITION: 1 = apprenti agréé des classes moyennes
2 = apprenti avec contrat d'apprentissage industriel
3 = apprenti en formation de chef d'entreprise
4 = éléve avec convention d'insertion socio-professionelle reconnue par les Communautés et Régions
5 = stagiaire en convention d'immersion professionnelle

Dans le cadre d’'une DmfA toutes les valeurs sont permises.
Dans le cadre d'une DmfAPPL les seules valeurs permises sont :
- 3, 4 (autorisés dans tous les trimestres)
- 5 (autorisé a partir du trimestre 20061)

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si le travailleur est un apprenti.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00055-001 P
Non numérique 00055-002 B
Pas dans le domaine de définition 00055-008 P
Incompatibilité code travailleur 00055-030 P
Longueur incorrecte 00055-093 B
Non admis 00055-146 B
Erreur de cardinalité 00055-090 B




NUMERO DE ZONE: 00056

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

MODE DE REMUNERATION
(Label XML : RemunMethod)

Occupation de la ligne travailleur - Consultation
Code(s): 90226

Label(s) xml: OccupationConsultation
Code qui indique si le travailleur est payé selon un mode de rémunération particulier.

1 = travailleur qui pergoit une rémunération pour un travail a la piece ou a I'entreprise ou qui est payé a la tache
(= prestation)

2 =travailleur qui est rémunéré exclusivement ou partiellement a la commission

3 = travailleur payé au moyen de titres-services

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si le travailleur est payé selon un mode de rémunération susmentionné.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Non numérique 00056-002 B
Pas dans le domaine de définition 00056-008 P
Longueur incorrecte 00056-093 B
Non admis 00056-146 B
Erreur de cardinalité 00056-090 B




NUMERO DE ZONE: 00057

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NUMERO DE FONCTION
(Label XML : PositionCode)

Occupation de la ligne travailleur - Consultation
Code(s): 90226

Label(s) xml: OccupationConsultation

Pour les travailleurs rémunérés totalement ou partiellement au pourboire ou au service, ainsi que pour les
marins pécheurs, les travailleurs saisonniers dans le secteur de I'agriculture et de I'norticulture et les
occasionnels de I'Horeca, la rémunération est déclarée sur une base forfaitaire.

Le numéro de fonction permet de connaitre la fonction exercée par le travailleur et donc la rémunération
forfaitaire journaliére. La rémunération forfaitaire est obtenue en multipliant la rémunération forfaitaire journaliére
par le nombre de jours au forfait.

La rémunération forfaitaire doit étre déclarée globalement sous le code rémunération 01 (pour une DmfA), 101
(pour une DmfAPPL).

La liste des valeurs admises se trouve en annexe 9.
Pour une administration provinciale ou locale voir annexe 38 : Numéros de fonction du personnel déclaré au
forfait suivant l'indice de catégorie de I'employeur APL.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Obligatoire si le travailleur est rémunéré totalement ou partiellement au pourboire ou au service, ou s'il s'agit
d’'un marin pécheur (uniquement dans le cas d'une DmfA) et si la rémunération est déclarée sur une base
forfaitaire.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00057-001 P
Non numérique 00057-002 B
Pas dans le domaine de définition 00057-008 P
Incompatibilité code travailleur 00057-030 P
Incompatibilité catégorie employeur 00057-025 P
Longueur incorrecte 00057-093 B
Non admis 00057-146 B
Erreur de cardinalité 00057-090 B




NUMERO DE ZONE: 00059 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

CLASSE DU PERSONNEL VOLANT
(Label XML : FlyingStaffClass)

Occupation de la ligne travailleur - Consultation

Code(s): 90226

Label(s) xml: OccupationConsultation

Ce code, destiné essentiellement aux compagnies aériennes, permet de déterminer la catégorie a laquelle
appartient un travailleur employé a bord d’un avion. Le nombre de minutes de vol afférentes doit étre déclaré.
Ce code doit également étre utilisé pour désigner les pilotes militaires.

Cette zone n'est jamais reprise pour une administration provinciale ou locale.

DOMAINE DE DEFINITION: 1 = pilote

2 = personnel de cabine

3 =autre
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si, pour une DmfA, le travailleur fait partie du personnel volant d’'une compagnie aérienne ou s'il est

un pilote militaire.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité

Non numérique 00059-002 B
Pas dans le domaine de définition 00059-008 P
Longueur incorrecte 00059-093 B
Non admis 00059-146 B
Erreur de cardinalité 00059-090 B




NUMERO DE ZONE: 00060

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

PAIEMENT EN DIXIEMES OU DOUZIEMES
(Label XML : TenthOrTwelfth)

Occupation de la ligne travailleur - Consultation
Code(s): 90226

Label(s) xml: OccupationConsultation
Code qui indique si I'enseignant est payé en dixiemes ou en douziemes.

10 = paiement en dixiémes
12 = paiement en douziémes

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Obligatoire si le travailleur exerce une fonction d'enseignant.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Non numérique 00060-002 B
Pas dans le domaine de définition 00060-008 P
Longueur incorrecte 00060-093 B
Non admis 00060-146 B
Erreur de cardinalité 00060-090 B




NUMERO DE ZONE: 00619 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NUMERO DE VERSION DE L'OCCUPATION DE LA LIGNE TRAVAILLEUR
(Label XML : OccupationVersionNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation de la ligne travailleur - Consultation
Code(s): 90226
Label(s) xml: OccupationConsultation

DESCRIPTION: Numéro de version de la derniére situation de I'occupation de la ligne travailleur dans la base de données DmfA.
DOMAINE DE DEFINITION: [1;99999999999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00619-001 B
Non numérique 00619-002 B
Pas dans le domaine de définition 00619-008 B
Erreur de cardinalité 00619-090 B
Longueur incorrecte 00619-093 B
Non admis 00619-146 B




NUMERO DE ZONE: 00625

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

JUSTIFICATION DES JOURS
(Label XML : DaysJustification)

Occupation de la ligne travailleur - Consultation
Code(s): 90226

Label(s) xml: OccupationConsultation
Code qui indique que le travailleur est occupé au cours du trimestre selon un cycle de travail particulier

1. Travailleur a temps plein occupé dans un cycle de travail dépassant le trimestre qui, au cours du trimestre, a
presté plus de jours que ceux prévus par son régime de travail moyen par semaine.

2. Travailleur & temps plein occupé dans un cycle de travail dépassant le trimestre qui, au cours du trimestre, a
presté moins de jours que ceux prévus par son régime de travail moyen par semaine.

3. Travailleur & temps partiel occupé dans un cycle de travail dépassant le trimestre qui, au cours du trimestre, a
presté plus de jours que ceux prévus par son régime de travail moyen par semaine.

4. Travailleur & temps partiel occupé dans un cycle de travail dépassant le trimestre qui, au cours du trimestre, a
presté moins de jours que ceux prévus par son régime de travail moyen par semaine.

5. Travailleur & temps partiel qui, en sus de ses prestations contractuelles prévues, fournit au cours du trimestre
un nombre de jours non récupérables.

6. Combinaison des points 3 et 5 ou des points 4 et 5.

7. Travailleur qui au cours du trimestre (ou de la partie de trimestre au cours de laquelle il était en service) n'a dd
fournir aucune prestation

8. Un travailleur rémunéré partiellement au pourboire ou au service qui doit étre déclaré sans salaire pour une
partie de ses prestations.

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR:
PRESENCE: Obligatoire si I'occupation du travailleur est effectuée selon une particularité reprise ci-dessus.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Pas dans le domaine de définition 00625-008 B
Erreur de cardinalité 00625-090 B
Longueur incorrecte 00625-093 B
Non admis 00625-146 B




NUMERO DE ZONE: 01195 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NUMERO D’'IDENTIFICATION DU NAVIRE
(Label XML : Shipld)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation de la ligne travailleur - Consultation
Code(s): 90226
Label(s) xml: OccupationConsultation
DESCRIPTION: Numéro d’identification du navire
Cette zone renseigne le numéro IMO ou le numéro d’identification interne de 'ONSS du navire sur lequel un
marin déclaré avec la catégorie employeur 105, 205 ou 305 a effectué des prestations.
DOMAINE DE DEFINITION: Le numéro IMO est composé des trois lettres IMO suivi d'un nombre de sept chiffres.
Seuls les sept chiffres sont a fournir dans cette zone.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 7
PRESENCE: Obligatoire si il s’agit de prestations d’'un membre du personnel d’'un employeur déclaré avec la catégorie

employeur 105, 205 ou 305, a bord d’'un navire.
Cette donnée ne peut pas étre utilisée pour des déclarations antérieures au ler trimestre 2018.

FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité

Incompatibilité catégorie employeur 01195-025 B
Invalide 01195-003 B
Pas dans le domaine de définition 01195-008 B
Longueur incorrecte 01195-093 B
Erreur de cardinalité 01195-090 B
Erreur de séquence 01195-091 B
Inconnu a la source authentique 01195-513 NP




NUMERO DE ZONE: 01199 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

CLASSE DU PERSONNEL
(Label XML : StaffCode)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation de la ligne travailleur - Consultation
Code(s): 90226
Label(s) xml: OccupationConsultation
DESCRIPTION: Classe du personnel
En ce qui concerne les marins, une prime forfaitaire relative aux accidents de travail est due sur la base d'un
salaire forfaitaire.
La classe du personnel permet de connaitre la fonction exercée, et par conséquent le forfait journalier y relatif,
dans le cadre du calcul de la prime relative aux accidents de travail.
DOMAINE DE DEFINITION: Voir annexe 45 : Nomenclature des Classes du personnel
Voir annexe 45 : Nomenclature des Classes du personnel
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Obligatoire si la prime relative aux accidents de travail est calculée sur la base d'une rémunération forfaitaire.

Cette donnée ne peut pas étre utilisée pour les déclarations antérieures au ler trimestre 2018.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité

Invalide 01199-003 B
Pas dans le domaine de définition 01199-008 B
Longueur incorrecte 01199-093 B
Erreur de cardinalité 01199-090 B
Erreur de ségquence 01199-091 B
Incompatibilité catégorie employeur 01199-025 B




NUMERO DE ZONE: 01203

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NOM

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE:

LONGUEUR:

PRESENCE:

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE

BRE MOYEN D’HEURES SUBSIDIEES PAR SEMAINE DU TRAVAILLEUR
(Label XML : SubsidizedMeanWorkingHours)

Occupation de la ligne travailleur - Consultation
Code(s): 90226

Label(s) xml: OccupationConsultation
Nombre moyen contractuel d'heures subsidiées par semaine par un fonds Maribel social.

[0;5000]

Attention : Les heures sont exprimées en centiémes d’heures.
Exemples :

. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833

. 30 heures 24 min. est exprimé sous la forme : 3040

. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

Numérique
4
Facultative

RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie

Gravité




NUMERO DE ZONE: 00063 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE DE JOURS DE LA PRESTATION
(Label XML : ServiceNbrDays)

Prestation de I'occupation ligne travailleur - Action

Code(s): 90227

Label(s) xml: ServiceAction

Nombre de jours de la prestation a déclarer pour I'occupation du travailleur concerné.

Lorsque le nombre de jours de la prestation correspond a des données réelles, il est arrondi au demi-jour. Par
contre lorsque le nombre de jours de la prestation est converti, il est arrondi au centieme de jour.

[1;36600].

Attention : Les jours sont exprimés en centiémes de jours. Exemples :
. 62,22 jours est exprimé sous la forme : 6222

. 65 jours est exprimé sous la forme : 6500

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00063-001 B
Non numérique 00063-002 B
Pas dans le domaine de définition 00063-008 P
Incompatibilité trimestre 00063-034 P
Incompatibilité régime de travail 00063-032 P
Longueur incorrecte 00063-093 B
Non admis 00063-146 B
Erreur de cardinalité 00063-090 B




NUMERO DE ZONE: 00064

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE D'HEURES DE LA PRESTATION
(Label XML : ServiceNbrHours)

Prestation de I'occupation ligne travailleur - Action
Code(s): 90227

Label(s) xml: ServiceAction

Nombre d'heures de la prestation (exprimé en centiemes d’heures) lorsque le travailleur concerné travaille a
temps partiel ou, indépendamment du fait qu'il est occupé a temps plein ou a temps patrtiel, s'il s'agit d'un
travailleur saisonnier, intermittent, d'un travailleur en interruption partielle de la carriére professionnelle, d'un
travailleur en prépension a mi-temps, d'un travailleur ayant repris le travail a temps partiel suite a l'avis du
médecin conseil, d'un travailleur avec des prestations réduites, d'un gardien ou gardienne d’enfants qui n'est
pas lié par un contrat de travail, d'un travailleur statutaire occupé dans le cadre d’'une mesure de réorganisation
du temps de travail pour laquelle il peut effectuer des prestations (mesure de réorganisation = 501, 502, 503,
504, 505, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 514, 531, 541 ou 544), d'un travailleur rémunéré par des
titres-services, d'un travailleur de I'Horeca ou d’un travailleur Flexi-Job.

Par travailleur intermittent, on entend :

- les travailleurs temporaires (voir statut du travailleur) et intérimaires telles que ces notions sont définies dans la
loi du 24 juillet 1987 sur le travail temporaire, le travail intérimaire et la mise de travailleurs a disposition
d'utilisateurs ;

- les travailleurs a domicile, tels qu'ils sont définis a l'article 3, 4° de I'A.R. du 28 novembre 1969 pris en
exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs (voir statut du travailleur).

Dans le cas ou la déclaration concerne une administration provinciale ou locale, la zone doit contenir le nombre
d'heures de la prestation, indépendamment du fait que le travailleur travaille & temps plein ou a temps partiel.
[1;9999999].

Attention : Les heures sont exprimées en centiémes d’heures.

Exemples :

. 50 heures 30 min. est exprimé sous la forme : 5050

. 252 heures est exprimé sous la forme : 25200

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 7
PRESENCE: Obligatoire si la donnée est présente dans la base de données DmfA.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00064-001 P
Non numérique 00064-002 B
Pas dans le domaine de définition 00064-008 P
Longueur incorrecte 00064-093 B
Non admis 00064-146 B
Erreur de cardinalité 00064-090 B




NUMERO DE ZONE: 00065 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NOMBRE DE MINUTES DE VOL
(Label XML : FlightNbrMinutes)

BLOC FONCTIONNEL: Prestation de l'occupation ligne travailleur - Action
Code(s): 90227
Label(s) xml: ServiceAction
DESCRIPTION: Cette zone, destinée essentiellement aux compagnies aériennes, permet d'indiquer le nombre de minutes de
vol qu'un travailleur, employé & bord d’un avion, a réellement presté pendant I'occupation déclarée.
Le nombre de minutes de vol doit également étre déclaré pour les pilotes militaires.
Cette zone n'est jamais reprise pour une administration provinciale ou locale.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [0; 9999999].
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 7
PRESENCE: Obligatoire si, pour une DmfA, le travailleur fait partie du personnel volant d’'une compagnie aérienne ou s'il est

pilote militaire.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité

Non présent 00065-001 P
Non numérique 00065-002 B
Longueur incorrecte 00065-093 B
Non admis 00065-146 B
Erreur de cardinalité 00065-090 B




NUMERO DE ZONE: 00070 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

REMUNERATION
(Label XML : RemunAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Rémunération de I'occupation ligne travailleur - Action
Code(s): 90228
Label(s) xml: RemunAction
DESCRIPTION: Total des rémunérations correspondant au type de rémunération (code rémunération éventuellement en

combinaison avec la fréquence en mois de paiement de la prime ou le pourcentage de la rémunération sur base
annuelle) pour I'occupation du travailleur.

"Domaine de définition" est modifié:

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [0; 99999999999].
La valeur zéro est autorisée uniquement pour le solde du budget mobilité (code rémunération 029).
Le montant est exprimé en eurocents.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00070-001 B
Non numérique 00070-002 B
Pas dans le domaine de définition 00070-008 B
Montant calculé différent du montant déclaré 00070-044 P
Longueur incorrecte 00070-093 B
Non admis 00070-146 B
Erreur de cardinalité 00070-090 B




NUMERO DE ZONE: 00088

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

BASE DE CALCUL DE LA DEDUCTION
(Label XML : DeductionCalculationBasis)

Déduction ligne travailleur - Action; Déduction occupation - Action
Code(s): 90231; 90229

Label(s) xml: WorkerDeductionAction; OccupationDeductionAction
Montant sur lequel un taux doit étre appliqué afin de connaitre le montant de la déduction demandée pour cette
ligne travailleur ou occupation.

[0;99999999999]

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Obligatoire si la déduction demandée est calculée a partir d’'une base de calcul sur laquelle un taux doit étre

appliqué.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité

Non numérique 00088-002 B
Pas dans le domaine de définition 00088-008 B
Montant calculé différent du montant déclaré 00088-044 NP
Zone pas d'application 00088-062 NP
Erreur de cardinalité 00088-090 B
Longueur incorrecte 00088-093 B
Non admis 00088-146 B




NUMERO DE ZONE: 00089

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

MONTANT DE LA DEDUCTION
(Label XML : DeductionAmount)

Déduction ligne travailleur - Action; Déduction occupation - Action
Code(s): 90231; 90229
Label(s) xml: WorkerDeductionAction; OccupationDeductionAction

Montant de la déduction demandée pour cette ligne travailleur ou occupation.

[0;99999999999].

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Obligatoire si la déduction demandée correspond & un montant déductible du montant net & payer.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non numérique 00089-002 B
Pas dans le domaine de définition 00089-008 B
Montant calculé différent du montant déclaré 00089-044 NP
Zone pas d'application 00089-062 NP
Erreur de cardinalité 00089-090 B
Longueur incorrecte 00089-093 B
Non admis 00089-146 B




NUMERO DE ZONE: 00090

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE DEBUT DU DROIT A LA DEDUCTION
(Label XML : DeductionRightStartingDate)

Déduction ligne travailleur - Action; Déduction occupation - Action
Code(s): 90231; 90229
Label(s) xml: WorkerDeductionAction; OccupationDeductionAction

Date a laquelle la déduction prend cours pour cette ligne travailleur

ou occupation.

Cette date ne correspond pas nécessairement a la date d’entrée en service du travailleur chez 'employeur.

Le domaine de définition varie en fonction de la déduction demandée (voir annexe 4).

Pour les valeurs permises pour une administration provinciale ou lo
déductions APL.

Alphanumérique

10

Obligatoire si une date doit étre déclarée pour la déduction demand
AAAA-MM-JJ

- AAAA est l'année

- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

cale, voir annexe 33 - Liste des codes

ée.

Intitulé anomalie

Non présent

Invalide

Pas dans le domaine de définition
Zone pas d'application

Longueur incorrecte

Non admis

Erreur de cardinalité

Code anomalie |Gravité
00090-001 NP
00090-003 B
00090-008 NP
00090-062 NP
00090-093 B
00090-146 B
00090-090 B




NUMERO DE ZONE: 00091

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

NOMBRE DE MOIS FRAIS DE GESTION SSA
(Label XML : ManagementCostNbrMonths)

Déduction ligne travailleur - Action; Déduction occupation - Action

Code(s): 90231; 90229

Label(s) xml: WorkerDeductionAction; OccupationDeductionAction

Nombre de mois faisant I'objet, au cours du trimestre traité, de la prise en charge temporaire, par I'ONSS, des
frais d'administration encourus par I'employeur affilié a un Secrétariat Social Agréé.

Cette zone n'est jamais reprise pour une administration provinciale ou locale.

DOMAINE DE DEFINITION: [1;3]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si, pour une DmfA, le Secrétariat Social revendique l'intervention de 'ONSS dans ses frais

d'administration pour cet employeur.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité

Non présent 00091-001 NP
Non numérique 00091-002 B
Pas dans le domaine de définition 00091-008 NP
Zone pas d'application 00091-062 NP
Longueur incorrecte 00091-093 B
Non admis 00091-146 B
Erreur de cardinalité 00091-090 B




NUMERO DE ZONE: 00092

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NUMERO D'IDENTIFICATION DE LA SECURITE SOCIALE - NISS DE LA PERSONNE REMPLACEE

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

(Label XML : ReplacedINSS)

Déduction ligne travailleur - Action; Déduction occupation - Action

Code(s): 90231; 90229

Label(s) xml: WorkerDeductionAction; OccupationDeductionAction

Numéro d'identification d'une personne physique au sein de la sécurité sociale. Il s'agit du numéro
d'identification de la personne physique au registre national ou au registre bis des personnes physiques.

NISS de la personne qui est en interruption de carriere (partielle ou totale) ou en prépension a mi-temps, et qui
est remplacée par la personne pour laquelle la déduction est demandée en raison du remplacement.
Cette zone n'est jamais reprise pour une administration provinciale ou locale.

Si le NISS n'est pas connu, la valeur a renseigner est zéro.

Numérique

11

Obligatoire si , pour une DmfA, la déduction est octroyée suite au remplacement d'une personne en interruption
de carriere (partielle ou totale) ou prépension a mi-temps.

0 ou NNNNNNNNNCC

- NNNNNNNNN est le numéro

- CC est le chiffre de contrdle.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00092-001 NP
Non numérique 00092-002 B
Invalide 00092-003 B
Nombre de contrdle invalide 00092-004 NP
Zone pas d'application 00092-062 NP
Erreur de cardinalité 00092-090 B
Longueur incorrecte 00092-093 B
Non admis 00092-146 B




NUMERO DE ZONE: 00093

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NUMERO D'IDENTIFICATION DE LA SECURITE SOCIALE - NISS DE LA PERSONNE QUI A OUVERT LE DROIT A LA DEDUCTION

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

(Label XML : ApplicantINSS)

Déduction ligne travailleur - Action; Déduction occupation - Action

Code(s): 90231; 90229

Label(s) xml: WorkerDeductionAction; OccupationDeductionAction

Numéro d'identification d'une personne physique au sein de la sécurité sociale. Il s'agit du numéro
d'identification de la personne physique au registre national ou au registre bis des personnes physiques.

NISS de la personne qui a ouvert le droit & la déduction lorsque celle-ci est demandée pour un travailleur
remplagant cette personne (ou son remplagant).
Cette zone n'est jamais reprise pour une administration provinciale ou locale.

Si le NISS n'est pas connu, la valeur a renseigner est zéro.

Numérique

11

Obligatoire si , pour une DmfA, la déduction est demandée pour un travailleur qui remplace la personne (ou son
remplagant) qui a ouvert le droit & la déduction.

0 ou NNNNNNNNNCC

- NNNNNNNNN est le numéro

- CC est le chiffre de contrdle.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00093-001 NP
Non numérique 00093-002 B
Invalide 00093-003 B
Nombre de contrdle invalide 00093-004 NP
Zone pas d'application 00093-062 NP
Erreur de cardinalité 00093-090 B
Longueur incorrecte 00093-093 B
Non admis 00093-146 B




NUMERO DE ZONE: 00094

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE

DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

ORIGINE DE L'ATTESTATION
(Label XML : CertificateOrigin)

Déduction ligne travailleur - Action; Déduction occupation - Action
Code(s): 90231; 90229

Label(s) xml: WorkerDeductionAction; OccupationDeductionAction
Origine de l'attestation nécessaire a l'octroi de la déduction.

Cette donnée ne sera pas demandée pour les réductions des cotisations qui sont d'application actuellement.

1=ONEm

2 =CPAS

3 = Caisse d"assurance sociale pour travailleurs indépendants
4 = Apprenti agréé

5 = Ancien intérimaire

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00094-001 NP
Non numérique 00094-002 B
Zone pas d'application 00094-062 NP
Erreur de cardinalité 00094-090 B
Longueur incorrecte 00094-093 B
Non admis 00094-146 B




NUMERO DE ZONE: 00084 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BASE DE CALCUL DE LA COTISATION
(Label XML : ContributionCalculationBasis)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation due pour la ligne travailleur - Action
Code(s): 90230
Label(s) xml: WorkerContributionAction

DESCRIPTION: Montant sur lequel un taux doit étre appliqué afin de connaitre le montant de la cotisation due pour cette ligne
travailleur.
DOMAINE DE DEFINITION: [0;99999999999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Obligatoire si la cotisation déclarée doit étre calculée a partir d’'une base de calcul sur laquelle un taux doit étre
appliqué.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Non présent 00084-001 P
Non numérique 00084-002 B
Montant calculé différent du montant déclaré 00084-044 P
Zone pas d'application 00084-062 NP
Longueur incorrecte 00084-093 B
Non admis 00084-146 B
Erreur de cardinalité 00084-090 B




NUMERO DE ZONE: 00085 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

MONTANT DE LA COTISATION
(Label XML : ContributionAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation due pour la ligne travailleur - Action; Indemnité complémentaire - Cotisation - Action
Code(s): 90230; 90339
Label(s) xml: WorkerContributionAction; ComplindemnityContributionAction

DESCRIPTION: Montant de la cotisation due pour cette ligne travailleur ou pour cette indemnité complémentaire.
DOMAINE DE DEFINITION: [0;99999999999].
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Obligatoire si il s'agit d'une DmfA, ou s'il s'agit d'une DmfAPPL dont le code travailleur est 856.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non numérique 00085-002 B
Erreur de cardinalité 00085-090 B
Erreur de séquence 00085-091 B
Longueur incorrecte 00085-093 B
Non admis 00085-146 B




NUMERO DE ZONE: 00896 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

DATE PREMIERE EMBAUCHE
(Label XML : FirstHiringDate)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation due pour la ligne travailleur - Action
Code(s): 90230
Label(s) xml: WorkerContributionAction
DESCRIPTION:
Date a laquelle le travailleur a été embauché pour la premiére fois chez 'employeur

Cette zone ne peut pas étre reprise pour une administration provinciale ou locale.
DOMAINE DE DEFINITION:

La date doit étre comprise entre le 01/07/2007 et la date civile de fin du trimestre concerné (ces deux dates

comprises)

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique

LONGUEUR: 10

PRESENCE: Obligatoire si le code travailleur cotisation = 826 et qu'il s’agit d’un jeune travailleur engagé avant 'age de 25
ans pouvant bénéficier du forfait réduit.

FORMAT: AAAA-MM-J1J

- AAAA est I'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Invalide 00896-003 B
Erreur de cardinalité 00896-090 B
Erreur de séquence 00896-091 B
Non admis 00896-146 B
Longueur incorrecte 00896-093 B




NUMERO DE ZONE: 00141 VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:
REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:

PRESENCE:

FORMAT:

MONTANT DE LA DEDUCTION - DETAIL
(Label XML : DeductionDetailAmount)

Détail données déduction ligne travailleur - Action
Code(s): 90232

Label(s) xml: DeductionDetailAction
Montant de la déduction demandée pour les données détaillées indiquées.

Cette zone n'est jamais reprise pour une administration provinciale ou locale.

[0; 99999999999]

Numérique
11

Obligatoire si , pour une DmfA, un détail doit étre déclaré pour la déduction demandée et que cette donnée est

requise (voir annexe dmfas02 "Détail des données pour les déductions").

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00141-002 B
Pas dans le domaine de définition 00141-008 B
Montant calculé différent du montant déclaré 00141-044 NP
Zone pas d'application 00141-062 NP
Erreur de cardinalité 00141-090 B
Longueur incorrecte 00141-093 B
Non admis 00141-146 B




NUMERO DE ZONE: 00142

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NUMERO D'ENREGISTREMENT DU REGLEMENT DE TRAVAIL
(Label XML : WorkingRegulationsRegistryNbr)

Détail données déduction ligne travailleur - Action

Code(s): 90232

Label(s) xml: DeductionDetailAction

Le numéro d'enregistrement attribué par l'inspection des lois sociales a la derniere modification du reglement de
travail qui influence la déduction.

Si le droit & la déduction trouve son origine dans une convention collective de travail conclue entre le ler janvier
2001 et le 30 septembre 2001, on mentionne ici le numéro de la commission paritaire (en cas de CCT
sectorielle) ou le numéro d'enregistrement délivré par le greffe du service des relations collectives de travail (en
cas de CCT au niveau de I'entreprise).

Cette zone n'est jamais reprise pour une administration provinciale ou locale.

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR:
PRESENCE: Obligatoire si, pour une DmfA, un détail doit étre déclaré pour la déduction demandée et que cette donnée est

requise (voir annexe dmfas02 "Détail des données pour les déductions").
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité

Non présent 00142-001 NP
Zone pas d'application 00142-062 NP
Longueur incorrecte 00142-093 B
Non admis 00142-146 B
Erreur de cardinalité 00142-090 B




NUMERO DE ZONE: 00143

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE D'ORIGINE DU DROIT
(Label XML : WorkingRegulationsStartingDate)

Détail données déduction ligne travailleur - Action; Détail données déduction occupation - Action
Code(s): 90232; 90251
Label(s) xml: DeductionDetailAction; OccupationDeductionDetailAction

Date & laquelle entre en vigueur la réduction du temps de travail qui donne droit & la déduction.

(pour les réductions du temps de travail introduites avant le 1/10/2003 : date d'enregistrement du réglement de
travail ;

pour la réduction temporaire du temps de travail (et la semaine de quatre jours) instaurée aprés le 24/06/2009
dans le cadre de la loi de crise : date a laquelle entre en vigueur le systéme qui donne droit & la réduction).

Sur base de cette date, on détermine le trimestre de déclaration pour lequel la déduction peut étre demandée.
Cette zone n'est jamais reprise pour une administration provinciale ou locale.

Alphanumérique

10

Obligatoire si , pour une DmfA, un détail doit étre déclaré pour la déduction demandée et que cette donnée est
requise (voir annexe dmfas02 "Détail des données pour les déductions").

AAAA-MM-JJ

- AAAA est l'année

- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00143-001 NP
Invalide 00143-003 B
Pas dans le domaine de définition 00143-008 NP
Zone pas d'application 00143-062 NP
Longueur incorrecte 00143-093 B
Non admis 00143-146 B
Erreur de cardinalité 00143-090 B




NUMERO DE ZONE: 00147

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

TEMPS DE TRAVAIL HEBDOMADAIRE MOYEN AVANT LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

(Label XML : AverageWorkingTimeBeforeReduction)

Détail données déduction ligne travailleur - Action; Détail données déduction occupation - Action
Code(s): 90232; 90251

Label(s) xml: DeductionDetailAction; OccupationDeductionDetailAction

Le temps de travail hebdomadaire moyen du travailleur a temps plein qui est d'application avant I'introduction du
reglement de travail.

Cette zone n'est jamais reprise pour une administration provinciale ou locale.

[1; 4800].

Attention : Les heures sont exprimées en centiémes d'heures.

Exemples :

. 38 heures 20 min. est exprimée sous la forme : 3833

. 38 heures est exprimée sous la forme : 3800

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Obligatoire si, pour une DmfA, un détail doit étre déclaré pour la déduction demandée et que cette donnée est

requise (voir annexe dmfas02 "Détail des données pour les déductions").
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité

Non présent 00147-001 NP
Non numérique 00147-002 B
Pas dans le domaine de définition 00147-008 NP
Zone pas d'application 00147-062 NP
Longueur incorrecte 00147-093 B
Non admis 00147-146 B
Erreur de cardinalité 00147-090 B




NUMERO DE ZONE: 00148

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

TEMPS DE TRAVAIL HEBDOMADAIRE MOYEN APRES LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

(Label XML : AverageWorkingTimeAfterReduction)

Détail données déduction ligne travailleur - Action; Détail données déduction occupation - Action
Code(s): 90232; 90251

Label(s) xml: DeductionDetailAction; OccupationDeductionDetailAction

Le temps de travail hebdomadaire moyen du travailleur a temps plein qui est d'application apres l'introduction du
reglement de travail.

Cette zone n'est jamais reprise pour une administration provinciale ou locale.

[1; 4800].

Attention : Les heures sont exprimées en centiémes d'heures.

Exemples :

. 38 heures 20 min. est exprimée sous la forme : 3833

. 38 heures est exprimée sous la forme : 3800

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Obligatoire si, pour une DmfA, un détail doit étre déclaré pour la déduction demandée et que cette donnée est

requise (voir annexe dmfas02 "Détail des données pour les déductions").
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité

Non présent 00148-001 NP
Non numérique 00148-002 B
Pas dans le domaine de définition 00148-008 NP
Zone pas d'application 00148-062 NP
Longueur incorrecte 00148-093 B
Non admis 00148-146 B
Erreur de cardinalité 00148-090 B




NUMERO DE ZONE: 00071 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

REMUNERATION BRUTE DE REFERENCE
(Label XML : GrossRefRemunAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation travailleur statutaire licencié - Action
Code(s): 90233
Label(s) xml: DismissedStatWorkerContAction

DESCRIPTION: Rémunération brute de référence du travailleur, pendant la période pour laquelle I'assujettissement au régime
de la sécurité sociale est demandé.
Elle est calculée sur base du dernier traitement d'activité de l'intéressé, transposé en cas de besoin, sur la base
d'un traitement correspondant & un emploi a temps plein.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [1; 999999999].
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 9
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00071-001 B
Non numérique 00071-002 B
Pas dans le domaine de définition 00071-008 B
Longueur incorrecte 00071-093 B
Non admis 00071-146 B
Erreur de cardinalité 00071-090 B




NUMERO DE ZONE: 00072 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

COTISATION REMUNERATION BRUTE DE REFERENCE
(Label XML : GrossRefRemunContributionAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation travailleur statutaire licencié - Action
Code(s): 90233
Label(s) xml: DismissedStatWorkerContAction

DESCRIPTION: Montant de la cotisation due sur la rémunération brute de référence en vue de I'assujettissement du travailleur
au régime de la sécurité sociale demandé.

DOMAINE DE DEFINITION: [0;999999999].
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 9
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00072-001 B
Non numérique 00072-002 B
Montant calculé différent du montant déclaré 00072-044 P
Longueur incorrecte 00072-093 B
Non admis 00072-146 B
Erreur de cardinalité 00072-090 B




NUMERO DE ZONE: 00073 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NOMBRE DE JOURS DE REFERENCE
(Label XML : RefNbrDays)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation travailleur statutaire licencié - Action
Code(s): 90233
Label(s) xml: DismissedStatWorkerContAction

DESCRIPTION: Nombre de jours de travail (en régime 6 jours/semaine) pour lesquels I'assujettissement au régime de la sécurité
sociale est demandé.

DOMAINE DE DEFINITION:
- Assurance maladie - invalidité : [1;312] & partir du ler trimestre 2017, [1;156] jusqu’au 4éme trimestre 2016
inclus
- Chdémage : [1,;624]

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00073-001 B
Non numérique 00073-002 B
Pas dans le domaine de définition 00073-008 P
Incompatibilité avec la période déclarée 00073-021 P
Longueur incorrecte 00073-093 B
Non admis 00073-146 B
Erreur de cardinalité 00073-090 B




NUMERO DE ZONE: 00127

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE DEBUT DE PERIODE DE L'ASSUJETTISSEMENT
(Label XML : SubjectionStartingDate)

Cotisation travailleur statutaire licencié - Action
Code(s): 90233
Label(s) xml: DismissedStatWorkerContAction

Date de début de la période pour laquelle I'assujettissement au régime de la sécurité sociale est demandé.

AAAA est un élément de [année de la déclaration -1; année de la déclaration] pour I'assurance maladie -

invalidité.

AAAA est un élément de [année de la déclaration -2 ; année de la déclaration] pour le chdmage.

Alphanumérique
10

Indispensable
AAAA-MM-J1J

- AAAA est l'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00127-001 B
Invalide 00127-003 B
Pas dans le domaine de définition 00127-008 P
Longueur incorrecte 00127-093 B
Non admis 00127-146 B
Erreur de cardinalité 00127-090 B




NUMERO DE ZONE: 00129 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

DATE DE FIN DE PERIODE DE L'ASSUJETTISSEMENT
(Label XML : SubjectionEndingDate)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation travailleur statutaire licencié - Action
Code(s): 90233

Label(s) xml: DismissedStatWorkerContAction
DESCRIPTION:
Date de fin de la période pour laquelle I'assujettissement au régime de la sécurité sociale est demandé.

DOMAINE DE DEFINITION:
AAAA est égal a I'année de la déclaration.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 10

PRESENCE: Indispensable
FORMAT: AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00129-001 B
Invalide 00129-003 B
Pas dans le domaine de définition 00129-008 P
Date de fin antérieure a la date de début 00129-014 P
Longueur incorrecte 00129-093 B
Non admis 00129-146 B
Erreur de cardinalité 00129-090 B




NUMERO DE ZONE: 00076 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

REMUNERATION ETUDIANT
(Label XML : StudentRemunAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation travailleur étudiant - Action

Code(s): 90234
Label(s) xml: StudentContributionAction

DESCRIPTION: Rémunération qui donne lieu au calcul de la cotisation de solidarité pour les étudiants occupés dans le cadre
d'un contrat d'occupation d'étudiants a condition que la durée d'engagement n'excede pas un certain nombre
d'heures (a partir du 1/2017) ou de journées de travail (avant 1/2017) sur I'ensemble de I'année civile (voir zones
nombre d’heures étudiant ou nhombre de jours étudiant).

DOMAINE DE DEFINITION: [0;999999999]
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 9
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00076-001 B
Non numérique 00076-002 B
Pas dans le domaine de définition 00076-008 B
Longueur incorrecte 00076-093 B
Non admis 00076-146 B
Erreur de cardinalité 00076-090 B




NUMERO DE ZONE: 00077 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

COTISATION ETUDIANT
(Label XML : StudentContributionAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation travailleur étudiant - Action

Code(s): 90234
Label(s) xml: StudentContributionAction

DESCRIPTION: Montant de la cotisation de solidarité due pour les étudiants occupés dans le cadre d'un contrat d'occupation
d'étudiants a condition que la durée d'engagement n'excéde pas un certain nombre d’heures (a partir du 1/2017)
ou de journées de travail (avant 1/2017) sur I'ensemble de I'année civile (voir zones nombre d’heures étudiant
ou nombre de jours étudiant).

DOMAINE DE DEFINITION: [0;999999999].
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 9
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00077-001 B
Non numérique 00077-002 B
Montant calculé différent du montant déclaré 00077-044 P
Longueur incorrecte 00077-093 B
Non admis 00077-146 B
Erreur de cardinalité 00077-090 B




NUMERO DE ZONE: 00078 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NOMBRE DE JOURS ETUDIANT
(Label XML : StudentNbrDays)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation travailleur étudiant - Action
Code(s): 90234
Label(s) xml: StudentContributionAction

DESCRIPTION: Jusqu’au 4éme trimestre 2016 inclus :
Nombre de jours rémunérés a déclarer pour les étudiants occupés dans le cadre d'un contrat d'occupation
d'étudiants a condition que la durée d'engagement n'excéde pas un certain nombre de journées de travail sur
I'ensemble de I'année civile (voir domaine de définition).

DOMAINE DE DEFINITION: [0;50] & partir du 1er trimestre 2012 jusqu’au 4eme trimestre 2016 inclus

[0;23] jusqu’au 4éme trimestre 2011 inclus
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité

Non présent 00078-001 B
Non numérique 00078-002 B
Pas dans le domaine de définition 00078-008 P
Nombre trop élevé 00078-047 P
Longueur incorrecte 00078-093 B
Non admis 00078-146 B
Erreur de cardinalité 00078-090 B




NUMERO DE ZONE: 01158 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NOMBRE D'HEURES ETUDIANT
(Label XML : StudentHoursNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation travailleur étudiant - Action
Code(s): 90234
Label(s) xml: StudentContributionAction

DESCRIPTION: A partir du ler trimestre 2017 :
Nombre d’heures rémunérées a déclarer pour les étudiants occupés dans le cadre d'un contrat d'occupation
d'étudiants a condition que la durée d'engagement n'excéde pas un certain nombre d'heures de travail sur
I'ensemble de I'année civile (voir domaine de définition).

DOMAINE DE DEFINITION: [0;475] & partir du ler trimestre 2017
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Longueur incorrecte 01158-093 B
Non admis 01158-146 B
Erreur de cardinalité 01158-090 B
Erreur de séguence 01158-091 B




NUMERO DE ZONE: 00080 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NOMBRE DE MOIS PREPENSION
(Label XML : EarlyRetirementNbrMonths)

BLOC FONCTIONNEL: Cotisation travailleur prépensionné - Action
Code(s): 90235
Label(s) xml: EarlyRetirementContAction
DESCRIPTION: Nombre de mois au cours du trimestre de la déclaration pour lesquels I'employeur est redevable, pour ce
prépensionné, de la cotisation forfaitaire sur la prépension conventionnelle.
Cette zone n'est jamais reprise pour une administration provinciale ou locale.

DOMAINE DE DEFINITION: [1;156]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Obligatoire si, pour une DmfA, il s’agit d'un travailleur prépensionné pour lequel la cotisation forfaitaire sur la

prépension conventionnelle est due
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité

Non présent 00080-001 P
Non numérique 00080-002 B
Pas dans le domaine de définition 00080-008 P
Zone pas d'application 00080-062 P
Longueur incorrecte 00080-093 B
Non admis 00080-146 B
Erreur de cardinalité 00080-090 B




NUMERO DE ZONE: 00081

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:
DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

COTISATION PREPENSION
(Label XML : EarlyRetirementContributionAmount)

Cotisation travailleur prépensionné - Action
Code(s): 90235

Label(s) xml: EarlyRetirementContAction
Montant de la cotisation due correspondant au code cotisation prépension.

Cette zone n'est jamais reprise pour une administration provinciale ou locale.

[1;999999999)].

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 9
PRESENCE: Obligatoire si la demande de consultation concerne une DmfA.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00081-001 B
Non numérique 00081-002 B
Pas dans le domaine de définition 00081-008 B
Longueur incorrecte 00081-093 B
Non admis 00081-146 B
Erreur de cardinalité 00081-090 B




NUMERO DE ZONE: 00146 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

MONTANT DE L'INDEMNITE
(Label XML : IndemnityAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité AT-MP - Action

Code(s): 90236
Label(s) xml: IndemnityWAPMAction

DESCRIPTION: Total des indemnités par type d'indemnité et degré d'incapacité.

Cette zone n'est jamais reprise pour une administration provinciale ou locale.
DOMAINE DE DEFINITION: [1;99999999999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Obligatoire si la demande de consultation concerne une DmfA.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité

Non présent 00146-001 B
Non numérique 00146-002 B
Pas dans le domaine de définition 00146-008 B
Longueur incorrecte 00146-093 B
Non admis 00146-146 B
Erreur de cardinalité 00146-090 B




NUMERO DE ZONE: 00914

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE D'EXPIRATION DU DROIT
(Label XML : WorkingRegulationsEndingDate)

Détail données déduction occupation - Action
Code(s): 90251

Label(s) xml: OccupationDeductionDetailAction

Date a laquelle prend fin la réduction du temps de travail (et la semaine de quatre jours) instaurée apres le

24/06/2009 dans le cadre de la loi de crise.

Alphanumérique

Obligatoire si un détail doit étre déclaré pour la déduction demandée et que cette donnée est requise (voir

annexe dmfas02 "Détail des données pour les déductions").

AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois
.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Non présent

Invalide

Pas dans le domaine de définition
Zone pas d'application

Longueur incorrecte

Non admis

Erreur de cardinalité

Erreur de séquence

Code anomalie |Gravité
00914-001 B
00914-003 B
00914-008 NP
00914-062 NP
00914-093 B
00914-146 B
00914-090 B
00914-091 B




NUMERO DE ZONE: 00781 VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

NUMERO DE PLAQUE
(Label XML : LicensePlate)

Véhicule de société - Action
Code(s): 90295

Label(s) xml: CompanyVehicleAction
Numéro de plague d’'un véhicule a la DIV

Alphanumérique
10
Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non présent

Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte
Non admis

00781-001
00781-090
00781-091
00781-093
00781-146

00w wm




NUMERO DE ZONE: 00782 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NUMERO DE VERSION VEHICULE DE SOCIETE
(Label XML : CompanyVehicleVersionNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Véhicule de société - Action

Code(s): 90295
Label(s) xml: CompanyVehicleAction

DESCRIPTION: Numeéro de version de la derniére situation du véhicule de société dans la base de données DmfA.
DOMAINE DE DEFINITION: [1;99999999999]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00782-001 B
Non numérique 00782-002 B
Trop d'occurrences avec les mémes identifiants 00782-006 B
Pas dans le domaine de définition 00782-008 B
Erreur de cardinalité 00782-090 B
Erreur de séquence 00782-091 B
Longueur incorrecte 00782-093 B
Non admis 00782-146 B




NUMERO DE ZONE: 01217

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

VEHICULE RESPECTUEUX DE L'ENVIRONNEMENT
(Label XML : EcoVehicle)

Véhicule de société - Action

Code(s): 90295

Label(s) xml: CompanyVehicleAction

Zone dans laquelle il est indiqué si le numéro de plaque concerne un véhicule de société respectueux de
I'environnement qui est mis a disposition dans le cadre du budget mobilité.

0 = le numéro de plaque ne concerne pas un véhicule de société respectueux de I'environnement qui est mis a
disposition dans le cadre du budget mobilité

1 = le numéro de plague concerne un véhicule de société respectueux de I'environnement qui est mis a
disposition dans le cadre du budget mobilité

Numérique

1

Obligatoire si le numéro de plague concerne un véhicule de société respectueux de I'environnement qui est mis
a disposition dans le cadre du budget mobilité.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00197 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NOMBRE DE JOURS DE VACANCES
(Label XML : HolidayDaysNumber)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation - Informations - Action
Code(s): 90314

Label(s) xml: OccupationinformationsAction

DESCRIPTION: Nombre de jours de vacances.
Zone indiquant le nombre de jours de vacances constitués par un marin déclaré avec la catégorie employeur
105, 205 ou 305.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [0 ; 999]

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 3

PRESENCE: Obligatoire si il s’agit d'un membre du personnel d’'un employeur déclaré avec la catégorie employeur 105, 205

ou 305 qui a acquis ces jours de vacances.
Cette donnée ne peut pas étre utilisée pour les déclarations antérieures au ler trimestre 2018.

FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non présent 00197-001 B
Non numérique 00197-002 B
Invalide 00197-003 B
Interdit 00197-005 B
Longueur incorrecte 00197-093 B
Incompatibilité catégorie employeur 00197-025 B
Pas dans le domaine de définition 00197-008 B




NUMERO DE ZONE: 00728

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

DATE A LAQUELLE UN MEMBRE DU PERSONNEL NOMME EST MALADE DEPUIS 6 MOIS OU PLUS

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

(Label XML : SixMonthsllinessDate)

Occupation - Informations - Action
Code(s): 90314
Label(s) xml: OccupationinformationsAction

Date a laquelle un membre du personnel nommé a dépassé une absence de plus de 6 mois pour cause de
maladie. La période de maladie est calculée a partir du ler jour de maladie indépendamment du fait de savoir si
le capital congé maladie est épuisé ou si 'agent statutaire est en disponibilité.

AAAA est un élément de [année de la déclaration - 100; année de la déclaration]

Alphanumérique
10

Facultative
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois
.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte
Non admis

Code anomalie |Gravité
00728-090 B
00728-091 B
00728-093 B
00728-146 B




NUMERO DE ZONE: 00794

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

MESURES POUR LE NON MARCHAND
(Label XML : NOSSLPASacialMaribel)

Occupation - Informations - Action
Code(s): 90314

Label(s) xml: OccupationinformationsAction
Code qui détermine si le travailleur est engagé dans le cadre d'une mesure pour I'emploi pour le secteur non
marchand (maribel social et secteur non marchand).

1 = travailleur, déclaré en DmfAPPL, et engagé comme assistant en logistique dans le cadre du Maribel social
(hdpitaux et maisons de soins psychiatriques)

2 = travailleur, déclaré en DmfAPPL, et engagé dans le cadre du Maribel social (pas assistant en logistique)

3 = travailleur, déclaré en DmfAPPL, qui suit une formation dans le cadre d'un projet de formation en soins
infirmiers

4 = travailleur, déclaré en DmfAPPL, qui suit une formation dans le cadre d'un projet de formation en soins
infirmiers et qui est engagé comme assistant en logistique dans le cadre du Maribel Social (hépitaux et maisons
de soins psychiatriques)

5 = travailleur, déclaré en DmfAPPL, qui suit une formation dans le cadre d'un projet de formation en soins
infirmiers et qui est engagé dans le cadre du Maribel Social (pas assistant en logistique)

6 = travailleur contractuel, déclaré en DmfAPPL et engagé en remplacement d'un travailleur qui suit une
formation dans le cadre d’'un projet de formation en soins infirmiers

7= travailleur, déclaré en DmfA et engagé dans le cadre du Maribel social

8 = jeune moins qualifié, engagé dans le secteur non marchand en exécution du pacte de solidarité entre les
générations (a partir du trimestre 2007/1)

9 = travailleur, déclaré en DmfAPPL, et engagé dans le cadre du Maribel Fiscal

10 = travailleur, déclaré en DmfAPPL, et engagé dans le cadre de I'accord sectoriel relatif aux secteurs fédéraux
de la santé (pas de remplacement d'un travailleur qui bénéficie de I'octroi de congés supplémentaires a partir de
52 ans)

11 = travailleur, déclaré en DmfAPPL, et engagé en remplacement d’un travailleur qui bénéficie de l'octroi de
congés supplémentaires a partir de 52 ans - accord sectoriel relatif aux secteurs fédéraux de la santé

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Obligatoire si, pour une DmfA, 'engagement s'effectue dans le secteur public dans le cadre du maribel social
ou si le jeune est engagé dans le secteur non marchand en exécution du pacte de solidarité entre les
générations.
Pour une DmfAPPL, obligatoire si 'engagement s'effectue dans le cadre du maribel social ou si le jeune est
engagé dans le secteur non marchand en exécution du pacte de solidarité entre les générations.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non numérique 00794-002 B
Erreur de cardinalité 00794-090 B
Erreur de séquence 00794-091 B
Longueur incorrecte 00794-093 B
Non admis 00794-146 B




NUMERO DE ZONE: 00795 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

EXTRA DE L'HORECA
(Label XML : HorecaExtra)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation - Informations - Action

Code(s): 90314
Label(s) xml: OccupationinformationsAction
DESCRIPTION: Extra de I'Horeca qui ne bénéficie pas de l'assujettissement réduit jusqu'au 2/2007.
A partir du 3/2007, intérimaire qui est occupé comme occasionnel chez un employeur de I'Horeca.
A partir du 4/2013 travailleur qui est occupé comme occasionnel dans I'Horeca.
Cette zone n'est jamais reprise pou rune administration provinciale ou locale.

DOMAINE DE DEFINITION: La lettre E
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si le travailleur est un extra de I'Horeca qui ne bénéficie pas de 'assujettissement réduit, a partir des
déclarations du 2/2005. A partir du 3/2007 si le travailleur est un occasionnel de I'Horeca déclaré par un bureau
d'intérim.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Pas dans le domaine de définition 00795-008 B
Erreur de cardinalité 00795-090 B
Erreur de séquence 00795-091 B
Longueur incorrecte 00795-093 B
Non admis 00795-146 B




NUMERO DE ZONE: 00812 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

SALAIRE HORAIRE
(Label XML : HourRemun)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation - Informations - Action
Code(s): 90314
Label(s) xml: OccupationinformationsAction
DESCRIPTION: Le salaire horaire est le salaire, tel que convenu dans le contrat de travail, qui est dd pour une heure normale de
travail prestée dans le trimestre.
Cette zone n'est jamais utilisée pour une administration provinciale ou locale.
DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [1;99999]
Attention : Le salaire horaire est exprimé en eurocents
Exemples :
35 euros et 20 cents est exprimé sous la forme : 03520
15 euros est exprimé sous la forme : 01500

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non numérique 00812-002 B
Erreur de séquence 00812-091 B
Erreur de cardinalité 00812-090 B
Longueur incorrecte 00812-093 B
Non admis 00812-146 B




NUMERO DE ZONE: 00862 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

SALAIRE HORAIRE EN MILLIEMES D'EURO
(Label XML : HourRemuninThousandthOfEuro)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation - Informations - Action
Code(s): 90314
Label(s) xml: OccupationinformationsAction

DESCRIPTION: Le salaire horaire est le salaire, tel que convenu dans le contrat de travail, qui est dd pour une heure normale de
travail prestée dans le trimestre.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [1;999999]

Attention : Le salaire horaire est exprimé en milliémes d'euro

Exemples :

35 euros et 20 cents est exprimé sous la forme : 035200

15 euros est exprimé sous la forme : 015000

Cette zone ne peut pas étre reprise pour une administration provinciale ou locale.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 6
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non numérique 00862-002 B
Erreur de séquence 00862-091 B
Erreur de cardinalité 00862-090 B
Longueur incorrecte 00862-093 B
Non admis 00862-146 B




NUMERO DE ZONE: 00893 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

PERSONNEL MIS A DISPOSITION
(Label XML : PostedWorker)

BLOC FONCTIONNEL: Occupation - Informations - Action
Code(s): 90314
Label(s) xml: OccupationinformationsAction
DESCRIPTION: Code indiquant si le membre du personnel a été mis a disposition par I'employeur chez un autre employeur ou a
été mis a disposition chez I'employeur par un autre employeur.
Cette zone n'est jamais utilisée lorsqu'il s'agit d’'une DmfA.
DOMAINE DE DEFINITION: 1 = membre du personnel détaché chez un autre employeur
2 = membre du personnel détaché par un autre employeur

REFERENCE LEGALE:
TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Erreur de cardinalité 00893-090 B
Erreur de séquence 00893-091 B
Longueur incorrecte 00893-093 B
Non admis 00893-146 B




NUMERO DE ZONE: 01010 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE DE JOURS SALAIRE GARANTI PREMIERE SEMAINE
(Label XML : FirstWeekGuaranteedSalaryNbrDays)

Occupation - Informations - Action
Code(s): 90314

Label(s) xml: OccupationinformationsAction

Nombre de jours d'incapacité de travail suite a une maladie ou a un accident de droit commun avec salaire
garanti la premiére semaine, non compris le nombre de jours avec rémunération journaliére garantie. Les jours
de carence sont inclus lorsgu'ils sont payés par I'employeur.

Cette zone ne peut pas étre reprise pour une administration provinciale ou locale.

[1;9200]

Attention : Les jours sont exprimés en centiémes de jours.

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 01010-002 B
Erreur de cardinalité 01010-090 B
Erreur de séquence 01010-091 B
Longueur incorrecte 01010-093 B
Non admis 01010-146 B




NUMERO DE ZONE: 01011

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

REMUNERATION BRUTE PAYEE EN CAS DE MALADIE
(Label XML : llinessGrossRemunAmount)

Occupation - Informations - Action

Code(s): 90314

Label(s) xml: OccupationinformationsAction

Total des rémunérations brutes, y compris celles qui ne sont pas soumises a des cotisations de sécurité sociale,
payées par I'employeur dans le cadre d'une maladie ou d'un accident de droit commun au cours du trimestre
concerné, non compris les indemnités payées par I'employeur pour le(s) jour(s) avec rémunération journaliere
garantie.

Cette zone ne peut pas étre reprise pour une administration provinciale ou locale.

Nombre entier et élément de [1; 99999999999]

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 01011-002 B
Erreur de cardinalité 01011-090 B
Erreur de séquence 01011-091 B
Longueur incorrecte 01011-093 B
Non admis 01011-146 B




NUMERO DE ZONE: 01012

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

DISPENSE DE DECLARATION DES DONNEES DE L'OCCUPATION RELATIVES AU SECTEUR PUBLIC

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

(Label XML : PSDDclExemption)

Occupation - Informations - Action

Code(s): 90314

Label(s) xml: OccupationinformationsAction

Zone qui indique, pour une occupation a priori couverte par le champ d'application de Capelo (combinaison
catégorie d'employeur - code travailleur ET employeur faisant partie du champ d'application), que la déclaration
des blocs dits Capelo (Données de l'occupation relatives au secteur public, Traitement barémique et
Supplément de traitement) n'est pas requise, parce gque cette occupation n'est pas susceptible d'ouvrir le droit a
une pension secteur public.

DOMAINE DE DEFINITION: 1 = dispense
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si la donnée est présente dans la base de données DmfA.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Erreur de cardinalité 01012-090 B
Erreur de séquence 01012-091 B
Longueur incorrecte 01012-093 B
Non admis 01012-146 B




NUMERO DE ZONE: 01013 VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DISPENSE - REGIME DE PENSION COMPLEMENTAIRE
(Label XML : SupplPensionContributionExemption)

Occupation - Informations - Action
Code(s): 90314
Label(s) xml: OccupationinformationsAction

Zone qui fournit des informations supplémentaires concernant le champ d'application du régime de pension

complémentaire.
Cette zone n'est jamais utilisée lorsqu'il s'agit d’'une DmfA.
1 = dispense

2 = travailleur qui reléve du régime de pension complémentaire de "Provant” occupé chez un employeur avec

plusieurs régimes de pension complémentaires.

Alphanumérique
1
Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie

Gravité

Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte
Non admis

01013-090
01013-091
01013-093
01013-146

0o wm




NUMERO DE ZONE: 01063 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

DONNEE DE CONTROLE - OBLIGATION
(Label XML : ObligationControlinformation)

Occupation - Informations - Action

Code(s): 90314

Label(s) xml: OccupationinformationsAction

Information permettant de prendre en compte un travailleur dans le calcul d’'une obligation d’'un employeur.
Cette zone n'est jamais utilisée pour une administration provinciale ou locale.

FWT (Former Work Placement Trainee) = Ancien stagiaire d'intégration en entreprise entrant en considération
pour le calcul de la mise a disposition de 1% de places de stage et qui est engagé immédiatement apres le
stage par le méme employeur dans les liens d’un contrat de travail.

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR:
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Erreur de cardinalité 01063-090 B
Erreur de séquence 01063-091 B
Longueur incorrecte 01063-093 B
Non admis 01063-146 B




NUMERO DE ZONE: 01092

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

DATE DE NOMINATION A TITRE DEFINITIF
(Label XML : DefinitiveNominationDate)

Occupation - Informations - Action
Code(s): 90314
Label(s) xml: OccupationinformationsAction

La date de nomination pour un membre du personnel nommeé a titre définitif est mentionnée ici.

La zone mentionne la date la plus récente de nomination en ce qui concerne la ligne d'occupation. Si un
travailleur a été nommé a titre définitif & mi-temps au 01-01-2010, et que dans la méme fonction, il a ét¢ nommé
a temps plein au 01-01-2012, alors c'est la date du 01-01-2012 qui doit étre mentionnée dans cette zone.

La zone ne doit pas étre remplie pour un stagiaire en vue d'une nomination a titre définitif. Si le stage s'achéve
avec succes et que le membre du personnel statutaire a été effectivement nommé, c'est la date de la
nomination a titre définitif (et non la date de début du stage) qui doit étre remplie.

Cette zone n'est jamais utilisée lorsqu'il s'agit d’'une DmfA.

[1900-01-01; dernier jour du trimestre de la déclaration]

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

Alphanumérique

Facultative
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois
.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Invalide

Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte
Non admis

01092-003
01092-090
01092-091
01092-093
01092-146

00w wm




NUMERO DE ZONE: 01148

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE D'ATTRIBUTION DU NOUVEAU POSTE MARIBEL SOCIAL
(Label XML : NewMaribelEmploymentDate)

Occupation - Informations - Action
Code(s): 90314
Label(s) xml: OccupationinformationsAction

Date d'attribution du nouveau poste Maribel social

2016-04-01; dernier jour du trimestre de la déclaration

Alphanumérique

Facultative
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois
.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Invalide 01148-003 B
Pas dans le domaine de définition 01148-008 NP
Pas d'application 01148-053 B
Erreur de cardinalité 01148-090 B
Erreur de séquence 01148-091 B
Longueur incorrecte 01148-093 B
Non admis 01148-146 B




NUMERO DE ZONE: 01176

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

COTISATION PENSION DU SECTEUR PUBLIC POUR TRAVAILLEURS STATUTAIRES - BASE DE CALCUL DEROGATOIRE

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE:

LONGUEUR:

PRESENCE:

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE

(Label XML : PSPContribCalcBasisDerogation)

Occupation - Informations - Action
Code(s): 90314
Label(s) xml: OccupationinformationsAction

Zone qui indique que la cotisation pension du secteur public pour travailleurs statutaires, suite a des

circonstances particuliéres, a une base de calcul dérogatoire.

Cette zone n'est jamais utilisée pour une administration provinciale ou locale.

1 = Dérogation

Alphanumérique
1
Facultative

RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 01194

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

MESURE CARRIERE
(Label XML : CareerMeasure)

Occupation - Informations - Action

Code(s): 90314

Label(s) xml: OccupationinformationsAction

Code qui détermine si le travailleur est occupé dans le cadre d’'une mesure carriere.

1 = travailleur occupé dans le cadre d’une fin de carriere en douceur

2 = Starter-Job
99 = Flexi-Job

Numérique
2
Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 01215

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE:

LONGUEUR:

PRESENCE:

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE

DETAIL SECTEUR
(Label XML : SectorDetail)

Occupation - Informations - Action
Code(s): 90314
Label(s) xml: OccupationinformationsAction

Indication du sous-secteur qui releve de la compétence flamande en matiére d'activités non marchandes

(accord intersectoriel flamand).
Voir annexe 46 - Détail secteur
Numérique

4

Facultative

RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 01216

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE:

LONGUEUR:

PRESENCE:

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE

BUDGET MOBILITE
(Label XML : MobilityBudget)

Occupation - Informations - Action
Code(s): 90314
Label(s) xml: OccupationinformationsAction

Budget total qui est attribué au travailleur sur le plan de la mobilité, et qu'il peut consacrer a un ou plusieurs
piliers prévus par la législation : un véhicule de société respectueux de I'environnement, modes de transports

alternatifs et durables et le paiement du solde du budget.

Nombre entier positif et élément de [1; 99999999999].
Le montant est exprimé en eurocents.

Numérique
11
Facultative

RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00749

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NUMERO D'IDENTIFICATION DE LA SECURITE SOCIALE - NISS DU REMPLAGANT

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

(Label XML : SubstituteINSS)

Indemnité complémentaire - Action
Code(s): 90338

Label(s) xml: ComplementarylndemnityAction
Numéro d'identification d'une personne physique au sein de la sécurité sociale. Il s'agit du numéro
d'identification de la personne physique au registre national ou au registre bis des personnes physiques.

Il s'agit du numéro d’identification de la personne qui remplace le prépensionné a mi-temps. Dans le cadre de la
déclaration d'indemnités complémentaires, il s'agit du NISS du remplacant de la personne qui percoit I'indemnité
complémentaire.

Cette zone n'est pas utilisée par une administration provinciale ou locale.

La valeur 0 n'est pas autorisée sauf s'il s'agit du remplagant d'un travailleur en interruption de carriere a
mi-temps et que la déclaration est faite par un tiers (catégorie d'employeurs égale a 099, 199, 299, 699)
jusqu'au 4/2006.

Numérique

11

Obligatoire si

le travailleur en interruption de carriére a mi-temps est remplacé conformément a une CCT sauf, jusqu'au
4/20086, si la déclaration est faite par un tiers (catégorie d'employeurs égale a 099, 199, 299, 699).

Obligatoire pour un travailleur en RCC pour lequel une cotisation compensatoire est due et qui est remplacé par
un chdémeur complet indemnisable depuis un an.

0 ou NNNNNNNNNCC

- NNNNNNNNN est le numéro

- CC est le chiffre de contrdle.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00749-002 B
Pas dans le domaine de définition 00749-008 B
Erreur de cardinalité 00749-090 B
Erreur de séquence 00749-091 B
Longueur incorrecte 00749-093 B
Non admis 00749-146 B




NUMERO DE ZONE: 00823

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DU PREMIER OCTROI DE L'INDEMNITE COMPLEMENTAIRE

(Label XML : FirstComplindemnityDate)

Indemnité complémentaire - Action

Code(s): 90338

Label(s) xml: ComplementarylndemnityAction

Date a laquelle la premiére indemnité complémentaire a été octroyée en complément d'une allocation de RCC,
de chdmage ou d'interruption de carriére ou date a laquelle le RCC prend cours ou, pour les RCIC débutant a
partir du 01/04/2012, date du premier octroi de l'allocation de chémage.

Pour les RCIC (code travailleur 883 ou 885), la date ne peut pas étre antérieure au 01/01/2006.
Pour les RCC (code travailleur 879 en DmfA ou 771 en DmfAPPL, la date ne peut pas étre antérieure au

01/03/1995.

Alphanumérique
10

Indispensable
AAAA-MM-JJ

- AAAA est l'année
- MM est le mois
.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Invalide

Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte
Non admis

00823-003
00823-090
00823-091
00823-093
00823-146

00w wm




NUMERO DE ZONE: 00853

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

MESURES PREVUES EN CAS DE REPRISE DU TRAVAIL
(Label XML : ResumptionOfWorkMeasure)

Indemnité complémentaire - Action
Code(s): 90338
Label(s) xml: ComplementarylndemnityAction
Code qui précise ce qui est prévu dans la convention en ce qui concerne le maintien du paiement des
indemnités complémentaires en cas de reprise du travail. Pour les bénéficiaires d’allocations de chdmage, la
convention conclue avant le 1/1/2008, ne doit pas prévoir explicitement l'interruption du paiement des
indemnités en 2006-2007 et, & partir du ler janvier 2008, la convention doit prévoir explicitement le maintien du
paiement.
Pour les travailleurs en RCC, lorsque I'employeur ne reléve pas de la loi de 68 sur les CCT, I'accord collectif ou
d'entreprise doit prévoir explicitement le maintien du paiement et dans les autres cas, la convention ne doit pas
déroger a la CCT 17 tricies du CNT en ce qui concerne le maintien du paiement.
Cette zone n'est jamais reprise pour une administration provinciale ou locale.
0 = la convention ou l'accord ne satisfait pas aux conditions requises en matiere de reprise du travail

1 =la convention ou l'accord satisfait aux conditions requises en matiére de reprise du travail

9 = pas d'application

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si la demande de consultation concerne une DmfA et que la déclaration concerne un trimestre

postérieur ou égal au 1/2007.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité

Pas dans le domaine de définition 00853-008 B
Erreur de cardinalité 00853-090 B
Erreur de séquence 00853-091 B
Longueur incorrecte 00853-093 B
Non admis 00853-146 B




NUMERO DE ZONE: 00949

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

TYPE DE DEBITEUR
(Label XML : DebtorType)

Indemnité complémentaire - Action
Code(s): 90338

Label(s) xml: ComplementarylndemnityAction
Cette zone signale le type de débiteur des cotisations qui fait la déclaration.

0 = I'employeur est le seul débiteur

1 = I'employeur est le débiteur principal et seul a faire la déclaration

2 = le fonds ou un autre tiers est le seul débiteur

3 =le fonds ou un autre tiers est le débiteur principal et seul a faire la déclaration

4 =llyaouilyaeu plusieurs débiteurs déclarants et c'est I'employeur qui fait la présente déclaration
5=ilyaouilyaeu plusieurs débiteurs déclarants et c'est le fonds ou un autre tiers qui fait la présente
déclaration

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si la déclaration concerne un trimestre postérieur au 1/2010.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Pas dans le domaine de définition 00949-008 B
Erreur de cardinalité 00949-090 B
Erreur de séquence 00949-091 B
Longueur incorrecte 00949-093 B
Non admis 00949-146 B




NUMERO DE ZONE: 00950 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

NOMBRE DE PARTIES DE L'INDEMNITE COMPLEMENTAIRE
(Label XML : ComplindemnityNbrOfParts)

Indemnité complémentaire - Action
Code(s): 90338
Label(s) xml: ComplementarylndemnityAction

Cette zone permet de signaler que la déclaration de l'indemnité complémentaire couvrant une méme période est

réalisée en plusieurs parties.

DOMAINE DE DEFINITION: [0,9]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si la déclaration de I'indemnité complémentaire comporte plusieurs parties qui couvrent la méme

période.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité

Erreur de cardinalité 00950-090 B
Erreur de séquence 00950-091 B
Longueur incorrecte 00950-093 B
Non admis 00950-146 B




NUMERO DE ZONE: 00951

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE NOTIFICATION DU PREAVIS
(Label XML : NoticeDate)

Indemnité complémentaire - Action
Code(s): 90338
Label(s) xml: ComplementarylndemnityAction

Date & laquelle un préavis a été notifié au travailleur en RCC ou en RCIC - chémage ou date de rupture de son
contrat moyennant le paiement d'une indemnité de rupture ou date a laquelle le contrat de travail a pris fin si ce
n'est pas suite a un licenciement.

La date doit étre supérieure au 01/01/1990 et inférieure a la date de premier octroi de I'indemnité.

Alphanumérique

10

Obligatoire si la déclaration concerne un RCC qui n'est pas a mi temps ou un RCIC - chémage a partir de
2010/2, pour autant que la date de premier octroi de l'indemnité complémentaire soit postérieure ou égale au
01/04/2010.

AAAA-MM-JJ

- AAAA est l'année

- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Invalide 00951-003 B
Erreur de cardinalité 00951-090 B
Erreur de séquence 00951-091 B
Longueur incorrecte 00951-093 B
Non admis 00951-146 B
Incompatible avec la date de premier octroi de l'indemnité 00951-372 NP




NUMERO DE ZONE: 00952

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NOTION D'ENTREPRISE EN DIFFICULTE OU EN RESTRUCTURATION

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

(Label XML : AilingOrReorgCompanyNotion)

Indemnité complémentaire - Action

Code(s): 90338

Label(s) xml: ComplementarylndemnityAction

Notion signalant si I'entreprise qui a licencié le bénéficiaire d'indemnité complémentaire de RCC était reconnue
comme étant en difficulté ou en restructuration au moment de l'octroi de la premiére indemnité complémentaire.

0 = I'entreprise n'est pas reconnue en difficulté, ni en restructuration

1 =I'entreprise est ou a été reconnue en difficulté

2 ='entreprise est ou a été reconnue en restructuration (sauf 3)

3 =l'entreprise est ou a été assimilée a une entreprise en difficulté (licenciement collectif sur base de l'art
.18,87, alinéa 4 de I'AR du 03/05/2007)

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR:
PRESENCE: Obligatoire si la déclaration concerne un RCC et que I'entreprise est reconnue en difficulté ou en restructuration
au moment du premier octroi de I'indemnité complémentaire versée au travailleur.

FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Pas dans le domaine de définition 00952-008 B
Erreur de cardinalité 00952-090 B
Erreur de ségquence 00952-091 B
Longueur incorrecte 00952-093 B
Non admis 00952-146 B




NUMERO DE ZONE: 00953 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

DATE DE DEBUT DE RECONNAISSANCE
(Label XML : AcknowledgementStartDate)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire - Action
Code(s): 90338
Label(s) xml: ComplementarylndemnityAction
DESCRIPTION:
Date a partir de laquelle I'entreprise qui a licencié le bénéficiaire d'indemnité complémentaire dans le cadre d'un
RCC ou d'un RCIC était reconnue comme étant en difficulté ou en restructuration.
DOMAINE DE DEFINITION:
Cette date doit étre comprise entre le 01/01/1990 et la date civile de fin du trimestre concerné.
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique

LONGUEUR: 10

PRESENCE: Obligatoire si la zone "notion d'entreprise en difficulté ou en restructuration” (00952) esta 1, 2 ou 3.
FORMAT: AAAA-MM-JJ

- AAAA est l'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Invalide 00953-003 B
Erreur de cardinalité 00953-090 B
Erreur de séquence 00953-091 B
Longueur incorrecte 00953-093 B
Non admis 00953-146 B




NUMERO DE ZONE: 00954

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE FIN DE RECONNAISSANCE
(Label XML : AcknowledgementEndDate)

Indemnité complémentaire - Action
Code(s): 90338
Label(s) xml: ComplementarylndemnityAction

Dernier jour au cours duquel I'entreprise qui a licencié le bénéficiaire d'indemnité complémentaire dans le cadre
d'un RCC et d'un RCIC est reconnue comme étant en difficulté ou en restructuration.

Cette date doit étre postérieure a la date de début de reconnaissance.

Alphanumérique

Obligatoire si la zone "notion d'entreprise en difficulté ou en restructuration” (00952) est a 1, 2 ou 3.
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Invalide 00954-003 B
Erreur de cardinalité 00954-090 B
Erreur de séquence 00954-091 B
Longueur incorrecte 00954-093 B
Non admis 00954-146 B




NUMERO DE ZONE: 00830 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

MONTANT DE L'INDEMNITE COMPLEMENTAIRE
(Label XML : ComplindemnityAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire - Cotisation - Action

Code(s): 90339

Label(s) xml: ComplindemnityContributionAction

Montant de I'ndemnité complémentaire mensuelle réellement payé par I'employeur (ou un tiers). Il s'agit de
l'indemnité éventuellement indexée et revalorisée.

Dans les cas de reprise du travail ou de proratisation, il s'agit du montant mensuel complet.

Dans les cas de capitalisation, il s'agit du montant mensuel théorique.

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION: [0,999999999]

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 9
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non présent 00830-001 B
Non numérique 00830-002 B
Pas dans le domaine de définition 00830-008 B
Erreur de cardinalité 00830-090 B
Erreur de séquence 00830-091 B
Longueur incorrecte 00830-093 B
Non admis 00830-146 B




NUMERO DE ZONE: 00831 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NOMBRE DE MOIS - INDEMNITE COMPLEMENTAIRE
(Label XML : ComplindemnityNbrMonths)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire - Cotisation - Action
Code(s): 90339
Label(s) xml: ComplindemnityContributionAction

DESCRIPTION: Nombre de mois durant lesquels I'indemnité complémentaire déclarée dans ce bloc a été payée (ou calculée en
cas de capitalisation), dans le courant de ce trimestre (pour un type d'adaptation du montant ou un numéro de
suite).
Pour les capitalisations partielles, ce nombre de mois correspond au nombre total de mois jusqu'a la pension
divisé par le nombre de versements et ensuite multiplié par le nombre de versements effectués durant le
trimestre concerné.

DOMAINE DE DEFINITION: [0,181]
Les valeurs [4 -181] ne sont autorisées qu'en cas de capitalisation.
La valeur [0] n'est autorisée qu'en cas de capitalisation partielle, pour autant que les décimales pour le nombre
de mois soient strictement positives.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 3
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non numérique 00831-002 B
Pas dans le domaine de définition 00831-008 B
Erreur de cardinalité 00831-090 B
Erreur de séquence 00831-091 B
Longueur incorrecte 00831-093 B
Non admis 00831-146 B




NUMERO DE ZONE: 00892 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NOTION DE CAPITALISATION
(Label XML : CapitalizationNotion)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire - Cotisation - Action
Code(s): 90339
Label(s) xml: ComplindemnityContributionAction

DESCRIPTION: Notion signalant que le débiteur déclare les cotisations sur les indemnités complémentaires en une seule fois ou
pas, ou le fait partiellement quand un débiteur verse anticipativement les indemnités complémentaires en
quelques tranches ou qu'un des débiteurs capitalise sa part ou, pour les RCC ou RCIC débutant a partir du ler
avril 2010, qu'il ne les verse pas jusqu'a I'age de la pension ou qu'il ne les verse pas mensuellement.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = pas de capitalisation
1 = capitalisation compléte
2 = capitalisation partielle

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Pas dans le domaine de définition 00892-008 B
Erreur de cardinalité 00892-090 B
Erreur de séquence 00892-091 B
Longueur incorrecte 00892-093 B
Non admis 00892-146 B




NUMERO DE ZONE: 00956

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

MONTANT THEORIQUE DE L'ALLOCATION SOCIALE
(Label XML : WelfareBenefitTheoreticalAmount)

Indemnité complémentaire - Cotisation - Action
Code(s): 90339
Label(s) xml: ComplindemnityContributionAction

Le montant de l'allocation sociale ne peut étre égal a 0 que dans le cas de la déclaration d'une part patronale ou
dans le cas ou l'indemnité complémentaire est déclarée en plusieurs parties.

[0,099999999]

Numérique
9

Obligatoire si la cotisation concerne une part personnelle (codes travailleurs cotisation 295 dans une DmfA ou

886 dans une DmfAPPL).

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non numérique
Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte
Non admis

00956-002
00956-090
00956-091
00956-093
00956-146

00w wm®




NUMERO DE ZONE: 00957 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

DECIMALES POUR LE NOMBRE DE MOIS
(Label XML : NbrMonthsDecimals)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire - Cotisation - Action
Code(s): 90339
Label(s) xml: ComplindemnityContributionAction

DESCRIPTION: Ces décimales permettent un calcul plus précis du nombre de mois couverts par les cotisations en cas de
capitalisation partielle. En effet, dans le cas de capitalisation partielle, le nombre de mois est théorique et n'est
pas toujours un nombre entier. Par exemple, on pourrait arriver a un résultat de 6.80 mois. Dans ce cas, le
nombre de mois reprend 6 et les décimales pour le nombre de mois reprennent 80.

DOMAINE DE DEFINITION: [0, 99]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Obligatoire si, en cas de capitalisation partielle, le nombre de mois est égal & 0.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Non numérique 00957-002 B
Erreur de cardinalité 00957-090 B
Erreur de séquence 00957-091 B
Longueur incorrecte 00957-093 B
Non admis 00957-146 B




NUMERO DE ZONE: 00958 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NOMBRE DE JOURS - MOIS INCOMPLET
(Label XML : IncompleteMonthNbrDays)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire - Cotisation - Action
Code(s): 90339
Label(s) xml: ComplindemnityContributionAction
DESCRIPTION: Nombre de jours couvrant I'indemnité complémentaire et l'allocation sociale donnant lieu a cotisations dans les

cas de reprise du travail, de jours couverts par un pécule de vacances ou d'indemnisation qui commence ou se
termine au cours d'un mois.

DOMAINE DE DEFINITION: [0,78]
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Obligatoire si la zone "mois incomplet - raison” (00959) est différente de 0.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Non numérique 00958-002 B
Pas dans le domaine de définition 00958-008 B
Erreur de cardinalité 00958-090 B
Erreur de séquence 00958-091 B
Longueur incorrecte 00958-093 B
Non admis 00958-146 B




NUMERO DE ZONE: 00959 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

MOIS INCOMPLET - RAISON
(Label XML : IncompleteMonthReason)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire - Cotisation - Action
Code(s): 90339

Label(s) xml: ComplindemnityContributionAction
DESCRIPTION: Donne une justification du fait que le nombre de jours corresponde & un mois incomplet.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = Mois complet
1 = Mois incomplet suite a une reprise de travail ou un arrét de la reprise de travalil
2 = Mois incomplet suite & un début ou une fin de RCC ou RCIC en milieu de mois
3 = Mois incomplet suite a la prise de jours de vacances couverts par un pécule
4 = Changement de débiteur dans le courant d'un mois
5 = Changement du montant de l'allocation sociale au cours du mois (autorisé a partir des déclarations du

2/2010)
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non numérique 00959-002 B
Pas dans le domaine de définition 00959-008 B
Erreur de cardinalité 00959-090 B
Erreur de séquence 00959-091 B
Longueur incorrecte 00959-093 B
Non admis 00959-146 B
Pas d'application 00959-053 B




NUMERO DE ZONE: 00960 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NOTION D'APPLICATION DU PLANCHER
(Label XML : FloorApplicationNotion)

BLOC FONCTIONNEL: Indemnité complémentaire - Cotisation - Action
Code(s): 90339
Label(s) xml: ComplindemnityContributionAction

DESCRIPTION: Notion signalant si la part personnelle a été réduite de fagon a ce que le montant que la personne recoit ne
descende pas en dessous du plancher fixé selon la situation familiale et, & partir du 4/2010, précisant le
plancher utilisé quand la retenue est réduite.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = le plancher n'est pas appliqué
1 = le plancher est appliqué

A partir des déclarations du 4/2010 :

0 = le plancher n'est pas appliqué

1 = le plancher pour un temps plein avec charge de famille est appliqué
2 = le plancher pour un temps plein sans charge de famille est appliqué
3 = le plancher pour un mi-temps avec charge de famille est appliqué

4 = |e plancher pour un mi-temps sans charge de famille est appliqué

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Facultative
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Non numérique 00960-002 B
Pas dans le domaine de définition 00960-008 B
Erreur de cardinalité 00960-090 B
Erreur de séquence 00960-091 B
Longueur incorrecte 00960-093 B
Non admis 00960-146 B




NUMERO DE ZONE: 01129

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

CODE PERIODE
(Label XML : IndemnityContributionPeriodCode)

Indemnité complémentaire - Cotisation - Action
Code(s): 90339

Label(s) xml: ComplindemnityContributionAction

Code de la période durant laquelle le Régime de chdmage avec complément d'entreprise (RCC), le Régime de
chémage avec indemnité complémentaire pour travailleurs agés (RCIC) ou le Crédit-temps (CT) débute. Il
détermine la série de taux utilisée pour le calcul de la cotisation patronale.

1 = Début du RCC/RCIC/Crédit temps avant le 1/4/2010

OU, pour RCC/RCIC, notification du préavis ou fin de contrat avant le 16/10/2009

OU, pour les RCC débutant durant une période de reconnaissance comme entreprise en difficulté ou en
restructuration :

décision ministérielle avant le 15/10/2009

OU annonce du licenciement collectif dans le cadre d’une restructuration avant le 15/10/2009

2 = Début du RCC/RCIC/Crédit temps a partir du 1/4/2010

ET, pour RCC/RCIC, natification du préavis ou fin de contrat a partir du 16/10/2009

ET, pour les RCC débutant durant une période de reconnaissance comme entreprise en difficulté ou en
restructuration :

décision ministérielle a partir du 15/10/2009

ET annonce du licenciement collectif dans le cadre d’une restructuration a partir du 15/10/2009

3 = Début du RCC/RCIC/Crédit temps & partir du 1/4/2012

ET, pour RCC/RCIC, natification du préavis ou fin de contrat a partir du 29/11/2011

ET, pour les RCC débutant durant une période de reconnaissance comme entreprise en difficulté ou en
restructuration :

décision ministérielle & partir du 1/4/2012

ET annonce du licenciement collectif dans le cadre d’une restructuration a partir du 1/4/2012

4 = Début du RCC/RCIC/Crédit temps a partir du 1/1/2016

ET, pour RCC/RCIC, notification du préavis ou fin de contrat a partir du 11/10/2015

ET, pour les RCC débutant durant une période de reconnaissance comme entreprise en difficulté ou en
restructuration :

décision ministérielle & partir du 11/10/2015

ET annonce du licenciement collectif dans le cadre d’une restructuration a partir du 11/10/2015

5 = Début du RCC/RCIC/Crédit temps a partir du 1/1/2017

ET, pour RCC/RCIC, natification du préavis ou fin de contrat a partir du 01/11/2016

ET, pour les RCC débutant durant une période de reconnaissance comme entreprise en difficulté ou en
restructuration :

décision ministérielle a partir du 01/11/2016

ET annonce du licenciement collectif dans le cadre d’une restructuration a partir du 01/11/2016

Numérique
2
Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité




NUMERO DE ZONE: 00963 VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DENOMINATION DU GRADE OU DE LA FONCTION
(Label XML : GradeOrFunction)

Données de I'occupation relatives au secteur public - Action
Code(s): 90423

Label(s) xml: OccupationPSDAction
Texte qui indique soit le grade du travailleur, soit la fonction qu'il exerce

Alphanumérique
100
Facultative

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Longueur incorrecte 00963-093 B
Non admis 00963-146 B
Erreur de cardinalité 00963-090 B
Erreur de séquence 00963-091 B




NUMERO DE ZONE: 00965 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

DATE DE FIN - DONNEES DE L'OCCUPATION RELATIVES AU SECTEUR PUBLIC
(Label XML : OccupationPSDEndDate)

BLOC FONCTIONNEL: Données de I'occupation relatives au secteur public - Action
Code(s): 90423
Label(s) xml: OccupationPSDAction
DESCRIPTION:
Il s'agit de la date de fin de la période a laquelle les données de I'occupation relatives au secteur public se
rapportent.
Si ces données sont inchangées et se poursuivent le trimestre suivant, cette date n'est pas complétée.
Si la fin de cette période a comme conséquence que le lien de subordination entre le travailleur et 'employeur
est rompu, cette date correspond a la date de sortie chez I'employeur.

DOMAINE DE DEFINITION:
La date de fin des données de I'occupation relatives au secteur public est inférieure ou égale a la "Date de fin de
I'occupation” (zone 00045) dont la ligne "Données de l'occupation relatives au secteur public" dépend.
Si la "Date de fin de I'occupation” (zone 00045) n'est pas remplie (non présente), la date de fin des données de
I'occupation relatives au secteur public doit étre inférieure ou égale a la date de fin du trimestre civil.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Alphanumérique

LONGUEUR: 10

PRESENCE: Obligatoire si la période a laquelle les données se rapportent se termine dans le courant du trimestre de la
déclaration.

Obligatoire si la zone "Motif de fin de la relation statutaire" de cette ligne est remplie. Ceci ne concerne que les
statutaires.
FORMAT: AAAA-MM-JJ
- AAAA est 'année
- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Invalide 00965-003 B
Longueur incorrecte 00965-093 B
Non admis 00965-146 B
Erreur de cardinalité 00965-090 B
Erreur de séguence 00965-091 B




NUMERO DE ZONE: 00966

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

ROLE LINGUISTIQUE
(Label XML : OfficialLanguage)

Données de I'occupation relatives au secteur public - Action

Code(s): 90423

Label(s) xml: OccupationPSDAction
Code qui indique le réle linguistique dont le travailleur reléve

1 = néerlandais

2 =francais

3 = allemand
REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité

Non présent 00966-001 B
Non numérique 00966-002 B
Pas dans le domaine de définition 00966-008 B
Longueur incorrecte 00966-093 B
Non admis 00966-146 B
Erreur de cardinalité 00966-090 B
Erreur de séquence 00966-091 B




NUMERO DE ZONE: 00969 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

MOTIF DE FIN DE LA RELATION STATUTAIRE
(Label XML : StatutoryRelationEndReason)

BLOC FONCTIONNEL: Données de I'occupation relatives au secteur public - Action
Code(s): 90423
Label(s) xml: OccupationPSDAction

DESCRIPTION: Code qui indique, pour un travailleur nanti d'une nomination définitive ou d'une nomination y assimilée, comment
le lien statutaire avec I'employeur a pris fin ou a été modifié.

DOMAINE DE DEFINITION: 1 = pension
2 = départ volontaire
3 = démission imposée par I'employeur
4 = décés
5 = changement d'employeur (secteur public)
6 = changement de statut
7 = fin d'assujettissement a un régime de pension belge

REFERENCE LEGALE:
TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Obligatoire si le lien statutaire prend fin.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non numérique 00969-002 B
Pas dans le domaine de définition 00969-008 B
Longueur incorrecte 00969-093 B
Non admis 00969-146 B
Erreur de cardinalité 00969-090 B
Erreur de séquence 00969-091 B




NUMERO DE ZONE: 00971

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE FIN DU TRAITEMENT BAREMIQUE
(Label XML : ScaleSalaryEndDate)

Traitement barémique - Action
Code(s): 90424
Label(s) xml: ScaleSalaryAction

Il s'agit de la date de fin de la période & laquelle les données du traitement barémique se rapportent.
Si ces données sont inchangées et se poursuivent le trimestre suivant, cette date n'est pas complétée.

La date de fin du traitement barémique est inférieure ou égale a la date de fin de la ligne "Données de
I'occupation relatives au secteur public" ou de la ligne "Elément de I'historique de carriére du travailleur" dont la
ligne "Traitement barémique" dépend.

Si la date de fin de la ligne "Données de I'occupation relatives au secteur public" n’est pas remplie (non
présente), la date de fin du traitement barémique doit étre inférieure ou égale a la date de fin du trimestre civil.

Alphanumérique

Obligatoire si le lien statutaire prend fin.
AAAA-MM-J1J

- AAAA est l'année

- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Invalide 00971-003 B
Longueur incorrecte 00971-093 B
Non admis 00971-146 B
Erreur de cardinalité 00971-090 B
Erreur de séguence 00971-091 B




NUMERO DE ZONE: 00974 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

MONTANT DU TRAITEMENT BAREMIQUE
(Label XML : ScaleSalaryAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Traitement barémique - Action

Code(s): 90424

Label(s) xml: ScaleSalaryAction
DESCRIPTION: Traitement barémique (lié & I'indice 138,01) auquel, compte tenu de son ancienneté pécuniaire, le travailleur a
droit ou auquel il aurait droit s'il était resté en service.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1 ; 99999999999].
Le montant est exprimé en eurocents.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00974-001 B
Non numérique 00974-002 B
Pas dans le domaine de définition 00974-008 B
Longueur incorrecte 00974-093 B
Non admis 00974-146 B
Erreur de cardinalité 00974-090 B
Erreur de séquence 00974-091 B




NUMERO DE ZONE: 00975

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE D'HEURES PAR SEMAINE
(Label XML : WeekHoursNbr)

Traitement barémique - Action
Code(s): 90424
Label(s) xml: ScaleSalaryAction

Il s'agit du nombre d'heures sur base duquel le traitement du travailleur est calculé ou, si ce travailleur bénéficie
d'une absence, sur base duquel son traitement serait calculé s'il ne bénéficiait pas de cette absence.

Les heures sont exprimées en centiemes d'heures.

Entier compris [0;4800].

Exemples :

. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833

. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Obligatoire si il y a plusieurs lignes de traitement simultanées, autrement dit si ces derniéres couvrent une
période de temps commune au sein du trimestre civil.
Obligatoire si le "Type du contrat" (00050) est partiel et qu'une "Mesure de réorganisation du travail" (00051) est
remplie.
Obligatoire si le "Nombre d’heures par semaine - traitement barémigque complet" (00976) est rempli.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non numérique 00975-002 B
Longueur incorrecte 00975-093 B
Non admis 00975-146 B
Erreur de cardinalité 00975-090 B
Erreur de séquence 00975-091 B




NUMERO DE ZONE: 00976 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

NOMBRE D'HEURES PAR SEMAINE - TRAITEMENT BAREMIQUE COMPLET
(Label XML : ScaleSalaryWeekHoursNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Traitement barémique - Action

Code(s): 90424
Label(s) xml: ScaleSalaryAction

DESCRIPTION: Il s'agit du nombre d'heures correspondant a un traitement barémique complet pour la fonction exercée par le
travailleur.
DOMAINE DE DEFINITION: Les heures sont exprimées en centiémes d'heures.

Entier compris [1;4800].

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 4
PRESENCE: Obligatoire si le "Nombre d'heures par semaine - traitement barémique complet" (00976) est différent du S de

I'occupation (00049).
Obligatoire si le "Nombre d'heures par semaine” (00975) est rempli.

FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Non numérique 00976-002 B
Longueur incorrecte 00976-093 B
Non admis 00976-146 B
Erreur de cardinalité 00976-090 B
Erreur de séquence 00976-091 B




NUMERO DE ZONE: 00979

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE FIN DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryEndDate)

Supplément de traitement - Action
Code(s): 90425
Label(s) xml: AdditionalScaleSalaryAction

Il s'agit de la date de fin de la période a laquelle les données relatives au supplément de traitement se
rapportent.
Si ces données sont inchangées et se poursuivent le trimestre suivant, cette date n'est pas complétée.

La date de fin du supplément de traitement est inférieure ou égale a la date de fin du traitement de la ligne
"Traitement barémique" dont la ligne "Supplément de traitement" dépend.

Si la date de fin du traitement de la ligne "Traitement barémique" n'est pas remplie (non présente), la date de fin
du "Supplément de traitement” doit étre inférieure ou égale a la date de fin du trimestre civil.

Alphanumérique

Obligatoire si la situation du supplément de traitement prend fin.
AAAA-MM-J1J

- AAAA est l'année

- MM est le mois

.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité

Invalide 00979-003 B
Longueur incorrecte 00979-093 B
Non admis 00979-146 B
Erreur de cardinalité 00979-090 B
Erreur de séguence 00979-091 B




NUMERO DE ZONE: 00980 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

MONTANT DE BASE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryBasisAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Supplément de traitement - Action
Code(s): 90425
Label(s) xml: AdditionalScaleSalaryAction

DESCRIPTION: Il s'agit du montant forfaitaire de base pour un supplément déclaré sous la forme d'un nombre d'heures ou de
prestations.
DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1 ; 99999999999].

Le montant de base est exprimé en eurocents.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Obligatoire si le "Nombre d'heures ou de prestations” (00982) est rempli.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Non numérique 00980-002 B
Longueur incorrecte 00980-093 B
Non admis 00980-146 B
Erreur de cardinalité 00980-090 B
Erreur de séquence 00980-091 B




NUMERO DE ZONE: 00981 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

POURCENTAGE DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryPercentage)

BLOC FONCTIONNEL: Supplément de traitement - Action
Code(s): 90425
Label(s) xml: AdditionalScaleSalaryAction
DESCRIPTION: Il s'agit d'un pourcentage variable du traitement.
Dans le cas d'un pourcentage fixe, précisé dans la description de la référence du supplément de traitement,
cette zone n'est pas remplie.
DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [1;99999].
Pourcentage exprimé en centiéme de pourcent (ex.: 21,52% => 2152).

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 5
PRESENCE: Obligatoire si la référence du supplément de traitement le requiert.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie [ Gravité
Non numérique 00981-002 B
Longueur incorrecte 00981-093 B
Non admis 00981-146 B
Erreur de cardinalité 00981-090 B
Erreur de séquence 00981-091 B




NUMERO DE ZONE: 00982

VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

NOMBRE D'HEURES OU DE PRESTATIONS
(Label XML : NbrHoursOrServices)

Supplément de traitement - Action
Code(s): 90425
Label(s) xml: AdditionalScaleSalaryAction

Pour un supplément payé a I'heure ou a la prestation, le nombre indiqué dans cette zone correspond au nombre
d'heures ou au nombre de prestations effectuées pendant la période considérée.

Nombre entier et élément de [1;9999999]. Les heures sont exprimées en centiemes d’heures.
Le nombre de prestations ou d’unités est exprimé en centiemes.

Exemples:

. 38 heures 20 min. est exprimé sous la forme : 3833

. 38 heures est exprimé sous la forme : 3800

. 1 prestation/unité est exprimé sous la forme : 100

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 7
PRESENCE: Obligatoire si la référence du supplément de traitement le requiert.
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non numérique 00982-002 B
Longueur incorrecte 00982-093 B
Non admis 00982-146 B
Erreur de cardinalité 00982-090 B
Erreur de séquence 00982-091 B




NUMERO DE ZONE: 00983 VERSION: 2019/2 DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

MONTANT DU SUPPLEMENT DE TRAITEMENT
(Label XML : AdditionalScaleSalaryAmount)

BLOC FONCTIONNEL: Supplément de traitement - Action
Code(s): 90425
Label(s) xml: AdditionalScaleSalaryAction

DESCRIPTION: Il s'agit du montant du supplément (lié a l'indice 138,01) auquel le travailleur a droit ou auquel il aurait droit s'il
était resté en service.

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier positif et élément de [1 ; 99999999999].
Le montant est exprimé en eurocents.

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 11
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie | Gravité
Non présent 00983-001 B
Non numérique 00983-002 B
Pas dans le domaine de définition 00983-008 B
Longueur incorrecte 00983-093 B
Non admis 00983-146 B
Erreur de cardinalité 00983-090 B
Erreur de séquence 00983-091 B




NUMERO DE ZONE: 01030 VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

POURCENTAGE DE LA MESURE DE REORGANISATION DU TRAVAIL

(Label XML : ReorganisationMeasurePercentage)

Mesures de réorganisation du travail simultanées - Informations - Action

Code(s): 90439
Label(s) xml: ReorgMeasurelnformationAction

Il s'agit du pourcentage (exprimé en centieme de pourcents) indiquant la proportion dans laquelle la mesure de

réorganisation intervient par rapport au total des absences.
[1;9999]
Numérique

4
Indispensable

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité

Non numérique
Erreur de cardinalité
Erreur de séquence
Longueur incorrecte
Non admis

01030-002
01030-090
01030-091
01030-093
01030-146

00w wm




NUMERO DE ZONE: 01191

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

DATE DE DEBUT DISPENSE DE PRESTATIONS
(Label XML : ServiceExemptionStartDate)

Activation - Informations - Action
Code(s): 90579
Label(s) xml: ActivationInformationAction

Il s'agit de la date de début a partir de laquelle commence la dispense des prestations.

Au plus t6t le 28 septembre 2017.

Alphanumérique

Indispensable
AAAA-MM-JJ

- AAAA est I'année
- MM est le mois
.JJ estle jour

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Longueur incorrecte
Non admis

Erreur de cardinalité
Erreur de séquence

Code anomalie |Gravité
01191-093 B
01191-146 B
01191-090 B
01191-091 B




NUMERO DE ZONE: 01192

VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

DATE DE DEBUT SITUATION DE FORMATION
(Label XML : TrainingSituationStartDate)

Activation - Informations - Action
Code(s): 90579
Label(s) xml: ActivationInformationAction

Il s’agit de la date de début a partir de laquelle la situation de formation est considérée comme valable.

Au plus t6t le 28 septembre 2017.

La date de début de situation de la formation doit étre plus grande ou égale a la date de début de la dispense

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

des prestations.

Alphanumérique
10

Indispensable
AAAA-MM-J1J

- AAAA est l'année
- MM est le mois

.JJ estle jour
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie |Gravité
Longueur incorrecte 01192-093 B
Non admis 01192-146 B
Erreur de cardinalité 01192-090 B
Erreur de séquence 01192-091 B




NUMERO DE ZONE: 01193 VERSION: 2019/2

DATE DE PUBLICATION: 28/05/2019

SITUATION DE FORMATION
(Label XML : TrainingSituation)

BLOC FONCTIONNEL: Activation - Informations - Action

Code(s): 90579
Label(s) xml: ActivationInformationAction

DESCRIPTION: Mesure prévue pour la formation des travailleurs dispensés de prestations.

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = pas de formation suivie par le travailleur
1 = formation obligatoire suivie par le travailleur

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 2
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie |Gravité
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Version 2018/1 Annexe 1 : Codes communes — Code INS 117

Commune Code | Date de début de validité | Date de fin de validité
AALTER 44001 01/01/1900 31/12/2018
AALTER 44084 01/01/2019 01/01/9999
AARSCHOT 24001 01/01/1900 01/01/9999
AARTSELAAR 11001 01/01/1900 01/01/9999
AFFLIGEM 23105 01/01/1900 01/01/9999
AISEAU-PRESLES 52074 01/01/1900 01/01/9999
ALKEN 73001 01/01/1900 01/01/9999
ALOST 41002 01/01/1900 01/01/9999
ALVERINGEM 38002 01/01/1900 01/01/9999
AMAY 61003 01/01/1900 01/01/9999
AMBLEVE 63001 01/01/1900 01/01/9999
ANDENNE 92003 01/01/1900 01/01/9999
ANDERLECHT 21001 01/01/1900 01/01/9999
ANDERLUES 56001 01/01/1900 01/01/9999
ANHEE 91005 01/01/1900 01/01/9999
ANS 62003 01/01/1900 01/01/9999
ANTHISNES 61079 01/01/1900 01/01/9999
ANTOING 57003 01/01/1900 01/01/9999
ANVERS 11002 01/01/1900 01/01/9999
ANZEGEM 34002 01/01/1900 01/01/9999
ARDOOIE 37020 01/01/1900 01/01/9999
ARENDONK 13001 01/01/1900 01/01/9999
ARLON 81001 01/01/1900 01/01/9999
AS 71002 01/01/1900 01/01/9999
ASSE 23002 01/01/1900 01/01/9999
ASSENEDE 43002 01/01/1900 01/01/9999
ASSESSE 92006 01/01/1900 01/01/9999
ATH 51004 01/01/1900 01/01/9999
ATTERT 81003 01/01/1900 01/01/9999
AUBANGE 81004 01/01/1900 01/01/9999
AUBEL 63003 01/01/1900 01/01/9999
AUDENARDE 45035 01/01/1900 01/01/9999
AUDERGHEM 21002 01/01/1900 01/01/9999
AVELGEM 34003 01/01/1900 01/01/9999
AWANS 62006 01/01/1900 01/01/9999




Version 2018/1

Annexe 1 : Codes communes — Code INS

2117

Commune Code Date de début de validité | Date de fin de validité
AYWAILLE 62009 01/01/1900 01/01/9999
BAELEN 63004 01/01/1900 01/01/9999
BAERLE-DUC 13002 01/01/1900 01/01/9999
BALEN 13003 01/01/1900 01/01/9999
BASSENGE 62011 01/01/1900 01/01/9999
BASTOGNE 82003 01/01/1900 01/01/9999
BEAUMONT 56005 01/01/1900 01/01/9999
BEAURAING 91013 01/01/1900 01/01/9999
BEAUVECHAIN 25005 01/01/1900 01/01/9999
BEERNEM 31003 01/01/1900 01/01/9999
BEERSE 13004 01/01/1900 01/01/9999
BEERSEL 23003 01/01/1900 01/01/9999
BEGIJNENDIJK 24007 01/01/1900 01/01/9999
BEKKEVOORT 24008 01/01/1900 01/01/9999
BELOEIL 51008 01/01/1900 01/01/9999
BERCHEM-SAINTE-AGATHE | 21003 01/01/1900 01/01/9999
BERINGEN 71004 01/01/1900 01/01/9999
BERLAAR 12002 01/01/1900 01/01/9999
BERLARE 42003 01/01/1900 01/01/9999
BERLOZ 64008 01/01/1900 01/01/9999
BERNISSART 51009 01/01/1900 01/01/9999
BERTEM 24009 01/01/1900 01/01/9999
BERTOGNE 82005 01/01/1900 01/01/9999
BERTRIX 84009 01/01/1900 01/01/9999
BEVEREN 46003 01/01/1900 01/01/9999
BEYNE-HEUSAY 62015 01/01/1900 01/01/9999
BIERBEEK 24011 01/01/1900 01/01/9999
BIEVENE 23009 01/01/1900 31/12/9999
BIEVRE 91015 01/01/1900 01/01/9999
BILZEN 73006 01/01/1900 01/01/9999
BINCHE 56011 01/01/1900 31/12/2018
BINCHE 58002 01/01/2019 01/01/9999
BLANKENBERGE 31004 01/01/1900 01/01/9999
BLEGNY 62119 01/01/1900 01/01/9999
BOCHOLT 72003 01/01/1900 01/01/9999
BOECHOUT 11004 01/01/1900 01/01/9999




Version 2018/1 Annexe 1 : Codes communes — Code INS 317

Commune Code Date de début de validité | Date de fin de validité
BONHEIDEN 12005 01/01/1900 01/01/9999
BOOM 11005 01/01/1900 01/01/9999
BOORTMEERBEEK 24014 01/01/1900 01/01/9999
BORNEM 12007 01/01/1900 01/01/9999
BORSBEEK 11007 01/01/1900 01/01/9999
BOUILLON 84010 01/01/1900 01/01/9999
BOURG-LEOPOLD 71034 01/01/1900 01/01/9999
BOUSSU 53014 01/01/1900 01/01/9999
BOUTERSEM 24016 01/01/1900 01/01/9999
BRAINE-L'ALLEUD 25014 01/01/1900 01/01/9999
BRAINE-LE-CHATEAU 25015 01/01/1900 01/01/9999
BRAINE-LE-COMTE 55004 01/01/1900 01/01/9999
BRAIVES 64015 01/01/1900 01/01/9999
BRAKEL 45059 01/01/1900 01/01/9999
BRASSCHAAT 11008 01/01/1900 01/01/9999
BRECHT 11009 01/01/1900 01/01/9999
BREDENE 35002 01/01/1900 01/01/9999
BREE 72004 01/01/1900 01/01/9999
BRUGELETTE 51012 01/01/1900 01/01/9999
BRUGES 31005 01/01/1900 01/01/9999
BRUNEHAUT 57093 01/01/1900 01/01/9999
BRUXELLES 21004 01/01/1900 01/01/9999
BUGGENHOUT 42004 01/01/1900 01/01/9999
BULLANGE 63012 01/01/1900 31/12/9999
BURDINNE 61010 01/01/1900 01/01/9999
BURG-REULAND 63087 01/01/1900 01/01/9999
BUTGENBACH 63013 01/01/1900 01/01/9999
CELLES 57018 01/01/1900 01/01/9999
CERFONTAINE 93010 01/01/1900 01/01/9999
CHAPELLE-LEZ- 52010 01/01/1900 01/01/9999
HERLAIMONT

CHARLEROI 52011 01/01/1900 01/01/9999
CHASTRE 25117 01/01/1900 01/01/9999
CHATELET 52012 01/01/1900 01/01/9999
CHAUDFONTAINE 62022 01/01/1900 31/12/9999
CHAUMONT-GISTOUX 25018 01/01/1900 01/01/9999
CHIEVRES 51014 01/01/1900 01/01/9999




Version 2018/1

Annexe 1 : Codes communes — Code INS

4117

Commune Code Date de début de validité | Date de fin de validité
CHIMAY 56016 01/01/1900 01/01/9999
CHINY 85007 01/01/1900 01/01/9999
CINEY 91030 01/01/1900 01/01/9999
CLAVIER 61012 01/01/1900 01/01/9999
COLFONTAINE 53082 01/01/1900 01/01/9999
COMBLAIN-AU-PONT 62026 01/01/1900 01/01/9999
COMINES-WARNETON 54010 01/01/1900 31/12/2018
COMINES-WARNETON 57097 01/01/2019 01/01/9999
COURCELLES 52015 01/01/1900 01/01/9999
COURT-SAINT-ETIENNE 25023 01/01/1900 01/01/9999
COURTRAI 34022 01/01/1900 01/01/9999
COUVIN 93014 01/01/1900 01/01/9999
CRISNEE 64021 01/01/1900 01/01/9999
DALHEM 62027 01/01/1900 01/01/9999
DAMME 31006 01/01/1900 01/01/9999
DAVERDISSE 84016 01/01/1900 31/12/9999
DE HAAN 35029 01/01/1900 01/01/9999
DE PINTE 44012 01/01/1900 01/01/9999
DEERLIJK 34009 01/01/1900 01/01/9999
DEINZE 44011 01/01/1900 31/12/2018
DEINZE 44083 01/01/2019 01/01/9999
DENDERLEEUW 41011 01/01/1900 31/12/9999
DENTERGEM 37002 01/01/1900 01/01/9999
DESSEL 13006 01/01/1900 01/01/9999
DESTELBERGEN 44013 01/01/1900 01/01/9999
DIEPENBEEK 71011 01/01/1900 01/01/9999
DIEST 24020 01/01/1900 01/01/9999
DILBEEK 23016 01/01/1900 01/01/9999
DILSEN-STOKKEM 72041 01/01/1900 01/01/9999
DINANT 91034 01/01/1900 01/01/9999
DISON 63020 01/01/1900 01/01/9999
DIXMUDE 32003 01/01/1900 01/01/9999
DOISCHE 93018 01/01/1900 01/01/9999
DONCEEL 64023 01/01/1900 01/01/9999
DOUR 53020 01/01/1900 01/01/9999
DROGENBOS 23098 01/01/1900 01/01/9999




Version 2018/1

Annexe 1 : Codes communes — Code INS
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Commune Code Date de début de validité | Date de fin de validité
DUFFEL 12009 01/01/1900 01/01/9999
DURBUY 83012 01/01/1900 01/01/9999
ECAUSSINES 55050 01/01/1900 01/01/9999
EDEGEM 11013 01/01/1900 01/01/9999
EEKLO 43005 01/01/1900 01/01/9999
EGHEZEE 92035 01/01/1900 01/01/9999
ELLEZELLES 51017 01/01/1900 01/01/9999
ENGHIEN 51067 01/01/2019 01/01/9999
ENGHIEN 55010 01/01/1900 31/12/2018
ENGIS 61080 01/01/1900 01/01/9999
EREZEE 83013 01/01/1900 01/01/9999
ERPE-MERE 41082 01/01/1900 01/01/9999
ERQUELINNES 56022 01/01/1900 01/01/9999
ESNEUX 62032 01/01/1900 01/01/9999
ESPIERRES-HELCHIN 34043 01/01/1900 01/01/9999
ESSEN 11016 01/01/1900 01/01/9999
ESTAIMPUIS 57027 01/01/1900 01/01/9999
ESTINNES 56085 01/01/1900 31/12/2018
ESTINNES 58003 01/01/2019 01/01/9999
ETALLE 85009 01/01/1900 01/01/9999
ETTERBEEK 21005 01/01/1900 01/01/9999
EUPEN 63023 01/01/1900 01/01/9999
EVERE 21006 01/01/1900 01/01/9999
EVERGEM 44019 01/01/1900 01/01/9999
FAIMES 64076 01/01/1900 01/01/9999
FARCIENNES 52018 01/01/1900 01/01/9999
FAUVILLERS 82009 01/01/1900 01/01/9999
FERNELMONT 92138 01/01/1900 01/01/9999
FERRIERES 61019 01/01/1900 01/01/9999
FEXHE-LE-HAUT-CLOCHER | 64025 01/01/1900 01/01/9999
FLEMALLE 62120 01/01/1900 01/01/9999
FLERON 62038 01/01/1900 01/01/9999
FLEURUS 52021 01/01/1900 01/01/9999
FLOBECQ 51019 01/01/1900 31/12/9999
FLOREFFE 92045 01/01/1900 01/01/9999
FLORENNES 93022 01/01/1900 01/01/9999
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FLORENVILLE 85011 01/01/1900 01/01/9999
FONTAINE-L'EVEQUE 52022 01/01/1900 01/01/9999
FOREST 21007 01/01/1900 01/01/9999
FOSSES-LA-VILLE 92048 01/01/1900 01/01/9999
FOURONS 73109 01/01/1900 01/01/9999
FRAMERIES 53028 01/01/1900 01/01/9999
FRASNES-LEZ-ANVAING 51065 01/01/1900 01/01/9999
FROIDCHAPELLE 56029 01/01/1900 01/01/9999
FURNES 38025 01/01/1900 01/01/9999
GAMMERAGES 23023 01/01/1900 01/01/9999
GAND 44021 01/01/1900 01/01/9999
GANSHOREN 21008 01/01/1900 01/01/9999
GAVERE 44020 01/01/1900 01/01/9999
GEDINNE 91054 01/01/1900 01/01/9999
GEEL 13008 01/01/1900 01/01/9999
GEER 64029 01/01/1900 01/01/9999
GEETBETS 24028 01/01/1900 01/01/9999
GEMBLOUX 92142 01/01/1900 01/01/9999
GENAPPE 25031 01/01/1900 01/01/9999
GENK 71016 01/01/1900 01/01/9999
GERPINNES 52025 01/01/1900 01/01/9999
GESVES 92054 01/01/1900 01/01/9999
GINGELOM 71017 01/01/1900 01/01/9999
GISTEL 35005 01/01/1900 01/01/9999
GLABBEEK 24137 01/01/1900 01/01/9999
GOOIK 23024 01/01/1900 01/01/9999
GOUVY 82037 01/01/1900 01/01/9999
GRACE-HOLLOGNE 62118 01/01/1900 01/01/9999
GRAMMONT 41018 01/01/1900 31/12/9999
GREZ-DOICEAU 25037 01/01/1900 01/01/9999
GRIMBERGEN 23025 01/01/1900 01/01/9999
GROBBENDONK 13010 01/01/1900 31/12/9999
HAACHT 24033 01/01/1900 01/01/9999
HAALTERT 41024 01/01/1900 01/01/9999
HABAY 85046 01/01/1900 01/01/9999
HAL 23027 01/01/1900 01/01/9999
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HALEN 71020 01/01/1900 01/01/9999
HAM 71069 01/01/1900 01/01/9999
HAM-SUR-HEURE- 56086 01/01/1900 01/01/9999
NALINNES

HAMME 42008 01/01/1900 01/01/9999
HAMOIR 61024 01/01/1900 01/01/9999
HAMOIS 91059 01/01/1900 01/01/9999
HAMONT-ACHEL 72037 01/01/1900 01/01/9999
HANNUIT 64034 01/01/1900 01/01/9999
HARELBEKE 34013 01/01/1900 01/01/9999
HASSELT 71022 01/01/1900 01/01/9999
HASTIERE 91142 01/01/1900 01/01/9999
HAVELANGE 91064 01/01/1900 01/01/9999
HECHTEL-EKSEL 72038 01/01/1900 01/01/9999
HEERS 73022 01/01/1900 01/01/9999
HEIST-OP-DEN-BERG 12014 01/01/1900 01/01/9999
HELECINE 25118 01/01/1900 01/01/9999
HEMIKSEM 11018 01/01/1900 01/01/9999
HENSIES 53039 01/01/1900 01/01/9999
HERBEUMONT 84029 01/01/1900 01/01/9999
HERCK-LA-VILLE 71024 01/01/1900 01/01/9999
HERENT 24038 01/01/1900 01/01/9999
HERENTALS 13011 01/01/1900 01/01/9999
HERENTHOUT 13012 01/01/1900 01/01/9999
HERNE 23032 01/01/1900 01/01/9999
HERON 61028 01/01/1900 01/01/9999
HERSELT 13013 01/01/1900 01/01/9999
HERSTAL 62051 01/01/1900 01/01/9999
HERSTAPPE 73028 01/01/1900 01/01/9999
HERVE 63035 01/01/1900 01/01/9999
HERZELE 41027 01/01/1900 01/01/9999
HEUSDEN-ZOLDER 71070 01/01/1900 01/01/9999
HEUVELLAND 33039 01/01/1900 01/01/9999
HOEGAARDEN 24041 01/01/1900 01/01/9999
HOEILAART 23033 01/01/1900 01/01/9999
HOESELT 73032 01/01/1900 01/01/9999
HOLSBEEK 24043 01/01/1900 01/01/9999
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HONNELLES 53083 01/01/1900 01/01/9999
HOOGLEDE 36006 01/01/1900 01/01/9999
HOOGSTRATEN 13014 01/01/1900 01/01/9999
HOREBEKE 45062 01/01/1900 01/01/9999
HOTTON 83028 01/01/1900 01/01/9999
HOUFFALIZE 82014 01/01/1900 01/01/9999
HOUTHALEN-HELCHTEREN | 72039 01/01/1900 01/01/9999
HOUTHULST 32006 01/01/1900 01/01/9999
HOUYET 91072 01/01/1900 01/01/9999
HOVE 11021 01/01/1900 01/01/9999
HULDENBERG 24045 01/01/1900 01/01/9999
HULSHOUT 13016 01/01/1900 01/01/9999
HUY 61031 01/01/1900 01/01/9999
ICHTEGEM 35006 01/01/1900 01/01/9999
INCOURT 25043 01/01/1900 01/01/9999
INGELMUNSTER 36007 01/01/1900 01/01/9999
ITTRE 25044 01/01/1900 01/01/9999
IXELLES 21009 01/01/1900 01/01/9999
IZEGEM 36008 01/01/1900 01/01/9999
JABBEKE 31012 01/01/1900 01/01/9999
JALHAY 63038 01/01/1900 01/01/9999
JEMEPPE-SUR-SAMBRE 92140 01/01/1900 01/01/9999
JETTE 21010 01/01/1900 01/01/9999
JODOIGNE 25048 01/01/1900 01/01/9999
JUPRELLE 62060 01/01/1900 01/01/9999
JURBISE 53044 01/01/1900 01/01/9999
KALMTHOUT 11022 01/01/1900 01/01/9999
KAMPENHOUT 23038 01/01/1900 01/01/9999
KAPELLE-OP-DEN-BOS 23039 01/01/1900 01/01/9999
KAPELLEN 11023 01/01/1900 01/01/9999
KAPRIJKE 43007 01/01/1900 01/01/9999
KASTERLEE 13017 01/01/1900 01/01/9999
KEERBERGEN 24048 01/01/1900 01/01/9999
KINROOI 72018 01/01/1900 01/01/9999
KLUISBERGEN 45060 01/01/1900 01/01/9999
KNESSELARE 44029 01/01/1900 31/12/2018
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KNOKKE-HEIST 31043 01/01/1900 01/01/9999
KOEKELARE 32010 01/01/1900 01/01/9999
KOEKELBERG 21011 01/01/1900 01/01/9999
KOKSIJDE 38014 01/01/1900 01/01/9999
KONTICH 11024 01/01/1900 01/01/9999
KORTEMARK 32011 01/01/1900 01/01/9999
KORTENAKEN 24054 01/01/1900 01/01/9999
KORTENBERG 24055 01/01/1900 01/01/9999
KORTESSEM 73040 01/01/1900 01/01/9999
KRAAINEM 23099 01/01/1900 01/01/9999
KRUIBEKE 46013 01/01/1900 01/01/9999
KRUISEM 45068 01/01/2019 01/01/9999
KRUISHOUTEM 45017 01/01/1900 31/12/2018
KUURNE 34023 01/01/1900 01/01/9999
LA BRUYERE 92141 01/01/1900 01/01/9999
LA CALAMINE 63040 01/01/1900 01/01/9999
LA HULPE 25050 01/01/1900 01/01/9999
LA LOUVIERE 55022 01/01/1900 31/12/2018
LA LOUVIERE 58001 01/01/2019 01/01/9999
LA PANNE 38008 01/01/1900 01/01/9999
LA ROCHE-EN-ARDENNE 83031 01/01/1900 01/01/9999
LAAKDAL 13053 01/01/1900 31/12/9999
LAARNE 42010 01/01/1900 01/01/9999
LANAKEN 73042 01/01/1900 01/01/9999
LANDEN 24059 01/01/1900 01/01/9999
LANGEMARK- 33040 01/01/1900 01/01/9999
POELKAPELLE

LASNE 25119 01/01/1900 01/01/9999
LE ROEULX 55035 01/01/1900 01/01/9999
LEAU 24130 01/01/1900 01/01/9999
LEBBEKE 42011 01/01/1900 01/01/9999
LEDE 41034 01/01/1900 01/01/9999
LEDEGEM 36010 01/01/1900 01/01/9999
LEGLISE 84033 01/01/1900 01/01/9999
LENDELEDE 34025 01/01/1900 01/01/9999
LENNIK 23104 01/01/1900 31/12/9999
LENS 53046 01/01/1900 01/01/9999
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LES BONS VILLERS 52075 01/01/1900 01/01/9999
LESSINES 51069 01/01/2019 01/01/9999
LESSINES 55023 01/01/1900 31/12/2018
LEUZE-EN-HAINAUT 57094 01/01/1900 01/01/9999
LIBIN 84035 01/01/1900 01/01/9999
LIBRAMONT-CHEVIGNY 84077 01/01/1900 01/01/9999
LICHTERVELDE 36011 01/01/1900 01/01/9999
LIEDEKERKE 23044 01/01/1900 01/01/9999
LIEGE 62063 01/01/1900 01/01/9999
LIERDE 45063 01/01/1900 01/01/9999
LIERNEUX 63045 01/01/1900 01/01/9999
LIERRE 12021 01/01/1900 01/01/9999
LIEVEGEM 44085 01/01/2019 01/01/9999
LILLE 13019 01/01/1900 01/01/9999
LIMBOURG 63046 01/01/1900 01/01/9999
LINCENT 64047 01/01/1900 01/01/9999
LINKEBEEK 23100 01/01/1900 01/01/9999
LINT 11025 01/01/1900 01/01/9999
LINTER 24133 01/01/1900 01/01/9999
LO-RENINGE 32030 01/01/1900 01/01/9999
LOBBES 56044 01/01/1900 01/01/9999
LOCHRISTI 44034 01/01/1900 01/01/9999
LOKEREN 46014 01/01/1900 01/01/9999
LOMMEL 72020 01/01/1900 01/01/9999
LONDERZEEL 23045 01/01/1900 01/01/9999
LONTZEN 63048 01/01/1900 01/01/9999
LOOZ 73009 01/01/1900 01/01/9999
LOUVAIN 24062 01/01/1900 01/01/9999
LOVENDEGEM 44036 01/01/1900 31/12/2018
LUBBEEK 24066 01/01/1900 01/01/9999
LUMMEN 71037 01/01/1900 01/01/9999
MAARKEDAL 45064 01/01/1900 01/01/9999
MAASEIK 72021 01/01/1900 01/01/9999
MAASMECHELEN 73107 01/01/1900 01/01/9999
MACHELEN 23047 01/01/1900 01/01/9999
MALDEGEM 43010 01/01/1900 01/01/9999
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MALINES 12025 01/01/1900 01/01/9999
MALLE 11057 01/01/1900 01/01/9999
MALMEDY 63049 01/01/1900 01/01/9999
MANAGE 52043 01/01/1900 31/12/2018
MANAGE 55086 01/01/2019 01/01/9999
MANHAY 83055 01/01/1900 01/01/9999
MARCHE-EN-FAMENNE 83034 01/01/1900 01/01/9999
MARCHIN 61039 01/01/1900 01/01/9999
MARTELANGE 81013 01/01/1900 01/01/9999
MEERHOUT 13021 01/01/1900 01/01/9999
MEEUWEN-GRUITRODE 72040 01/01/1900 31/12/2018
MEISE 23050 01/01/1900 01/01/9999
MEIX-DEVANT-VIRTON 85024 01/01/1900 01/01/9999
MELLE 44040 01/01/1900 01/01/9999
MENIN 34027 01/01/1900 01/01/9999
MERBES-LE-CHATEAU 56049 01/01/1900 01/01/9999
MERCHTEM 23052 01/01/1900 01/01/9999
MERELBEKE 44043 01/01/1900 01/01/9999
MERKSPLAS 13023 01/01/1900 01/01/9999
MESSANCY 81015 01/01/1900 01/01/9999
MESSINES 33016 01/01/1900 01/01/9999
METTET 92087 01/01/1900 01/01/9999
MEULEBEKE 37007 01/01/1900 01/01/9999
MIDDELKERKE 35011 01/01/1900 01/01/9999
MODAVE 61041 01/01/1900 01/01/9999
MOERBEKE 44045 01/01/1900 01/01/9999
MOL 13025 01/01/1900 01/01/9999
MOLENBEEK-SAINT-JEAN 21012 01/01/1900 01/01/9999
MOMIGNIES 56051 01/01/1900 01/01/9999
MONS 53053 01/01/1900 01/01/9999
MONT-DE-L'ENCLUS 57095 01/01/1900 01/01/9999
MONT-SAINT-GUIBERT 25068 01/01/1900 01/01/9999
MONTAIGU-ZICHEM 24134 01/01/1900 01/01/9999
MONTIGNY-LE-TILLEUL 52048 01/01/1900 01/01/9999
MOORSLEDE 36012 01/01/1900 01/01/9999
MORLANWELZ 56087 01/01/1900 31/12/2018
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MORLANWELZ 58004 01/01/2019 01/01/9999
MORTSEL 11029 01/01/1900 01/01/9999
MOUSCRON 54007 01/01/1900 31/12/2018
MOUSCRON 57096 01/01/2019 01/01/9999
MUSSON 85026 01/01/1900 01/01/9999
NAMUR 92094 01/01/1900 01/01/9999
NANDRIN 61043 01/01/1900 01/01/9999
NASSOGNE 83040 01/01/1900 01/01/9999
NAZARETH 44048 01/01/1900 01/01/9999
NEERPELT 72025 01/01/1900 31/12/2018
NEUFCHATEAU 84043 01/01/1900 01/01/9999
NEUPRE 62121 01/01/1900 01/01/9999
NEVELE 44049 01/01/1900 31/12/2018
NIEL 11030 01/01/1900 01/01/9999
NIEUPORT 38016 01/01/1900 01/01/9999
NIEUWERKERKEN 71045 01/01/1900 01/01/9999
NIJLEN 12026 01/01/1900 01/01/9999
NINOVE 41048 01/01/1900 01/01/9999
NIVELLES 25072 01/01/1900 01/01/9999
OHEY 92097 01/01/1900 01/01/9999
OLEN 13029 01/01/1900 01/01/9999
OLNE 63057 01/01/1900 01/01/9999
ONHAYE 91103 01/01/1900 01/01/9999
OOSTERZELE 44052 01/01/1900 31/12/9999
OOSTKAMP 31022 01/01/1900 01/01/9999
OOSTROZEBEKE 37010 01/01/1900 01/01/9999
OPGLABBEEK 71047 01/01/1900 31/12/2018
OPWIJK 23060 01/01/1900 01/01/9999
OREYE 64056 01/01/1900 01/01/9999
ORP-JAUCHE 25120 01/01/1900 01/01/9999
OSTENDE 35013 01/01/1900 01/01/9999
OTTIGNIES-LOUVAIN-LA- 25121 01/01/1900 01/01/9999
NEUVE

OUD-HEVERLEE 24086 01/01/1900 01/01/9999
OUD-TURNHOUT 13031 01/01/1900 01/01/9999
OUDENBURG 35014 01/01/1900 01/01/9999
OUDSBERGEN 72042 01/01/2019 01/01/9999
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OUFFET 61048 01/01/1900 01/01/9999
OUPEYE 62079 01/01/1900 01/01/9999
OVERIJSE 23062 01/01/1900 01/01/9999
OVERPELT 72029 01/01/1900 31/12/2018
PALISEUL 84050 01/01/1900 01/01/9999
PECQ 57062 01/01/1900 01/01/9999
PEER 72030 01/01/1900 31/12/9999
PELT 72043 01/01/2019 01/01/9999
PEPINGEN 23064 01/01/1900 01/01/9999
PEPINSTER 63058 01/01/1900 01/01/9999
PERUWELZ 57064 01/01/1900 01/01/9999
PERWEZ 25084 01/01/1900 31/12/9999
PHILIPPEVILLE 93056 01/01/1900 01/01/9999
PITTEM 37011 01/01/1900 01/01/9999
PLOMBIERES 63088 01/01/1900 01/01/9999
PONT-A-CELLES 52055 01/01/1900 01/01/9999
POPERINGE 33021 01/01/1900 01/01/9999
PROFONDVILLE 92101 01/01/1900 31/12/9999
PUTTE 12029 01/01/1900 01/01/9999
PUURS 12030 01/01/1900 31/12/2018
PUURS-SINT-AMANDS 12041 01/01/2019 01/01/9999
QUAREGNON 53065 01/01/1900 01/01/9999
QUEVY 53084 01/01/1900 01/01/9999
QUIEVRAIN 53068 01/01/1900 01/01/9999
RAEREN 63061 01/01/1900 01/01/9999
RAMILLIES 25122 01/01/1900 01/01/9999
RANST 11035 01/01/1900 01/01/9999
RAVELS 13035 01/01/1900 01/01/9999
REBECQ 25123 01/01/1900 01/01/9999
REMICOURT 64063 01/01/1900 01/01/9999
RENAIX 45041 01/01/1900 01/01/9999
RENDEUX 83044 01/01/1900 01/01/9999
RETIE 13036 01/01/1900 01/01/9999
RHODE-SAINT-GENESE 23101 01/01/1900 01/01/9999
RIEMST 73066 01/01/1900 01/01/9999
RIJKEVORSEL 13037 01/01/1900 01/01/9999
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RIXENSART 25091 01/01/1900 01/01/9999
ROCHEFORT 91114 01/01/1900 01/01/9999
ROOSDAAL 23097 01/01/1900 01/01/9999
ROTSELAAR 24094 01/01/1900 01/01/9999
ROULERS 36015 01/01/1900 01/01/9999
ROUVROY 85047 01/01/1900 01/01/9999
RUISELEDE 37012 01/01/1900 01/01/9999
RUMES 57072 01/01/1900 01/01/9999
RUMST 11037 01/01/1900 01/01/9999
SAINT-GEORGES-SUR- 64065 01/01/1900 01/01/9999
MEUSE

SAINT-GHISLAIN 53070 01/01/1900 01/01/9999
SAINT-GILLES 21013 01/01/1900 01/01/9999
SAINT-HUBERT 84059 01/01/1900 01/01/9999
SAINT-JOSSE-TEN-NOODE | 21014 01/01/1900 01/01/9999
SAINT-LEGER 85034 01/01/1900 01/01/9999
SAINT-NICOLAS 46021 01/01/1900 01/01/9999
SAINT-NICOLAS (LIEGE) 62093 01/01/1900 01/01/9999
SAINT-TROND 71053 01/01/1900 01/01/9999
SAINT-VITH 63067 01/01/1900 01/01/9999
SAINTE-ODE 82038 01/01/1900 01/01/9999
SAMBREVILLE 92137 01/01/1900 01/01/9999
SCHAERBEEK 21015 01/01/1900 01/01/9999
SCHELLE 11038 01/01/1900 01/01/9999
SCHILDE 11039 01/01/1900 01/01/9999
SCHOTEN 11040 01/01/1900 01/01/9999
SENEFFE 52063 01/01/1900 31/12/2018
SENEFFE 55085 01/01/2019 01/01/9999
SERAING 62096 01/01/1900 01/01/9999
SILLY 51068 01/01/2019 01/01/9999
SILLY 55039 01/01/1900 31/12/2018
SINT-AMANDS 12034 01/01/1900 31/12/2018
SINT-GILLIS-WAAS 46020 01/01/1900 01/01/9999
SINT-KATELIJNE-WAVER 12035 01/01/1900 01/01/9999
SINT-LAUREINS 43014 01/01/1900 01/01/9999
SINT-LIEVENS-HOUTEM 41063 01/01/1900 01/01/9999
SINT-MARTENS-LATEM 44064 01/01/1900 01/01/9999
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SINT-PIETERS-LEEUW 23077 01/01/1900 01/01/9999
SIVRY-RANCE 56088 01/01/1900 01/01/9999
SOIGNIES 55040 01/01/1900 01/01/9999
SOMBREFFE 92114 01/01/1900 01/01/9999
SOMME-LEUZE 91120 01/01/1900 01/01/9999
SOUMAGNE 62099 01/01/1900 01/01/9999
SPA 63072 01/01/1900 01/01/9999
SPRIMONT 62100 01/01/1900 01/01/9999
STABROEK 11044 01/01/1900 01/01/9999
STADEN 36019 01/01/1900 31/12/9999
STAVELOT 63073 01/01/1900 01/01/9999
STEENOKKERZEEL 23081 01/01/1900 01/01/9999
STEKENE 46024 01/01/1900 01/01/9999
STOUMONT 63075 01/01/1900 01/01/9999
TAMISE 46025 01/01/1900 01/01/9999
TELLIN 84068 01/01/1900 01/01/9999
TENNEVILLE 83049 01/01/1900 01/01/9999
TERMONDE 42006 01/01/1900 01/01/9999
TERNAT 23086 01/01/1900 01/01/9999
TERVUREN 24104 01/01/1900 01/01/9999
TESSENDERLO 71057 01/01/1900 01/01/9999
THEUX 63076 01/01/1900 01/01/9999
THIMISTER-CLERMONT 63089 01/01/1900 01/01/9999
THUIN 56078 01/01/1900 01/01/9999
TIELT 37015 01/01/1900 01/01/9999
TIELT-WINGE 24135 01/01/1900 01/01/9999
TINLOT 61081 01/01/1900 01/01/9999
TINTIGNY 85039 01/01/1900 01/01/9999
TIRLEMONT 24107 01/01/1900 01/01/9999
TONGRES 73083 01/01/1900 01/01/9999
TORHOUT 31033 01/01/1900 01/01/9999
TOURNAI 57081 01/01/1900 01/01/9999
TREMELO 24109 01/01/1900 01/01/9999
TROIS-PONTS 63086 01/01/1900 01/01/9999
TROOZ 62122 01/01/1900 01/01/9999
TUBIZE 25105 01/01/1900 01/01/9999
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TURNHOUT 13040 01/01/1900 01/01/9999
UCCLE 21016 01/01/1900 01/01/9999
VAUX-SUR-SURE 82036 01/01/1900 01/01/9999
VERLAINE 61063 01/01/1900 01/01/9999
VERVIERS 63079 01/01/1900 01/01/9999
VIELSALM 82032 01/01/1900 01/01/9999
VILLERS-LA-VILLE 25107 01/01/1900 01/01/9999
VILLERS-LE-BOUILLET 61068 01/01/1900 01/01/9999
VILVORDE 23088 01/01/1900 01/01/9999
VIROINVAL 93090 01/01/1900 01/01/9999
VIRTON 85045 01/01/1900 01/01/9999
VISE 62108 01/01/1900 01/01/9999
VLETEREN 33041 01/01/1900 01/01/9999
VORSELAAR 13044 01/01/1900 31/12/9999
VOSSELAAR 13046 01/01/1900 01/01/9999
VRESSE-SUR-SEMOIS 91143 01/01/1900 01/01/9999
WAARSCHOOT 44072 01/01/1900 31/12/2018
WAASMUNSTER 42023 01/01/1900 01/01/9999
WACHTEBEKE 44073 01/01/1900 01/01/9999
WAIMES 63080 01/01/1900 01/01/9999
WALCOURT 93088 01/01/1900 01/01/9999
WALHAIN 25124 01/01/1900 01/01/9999
WANZE 61072 01/01/1900 01/01/9999
WAREGEM 34040 01/01/1900 01/01/9999
WAREMME 64074 01/01/1900 01/01/9999
WASSEIGES 64075 01/01/1900 01/01/9999
WATERLOO 25110 01/01/1900 01/01/9999
WATERMAEL-BOISFORT 21017 01/01/1900 01/01/9999
WAVRE 25112 01/01/1900 01/01/9999
WELKENRAEDT 63084 01/01/1900 01/01/9999
WELLEN 73098 01/01/1900 01/01/9999
WELLIN 84075 01/01/1900 01/01/9999
WEMMEL 23102 01/01/1900 01/01/9999
WERVIK 33029 01/01/1900 01/01/9999
WESTERLO 13049 01/01/1900 01/01/9999
WETTEREN 42025 01/01/1900 01/01/9999
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WEVELGEM 34041 01/01/1900 01/01/9999
WEZEMBEEK-OPPEM 23103 01/01/1900 01/01/9999
WICHELEN 42026 01/01/1900 01/01/9999
WIELSBEKE 37017 01/01/1900 01/01/9999
WIJNEGEM 11050 01/01/1900 01/01/9999
WILLEBROEK 12040 01/01/1900 31/12/9999
WINGENE 37018 01/01/1900 01/01/9999
WOLUWE-SAINT-LAMBERT | 21018 01/01/1900 01/01/9999
WOLUWE-SAINT-PIERRE 21019 01/01/1900 01/01/9999
WOMMELGEM 11052 01/01/1900 31/12/9999
WORTEGEM-PETEGEM 45061 01/01/1900 01/01/9999
WUUSTWEZEL 11053 01/01/1900 01/01/9999
YPRES 33011 01/01/1900 01/01/9999
YVOIR 91141 01/01/1900 01/01/9999
ZANDHOVEN 11054 01/01/1900 01/01/9999
ZAVENTEM 23094 01/01/1900 01/01/9999
ZEDELGEM 31040 01/01/1900 01/01/9999
ZELE 42028 01/01/1900 01/01/9999
ZELZATE 43018 01/01/1900 01/01/9999
ZEMST 23096 01/01/1900 01/01/9999
ZINGEM 45057 01/01/1900 31/12/2018
ZOERSEL 11055 01/01/1900 01/01/9999
ZOMERGEM 44080 01/01/1900 31/12/2018
ZONHOVEN 71066 01/01/1900 01/01/9999
ZONNEBEKE 33037 01/01/1900 01/01/9999
ZOTTEGEM 41081 01/01/1900 01/01/9999
ZUIENKERKE 31042 01/01/1900 01/01/9999
ZULTE 44081 01/01/1900 01/01/9999
ZUTENDAAL 71067 01/01/1900 01/01/9999
ZWALM 45065 01/01/1900 01/01/9999
ZWEVEGEM 34042 01/01/1900 01/01/9999
ZWIJNDRECHT 11056 01/01/1900 01/01/9999
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Type code travailleur | Code Libellé Type travailleur Présence Valide a Valide Date de | Date de fin
partir du jusqu'au | débutde | de validité
trimestre | trimestre | validité
Cotisation Fedris 010 Travailleurs pensionnés visés par |'article 42 bis de la loi du 10 Autres (type travailleurs) 3 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999
avril 1971 sur les accidents du travail et de par I'article 66 des lois
coordonnées le 3 juin 1970 relatives a la prévention des maladies
professionnelles et a la réparation des dommages résultant de
celles-ci ou lorsque la victime a atteint I'age de 65 ans.
Cotisation Fedris 013 Jeunes défavorisés Manuels spéciaux 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
Cotisation Fedris 014 Marins dans le secteur de la marine marchande, des travaux de Marins 3 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999
dragage ou du remorquage maritime
Cotisation Fedris 015 Ouvriers et assimilés, y compris le personnel de maison Ouvriers ordinaires 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
Cotisation Fedris 016 Mineurs Mineurs (manuels) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
Cotisation Fedris 027 Eléves-ouvriers et stagiaires Eléves ouvriers ordinaires 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
manuels
Cotisation Fedris 041 Domestiques victimes d'un accident du travail survenu avant le Domestiques (manuels) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
01/04/1983
Cotisation Fedris 045 Domestiques victimes d'un accident du travail a partir du Domestiques (manuels) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
01/04/1983 ou de maladie professionnelle
Cotisation Fedris 487 Eléves-employés et stagiaires Intellectuels éléves 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
Cotisation Fedris 493 Médecins en formation de médecin spécialiste. Jeunes Intellectuels spéciaux 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
défavorisés. Boursiers originaires d'un pays hors Espace
Economique Européen.
Cotisation Fedris 494 Sportifs rémunérés, sauf les coureurs cyclistes professionnels Intellectuels spéciaux 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
(détenteurs d'une licence de la ligue vélocipédique belge),
victimes d'un accident du travail depuis le 01/01/1985
Cotisation Fedris 495 Travailleurs intellectuels et assimilés, employés de maison, ainsi Intellectuels ordinaires 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
que les coureurs cyclistes professionnels (détenteurs d'une
licence de la ligue vélocipédique belge) victimes d'un accident du
travail survenu depuis le 01/01/1985, parents d'accueil reconnus,
artistes, travailleurs occasionnels de I'Horeca.
Cotisation Fedris 675 Travailleurs statutaires Autres (type travailleurs) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
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Type code travailleur | Code Libellé Type travailleur Présence Valide a Valide Date de | Date de fin
partir du jusqu'au | débutde | de validité
trimestre | trimestre | validité

Cotisation non liée a une 806 Cotisation de solidarité due sur les indemnités de voyage Autres (type travailleurs) 4 2018/4 9999/4 01/10/2018 01/01/9999

personne physique d'amarinage

Cotisation non liée a une 817 Cotisation d'égalisation due pour des travailleurs statutaires Autres (type travailleurs) 4 2015/1 9999/4 01/01/2015 01/01/9999

personne physique

Cotisation non liée a une 851 Cotisation spéciale due sur les versements effectués par les Autres (type travailleurs) 4 2003/1 2011/3 01/01/1900 30/09/2011

personne physique employeurs pour la constitution d'une pension extra-légale en

faveur des membres de leur personnel ou de leurs ayants-droit

Cotisation non liée a une 861 Cotisation due sur les participations aux bénéfices Autres (type travailleurs) 4 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

personne physique

Cotisation non liée a une 862 Cotisation de solidarité sur I'usage d'un véhicule de société Autres (type travailleurs) 4 2005/1 9999/4 01/01/2005 01/01/9999

personne physique

Cotisation non liée a une 864 Cotisation spéciale due sur les versements effectués par les Autres (type travailleurs) 4 2011/4 9999/4 01/10/2011 01/01/9999

personne physique employeurs pour la constitution d'une pension extra-légale ;

versements directs aux ex-travailleurs.

Cotisation non liée a une 865 Cotisation spéciale due sur les versements effectués par les Autres (type travailleurs) 4 2011/4 9999/4 01/10/2011 01/01/9999

personne physique employeurs pour la constitution d'une pension extra-légale ;

versements dans le cadre d'un plan d'entreprise

Cotisation non liée a une 866 Cotisation spéciale due sur les versements effectués par les Autres (type travailleurs) 4 2011/4 9999/4 01/10/2011 01/01/9999

personne physique employeurs pour la constitution d'une pension extra-légale ;

versements dans le cadre d'un plan sectoriel

Cotisation non liée a une 867 Cotisation spéciale supplémentaire due sur les versements Autres (type travailleurs) 4 2012/4 9999/4 01/10/2012 01/01/9999

personne physique effectués par les employeurs pour la constitution d'une pension

extra-légale qui dépassent un montant déterminé
Cotisation non liée a une 870 Cotisation due sur le double pécule de vacances des employés, sur | Autres (type travailleurs) 4 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

personne physique

le pécule de vacances ou la prime Copernic des contractuels du
secteur public fédéral et sur la prime de restructuration des
militaires contractuels
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Type code travailleur | Code Libellé Type travailleur Présence Valide a Valide Date de | Date de fin
partir du jusqu'au | débutde | de validité
trimestre | trimestre | validité

Cotisation ordinaire 010 Ouvriers temporaires dans |'horticulture et I'agriculture Manuels saisonniers 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
(employeurs immatriculés sous les catégories 194, 494, 594, 193,
097 et 497) et jusqu'au deuxieéme trimestre 2007 inclus, ouvriers
occasionnels dans I'Horeca (employeurs immatriculés sous les
catégories 016, 017, 097 et 497).

Cotisation ordinaire 011 Ouvriers de catégorie spéciale a déclarer sur base des Manuels au forfait 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
rémunérations forfaitaires par des employeurs immatriculés sous
les catégories 016, 017, 019, 116, 117, 216, 217 et, depuis le ler
trimestre 2010, 066, 323, 562 et 662 et, jusqu'au ler trimestre
2007 inclus, 020, 023, 068, 146, 158, 166, 323 ou 562 (cotisation
de modération salariale non due) et apprentis de cette catégorie a
partir de I'année ou ils atteignent 19 ans. A partir du quatrieme
trimestre 2013 aussi ouvriers de catégorie spéciale a déclarer sur
base des rémunérations forfaitaires par des employeurs
immatriculés sous les catégories 317, 097 et 497.

Cotisation ordinaire 012 Ouvriers handicapés et apprentis de cette catégorie a partir de Manuels handicapés 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
I'année ou ils atteignent 19 ans : a) Occupés dans un atelier
protégé agréé immatriculé sous la catégorie 073, 173, 273 ou 473
(cotisation de modération salariale non due). b) Jusqu'au 3eéme
trimestre 2008 inclus, a déclarer par les employeurs immatriculés
sous la catégorie 811 (cotisation de modération salariale due).

Cotisation ordinaire 013 a) Chauffeurs de taxi affectés au transport de personnes occupés Manuels spéciaux 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
par des employeurs immatriculés sous la catégorie 068 (cotisation
de modération salariale non due) et apprentis de cette catégorie a
partir de I'année ol ils atteignent 19 ans. b) Ouvriers contractuels
ne relevant pas du régime des vacances annuelles des salariés
occupés par un employeur de la catégorie 040

Cotisation ordinaire 014 Ouvriers de catégorie ordinaire pour qui la cotisation au Fonds Manuels ordinaires autre 3 2003/1 2019/1 01/01/1900 31/03/2019
Forestier est due par des employeurs immatriculés sous la que les ouvriers
catégorie 029 et apprentis de cette catégorie a partir de I'année
ou ils atteignent 19 ans.
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Type code travailleur

Code

Libellé

Type travailleur

Présence

Valide a
partir du
trimestre

Valide
jusqu'au
trimestre

Date de
début de
validité

Date de fin
de validité

Cotisation ordinaire

015

Ouvriers de catégorie ordinaire et apprentis de cette catégorie a
partir de I'année ou ils atteignent 19 ans: a) a déclarer sur base
des rémunérations proméritées par des employeurs
immatriculés sous les catégories 016, 017, 019, 020, 023, 068,
158, 166 ou 562 (cotisation de modération salariale due); b)
occasionnels déclarés sur base des rémunérations réelles par des
employeurs immatriculés sous les catégories 116 et 117; c) non
officiers déclarés par des employeurs immatriculés sous les
catégories 105, 205, 305 et 405; d) tous les autres ouvriers non
mentionnés ailleurs.

Ouvriers ordinaires

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

016

Mineur travaillant en surface et apprentis de cette catégorie a
partir de I'année ou ils atteignent 19 ans.

Mineurs (manuels)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

017

Mineur travaillant en sous-sol et apprentis de cette catégorie a
partir de I'année ol ils atteignent 19 ans.

Mineurs (manuels)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

019

Apprentis et assimilés travailleurs manuels a partir de I'année ou
ils atteignent 19 ans déclarés par des employeurs du secteur
public immatriculés sous les catégories 001, 046, 050, 096, 296,
347,351, 396, 441 et 496 (cotisations Fedris dues)

Manuels apprentis

2005/3

9999/4

01/07/2005

01/01/9999

Cotisation ordinaire

020

Eléves ouvriers de catégorie spéciale (voir code 010 dans
catégories 016, 017, 097 et 497) jusqu'au 31 décembre de I'année
ou ils atteignent 18 ans.

Manuels Horeca autres
que les saisonniers

2003/3

2007/2

01/07/2003

30/06/2007

Cotisation ordinaire

020

Eléves ouvriers occasionnels de catégorie spéciale (voir code 011
dans catégories 317, 097 et 497) jusqu'au 31 décembre de I'année
ou ils atteignent 18 ans.

Manuels occasionnels
Horeca

2013/4

9999/4

01/10/2013

01/01/9999

Cotisation ordinaire

021

Travailleurs contractuels - ouvriers engagés dans le secteur public
en remplacement de travailleurs contractuels ou statutaires en
interruption de carriére selon les dispositions de la loi de
redressement du 22 janvier 1985 ou en remplacement de
travailleurs qui réduisent leurs prestations de 1/5e avec prime
compensatoire dans le cadre de la redistribution du travail dans le
secteur public.

Manuels contractuels
remplagants

2014/1

9999/4

01/01/2014

01/01/9999

Cotisation ordinaire

022

Eléves-ouvriers stagiaires de catégorie spéciale (voir code 011 et
code 010 jusqu'au 2eme trimestre 2007 inclus a I'exception des
occasionnels ("super extras") de I'Horeca) ) jusqu'au 31 décembre
de I'année ou ils atteignent 18 ans.

Autres éléves manuels

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999
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Type code travailleur | Code Libellé Type travailleur Présence Valide a Valide Date de | Date de fin
partir du jusqu'au | débutde | de validité
trimestre | trimestre | validité

Cotisation ordinaire 024 Contractuels subventionnés, travailleurs manuels déclarés sur Manuels contractuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

base d'une rémunération réelle (voir code 015 points b) et c)) subventionnés

Cotisation ordinaire 025 Contractuels subventionnés, travailleurs manuels handicapés Manuels contractuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

déclarés sur base d'une rémunération réelle, occupés dans des subventionnés
ateliers protégés

Cotisation ordinaire 026 Eléves ouvriers et stagiaires de catégorie ordinaire (voir code 014) | Autres éléves manuels 3 2003/1 2019/1 01/01/1900 31/03/2019

jusqu'au 31 décembre de I'année ol ils atteignent 18 ans.

Cotisation ordinaire 027 Eléves ouvriers et stagiaires de catégorie ordinaire (voir code 015) | Eléves ouvriers ordinaires 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

jusqu'au 31 décembre de I'année o ils atteignent 18 ans. manuels

Cotisation ordinaire 029 Contractuels subventionnés, travailleurs manuels déclarés sur Manuels contractuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

base d'une rémunération forfaitaire occupés par les pouvoirs subventionnés
publics et autres établissements, associations et sociétés assimilés

Cotisation ordinaire 035 Apprentis et assimilés travailleurs manuels jusqu'au 31 décembre Manuels apprentis 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

de I'année ou ils atteignent 18 ans : - Apprentis sous contrat
d'apprentissage agréé Classes moyennes. - Apprentis sous contrat
d'engagement d'apprentissage controlé Classes moyennes. -
Apprentis de professions exercées par des travailleurs salariés
(contrat d'apprentissage industriel). - Stagiaires avec contrat de
stage de formation de chef d'entreprise. - Eléves avec convention
d'insertion socio-professionnelle reconnue par les communautés
et Régions. -Stagiaires en convention d'immersion
professionnelle.

Cotisation ordinaire 043 Personnel de maison, travailleurs manuels, déclarés par des Manuels spéciaux 3 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999

employeurs immatriculés sous les catégories 039, 094, 193, 099 et
299.

Cotisation ordinaire 044 Personnel de maison, éléves ouvriers (voir code 043) jusqu'au 31 Eléves manuels spéciaux 3 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999

décembre de I'année ou ils atteignent 18 ans.

Cotisation ordinaire 045 Domestiques déclarés par des employeurs immatriculés sous la Domestiques (manuels) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

catégorie 037 ou 437
Cotisation ordinaire 046 Artistes et apprentis de cette catégorie a partir de I'année ou ils Autres travailleurs artistes 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999

atteignent 19 ans.
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Cotisation ordinaire 047 Artistes - Eléves a temps partiel jusqu'au 31 décembre de I'année Eléves artistes 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
ou ils atteignent 18 ans.

Cotisation ordinaire 050 Travailleurs manuels occupés dans le cadre d'un flexijob Travailleurs manuels 3 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999

flexijob

Cotisation ordinaire 439 Apprentis et assimilés travailleurs intellectuels jusqu'au 31 Intellectuels apprentis 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
décembre de I'année ou ils atteignent 18 ans.

Cotisation ordinaire 450 Travailleurs intellectuels occupés dans le cadre d'un flexijob Travailleurs intellectuels 3 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999

flexijob

Cotisation ordinaire 480 Eléves employés de catégorie spéciale (voir code 490 dans Intellectuels Horeca 3 2003/3 2007/2 01/07/2003 30/06/2007
catégories 016, 017, 097 et 497) jusqu'au 31 décembre de I'année
ou ils atteignent 18 ans.

Cotisation ordinaire 481 Travailleurs contractuels - employés engagés dans le secteur Intellectuels contractuels 3 2014/1 9999/4 01/01/2014 01/01/9999
public en remplacement de travailleurs contractuels ou remplagants
statutaires en interruption de carriére selon les dispositions de la
loi de redressement du 22 janvier 1985 ou en remplacement de
travailleurs qui réduisent leurs prestations de 1/5e avec prime
compensatoire dans le cadre de la redistribution du travail dans le
secteur public.

Cotisation ordinaire 484 Contractuels subventionnés travailleurs intellectuels occupés par Intellectuels contractuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
les pouvoirs publics et autres établissements, associations et subventionnés
sociétés assimilés

Cotisation ordinaire 485 Contractuels subventionnés, travailleurs intellectuels handicapés, Intellectuels contractuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
occupés dans des ateliers protégés agréés subventionnés

Cotisation ordinaire 486 Eléves-employés occasionnels a déclarer sur base de Intellectuels occasionnels 3 2007/3 9999/4 01/07/2007 01/01/9999
rémunérations forfaitaires par des employeurs immatriculés sous Horeca
les catégories 216 et 217 et a partir du quatrieme trimestre 2013
sous les catégories 317, 097 et 497.

Cotisation ordinaire 487 Eléves-employés et stagiaires jusqu'au 31 décembre de I'année ot | Intellectuels éléves 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
ils atteignent 18 ans.

Cotisation ordinaire 490 Employés occasionnels dans I'Horeca (employeurs immatriculés Intellectuels Horeca 3 2003/3 2007/2 01/07/2003 30/06/2007

sous les catégories 016, 017, 097 et 497).
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Type travailleur
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partir du
trimestre

Valide
jusqu'au
trimestre

Date de
début de
validité

Date de fin
de validité

Cotisation ordinaire

491

Personnel non administratif et technique des universités libres
assujetti a tous les régimes de la sécurité sociale

Intellectuels spéciaux

2015/1

9999/4

01/01/2015

01/01/9999

Cotisation ordinaire

492

Employés handicapés et apprentis de cette catégorie a partir de
I'année ou ils atteignent 19 ans : a) Occupés dans un atelier
protégé agréé immatriculé sous les catégories 073, 173, 273 ou
473 (cotisation de modération salariale non due). b) Jusqu'au
3éme trimestre 2008 inclus, a déclarer par les employeurs
immatriculés sous la catégorie 811 (cotisation de modération
salariale due)

Intellectuels handicapés

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

493

Le personnel académique et scientifique des universités
immatriculées sous les catégories 175, 396 et, a partir du ler
trimestre 2015, 075. Contractuels ne relevant pas du régime des
vacances annuelles des salariés dans les catégories 040 et 075.

Intellectuels spéciaux

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

494

A partir de I'année o ils atteignent 19 ans : Sportifs rémunérés
non redevables de la modération salariale

Intellectuels spéciaux

2008/1

9999/4

01/01/2008

01/01/9999

Cotisation ordinaire

495

Employés et apprentis de cette catégorie a partir de I'année ou ils
atteignent 19 ans: a) Employés de catégorie ordinaire. b) Sportifs
rémunérés, limités a partir du ler trimestre 2008 aux entraineurs
et arbitres de football, déclarés par des employeurs immatriculés
sous les catégories 070 ou 076 c) Employés occasionnels déclarés
sur base des rémunérations réelles par des employeurs
immatriculés sous les catégories 116 et 117; d) officiers déclarés
par des employeurs immatriculés sous les catégories 105, 205,
305 et 405.

Intellectuels ordinaires

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

496

Employés occasionnels déclarés sur base de rémunérations
forfaitaires par des employeurs immatriculés sous les catégories
216 et 217 et a partir du quatrieme trimestre 2013 sous les
catégories 317, 097 et 497.

Intellectuels occasionnels
Horeca

2007/3

9999/4

01/07/2007

01/01/9999

Cotisation ordinaire

497

Gardiens ou gardiennes d'enfants reconnus

Gardiens ou gardiennes
d'enfants reconnus

2003/2

9999/4

01/04/2003

01/01/9999

Cotisation ordinaire

498

Bénéficiaires d'une bourse de (post) doctorat originaires d'un
pays hors Espace Economique Européen n'ayant pas de
conventions avec la Belgique

Intellectuels boursiers

2003/3

9999/4

01/07/2003

01/01/9999
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Cotisation ordinaire 499 Apprentis et assimilés travailleurs intellectuels a partir de I'année Intellectuels apprentis 3 2005/3 9999/4 01/07/2005 01/01/9999
ou ils atteignent 19 ans déclarés par des employeurs du secteur
public immatriculés sous les catégories 001, 046, 050, 096, 296,
347,351, 396, 441 et 496 (cotisations Fedris dues).
Cotisation ordinaire 671 Travailleurs engagés aprées le 31 décembre 1998 et soumis Autres (type travailleurs) 3 2003/1 2014/4 01/01/1900 31/12/2014
uniquement a I'assurance Soins de Santé et aux allocations
familiales
Cotisation ordinaire 673 Mandataires ou ayant une fonction de staff dans les services Autres (type travailleurs) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
publics
Cotisation ordinaire 675 Travailleurs soumis uniquement a I'assurance Soins de Santé Autres (type travailleurs) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
Cotisation personnelle 295 Cotisation personnelle pour un travailleur en régime de chémage Autres (type travailleurs) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
chémeur avec avec complément d'entreprise (RCC) ou avec indemnités
complément d'entreprise complémentaires pour travailleurs dgés (RCIC) apres licenciement
(RCC) ou indemnités ou en crédit-temps
complémentaires pour
travailleurs agés (RCIC)
Cotisation spéciale 270 Cotisation patronale spéciale pour un travailleur dans le régime Autres (type travailleurs) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
chémeur avec de chdmage avec complément d'entreprise (RCC) - RCC ayant
complément d'entreprise débuté avant le 01/04/2010 ou assimilé
(RCC)
Cotisation spéciale 271 Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur dans le Autres (type travailleurs) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
chémeur avec régime de chdmage avec complément d'entreprise (RCC) du
complément d'entreprise secteur non marchand - RCC ayant débuté avant le 01/04/2012 ou
(RCC) assimilé
Cotisation spéciale 272 Cotisation patronale compensatoire pour un travailleur dans le Autres (type travailleurs) 2 2010/2 2015/3 01/04/2010 30/09/2015
chomeur avec régime de chdmage avec complément d'entreprise (RCC)
complément d'entreprise
(RCC)
Cotisation spéciale 273 Cotisation patronale spéciale pour un travailleur dans le régime Autres (type travailleurs) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999

chémeur avec
complément d'entreprise
(RCC)

de chdmage avec complément d'entreprise (RCC) - RCC ayant
débuté entre le 01/04/2010 et le 31/03/2012 ou assimilé
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Type code travailleur | Code Libellé Type travailleur Présence Valide a Valide Date de | Date de fin
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trimestre | trimestre | validité

Cotisation spéciale 274 Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur dans le Autres (type travailleurs) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999

chémeur avec régime de chdmage avec complément d'entreprise (RCC) durant

complément d'entreprise une période de reconnaissance comme entreprise en difficulté ou

(RCC) assimilée

Cotisation spéciale 275 Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur dans le Autres (type travailleurs) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999

chémeur avec régime de chdmage avec complément d'entreprise (RCC) durant

complément d'entreprise une période de reconnaissance comme entreprise en

(RCC) restructuration - RCC ayant débuté entre le 01/04/2010 et le

31/03/2012 ou assimilé

Cotisation spéciale 276 Cotisation patronale spéciale pour un travailleur dans le régime Autres (type travailleurs) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999

chémeur avec de chdmage avec complément d'entreprise (RCC) - RCC ayant

complément d'entreprise débuté a partir du 01/04/2012 (a I'exception des cas assimilés aux

(RCC) CT 270 ou 273)

Cotisation spéciale 277 Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur dans le Autres (type travailleurs) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999

chémeur avec régime de chdmage avec complément d'entreprise (RCC) du

complément d'entreprise secteur non marchand - RCC ayant débuté a partir du 01/04/2012

(RCC) (a I'exception des cas assimilés au CT 271)

Cotisation spéciale 278 Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur dans le Autres (type travailleurs) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999

chémeur avec régime de chdmage avec complément d'entreprise (RCC) durant

complément d'entreprise une période de reconnaissance comme entreprise en

(RCC) restructuration - RCC ayant débuté a partir du 01/04/2012 (a

I'exception des cas assimilés au CT 275)

Cotisation spéciale 879 Travailleur dans le régime de chémage avec complément Autres (type travailleurs) 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

chémeur avec d'entreprise (RCC) pour lequel une cotisation spéciale est due

complément d'entreprise

(RCC)

Cotisation spéciale 840 Travailleurs étudiants-ouvriers pour lesquels la cotisation de Autres (type travailleurs) 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

étudiant solidarité pour les étudiants occupés dans le cadre d'un contrat

d'occupation d'étudiants est due
Cotisation spéciale 841 Travailleurs étudiants-employés pour lesquels la cotisation de Autres (type travailleurs) 1 2004/3 9999/4 01/07/2004 01/01/9999

étudiant

solidarité pour les étudiants occupés dans le cadre d'un contrat
d'occupation d'étudiants est due
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Cotisation spéciale 280 Cotisation patronale spéciale pour un travailleur dans le régime Autres (type travailleurs) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999

indemnités de chdmage avec indemnités complémentaires pour travailleurs

complémentaires agés (RCIC) apres licenciement - RCIC ayant débuté avant le

01/04/2010 ou assimilé

Cotisation spéciale 281 Cotisation patronale spéciale pour un travailleur dans le régime Autres (type travailleurs) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999

indemnités de chdmage avec indemnités complémentaires pour travailleurs

complémentaires agés (RCIC) apres licenciement - RCIC ayant débuté entre le

01/04/2010 et le 31/03/2012 ou assimilé

Cotisation spéciale 282 Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur dans le Autres (type travailleurs) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999

indemnités régime de chdmage avec indemnités complémentaires pour

complémentaires travailleurs agés (RCIC) apres licenciement dans le secteur non

marchand - RCIC ayant débuté entre le 01/04/2010 et le
31/03/2012 ou assimilé

Cotisation spéciale 283 Cotisation patronale spéciale pour un travailleur dans le régime Autres (type travailleurs) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999

indemnités de chdomage avec indemnités complémentaires pour travailleurs

complémentaires agés (RCIC) apres licenciement - RCIC ayant débuté a partir du

01/04/2012 (a I'exception des cas assimilés aux CT 280 ou 281)

Cotisation spéciale 284 Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur dans le Autres (type travailleurs) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999

indemnités régime de chémage avec indemnités complémentaires pour

complémentaires travailleurs dgés (RCIC) aprés licenciement dans le secteur non

marchand - RCIC ayant débuté a partir du 01/04/2012 (a
I'exception des cas assimilés au CT 282)

Cotisation spéciale 290 Cotisation patronale spéciale pour un travailleur dans le régime Autres (type travailleurs) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999

indemnités de chdmage avec indemnités complémentaires pour travailleurs

complémentaires agés (RCIC) en crédit-temps

Cotisation spéciale 883 Travailleurs licenciés pour lesquels une cotisation sur des Autres (type travailleurs) 3 2006/2 9999/4 01/04/2006 01/01/9999

indemnités indemnités complémentaires est due

complémentaires

Cotisation spéciale 885 Travailleurs en interruption de carriére pour lesquels une Autres (type travailleurs) 3 2006/2 9999/4 01/04/2006 01/01/9999

indemnités cotisation sur des indemnités complémentaires est due

complémentaires

Cotisation spéciale 676 Travailleurs statutaires avec lieu d'affectation a I'étranger Autres (type travailleurs) 1 2015/1 9999/4 01/01/2015 01/01/9999

travailleur statutaire

étranger
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Cotisation spéciale 876 Cotisation due pour le personnel statutaire licencié du secteur Autres (type travailleurs) 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
travailleur statutaire public et assimilé, dont la relation de travail prend fin et les
licencié militaires rendus a la vie civile a déclarer sous la catégorie 134 -
Régime assurance maladie - invalidité
Cotisation spéciale 877 Cotisation due pour le personnel statutaire licencié du secteur Autres (type travailleurs) 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
travailleur statutaire public et assimilé, dont la relation de travail prend fin et les
licencié militaires rendus a la vie civile a déclarer sous la catégorie 134 -
Régime chdmage
Cotisation supplémentaire 260 Cotisation d'activation Autres (type travailleurs) 2 2018/1 9999/4 01/01/2018 31/12/9999
Cotisation supplémentaire 261 Cotisation d'activation réduite Autres (type travailleurs) 2 2018/1 9999/4 01/01/2018 31/12/9999
Cotisation supplémentaire 800 Cotisation chdmage économique Autres (type travailleurs) 2 2017/1 9999/4 01/01/2017 01/01/9999
Cotisation supplémentaire 807 Prime d'accident de travail destinée a Fedris due par les marins Autres (type travailleurs) 2 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999
dans le secteur de la marine marchande, des travaux de dragage
ou du remorquage maritime (catégories employeurs 105, 205 et
305)
Cotisation supplémentaire 808 Prime d'accident de travail supplémentaire destinée a Fedris due Autres (type travailleurs) 2 2018/1 9999/4 01/01/2018 19/01/9999
par les marins dans le secteur de la marine marchande, des
travaux de dragage ou du remorquage maritime (catégories
employeurs 105, 205 et 305) en cas de navigation dans une zone
de guerre et/ou piratage
Cotisation supplémentaire 809 Cotisation destinée au Fonds d'indemnisation des travailleurs Autres (type travailleurs) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
licenciés en cas de fermeture d'entreprises (F.F.E.), versée par les
employeurs du secteur commercial
Cotisation supplémentaire 810 Cotisation spéciale destinée au Fonds d'indemnisation des Autres (type travailleurs) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
travailleurs licenciés en cas de fermeture d'entreprises (F.F.E.)
Cotisation supplémentaire 811 Cotisation destinée au Fonds d'indemnisation des travailleurs Autres (type travailleurs) 2 2008/2 9999/4 01/04/2008 01/01/9999
licenciés en cas de fermeture d'entreprises (F.F.E.), versée par les
employeurs du secteur non commercial
Cotisation supplémentaire 812 Cotisation spéciale sur les indemnités de rupture destinée au Autres (type travailleurs) 2 2014/1 9999/4 01/01/2014 01/01/9999

Fonds de fermeture des entreprises
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Cotisation supplémentaire 815 Cotisation pension du secteur public pour travailleurs statutaires Autres (type travailleurs) 2 2015/1 9999/4 01/01/2015 01/01/9999
Cotisation supplémentaire 816 Cotisation pension du secteur public pour des mandataires ou Autres (type travailleurs) 2 2015/1 9999/4 01/01/2015 01/01/9999
titulaires d'une fonction de staff dans les services publics
Cotisation supplémentaire 818 Cotisation pension du secteur public pour receveurs régionaux Autres (type travailleurs) 2 2016/1 9999/4 01/01/2016 01/01/9999
Cotisation supplémentaire 820 Cotisation destinée aux Fonds de sécurité d'existence due sur les Autres (type travailleurs) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
rémunérations a 108 % des travailleurs manuels (inclus les éléves
ouvriers stagiaires et les contractuels subventionnés). Pour les
employeurs de I'intérim construction (catégories 224, 226, 244,
254), il s'agit des cotisations destinées au Fonds social pour
intérimaires et au Fonds de sécurité d'existence de la construction
Cotisation supplémentaire 825 Cotisation pour un fonds de pension sectoriel pour ouvriers Autres (type travailleurs) 2 2004/2 9999/4 01/04/2004 01/01/9999
Cotisation supplémentaire 826 Cotisation forfaitaire Fonds de sécurité d'existence pour ouvriers Autres (type travailleurs) 2 2004/3 9999/4 01/07/2004 01/01/9999
Cotisation supplémentaire 827 Cotisation forfaitaire pour un fonds de pension sectoriel pour Autres (type travailleurs) 2 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999
ouvriers
Cotisation supplémentaire 830 Cotisation destinée aux Fonds de sécurité d'existence (autres que Autres (type travailleurs) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
les Fonds Social C.P.N.A.E. (CP n° 218) jusqu'au 31/03/2015 -
C.P.A.E. (CP n° 200) a partir du 01/04/2015 ou du commerce de
détail indépendant (CP n° 201) et autre que le « Fonds social du
secteur socio-culturel des Communautés francaise et
germanophone » pour les employeurs de la catégorie 076 limités,
a partir du 01/09/2013, a ceux qui relévent de la CP n° 329.02),
due sur les rémunérations des travailleurs intellectuels (inclus les
éléves employés stagiaires et les contractuels subventionnés).
Cotisation supplémentaire 831 Cotisation destinée au Fonds Social C.P.N.A.E. (CP n° 218) jusqu'au | Autres (type travailleurs) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
31/03/2015 - C.P.A.E. (CP n° 200) a partir du 01/04/2015 due sur
les rémunérations des travailleurs intellectuels (inclus les éléves
employés stagiaires et les contractuels subventionnés)
Cotisation supplémentaire 832 Cotisation destinée au Fonds Social du commerce de détail Autres (type travailleurs) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

indépendant (CP n° 201) due sur les rémunérations des
travailleurs intellectuels (inclus les éléves employés stagiaires et
les contractuels subventionnés)
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Cotisation supplémentaire 833 Cotisation destinée au "Fonds social du secteur socio-culturel des Autres (type travailleurs) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
Communautés frangaise et germanophone" pour les employeurs
de la catégorie 076 limités, a partir du 01/09/2013, a ceux qui
relévent de la CP n° 329.02, due sur les rémunérations des
travailleurs intellectuels (inclus les éléves employés stagiaires et
contractuels subventionnés)
Cotisation supplémentaire 835 Cotisation pour un Fonds de pension sectoriel pour employés Autres (type travailleurs) 2 2006/1 9999/4 01/01/2006 01/01/9999
Cotisation supplémentaire 836 Cotisation forfaitaire Fonds de sécurité d'existence pour employés | Autres (type travailleurs) 2 2009/3 2010/2 01/07/2009 30/06/2010
Cotisation supplémentaire 836 Cotisation forfaitaire Fonds de sécurité d'existence pour employés | Autres (type travailleurs) 2 2012/1 9999/4 01/01/2012 01/01/9999
Cotisation supplémentaire 837 Cotisation forfaitaire pour un fonds de pension sectoriel pour Autres (type travailleurs) 2 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999
employés
Cotisation supplémentaire 852 Cotisation destinée aux mesures en faveur de I'emploi et de la Autres (type travailleurs) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
formation
Cotisation supplémentaire 854 Cotisation destinée aux jeunes bénéficiant d'un parcours Autres (type travailleurs) 2 2003/1 2014/4 01/01/1900 31/12/2014
d'insertion
Cotisation supplémentaire 855 Cotisation spéciale a charge des employeurs de code Autres (type travailleurs) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
d'importance 3 a 9, pour les travailleurs soumis a la cotisation de
modération salariale (A.R. 401)
Cotisation supplémentaire 856 Cotisation spéciale pour la sécurité sociale (Loi du 30 mars 1994 Autres (type travailleurs) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
portant des dispositions sociales)
Cotisation supplémentaire 857 Cotisation spéciale a charge des employeurs de code Autres (type travailleurs) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
d'importance 3 a 9, pour les travailleurs non soumis a la cotisation
de modération salariale (A.R. 401)
Cotisation supplémentaire 859 Cotisation patronale particuliére destinée au financement du Autres (type travailleurs) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
chémage temporaire et du complément d'ancienneté pour
chémeurs agés
Cotisation supplémentaire 860 Cotisation de solidarité sur le montant de I'allocation de mobilité Autres (type travailleurs) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
Cotisation supplémentaire 863 Cotisation de solidarité pour cause de Dimona manquante Autres (type travailleurs) 2 2009/1 9999/4 01/01/2009 01/01/9999
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Cotisation supplémentaire 868 Cotisation de solidarité sur un véhicule de société respectueux Autres (type travailleurs) 2 2019/1 9999/4 01/01/201 01/01/9999
de I'environnement dans le cadre du budget mobilité 9
Cotisation supplémentaire 869 Cotisation spéciale sur le solde du budget mobilité versé en Autres (type travailleurs) 2 2019/1 9999/4 01/01/201 01/01/9999
espéeces et qui correspond au 3eme pilier 9
Cotisation supplémentaire 888 Cotisation spéciale due sur les avantages non récurrents liés aux Autres (type travailleurs) 2 2008/1 9999/4 01/01/2008 01/01/9999
résultats
Cotisation supplémentaire 889 Cotisation de solidarité sur les amendes de circulation Autres (type travailleurs) 2 2009/1 9999/4 01/01/2009 01/01/9999
remboursées par I'employeur
Membres d'un parlement 406 Membre d'un parlement ou d'un gouvernement fédéral / Intellectuels membres 1 2019/1 9999/4 01/01/201 01/01/9999
ou d'un gouvernement régional d'un parlement ou d'un 9

gouvernement

Commentaire type code travailleur
- Cotisation ordinaire : correspond aux travailleurs ordinaires (ligne travailleur) et aux cotisations ordinaires (bloc fonctionnel cotisation due pour la ligne travailleur)

- Cotisation spéciale étudiant : correspond aux travailleurs étudiants (ligne travailleur) pour lesquels une cotisation de solidarité pour les étudiants est due (bloc fonctionnel cotisation travailleur

étudiant)

- Cotisation spéciale statutaire licencié : correspond aux travailleurs statutaires licenciés (ligne travailleur) pour lesquels une cotisation spéciale est due (bloc fonctionnel cotisation travailleur
statutaire licencié)
- Cotisation spéciale chdmeur dans un régime de chémage avec complément d’entreprise (RCC) : correspond aux travailleurs prépensionnés (ligne travailleur) pour lesquels une cotisation spéciale RCC
est due (bloc fonctionnel cotisation travailleur prépensionné jusqu'au 1/2010 - bloc fonctionnel indemnité complémentaire - cotisation a partir du 2/2010)
- Cotisation FAT - FMP : correspond aux travailleurs (ligne travailleur) percevant des indemnités AT - MP sur lesquelles une cotisation est due (bloc fonctionnel cotisation due pour la ligne travailleur)

- Cotisation supplémentaire : correspond aux cotisations supplémentaires dues pour des travailleurs ordinaires (bloc fonctionnel cotisation due ligne travailleur)

- Cotisation non liée a une personne physique : correspond aux cotisations non liées aux personnes physiques (bloc fonctionnel cotisation non liée a une personne physique)
- Cotisation spéciale indemnités complémentaires : correspond aux travailleurs (lignes travailleurs) percevant des indemnités complémentaires sur lesquelles des cotisations sont dues (bloc
fonctionnel indemnité complémentaire - cotisation)
- Cotisation personnelle chémeur dans un régime de chdmage avec complément d’entreprise (RCC) ou avec indemnités complémentaires pour travailleurs agés (RCIC) : correspond aux travailleurs
(lignes travailleurs) percevant des indemnités complémentaires sur lesquelles des cotisations personnelles sont dues (bloc fonctionnel indemnité complémentaire - cotisation)

Commentaire présence

1 = uniquement autorisé pour le code travailleur (zone 00037)
2 = uniquement autorisé pour le code travailleur cotisation (zone 00082)

3 = autorisé pour le code travailleur (zone 00037) et le code travailleur cotisation (zone 00082)

4 = uniquement autorisé pour le code travailleur pour une cotisation non liée a une personne physique (zone 00020)




DmfA Consultation Answer - Annexe numéro 3: Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes
travailleurs cotisations

Version: 2019/2

Date de publication:
28/05/2019
Contenu de lI'annexe: ®

lﬂ,«T = - |AE' =
AN2019-1-FR3.pdf ~ AN2019-1-FR3.docx == AN2019-1-FR3.txt  AN2019-1-FR3.xml
AN2019-1-FR3.xIsx

Information intermédiaire:



Version 2019/1 Annexe 3 : Valeurs autorisées pour le "type de cotisation" en fonction des codes travailleurs cotisations 1/25
Code travailleur Catégorie d'employeur Cotisation ordinaire # Travailleurs Type de | Date de début | Date de fin
cotisation cotisation de validité de validité
015 2 01/01/2018 | 01/01/9999
Oxx (Ouvriers) Cotisation rémunérations 108% 1 01/01/1900 | 01/01/9999
0xx (Quvriers) Cotisation rémunérations 100% 0 01/01/1900 01/01/9999
260 Age a la date de début de dispense < 55 ans 0 01/01/2018 01/01/9999
260 Age a la date de début de dispense >=55 ans et < 58 ans 1 01/01/2018 01/01/9999
260 Age a la date de début de dispense >= 58 ans et < 60 ans 2 01/01/2018 01/01/9999
260 Age a la date de début de dispense >= 60 ans et < 62 ans 3 01/01/2018 01/01/9999
260 Age a la date de début de dispense >= 62 ans 4 01/01/2018 01/01/9999
261 Age a la date de début de dispense < 55 ans 0 01/01/2018 01/01/9999
261 Age a la date de début de dispense >=55 ans et < 58 ans 1 01/01/2018 01/01/9999
261 Age a la date de début de dispense >= 58 ans et < 60 ans 2 01/01/2018 01/01/9999
261 Age a la date de début de dispense >= 60 ans et < 62 ans 3 01/01/2018 01/01/9999
261 Age a la date de début de dispense >= 62 ans 4 01/01/2018 01/01/9999
270 Age travailleur en RCC < 52 ans 0 01/04/2010 01/01/9999
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Code travailleur Catégorie d'employeur Cotisation ordinaire # Travailleurs Type de | Date de début | Date de fin
cotisation cotisation de validité de validité
270 Age travailleur en RCC <55 ans 1 01/04/2010 01/01/9999
270 Age travailleur en RCC < 58 ans 2 01/04/2010 01/01/9999
270 Age travailleur en RCC >= 60 ans 4 01/04/2010 31/12/2016
270 Age travailleur en RCC < 60 ans 3 01/04/2010 01/01/9999
270 Age travailleur en RCC < 62 ans 4 01/01/2017 01/01/9999
270 Age travailleur en RCC >= 62 ans 5 01/01/2017 01/01/9999
271 Age travailleur en RCC < 52 ans 0 01/04/2010 01/01/9999
271 Age travailleur en RCC < 55 ans 1 01/04/2010 01/01/9999
271 Age travailleur en RCC < 58 ans 2 01/04/2010 01/01/9999
271 Age travailleur en RCC >= 60 ans 4 01/04/2010 31/12/2016
271 Age travailleur en RCC < 60 ans 3 01/04/2010 01/01/9999
271 Age travailleur en RCC < 62 ans 4 01/01/2017 01/01/9999
271 Age travailleur en RCC >= 62 ans 5 01/01/2017 01/01/9999
272 Taux de base 0 01/04/2010 30/09/2015
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Code travailleur Catégorie d'employeur Cotisation ordinaire # Travailleurs Type de | Date de début | Date de fin
cotisation cotisation de validité de validité
272 Taux réduit 1 01/04/2010 | 30/09/2015
273 Age au début du RCC ou fin de reconnaissance < 52 ans 0 01/04/2010 01/01/9999
273 Age au début du RCC ou fin de reconnaissance < 55 ans 1 01/04/2010 01/01/9999
273 Age au début du RCC ou fin de reconnaissance < 58 ans 2 01/04/2010 01/01/9999
273 Age au début du RCC ou fin de reconnaissance >= 60 ans 4 01/04/2010 31/12/2016
273 Age au début du RCC ou fin de reconnaissance < 60 ans 3 01/04/2010 01/01/9999
273 <62 ans au début du RCC / fin reconnaissance 4 01/01/2017 01/01/9999
273 >= 62 ans au début du RCC / fin reconnaissance 5 01/01/2017 01/01/9999
274 Age au début du RCC ou fin de reconnaissance < 52 ans 0 01/04/2010 01/01/9999
274 Age au début du RCC ou fin de reconnaissance < 55 ans 1 01/04/2010 01/01/9999
274 Age au début du RCC ou fin de reconnaissance < 58 ans 2 01/04/2010 01/01/9999
274 Age au début du RCC ou fin de reconnaissance >= 60 ans 4 01/04/2010 31/12/2016
274 Age au début du RCC ou fin de reconnaissance < 60 ans 3 01/04/2010 01/01/9999
274 <62 ans au début du RCC / fin reconnaissance 4 01/01/2017 01/01/9999
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274 >= 62 ans au début du RCC / fin reconnaissance 5 01/01/2017 01/01/9999
275 Age au début du RCC ou fin de reconnaissance < 52 ans 0 01/04/2010 01/01/9999
275 Age au début du RCC ou fin de reconnaissance < 55 ans 1 01/04/2010 01/01/9999
275 Age au début du RCC ou fin de reconnaissance < 58 ans 2 01/04/2010 01/01/9999
275 Age au début du RCC ou fin de reconnaissance >= 60 ans 4 01/04/2010 31/12/2016
275 Age au début du RCC ou fin de reconnaissance < 60 ans 3 01/04/2010 01/01/9999
275 <62 ans au début du RCC / fin reconnaissance 4 01/01/2017 01/01/9999
275 >= 62 ans au début du RCC / fin reconnaissance 5 01/01/2017 01/01/9999
276 Age au début du RCC ou fin de reconnaissance < 52 ans 0 01/04/2012 01/01/9999
276 Age au début du RCC ou fin de reconnaissance < 55 ans 1 01/04/2012 01/01/9999
276 Age au début du RCC ou fin de reconnaissance < 58 ans 2 01/04/2012 01/01/9999
276 Age au début du RCC ou fin de reconnaissance >= 60 ans 4 01/04/2012 31/12/2016
276 Age au début du RCC ou fin de reconnaissance < 60 ans 3 01/04/2012 01/01/9999
276 <62 ans au début du RCC / fin reconnaissance 4 01/01/2017 01/01/9999
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cotisation cotisation de validité de validité
276 >= 62 ans au début du RCC / fin reconnaissance 5 01/01/2017 01/01/9999
277 Age travailleur en RCC < 52 ans 0 01/04/2012 01/01/9999
277 Age travailleur en RCC < 55 ans 1 01/04/2012 01/01/9999
277 Age travailleur en RCC < 58 ans 2 01/04/2012 01/01/9999
277 Age travailleur en RCC >= 60 ans 4 01/04/2012 31/12/2016
277 Age travailleur en RCC < 60 ans 3 01/04/2012 01/01/9999
277 Age travailleur en RCC < 62 ans 4 01/01/2017 01/01/9999
277 Age travailleur en RCC >= 62 ans 5 01/01/2017 01/01/9999
278 Age au début du RCC ou fin de reconnaissance < 52 ans 0 01/04/2012 01/01/9999
278 Age au début du RCC ou fin de reconnaissance < 55 ans 1 01/04/2012 01/01/9999
278 Age au début du RCC ou fin de reconnaissance < 58 ans 2 01/04/2012 01/01/9999
278 Age au début du RCC ou fin de reconnaissance >= 60 ans 4 01/04/2012 31/12/2016
278 Age au début du RCC ou fin de reconnaissance < 60 ans 3 01/04/2012 01/01/9999
278 <62 ans au début du RCC / fin reconnaissance 4 01/01/2017 01/01/9999
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cotisation cotisation de validité de validité
278 >= 62 ans au début du RCC / fin reconnaissance 5 01/01/2017 01/01/9999
280 Taux de base 0 01/04/2010 | 01/01/9999
281 Age au début du RCIC <52 ans 0 01/04/2010 01/01/9999
281 Age au début du RCIC < 55 ans 1 01/04/2010 | 01/01/9999
281 Age au début du RCIC < 58 ans 2 01/04/2010 | 01/01/9999
281 Age au début du RCIC >= 60 ans 4 01/04/2010 31/12/2016
281 Age au début du RCIC < 60 ans 3 01/04/2010 | 01/01/9999
281 Age au début du RCIC < 62 ans 4 01/01/2017 01/01/9999
281 Age au début du RCIC >= 62 ans 5 01/01/2017 01/01/9999
282 Age <52 ans 0 01/04/2010 | 01/01/9999
282 Age <55 ans 1 01/04/2010 01/01/9999
282 Age <58 ans 2 01/04/2010 01/01/9999
282 Age >=60 ans 4 01/04/2010 | 31/12/2016
282 Age <60 ans 3 01/04/2010 01/01/9999
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282 Age <62 ans 4 01/01/2017 | 01/01/9999
282 Age >=62 ans 5 01/01/2017 | 01/01/9999
283 Age au début du RCIC <52 ans 0 01/04/2012 01/01/9999
283 Age au début du RCIC < 55 ans 1 01/04/2012 | 01/01/9999
283 Age au début du RCIC < 58 ans 2 01/04/2012 | 01/01/9999
283 Age au début du RCIC >= 60 ans 4 01/04/2012 31/12/2016
283 Age au début du RCIC < 60 ans 3 01/04/2012 | 01/01/9999
283 Age au début du RCIC < 62 ans 4 01/01/2017 01/01/9999
283 Age au début du RCIC >= 62 ans 5 01/01/2017 01/01/9999
284 Age <52 ans 0 01/04/2012 | 01/01/9999
284 Age <55 ans 1 01/04/2012 01/01/9999
284 Age <58 ans 2 01/04/2012 01/01/9999
284 Age >=60 ans 4 01/04/2012 31/12/2016
284 Age <60 ans 3 01/04/2012 01/01/9999
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284 Age <62 ans 4 01/01/2017 | 01/01/9999
284 Age >=62 ans 5 01/01/2017 | 01/01/9999
290 Taux de base 0 01/04/2010 01/01/9999
295 Taux de base 0 01/04/2010 | 01/01/9999
295 Taux réduit pour RCC a mi-temps ou antérieure au 1 01/04/2010 | 01/01/9999

01/01/1997 ou assimilé

493 075 Personnel enseignant temporaire (sans CEP) 3 01/01/2014 31/12/2014
493 0 01/01/1900 | 01/01/9999
495 2 01/01/2018 01/01/9999
498 (Boursiers) 040 Sans vacances annuelles des salariés 3 01/01/2010 01/01/9999
498 (Boursiers) 0 01/01/1900 | 01/01/9999
4xx (Employés) Cotisation rémunérations 100% 0 01/01/1900 01/01/9999
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6xx (Fonctionnaires, Cotisation rémunérations 100% 0 01/01/1900 | 01/01/9999
al'exclusion des
travailleurs
statutaires avec un
lieu d'affectation a
I'étranger)
800 Cotisation chdmage économique forfait de base 0 01/01/2017 01/01/9999
800 Cotisation chdmage économique forfait réduit 2 01/01/2017 01/01/9999
807 0 01/01/2018 01/01/9999
807 2 01/01/2018 01/01/9999
809 006 6 01/01/1900 31/12/2003
809 014 6 01/01/1900 01/01/9999
809 015 6 01/01/1900 30/06/2005
809 019 6 01/01/1900 01/01/9999
809 051 6 01/01/1900 31/12/2007
809 052 6 01/01/1900 31/12/2007
809 053 6 01/01/1900 31/12/2003
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809 056 6 01/01/1900 31/12/2003
809 081 6 01/01/1900 01/01/9999
809 Avec modération salariale >=20 (en 5 01/01/1900 01/01/9999
moyenne)
809 Sans modération salariale ou ACS ou remplagants secteur <20(en 2 01/07/2003 01/01/9999
public moyenne)
809 Sans modération salariale ou ACS ou remplagants secteur >=20 (en 4 01/07/2003 01/01/9999
public moyenne)
809 Avec modération salariale <20 (en 0 01/01/1900 01/01/9999
moyenne)
809 8 01/01/2018 01/01/9999
810 Sans modération salariale ou ACS ou remplacants secteur 2 01/07/2003 01/01/9999
public
810 Avec modération salariale 0 01/01/1900 01/01/9999
810 8 01/01/2018 01/01/9999
811 Sans modération salariale ou ACS ou remplagants secteur 2 01/04/2008 01/01/9999
public
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Code travailleur Catégorie d'employeur Cotisation ordinaire # Travailleurs Type de | Date de début | Date de fin
cotisation cotisation de validité de validité
811 Avec modération salariale 0 01/04/2008 01/01/9999
812 Salaire annuel de référence - ler seuil 1 01/01/2014 01/01/9999
812 Salaire annuel de référence - 2éme seuil 2 01/01/2014 01/01/9999
812 Salaire annuel de référence - 3eme seuil 3 01/01/2014 01/01/9999
815 Pension du secteur public - uniquement la cotisation 0 01/01/2015 01/01/9999
personnelle
815 Pension du secteur public - cotisation personnelle et 1 01/01/2015 01/01/9999
patronale
815 Pension du secteur public - cotisation personnelle et 2 01/01/2015 01/01/9999
patronale dérogatoire
815 Pension du secteur public - uniquement la cotisation 3 01/01/2015 01/01/9999
patronale dérogatoire
815 Pension du secteur public - cotisation personnelle et 4 01/01/2015 01/01/9999
patronale dérogatoire
815 Pension du secteur public - cotisation personnelle et 5 01/01/2015 01/01/9999
patronale dérogatoire
815 Pension du secteur public - cotisation personnelle et 6 01/01/2015 01/01/9999
patronale dérogatoire
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Code travailleur Catégorie d'employeur Cotisation ordinaire # Travailleurs Type de | Date de début | Date de fin
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815 Pension du secteur public - uniquement la cotisation 7 01/01/2015 01/01/9999
patronale dérogatoire
816 Pension du secteur public - uniquement la cotisation 0 01/01/2015 01/01/9999
personnelle
816 Pension du secteur public - cotisation personnelle et 1 01/01/2015 01/01/9999
patronale
818 Pension secteur public receveurs régionaux 0 01/01/2016 01/01/9999
820 016 <50 0 01/01/1900 30/09/2013
820 016 >=50 5 01/01/1900 30/09/2013
820 017 >=50 5 01/01/1900 01/01/9999
820 017 <50 0 01/01/1900 01/01/9999
820 024 >=10 5 01/01/1900 31/12/2009
820 024 <10 0 01/01/1900 31/12/2009
820 024 >=20 5 01/01/2010 01/01/9999
820 024 <20 0 01/01/2010 01/01/9999
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820 026 >= 10 5 01/01/1900 | 31/12/2009
820 026 <10 0 01/01/1900 | 31/12/2009
820 026 <20 0 01/01/2010 01/01/9999
820 026 >= 20 5 01/01/2010 | 01/01/9999
820 036 >= 10 5 01/01/1900 | 01/01/9999
820 036 <10 0 01/01/1900 01/01/9999
820 044 <10 0 01/01/1900 | 31/12/2009
820 044 >=10 5 01/01/1900 31/12/2009
820 044 <20 0 01/01/2010 01/01/9999
820 044 >= 20 5 01/01/2010 | 01/01/9999
820 054 >=10 5 01/01/1900 31/12/2009
820 054 <10 0 01/01/1900 31/12/2009
820 054 >= 20 5 01/01/2010 | 01/01/9999
820 054 <20 0 01/01/2010 01/01/9999
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820 116 <50 0 01/07/2007 | 30/09/2013
820 116 >= 50 5 01/07/2007 | 30/09/2013
820 117 >=50 5 01/07/2007 30/09/2013
820 117 <50 0 01/07/2007 | 30/09/2013
820 216 <50 0 01/07/2007 | 30/09/2013
820 216 >=50 5 01/07/2007 30/09/2013
820 217 >=50 5 01/07/2007 | 30/09/2013
820 217 <50 0 01/07/2007 30/09/2013
820 224 <10 0 01/01/1900 31/12/2009
820 224 >= 10 5 01/01/1900 | 31/12/2009
820 224 <20 0 01/01/2010 01/01/9999
820 224 >=20 5 01/01/2010 01/01/9999
820 226 <10 0 01/01/1900 | 31/12/2009
820 226 >=10 5 01/01/1900 31/12/2009
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820 226 <20 0 01/01/2010 | 01/01/9999
820 226 >= 20 5 01/01/2010 | 01/01/9999
820 244 <10 0 01/01/1900 31/12/2009
820 244 >= 10 5 01/01/1900 | 31/12/2009
820 244 <20 0 01/01/2010 | 01/01/9999
820 244 >=20 5 01/01/2010 01/01/9999
820 254 <10 0 01/01/1900 | 31/12/2009
820 254 >=10 5 01/01/1900 31/12/2009
820 254 <20 0 01/01/2010 01/01/9999
820 254 >= 20 5 01/01/2010 | 01/01/9999
820 317 >=50 5 01/10/2013 01/01/9999
820 317 <50 0 01/10/2013 01/01/9999
820 Autres 0 01/01/1900 | 01/01/9999
825 016, 017 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/01/2013 01/01/9999
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Code travailleur Catégorie d'employeur Cotisation ordinaire # Travailleurs Type de | Date de début | Date de fin

cotisation cotisation de validité de validité

825 016, 017 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/01/2013 01/01/9999

825 037,112,113 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/01/2012 01/01/9999

825 048, 052, 051, 848, Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 1 01/10/2012 01/01/9999

058, 258 augmentée

825 048, 052, 848, 051, Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/04/2004 01/01/9999
058, 158, 258

825 048, 052, 848, 051, Pension complémentaire sectorielle partie solidarité 2 01/07/2004 01/01/9999
058, 158, 258

825 048, 052, 848, 051, Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/04/2004 01/01/9999
058, 158, 258

825 062, 122,211, 262, 322 | Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/10/2008 01/01/9999

825 062, 262 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/10/2008 01/01/9999

825 064, 065, 077,078, 079 | Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/01/2016 01/01/9999

825 066, 093, 094, 193, Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/01/2008 01/01/9999

194, 294, 494, 594
825 067, 467 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/01/2017 01/01/9999
825 068 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/04/2018 01/01/9999
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825 077 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/01/2016 01/01/9999
825 081, 091 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/01/2005 31/12/2007
825 081, 091 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/01/2005 01/01/9999
825 081, 091 Pension complémentaire sectorielle partie solidarité 2 01/01/2005 01/01/9999
825 083 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/07/2018 01/01/9999
825 083 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/07/2018 01/01/9999
825 084 Pension complémentaire sectorielle partie solidarité 2 01/01/2011 01/01/9999
825 084 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/01/2011 01/01/9999
825 086 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/07/2006 01/01/9999
825 087, 187 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/01/2011 01/01/9999
825 087, 187 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/01/2011 01/01/9999
825 110 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/07/2007 01/01/9999
825 163 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/04/2011 01/01/9999
825 320 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/04/2017 01/01/9999
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825 373,473 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/07/2010 01/01/9999
825 373,473 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/07/2010 01/01/9999
825 562 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/01/2006 01/01/9999
825 562 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/01/2006 01/01/9999
826 037,112,113 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/07/2009 30/06/2010
826 0 01/07/2004 01/01/9999
826 Travailleur &gé d'au moins 58 ans 1 01/07/2007 30/06/2015
826 Travailleur agé de moins de 25 ans 2 01/01/2008 01/01/9999
827 036 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/07/2010 01/01/9999
827 036 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/07/2010 01/01/9999
827 037,112,113 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/07/2010 31/12/2011
827 083 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/07/2011 30/06/2018
827 083 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/07/2011 30/06/2018
827 114 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/01/2012 01/01/9999
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827 320 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte - 1 01/10/2017 01/01/9999
lére échelle
827 320 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte - 2 01/10/2017 01/01/9999
2eme échelle
827 320 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte - 3 01/10/2017 01/01/9999
3éme échelle
830 016 >=50 5 01/01/1900 30/09/2013
830 016 <50 0 01/01/1900 30/09/2013
830 017 <50 0 01/01/1900 01/01/9999
830 017 >=50 5 01/01/1900 01/01/9999
830 116 <50 0 01/07/2007 30/09/2013
830 116 >=50 5 01/07/2007 30/09/2013
830 117 >=50 5 01/07/2007 30/09/2013
830 117 <50 0 01/07/2007 30/09/2013
830 216 <50 0 01/07/2007 30/09/2013
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830 216 >= 50 5 01/07/2007 | 30/09/2013
830 217 >= 50 5 01/07/2007 | 30/09/2013
830 217 <50 0 01/07/2007 30/09/2013
830 317 >=50 5 01/10/2013 | 01/01/9999
830 317 <50 0 01/10/2013 | 01/01/9999
830 Autres 0 01/01/1900 01/01/9999
831 0 01/01/1900 | 01/01/9999
832 067 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 077 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 078 >= 20 5 01/01/2003 | 01/01/9999
832 081 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 091 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
832 100 >= 20 5 01/01/2003 | 01/01/9999
832 169 >=20 5 01/01/2003 01/01/9999
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832 Autres 0 01/01/1900 | 01/01/9999
833 0 01/01/1900 | 01/01/9999
835 016, 017 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/01/2013 01/01/9999
835 016, 017 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/01/2013 01/01/9999
835 037,112,113 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/01/2012 01/01/9999
835 048, 051, 052, 258, 848 | Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/01/2013 01/01/9999
835 048, 051, 052, 258, 848 | Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/01/2013 01/01/9999
835 062,122, 211, 262, 322 | Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/10/2008 01/01/9999
835 062, 262 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/10/2008 01/01/9999
835 076 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/10/2008 30/06/2012
835 076 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/10/2008 30/06/2012
835 083, 084, 200 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/01/2007 01/01/9999
835 083, 084, 200 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/01/2007 01/01/9999
835 087, 187 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/01/2011 01/01/9999
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835 087, 187 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/01/2011 01/01/9999
835 176 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/07/2012 01/01/9999
835 176 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/07/2012 01/01/9999
835 283 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/10/2011 01/01/9999
835 283 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/10/2011 01/01/9999
835 320 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/04/2017 01/01/9999
835 373,473 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/07/2010 01/01/9999
835 373,473 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/07/2010 01/01/9999
835 434, 435 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/01/2012 01/01/9999
835 434, 435 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/01/2012 01/01/9999
835 562 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/01/2006 01/01/9999
835 562 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/01/2006 01/01/9999
836 037,112,113 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/07/2009 30/06/2010
836 087, 187 0 01/01/2012 01/01/9999
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837 036 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/07/2010 01/01/9999
837 036 Pension complémentaire sectorielle dispense 8 01/07/2010 01/01/9999
837 037,112,113 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte 0 01/07/2010 31/12/2011
837 320 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte - 1 01/10/2017 01/01/9999
lére échelle
837 320 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte - 2 01/10/2017 01/01/9999
2éme échelle
837 320 Pension complémentaire sectorielle cotisation compléte - 3 01/10/2017 01/01/9999
3éme échelle
852 0 01/01/1900 01/01/9999
854 0 01/01/1900 31/12/2014
855 0 01/01/1900 01/01/9999
856 0 01/01/1900 01/01/9999
857 0 01/01/1900 01/01/9999
859 Employeurs dispensés 8 01/01/2003 01/01/9999
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859 0 01/01/1900 01/01/9999
860 0 01/01/1900 01/01/9999
863 0 01/01/2009 01/01/9999
868 0 01/01/2019 | 01/01/9999
869 0 01/01/2019 | 01/01/9999
883 Cotisation patronale spéciale indemnités complémentaires - 0 01/04/2006 01/01/9999
Travailleur licencié : Accord individuel ou d'entreprise Ou
CCT sectorielle > 1/10/2005
885 Cotisation patronale spéciale indemnités complémentaires - 0 01/04/2006 01/01/9999
Travailleur en interruption de carriere : Accord individuel
ou d'entreprise Ou CCT sectorielle > 1/10/2005
888 0 01/01/2008 01/01/9999
888 Année civile de déclaration différente de I'année civile de 1 01/01/2008 01/01/9999
paiement
889 0 01/01/2009 01/01/9999
Tous les codes 027 Cotisation indemnités 0 01/01/1900 01/01/9999
travailleurs
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cotisation cotisation de validité de validité
Tous les codes 028 Cotisation indemnités 0 01/01/1900 01/01/9999

travailleurs

Commentaire code travailleur
Codes travailleurs cotisation 820 et 830 : le type de cotisation dépend du code d'importance.

Code travailleur cotisation 809 : le type de cotisation 6 correspond a des taux de cotisation dérogatoires applicables a certains travailleurs spécifiques présents chez les employeurs des

catégories 014, 015, 019, 051, 052, 053, 056 et 081.
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A . A . Réduction NISS de la Présence
. 5 Réduction Réduction 2
éd éd éd Bedacio régionale - régionale - CEEElL- Nombre de | NISSde la personne blog
Code Code q n D 0 i régionale - P . Région wallonne Base de Date début . . quia Origine de " "Détail
Libellé valide a valide fédérale/ L. Région Région wallonne Montant N mois frais personne . N Niveau .
DMFA LATG ) . 8 . Région pour les calcul droita N ) ouvert le I'attestation données
partir du jusqu'au régionale Bruxelles- sans communes de gestion | remplacée S n
flamande Capitale . communes droitala dé-
ger h déducti duction”
0001 L Réduction des cotisations personnelles pour les 2000/1 9999/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
travailleurs ayant un bonus a I'emploi travailleur
0501 BS Réduction des cotisations personnelles pour le 2000/1 2014/2 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
secteur du dragage travailleur
0600 Réduction des cotisations personnelles pour les 2004/3 2007/2 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
travailleurs licenciés dans le cadre d'une travailleur
restructuration - contrat de travail conclu avant
le 1/1/2007
0601 Réduction des cotisations personnelles pour les 2007/1 9999/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
travailleurs licenciés dans le cadre d'une travailleur
restructuration
1001 S Réduction structurelle 1999/1 2003/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1101 B1 Plan d'embauche pour demandeurs d'emploi 1995/1 2003/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
répondant a la condition des 12 mois de la ligne
travailleur
1101 B1 Période transitoire. Plan d'embauche pour 2004/1 2004/1 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeurs d'emploi répondant a la condition de la ligne
des 12 mois travailleur
1102 B2 Plan d'embauche pour demandeurs d'emploi 1995/1 2003/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
répondant a la condition des 24 mois de la ligne
travailleur
1102 B2 Période transitoire. Plan d'embauche pour 2004/1 2004/1 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeurs d'emploi répondant a la condition de la ligne
des 24 mois travailleur
1103 B3 Plan d'embauche pour demandeurs d'emploi 1996/3 2003/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
dans les entreprises d'insertion de la ligne
travailleur
1103 B3 Période transitoire. Plan d'embauche pour 2004/1 2007/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeurs d'emploi dans les entreprises de la ligne
d'insertion travailleur
1104 B4 Plan d'embauche pour demandeurs d'emploi de 1996/1 2003/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plus de 50 ans de la ligne
travailleur
1105 B1 Plan d'embauche pour demandeurs d'emploi 2000/3 2003/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
répondant a la condition des 12 mois (> 45 ans) de la ligne
travailleur
1105 B1 Période transitoire. Plan d'embauche pour 2004/1 2008/1 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeurs d'emploi répondant a la condition de la ligne
des 12 mois (> 45 ans) travailleur
1106 B2 Plan d'embauche pour demandeurs d'emploi 2000/3 2003/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
répondant a la condition des 24 mois (> 45 ans) de la ligne
travailleur
1106 B2 Période transitoire. Plan d'embauche pour 2004/1 2008/1 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeurs d'emploi répondant a la condition de la ligne
des 24 mois (> 45 ans) travailleur
1111 B7 Plan Activa - promotion de mise a I'emploi des 2002/1 2003/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeurs d'emploi de longue durée - 75% de la ligne
travailleur
1111 B7 Période transitoire. Plan Activa conclu avant le 2004/1 2008/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
1.1.2004 - promotion de mise a |'emploi des de la ligne
demandeurs d'emploi de longue durée - 75% travailleur
1112 B8 Plan Activa - promotion de mise a I'emploi des 2002/1 2003/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeurs d'emploi de longue durée - 100% de la ligne
travailleur
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; . Réduction Réduction R’ét'iuction NISS de la Présence
éd éd éd Bedacio régionale - régionale - CEEElL- Nombre de | NISSde la personne blog
Code Code q n D 0 i régionale - P . Région wallonne Base de Date début . . quia Origine de " "Détail
Libellé valide a valide fédérale/ L. Région Région wallonne Montant N mois frais personne . N Niveau .
DMFA LATG ) . 8 . Région pour les calcul droita N ) ouvert le I'attestation données
partir du jusqu'au régionale Bruxelles- sans communes de gestion | remplacée S n
flamande Capitale . communes droitala dé-
ger h déducti duction”
1112 B8 Période transitoire. Plan Activa conclu avant le 2004/1 2008/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
1.1.2004 - promotion de mise a |'emploi des de la ligne
demandeurs d'emploi de longue durée - 100% travailleur
1121 P Plan plus un 1994/1 2003/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1121 P Période transitoire. Plan plus un 2004/1 2006/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1122 P2 Plan plus deux 1997/1 2003/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1122 P2 Période transitoire. Plan plus deux 2004/1 2006/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1123 P3 Plan plus trois 1997/1 2003/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1123 P3 Période transitoire. Plan plus trois 2004/1 2005/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1124 P4 Plan plus un - ancien intérimaire 1998/4 2003/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1124 P4 Période transitoire. Plan plus un - ancien 2004/1 2006/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
intérimaire de la ligne
travailleur
1125 P5 Plan plus deux - ancien intérimaire 1998/4 2003/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1125 P5 Période transitoire. Plan plus deux - ancien 2004/1 2006/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
intérimaire de la ligne
travailleur
1126 P6 Plan plus trois - ancien intérimaire 1998/4 2003/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1126 P6 Période transitoire. Plan plus trois - ancien 2004/1 2005/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
intérimaire de la ligne
travailleur
1131 X Réduction AR n°483 - Réduction pour 1987/1 2013/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
I'engagement d'un premier travailleur en qualité de la ligne
de personnel de maison (gens de maison travailleur
(ouvriers et employés); domestiques)
1141 SB Activation des allocations de chémage 1998/1 2003/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1141 SB Période transitoire. Activation des allocations de 2004/1 2004/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
chémage de la ligne
travailleur
1142 BC Economie de réinsertion sociale conclue avant le 1999/3 2003/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
1.1.2004 de la ligne
travailleur
1142 BC Période transitoire : économie de réinsertion 2004/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
sociale conclue avant le 1.1.2004 de la ligne
travailleur
1201 F1 Convention de premier emploi des jeunes, 2000/2 2003/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
emploi -formation, 495,79 EUR de la ligne
travailleur




Version 2019/1

Annexe 4 : Liste des codes déductions

3/18

A q A . Réduction NISS de la Présence
. 5 Réduction Réduction 2
éd éd éd Bedacio régionale - régionale - CEEElL- Nombre de | NISSde la personne blog
Code Code q n D 0 i régionale - P . Région wallonne Base de Date début . . quia Origine de " "Détail
Libellé valide a valide fédérale/ L. Région Région wallonne Montant N mois frais personne . N Niveau .
DMFA LATG ) . 8 . Région pour les calcul droita N ) ouvert le I'attestation données
partir du jusqu'au régionale Bruxelles- sans communes de gestion | remplacée S n
flamande Capitale or . communes droitala dé-
° ger h déducti duction”
1201 Période transitoire. Convention de premier 2004/1 2014/3 Régionale Oui Oui Oui Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
emploi des jeunes conclue avant le 1/1/2004 de la ligne
travailleur
1202 F2 Convention de premier emploi des jeunes, 2000/2 2003/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
emploi -formation, 1115,52 EUR de la ligne
travailleur
1203 K1 Convention de premier emploi des jeunes, 2000/2 2003/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
495,79 EUR de la ligne
travailleur
1204 K2 Convention de premier emploi des jeunes, 2000/2 2003/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
1115,52 EUR de la ligne
travailleur
1205 AC Travailleurs qui restent en service au terme de la 2000/2 2003/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
convention de premier emploi des jeunes de la ligne
travailleur
1205 AC Période transitoire. Travailleurs qui restent en 2004/1 2004/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
service au terme de la convention de premier de la ligne
emploi des jeunes travailleur
1211 U1 Jeunes occupés en exécution d'une convention 1991/3 2003/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
emploi - formation (A.R. 495) conclue avant le de la ligne
1.1.2004 travailleur
1211 Ul Période transitoire. Jeunes occupés en exécution 2004/1 2006/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
d'une convention emploi - formation (A.R. 495) de la ligne
conclue avant 1.1.2004 travailleur
1212 u2 Jeunes sous contrat de travail ou de stage dans le 1991/3 2003/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
cadre de |'obligation scolaire a temps partiel de la ligne
(A.R. 495) travailleur
1213 u3 Apprentis reconnus (A.R. 495) 1987/3 2003/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1213 u3 Période transitoire. Apprentis reconnus (A.R. 2004/1 2006/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
495) de la ligne
travailleur
1311 D1 Remplagant a temps partiel d'un travailleur en 1996/1 2003/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Obligatoire Interdit Optionnel Occupation Non
interruption de carriére de la ligne
travailleur
1312 D2 Remplagant a temps plein d'un travailleur en 1996/1 2002/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Obligatoire Interdit Optionnel Occupation Non
interruption de carriére de la ligne
travailleur
1321 Gl Remplagant a temps partiel d'un travailleur en 1996/1 2003/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Obligatoire Interdit Optionnel Occupation Non
prépension a mi-temps de la ligne
travailleur
1322 G2 Remplagant a temps plein d'un travailleur en 1996/1 2003/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Obligatoire Interdit Optionnel Occupation Non
prépension a mi-temps de la ligne
travailleur
1331 V1 Plan Vande Lanotte 1 1997/1 2003/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
travailleur
1331 V1 Période transitoire. Plan Vande Lanotte 1 2004/1 2005/3 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1332 V2 Plan Vande Lanotte 2 1998/1 2003/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
travailleur
1333 V3 Plan Vande Lanotte 3 1998/4 2003/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
travailleur
1333 V3 Période transitoire. Plan Vande Lanotte 3 2004/1 2005/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
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A q A . Réduction NISS de la Présence
. 5 Réduction Réduction 2
éd éd éd Bedacio régionale - régionale - CEEElL- Nombre de | NISSde la personne blog
Code Code q n D 0 i régionale - P . Région wallonne Base de Date début . . quia Origine de " "Détail
Libellé valide a valide fédérale/ L. Région Région wallonne Montant N mois frais personne . N Niveau .
DMFA LATG ) . 8 . Région pour les calcul droita N ) ouvert le I'attestation données
partir du jusqu'au régionale Bruxelles- sans communes de gestion | remplacée S n
flamande Capitale . communes droitala dé-
ger h déducti duction”
1341 sS4 Semaine des quatre jours (loi du 26 mars 1999) 1998/4 2003/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1341 s4 Période transitoire. Semaine des quatre jours (loi 2004/1 2005/1 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
du 26 mars 1999) de la ligne
travailleur
1345 RS La semaine de quatre jours - réduction unique 2002/1 2003/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
calculée en une fois travailleur
1346 R6 La semaine de quatre jours - réduction unique 2002/1 2003/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
calculée en quatre tranches travailleur
1350 R1 Réduction du temps de travail a 38 heures par 2001/4 2003/1 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
semaine travailleur
1351 R2 Réduction du temps de travail en dega de 38 2002/1 2003/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
heures par semaine - réduction unique calculée travailleur
en une fois
1352 R3 Réduction du temps de travail en dega de 38 2002/1 2003/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
heures par semaine - réduction unique calculée travailleur
en quatre tranches
1353 R4 Réduction du temps de travail en dega de 38 2002/1 2003/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
heures par semaine - réduction de maintien travailleur
1353 R4 Période transitoire. Réduction du temps de 2004/1 2007/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Oui
travail en dega de 38 heures par semaine - de la ligne
réduction de maintien travailleur
1501 BA Réduction des cotisations patronales pour le 1997/1 2014/2 Régionale Oui Oui Oui Oui Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
secteur du dragage de la ligne
travailleur
1511 WO Recherche scientifique 1996/4 9999/4 Fédérale - - - - Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1521 Réduction des cotisations patronales pour les 2003/2 2013/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
parents d'accueil reconnus de la ligne
travailleur
1531 Réduction des cotisations patronales pour les 2003/3 2013/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
artistes de la ligne
travailleur
2001 21 Remboursement des frais de gestion S.S.A. - 1994/1 2003/4 Fédérale - - - - Interdit Interdit Interdit Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
premier travailleur travailleur
2001 71 Remboursement des frais de gestion S.S.A. - 2004/1 9999/4 Fédérale - - - - Interdit Interdit Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
premier travailleur travailleur
2002 22 Remboursement des frais de gestion S.S.A. - 1994/1 2003/4 Fédérale - - - - Interdit Interdit Interdit Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
deuxiéme travailleur travailleur
3000 Réduction structurelle 2004/1 9999/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
3100 Travailleurs 4gés d'au moins 57 ans 2004/1 2012/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
3101 Travailleurs 4gés de 50 a 56 ans 2007/2 2012/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
3102 Travailleurs agés 2013/1 2016/2 Régionale Oui Oui Oui Oui Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
3102 Travailleurs agés 2016/3 2016/3 Régionale Non Oui Oui Oui Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur




Version 2019/1 Annexe 4 : Liste des codes déductions 5/18
; . Réduction Réduction R’ét'iuction NISS de la Présence
éd éd éd Bedacio régionale - régionale - CEEElL- Nombre de | NISSde la personne blog
Code Code q n D 0 g régionale - P L. Région wallonne Base de Date début . N quia Origine de " "Détail
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flamande Capitale or . communes droitala dé-
° ger h déducti duction”
3102 Travailleurs agés 2016/4 2017/2 Régionale Non Non Oui Oui Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
3102 Travailleurs agés 2017/3 2018/4 Régionale Non Non Non Oui Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
3200 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2004/1 2016/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
durée de moins de 25 ans pendant 312 jours de la ligne
dans une période de 18 mois ou de moins de 45 travailleur
ans pendant 312 jours dans une période de 18
mois ou pendant 156 jours dans une période de
9 mois pour les demandeurs d'emploi suite a une
fermeture d'entreprise Codes ONEM : C1, C20,
C25, C30, C34 ou C36
3200 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2017/1 2017/2 Régionale Non Oui Oui Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
durée de moins de 25 ans pendant 312 jours de la ligne
dans une période de 18 mois ou de moins de 45 travailleur
ans pendant 312 jours dans une période de 18
mois ou pendant 156 jours dans une période de
9 mois pour les demandeurs d'emploi suite a une
fermeture d'entreprise Codes ONEM : C1, C20,
€25, C30, C34 ou C36
3200 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2017/3 2017/3 Régionale Non Oui Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
durée de moins de 25 ans pendant 312 jours de la ligne
dans une période de 18 mois ou de moins de 45 travailleur
ans pendant 312 jours dans une période de 18
mois ou pendant 156 jours dans une période de
9 mois pour les demandeurs d'emploi suite a une
fermeture d'entreprise Codes ONEM : C1, C20,
C25, C30, C34 0u C36
3200 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2017/4 2018/4 Régionale Non Non Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
durée de moins de 25 ans pendant 312 jours de la ligne
dans une période de 18 mois ou de moins de 45 travailleur
ans pendant 312 jours dans une période de 18
mois ou pendant 156 jours dans une période de
9 mois pour les demandeurs d'emploi suite a une
fermeture d'entreprise Codes ONEM : C1, C20,
C25, C30, C34 ou C36
3200 Mesure transitoire - Plan Activa - Demandeurs 2019/1 2019/4 Régionale Non Non Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupatio Non
d'emploi de longue durée de moins de 25 ans ndela
pendant 312 jours dans une période de 18 mois ligne
ou de moins de 45 ans pendant 312 jours dans travailleur
une période de 18 mois ou pendant 156 jours
dans une période de 9 mois pour les
demandeurs d'emploi suite a une fermeture
d'entreprise Codes ONEM : C1, C20, C25, C30,
€34 0u C36
3201 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2004/1 2016/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
durée moins de 45 ans pendant 624 jours dans de la ligne
une période de 36 mois Codes ONEM : C3, C4, travailleur
C26,C310u C37
3201 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2017/1 2017/2 Régionale Non Oui Oui Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
durée moins de 45 ans pendant 624 jours dans de la ligne
une période de 36 mois Codes ONEM : C3, C4, travailleur
C26,C310uC37
3201 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2017/3 2017/3 Régionale Non Oui Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
durée moins de 45 ans pendant 624 jours dans de la ligne
une période de 36 mois Codes ONEM : C3, C4, travailleur
C26,C310uC37
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3201 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2017/4 2018/4 Régionale Non Non Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
durée moins de 45 ans pendant 624 jours dans de la ligne
une période de 36 mois Codes ONEM : C3, C4, travailleur
C26,C310uC37
3201 Mesure transitoire - Plan Activa - Demandeurs 2019/1 2020/4 Régionale Non Non Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupatio Non
d'emploi de longue durée moins de 45 ans ndela
pendant 624 jours dans une période de 36 mois ligne
Codes ONEM : C3, C4, C26, C31 ou C37 travailleur
3202 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2004/1 2016/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
durée moins de 45 ans pendant 936 jours dans de la ligne
une période de 54 mois Codes ONEM : C5, C6, travailleur
C27,C32 0u C38
3202 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2017/1 2017/2 Régionale Non Oui Oui Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
durée moins de 45 ans pendant 936 jours dans de la ligne
une période de 54 mois Codes ONEM : C5, C6, travailleur
C27,C320u C38
3202 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2017/3 2017/3 Régionale Non Oui Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
durée moins de 45 ans pendant 936 jours dans de la ligne
une période de 54 mois Codes ONEM : C5, C6, travailleur
C27,C320uC38
3202 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2017/4 2018/4 Régionale Non Non Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
durée moins de 45 ans pendant 936 jours dans de la ligne
une période de 54 mois Codes ONEM : C5, C6, travailleur
C27,C320u(C38
3202 Mesure transitoire - Plan Activa - Demandeurs 2019/1 2021/4 Régionale Non Non Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupatio Non
d'emploi de longue durée moins de 45 ans ndela
pendant 936 jours dans une période de 54 mois ligne
Codes ONEM : C5, C6, C27, C32 ou C38 travailleur
3203 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2004/1 2016/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
durée moins de 45 ans pendant 1560 jours dans de la ligne
une période de 90 mois Codes ONEM : C7, C8, travailleur
€28, C33 ou C39
3203 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2017/1 2017/2 Régionale Non Oui Oui Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
durée moins de 45 ans pendant 1560 jours dans de la ligne
une période de 90 mois Codes ONEM : C7, C8, travailleur
€28, C33 ou C39
3203 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2017/3 2017/3 Régionale Non Oui Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
durée moins de 45 ans pendant 1560 jours dans de la ligne
une période de 90 mois Codes ONEM : C7, C8, travailleur
C28, C33 0u C39
3203 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2017/4 2018/4 Régionale Non Non Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
durée moins de 45 ans pendant 1560 jours dans de la ligne
une période de 90 mois Codes ONEM : C7, C8, travailleur
C28,C33 0uC39
3203 Mesure transitoire - Plan Activa - Demandeurs 2019/1 2023/4 Régionale Non Non Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupatio Non
d'emploi de longue durée moins de 45 ans ndela
pendant 1560 jours dans une période de 90 ligne
mois Codes ONEM : C7, C8, C28, C33 ou C39 travailleur
3204 Plan Activa - Agents de prévention et de sécurité 2004/1 2017/2 Régionale Oui Oui Oui Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Demandeurs d'emploi de longue durée moins de de la ligne
25 ans pendant 312 jours dans une période de 18 travailleur
mois ou au moins 25 ans et moins de 45 ans
pendant 624 jours dans une période de 36 mois
Codes ONEM : C9, C10, C21 ou C22
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Code
DMFA

Code
LATG

Libellé

valide a
partir du

valide
jusqu'au

fédérale/
régionale

Réduction
régionale -
Région
flamande

Réduction
régionale -
Région
Bruxelles-
Capitale

Réduction
régionale -
Région wallonne
sans communes

ger h

Réduction
régionale -
Région wallonne
pour les
communes

Base de
calcul

Montant

Date début
droita

Nombre de
mois frais
de gestion

NISS de la
personne
remplacée

NISS de la
personne
quia
ouvert le
droitala

Origine de
I'attestation

Niveau

Présence
bloc
"Détail
données
dé-

ger

déd

duction”

3204

Plan Activa - Agents de prévention et de sécurité
Demandeurs d'emploi de longue durée moins de
25 ans pendant 312 jours dans une période de 18
mois ou au moins 25 ans et moins de 45 ans
pendant 624 jours dans une période de 36 mois
Codes ONEM : C9, C10, C21 ou C22

2017/3

2017/4

Régionale

Oui

Oui

Non

Oui

Interdit

Obligatoire

Obligatoire

Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

Non

3204

Plan Activa - Agents de prévention et de sécurité
Demandeurs d'emploi de longue durée moins de
25 ans pendant 312 jours dans une période de 18
mois ou au moins 25 ans et moins de 45 ans
pendant 624 jours dans une période de 36 mois
Codes ONEM : C9, C10, C21 ou C22

2018/1

9999/4

Régionale

Interdit

Obligatoire

Obligatoire

Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

3205

Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue
durée moins de 27 ans, pendant 312 jours dans
une période de 18 mois et moins qualifiés Codes
ONEM : C40 ou C41, ou a partir du 2014/1
demandeurs d'emploi de longue durée moins de
30 ans, pendant 156 jours dans une période de 9
mois et moins qualifiés Codes ONEM : C42 ou
C43

2013/3

2016/4

Régionale

Interdit

Obligatoire

Obligatoire

Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

3205

Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue
durée moins de 27 ans, pendant 312 jours dans
une période de 18 mois et moins qualifiés Codes
ONEM : C40 ou C41, ou a partir du 2014/1
demandeurs d'emploi de longue durée moins de
30 ans, pendant 156 jours dans une période de 9
mois et moins qualifiés Codes ONEM : C42 ou
C43

2017/1

2017/2

Régionale

Interdit

Obligatoire

Obligatoire

Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

3205

Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue
durée moins de 27 ans, pendant 312 jours dans
une période de 18 mois et moins qualifiés Codes
ONEM : C40 ou C41, ou a partir du 2014/1
demandeurs d'emploi de longue durée moins de
30 ans, pendant 156 jours dans une période de 9
mois et moins qualifiés Codes ONEM : C42 ou
c43

2017/3

2017/3

Régionale

Interdit

Obligatoire

Obligatoire

Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

3205

Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue
durée moins de 27 ans, pendant 312 jours dans
une période de 18 mois et moins qualifiés Codes
ONEM : C40 ou C41, ou a partir du 2014/1
demandeurs d'emploi de longue durée moins de
30 ans, pendant 156 jours dans une période de 9
mois et moins qualifiés Codes ONEM : C42 ou
C43

2017/4

2018/4

Régionale

Non

Interdit

Obligatoire

Obligatoire

Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur

3205

Mesure transitoire - Plan Activa - Demandeurs
d'emploi de longue durée moins de 27 ans,
pendant 312 jours dans une période de 18 mois
et moins qualifiés Codes ONEM : C40 ou C41, ou
a partir du 2014/1 demandeurs d'emploi de
longue durée moins de 30 ans, pendant 156
jours dans une période de 9 mois et moins
qualifiés Codes ONEM : C42 ou C43

2019/1

2021/3

Régionale

Interdit

Obligatoire

Obligatoire

Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupatio
ndela
ligne
travailleur

3210

Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue
durée au moins de 45 ans pendant 156 jours
dans une période de 9 mois Codes ONEM : D1,
D13 ou D19

2004/1

2016/4

Régionale

Interdit

Obligatoire

Obligatoire

Interdit

Interdit

Interdit

Optionnel

Occupation
de la ligne
travailleur
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a . A . Réduction NISS de la Présence
. 5 Réduction Réduction 2
éd éd éd Bedacio régionale - régionale - CEEElL- Nombre de | NISSde la personne blog
Code Code q n D 0 i régionale - P . Région wallonne Base de Date début . . quia Origine de " "Détail
Libellé valide a valide fédérale/ L. Région Région wallonne Montant N mois frais personne . N Niveau .
DMFA LATG ) . 8 . Région pour les calcul droita N ) ouvert le I'attestation données
partir du jusqu'au régionale Bruxelles- sans communes de gestion | remplacée S n
flamande Capitale or . communes droitala dé-
° ger h déducti duction”
3210 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2017/1 2017/2 Régionale Non Oui Oui Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
durée au moins de 45 ans pendant 156 jours de la ligne
dans une période de 9 mois Codes ONEM : D1, travailleur
D13 ou D19
3210 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2017/3 2017/3 Régionale Non Oui Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
durée au moins de 45 ans pendant 156 jours de la ligne
dans une période de 9 mois Codes ONEM : D1, travailleur
D13 ou D19
3210 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2017/4 2018/4 Régionale Non Non Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
durée au moins de 45 ans pendant 156 jours de la ligne
dans une période de 9 mois Codes ONEM : D1, travailleur
D13 ou D19
3210 Mesure transitoire - Plan Activa - Demandeurs 2019/1 2023/4 Régionale Non Non Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupatio Non
d'emploi de longue durée au moins de 45 ans ndela
pendant 156 jours dans une période de 9 mois ligne
Codes ONEM : D1, D13 ou D19 travailleur
3211 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2004/1 2016/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
durée au moins de 45 ans pendant 312 jours de la ligne
dans une période de 18 mois ou pendant 468 travailleur
jours dans une période de 27 mois Codes ONEM
: D3, D4, DS, D6, D14, D15, D16, D17, D20 ou D21
3211 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2017/1 2017/2 Régionale Non Oui Oui Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
durée au moins de 45 ans pendant 312 jours de la ligne
dans une période de 18 mois ou pendant 468 travailleur
jours dans une période de 27 mois Codes ONEM
: D3, D4, D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 ou D21
3211 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2017/3 2017/3 Régionale Non Oui Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
durée au moins de 45 ans pendant 312 jours de la ligne
dans une période de 18 mois ou pendant 468 travailleur
jours dans une période de 27 mois Codes ONEM
: D3, D4, D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 ou D21
3211 Plan Activa - Demandeurs d'emploi de longue 2017/4 2018/4 Régionale Non Non Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
durée au moins de 45 ans pendant 312 jours de la ligne
dans une période de 18 mois ou pendant 468 travailleur
jours dans une période de 27 mois Codes ONEM
: D3, D4, D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 ou D21
3211 Mesure transitoire - Plan Activa - Demandeurs 2019/1 2023/4 Régionale Non Non Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupatio Non
d'emploi de longue durée au moins de 45 ans ndela
pendant 312 jours dans une période de 18 mois ligne
ou pendant 468 jours dans une période de 27 travailleur
mois Codes ONEM : D3, D4, D5, D6, D14, D15,
D16, D17, D20 ou D21
3212 Plan Activa - Agents de prévention et de sécurité 2004/1 2017/2 Régionale Oui Oui Oui Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Demandeurs d'emploi de longue durée au moins de la ligne
45 ans pendant 156 jours dans une période de 9 travailleur
mois Codes ONEM : D7 ou D8
3212 Plan Activa - Agents de prévention et de sécurité 2017/3 2017/4 Régionale Oui Oui Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Demandeurs d'emploi de longue durée au moins de la ligne
45 ans pendant 156 jours dans une période de 9 travailleur
mois Codes ONEM : D7 ou D8
3212 Plan Activa - Agents de prévention et de sécurité 2018/1 9999/4 Régionale Oui Non Non Non Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Demandeurs d'emploi de longue durée au moins de la ligne
45 ans pendant 156 jours dans une période de 9 travailleur
mois Codes ONEM : D7 ou D8
3220 Programme de transition professionnelle moins 2004/1 2015/3 Régionale Oui Oui Oui Oui Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de 25 ans moins qualifiés au moins 9 mois de la ligne
d'allocations ou moins de 45 ans au moins 12 travailleur
mois d'allocations
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A . A . Réduction NISS de la Présence
. 5 Réduction Réduction 2
éd éd éd Bedacio régionale - régionale - CEEElL- Nombre de | NISSde la personne blog
Code Code q n D 0 i régionale - P . Région wallonne Base de Date début . . quia Origine de " "Détail
Libellé valide a valide fédérale/ L. Région Région wallonne Montant N mois frais personne . N Niveau .
DMFA LATG ) . 8 . Région pour les calcul droita N ) ouvert le I'attestation données
partir du jusqu'au régionale Bruxelles- sans communes de gestion | remplacée S n
flamande Capitale or . communes droitala dé-
° ger h déducti duction”
3220 Programme de transition professionnelle moins 2015/4 2016/3 Régionale Non Oui Oui Oui Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de 25 ans moins qualifiés au moins 9 mois de la ligne
d'allocations ou moins de 45 ans au moins 12 travailleur
mois d'allocations
3220 Programme de transition professionnelle moins 2016/4 2017/2 Régionale Non Oui Oui Non Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de 25 ans moins qualifiés au moins 9 mois de la ligne
d'allocations ou moins de 45 ans au moins 12 travailleur
mois d'allocation
3220 Programme de transition professionnelle moins 2017/3 9999/4 Régionale Non Oui Non Non Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de 25 ans moins qualifiés au moins 9 mois de la ligne
d'allocations ou moins de 45 ans au moins 12 travailleur
mois d'allocation
3221 Programme de transition professionnelle moins 2004/1 2015/3 Régionale Oui Oui Oui Oui Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de 45 ans, au moins 24 mois d'allocations de la ligne
travailleur
3221 Programme de transition professionnelle moins 2015/4 2016/3 Régionale Non Oui Oui Oui Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de 45 ans, au moins 24 mois d'allocations de la ligne
travailleur
3221 Programme de transition professionnelle moins 2016/4 2017/2 Régionale Non Oui Oui Non Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de 45 ans, au moins 24 mois d'allocations de la ligne
travailleur
3221 Programme de transition professionnelle moins 2017/3 9999/4 Régionale Non Oui Non Non Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de 45 ans, au moins 24 mois d'allocations de la ligne
travailleur
3230 Programme de transition professionnelle au 2004/1 2015/3 Régionale Oui Oui Oui Oui Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
moins 45 ans, au moins 12 mois d'allocations de la ligne
travailleur
3230 Programme de transition professionnelle au 2015/4 2016/3 Régionale Non Oui Oui Oui Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
moins 45 ans, au moins 12 mois d'allocations de la ligne
travailleur
3230 Programme de transition professionnelle au 2016/4 2017/2 Régionale Non Oui Oui Non Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
moins 45 ans, au moins 12 mois d'allocations de la ligne
travailleur
3230 Programme de transition professionnelle au 2017/3 9999/4 Régionale Non Oui Non Non Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
moins 45 ans, au moins 12 mois d'allocations de la ligne
travailleur
3231 Programme de transition professionnelle au 2004/1 2015/3 Régionale Oui Oui Oui Oui Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
moins 45 ans, au moins 24 mois d'allocations de la ligne
travailleur
3231 Programme de transition professionnelle au 2015/4 2016/3 Régionale Non Oui Oui Oui Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
moins 45 ans, au moins 24 mois d'allocations de la ligne
travailleur
3231 Programme de transition professionnelle au 2016/4 2017/2 Régionale Non Oui Oui Non Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
moins 45 ans, au moins 24 mois d'allocations de la ligne
travailleur
3231 Programme de transition professionnelle au 2017/3 9999/4 Régionale Non Oui Non Non Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
moins 45 ans, au moins 24 mois d'allocations de la ligne
travailleur
3240 Economie d'insertion sociale moins de 45 ans, 2004/1 2018/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
312j/18m ou 156j/9m de la ligne
travailleur
3240 Economie d'insertion sociale moins de 45 ans, 2019/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Non Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupatio Non
312j/18m ou 156j/9m ndela
ligne
travailleur
3241 Economie d'insertion sociale moins de 45 ans, 2004/1 2018/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
624j/36m ou 312j/18m de la ligne
travailleur
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° ger h déducti duction”
3241 Economie d'insertion sociale moins de 45 ans, 2019/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Non Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupatio Non
624j/36m ou 312j/18m ndela
ligne
travailleur
3250 Economie d'insertion sociale au moins 45 ans, 2004/1 2018/4 Régionale Oui Oui Oui Oui Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
156j/9m de la ligne
travailleur
3250 Economie d'insertion sociale au moins 45 ans, 2019/1 9999/4 Régionale Oui Oui Oui Non Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupatio Non
156j/9m ndela
ligne
travailleur
3310 Premiers engagements : premier travailleur avec 2004/1 2012/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
forfait 1000 de la ligne
travailleur
3311 Premiers engagements : premier travailleur avec 2005/2 2012/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
forfait 400 de la ligne
travailleur
3312 Premiers engagements - premier travailleur - 2012/4 2020/3 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plan de relance - premiére période et mesure de la ligne
transitoire taxshift - périodes restantes travailleur
3313 Premiers engagements - premier travailleur - 2013/1 2019/3 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plan de relance et mesure transitoire taxshift - de la ligne
deuxiéme période travailleur
3314 Premiers engagements - premier travailleur - 2013/1 2019/3 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plan de relance et mesure transitoire taxshift - de la ligne
troisieme période travailleur
3315 Premiers engagements - premier travailleur - 2016/1 9999/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
taxshift de la ligne
travailleur
3320 Premiers engagements : deuxiéme travailleur 2004/1 2012/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
3321 Premiers engagements - deuxiéme travailleur - 2012/4 2020/3 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plan de relance et mesure transitoire taxshift - de la ligne
premiére période travailleur
3322 Premiers engagements - deuxiéme travailleur - 2013/1 2020/3 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plan de relance et mesure transitoire taxshift - de la ligne
deuxiéme période travailleur
3323 Premiers engagements - deuxiéme travailleur - 2017/2 2020/3 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
mesure transitoire taxshift - troisieme période de la ligne
travailleur
3324 Premiers engagements - deuxiéme travailleur - 2016/1 9999/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
taxshift - premiére période de la ligne
travailleur
3325 Premiers engagements - deuxiéme travailleur - 2017/2 9999/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
taxshift - deuxiéme période de la ligne
travailleur
3326 Premiers engagements - deuxiéme travailleur - 2018/2 9999/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
taxshift - troisieme période de la ligne
travailleur
3330 Premiers engagements : troisiéme travailleur 2004/1 2012/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
3331 Premiers engagements - troisiéme travailleur - 2012/4 2020/3 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plan de relance et mesure transitoire taxshift - de la ligne
premiére période travailleur
3332 Premiers engagements - troisiéme travailleur - 2013/1 2020/3 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plan de relance et mesure transitoire taxshift - de la ligne
deuxiéme période travailleur
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3333 Premiers engagements - troisiéme travailleur - 2016/1 9999/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
taxshift - premiére période de la ligne
travailleur
3334 Premiers engagements - troisiéme travailleur - 2017/2 9999/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
taxshift - deuxieme période de la ligne
travailleur
3340 Premiers engagements - quatriéme travailleur - 2014/1 2020/3 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plan de relance et mesure transitoire taxshift - de la ligne
premiére période travailleur
3341 Premiers engagements - quatriéme travailleur - 2015/2 2020/3 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plan de relance et mesure transitoire taxshift - de la ligne
deuxiéme période travailleur
3342 Premiers engagements - quatriéme travailleur - 2016/1 9999/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
taxshift - premiére période de la ligne
travailleur
3343 Premiers engagements - quatriéme travailleur - 2017/2 9999/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
taxshift - deuxieme période de la ligne
travailleur
3350 Premiers engagements - cinquiéme travailleur - 2014/1 2020/3 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plan de relance et mesure transitoire taxshift - de la ligne
premiére période travailleur
3351 Premiers engagements - cinquiéme travailleur - 2015/2 2020/3 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
plan de relance et mesure transitoire taxshift - de la ligne
deuxiéme période travailleur
3352 Premiers engagements - cinquiéme travailleur - 2016/1 9999/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
taxshift - premiére période de la ligne
travailleur
3353 Premiers engagements - cinquiéme travailleur - 2017/2 9999/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
taxshift - deuxieme période de la ligne
travailleur
3360 Premiers engagements - sixiéme travailleur - 2016/1 9999/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
taxshift - premiére période de la ligne
travailleur
3361 Premiers engagements - sixiéme travailleur - 2017/2 9999/4 Fédérale - - - - Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
taxshift - deuxieme période de la ligne
travailleur
3410 Jeunes travailleurs CPE et moins qualifiés 2004/1 2016/2 Régionale Oui Oui Oui Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
3410 Jeunes travailleurs CPE et moins qualifiés 2016/3 2017/2 Régionale Non Oui Oui Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
3410 Jeunes travailleurs CPE et moins qualifiés 2017/3 2017/3 Régionale Non Oui Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
3410 Jeunes travailleurs CPE et moins qualifiés 2017/4 2018/4 Régionale Non Non Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
3410 Mesure transitoire - Jeunes travailleurs CPE et 2019/1 2021/3 Régionale Non Non Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupatio Non
moins qualifiés ndela
ligne
travailleur
3411 Jeunes travailleurs CPE et trés peu qualifiés Ou 2006/2 2016/2 Régionale Oui Oui Oui Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
CPE et moins qualifiés handicapés Ou CPE et de la ligne
moins qualifiés d'origine étrangére travailleur
3411 Jeunes travailleurs CPE et trés peu qualifiés Ou 2016/3 2017/2 Régionale Non Oui Oui Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
CPE et moins qualifiés handicapés Ou CPE et de la ligne
moins qualifiés d'origine étrangére travailleur
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; . Réduction Réduction R’ét'iuction NISS de la Présence
éd éd éd Bedacio régionale - régionale - CEEElL- Nombre de | NISSde la personne blog
Code Code q n D 0 i régionale - P . Région wallonne Base de Date début . . quia Origine de " "Détail
Libellé valide a valide fédérale/ L. Région Région wallonne Montant N mois frais personne . N Niveau .
DMFA LATG ) . 8 . Région pour les calcul droita N ) ouvert le I'attestation données
partir du jusqu'au régionale Bruxelles- sans communes de gestion | remplacée S n
flamande Capitale or . communes droitala dé-
° ger h déducti duction”
3411 Jeunes travailleurs CPE et trés peu qualifiés Ou 2017/3 2017/3 Régionale Non Oui Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
CPE et moins qualifiés handicapés Ou CPE et de la ligne
moins qualifiés d'origine étrangére travailleur
3411 Jeunes travailleurs CPE et trés peu qualifiés Ou 2017/4 2018/4 Régionale Non Non Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
CPE et moins qualifiés handicapés Ou CPE et de la ligne
moins qualifiés d'origine étrangére travailleur
3411 Mesure transitoire - Jeunes travailleurs CPE et 2019/1 2022/3 Régionale Non Non Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupatio Non
trés peu qualifiés Ou CPE et moins qualifiés ndela
handicapés Ou CPE et moins qualifiés d'origine ligne
étrangeére travailleur
3412 Jeunes travailleurs CPE et moyennement 2013/1 2016/2 Régionale Oui Oui Oui Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
qualifiés de la ligne
travailleur
3412 Jeunes travailleurs CPE et moyennement 2016/3 2017/2 Régionale Non Oui Oui Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
qualifiés de la ligne
travailleur
3412 Jeunes travailleurs CPE et moyennement 2017/3 2017/3 Régionale Non Oui Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
qualifiés de la ligne
travailleur
3412 Jeunes travailleurs CPE et moyennement 2017/4 2018/4 Régionale Non Non Non Oui Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
qualifiés de la ligne
travailleur
3412 Mesure transitoire - Jeunes travailleurs CPE et 2019/1 2021/3