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Type code travailleur | Code Libellé Type travailleur Présence Valide a Valide Date de | Date de fin
partirdu | jusqu'au | débutde | de validité
trimestre | trimestre | validité

Cotisation Fedris 010 Travailleurs pensionnés visés par I'article 42 bis de la loi du 10 Autres (type travailleurs) 3 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999

avril 1971 sur les accidents du travail et de par I'article 66 des lois
coordonnées le 3 juin 1970 relatives a la prévention des maladies
professionnelles et a la réparation des dommages résultant de
celles-ci ou lorsque la victime a atteint I'age de 65 ans.

Cotisation Fedris 013 Jeunes défavorisés Manuels spéciaux 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Cotisation Fedris 014 Marins dans le secteur de la marine marchande, des travaux de Marins 3 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999

dragage ou du remorquage maritime

Cotisation Fedris 015 Ouvriers et assimilés, y compris le personnel de maison Ouvriers ordinaires 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Cotisation Fedris 016 Mineurs Mineurs (manuels) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Cotisation Fedris 027 Eléves-ouvriers et stagiaires Eléves ouvriers ordinaires 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

manuels

Cotisation Fedris 041 Domestiques victimes d'un accident du travail survenu avant le Domestiques (manuels) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

01/04/1983
Cotisation Fedris 045 Domestiques victimes d'un accident du travail a partir du Domestiques (manuels) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
01/04/1983 ou de maladie professionnelle
Cotisation Fedris 487 Eléves-employés et stagiaires Intellectuels éléves 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
Cotisation Fedris 493 Médecins en formation de médecin spécialiste. Jeunes Intellectuels spéciaux 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
défavorisés. Boursiers originaires d'un pays hors Espace
Economique Européen.
Cotisation Fedris 494 Sportifs rémunérés, sauf les coureurs cyclistes professionnels Intellectuels spéciaux 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
(détenteurs d'une licence de la ligue vélocipédique belge),
victimes d'un accident du travail depuis le 01/01/1985
Cotisation Fedris 495 Travailleurs intellectuels et assimilés, employés de maison, ainsi Intellectuels ordinaires 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
que les coureurs cyclistes professionnels (détenteurs d'une
licence de la ligue vélocipédique belge) victimes d'un accident du
travail survenu depuis le 01/01/1985, parents d'accueil reconnus,
artistes, travailleurs occasionnels de I'Horeca.
Cotisation Fedris 675 Travailleurs statutaires Autres (type travailleurs) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
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Type code travailleur | Code Libellé Type travailleur Présence Valide a Valide Date de | Date de fin
partirdu | jusqu'au | débutde | de validité
trimestre | trimestre | validité

Cotisation membre du 676 Travailleurs statutaires avec lieu d'affectation a I'étranger Autres (type travailleurs) 1 2015/1 9999/4 01/01/2015 01/01/9999

personnel statutaire

exclusivement soumis a la

cotisation de pension du

secteur public

Cotisation membre du 690 Médecins définitifs exonérés des cotisations de sécurité sociale Autres (type travailleurs) 1 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999

personnel statutaire sur base de I'art. 1ler, § 3 de la loi du 27.6.1969 et qui, sur base de

exclusivement soumis a la I'art. 158 de la loi relative aux hopitaux du 10-07-2008, ont droit a

cotisation de pension du une pension publique

secteur public

Cotisation non liée a une 241 Cotisation annuelle destinée a couvrir le solde et cotisations dues Autres (type travailleurs) 4 2022/4 9999/4 01/10/2022 01/01/9999

personne physique conformément au plan de pension complémentaire Prolocus

Cotisation non liée a une 242 Cotisation annuelle destinée a couvrir les co(ts du plan de Autres (type travailleurs) 4 2022/4 9999/4 01/10/2022 01/01/9999

personne physique pension complémentaire Prolocus

Cotisation non liée a une 243 Cotisation annuelle destinée a couvrir les co(ts du plan de Autres (type travailleurs) 4 2023/4 9999/4 01/10/2023 01/01/9999

personne physique pension complémentaire Provant

Cotisation non liée a une 246 Cotisation annuelle destinée a couvrir le solde et cotisations dues Autres (type travailleurs) 4 2023/4 9999/4 01/10/2023 01/01/9999

personne physique conformément au plan de pension complémentaire Ethias

Pension Fund APL

Cotisation non liée a une 249 Cotisation annuelle destinée a couvrir le solde et cotisations dues Autres (type travailleurs) 4 2023/4 9999/4 01/10/2023 01/01/9999

personne physique conformément au plan de pension complémentaire Provant

Cotisation non liée a une 802 Cotisation dans le cadre de I'allocation sociale Il pour la police Autres (type travailleurs) 4 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999

personne physique locale

Cotisation non liée a une 805 Cotisation de responsabilisation AGR - Allocation de garantie de Autres (type travailleurs) 4 2020/2 9999/4 01/04/2020 01/01/9999

personne physique revenus

Cotisation non liée a une 806 Cotisation de solidarité due sur les indemnités de voyage Autres (type travailleurs) 4 2018/4 9999/4 01/10/2018 01/01/9999

personne physique d'amarinage

Cotisation non liée a une 817 Cotisation d'égalisation due pour certains travailleurs statutaires Autres (type travailleurs) 4 2015/1 9999/4 01/01/2015 01/01/9999

personne physique et les mandataires locaux




Version 2025/1

Annexe 2 : Liste des codes travailleurs pour lesquels des cotisations sont dues

3/18

Type code travailleur | Code Libellé Type travailleur Présence Valide a Valide Date de | Date de fin
partirdu | jusqu'au | débutde | de validité
trimestre | trimestre | validité

Cotisation non liée a une 851 Cotisation spéciale due sur les versements effectués par les Autres (type travailleurs) 4 2003/1 2011/3 01/01/1900 30/09/2011

personne physique employeurs pour la constitution d'une pension extra-légale en

faveur des membres de leur personnel ou de leurs ayants-droit

Cotisation non liée a une 861 Cotisation due sur les participations aux bénéfices Autres (type travailleurs) 4 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

personne physique

Cotisation non liée a une 862 Cotisation de solidarité sur I'usage d'un véhicule de société Autres (type travailleurs) 4 2005/1 9999/4 01/01/2005 01/01/9999

personne physique

Cotisation non liée a une 864 Cotisation spéciale due sur les versements effectués par les Autres (type travailleurs) 4 2011/4 9999/4 01/10/2011 01/01/9999

personne physique employeurs pour la constitution d'une pension extra-légale ;

versements directs aux ex-travailleurs.

Cotisation non liée a une 865 Cotisation spéciale due sur les versements effectués par les Autres (type travailleurs) 4 2011/4 9999/4 01/10/2011 01/01/9999

personne physique employeurs pour la constitution d'une pension extra-légale ;

versements dans le cadre d'un plan d'entreprise

Cotisation non liée a une 866 Cotisation spéciale due sur les versements effectués par les Autres (type travailleurs) 4 2011/4 9999/4 01/10/2011 01/01/9999

personne physique employeurs pour la constitution d'une pension extra-légale ;

versements dans le cadre d'un plan sectoriel

Cotisation non liée a une 867 Cotisation spéciale supplémentaire due sur les versements Autres (type travailleurs) 4 2012/4 9999/4 01/10/2012 01/01/9999

personne physique effectués par les employeurs pour la constitution d'une pension

extra-légale qui dépassent un montant déterminé

Cotisation non liée a une 870 Cotisation due sur le double pécule de vacances des employés et, Autres (type travailleurs) 4 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

personne physique au sein des administrations provinciales et locales, des

contractuels et des stagiaires statutaires avec le régime de
vacances du secteur privé, sur le pécule de vacances ou la prime
Copernic des contractuels du secteur public fédéral et de la police
locale et sur la prime de restructuration des militaires
contractuels

Cotisation non liée a une 875 Cotisation due sur le pécule de vacances octroyé par une Autres (type travailleurs) 4 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999

personne physique administration provinciale ou locale aux contractuels avec le

régime de vacances du secteur public et aux nommés dont la
pension n'est pas a charge du Trésor public et ne reléve pas du
pool des parastataux
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Type code travailleur

Code

Libellé

Type travailleur

Présence

Valide a
partir du
trimestre

Valide
jusqu'au
trimestre

Date de
début de
validité

Date de fin
de validité

Cotisation ordinaire

010

Ouvriers temporaires dans |'horticulture et I'agriculture
(employeurs immatriculés sous les catégories 194, 494, 594, 193,
293, 097 et 497) et jusqu'au deuxiéme trimestre 2007 inclus,
ouvriers occasionnels dans I'Horeca (employeurs immatriculés
sous les catégories 016, 017, 097 et 497).

Manuels saisonniers

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

011

Ouvriers de catégorie spéciale a déclarer sur base des
rémunérations forfaitaires par des employeurs immatriculés sous
les catégories 016, 017, 019, 116, 117, 216, 217 et, depuis le ler
trimestre 2010, 066, 323, 562 et 662 et, jusqu'au ler trimestre
2007 inclus, 020, 023, 068, 146, 158, 166, 323 ou 562 (cotisation
de modération salariale non due) et apprentis de cette catégorie a
partir de I'année ou ils atteignent 19 ans. A partir du quatrieme
trimestre 2013 aussi ouvriers de catégorie spéciale a déclarer sur
base des rémunérations forfaitaires par des employeurs
immatriculés sous les catégories 317, 097 et 497.

Manuels au forfait

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

012

Travailleur manuel sans modération salariale et apprentis de cette
catégorie a partir de I'année ou ils atteignent 19 ans : a) Occupés
dans un atelier protégé agréé ou dans un 'maatwerkbedrijf'
immatriculé sous la catégorie 073, 173, 273 ou 473 ou a partir du
premier trimestre 2023 dans un 'maatwerkbedrijf' immatriculé
sous la catégorie 373 ou 673. b) Jusqu'au 3éme trimestre 2008
inclus, a déclarer par les employeurs immatriculés sous la
catégorie 811 (cotisation de modération salariale due).

Manuels handicapés

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

013

a) Chauffeurs de taxi affectés au transport de personnes occupés
par des employeurs immatriculés sous la catégorie 068 (cotisation
de modération salariale non due) et apprentis de cette catégorie a
partir de I'année ou ils atteignent 19 ans. b) Ouvriers contractuels
ne relevant pas du régime des vacances annuelles des salariés
occupés par un employeur de la catégorie 040

Manuels spéciaux

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

014

Ouvriers de catégorie ordinaire pour qui la cotisation au Fonds
Forestier est due par des employeurs immatriculés sous la
catégorie 029 et apprentis de cette catégorie a partir de I'année
ou ils atteignent 19 ans.

Manuels ordinaires autre
que les ouvriers

2003/1

2019/1

01/01/1900

31/03/2019
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Type code travailleur

Code

Libellé

Type travailleur

Présence

Valide a
partir du
trimestre

Valide
jusqu'au
trimestre

Date de
début de
validité

Date de fin
de validité

Cotisation ordinaire

015

Ouvriers de catégorie ordinaire et apprentis de cette catégorie a
partir de I'année ou ils atteignent 19 ans: a) a déclarer sur base
des rémunérations proméritées par des employeurs immatriculés
sous les catégories 016, 017, 019, 020, 023, 068, 158, 166 ou 562
(cotisation de modération salariale due); b) occasionnels déclarés
sur base des rémunérations réelles par des employeurs
immatriculés sous les catégories 116 et 117; c) non officiers
déclarés par des employeurs immatriculés sous les catégories 105,
205, 305, 405 et 505; d) tous les autres ouvriers non mentionnés
ailleurs.

Ouvriers ordinaires

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

016

Mineur travaillant en surface et apprentis de cette catégorie a
partir de I'année ou ils atteignent 19 ans.

Mineurs (manuels)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

017

Mineur travaillant en sous-sol et apprentis de cette catégorie a
partir de I'année ou ils atteignent 19 ans.

Mineurs (manuels)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

019

Apprentis et assimilés travailleurs manuels a partir de I'année ou
ils atteignent 19 ans déclarés par des employeurs du secteur
public immatriculés sous les catégories 001, 046, 050, 096, 296,
347, 351, 396, 441 et 496 (cotisations Fedris dues)

Manuels apprentis

2005/3

2019/4

01/07/2005

31/12/2019

Cotisation ordinaire

020

Eléves ouvriers de catégorie spéciale (voir code 010 dans
catégories 016, 017, 097 et 497) jusqu'au 31 décembre de I'année
ou ils atteignent 18 ans.

Manuels Horeca autres
que les saisonniers

2003/3

2007/2

01/07/2003

30/06/2007

Cotisation ordinaire

020

Eléves ouvriers occasionnels de catégorie spéciale (voir code 011
dans catégories 317, 097 et 497) jusqu'au 31 décembre de I'année
ou ils atteignent 18 ans.

Manuels occasionnels
Horeca

2013/4

9999/4

01/10/2013

01/01/9999

Cotisation ordinaire

021

Travailleurs contractuels - ouvriers engagés dans le secteur public
en remplacement de travailleurs contractuels ou statutaires en
interruption de carriére selon les dispositions de la loi de
redressement du 22 janvier 1985 ou en remplacement de
travailleurs qui réduisent leurs prestations de 1/5e avec prime
compensatoire dans le cadre de la redistribution du travail dans le
secteur public.

Manuels contractuels
remplagants

2014/1

9999/4

01/01/2014

01/01/9999

Cotisation ordinaire

022

Eléves-ouvriers stagiaires de catégorie spéciale (voir code 011 et
code 010 jusqu'au 2éme trimestre 2007 inclus a |'exception des
occasionnels ("super extras") de I'Horeca) ) jusqu'au 31 décembre
de I'année o ils atteignent 18 ans.

Autres éléves manuels

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999
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Type code travailleur | Code Libellé Type travailleur Présence Valide a Valide Date de | Date de fin
partirdu | jusqu'au | débutde | de validité
trimestre | trimestre | validité

Cotisation ordinaire 024 Contractuels subventionnés, travailleurs manuels déclarés sur Manuels contractuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

base d'une rémunération réelle (voir code 015 points b) et c)) subventionnés

Cotisation ordinaire 025 Contractuels subventionnés, travailleurs manuels sans Manuels contractuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

modération salariale occupés dans un atelier protégé ou un subventionnés
'maatwerkbedrijf' immatriculé sous la catégorie 073, 173, 273 ou

473 ou a partir du premier trimestre 2023 dans un

'maatwerkbedrijf' immatriculé sous la catégorie 373 ou 673.

Cotisation ordinaire 026 Eléves ouvriers et stagiaires de catégorie ordinaire (voir code 014) | Autres éléves manuels 3 2003/1 2019/1 01/01/1900 31/03/2019

jusqu'au 31 décembre de I'année ou ils atteignent 18 ans.
Cotisation ordinaire 027 Jeunes - ouvriers et stagiaires de catégorie ordinaire (voir code Eléves ouvriers ordinaires 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
015) jusqu'au 31 décembre de I'année ou ils atteignent 18 ans. manuels

Cotisation ordinaire 029 Contractuels subventionnés, travailleurs manuels déclarés sur Manuels contractuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
base d'une rémunération forfaitaire occupés par les pouvoirs subventionnés
publics et autres établissements, associations et sociétés assimilés

Cotisation ordinaire 035 Apprentis et assimilés travailleurs manuels jusqu'au 31 décembre Manuels apprentis 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

de I'année o ils atteignent 18 ans.

Cotisation ordinaire 043 Personnel de maison, travailleurs manuels, déclarés par des Manuels spéciaux 3 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999

employeurs immatriculés sous les catégories 039, 094, 193, 099 et
299.

Cotisation ordinaire 044 Personnel de maison, éléves ouvriers (voir code 043) jusqu'au 31 Eléves manuels spéciaux 3 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999

décembre de I'année ou ils atteignent 18 ans.

Cotisation ordinaire 045 Domestiques déclarés par des employeurs immatriculés sous la Domestiques (manuels) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

catégorie 037 ou 437

Cotisation ordinaire 046 Artistes et apprentis de cette catégorie a partir de I'année ou ils Autres travailleurs artistes 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999

atteignent 19 ans.

Cotisation ordinaire 047 Artistes - jeunes jusqu'au 31 décembre de I'année ol ils Eléves artistes 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999

atteignent 18 ans.

Cotisation ordinaire 050 Travailleurs manuels occupés dans le cadre d'un flexijob Travailleurs manuels 3 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999

flexijob
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Type code travailleur | Code Libellé Type travailleur Présence Valide a Valide Date de | Date de fin
partirdu | jusqu'au | débutde | de validité
trimestre | trimestre | validité

Cotisation ordinaire 090 Travailleurs manuels engagés dans le cadre de I'art. 60 § 7 de la loi | Manuels spéciaux 3 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999

organique des CPAS du 8 juillet 1976
Cotisation ordinaire 400 Travailleurs intellectuels engagés dans le cadre de I'art. 60 § 7 de Intellectuels spéciaux 3 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999
la loi organique des CPAS du 8 juillet 1976

Cotisation ordinaire 401 Employés de casino Intellectuels spéciaux 3 2024/3 9999/4 01/07/2024 01/01/9999

Cotisation ordinaire 404 Mandataires locaux non protégés Autres (type travailleurs) 3 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999

Cotisation ordinaire 405 Mandataires locaux protégés Autres (type travailleurs) 1 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999

Cotisation ordinaire 406 Membre d'un parlement fédéral ou régional Membres du parlement et 1 2019/1 9999/4 01/01/2019 01/01/9999

du gouvernement

Cotisation ordinaire 407 Membre d'un gouvernement fédéral ou régional Membres du parlement et 1 2019/1 9999/4 01/01/2019 01/01/9999

du gouvernement

Cotisation ordinaire 439 Apprentis et assimilés travailleurs intellectuels jusqu'au 31 Intellectuels apprentis 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

décembre de I'année ol ils atteignent 18 ans.

Cotisation ordinaire 450 Travailleurs intellectuels occupés dans le cadre d'un flexijob Travailleurs intellectuels 3 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999

flexijob
Cotisation ordinaire 454 A partir de I'année ou ils atteignent 19 ans : Sportifs rémunérés Intellectuels spéciaux 3 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999
relevant de la Commission paritaire 329.

Cotisation ordinaire 480 Eléves employés de catégorie spéciale (voir code 490 dans Intellectuels Horeca 3 2003/3 2007/2 01/07/2003 30/06/2007
catégories 016, 017, 097 et 497) jusqu'au 31 décembre de I'année
ou ils atteignent 18 ans.

Cotisation ordinaire 481 Travailleurs contractuels - employés engagés dans le secteur Intellectuels contractuels 3 2014/1 9999/4 01/01/2014 01/01/9999

public en remplacement de travailleurs contractuels ou remplagants
statutaires en interruption de carriére selon les dispositions de la

loi de redressement du 22 janvier 1985 ou en remplacement de

travailleurs qui réduisent leurs prestations de 1/5e avec prime

compensatoire dans le cadre de la redistribution du travail dans le

secteur public.
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Cotisation ordinaire 484 Contractuels subventionnés travailleurs intellectuels occupés par Intellectuels contractuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
les pouvoirs publics et autres établissements, associations et subventionnés
sociétés assimilés

Cotisation ordinaire 485 Contractuels subventionnés, travailleurs intellectuels sans Intellectuels contractuels 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
modération salariale occupés dans un atelier protégé agréé ou un subventionnés
'maatwerkbedrijf' immatriculé sous la catégorie 073, 173, 273 ou
473 ou a partir du premier trimestre 2023 dans un
'maatwerkbedrijf' immatriculé sous la catégorie 373 ou 673.

Cotisation ordinaire 486 Eléves-employés occasionnels a déclarer sur base de Intellectuels occasionnels 3 2007/3 9999/4 01/07/2007 01/01/9999
rémunérations forfaitaires par des employeurs immatriculés sous Horeca
les catégories 216 et 217 et a partir du quatrieme trimestre 2013
sous les catégories 317, 097 et 497.

Cotisation ordinaire 487 Eléves a) Employés et stagiaires jusqu'au 31 décembre de I'année | Intellectuels éléves 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
ou ils atteignent 18 ans b) Travailleurs, jusqu'au 31 décembre de
I'année au cours de laquelle ils atteignent 18 ans, quelle que soit
leur activité, qui ne sont pas couverts par la législation belge du
travail, a déclarer par les employeurs avec la catégorie employeur
212

Cotisation ordinaire 488 Bénéficiaires d'une bourse de (post)doctorat octroyée par un Intellectuels boursiers 3 2020/2 9999/4 01/04/2020 01/01/9999
employeur cité aux art.3bis ou 15 de I'AR du 28/11/1969
(cotisations Fedris dues).

Cotisation ordinaire 489 Bénéficiaires d'une bourse de (post) doctorat originaires d'un pays | Intellectuels boursiers 3 2023/4 9999/4 01/10/2023 01/01/9999
hors Espace Economique Européen n'ayant pas de conventions
avec la Belgique et ne relevant pas du régime des vacances
annuelles du secteur privé

Cotisation ordinaire 490 Employés occasionnels dans I'Horeca (employeurs immatriculés Intellectuels Horeca 3 2003/3 2007/2 01/07/2003 30/06/2007
sous les catégories 016, 017, 097 et 497).

Cotisation ordinaire 491 Personnel non administratif et technique des universités libres Intellectuels spéciaux 3 2015/1 9999/4 01/01/2015 01/01/9999
assujetti a tous les régimes de la sécurité sociale
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Type code travailleur

Code

Libellé

Type travailleur

Présence

Valide a
partir du
trimestre

Valide
jusqu'au
trimestre

Date de
début de
validité

Date de fin
de validité

Cotisation ordinaire

492

Employés sans modération salariale et apprentis de cette
catégorie a partir de I'année ou ils atteignent 19 ans : a) Occupés
dans un atelier protégé agréé ou un 'maatwerkbedrijf'
immatriculé sous les catégories 073, 173, 273 ou 473 ou a partir
du premier trimestre 2023 dans un 'maatwerkbedrijf' immatriculé
sous la catégorie 373 ou 673. b) Jusqu'au 3éme trimestre 2008
inclus, a déclarer par les employeurs immatriculés sous la
catégorie 811 (cotisation de modération salariale due).

Intellectuels handicapés

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

493

Le personnel académique et scientifique des universités
immatriculées sous les catégories 175, 396 et, a partir du ler
trimestre 2015, 075. Contractuels ne relevant pas du régime des
vacances annuelles des salariés dans les catégories 040 et 075.

Intellectuels spéciaux

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

494

A partir de I'année o ils atteignent 19 ans : Jusqu'au 4éme
trimestre 2021, sportifs rémunérés non redevables de la
modération salariale. A partir du ler trimestre 2022, sportifs
rémunérés relevant des Commissions paritaires 223 ou 200 ou du
secteur public.

Intellectuels spéciaux

2008/1

9999/4

01/01/2008

01/01/9999

Cotisation ordinaire

495

Employés et apprentis de cette catégorie a partir de I'année ou ils
atteignent 19 ans: a) Employés de catégorie ordinaire. b)
Sportifs rémunérés, limités a partir du ler trimestre 2008 aux
entraineurs et arbitres de football, déclarés par des employeurs
immatriculés sous les catégories 070 ou 076 c) Employés
occasionnels déclarés sur base des rémunérations réelles par des
employeurs immatriculés sous les catégories 116 et 117; d)
Officiers déclarés par des employeurs immatriculés sous les
catégories 105, 205, 305, 405 et 505. e) Travailleurs, quelle que
soit leur activité, qui ne sont pas couverts par la législation belge
du travail, a déclarer par les employeurs avec la catégorie
employeur 212.

Intellectuels ordinaires

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Cotisation ordinaire

496

Employés occasionnels déclarés sur base de rémunérations
forfaitaires par des employeurs immatriculés sous les catégories
216 et 217 et a partir du quatrieme trimestre 2013 sous les
catégories 317, 097 et 497.

Intellectuels occasionnels
Horeca

2007/3

9999/4

01/07/2007

01/01/9999

Cotisation ordinaire

497

Gardiens ou gardiennes d'enfants reconnus

Gardiens ou gardiennes
d'enfants reconnus

2003/2

9999/4

01/04/2003

01/01/9999
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Type code travailleur | Code Libellé Type travailleur Présence Valide a Valide Date de | Date de fin
partirdu | jusqu'au | débutde | de validité
trimestre | trimestre | validité

Cotisation ordinaire 498 Bénéficiaires d'une bourse de (post) doctorat originaires d'un Intellectuels boursiers 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999

pays hors Espace Economique Européen n'ayant pas de
conventions avec la Belgique et relevant du régime des vacances
annuelles du secteur privé

Cotisation ordinaire 499 Apprentis et assimilés travailleurs intellectuels a partir de I'année Intellectuels apprentis 3 2005/3 2019/4 01/07/2005 31/12/2019

ou ils atteignent 19 ans déclarés par des employeurs du secteur
public immatriculés sous les catégories 001, 046, 050, 096, 296,
347, 351, 396, 441 et 496 (cotisations Fedris dues).
Cotisation ordinaire 671 Travailleurs engagés aprés le 31 décembre 1998 et soumis Autres (type travailleurs) 3 2003/1 2014/4 01/01/1900 31/12/2014
uniquement a I'assurance Soins de Santé et aux allocations
familiales

Cotisation ordinaire 673 Mandataires ou ayant une fonction de staff dans les services Autres (type travailleurs) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

publics

Cotisation ordinaire 675 Travailleurs soumis uniquement a I'assurance Soins de Santé Autres (type travailleurs) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Cotisation ordinaire 677 Stagiaires en vue d'une nomination a titre définitif avec le régime Autres (type travailleurs) 3 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999

de vacances du secteur privé aupres d'une administration
provinciale ou locale

Cotisation personnelle 295 Cotisation personnelle pour un travailleur en régime de chémage Autres (type travailleurs) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999

chémeur avec avec complément d'entreprise (RCC) ou avec indemnités

complément d'entreprise complémentaires pour travailleurs agés (RCIC) apres licenciement

(RCC) ou indemnités ou en crédit-temps

complémentaires pour

travailleurs agés (RCIC)

Cotisation spéciale 270 Cotisation patronale spéciale pour un travailleur dans le régime Autres (type travailleurs) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999

chémeur avec de chomage avec complément d'entreprise (RCC) - RCC ayant

complément d'entreprise débuté avant le 01/04/2010 ou assimilé

(RCC)

Cotisation spéciale 271 Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur dans le Autres (type travailleurs) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999

chémeur avec régime de chGmage avec complément d'entreprise (RCC) du

complément d'entreprise secteur non marchand - RCC ayant débuté avant le 01/04/2012 ou

(RCC) assimilé
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Type code travailleur | Code Libellé Type travailleur Présence Valide a Valide Date de | Date de fin
partirdu | jusqu'au | débutde | de validité
trimestre | trimestre | validité
Cotisation spéciale 272 Cotisation patronale compensatoire pour un travailleur dans le Autres (type travailleurs) 2 2010/2 2015/3 01/04/2010 30/09/2015
chémeur avec régime de chdmage avec complément d'entreprise (RCC)
complément d'entreprise
(RCC)
Cotisation spéciale 273 Cotisation patronale spéciale pour un travailleur dans le régime Autres (type travailleurs) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
chomeur avec de chdmage avec complément d'entreprise (RCC) - RCC ayant
complément d'entreprise débuté entre le 01/04/2010 et le 31/03/2012 ou assimilé
(RCC)
Cotisation spéciale 274 Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur dans le Autres (type travailleurs) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
choémeur avec régime de chdmage avec complément d'entreprise (RCC) durant
complément d'entreprise une période de reconnaissance comme entreprise en difficulté ou
(RCC) assimilée
Cotisation spéciale 275 Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur dans le Autres (type travailleurs) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
choémeur avec régime de chdmage avec complément d'entreprise (RCC) durant
complément d'entreprise une période de reconnaissance comme entreprise en
(RCC) restructuration - RCC ayant débuté entre le 01/04/2010 et le
31/03/2012 ou assimilé
Cotisation spéciale 276 Cotisation patronale spéciale pour un travailleur dans le régime Autres (type travailleurs) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
chémeur avec de chdmage avec complément d'entreprise (RCC) - RCC ayant
complément d'entreprise débuté a partir du 01/04/2012 (a I'exception des cas assimilés aux
(RCC) CT 270 ou 273)
Cotisation spéciale 277 Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur dans le Autres (type travailleurs) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
choémeur avec régime de chdmage avec complément d'entreprise (RCC) du
complément d'entreprise secteur non marchand - RCC ayant débuté a partir du 01/04/2012
(RCC) (a I'exception des cas assimilés au CT 271)
Cotisation spéciale 278 Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur dans le Autres (type travailleurs) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
chémeur avec régime de chdmage avec complément d'entreprise (RCC) durant
complément d'entreprise une période de reconnaissance comme entreprise en
(RCC) restructuration - RCC ayant débuté a partir du 01/04/2012 (a
I'exception des cas assimilés au CT 275)
Cotisation spéciale 879 Travailleur dans le régime de chdmage avec complément Autres (type travailleurs) 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
chémeur avec d'entreprise (RCC) pour lequel une cotisation spéciale est due
complément d'entreprise
(RCC)
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Type code travailleur | Code Libellé Type travailleur Présence Valide a Valide Date de | Date de fin
partirdu | jusqu'au | débutde | de validité
trimestre | trimestre | validité

Cotisation spéciale 840 Travailleurs étudiants-ouvriers pour lesquels la cotisation de Autres (type travailleurs) 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

étudiant solidarité pour les étudiants occupés dans le cadre d'un contrat

d'occupation d'étudiants est due

Cotisation spéciale 841 Travailleurs étudiants-employés pour lesquels la cotisation de Autres (type travailleurs) 1 2004/3 9999/4 01/07/2004 01/01/9999

étudiant solidarité pour les étudiants occupés dans le cadre d'un contrat

d'occupation d'étudiants est due

Cotisation spéciale 280 Cotisation patronale spéciale pour un travailleur dans le régime Autres (type travailleurs) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999

indemnités de chdmage avec indemnités complémentaires pour travailleurs

complémentaires agés (RCIC) apres licenciement - RCIC ayant débuté avant le

01/04/2010 ou assimilé

Cotisation spéciale 281 Cotisation patronale spéciale pour un travailleur dans le régime Autres (type travailleurs) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999

indemnités de chdmage avec indemnités complémentaires pour travailleurs

complémentaires agés (RCIC) apres licenciement - RCIC ayant débuté entre le

01/04/2010 et le 31/03/2012 ou assimilé

Cotisation spéciale 282 Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur dans le Autres (type travailleurs) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999

indemnités régime de chdGmage avec indemnités complémentaires pour

complémentaires travailleurs agés (RCIC) apres licenciement dans le secteur non

marchand - RCIC ayant débuté entre le 01/04/2010 et le
31/03/2012 ou assimilé

Cotisation spéciale 283 Cotisation patronale spéciale pour un travailleur dans le régime Autres (type travailleurs) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999

indemnités de chdmage avec indemnités complémentaires pour travailleurs

complémentaires agés (RCIC) apres licenciement - RCIC ayant débuté a partir du

01/04/2012 (a I'exception des cas assimilés aux CT 280 ou 281)

Cotisation spéciale 284 Cotisation patronale spéciale réduite pour un travailleur dans le Autres (type travailleurs) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999

indemnités régime de chdGmage avec indemnités complémentaires pour

complémentaires travailleurs agés (RCIC) apres licenciement dans le secteur non

marchand - RCIC ayant débuté a partir du 01/04/2012 (a
I'exception des cas assimilés au CT 282)

Cotisation spéciale 290 Cotisation patronale spéciale pour un travailleur dans le régime Autres (type travailleurs) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999

indemnités de chdmage avec indemnités complémentaires pour travailleurs

complémentaires agés (RCIC) en crédit-temps

Cotisation spéciale 883 Travailleurs licenciés pour lesquels une cotisation sur des Autres (type travailleurs) 3 2006/2 9999/4 01/04/2006 01/01/9999

indemnités indemnités complémentaires est due

complémentaires
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Type code travailleur | Code Libellé Type travailleur Présence Valide a Valide Date de | Date de fin
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Cotisation spéciale 885 Travailleurs en interruption de carriere pour lesquels une Autres (type travailleurs) 3 2006/2 9999/4 01/04/2006 01/01/9999

indemnités cotisation sur des indemnités complémentaires est due

complémentaires

Cotisation spéciale 876 Cotisation due pour le personnel statutaire licencié du secteur Autres (type travailleurs) 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

travailleur statutaire public et assimilé, dont la relation de travail prend fin et les

licencié militaires rendus a la vie civile a déclarer sous la catégorie 134 -

Régime assurance maladie - invalidité

Cotisation spéciale 877 Cotisation due pour le personnel statutaire licencié du secteur Autres (type travailleurs) 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

travailleur statutaire public et assimilé, dont la relation de travail prend fin et les

licencié militaires rendus a la vie civile a déclarer sous la catégorie 134 -

Régime chdmage

Cotisation supplémentaire 240 Cotisation bonus dans le cadre du plan de pension Autres (type travailleurs) 2 2023/1 9999/4 01/01/2023 01/01/9999

complémentaire Prolocus

Cotisation supplémentaire 244 Cotisation dans le cadre du plan de pension complémentaire Autres (type travailleurs) 2 2023/1 9999/4 01/01/2023 01/01/9999

Ethias Pension Fund APL

Cotisation supplémentaire 245 Cotisation bonus dans le cadre du plan de pension Autres (type travailleurs) 2 2023/1 9999/4 01/01/2023 01/01/9999

complémentaire Ethias Pension Fund APL

Cotisation supplémentaire 247 Cotisation pour le plan de pension complémentaire Provant Autres (type travailleurs) 2 2023/1 9999/4 01/01/2023 01/01/9999

Cotisation supplémentaire 248 Cotisation bonus dans le cadre du plan de pension Autres (type travailleurs) 2 2023/1 9999/4 01/01/2023 01/01/9999

complémentaire Provant

Cotisation supplémentaire 253 Cotisation trimestrielle pour les vacances des travailleurs manuels | Autres (type travailleurs) 2 2024/1 9999/4 01/01/2024 01/01/9999

et assimilés régime secteur privé

Cotisation supplémentaire 254 Cotisation trimestrielle pour les vacances annuelles des marins Autres (type travailleurs) 2 2024/1 9999/4 01/01/2024 01/01/9999

(non-officiers)

Cotisation supplémentaire 255 Cotisation spéciale pour les accidents du travail Autres (type travailleurs) 2 2024/1 9999/4 01/01/2024 01/01/9999

Cotisation supplémentaire 256 Cotisation spéciale pour le Fonds amiante Autres (type travailleurs) 2 2024/1 9999/4 01/01/2024 01/01/9999

Cotisation supplémentaire 257 Cotisation spéciale pour le personnel statutaire du secteur public Autres (type travailleurs) 2 2024/1 9999/4 01/01/2024 01/01/9999

non local
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Cotisation supplémentaire 260 Cotisation d'activation Autres (type travailleurs) 2 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999
Cotisation supplémentaire 261 Cotisation d'activation réduite Autres (type travailleurs) 2 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999
Cotisation supplémentaire 800 Cotisation chémage économique Autres (type travailleurs) 2 2017/1 9999/4 01/01/2017 01/01/9999
Cotisation supplémentaire 801 Cotisation spéciale due sur la prime Corona Autres (type travailleurs) 5 2021/3 2021/4 01/07/2021 31/12/2021
Cotisation supplémentaire 801 Cotisation spéciale due sur la prime pouvoir d'achat Autres (type travailleurs) 5 2023/2 2023/4 01/04/2023 31/12/2023
Cotisation supplémentaire 803 Cotisation dans le cadre du plan de pension complémentaire Autres (type travailleurs) 2 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999
Prolocus
Cotisation supplémentaire 807 Prime d'accident de travail destinée a Fedris due par les marins Autres (type travailleurs) 2 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999
dans le secteur de la marine marchande, des travaux de dragage
ou du remorquage maritime et par les marins qui effectuent des
travaux d'installation et d'entretien en mer (catégories
employeurs 105, 205, 305 et 505)
Cotisation supplémentaire 808 Prime d'accident de travail supplémentaire destinée a Fedris due Autres (type travailleurs) 2 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999
par les marins dans le secteur de la marine marchande, des
travaux de dragage ou du remorquage maritime et par les marins
qui effectuent des travaux d'installation et d'entretien en mer
(catégories employeurs 105, 205, 305 et 505) en cas de navigation
dans une zone de guerre et/ou piratage
Cotisation supplémentaire 809 Cotisation destinée au Fonds d'indemnisation des travailleurs Autres (type travailleurs) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
licenciés en cas de fermeture d'entreprises (F.F.E.), versée par les
employeurs du secteur commercial
Cotisation supplémentaire 810 Cotisation spéciale destinée au Fonds d'indemnisation des Autres (type travailleurs) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
travailleurs licenciés en cas de fermeture d'entreprises (F.F.E.)
Cotisation supplémentaire 811 Cotisation destinée au Fonds d'indemnisation des travailleurs Autres (type travailleurs) 2 2008/2 9999/4 01/04/2008 01/01/9999
licenciés en cas de fermeture d'entreprises (F.F.E.), versée par les
employeurs du secteur non commercial
Cotisation supplémentaire 812 Cotisation spéciale sur les indemnités de rupture destinée au Autres (type travailleurs) 2 2014/1 9999/4 01/01/2014 01/01/9999
Fonds de fermeture des entreprises
Cotisation supplémentaire 815 Cotisation pension du secteur public pour travailleurs statutaires Autres (type travailleurs) 2 2015/1 9999/4 01/01/2015 01/01/9999
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Cotisation supplémentaire 816 Cotisation pension du secteur public pour des mandataires ou Autres (type travailleurs) 2 2015/1 9999/4 01/01/2015 01/01/9999
titulaires d'une fonction de staff dans les services publics
Cotisation supplémentaire 818 Cotisation pension du secteur public destinée au Fonds de Autres (type travailleurs) 2 2016/1 9999/4 01/01/2016 01/01/9999
Pension Solidarisé des administrations provinciales et locales.
Cotisation supplémentaire 820 Cotisation destinée aux Fonds de sécurité d'existence due sur les Autres (type travailleurs) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
rémunérations a 108 % des travailleurs manuels (inclus les éléves
ouvriers stagiaires et les contractuels subventionnés). Pour les
employeurs de I'intérim construction (catégories 224, 226, 244,
254), il s'agit des cotisations destinées au Fonds social pour
intérimaires et au Fonds de sécurité d'existence de la construction
Cotisation supplémentaire 825 Cotisation pour un fonds de pension sectoriel pour ouvriers Autres (type travailleurs) 2 2004/2 9999/4 01/04/2004 01/01/9999
Cotisation supplémentaire 826 Cotisation forfaitaire Fonds de sécurité d'existence pour ouvriers Autres (type travailleurs) 2 2004/3 9999/4 01/07/2004 01/01/9999
Cotisation supplémentaire 827 Cotisation forfaitaire pour un fonds de pension sectoriel pour Autres (type travailleurs) 2 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999
ouvriers
Cotisation supplémentaire 830 Cotisation destinée aux Fonds de sécurité d'existence (autres que Autres (type travailleurs) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
les Fonds Social C.P.N.A.E. (CP n° 218) jusqu'au 31/03/2015 -
C.P.A.E. (CP n° 200) a partir du 01/04/2015 ou du commerce de
détail indépendant (CP n° 201) et autre que le « Fonds social du
secteur socio-culturel des Communautés frangaise et
germanophone » pour les employeurs de la catégorie 076 limités,
a partir du 01/09/2013, a ceux qui relévent de la CP n° 329.02),
due sur les rémunérations des travailleurs intellectuels (inclus les
éléves employés stagiaires et les contractuels subventionnés).
Cotisation supplémentaire 831 Cotisation destinée au Fonds Social C.P.N.A.E. (CP n° 218) jusqu'au | Autres (type travailleurs) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
31/03/2015 - C.P.A.E. (CP n° 200) a partir du 01/04/2015 due sur
les rémunérations des travailleurs intellectuels (inclus les éleves
employés stagiaires et les contractuels subventionnés)
Cotisation supplémentaire 832 Cotisation destinée au Fonds Social du commerce de détail Autres (type travailleurs) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

indépendant (CP n° 201) due sur les rémunérations des
travailleurs intellectuels (inclus les éléves employés stagiaires et
les contractuels subventionnés)
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Cotisation supplémentaire 833 Cotisation destinée au "Fonds social du secteur socio-culturel des Autres (type travailleurs) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Communautés frangaise et germanophone" pour les employeurs
de la catégorie 076 ou 046 limités, a partir du 01/09/2013, a ceux
qui relévent de la CP n° 329.02, due sur les rémunérations des
travailleurs intellectuels (inclus les éléves employés stagiaires et
contractuels subventionnés)

Cotisation supplémentaire 835 Cotisation pour un Fonds de pension sectoriel pour employés Autres (type travailleurs) 2 2006/1 9999/4 01/01/2006 01/01/9999

Cotisation supplémentaire 836 Cotisation forfaitaire Fonds de sécurité d'existence pour employés | Autres (type travailleurs) 2 2009/3 2010/2 01/07/2009 30/06/2010

Cotisation supplémentaire 836 Cotisation forfaitaire Fonds de sécurité d'existence pour employés | Autres (type travailleurs) 2 2012/1 9999/4 01/01/2012 01/01/9999

Cotisation supplémentaire 837 Cotisation forfaitaire pour un fonds de pension sectoriel pour Autres (type travailleurs) 2 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999

employés

Cotisation supplémentaire 845 Cotisation pour le Service Social Collectif du SFP Autres (type travailleurs) 2 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999

Cotisation supplémentaire 846 Cotisation pour le Service Social de la police Autres (type travailleurs) 2 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999

Cotisation supplémentaire 847 Cotisation pour le Service Social Collectif Flandre Autres (type travailleurs) 2 2021/1 9999/4 01/01/2021 01/01/9999

Cotisation supplémentaire 850 Cotisation en vue de I'octroi et du paiement de la prime syndicale | Autres (type travailleurs) 2 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999

Cotisation supplémentaire 852 Cotisation destinée aux mesures en faveur de I'emploi et de la Autres (type travailleurs) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

formation

Cotisation supplémentaire 854 Cotisation destinée aux jeunes bénéficiant d'un parcours Autres (type travailleurs) 2 2003/1 2014/4 01/01/1900 31/12/2014

d'insertion

Cotisation supplémentaire 855 Cotisation spéciale a charge des employeurs de code Autres (type travailleurs) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

d'importance 3 a 9, pour les travailleurs soumis a la cotisation de
modération salariale (A.R. 401)

Cotisation supplémentaire 856 Cotisation spéciale pour la sécurité sociale (Loi du 30 mars 1994 Autres (type travailleurs) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

portant des dispositions sociales)

Cotisation supplémentaire 857 Cotisation spéciale a charge des employeurs de code Autres (type travailleurs) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

d'importance 3 a 9, pour les travailleurs non soumis a la cotisation
de modération salariale (A.R. 401)
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Type code travailleur | Code Libellé Type travailleur Présence Valide a Valide Date de | Date de fin
partirdu | jusqu'au | débutde | de validité
trimestre | trimestre | validité

Cotisation supplémentaire 859 Cotisation patronale particuliére destinée au financement du Autres (type travailleurs) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
chémage temporaire et du complément d'ancienneté pour
chémeurs agés

Cotisation supplémentaire 860 Cotisation de solidarité sur le montant de I'allocation de mobilité Autres (type travailleurs) 2 2003/1 2020/4 01/01/1900 31/12/2020
Cotisation supplémentaire 863 Cotisation de solidarité pour cause de Dimona manquante Autres (type travailleurs) 2 2009/1 9999/4 01/01/2009 01/01/9999
Cotisation supplémentaire 868 Cotisation de solidarité sur un véhicule de société respectueux de Autres (type travailleurs) 2 2019/1 9999/4 01/01/2019 01/01/9999

I'environnement dans le cadre du budget mobilité

Cotisation supplémentaire 869 Cotisation spéciale sur le solde du budget mobilité versé en Autres (type travailleurs) 2 2019/1 9999/4 01/01/2019 01/01/9999
especes et qui correspond au 3eme pilier

Cotisation supplémentaire 878 Cotisation due pour les journalistes professionnels reconnus Autres (type travailleurs) 2 2021/2 9999/4 01/04/2021 01/01/9999

Cotisation supplémentaire 888 Cotisation spéciale due sur les avantages non récurrents liés aux Autres (type travailleurs) 2 2008/1 9999/4 01/01/2008 01/01/9999
résultats

Cotisation supplémentaire 889 Cotisation de solidarité sur les amendes de circulation Autres (type travailleurs) 2 2009/1 9999/4 01/01/2009 01/01/9999

remboursées par I'employeur

Stagiaires 848 Personnes-ouvriers qui effectuent un travail dans le cadre d'une Autres (type travailleurs) 1 2020/1 9999/4 01/01/2020 01/01/9999
formation pour un travail rémunéré mais ne sont pas assujetties a
la sécurité sociale

Stagiaires 849 Personnes-employés qui effectuent un travail dans le cadre d'une | Autres (type travailleurs) 1 2020/1 9999/4 01/01/2020 01/01/9999
formation pour un travail rémunéré mais ne sont pas assujetties a
la sécurité sociale

Commentaire type code travailleur

- Cotisation ordinaire : correspond aux travailleurs ordinaires (ligne travailleur) et aux cotisations ordinaires (bloc fonctionnel cotisation due pour la ligne travailleur)

- Cotisation spéciale étudiant : correspond aux travailleurs étudiants (ligne travailleur) pour lesquels une cotisation de solidarité pour les étudiants est due (bloc fonctionnel cotisation travailleur
étudiant)

- Cotisation spéciale statutaire licencié : correspond aux travailleurs statutaires licenciés (ligne travailleur) pour lesquels une cotisation spéciale est due (bloc fonctionnel cotisation travailleur
statutaire licencié)

- Cotisation spéciale chdmeur dans un régime de chémage avec complément d’entreprise (RCC) : correspond aux travailleurs prépensionnés (ligne travailleur) pour lesquels une cotisation spéciale RCC
est due (bloc fonctionnel cotisation travailleur prépensionné jusqu'au 1/2010 - bloc fonctionnel indemnité complémentaire - cotisation a partir du 2/2010)

- Cotisation FEDRIS : correspond aux travailleurs (ligne travailleur) percevant des indemnités Accident du travail - Maladie professionnelle sur lesquelles une cotisation est due (bloc fonctionnel
cotisation due pour la ligne travailleur)

- Cotisation supplémentaire : correspond aux cotisations supplémentaires dues pour des travailleurs ordinaires (bloc fonctionnel cotisation due ligne travailleur)
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- Cotisation non liée a une personne physique : correspond aux cotisations non liées aux personnes physiques (bloc fonctionnel cotisation non liée a une personne physique)

- Cotisation spéciale indemnités complémentaires : correspond aux travailleurs (lignes travailleurs) percevant des indemnités complémentaires sur lesquelles des cotisations sont dues (bloc
fonctionnel indemnité complémentaire - cotisation)

- Cotisation personnelle chdmeur dans un régime de chdmage avec complément d’entreprise (RCC) ou avec indemnités complémentaires pour travailleurs agés (RCIC) : correspond aux travailleurs
(lignes travailleurs) percevant des indemnités complémentaires sur lesquelles des cotisations personnelles sont dues (bloc fonctionnel indemnité complémentaire - cotisation)

- Cotisation spéciale travailleur statutaire étranger : correspond aux travailleurs (ligne travailleur) en poste a I'étranger

- Stagiaires : correspond aux personnes effectuant un travail rémunéré mais qui ne sont pas assujetties a la sécurité sociale et ne sont pas déclarées en DmfA

Commentaire présence

1 = uniquement autorisé pour le code travailleur (zone 00037)

2 = uniquement autorisé pour le code travailleur cotisation (zone 00082)

3 = autorisé pour le code travailleur (zone 00037) et le code travailleur cotisation (zone 00082)

4 = uniguement autorisé pour le code travailleur pour une cotisation non liée a une personne physique (zone 00020)
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Date de début | Date de fin

Code Libellé DMFA DRS L. .
de validité de validité

1 Tous les montants qui sont toujours considérés comme Yes Yes 01/01/1900 01/01/9999
rémunération, a |'exception des indemnités mentionnées
sous un autre code.

2 Les primes et les avantages similaires accordés Yes Yes 01/01/1900 01/01/9999
indépendamment du nombre de journées de travail
prestées effectivement durant le trimestre de la
déclaration.

3 Les indemnités qui sont payées au travailleur lorsqu'il est Yes Yes 01/01/1900 01/01/9999
mis fin au contrat de travail et qui sont exprimées en temps
de travail.

4 Indemnités qui sont payées au travailleur lorsqu'il est mis Yes Yes 01/01/1900 01/01/9999
fin au contrat de travail et qui ne sont pas exprimées en
temps de travail.

5 Primes regues par le travailleur qui limite ses prestations de Yes Yes 01/01/1900 01/01/9999
travail dans le cadre des mesures de redistribution du
travail.

6 Indemnités pour les heures qui ne constituent pas un temps Yes Yes 01/01/1900 01/01/9999
de travail au sens de la loi du 16 mars 1971 sur le travail,
accordées en vertu d'une convention collective de travail
conclue au sein d'un organe paritaire avant le ler janvier
1994 et rendue obligatoire par arrété royal.

7 Pécule simple de vacances de sortie payé aux employés et Yes Yes 01/01/2007 01/01/9999
soumis aux cotisations.

8 Supplément pour occupation d'un travailleur occasionnel Yes Yes 01/07/2007 30/09/2013
de I'Horeca un samedi, une veille de jour féri¢, un dimanche
ou un jour férié.

9 Les indemnités qui sont payées au fonctionnaire statutaire Yes Yes 01/01/2004 01/01/9999
lorsqu'il est mis fin a la relation de travail et qui sont
exprimées en temps de travail.

10 Avantage de toute nature sur ['utilisation personnelle d'un Yes Yes 01/01/1900 01/01/9999
véhicule de société ou, jusqu'au 31/12/2020, sur I'allocation
de mobilité contre restitution d'un véhicule de société ou
sur le véhicule de société respectueux de I'environnement
dans le cadre du budget de mobilité.

11 Pécule simple de vacances de sortie payé aux employés et Yes Yes 01/01/2007 01/01/9999
non soumis aux cotisations.
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Code

Libellé

DMFA

DRS

Date de début
de validité

Date de fin
de validité

12

Partie du pécule simple de vacances qui correspond au
salaire normal des jours de vacances et qui a été payé
anticipativement par I'employeur précédent et non soumis
aux cotisations. A partir du premier trimestre 2024, il s'agit
de 90% du salaire brut par jour de congé pris et, le cas
échéant, du montant qui lors du décompte final du pécule
de vacances peut étre déduit du montant du pécule simple
de vacances effectivement da par le nouvel employeur.

Yes

Yes

01/01/2007

01/01/9999

13

Indemnités pour les heures supplémentaires a ne pas
récupérer et non soumises aux cotisations de sécurité
sociale

Yes

Yes

01/10/2015

01/01/9999

14

Montant qui lors du décompte annuel du pécule simple de
vacances doit étre payé complémentairement si le montant
avancé par le nouvel employeur ne suffit pas et qu'une

partie du pécule simple de vacances doit encore étre payée.

Yes

Yes

01/01/2024

01/01/9999

15

Partie du pécule simple de vacances que le travailleur
percoit pour les jours de vacances qui ne peuvent pas étre
pris en raison, entre autres, de maladie et qui peuvent étre
pris pendant les 24 mois suivant I'année de vacances.

Yes

Yes

01/10/2024

01/01/9999

16

Partie du pécule simple de vacances, non soumis aux
cotisations, que le travailleur pergoit pour les jours de
vacances qui ne peuvent pas étre pris en raison, entre
autres, de maladie et qui peuvent étre pris pendant les 24
mois suivant I'année de vacances et qui ont été payés
anticipativement par I'employeur précédent.

Yes

Yes

01/10/2025

01/01/9999

20

Eléments constitutifs spécifiques de la rémunération qui
sont considérés comme rémunération dans le cas des
pensionnés pour l'application des régles en matiére de
cumul d'une pension de retraite et de survie et un revenu
résultant d'une activité professionnelle.

Yes

Yes

01/01/1900

01/01/9999

21

Avantages non soumis aux cotisations ONSS ordinaires.

No

Yes

01/01/1900

31/12/2021

21

Avantages non soumis aux cotisations ONSS ordinaires.

Yes

Yes

01/01/2022

01/01/9999

22

Rémunération Flexi

Yes

Yes

01/10/2015

01/01/9999

23

Primes payées a un travailleur flexijob

Yes

Yes

01/10/2015

01/01/9999

24

Avantages non soumis aux cotisations ONSS ordinaires pris
en compte pour les subsides

Yes

Yes

01/10/2018

01/01/9999

25

Intervention pour les déplacements en mission

Yes

Yes

01/10/2018

31/12/2024
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o s Date de début | Date de fin
Code Libellé DMFA DRS L, L,
de validité de validité
26 Primes et/ou subsides autres que Maribel social pergus par Yes Yes 01/10/2018 01/01/9999
I'employeur
27 Indemnité pour un membre d'un parlement ou d'un Yes Yes 01/01/2019 01/01/9999
gouvernement fédéral ou régional ou d'un mandataire local
protégé
28 Indemnité de sortie d'un membre d'un parlement, d'un Yes Yes 01/01/2019 01/01/9999
gouvernement, d'une Députation permanente ou d'un
college provincial
29 Solde du budget mobilité versé en espéeces et qui Yes Yes 01/01/2019 01/01/9999
correspond au 3eme pilier
30 Salaire garanti deuxiéme semaine. No Yes 01/01/1900 01/01/9999
31 Indemnité CCT 12bis/13bis. No Yes 01/01/1900 01/01/9999
32 Rémunération nette programmes d'activation. No Yes 01/01/1900 01/01/9999
33 Rémunération brute pour un travailleur a temps partiel No Yes 01/01/1900 01/01/9999
bénéficiant d'une allocation de garantie de revenus.
41 Indemnité pour responsabilités supplémentaires d'un Yes Yes 01/01/2019 01/01/9999
membre du parlement/gouvernement fédéral ou régional
42 Partie de la rémunération (10%) réservée a la formation des Yes Yes 01/01/2022 01/01/9999
travailleurs engagés dans le cadre des conventions de ler
emploi
43 Primes, allocations et indemnités payées a un travailleur Yes Yes 01/01/2022 01/01/9999
contractuel ou statutaire de la police locale qui sont prises
en compte pour la dotation sociale Il, a I'exception de la
prime de fin d'année - soumis a la cotisation pension public
44 Primes, allocations et indemnités payées a un travailleur Yes Yes 01/01/2022 01/01/9999
statutaire de la police locale qui sont prises en compte pour
la dotation sociale Il, a I'exception de la prime de fin
d'année - exonéré de la cotisation pension public
45 Prime de fin d'année soumise de la police locale Yes Yes 01/01/2022 01/01/9999
46 Avantages non soumis aux cotisations ONSS ordinaires, qui Yes Yes 01/01/2022 01/01/9999
entrent en ligne de compte pour des subsides versés par le
Fonds Maribel Social pour le secteur public, a I'exception
des éléments déclarés sous un autre code.
47 Indemnité pour la cession des droits d'auteur et de droits Yes Yes 01/01/2018 01/01/9999
voisins
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Date de début | Date de fin

Code Libellé DMFA DRS
de validité de validité

51 Indemnité payée a un membre du personnel nommé a titre Yes Yes 01/01/2011 01/01/9999
définitif qui est totalement absent dans le cadre d'une
mesure de réorganisation du temps de travail

61 Tous les montants payés a un travailleur statutaire qui sont Yes Yes 01/01/2022 01/01/9999
toujours considérés comme rémunération, a |'exception des
indemnités mentionnées sous un autre code - exonéré de la
cotisation de pension secteur public

62 Les primes et les avantages similaires payés a un travailleur Yes Yes 01/01/2022 01/01/9999
statutaire accordés indépendamment du nombre de
journées de travail prestées effectivement durant le
trimestre de la déclaration - exonéré de la cotisation de
pension secteur public

65 Primes regues par le travailleur statutaire qui limite ses Yes Yes 01/01/2022 01/01/9999
prestations de travail dans le cadre des mesures de
redistribution du travail - exonéré de la cotisation de
pension secteur public

66 Indemnité payée a un membre du personnel nommé 3 titre Yes Yes 01/01/2022 01/01/9999
définitif qui est totalement absent dans le cadre d'une
mesure de réorganisation du temps de travail - exonéré de
la cotisation de pension secteur public

67 Tous les montants payés 3 un travailleur statutaire Yes Yes 01/01/2022 01/01/9999
exonérés de la cotisation sécurité sociale et soumis a la
cotisation de pension secteur public

Commentaire :

Les valeurs du champ 'DRS' doivent étre lues avec le domaine de définition de la zone ou il est fait référence a I'annexe.
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Date de
. ; Valide a partir | Valide jusqu'au . Date de fin de
Code Libellé DMFA DMFA APL . i début de L,
du trimestre trimestre o validité
validité
1 toutes les données relatives au temps de travail couvertes par Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
une rémunération avec cotisations ONSS, a l'exception des
vacances légales et complémentaires des ouvriers
2 vacances légales pour ouvriers Yes Yes 20031 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
3 vacances complémentaires pour ouvriers Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
4 absence premier jour par suite d'intempéries secteur de la Yes No 20031 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
construction (rémunération incompléte)
5 congé-éducation payé ou congé formation flamand Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
10 rémunération garantie deuxiéme semaine, jours fériés et jours Yes Yes 20031 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
de remplacement pendant la période de ch6mage
temporaire, fonction de juge social
11 incapacité de travail avec complément ou avance Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
conformément a la CCT 12bis/13bis
12 vacances en vertu d'une CCT rendue obligatoire ou repos Yes No 20031 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
compensatoire (construction, commerce de combustibles,
industrie de l'habillement et de la confection, industrie et
commerce du diamant, batellerie, culture et transformation
primaire du lin et/ou du chanvre)
13 promotion sociale Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
14 jours de vacances supplémentaires en cas de début ou de Yes Yes 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
reprise d'activité
15 jours de vacances dont le paiement est inclus dans la Yes No 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999

rémunération flexi
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Date de
A ; Valide a partir | Valide jusqu'au . Date de fin de
Code Libellé DMFA DMFA APL . i début de L,
du trimestre trimestre o validité
validité
16 Jours de vacances reportés pris dans les 12 mois Yes No 2025/1 9999/4 01/01/2025 01/01/9999
17 Jours de vacances reportés pris dans la période de 13 a 24 Yes No 2026/1 9999/4 01/01/2026 01/01/9999
mois
20 jours de repos compensatoire non rémunérés dans le cadre Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
d'une diminution du temps de travail avec rémunération
horaire majorée
21 les jours de gréve/lock-out Yes Yes 20031 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
22 mission syndicale Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
23 jour de carence Yes Yes 20031 2013/4 01/01/1900 31/12/2013
24 congé pour raisons impérieuses sans maintien de la Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
rémunération - pour les gardien(ne)s d'enfants, jours de
vacances non rémunérés (maximum 20) et jours fériés légaux
lorsqu'il n'y a pas accueil d'enfants
25 devoirs civiques sans maintien de la rémunération, mandat Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
public
26 obligations de milice Yes Yes 20031 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
30 toutes les données relatives au temps de travail pour Yes Yes 20031 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
lesquelles l'employeur ne paye pas de rémunération ni
d'indemnité, a l'exception de celles reprises sous un autre
code
31 jours d'absence totale non rémunérée, assimilée a de Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999

l'activité de service, éventuellement fractionnables (ex.:
congé pour des motifs impérieux d'ordre familial)
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Date de
. ; Valide a partir | Valide jusqu'au . Date de fin de
Code Libellé DMFA DMFA APL ; ) début de L,
du trimestre trimestre o validité
validité

32 jours d'absence totale non rémunérée avec position de non- Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
activité, de disponibilité sans traitement d'attente ou de non-
activité non rémunérée pour les militaires

33 jours d'absence totale pour congé politique non rémunéré et Yes Yes 20111 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
assimilé a de l'activité de service

34 Jours d'absence totale non rémunérée, assimilée a de Yes No 2026/1 9999/4 01/01/2026 01/01/9999
l'activité de service, éventuellement fractionnables - pour
motif de soins

35 Jours d'absence totale non rémunérée, assimilée a de Yes No 2026/1 9999/4 01/01/2026 01/01/9999
l'activité de service, éventuellement fractionnables - sans
motif de soins

41 jours d'absence totale rémunérée avec position de non- Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
activité

42 jours de disponibilité totale avec traitement d'attente et Yes Yes 20111 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
maintien du droit a l'avancement

43 jours de retrait temporaire d'emploi pour motif de santé Yes No 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
(militaires)

50 maladie (maladie ou accident de droit commun) Yes Yes 20031 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

51 protection de la maternité (= mesure de protection de la Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

maternité, repos de maternité ou congé de maternité converti
en cas de décés ou d'hospitalisation de la mere) et pauses
d'allaitement (CCT n° 80)
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Date de
A ; Valide a partir | Valide jusqu'au . Date de fin de
Code Libellé DMFA DMFA APL . i début de L,
du trimestre trimestre o validité
validité

52 congé de paternité ou de naissance, congé d'adoption et Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

conggé parental d'accueil (seulement les jours a charge du

secteur “indemnités")
53 maladie (congé prophylactique) Yes Yes 20171 9999/4 01/01/2017 01/01/9999
60 accident du travail Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
61 maladie professionnelle Yes Yes 20031 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
70 chémage temporaire autre que les codes 71,72 et 77 Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
71 code spécifique chdmage économique Yes Yes 20031 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
72 code spécifique chdmage temporaire pour cause Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

d'intempérie
73 vacances jeunes et vacances seniors Yes Yes 20031 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
74 manque de prestations d'un gardien ou d'une gardienne Yes Yes 2003/2 9999/4 01/04/2003 01/01/9999

d'enfants reconnu, da a l'absence d'enfants normalement

présents, mais qui sont absents pour des raisons

indépendantes de la volonté du gardien ou de la gardienne

d'enfants
75 jours de soins d'accueil Yes Yes 2008/4 9999/4 01/10/2008 01/01/9999
76 jours de suspension employés pour manque de travail Yes No 2009/2 9999/4 01/04/2009 01/01/9999
77 Chbémage temporaire pour force majeure Corona ou Yes Yes 2020/2 2022/2 01/04/2020 30/06/2022

inondations ou guerre Ukraine
80 heures supplémentaires a ne pas récupérer et non soumises Yes No 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999

aux cotisations de sécurité sociale
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. ; Valide a partir | Valide jusqu'au D’ate de Date de fin de
Code Libellé DMFA DMFA APL . i début de L,
du trimestre trimestre o validité
validité
101 Jours de navigation des marins dans le secteur de la marine Yes No 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999
marchande, des travaux de dragage ou du remorquage
maritime et des marins qui effectuent des travaux
d'installation et d'entretien en mer
102 Jours de congé des marins dans le secteur de la marine Yes No 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999
marchande, des travaux de dragage ou du remorquage
maritime et des marins qui effectuent des travaux
d'installation et d'entretien en mer
110 Prestations d'un membre d'un parlement ou d'un Yes No 20191 9999/4 01/01/2019 01/01/9999
gouvernement fédéral ou régional ou d'un mandataire local
protégé ; jours couverts par une indemnité de sortie d'un
membre d'un parlement, d'un gouvernement, d'une
Députation permanente ou d'un collége provincial
301 toutes les données relatives au temps de travail couvertes par No Yes 2003/1 2021/4 01/01/1900 31/12/2021

une indemnité exonérée de cotisations de sécurité sociale, a
l'exception de celles reprises sous un autre code
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Code Libellé Date de Date de fin
début de de validité
AADD501 | Demande enrichie d'une déclaration 01/01/1900 | 01/01/9999
ACRF001 | Accusé de réception 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO001 | Accidents de Travail scénario 1 - déclaration d'un accident de travail 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO002 | Accidents de Travail scénario 2 - rapport mensuel 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO003 | Accidents de Travail scénario 3 - déclaration d'une reprise de travail 01/01/1900 | 01/01/9999
AVDDTUP | Déclaration de modification relative a une déclaration de travaux 01/01/1900 | 01/01/9999
AVWDDT | Déclaration de travaux 01/01/1900 | 01/01/9999
Notification reprenant les informations comptables relatives aux
BEWARE rnod|f|gat|or13‘ de la déclaration rr,lultlfoncnonnelle d’un emp.loyeL{r . 01/01/1900 | 01/01/9999
immatriculé a 'ONSS et, le cas échéant, les données relatives a l'avis
rectificatif de cotisations qui en a résulté.
BEWLST Llst.e de c?ntrole des notifications Beware envoyées le jour précédent a la 01/01/1900 | 01/01/9999
maison mére d'un SSA.
BZMP001 Maladles pl.'ofessmnnel.les scénario 1 -.dt?mande mandatée - écartement 01/01/1900 | 30/06/2011
d'une travailleuse enceinte - secteur privé
CDHGO001 | Déclaration de l'attestation Historique de carriere 01/01/1900 | 01/01/9999
DEFI001 Décision finale 01/01/1900 | 01/01/9999
DIMONA | Déclaration immédiate a I'emploi 01/01/1900 | 01/01/9999
DMFA PeclarghorT r‘nult|fonct|onnelle trimestrielle concernant un employeur 01/01/1900 | 01/01/9999
immatriculé a 'ONSS
DMFADB Rfaponsg aune .dema.nde de consultation de la derniére situation d'une 01/01/1900 | 01/01/9999
déclaration multifonctionnelle
DMFANOT | Notification de modification relative a une déclaration multifonctionnelle 01/01/1900 | 01/01/9999
DMEAPID D<.)n-nees d'identification dans la DB DmfA d'une déclaration DmfA 01/01/1900 | 01/01/9999
originale
DMEAPPL Declgrghon multifonctionnelle trimestrielle concernant une administration 01/01/1900 | 01/01/9999
provinciale ou locale
DMFAREQ Demande de consultation de la derniére situation d'une déclaration 01/01/1900 | 01/01/9999

multifonctionnelle
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Code Libellé Date de Date de fin
début de de validité
DMFAUPD Déclaration de modlflcat|0r1 reIatlye a’ u‘nt-':‘ déclaration multifonctionnelle 01/01/1900 | 01/01/9999
concernant un employeur immatriculé a 'ONSS
ECAROAN Réponse a une demande de consultation des données ECARO d'une 01/01/1900 | 01/01/9999
personne
ECARORQ | Demande de consultation des données ECARO d'une personne 01/01/1900 | 01/01/9999
ECOUDAN I’?eponsg a une demande de consultation dgs jours de chémage 01/01/1900 | 01/01/9999
économique hors du secteur de la construction
ECOUDRQ Demande de consultat{on des jours de chdmage économique hors du 01/01/1900 | 01/01/9999
secteur de la construction
Note reprenant les informations relatives aux transactions financiéres et
FINOOO1 au processus de calcul des provisions forfaitaires ou procentuelles dont 01/01/1900 | 01/01/9999
les employeurs sont redevables (ou pas) envers 'ONSS.
Note reprenant les informations relatives aux transactions financiéres et
FINOOO2 | au processus de calcul des provisions forfaitaires et/ou procentuelles dont | 01/01/1900 | 01/01/9999
les employeurs sont redevables envers 'ONSS.
FINO003 Note reprenant les informations relatives aux transactions financiéres et 01/01/1900 | 01/01/9999
aux processus des rappels DGII/397 a payer par les employeurs ONSS.
FINO004 Note reprenant les informations relatives aux transactions financiéres et 01/01/1900 | 30/06/2019
aux processus des rappels DGII/398 a payer par les employeurs ONSS.
Note reprenant les informations relatives aux transactions financiéres et
FINOO14 . 01/01/1900 | 01/01/9999
au processus de mise en demeure
FINO020 Note financiére pour la COttsatIOl'? de r.e.s;?onsablllsatlon des employeurs 01/01/1900 | 01/01/9999
pour leurs travailleurs entrés en invalidité
FINO022 Note financiére p(?ur la .cot|§a’t|on de res.plonsalbmsatlon Idug pour financer 01/01/1900 | 01/01/9999
le Fonds de pension solidarisé des administrations provinciales et locales
Note financiére pour la cotisation de responsabilisation a charge des
FINOO025 | utilisateurs de travailleurs intérimaires en cas d'usage excessif de contrats | 01/01/1900 | 01/01/9999
journaliers successifs
FINOO27 | Note financiére pour les cotisations des vacances annuelles 01/01/1900 | 01/01/9999
FINOO028 | Note financiére pour la redistribution des charges sociales 01/01/1900 | 01/01/9999
FINOO31 Note financiére pour la cotisation relative a l'indemnité des arts en 01/01/1900 | 01/01/9999

amateur
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Code Libellé Date de Date de fin
début de de validité
Note financiére pour le solde de la cotisation de responsabilisation
FINO032 | due pour financer le Fonds de pension solidarisé des 01/01/1900 | 01/01/9999
administrations provinciales et locales
FIS1001 Note reprenant les situations relatives aux paiements du trimestre courant 01/01/1900 | 01/01/9999
des employeurs ONSS.
FIS1002 Communication des dettes sociales des employeurs ONSS 01/01/1900 | 01/01/9999
FIS1003 Com.munlcatlon trimestrielle des dettes sociales des employeurs Titres 01/01/1900 | 01/01/9999
Services ONSS
FLXWAGE | Communication périodique de la rémunération dans le cadre d'un flexi-job | 01/01/1900 | 01/01/9999
IDFLUX Informations d'identification a destination de I'employeur 01/01/1900 | 01/01/9999
LOICO001 Formulaire de demande d'interruption de carriére ou de crédit-temps 01/01/1900 | 01/01/9999
NOTI001 Notification en réponse a une déclaration 01/01/1900 | 01/01/9999
0SSAQ01 Attestat|<’)n d'affiliation a la Sécurité Soc’:|ale d'Outre-mer qui indique pour 01/01/1900 | 01/01/9999
quelle période une personne est assurée.
OSSAQ02 qu?trgts e‘t Iettn’a d aTc’comp.agnement envoyés au souscripteur lors de son 01/01/1900 | 01/01/9999
affiliation a la Sécurité Sociale d'Outre-mer.
PEANS Réponse a une demande de consultation de masse du fichier du 01/01/1900 | 01/01/9999
personnel
PFREQ Demande de consultation de masse du fichier du personnel 01/01/1900 | 01/01/9999
PPLCAL Notification de calcul DMFAPPL 01/01/1900 | 01/01/9999
PPLUPD Déclaration de modlf.lc.atlon'relatlve.a L.me déclaration multifonctionnelle 01/01/1900 | 01/01/9999
concernant une administration provinciale ou locale
Message reprenant les informations relatives aux échanges sur les
PROAOQO0O1 | actions de proactivité entreprises par les SSA ou a prendre par 'ONSS 01/01/1900 | 01/01/9999
envers les employeurs
REDCOAN R’epon.se a u'ne der?ande.de consyltatpn de la derniére situation des 01/01/1900 | 01/01/9999
déductions d'une déclaration multifonctionnelle
REDCORQ D’emand.e de co.nsulta.ltlon de la derniére situation des déductions d'une 01/01/1900 | 01/01/9999
déclaration multifonctionnelle
Reégles de routage - communication des secrétariats sociaux et Full
ROREOQO01 | Service Center a la sécurité sociale, concernant la gestion des 01/01/1900 | 31/03/2012

destinataires (et canaux) de messages.
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Code Libellé Date de Date de fin
début de de validité
SOCH001 Not!flcatlon reprenant les informations sur la redistribution des charges 01/01/1900 | 01/01/9999
sociales
TWCTO001 | Communication de chémage temporaire par I'employeur 01/01/1900 | 01/01/9999
uwbuC Déclaration unique de chantier 01/01/1900 | 01/01/9999
UWDUCUP | Déclaration de modification relative a une déclaration unique de chantier 01/01/1900 | 01/01/9999
VBLVO001 | Livre de validation chémage temporaire 01/01/1900 | 01/01/9999
WECH001 Chf)mage scénario 1 - Declar:’:\tlon dg fin de contrat de trayall ou de 01/01/1900 | 01/01/9999
chémage avec complément d'entreprise / Preuve de travail
WECH002 Chomag.e scen‘arlo 2- Declgratlon con§tat du droit au chémage 01/01/1900 | 01/01/9999
temporaire ou a la suspension employés
WECHO003 | Chémage scénario 3 - Déclaration de début de travail a temps partiel 01/01/1900 | 01/01/9999
WECHO004 | Chémage scénario 4 - Déclaration de prépension a mi-temps 01/01/1900 | 31/03/2012
WECH005 Chomag.e scénario 5 - Dec.:laratlon me:nsuelle d'heures de chémage 01/01/1900 | 01/01/9999
temporaire ou de suspension employés
WECH006 Chémage scenarllo 6 - Dgclaratlon mgnsuelle de travail a temps partiel 01/01/1900 | 01/01/9999
pour le calcul de I'allocation de garantie de revenus
WECH007 Chomage scenarllo 7 - Declara.tlon me’nsEJeIIe de travail en tant que 01/01/1900 | 01/01/9999
travailleur occupé dans un atelier protégé
WECH008 Chémage sce'narllo 8 - Déclaration mensuelle de travail dans le cadre d'un 01/01/1900 | 01/01/9999
programme d'activation
WECH009 Qhomage scer\arlo 9 - Déclaration pour I'octroi du droit aux vacances 01/01/1900 | 01/01/9999
jeunes ou seniors
WECH010 Qhomage sceparlo 10 - Déclaration mensuelle d'heures de vacances 01/01/1900 | 01/01/9999
jeunes ou seniors
WECHO011 | Chdmage scénario 11 - Déclaration mensuelle travail portuaire 01/01/1900 | 01/01/9999
WICP001 | Communication des montants de cotisation Wijninckx 01/01/1900 | 01/01/9999
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Code

Libellé

Date de
début de

Date de fin
de validité

ZIMAOO1

Scénario 1 - Déclaration en cas d'incapacité de travail, de repos de
maternité, d'écartement complet du travail en tant que mesure de
protection de la maternité, d'écartement partiel du travail en tant que
mesure de protection de la maternité, de congé maternité converti (art. 39,
al. 6 loi du 16.3.1971 sur le travail), de congé de paternité ou de
naissance (art. 30, § 2, loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail),
de congé d'adoption et de congé parental d'accueil.

01/01/1900

01/01/9999

ZIMAO002

Indemnités scénario 2 - Déclaration mensuelle en cas de reprise d'un
travail adapté dans le courant d'une période d'incapacité de travail,
d'exercice d'un travail adapté dans le cadre d'une mesure de protection de
la maternité [et (jusqu'au 31/12/2017) de poursuite d'une activité chez un
des deux employeurs, lorsque la travailleuse est titulaire de deux emplois
salariés auprées d'employeurs différents et n'est écartée du travail que du
chef de I'une de ces deux occupations].

01/01/1900

01/01/9999

ZIMAOO3

Indemnités scénario 3 - Attestation en vue de l'indemnisation des pauses
d'allaitement

01/01/1900

01/01/9999

ZIMAOQO05

Indemnités scénario 5 - Déclaration annuelle de vacances

01/01/1900

27/03/2025

ZIMAOO06

Indemnités scénario 6 - Déclaration de reprise du travail

01/01/1900

01/01/9999




DmfA Consultation Answer - Annexe numéro 44: Mesures de réorganisation du travail
Version: 2025/4

Date de publication:
27/11/2025
L'annexe est modifiée:Vous trouverez le détail des modifications -en gras- dans les documents Word
et PDF
. Contenu de l'annexe: |

ot g

AN2025-1-FR44.pdf AN2025-1-FR44.docx AN2025-1-FR44.xlsx AN2025-1-FR44.txt AN2025-1-FR44.xml
Information intermédiaire:



Version 2025/1

Annexe 44 : Mesures de réorganisation du travail

1/6

Code

Description

DMFA

DMFAPPL

Capelo
DHG

Valide a
partir du
trimestre

Valide
jusqu'au
trimestre

Mesure de réduction du temps de travail dans le
cadre d'un plan de redistribution du travail
approuvé par le Ministre de I'emploi et du travail

Yes

No

No

2003/1

9999/4

Mesure de réduction du temps de travail dans le
cadre d'un plan de redistribution du travail
approuvé par le Ministre de I'emploi et du travail

No

Yes

No

2005/1

2005/3

Systémes prévus par la CCT n° 42 du 12 juin 1987
relative a l'instauration de nouveaux régimes de
travail dans les entreprises. Les expérimentations
Hansenne (A.R. 179 du 30/12/1982) ne sont pas
comprises.

Yes

No

No

2003/1

9999/4

Interruption compléte de la carriere
professionnelle (uniguement les systémes ou une
intervention de I'ONEm ou de WSE (FL) est
prévue)

Yes

Yes

Yes

2003/1

9999/4

Interruption partielle de la carriére
professionnelle (uniguement les systémes ou une
intervention de I'ONEm ou de WSE (FL) est
prévue)

Yes

Yes

Yes

2003/1

9999/4

Travail adapté avec perte de salaire c'est a dire
lorsque le travailleur accompli des prestations de
travail effectives pour lesquelles il percoit une
rémunération réduite.

Yes

Yes

No

2003/1

9999/4

Prépension a mi-temps

Yes

No

No

2003/1

9999/4

Réduction des prestations dans le secteur public
en application de la loi du 10 avril 1995 (semaine
volontaire de quatre jours, départ anticipé a mi-
temps). Semaine de quatre jours avec ou sans
prime (loi du 19 juillet 2012) pour les travailleurs
contractuels.

Yes

Yes

Yes

2003/1

9999/4

Congé pour prestations partielles temporaires
pour contractuels dans le secteur public - absence
partielle non rémunérée; il faut exclusivement
reprendre ici les systémes pour lesquels aucune
intervention de I'ONEM ou du WSE (Région
flamande) est prévue

Yes

Yes

No

2018/1

9999/4
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Valide a Valide
L Capelo . . ,
Code Description DMFA | DMFAPPL DHG partirdu | jusqu'au
trimestre | trimestre
107 Travailleur contractuel ou statutaire qui suit un No Yes No 2005/1 2005/1
projet de formation pour infirmiers dans le cadre
du Maribel Social et qui est rémunéré durant son
absence au travail parce qu'il suit une formation
dans le cadre d'un enseignement a temps plein ou
d'un enseignement de promotion sociale en vue
d'étre dipléomé ou gradué en soins infirmiers.
301 Interruption totale de la carriere pour congé No No Yes 2011/1 9999/4
parental
302 Interruption totale de la carriere en vue d'assurer No No Yes 2011/1 9999/4
des soins palliatifs
303 Interruption totale de la carriere pour |'assistance No No Yes 2011/1 9999/4
ou l'octroi de soins a un membre de son ménage
ou a un membre de sa famille jusqu'au deuxiéme
degré qui souffre d'une maladie grave
401 Interruption partielle de la carriere pour congé No No Yes 2011/1 9999/4
parental
402 Interruption partielle de la carriére en vue No No Yes 2011/1 9999/4
d'assurer des soins palliatifs
403 Interruption partielle de la carriére pour No No Yes 2011/1 9999/4
I'assistance ou I'octroi de soins a un membre de
son ménage ou a un membre de sa famille
jusqu'au deuxieme degré qui souffre d'une
maladie grave
501 Absence (totale ou partielle) assimilée a de Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
I'activité de service ou a du service actif avec une
rémunération autre que le traitement d'activité
502 Absence (totale ou partielle) assimilée a de Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
I'activité de service et non rémunérée
503 Absence (totale ou partielle) assimilée a de Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
I'activité de service, préalable a la mise a la
retraite avec traitement d'attente
504 Congé parental (absence totale ou partielle) Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
505 Absence non rémunérée et assimilée a de Yes Yes Yes 2011/1 9999/4

I'activité de service en vue d'exercer une activité
professionnelle (stage, intérim dans
I'enseignement, mission, mandat, ...)
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Code

Description

DMFA

DMFAPPL

Capelo
DHG

Valide a
partir du
trimestre

Valide
jusqu'au
trimestre

506

Prestations (partiellement) réduites pour
convenances personnelles, ou toute forme de
congé ou d'absence, totale ou partielle pour
laquelle I'ajout a la liste annexée a la loi du 6
janvier 2014 est requis, et aussi longtemps que cet
ajout n’a pas été fait, ou semaine de quatre jours
sans prime (loi du 19 juillet 2012) pour les
travailleurs statutaires.

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

507

Disponibilité (totale ou partielle) avec traitement
d'attente et maintien du droit a I'avancement de
traitement

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

508

Disponibilité (totale ou partielle) avec traitement
d'attente et perte du droit a I'avancement de
traitement

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

509

Disponibilité (totale ou partielle) préalable a la
mise a la retraite avec traitement d'attente

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

510

Absence (totale ou partielle) non rémunérée avec
position de non-activité, ou disponibilité sans
traitement d'attente, ou toute forme de non-
activité sans traitement pour les militaires, ou
toute forme d'absence ou de congé non rémunéré
pour un mandataire politique local

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

511

Absence (totale ou partielle) rémunérée avec
position de non-activité ou disponibilité volontaire
avec activité professionnelle sans autorisation
pour les militaires

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

512

Congé sans traitement avec position de non-
activité

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

513

Congé d'office pour mission d'intérét général en
vue d'exercer une fonction de management ou
une fonction d'encadrement dans un service
public

Yes

Yes

Yes

2011/1

9999/4

514

Semaine de quatre jours avec prime ou travail a
mi-temps a partir de 50 ou 55 ans (loi du 19 juillet
2012) pour les travailleurs statutaires.

Yes

Yes

Yes

2012/4

9999/4

515

Congé ou dispense de service accordé a un
membre du personnel de I'enseignement en vue
d’exercer temporairement ou provisoirement une
autre fonction dans I'enseignement non
universitaire de la méme Communauté.

Yes

No

Yes

2011/1

9999/4
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Valide a Valide
L Capelo . . ,
Code Description DMFA | DMFAPPL DHG partirdu | jusqu'au
trimestre | trimestre
516 Absence compleéte, assimilée a de la non-activité Yes Yes No 2015/4 9999/4
préalable a la pension et avec un traitement
d'attente (personnel de police opérationnel).
517 Suspension disciplinaire d'un mandataire local Yes No Yes 2022/1 9999/4
520 Absence assimilée a de I'activité de service avec Yes No No 2026/1 9999/4
une rémunération autre que le traitement
d’activité: période de réintégration au travail
avec rémunération a temps partiel aprés maladie
521 Absence (totale ou partielle) non rémunérée par No No Yes 2011/1 9999/4
I'employeur pour un travailleur contractuel
522 Absence assimilée a de I'activité de service avec Yes No No 2026/1 9999/4
une rémunération autre que le traitement
d'activité: congé d'allaitement sur base d'une
législation spécifique
523 Absence assimilée a de I'activité de service avec Yes No No 2026/1 9999/4
une rémunération autre que le traitement
d’activité: suspension disciplinaire préventive
dans I'attente d’une décision
531 Disponibilité (totale ou partielle) par défaut Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
d'emploi sans traitement d'attente
(enseignement)
541 Retrait temporaire d'emploi par interruption de Yes No Yes 2011/1 9999/4
carriere (militaires - RTEIC-R), ou interruption de
carriere avec allocation a charge de I'employeur
542 Retrait temporaire d'emploi pour motif de santé Yes No Yes 2011/1 9999/4
(militaires)
543 Retrait temporaire d'emploi par mesure Yes No Yes 2011/1 9999/4
disciplinaire ou toute autre période de non-
activité rémunérée (militaires)
544 Congé ou interruption de carriere pour soins Yes No Yes 2011/1 9999/4
palliatifs, congé de protection parentale ou
interruption de carriére pour congé parental,
congé ou interruption de carriére pour soins a un
parent gravement malade, avec allocation a
charge de I'employeur
545 Disponibilité automatique (militaires) Yes No Yes 2011/1 9999/4
546 Disponibilité volontaire (militaires) Yes No Yes 2011/1 9999/4
547 Retrait temporaire d'emploi par interruption de No No Yes 2011/1 9999/4

carriere - « mesures temporaires » (militaires -
RTEIC-T)
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Code

Description

DMFA

DMFAPPL

Capelo
DHG

Valide a
partir du
trimestre

Valide
jusqu'au
trimestre

551

Absence assimilée a de I'activité de service et
non rémunérée, pour motif de soins

Yes

No

No

2026/1

9999/4

552

Absence assimilée a de 'activité de service et
non rémunérée, sans motif de soins

Yes

No

No

2026/1

9999/4

553

Absence assimilée a de I'activité de service et
non rémunérée, pour motif de soins, en attente
d'ajout a I'annexe de la loi du 6/01/2014 relative
a la Sixieme Réforme de I'Etat concernant les
matiéres visées a l'article 78 de la Constitution
(article 16)

Yes

No

No

2026/1

9999/4

554

Absence assimilée a de I'activité de service et
non rémunérée, sans motif de soins, en attente
d'ajout a I'annexe de la loi du 6/01/2014 relative
a la Sixieme Réforme de I'Etat concernant les
matiéres visées a l'article 78 de la Constitution
(article 16)

Yes

No

No

2026/1

9999/4

567

Disponibilité avec traitement d'attente, maintien
du droit a I'avancement de traitement - pour
raisons médicales

Yes

No

No

2026/1

9999/4

568

Disponibilité avec traitement d'attente, maintien
du droit a I'avancement de traitement - pour
raisons non médicales

Yes

No

No

2026/1

9999/4

578

Disponibilité avec traitement d'attente et perte
du droit a 'avancement de traitement - pour
raisons médicales

Yes

No

No

2026/1

9999/4

579

Disponibilité avec traitement d'attente et perte
du droit a 'avancement de traitement - pour
raisons non médicales

Yes

No

No

2026/1

9999/4

584

Semaine de quatre jours avec prime ou travail a
mi-temps a partir de 50 ou 55 ans (loi du 19
juillet 2012), pour les travailleurs statutaires,
pour motif de soins

Yes

No

No

2026/1

9999/4

585

Semaine de quatre jours avec prime ou travail a
mi-temps a partir de 50 ou 55 ans (loi du 19
juillet 2012), pour les travailleurs statutaires,
sans motif de soins

Yes

No

No

2026/1

9999/4

599

Absences simultanées impliquant une
combinaison de mesures de réorganisation du
temps de travail pour un travailleur statutaire du
secteur public

Yes

Yes

No

2012/2

9999/4
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Valide a Valide
L Capelo . . ,
Code Description DMFA | DMFAPPL DHG partirdu | jusqu'au
trimestre | trimestre
701 Réduction des prestations dans le secteur public Yes No No 2026/1 9999/4
en application de la loi du 10 avril 1995 ou
semaine de quatre jours avec ou sans prime pour
les travailleurs contractuels en application de la
loi du 19 juillet 2012, pour motif de soins
702 Réduction des prestations dans le secteur public Yes No No 2026/1 9999/4

en application de la loi du 10 avril 1995 ou
semaine de quatre jours avec ou sans prime pour
les travailleurs contractuels en application de la
loi du 19 juillet 2012, sans motif de soins
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Accueil des enfants, créches, jardins d'enfants, services de garde d'enfants a domicile, services de garde a domicile des enfants malades,
garderies extrascolaires
Secteur Code Description Comm. Secfel:lr Secte.u r Remarque A partir Jusqu’ a
Par. privé public de
Accueil des enfants, créches, jardins 700 Secteur flamand de I'accueil d’un 331.00.10 Oui Oui Garderie ou créche (a partir de 9 01/01/2019 | 31/12/9999
d'enfants, services de garde d'enfants a groupe d’enfants, pour bébés et enfants, dans la plupart des cas dans
domicile, services de garde a domicile des bambins - échelle de subvention 1 un batiment séparé) qui fixent eux-
enfants malades, garderies extrascolaires mémes le prix.
Accueil des enfants, créches, jardins 701 Secteur flamand de I'accueil d'un 331.00.10 Oui Oui Garderie ou créche (a partir de 9 01/01/2019 31/12/9999
d'enfants, services de garde d'enfants a groupe d’enfants, pour bébés et enfants, dans la plupart des cas dans
domicile, services de garde a domicile des bambins - échelle de subvention 2A un batiment séparé) qui utilisent le
enfants malades, garderies extrascolaires &3 systéme IKG et qui sont complétement
subventionnés.
Accueil des enfants, créches, jardins 702 Secteur flamand de I'accueil d’un 331.00.10 Oui Oui Garderie ou créche (a partir de 9 01/01/2019 | 31/12/9999
d'enfants, services de garde d'enfants a groupe d’enfants, pour bébés et enfants, dans la plupart des cas dans
domicile, services de garde a domicile des bambins - échelle de subvention 2B un batiment séparé) qui utilisent le
enfants malades, garderies extrascolaires systéme IKG et qui sont complétement
subventionnés.
Accueil des enfants, créches, jardins 703 Secteur flamand de I'accueil familial 331.00.10 Oui Oui Gardiens d'enfants (max. 8 enfants, 01/01/2019 | 31/12/9999
d'enfants, services de garde d'enfants a pour bébés et bambins - échelle de dans la plupart des cas a leur domicile)
domicile, services de garde a domicile des subvention 1 qui fixent eux-mémes le prix.
enfants malades, garderies extrascolaires
Remarque : les gardiens d'enfants « sui
generis » (déclaration séparée sous la
CP 999 et le code travailleur spécifique
497 (secteur privé) ou 761 (secteur
public)) doivent étre déclarés sous ce
code.
Accueil des enfants, créches, jardins 704 Secteur flamand de I'accueil familial 331.00.10 Oui Oui Gardiens d'enfants (max. 8 enfants, 01/01/2019 | 31/12/9999
d'enfants, services de garde d'enfants a pour bébés et bambins - échelle de dans la plupart des cas a leur domicile)
domicile, services de garde a domicile des subvention 2A & 3 qui utilisent le systeme IKG et qui sont
enfants malades, garderies extrascolaires complétement subventionnés.
Remarque : les gardiens d'enfants « sui
generis » (déclaration séparée sous la
CP 999 et le code travailleur spécifique
497 (secteur privé) ou 761 (secteur
public) doivent étre déclarés sous ce
code.
Accueil des enfants, créches, jardins 705 Secteur flamand de I'accueil familial 331.00.10 Oui Oui Gardiens d'enfants (max. 8 enfants, 01/01/2019 | 31/12/9999
d'enfants, services de garde d'enfants a pour bébés et bambins - échelle de dans la plupart des cas a leur domicile)
domicile, services de garde a domicile des subvention 2B qui utilisent le systeme IKG mais qui ne
enfants malades, garderies extrascolaires
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Secteur Code Description Comm. Secfel:lr Secte.ur Remarque A partir Jusqu’ a
Par. privé public de
bénéficient que d’un
subventionnement partiel.
Remarque : les parents d’accueil « sui
generis » (déclaration séparée sous la
CP 999 et le code travailleur spécifique
497 (secteur privé) ou 761 (secteur
public) doivent étre déclarés sous ce
code.
Accueil des enfants, créches, jardins 706 Secteur flamand de I'accueil familial 331.00.10 Oui Oui Projet pilote « gardiens d'enfants » 01/01/2019 | 31/12/9999
d'enfants, services de garde d'enfants a pour bébés et bambins - statut (max. 8 enfants, dans la plupart des cas
domicile, services de garde a domicile des d'employé pour parents d'accueil a leur domicile) au statut de travailleur
enfants malades, garderies extrascolaires
Accueil des enfants, créches, jardins 707 Secteur flamand des 331.00.10 Oui Oui 01/01/2019 | 31/12/9999
d’enfants, services de garde d’enfants a "Buitenschoolse Opvang met
domicile, services de garde a domicile des Afzonderlijke Binnenruimte
enfants malades, garderies extrascolaires (BOAB)"
Accueil des enfants, créches, jardins 708 Secteur flamand des "Initiatieven 331.00.10 Oui Oui 01/01/2019 | 31/12/9999
d’enfants, services de garde d’enfants a Buitenschoolse opvang (I1BO)"
domicile, services de garde a domicile des
enfants malades, garderies extrascolaires
Accueil des enfants, créches, jardins 709 Secteur flamand des membres du 331.00.10 Oui Oui 01/01/2019 | 31/12/9999
d’enfants, services de garde d’enfants a personnel FCUD
domicile, services de garde a domicile des
enfants malades, garderies extrascolaires
Accueil des enfants, créches, jardins 710 Secteur flamand de LDE (lokale 331.00.10 Oui Oui 01/01/2019 | 31/12/9999
d’enfants, services de garde d’enfants a diensteneconomie) - garderie
domicile, services de garde a domicile des d'enfants
enfants malades, garderies extrascolaires
Accueil des enfants, créches, jardins 711 Secteur flamand des autres 331.00.10 Oui Oui Code a utiliser pour les activités qui ne 01/01/2019 31/12/9999
d’enfants, services de garde d’enfants a garderie d'enfants relévent pas des sous-secteurs
domicile, services de garde a domicile des spécifiques, p.ex :
enfants malades, garderies extrascolaires ¢ |'accueil des enfants avec I'échelle de
subvention 0
e accueil a domicile des enfants
malades
e centres de services régionaux
Accueil des enfants, créches, jardins 712 Secteur flamand de la garderie 331.00.10 Oui Oui Code a utiliser si aucune donnée n'est 01/01/2019 | 31/12/9999
d’enfants, services de garde d’enfants a d'enfants - sous-secteur inconnu disponible concernant le sous-secteur.
domicile, services de garde a domicile des A terme, ce code doit étre remplacé
enfants malades, garderies extrascolaires par un code plus spécifique.
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Autres établissements et services - équipes multidisciplinaires de soins palliatifs
L. Comm. Secteur | Secteur A partir ) s
Secteur Code Description . . Remarque Jusqu’ a
Par. privé public de
Autres établissements et services - équipes 1460 Secteur des équipes 330.04 Oui Oui 01/07/2024 | 31/12/9999
multidisciplinaires de soins palliatifs multidisciplinaires pour soins
palliatifs, agréées et/ou financées
par le COCOM
Autres services et établissements - équipes d'accompagnement multidisciplinaire en soins palliatifs flamandes
Secteur Code Description Comm. | Secteur | Secteur Remarque A partir Jusqu’ a
Par. privé public de
Autres services et établissements - équipes 614 Secteur flamand des équipes 330.04 Oui Non S'il ne s'agit pas des équipes 01/01/2019 | 31/12/9999

d'accompagnement multidisciplinaire en
soins palliatifs flamandes

d'accompagnement
multidisciplinaire en soins palliatifs

d'accompagnement multidisciplinaire
en soins palliatifs, ce champ est laissé
vide.

Centres de planning familial, centres de télé-accueil, organisations de volontaires sociaux, services de lutte contre la toxicomanie (sans
revalidation), centres de consultation matrimoniale, centres de consultation prénatale, bureaux de consultation pour le jeune enfant, centres

de confiance pour I’enfance maltraitée, services d’adoption, centres de troubles du développement, centres de consultation de soins pour

handicapés, initiatives de coopération en matiére de soins a domicile, centres de santé mentale, les services et centres de promotion de la

santé et de prévention

L. Comm. Secteur | Secteur A partir ) s
Secteur Code Description L, . Remarque Jusqu’ a
Par. privé public de
Centres de planning familial, centres de télé- 713 Secteur flamand des centres de 331.00.20 Oui Non 01/01/2019 | 31/12/9999

accueil, organisations de volontaires
sociaux, services de lutte contre la
toxicomanie (sans revalidation), centres de
consultation matrimoniale, centres de
consultation prénatale, bureaux de
consultation pour le jeune enfant, centres
de confiance pour I'enfance maltraitée,
services d’adoption, centres de troubles du
développement, centres de consultation de
soins pour handicapés, initiatives de
coopération en matiére de soins a domicile,
centres de santé mentale, les services et

soins de santé mentale
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Secteur

Code

Description

Comm.
Par.

Secteur
privé

Secteur
public

Remarque

A partir
de

Jusqu’ a

centres de promotion de la santé et de
prévention

Centres de planning familial, centres de télé-
accueil, organisations de volontaires
sociaux, services de lutte contre la
toxicomanie (sans revalidation), centres de
consultation matrimoniale, centres de
consultation prénatale, bureaux de
consultation pour le jeune enfant, centres
de confiance pour I'enfance maltraitée,
services d’adoption, centres de troubles du
développement, centres de consultation de
soins pour handicapés, initiatives de
coopération en matiére de soins a domicile,
centres de santé mentale, les services et
centres de promotion de la santé et de
prévention

714

Secteur flamand des bureaux de
consultation pour le jeune enfant,
centres de consultation prénatale,
"inloopteams"

331.00.20

Il s’agit ici du soutien préventif aux
familles, p.ex. :

¢ équipes de soutien éducatif

(« inloopteams »)

* boutique de I'éducation

e lieux de rencontre

¢ bureaux de consultation

01/01/2019

31/12/9999

Centres de planning familial, centres de télé-
accueil, organisations de volontaires
sociaux, services de lutte contre la
toxicomanie (sans revalidation), centres de
consultation matrimoniale, centres de
consultation prénatale, bureaux de
consultation pour le jeune enfant, centres
de confiance pour I'enfance maltraitée,
services d'adoption, centres de troubles du
développement, centres de consultation de
soins pour handicapés, initiatives de
coopération en matiére de soins a domicile,
centres de santé mentale, les services et
centres de promotion de la santé et de
prévention

715

Secteur flamand centres de
confiance pour I'enfance maltraitée

331.00.20

Non

01/01/2019

31/12/9999

Centres de planning familial, centres de télé-
accueil, organisations de volontaires
sociaux, services de lutte contre la
toxicomanie (sans revalidation), centres de
consultation matrimoniale, centres de
consultation prénatale, bureaux de
consultation pour le jeune enfant, centres
de confiance pour I'enfance maltraitée,
services d’adoption, centres de troubles du
développement, centres de consultation de
soins pour handicapés, initiatives de

716

Secteur flamand des services
d'adoption

331.00.20

Non

01/01/2019

31/12/9999
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Secteur

Code

Description

Comm.
Par.

Secteur
privé

Secteur
public

Remarque

A partir
de

Jusqu’ a

coopération en matiére de soins a domicile,
centres de santé mentale, les services et
centres de promotion de la santé et de
prévention

Centres de planning familial, centres de télé-
accueil, organisations de volontaires
sociaux, services de lutte contre la
toxicomanie (sans revalidation), centres de
consultation matrimoniale, centres de
consultation prénatale, bureaux de
consultation pour le jeune enfant, centres
de confiance pour I'enfance maltraitée,
services d’adoption, centres de troubles du
développement, centres de consultation de
soins pour handicapés, initiatives de
coopération en matiére de soins a domicile,
centres de santé mentale, les services et
centres de promotion de la santé et de
prévention

717

Secteur flamand des centres des
troubles du développement

331.00.20

Non

01/01/2019

31/12/9999

Centres de planning familial, centres de télé-
accueil, organisations de volontaires
sociaux, services de lutte contre la
toxicomanie (sans revalidation), centres de
consultation matrimoniale, centres de
consultation prénatale, bureaux de
consultation pour le jeune enfant, centres
de confiance pour I'enfance maltraitée,
services d’adoption, centres de troubles du
développement, centres de consultation de
soins pour handicapés, initiatives de
coopération en matiére de soins a domicile,
centres de santé mentale, les services et
centres de promotion de la santé et de
prévention

718

Secteur flamand de télé-accueil

331.00.20

Non

01/01/2019

31/12/9999

Centres de planning familial, centres de télé-
accueil, organisations de volontaires
sociaux, services de lutte contre la
toxicomanie (sans revalidation), centres de
consultation matrimoniale, centres de
consultation prénatale, bureaux de
consultation pour le jeune enfant, centres
de confiance pour I'enfance maltraitée,
services d’adoption, centres de troubles du

719

Secteur flamand des
services/centres pour la promotion
de la santé et la prévention

331.00.20

01/01/2019

31/12/9999
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Secteur

Code

Description

Comm.
Par.

Secteur
privé

Secteur
public

Remarque

A partir
de

Jusqu’ a

développement, centres de consultation de
soins pour handicapés, initiatives de
coopération en matiere de soins a domicile,
centres de santé mentale, les services et
centres de promotion de la santé et de
prévention

Centres de planning familial, centres de télé-
accueil, organisations de volontaires
sociaux, services de lutte contre la
toxicomanie (sans revalidation), centres de
consultation matrimoniale, centres de
consultation prénatale, bureaux de
consultation pour le jeune enfant, centres
de confiance pour I'enfance maltraitée,
services d’adoption, centres de troubles du
développement, centres de consultation de
soins pour handicapés, initiatives de
coopération en matiére de soins a domicile,
centres de santé mentale, les services et
centres de promotion de la santé et de
prévention

720

Secteur flamand des initiatives de
collaboration - Soins de santé de
premiére ligne, des zones de
premiére ligne et des Conseils des
soins

331.00.20

Non

Depuis le 01/07/2020 les initiatives de
collaboration - Soins de santé de
premiére ligne, les réseaux
multidisciplinaires locaux et la
concertation régionale en matiére
d’aide sociale de la Flandre Orientale
se sont transformés en Conseils des
soins

01/01/2019

31/12/9999

Centres de planning familial, centres de télé-
accueil, organisations de volontaires
sociaux, services de lutte contre la
toxicomanie (sans revalidation), centres de
consultation matrimoniale, centres de
consultation prénatale, bureaux de
consultation pour le jeune enfant, centres
de confiance pour I'enfance maltraitée,
services d’adoption, centres de troubles du
développement, centres de consultation de
soins pour handicapés, initiatives de
coopération en matiére de soins a domicile,
centres de santé mentale, les services et
centres de promotion de la santé et de
prévention

721

Secteur flamand des
établissements et services de bien-
étre et de santé

331.00.20

Code a utiliser pour les activités qui ne
relévent pas des sous-secteurs
spécifiques, p.ex. :

e centres de services locaux (CSL)

e |es services de garde a domicile

01/01/2019

31/12/9999

Centres de planning familial, centres de télé-
accueil, organisations de volontaires
sociaux, services de lutte contre la
toxicomanie (sans revalidation), centres de
consultation matrimoniale, centres de
consultation prénatale, bureaux de
consultation pour le jeune enfant, centres

722

Secteur flamand des
établissements de bien-étre et de
santé - sous-secteur inconnu

331.00.20

Code a utiliser si aucune donnée n'est
disponible concernant le sous-secteur.
A terme, ce code doit étre remplacé
par un code plus spécifique.

01/01/2019

31/12/9999
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Secteur Code Description Comm. Secfel:lr Secte.ur Remarque A partir Jusqu’ a
Par. privé public de
de confiance pour I'enfance maltraitée,
services d’adoption, centres de troubles du
développement, centres de consultation de
soins pour handicapés, initiatives de
coopération en matiére de soins a domicile,
centres de santé mentale, les services et
centres de promotion de la santé et de
prévention
Centres de revalidation autonomes
L. Comm. Secteur | Secteur A partir .
Secteur Code Description . . Remarque Jusqu’ a
Par. privé public de
Centres de revalidation autonomes 608 Secteur flamand des centres de 330.01.41 Oui Oui 01/01/2019 | 31/12/9999
revalidation, a I'exception des
centres pour rééducation
ambulatoire et les centres de
traitement pour assuétudes
Centres de revalidation autonomes 609 Secteur flamand des centres de 330.01.41 Oui Oui 01/01/2019 | 31/12/9999
rééducation ambulatoire
Centres de revalidation autonomes 610 Secteur flamand des centres de 330.01.41 Oui Non 01/01/2019 | 31/12/9999
traitement pour assuétudes
Centres de revalidation autonomes 611 Secteur flamand des centres de 330.01.41 Oui Oui Code a utiliser si aucune donnée n'est 01/01/2019 | 31/12/9999
revalidation - sous-secteur inconnu disponible concernant le sous-secteur.
A terme, ce code doit étre remplacé
par un code plus spécifique.
Centres de revalidation autonomes 612 Secteur des centres de revalidation 330.01.41 Oui Oui 01/01/2019 | 31/12/9999
qui ne relevent pas de la
compétence flamande
et, a partir du 2024/3, aussi le
secteur des centres de revalidation
qui ne relévent pas de la
compétence de la COCOM
Centres de revalidation autonomes 1430 Secteur des centres de revalidation, 330.01.41 Oui Oui 01/07/2024 | 31/12/9999
agréés et/ou financés par la
cocomMm
Centres de revalidation autonomes 1430 Secteur des centres de revalidation, 330.01.42 Oui Oui 01/07/2024 | 31/12/9999
agréés et/ou financés par la
cocomMm
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Secteur Code Description Comm. Secfel:lr Secte.ur Remarque A partir Jusqu’ a
Par. privé public de
Centres de revalidation autonomes 1430 Secteur des centres de 330.01.10 Oui Oui 01/07/2024 | 31/12/9999
revalidation, agréés et/ou financés
par la COCOM
Centres de revalidation autonomes 1430 Secteur des centres de 330.02 Oui Oui 01/07/2024 | 31/12/9999
revalidation, agréés et/ou financés
par la COCOM
Centres de revalidation autonomes 1430 Secteur des centres de 330.04 Oui Oui 01/07/2024 | 31/12/9999
revalidation, agréés et/ou financés
par la COCOM
Centres de revalidation autonomes 1430 Secteur des centres de 332.00.20 Oui Oui 01/07/2024 | 31/12/9999
revalidation, agréés et/ou financés
par la COCOM
Etablissements et services flamands d'éducation et de logement
L. Comm. Secteur | Secteur A partir .
Secteur Code Description ., . Remarque Jusqu’ a
Par. privé public de
Etablissements et services flamands 200 Secteur flamand de soutien aux 319.01 Oui Oui 01/01/2019 | 31/12/9999
d'éducation et de logement personnes avec un handicap
Etablissements et services flamands 201 Secteur flamand de l'aide a la 319.01 Oui Oui 01/01/2019 | 31/12/9999
d'éducation et de logement jeunesse
Etablissements et services flamands 202 Secteur flamand des centres 319.01 Oui Oui Les centres d’aide sociale générale 01/01/2019 | 31/12/9999
d'éducation et de logement d'action sociale globale (incl. aide offrent de I'aide professionnelle aux
aux sans-abri) personnes ayant des problémes. Les
prestataires d’aide cherchent avec elles
les possibilités renfermées en elles-
mémes et dans leur entourage. lls
peuvent aussi les renvoyer a d’autres
services.
Etablissements et services flamands 203 Secteur flamand des centres d'aide 319.01 Oui Oui Les centres de soins intégraux a la 01/01/2019 31/12/9999
d'éducation et de logement intégrale aux familles famille offrent de I'aide aux familles et
aux (futurs) parents faisant face a de
graves problémes d’éducation.
L'accompagnement s’adresse a la
famille en tant qu'un ensemble.
Etablissements et services flamands 204 Secteur flamand des centres 319.01 Oui Oui Les centres d'aide aux enfants et 01/01/2019 | 31/12/9999
d'éducation et de logement d'assistance a I'enfance et de d'assistance des familles s’adressent
soutien aux familles aux familles ayant des enfants agés de
03 12 ans (aussi longtemps qu'’ils
fréquentent I'enseignement
fondamental, avec une attention
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Secteur Code Description Comm. Secfel:lr Secte.ur Remarque A partir Jusqu’ a
Par. privé public de
particuliere destinée aux enfants agés
de 0 a 6 ans) dans toute leur diversité
(race, état civil, religion, origine,...) et
posant une demande d’aide puisque
I'éducation échoue ou risque d’échouer
pour le parent et/ou I'enfant et dont
une offre d'aide temporaire ouvre des
perspectives de changement
suffisantes.
Etablissements et services flamands 205 Secteur flamand des agences de 319.01 Oui Oui 01/01/2019 | 31/12/9999
d'éducation et de logement location sociales
Etablissements et services flamands 206 Secteur flamand des syndicats des 319.01 Oui Non 01/01/2019 | 31/12/9999
d'éducation et de logement locataires
Etablissements et services flamands 207 Secteur flamand d'autres 319.01 Oui Oui Code a utiliser pour les activités qui ne 01/01/2019 | 31/12/9999
d'éducation et de logement établissements et services relévent pas des sous-secteurs
d'éducation et d'hébergement spécifiques, p.ex. :
e centres de services locaux (CSL)
e services d'aide sociale de la
mutualité
Etablissements et services flamands 208 Secteur flamand des 319.01 Oui Oui Code a utiliser si aucune donnée n'est 01/01/2019 31/12/9999
d'éducation et de logement établissements et services disponible concernant le sous-secteur.
d'éducation et d'hébergement - A terme, ce code doit étre remplacé
sous-secteur inconnu par un code plus spécifique.
Initiatives d'habitations protégées
Secteur Code Description Comm. Secfetxr Secte.ur Remarque A partir Jusqu’ a
Par. privé public de
Initiatives d'habitations protégées 1440 Secteur des initiatives d'habitations 330.01.51 Oui Oui 01/07/2024 | 31/12/9999
protégées, agréées et/ou financées
par la COCOM
Initiatives d'habitations protégées 1440 Secteur des initiatives d'habitations 330.01.52 Oui Oui 01/07/2024 | 31/12/9999
protégées, agréées et/ou financées
par la COCOM
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Initiatives flamandes d'habitations protégées
L. Comm. Secteur | Secteur A partir .
Secteur Code Description ., . Remarque Jusqu’ a
Par. privé public de
Initiatives flamandes d'habitations 613 Secteur flamand des initiatives 330.01.51 Oui Oui 01/01/2019 | 31/12/9999
protégées d'habitations protégées
Les hopitaux privés, hopitaux de revalidation et les maisons de soins psychiatriques
Secteur Code Description Comm. Secfel:lr Secte.u r Remarque A partir Jusqu’ a
Par. privé public de
Les hopitaux privés, hdpitaux de revalidation 600 Secteur flamand des hépitaux de 330.01.10 Oui Oui 01/01/2019 | 31/12/9999
et les maisons de soins psychiatriques revalidation
Les hopitaux privés, hdpitaux de revalidation 601 Secteur flamand des maisons de 330.01.10 Oui Oui 01/01/2019 | 31/12/9999
et les maisons de soins psychiatriques soins psychiatriques
Les hopitaux privés, hopitaux de revalidation 602 Secteur flamand des hopitaux - 330.01.10 Oui Oui Code a utiliser si aucune donnée n'est 01/01/2019 31/12/9999
et les maisons de soins psychiatriques sous-secteur inconnu disponible concernant le sous-secteur.
A terme, ce code doit étre remplacé
par un code plus spécifique.
Les hopitaux privés, hopitaux de revalidation 603 Secteur des hépitaux et maisons de 330.01.10 Oui Oui p.e. hopitaux généraux, hopitaux 01/01/2019 | 31/12/9999
et les maisons de soins psychiatriques soins psychiatriques qui ne relévent psychiatriques
pas de la compétence flamande
et, a partir du 2024/3, aussi le
secteur des hopitaux privés et
maisons de soins psychiatriques qui
ne relévent pas de la compétence
de la COCOM
Les hopitaux privés, hdpitaux de revalidation 1401 Secteur des maisons de soins 330.01.10 Oui Oui 01/07/2024 | 31/12/9999
et les maisons de soins psychiatriques psychiatriques agréées et/ou
financées par la COCOM
Maisons de repos, maisons de repos et de soins, résidences services, centres de soins de jour, centres de jour pour personnes agées
Secteur Code Description Comm. | Secteur | Secteur Remarque A partir Jusqu’ a
Par. privé public de
Maisons de repos, maisons de repos et de 604 Secteur flamand des résidences 330.01.20 Oui Oui On entend par « centres de soins de 01/01/2019 | 31/12/9999
soins, résidences services, centres de soins pour personnes agées, des centres jour » les centres de soins de jours
de jour, centres de jour pour personnes de soins de jour et des centres de « normaux » qui ne sont pas
agées court séjour conformes a l'article 51.
Maisons de repos, maisons de repos et de 605 Secteur flamand des résidences- 330.01.20 Oui Oui Pour I'employeur avec une résidence 01/01/2019 31/12/9999
soins, résidences services, centres de soins services pour personnes agées et résidences-
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Secteur Code Description Comm. | Secteur | Secteur Remarque A partir Jusqu’ a
Par. privé public de
de jour, centres de jour pour personnes services, il convient d'utiliser le code
agées 604 pour le personnel de la résidence
pour personnes agées et le code 605
pour le personnel de la résidence-
services.
Maisons de repos, maisons de repos et de 606 Secteur flamand de soins aux 330.01.20 Oui Oui Code a utiliser si aucune donnée n'est 01/01/2019 31/12/9999
soins, résidences services, centres de soins personnes agées - sous-secteur disponible concernant le sous-secteur.
de jour, centres de jour pour personnes inconnu A terme, ce code doit étre remplacé
agées par un code plus spécifique.
Maisons de repos, maisons de repos et de 607 Secteur des soins aux personnes 330.01.20 Oui Oui p.e. jusqu'au 2024/2 inclus, 01/01/2019 | 31/12/9999
soins, résidences services, centres de soins agées qui ne relévent pas de la établissements de soins wallons et
de jour, centres de jour pour personnes compétence flamande bruxellois
agées et, a partir du 2024/3, aussi le p.e. a partir du 2024/3, établissements
secteur des soins aux personnes de soins wallons
agées qui ne relévent pas de la
compétence de la COCOM
Maisons de repos, maisons de repos et de 1410 Secteur des maisons de repos, des 330.01.20 Oui Oui 01/07/2024 | 31/12/9999
soins, résidences services, centres de soins maisons de repos et de soins et des
de jour, centres de jour pour personnes centres de court séjour, agréés
agées et/ou financés par la COCOM
Maisons de repos, maisons de repos et de 1412 Secteur des centres de soins de 330.01.20 Oui Oui 01/07/2024 | 31/12/9999
soins, résidences services, centres de soins jour, agréés et/ou financés par la
de jour, centres de jour pour personnes cocom
agées
Secteur flamand de I'assistance familiale et de I'assistance aux personnes agées
.. Comm. | Secteur | Secteur A partir .
Secteur Code Description . . Remarque Jusqu’ a
Par. privé public de
Secteur flamand de I'assistance familiale et 100 Secteur flamand d'assistance 318.02 Oui Oui p.ex.: 01/01/2019 | 31/12/9999

de I'assistance aux personnes agées

familiale

e soins aux personnes (lavage,
habillage, soins, ...)

¢ aide dans le ménage (cuisine, lavage,
repassage, ...)

e soutien psychosocial et pédagogique
et accompagnement (compagnie, point
de contact, renvoi a d’autres
prestataires de soins, ....)

* dans une mesure restreinte, aide au
nettoyage de la maison
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Secteur

Code

Description

Comm. Secteur | Secteur
Par. privé public

Remarque

A partir

Jusqu’ a
de q

Secteur flamand de I'assistance familiale et
de I'assistance aux personnes agées

101

Secteur flamand des soins a
domicile complémentaires

318.02 Oui Oui

p.ex.:
¢ nettoyage de la maison (nettoyage,
dépoussiérage et passage de
|'aspirateur, ...)

* aides de gardiennage (compagnie,
aide pour manger, ...)

¢ aide a I'exécution de petits travaux
(petites réparations, peintures ou
tapissages, ...)

01/01/2019 | 31/12/9999

Secteur flamand de I'assistance familiale et
de I'assistance aux personnes agées

102

Secteur flamand des titres-services

318.02 Oui Oui

Le personnel titres-services ainsi que
leur encadrement :

¢ aide dans le ménage (nettoyage (y
compris les vitres), lavage et repassage,
préparation des repas, petits
raccommodages occasionnels)

¢ repassage en dehors du domicile

e courses a usage quotidien

e transport des personnes a mobilité
réduite (aides aux transports des
utilisateurs moins valides ou de I'enfant
moins valide d’un utilisateur)

01/01/2019 | 31/12/9999

Secteur flamand de I'assistance familiale et
de I'assistance aux personnes agées

103

Secteur flamand de la garderie
d'enfants malades

318.02 Oui Non

Quelques services d'assistance
familiale sont agréés pour garder les
enfants malades avec les moyens de
I'ancien "FCUD", transmis aujourd'hui a
Kind&Gezin.

01/01/2019 | 31/12/9999

Secteur flamand de I'assistance familiale et
de I'assistance aux personnes agées

104

Secteur flamand des autres services
pour I'assistance familiale et
|'assistance aux personnes agées

318.02 Oui Oui

Code a utiliser pour les activités qui ne
relévent pas des sous-secteurs
spécifiques, p.ex :

e centres de services locaux (CSL)

e centres de services régionaux

e services de garde

e centres de soins de jour ou

« Collectieve Autonome DagOpvang
(CADO) » (accueil de jour collectif et
autonome), exploités par un service
des d'assistance familiale et des soins a
domicile complémentaires agréé
(conformément a I'article 51)

e services d’accueil temporaire

e livraison de repas

01/01/2019 | 31/12/9999

Secteur flamand de I'assistance familiale et
de I'assistance aux personnes agées

105

Secteur flamand de I'assistance
familiale et de I'assistance aux

318.02 Oui Oui

Code a utiliser si aucune donnée n'est
disponible concernant le sous-secteur.

01/01/2019 | 31/12/9999
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.. Comm. | Secteur | Secteur A partir .
Secteur Code Description L, ) Remarque Jusqu’ a
Par. privé public de
personnes agées - sous-secteur A terme, ce code doit étre remplacé
inconnu par un code plus spécifique.
Secteur flamand des ateliers protégés, des ateliers sociaux et des entreprises de travail adapté
Secteur Code Description Comm. Secfel:lr Secte.u r Remarque A partir Jusqu’ a
Par. privé public de
Secteur flamand des ateliers protégés, des 400 Secteur flamand des ateliers 327.01 Oui Non 01/01/2019 | 31/12/9999
ateliers sociaux et des entreprises de travail sociaux
adapté
Secteur flamand des ateliers protégés, des 401 Secteur flamand des ateliers 327.01 Oui Non 01/01/2019 | 31/12/9999
ateliers sociaux et des entreprises de travail protégés
adapté
Secteur flamand des ateliers protégés, des 402 Secteur flamand des entreprises de 327.01 Oui Non Ne pas utiliser tant qu'il existe une 01/01/2019 31/12/9999
ateliers sociaux et des entreprises de travail travail adapté distinction entre, p. ex., les conditions
adapté de rémunération et d'emploi et I' ONSS
Secteur flamand socioculturel
Secteur Code Description Comm. Secfel:lr Secte.u r Remarque A partir Jusqu’ a
Par. privé public de
Secteur flamand socioculturel 500 Secteur flamand du travail 329.01 Oui Oui Le travail socioculturel pour adultes est | 01/01/2019 | 31/12/9999

socioculturel

un secteur au sein duquel beaucoup de
pratiques socioculturelles sont
organisées et soutenues.

Les rencontres, I'apprentissage non-
formel et informel, la formation d'une
communauté et I'engagement social
constituent le noyau de ces pratiques.
Il est question de travail socio-culturel
quand les pratiques socioculturelles
présentent une certaine
institutionnalisation.

Cette institutionnalisation est effectuée
par la voie de trois axes : la
formalisation, la professionnalisation et
la régulation par les autorités.

e secteur privé : il s’agit ici uniquement
des organisations recevant des moyens
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Secteur

Code

Description

Comm.
Par.

Secteur
privé

Secteur
public

Remarque

A partir
de

Jusqu’ a

sur la base d’un décret ou d’un arrété
flamand et qui relévent par
conséquent aussi du champ
d’application de la CCT du 6 décembre
2013 concernant I'octroi d'une prime
de fin d'année.

e secteur public : p.ex. les centres de
quartier

Secteur flamand socioculturel

501

Secteur flamand de la diffusion de
la culture

329.01

La diffusion de la culture vise a une
diffusion géographique et sociale de
I'art et de la culture.

e secteur privé : il s’agit ici uniquement
des organisations recevant des moyens
sur la base d’un décret ou d’un arrété
flamand et qui relévent par
conséquent aussi du champ
d’application de la CCT du 6 décembre
2013 concernant I'octroi d'une prime
de fin d'année.

e secteur public : p.ex. les
bibliotheques, les services de culture,
I'infrastructure culturelle, les musées,
le fonctionnement de patrimoine
culturel,...

01/01/2019

31/12/9999

Secteur flamand socioculturel

502

Secteur flamand de I'organisation
sociétale

329.01

Non

Le secteur de I'organisation sociétale
consiste en huit instituts régionaux : un
institut dans chaque province
flamande et dans les villes d’Anvers, de
Bruxelles et de Gand. Les instituts sont
reconnus et subventionnés par
I'Autorité flamande.

Ceci vaut uniquement pour le secteur
privé: il s’agit ici uniquement des
organisations recevant des moyens sur
la base d’un décret ou d’un arrété
flamand et qui relévent par
conséquent aussi du champ
d’application de la CCT du 6 décembre
2013 concernant I'octroi d'une prime
de fin d'année.

01/01/2019

31/12/9999

Secteur flamand socioculturel

503

Secteur flamand de I'intégration

329.01

Objectif : s’engager pour une société
qui offre des chances égales a tout le
monde, quelle que soit leur origine.

01/01/2019

31/12/9999
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Secteur

Code

Description

Secteur
public

Comm. Secteur
Par. privé

Remarque

A partir
de

Jusqu’ a

Offre: parcours d’intégration ; soutien
aux administrations, aux organisations
et aux services pour faire face a la
diversité croissante ; accompagnement
des allophones vers une offre
appropriée de néerlandais comme
deuxiéme langue, ...

e secteur privé : il s’agit ici uniquement
des organisations recevant des moyens
sur la base d’un décret ou d’un arrété
flamand et qui relévent par
conséquent aussi du champ
d’application de la CCT du 6 décembre
2013 concernant I'octroi d'une prime
de fin d'année.

e secteur public : entres autres les
initiatives d’accueil locales.

Secteur flamand socioculturel

504

Secteur flamand des organisations
néerlandophones d'activation
socioprofessionnelle a Bruxelles

329.01 Oui Non

Ceci vaut uniquement le secteur privé:
ceci concerne uniquement les
organisations recevant des moyens sur
la base d’un décret ou un arrété
flamand et qui relévent par
conséquent aussi du champ
d’application de la CCT du 6 décembre
2013 concernant I'octroi d'une prime
de fin d'année.

01/01/2019

31/12/9999

Secteur flamand socioculturel

505

Secteur flamand de la formation
professionnelle

329.01 Oui Non

Ceci vaut uniquement le secteur privé:
ceci concerne uniquement les
organisations recevant des moyens sur
la base d’un décret ou un arrété
flamand et qui relévent par
conséquent aussi du champ
d’application de la CCT du 6 décembre
2013 concernant I'octroi d'une prime
de fin d'année.

01/01/2019

31/12/9999

Secteur flamand socioculturel

506

Secteur flamand des fédérations
sportives, services sportifs et
infrastructures sportives

329.01 Oui Oui

Dans le domaine du secteur privé, ceci
concerne uniqguement les organisations
recevant des moyens sur la base d’'un
décret ou un arrété flamand et qui
relévent par conséquent aussi du
champ d’application de la CCT du 6
décembre 2013 concernant I'octroi
d'une prime de fin d'année.

01/01/2019

31/12/9999
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Secteur

Code

Description

Comm. Secteur | Secteur
Par. privé public

Remarque

A partir
de

Jusqu’ a

Secteur flamand socioculturel

507

Secteur flamand du secteur de
I'environnement et de la nature

329.01 Oui Oui

Dans le domaine du secteur privé, ceci
concerne uniquement les organisations
recevant des moyens sur la base d’'un
décret ou un arrété flamand et qui
relévent par conséquent aussi du
champ d’application de la CCT du 6
décembre 2013 concernant I'octroi
d'une prime de fin d'année.

01/01/2019

31/12/9999

Secteur flamand socioculturel

508

Secteur flamand des organisations
et mouvements de jeunesse

329.01 Oui Oui

e secteur privé : il s’agit ici uniquement
des organisations recevant des moyens
sur la base d’un décret ou un arrété
flamand et qui relévent par
conséquentaussi du champ
d’application de la CCT du 6 décembre
2013 concernant I'octroi d'une prime
de fin d'année, p.ex. l'aide a la
jeunesse communautaire et
supralocale.

e secteur public : entre autres des
services de jeunes

01/01/2019

31/12/9999

Secteur flamand socioculturel

509

Secteur flamand des travailleurs du
groupe cible LDE (lokale
diensteneconomie)

329.01 Oui Oui

01/01/2019

31/12/9999

Secteur flamand socioculturel

510

Secteur flamand des autres sous-
secteurs qui relévent de la prime de
fin d'année VIA4

329.01 Oui Non

Ceci vaut uniquement le secteur privé :
il s’agit ici uniquement des
organisations recevant des moyens sur
la base d’un décret ou un arrété
flamand et qui relevent par
conséquent aussi du champ
d’application de la CCT du 6 décembre
2013 concernant I'octroi d'une prime
de fin d'année, p.ex.

* |es associations ou les pauvres
prennent la parole

¢ les centres de services locaux (CSL)

e |es centres culturels et les centres
communautaires sous la forme d'asbl
communales subventionnées par le
Gouvernement flamand par le biais du
Fonds des communes

01/01/2019

31/12/9999

Secteur flamand socioculturel

511

Secteur flamand des autres
dispositifs socioculturels

329.01 Oui Oui

Code a utiliser pour les activités qui ne
relévent pas des sous-secteurs
spécifiques

01/01/2019

31/12/9999
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Secteur Code Description Comm. Secfel:lr Secte.ur Remarque A partir Jusqu’ a
Par. privé public de
e secteur privé : les organisations qui
ne regoivent pas de moyens via un
agrément flamand, entre autres les
centres d'éducation de base, le
tourisme, les associations des
utilisateurs et d’intervenants de
proximité, les centres de service
régionaux
e secteur public : p.ex. les services de
loisirs, le tourisme
Secteur flamand socioculturel 512 Secteur socioculturel flamand - 329.01 Oui Oui Code a utiliser si aucune donnée n'est 01/01/2019 | 31/12/9999
sous-secteur inconnu disponible concernant le sous-secteur.
A terme, ce code doit étre remplacé
par un code plus spécifique.
Secteur non-marchand - PVB/PAB
Secteur Code Description Comm. Secfel:lr Secte.ur Remarque A partir Jusqu’ a
Par. privé public de
Secteur non-marchand - PVB/PAB 209 Secteur flamand des employeurs 337 Oui Non Il s'agit d'employeurs qui engagent des 01/01/2019 | 31/12/9999

d'assistants personnels dans le
cadre d'un "PVB (persoonsvolgend
budget)" et d'un "PAB (persoonlijk
assistentiebudget)"

assistants personnels avec un contrat
de travail dans le cadre d'un PVB
(persoonsvolgend budget) ou d'un PAB
(persoonlijk assistentiebudget)

S'il ne s'agit pas d'un PVB ou PAB, ce
champ est laissé vide.
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