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90233 - Bijdrage ontslagen statutaire werknemer - Actie



ZONENUMMER: 00071 VERSIE: 2026/2 PUBLICATIEDATUM: 01/06/2026

"Titel" is gewijzigd

REFERTEBRUTOLOON REGULARISATIEPERIODE
(XML label : GrossRefRemunAmount)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage ontslagen statutaire werknemer - Actie

Code(s): 90233

Xml label(s): DismissedStatWorkerContAction

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Tot en met 2026/1:

Refertebrutoloon van de werknemer tijdens de periode waarvoor de onderwerping aan het stelsel van
de sociale zekerheid gevraagd wordt.
Dit wordt berekend op basis van de laatste activiteitswedde van de belanghebbende, zo nodig
omgerekend op basis van een wedde die overeenstemt met een voltijdse betrekking.

Vanaf 2026/2:
Het totale refertebrutoloon van de werknemer voor de volledige periode waarvoor de onderwerping aan
het stelsel van de sociale zekerheid gevraagd wordt.
Dit wordt berekend door het refertebrutomaandloon te vermenigvuldigen met het aantal te regulariseren
maanden en de looncoëfficiënt.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: Geheel getal en element van [1; 999999999].

Het bedrag wordt uitgedrukt in eurocenten.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 9
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst
fout

Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00071-001
00071-002
00071-008
00071-093
00071-146
00071-090

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00072 VERSIE: 2026/2 PUBLICATIEDATUM: 01/06/2026

"Titel" is gewijzigd

BIJDRAGE REGULARISATIEPERIODE
(XML label : GrossRefRemunContributionAmount)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage ontslagen statutaire werknemer - Actie

Code(s): 90233

Xml label(s): DismissedStatWorkerContAction

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Tot en met 2026/1:

Bedrag van de bijdrage verschuldigd op het refertebrutoloon met het oog op de gevraagde
onderwerping van de werknemer aan het stelsel van de sociale zekerheid.

Vanaf 2026/2:
De totale bijdrage die verschuldigd is op het refertebrutoloon voor de volledige regularisatieperiode met
het oog op de gevraagde onderwerping van de ontslagen statutaire werknemer aan het betrokken
stelsel van de sociale zekerheid.
Dit wordt berekend door het refertebrutoloon voor de regularisatieperiode te vermenigvuldigen met het
toepasselijke bijdragepercentage.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: Tot en met 2026/1:

[0;999999999]

Vanaf 2026/2:
[0;999999999]
Het bedrag wordt uitgedrukt in eurocenten.

Voor de Ziekte- en invaliditeitsverzekering bij ontslag wegens medische ongeschiktheid (Reden ontslag
(01318) = 1), geldt er een maximale bijdrage.  
Het bedrag dat overeenkomt met 24 maanden maximale dagelijkse invaliditeitsuitkering op 1 januari van
het jaar waarin de functie van het personeelslid wordt beëindigd, toegekend aan de gerechtigde die
wordt beschouwd als werknemer zonder persoon ten laste aan wie een hogere uitkering kan worden
toegekend wegens verlies van enig inkomen in de zin van de titel IV van de wet betreffende de
verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994.

In de andere gevallen, dat wil zeggen voor de Werkloosheid en de Ziekte- en invaliditeitsverzekering bij
ontslag om andere redenen dan medische ongeschiktheid (Reden ontslag (01318) = 0), geldt er geen
maximum voor de bijdrage.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 9
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst
fout

Niet aanwezig
Niet numeriek
Berekend bedrag verschilt van het aangegeven bedrag
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00072-001
00072-002
00072-044
00072-093
00072-146
00072-090

B
B
P
B
B
B



ZONENUMMER: 00073 VERSIE: 2026/2 PUBLICATIEDATUM: 01/06/2026

"Titel" is gewijzigd

REFERTE-AANTAL DAGEN IN DE REGULARISATIEPERIODE
(XML label : RefNbrDays)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage ontslagen statutaire werknemer - Actie

Code(s): 90233

Xml label(s): DismissedStatWorkerContAction
BESCHRIJVING: Aantal werkdagen (in stelsel van 6 dagen/week) waarvoor de onderwerping aan het stelsel van de

sociale zekerheid gevraagd wordt.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: [0;624]

- Ziekte- en invaliditeitsverzekering:
[1;312] bij ontslag om andere redenen dan medische ongeschiktheid.
[0] bij ontslag wegens medische ongeschiktheid
vanaf het 2de kwartaal 2026.

[1;312] vanaf het 1ste kwartaal 2017 tot en met het 1e kwartaal 2026,
[1;156] ] tot en met het 4e kwartaal 2016.

- Werkloosheid:
[1;312] vanaf het 2de kwartaal 2026.
[1;624] tot en met het 1e kwartaal 2026.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst
fout

Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Onverenigbaar met de aangegeven periode
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00073-001
00073-002
00073-008
00073-021
00073-093
00073-146
00073-090

B
B
P
P
B
B
B



ZONENUMMER: 00127 VERSIE: 2026/2 PUBLICATIEDATUM: 01/06/2026

"Titel" is gewijzigd

DATUM BEGIN REGULARISATIEPERIODE
(XML label : SubjectionStartingDate)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage ontslagen statutaire werknemer - Actie

Code(s): 90233

Xml label(s): DismissedStatWorkerContAction
BESCHRIJVING:

Begindatum van de periode waarvoor de onderwerping aan het stelsel van de sociale zekerheid wordt
gevraagd.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN:

Tot en met 2026/1:
De datum waarop de periode van onderwerping begint, moet gelegen zijn in het kwartaal van aangifte (=
zone 00013) of de vier voorafgaande kwartalen voor de ziekte- en invaliditeitsverzekering.
De datum waarop de periode van onderwerping begint, moet gelegen zijn in het kwartaal van aangifte  
(= zone 00013) of de acht voorafgaande kwartalen voor de werkloosheid.

Vanaf 2026/2:
- Voor Werkloosheid / Ziekte- en invaliditeitsverzekering bij ontslag om andere redenen dan medische
ongeschiktheid: De datum waarop de periode van de regularisatie begint, moet gelegen zijn in het
kwartaal van aangifte (= zone 00013) of de vier voorafgaande kwartalen.
- Voor de Ziekte- en invaliditeitsverzekering in geval van ontslag wegens medische ongeschiktheid : niet
van toepassing.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT: JJJJ-MM-DD

· JJJJ is het jaar
· MM is de maand
. DD is de dag

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst
fout

Niet aanwezig
Ongeldig
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00127-001
00127-003
00127-008
00127-093
00127-146
00127-090

B
B
P
B
B
B



ZONENUMMER: 00129 VERSIE: 2026/2 PUBLICATIEDATUM: 01/06/2026

"Titel" is gewijzigd

DATUM UIT DIENST
(XML label : SubjectionEndingDate)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage ontslagen statutaire werknemer - Actie

Code(s): 90233

Xml label(s): DismissedStatWorkerContAction

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

Tot en met 2026/1:
Einddatum van de periode waarvoor de onderwerping aan het stelsel van de sociale zekerheid wordt
gevraagd.

Vanaf 2026/2:
De laatste dag van de arbeidsrelatie van de ontslagen statutair bij de betrokken werkgever.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN:

Tot en met 2026/1:
De datum waarop de periode van onderwerping eindigt moet gelegen zijn in het kwartaal van aangifte (=
zone 00013); indien de datum de laatste dag van een burgerlijk kwartaal is, mag de datum gelegen zijn  
in de periode [JJJJK van aangifte  -1; JJJJK van aangifte].

Vanaf 2026/2:
De laatste dag van de arbeidsrelatie moet gelegen zijn in het kwartaal van aangifte (= zone 00013);
indien de datum de laatste dag van een burgerlijk kwartaal is, mag de datum gelegen zijn  in de periode
[JJJJK van aangifte  -1; JJJJK van aangifte].

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: JJJJ-MM-DD

· JJJJ is het jaar
· MM is de maand
. DD is de dag

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst
fout

Niet aanwezig
Ongeldig
Niet in het toegelaten domein
Einddatum voorafgaand aan de begindatum
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00129-001
00129-003
00129-008
00129-014
00129-093
00129-146
00129-090

B
B
P
P
B
B
B



ZONENUMMER: 01317 VERSIE: 2026/2 PUBLICATIEDATUM: 01/06/2026

AANTAL TE REGULARISEREN MAANDEN
(XML label : NbrOfMonthsToRegularize)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage ontslagen statutaire werknemer - Actie

Code(s): 90233

Xml label(s): DismissedStatWorkerContAction
BESCHRIJVING: Het te regulariseren aantal maanden waarvoor bijdragen in het betrokken stelsel moeten worden

betaald om rechten te openen voor de werknemer.

TOEGELATEN DOMEIN: [1;99999].
Aandacht: Het aantal maanden wordt uitgedrukt in honderdsten.

- Ziekte- en invaliditeitsverzekering:
1.[1200;60000] Bij ontslag wegens medische ongeschiktheid:
- Het aantal volledige kalendermaanden begrepen tussen de datum van de beëindiging van de
arbeidsrelatie (zone 00129) en de eerste dag van de maand volgend op die waarin het personeelslid de
wettelijke pensioenleeftijd bereikt, met een minimum van 12 maanden.
- Wettelijke pensioenleeftijd:
-- 66 jaar: indien geboren tot en met 31/12/1963

-- 67 jaar vanaf 2030: indien geboren vanaf 1/1/1964

2.[3;1200] Bij ontslag om andere redenen dan medische ongeschiktheid:
- De periode bedraagt 12 maanden maar mag de duur van de arbeidsrelatie niet overschrijden
- Bij een onvolledige maand is de maandfractie het aantal werkdagen in dienst in de betrokken maand
gedeeld door het totaal aantal werkdagen in de betrokken maand.

- [3;1200] Werkloosheid:
- De periode bedraagt 12 maanden maar mag de duur van de arbeidsrelatie niet overschrijden.
- Bij een onvolledige maand is de maandfractie het aantal werkdagen in dienst in de betrokken maand
gedeeld door het totaal aantal werkdagen in de betrokken maand.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 5
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst
fout



ZONENUMMER: 01318 VERSIE: 2026/2 PUBLICATIEDATUM: 01/06/2026

REDEN ONTSLAG
(XML label : DismissalReason)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage ontslagen statutaire werknemer - Actie

Code(s): 90233

Xml label(s): DismissedStatWorkerContAction
BESCHRIJVING: Reden waarom de werknemer wordt ontslagen.

TOEGELATEN DOMEIN: - Ziekte- en invaliditeitsverzekering:
0 = ontslag om andere redenen dan medische ongeschiktheid
1 = ontslag wegens medische ongeschiktheid

- Werkloosheid: de zone mag niet worden ingevuld.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst
fout



ZONENUMMER: 01319 VERSIE: 2026/2 PUBLICATIEDATUM: 01/06/2026

REFERTEBRUTOMAANDLOON
(XML label : RefMonthlyGrossSalary)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage ontslagen statutaire werknemer - Actie

Code(s): 90233

Xml label(s): DismissedStatWorkerContAction
BESCHRIJVING: De laatste activiteitswedde van de belanghebbende, zo nodig omgerekend op voltijdse basis. Het

betreft de wedde die de persoon zou hebben ontvangen indien hij in de maand van ontslag effectieve
prestaties zou hebben geleverd. Het refertebrutomaandloon omvat de baremieke wedde en de aan
sociale zekerheid onderworpen premies, toelagen of vergoedingen die op de maand betrekking hebben
(geen eindejaarspremie).

TOEGELATEN DOMEIN: [0; 99999999999].
Aandacht: Het bedrag wordt uitgedrukt in eurocenten.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 11
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst
fout
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Versie 2026/1   Bijlage 2: Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn  1/17 
 

Type van 
werknemers-

kengetal 
Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid 

Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig 
tot 

trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Bijdrage niet gebonden 
aan een natuurlijke 
persoon 

241 Jaarlijkse bijdrage voor dekking van saldo en verschuldigde 
bijdragen conform aanvullend pensioenplan Prolocus 

Andere (type werknemers) 4 2022/4 9999/4 01/10/2022 01/01/9999 

Bijdrage niet gebonden 
aan een natuurlijke 
persoon 

242 Jaarlijkse bijdrage voor dekking van kosten van aanvullende 
pensioenplan Prolocus 

Andere (type werknemers) 4 2022/4 9999/4 01/10/2022 01/01/9999 

Bijdrage niet gebonden 
aan een natuurlijke 
persoon 

243 Jaarlijkse bijdrage voor dekking van kosten van aanvullend 
pensioenplan Provant 

Andere (type werknemers) 4 2023/4 9999/4 01/10/2023 01/01/9999 

Bijdrage niet gebonden 
aan een natuurlijke 
persoon 

246 Jaarlijkse bijdrage voor dekking van saldo en verschuldigde 
bijdragen conform aanvullend pensioenplan Ethias Pension 
Fund PPO 

Andere (type werknemers) 4 2023/4 9999/4 01/10/2023 01/01/9999 

Bijdrage niet gebonden 
aan een natuurlijke 
persoon 

249 Jaarlijkse bijdrage voor dekking van saldo en verschuldigde 
bijdragen conform aanvullend pensioenplan Provant 

Andere (type werknemers) 4 2023/4 9999/4 01/10/2023 01/01/9999 

Bijdrage niet gebonden 
aan een natuurlijke 
persoon 

802 Bijdrage in het kader van sociale toelage II voor de lokale politie Andere (type werknemers) 4 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999 

Bijdrage niet gebonden 
aan een natuurlijke 
persoon 

805 Responsabiliseringsbijdrage IGU - Inkomensgarantie-uitkering Andere (type werknemers) 4 2020/2 9999/4 01/04/2020 01/01/9999 

Bijdrage niet gebonden 
aan een natuurlijke 
persoon 

806 Solidariteitsbijdrage op de vergoedingen voor 
zeegewenningsreizen 

Andere (type werknemers) 4 2018/4 9999/4 01/10/2018 01/01/9999 

Bijdrage niet gebonden 
aan een natuurlijke 
persoon 

817 Egalisatiebijdrage verschuldigd voor bepaalde statutaire 
werknemers en de lokale mandatarissen 

Andere (type werknemers) 4 2015/1 9999/4 01/01/2015 01/01/9999 

Bijdrage niet gebonden 
aan een natuurlijke 
persoon 

851 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de 
vorming van een buitenwettelijk pensioen ten bate van hun 
personeelsleden of hun rechthebbenden 

Andere (type werknemers) 4 2003/1 2011/3 01/01/1900 30/09/2011 

Bijdrage niet gebonden 
aan een natuurlijke 
persoon 

861 Bijdrage verschuldigd op de winstparticipaties Andere (type werknemers) 4 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 



Versie 2026/1   Bijlage 2: Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn  2/17 
 

Type van 
werknemers-

kengetal 
Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid 

Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig 
tot 

trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Bijdrage niet gebonden 
aan een natuurlijke 
persoon 

862 Solidariteitsbijdrage op het gebruik van een bedrijfsvoertuig Andere (type werknemers) 4 2005/1 9999/4 01/01/2005 01/01/9999 

Bijdrage niet gebonden 
aan een natuurlijke 
persoon 

864 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de 
vorming van een buitenwettelijk pensioen; rechtstreekse 
stortingen aan ex-werknemers. 

Andere (type werknemers) 4 2011/4 9999/4 01/10/2011 01/01/9999 

Bijdrage niet gebonden 
aan een natuurlijke 
persoon 

865 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de 
vorming van een buitenwettelijk pensioen; stortingen in het 
kader van een ondernemingsplan 

Andere (type werknemers) 4 2011/4 9999/4 01/10/2011 01/01/9999 

Bijdrage niet gebonden 
aan een natuurlijke 
persoon 

866 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de 
vorming van een buitenwettelijk pensioen; stortingen in het 
kader van een sectorplan 

Andere (type werknemers) 4 2011/4 9999/4 01/10/2011 01/01/9999 

Bijdrage niet gebonden 
aan een natuurlijke 
persoon 

867 Bijzondere aanvullende bijdrage op stortingen van werkgevers 
voor de vorming van een buitenwettelijk pensioen die een 
vastgesteld bedrag overschrijden 

Andere (type werknemers) 4 2012/4 9999/4 01/10/2012 01/01/9999 

Bijdrage niet gebonden 
aan een natuurlijke 
persoon 

870 Bijdrage verschuldigd op het dubbel vakantiegeld van de 
bedienden en, bij de provinciale en lokale besturen, de 
contractuelen en statutaire stagiairs met de vakantieregeling 
van de privésector, op de Copernicuspremie van de 
contractuelen in de federale overheidssector en bij de lokale 
politie en op de herstructureringspremie van de contractuele 
militairen 

Andere (type werknemers) 4 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Bijdrage niet gebonden 
aan een natuurlijke 
persoon 

875 Bijdrage verschuldigd op het vakantiegeld toegekend door een 
provinciaal of lokaal bestuur aan contractuelen met de 
vakantieregeling van de openbare sector en aan 
vastbenoemden waarvan het pensioen niet ten laste is van de 
Staatskas en niet afhangt van de Pool der Parastatalen 

Andere (type werknemers) 4 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999 

Bijdrage statutair 
personeelslid uitsluitend 
onderworpen aan 
overheidspensioenbijdra
ge 

676 Statutaire werknemers met standplaats in het buitenland Andere (type werknemers) 1 2015/1 9999/4 01/01/2015 01/01/9999 

Bijdrage statutair 
personeelslid uitsluitend 
onderworpen aan 
overheidspensioenbijdra
ge 

690 Vastbenoemde geneesheren vrijgesteld van 
socialezekerheidsbijdragen op basis van art. 1, § 3 van de wet 
van 27.06.1969 en die op basis van art. 158 van de 
ziekenhuiswet van 10-7-2008 recht hebben op een 
overheidspensioen 

Andere (type werknemers) 1 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999 



Versie 2026/1   Bijlage 2: Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn  3/17 
 

Type van 
werknemers-

kengetal 
Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid 

Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig 
tot 

trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Bijzondere bijdrage 
aanvullende 
vergoedingen 

280 Bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers in het stelsel 
van werkloosheid met aanvullende vergoeding bij oudere 
werknemers (SWAV) na ontslag - aanvang SWAV vóór 
01/04/2010 of gelijkgesteld 

Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999 

Bijzondere bijdrage 
aanvullende 
vergoedingen 

281 Bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers in het stelsel 
van werkloosheid met aanvullende vergoeding bij oudere 
werknemers (SWAV) na ontslag - aanvang SWAV tussen 
01/04/2010 en 31/03/2012 of gelijkgesteld 

Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999 

Bijzondere bijdrage 
aanvullende 
vergoedingen 

282 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers 
in het stelsel van werkloosheid met aanvullende vergoeding bij 
oudere werknemers (SWAV) na ontslag non-profitsector - 
aanvang SWAV tussen 01/04/2010 en 31/03/2012 of 
gelijkgesteld 

Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999 

Bijzondere bijdrage 
aanvullende 
vergoedingen 

283 Bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers in het stelsel 
van werkloosheid met aanvullende vergoeding bij oudere 
werknemers (SWAV) na ontslag - aanvang SWAV vanaf 
01/04/2012 (uitz.: gevallen gelijkgesteld aan kgt 280 of 281) 

Andere (type werknemers) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999 

Bijzondere bijdrage 
aanvullende 
vergoedingen 

284 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers 
in het stelsel van werkloosheid met aanvullende vergoeding bij 
oudere werknemers (SWAV) na ontslag in de non-profitsector - 
aanvang SWAV vanaf 01/04/2012 (uitz.: gevallen gelijkgesteld 
aan kgt 282) 

Andere (type werknemers) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999 

Bijzondere bijdrage 
aanvullende 
vergoedingen 

290 Bijzondere werkgeversbijdrage werknemers in het stelsel van 
werkloosheid met aanvullende vergoeding bij oudere 
werknemers (SWAV) in tijdskrediet 

Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999 

Bijzondere bijdrage 
aanvullende 
vergoedingen 

883 Ontslagen werknemers waarvoor er een bijdrage verschuldigd is 
op de aanvullende vergoedingen 

Andere (type werknemers) 3 2006/2 9999/4 01/04/2006 01/01/9999 

Bijzondere bijdrage 
aanvullende 
vergoedingen 

885 Werknemers met loopbaanonderbreking waarvoor er een 
bijdrage verschuldigd is op de aanvullende vergoedingen 

Andere (type werknemers) 3 2006/2 9999/4 01/04/2006 01/01/9999 

Bijzondere bijdrage 
ontslagen statutaire 
werknemer 

876 Bijdrage verschuldigd voor het ontslagen statutair personeel 
van de openbare sector en daarmee gelijkgestelden, wiens 
werkrelatie wordt beëindigd en militairen  teruggekeerd  naar 
het burgerleven aan te geven met de categorie 134 - Stelsel van 
de Ziekte- en Invaliditeitsverzekering 

Andere (type werknemers) 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 
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Bijzondere bijdrage 
ontslagen statutaire 
werknemer 

877 Bijdrage verschuldigd voor het ontslagen statutair personeel 
van de openbare sector en daarmee gelijkgestelden, wiens 
werkrelatie wordt beëindigd en militairen teruggekeerd naar 
het burgerleven aan te geven met de categorie 134 - 
Werkloosheidsstelsel 

Andere (type werknemers) 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Bijzondere bijdrage voor 
studenten 

840 Solidariteitsbijdrage verschuldigd voor studenten-arbeiders in 
het kader van een overeenkomst voor studenten 

Andere (type werknemers) 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Bijzondere bijdrage voor 
studenten 

841 Solidariteitsbijdrage verschuldigd voor studenten-bedienden in 
het kader van een overeenkomst voor studenten 

Andere (type werknemers) 1 2004/3 9999/4 01/07/2004 01/01/9999 

Bijzondere bijdrage 
werkloze met 
bedrijfstoeslag (SWT) 

270 Bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het 
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - aanvang 
SWT vóór 01/04/2010 of gelijkgesteld 

Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999 

Bijzondere bijdrage 
werkloze met 
bedrijfstoeslag (SWT) 

271 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een 
werknemer in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag 
(SWT) uit de non-profitsector - aanvang SWT vóór 01/04/2012 
of gelijkgesteld 

Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999 

Bijzondere bijdrage 
werkloze met 
bedrijfstoeslag (SWT) 

272 Compenserende werkgeversbijdrage voor een werknemer in 
het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) 

Andere (type werknemers) 2 2010/2 2015/3 01/04/2010 30/09/2015 

Bijzondere bijdrage 
werkloze met 
bedrijfstoeslag (SWT) 

273 Bijzondere werkgeversbijdrage voor een  werknemer in het 
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - aanvang 
SWT tussen 01/04/2010 en 31/03/2012 of gelijkgesteld 

Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999 

Bijzondere bijdrage 
werkloze met 
bedrijfstoeslag (SWT) 

274 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een 
werknemer in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag 
(SWT) tijdens een periode van erkenning als onderneming in 
moeilijkheden of gelijkgesteld 

Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999 

Bijzondere bijdrage 
werkloze met 
bedrijfstoeslag (SWT) 

275 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een 
werknemer in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag 
(SWT) tijdens een periode van erkenning als onderneming in 
herstructurering - aanvang SWT tussen 01/04/2010 en 
31/03/2012 of gelijkgesteld 

Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999 

Bijzondere bijdrage 
werkloze met 
bedrijfstoeslag (SWT) 

276 Bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers in het stelsel 
van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - aanvang SWT 
vanaf 01/04/2012 (uitz.: gevallen gelijkgesteld aan kgt 270 of 
273) 

Andere (type werknemers) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999 
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Bijzondere bijdrage 
werkloze met 
bedrijfstoeslag (SWT) 

277 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers 
in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) uit de 
non-profitsector - aanvang SWT vanaf 01/04/2012 (uitz.: 
gevallen gelijkgesteld aan kgt 271) 

Andere (type werknemers) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999 

Bijzondere bijdrage 
werkloze met 
bedrijfstoeslag (SWT) 

278 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers 
in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) 
tijdens een periode van erkenning als onderneming in 
herstructurering - aanvang SWT vanaf 01/04/2012 (uitz.: 
gevallen gelijkgesteld aan kgt 275) 

Andere (type werknemers) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999 

Bijzondere bijdrage 
werkloze met 
bedrijfstoeslag (SWT) 

879 Werknemers in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag 
(SWT) waarvoor een bijzondere bijdrage verschuldigd is 

Andere (type werknemers) 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Fedris bijdrage 010 Gepensioneerde werknemers die worden bedoeld in artikel 42 
bis van de arbeidsongevallenwet van 10.04.1971 en in artikel 66 
van de wetten betreffende de preventie van beroepsziekten en 
de vergoeding van de schade die uit die ziekten voortvloeit, 
gecoördineerd op 03.06.1970 of als het slachtoffer de leeftijd 
van 65 jaar bereikt heeft. 

Andere (type werknemers) 3 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999 

Fedris bijdrage 013 Kansarme jongeren Speciale handarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Fedris bijdrage 014 Zeevarenden in de koopvaardij-, bagger- of zeesleepvaartsector Zeevarenden 3 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999 

Fedris bijdrage 015 Werklieden en gelijkgestelden, inbegrepen huispersoneel Gewone handarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Fedris bijdrage 016 Mijnwerkers Mijnwerkers (handarbeiders) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Fedris bijdrage 027 Leerplichtige werklieden en stagiairs Leerplichtige gewone 
handarbeiders 

3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Fedris bijdrage 041 Dienstboden die het slachtoffer zijn van een arbeidsongeval, 
gebeurd vóór 01/04/1983 

Dienstboden (handarbeiders) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Fedris bijdrage 045 Dienstboden die het slachtoffer zijn van een arbeidsongeval, 
gebeurd sinds 01/04/1983 of die het slachtoffer zijn van een 
beroepsziekte 

Dienstboden (handarbeiders) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Fedris bijdrage 487 Leerplichtige hoofdarbeiders en stagiairs Leerplichtige hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Fedris bijdrage 493 Geneesheren in opleiding tot geneesheer-specialist. Kansarme 
jongeren. Bursalen van een land buiten de Europese 
Economische Ruimte. 

Speciale hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 
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Fedris bijdrage 494 Betaalde sportbeoefenaars, behalve beroepswielrenners (in het 
bezit van een licentie van de BWB) die een arbeidsongeval 
opgelopen hebben sinds 01/01/1985 

Speciale hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Fedris bijdrage 495 Hoofdarbeiders en gelijkgestelden, huisbedienden, alsook 
beroepswielrenners (in het bezit van een licentie van de BWB) 
die een arbeidsongeval opgelopen hebben sinds 01/01/1985, 
erkende onthaalouders, kunstenaars, gelegenheidswerknemers 
in de horeca. 

Gewone hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Fedris bijdrage 675 Statutaire werknemers Andere (type werknemers) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 010 Tijdelijke werklieden in de tuinbouw en  in de landbouw  
(werkgevers met werkgeverscategorieën 194, 494, 594, 193, 
293, 097 en 497) en tot en met het tweede kwartaal 2007 
werklieden - gelegenheidswerknemer in de horeca (werkgevers 
met werkgeverscategorieën 016, 017, 097 en 497). 

Seizoenhandarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 011 Werklieden van de speciale categorie aan te geven met 
forfaitaire lonen door werkgevers met werkgeverscategorieën 
016, 017, 019, 116, 117, 216, 217 en, vanaf het eerste kwartaal 
2010, 066, 323, 562 et 662 en, tot en met het eerste kwartaal 
2007, 020, 023, 068, 146, 158, 166, 323 en 562 
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd) en leerlingen van 
deze categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden. Vanaf 
het vierde kwartaal 2013 ook werklieden van de speciale 
categorie aan te geven met forfaitaire lonen door werkgevers 
met werkgeverscategorieën 317, 097 en 497. 

Handarbeiders tegen forfait 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 012 Handarbeiders zonder loonmatigingsbijdrage en leerlingen van 
deze categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden : a) 
tewerkgesteld in een erkende beschutte werkplaats of 
maatwerkbedrijf met werkgeverscategorieën 073, 173, 273 of 
473 of vanaf het eerste kwartaal 2023 in een maatwerkbedrijf 
met werkgeverscategorieën 373 of 673. b) tot en met het derde 
kwartaal 2008 aan te geven door werkgevers met 
werkgeverscategorie 811(loonmatigingsbijdrage verschuldigd). 

Mindervalide handarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 013 a)Taxichauffeurs voor personenvervoer tewerkgesteld door 
werkgevers met werkgeverscategorie 068 
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd) en leerlingen van 
deze categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden.  b) 
contractuele handarbeiders die niet onder het jaarlijkse 
vakantiestelsel van de werknemers vallen tewerkgesteld door 
een werkgever met werkgeverscategorie 040 

Speciale handarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 



Versie 2026/1   Bijlage 2: Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn  7/17 
 

Type van 
werknemers-

kengetal 
Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid 

Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig 
tot 

trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Gewone bijdrage 014 Werklieden van de gewone categorie voor wie de bijdrage aan 
het Bosuitbatingsfonds verschuldigd is door de werkgevers met 
de werkgeverscategorie 029 en leerlingen van deze categorie 
vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden. 

Gewone handarbeiders 
andere dan de arbeiders 

3 2003/1 2019/1 01/01/1900 31/03/2019 

Gewone bijdrage 015 Werklieden van de gewone categorie en leerlingen van deze 
categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden: a) aan te 
geven met werkelijke lonen door de werkgevers met 
werkgeverscategorieën 016, 017, 019, 020, 023, 068, 158,166 
en 562 (loonmatigingsbijdrage verschuldigd); b) 
gelegenheidsarbeiders aan te geven met reële lonen door de 
werkgevers met werkgeverscategorieën 116 en 117; c) niet-
officieren aan te geven door werkgevers met 
werkgeverscategorieën 105, 205, 305, 405 en 505; d) alle 
andere werklieden die elders niet worden vermeld. 

Gewone handarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 016 Mijnwerker, bovengronds tewerkgesteld en leerlingen van deze 
categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden. 

Mijnwerkers (handarbeiders) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 017 Mijnwerker, ondergronds tewerkgesteld en leerlingen van deze 
categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden. 

Mijnwerkers (handarbeiders) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 019 Leerlingen en gelijkgestelden - handarbeiders vanaf het jaar 
waarin ze 19 jaar worden  aan te geven door de werkgevers van 
de openbare sector met werkgeverscategorieën 001, 046, 050, 
096, 296, 347, 351, 396, 441 en 496 (Fedris bijdragen 
verschuldigd) 

Leerling-handarbeiders 3 2005/3 2019/4 01/07/2005 31/12/2019 

Gewone bijdrage 020 Leerplichtigen - werklieden van de speciale categorie (zie 
werknemerskengetal 010 onder de werknemerscategorieën 
016, 017, 097 en 497) tot 31 december van het jaar waarin ze 
18 jaar worden. 

Handarbeiders horeca, 
andere dan seizoenarbeiders 

3 2003/3 2007/2 01/07/2003 30/06/2007 

Gewone bijdrage 020 Leerplichtigen - gelegenheidswerknemers handarbeiders van de 
speciale categorie (zie werknemerskengetal 011 onder de 
werkgeverscategorieën 317, 097 en 497) tot 31 december van 
het jaar waarin ze 18 jaar worden. 

Handarbeiders 
gelegenheidswerknemers 
Horeca 

3 2013/4 9999/4 01/10/2013 01/01/9999 

Gewone bijdrage 021 Contractuele werknemers - arbeiders aangeworven in de 
publieke sector ter vervanging van contractuele of statutaire 
werknemers in loopbaanonderbreking volgens de herstelwet 
van 22 januari 1985 of ter vervanging van werknemers die hun 
prestaties met 1/5de verminderen met compenserende premie 
in het kader van de herverdeling van de arbeid in de openbare 
sector. 

Contractuele handarbeiders - 
Vervangers 

3 2014/1 9999/4 01/01/2014 01/01/9999 
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Gewone bijdrage 022 Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van de speciale 
categorie (zie werknemerskengetal 011 en 010 tot en met 
2/2007 met uitzondering van de gelegenheidswerknemers 
Horeca - superextra's) tot 31 december van het jaar waarin ze 
18 jaar worden. 

Andere leerplichtige 
handarbeiders 

3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 024 Gesubsidieerde contractuelen, handarbeiders die met reëel 
loon worden aangegeven (zie werknemerskengetal 015 b), en 
c)) 

Gesubsidieerde contractuele 
handarbeiders 

3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 025 Gesubsidieerde contractuelen, handarbeiders zonder 
loonmatigingsbijdrage, tewerkgesteld in een beschutte 
werkplaats of maatwerkbedrijf met werkgeverscategorieën 073, 
173, 273 of 473 of vanaf het eerste kwartaal 2023 in een 
maatwerkbedrijf met werkgeverscategorieën 373 of 673. 

Gesubsidieerde contractuele 
handarbeiders 

3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 026 Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van de gewone 
categorie (zie werknemerskengetal 014) tot 31 december van 
het jaar waarin ze 18 jaar worden. 

Andere leerplichtige 
handarbeiders 

3 2003/1 2019/1 01/01/1900 31/03/2019 

Gewone bijdrage 027 Jongeren - werklieden en stagiairs van de gewone categorie (zie 
werknemerskengetal 015) tot 31 december van het jaar waarin 
ze 18 jaar worden. 

Leerplichtige gewone 
handarbeiders 

3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 029 Gesubsidieerde contractuelen, handarbeiders die met forfaitair 
loon worden aangegeven, tewerkgesteld bij openbare besturen 
en ermee gelijkgestelde instellingen, verenigingen en 
maatschappijen 

Gesubsidieerde contractuele 
handarbeiders 

3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 035 Leerlingen en gelijkgestelden - handarbeiders tot 31 december 
van het jaar waarin ze 18 jaar worden. 

Leerling-handarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 043 Huispersoneel, handarbeiders, aangegeven door werkgevers 
ingeschreven onder de categorieën 039, 094, 193, 099 en 299. 

Speciale handarbeiders 3 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999 

Gewone bijdrage 044 Huispersoneel, leerplichtigen - werklieden (zie 
werknemerskengetal 043) tot 31december van het jaar waarin 
ze 18 jaar worden. 

Speciale leerplichtige 
handarbeiders 

3 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999 

Gewone bijdrage 045 Dienstboden aangegeven door werkgevers die ingeschreven zijn 
onder werkgeverscategorieën 037 of 437 

Dienstboden (handarbeiders) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 046 Kunstenaars en leerlingen van deze categorie vanaf het jaar 
waarin ze 19 jaar worden. 

Andere kunstenaars 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999 
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Gewone bijdrage 047 Kunstenaars - jongeren tot 31 december van het jaar waarin ze 
18 jaar worden. 

Leerplichtige kunstenaars 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999 

Gewone bijdrage 050 Handarbeiders tewerkgesteld in het kader van een flexijob Handarbeiders flexijob 3 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999 

Gewone bijdrage 090 Handarbeiders aangeworven in het kader van art. 60, § 7 van de 
wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW's 

Speciale handarbeiders 3 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999 

Gewone bijdrage 400 Hoofdarbeiders aangeworven in het kader van art. 60, § 7 van 
de wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW's 

Speciale hoofdarbeiders 3 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999 

Gewone bijdrage 401 Casinobediende Speciale hoofdarbeiders 3 2024/3 9999/4 01/07/2024 01/01/9999 

Gewone bijdrage 404 Niet-beschermde lokale mandatarissen Andere (type werknemers) 3 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999 

Gewone bijdrage 405 Beschermde lokale mandatarissen Andere (type werknemers) 1 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999 

Gewone bijdrage 406 Federaal of regionaal parlementslid Parlements- en 
regeringsleden 

1 2019/1 9999/4 01/01/2019 01/01/9999 

Gewone bijdrage 407 Federaal of regionaal regeringslid Parlements- en 
regeringsleden 

1 2019/1 9999/4 01/01/2019 01/01/9999 

Gewone bijdrage 439 Leerlingen en gelijkgestelde hoofdarbeiders tot 31 december 
van het jaar waarin ze 18 jaar worden. 

Leerling-hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 450 Hoofdarbeiders tewerkgesteld in het kader van een flexijob Hoofdarbeiders flexijob 3 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999 

Gewone bijdrage 454 Vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden:  Betaalde 
sportbeoefenaars die ressorteren onder het Paritair Comité nr. 
329. 

Speciale hoofdarbeiders 3 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999 

Gewone bijdrage 480 Leerplichtigen van de speciale categorie (zie 
werknemerskengetal 490 onder de werknemerscategorieën 
016, 017, 097 en 497) tot 31 december van het jaar waarin ze 
18 jaar worden. 

Hoofdarbeiders horeca 3 2003/3 2007/2 01/07/2003 30/06/2007 

Gewone bijdrage 481 Contractuele werknemers - bedienden aangeworven in de 
publieke sector ter vervanging van contractuele of statutaire 
werknemers in loopbaanonderbreking volgens de herstelwet 
van 22 januari 1985 of ter vervanging van werknemers die hun 
prestaties met 1/5de verminderen met compenserende premie 
in het kader van de herverdeling van de arbeid in de openbare 
sector. 

Contractuele hoofdarbeiders 
- Vervangers 

3 2014/1 9999/4 01/01/2014 01/01/9999 
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Type van 
werknemers-

kengetal 
Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid 

Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig 
tot 

trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Gewone bijdrage 484 Gesubsidieerde contractuelen - hoofdarbeiders tewerkgesteld 
bij openbare besturen en ermee gelijkgestelde instellingen, 
verenigingen en maatschappijen 

Gesubsidieerde contractuele 
hoofdarbeiders 

3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 485 Gesubsidieerde contractuelen, hoofdarbeiders zonder 
loonmatigingsbijdrage tewerkgesteld in een erkende beschutte 
werkplaats of maatwerkbedrijf met werkgeverscategorieën 073, 
173, 273 of 473 of vanaf het eerste kwartaal 2023 in een 
maatwerkbedrijf met werkgeverscategorieën 373 of 673. 

Gesubsidieerde contractuele 
hoofdarbeiders 

3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 486 Leerplichtigen - gelegenheidswerknemers bedienden aan te 
geven met forfaitaire lonen voor werkgevers met de 
werkgeverscategorieën 216 en 217 en vanaf het vierde kwartaal 
2013 met de werkgeverscategorieën 317, 097 en 497. 

Hoofdarbeiders 
gelegenheidswerknemers 
Horeca 

3 2007/3 9999/4 01/07/2007 01/01/9999 

Gewone bijdrage 487 Leerplichtigen a) Bedienden en stagiairs tot 31 december van 
het jaar waarin ze 18 jaar worden b) Werknemers tot 31 
december van het jaar waarin ze 18 jaar worden, ongeacht hun 
activiteit, die niet onder de Belgische arbeidswetgeving vallen, 
aan te geven door werkgevers met werkgeverscategorie 212 

Leerplichtige hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 488 Gerechtigden op een (post)doctoraatsbeurs toegekend door 
een werkgever genoemd in de art. 3bis of 15 van het KB van 
28/11/1969 (Fedris bijdragen verschuldigd). 

Hoofdarbeiders 
beursstudenten 

3 2020/2 9999/4 01/04/2020 01/01/9999 

Gewone bijdrage 489 Gerechtigden op een (post)doctoraatsbeurs, afkomstig van een 
land buiten de Europese Economische Ruimte dat geen 
overeenkomst heeft met België, zonder de vakantieregeling van 
de privé-sector 

Hoofdarbeiders 
beursstudenten 

3 2023/4 9999/4 01/10/2023 01/01/9999 

Gewone bijdrage 490 Bediende - gelegenheidswerknemer in de horeca (werkgevers 
met werkgeverscategorieën 016, 017, 097 en 497). 

Hoofdarbeiders horeca 3 2003/3 2007/2 01/07/2003 30/06/2007 

Gewone bijdrage 491 Het niet-administratief en technisch personeel van de vrije 
universiteiten onderworpen aan alle stelsels van de sociale 
zekerheid. 

Speciale hoofdarbeiders 3 2015/1 9999/4 01/01/2015 01/01/9999 

Gewone bijdrage 492 Bedienden zonder loonmatigingsbijdrage en leerlingen van deze 
categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden : a) 
tewerkgesteld in een erkende beschutte werkplaats of 
maatwerkbedrijf met werkgeverscategorieën 073, 173, 273 of 
473 of vanaf het eerste kwartaal 2023 in een maatwerkbedrijf 
met werkgeverscategorieën 373 of 673. b) tot en met het derde 
kwartaal 2008 aan te geven door werkgevers met 
werkgeverscategorie 811 (loonmatigingsbijdrage verschuldigd). 

Mindervalide hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 
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werknemers-

kengetal 
Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid 

Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig 
tot 

trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Gewone bijdrage 493 Het academisch en wetenschappelijk personeel van de 
universiteiten ingeschreven onder de werkgeverscategorieën 
175, 396 en, vanaf het eerste kwartaal 2015, 075. 
Contractuelen die niet vallen onder het jaarlijkse vakantiestelsel 
van de werknemers in de categorieën 040 en 075. 

Speciale hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 494 Vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden: Tot en met het vierde 
kwartaal 2021, betaalde sportbeoefenaars 
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd). Vanaf eerste 
kwartaal 2022, betaalde sportbeoefenaars die ressorteren 
onder het Paritair Comité nr. 223 of 200 of van de publieke 
sector. 

Speciale hoofdarbeiders 3 2008/1 9999/4 01/01/2008 01/01/9999 

Gewone bijdrage 495 Bedienden en leerlingen van deze categorie vanaf het jaar 
waarin ze 19 jaar worden :   a) Bedienden met een gewone 
categorie   b) Betaalde sportbeoefenaars, vanaf het eerste 
kwartaal 2008 beperkt tot voetbaltrainers en 
voetbalscheidsrechters aangegeven door werkgevers met 
werkgeverscategorieën 070 of 076.  c) 
Gelegenheidswerknemers bedienden aan te geven met reële 
lonen door de werkgevers met de werkgeverscategorieën 116 
en 117;  d) Officieren aan te geven door werkgevers met 
werkgeverscategorieën 105, 205, 305, 405 en 505.  e) 
Werknemers, ongeacht hun activiteit, die niet onder de 
Belgische arbeidswetgeving vallen, aan te geven door 
werkgevers met werkgeverscategorie 212 

Gewone hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 496 Gelegenheidswerknemers bedienden aan te geven met 
forfaitaire lonen voor werkgevers met de 
werkgeverscategorieën 216 en 217 en vanaf het vierde kwartaal 
2013 met de werkgeverscategorieën 317, 097 en 497. 

Hoofdarbeiders 
gelegenheidswerknemers 
Horeca 

3 2007/3 9999/4 01/07/2007 01/01/9999 

Gewone bijdrage 497 Erkende onthaalouders Erkende onthaalouders 3 2003/2 9999/4 01/04/2003 01/01/9999 

Gewone bijdrage 498 Gerechtigden op een (post)doctoraatsbeurs, afkomstig van een 
land buiten de Europese Economische Ruimte dat geen 
overeenkomst heeft met België, die de vakantieregeling van de 
privé-sector hebben 

Hoofdarbeiders 
beursstudenten 

3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999 

Gewone bijdrage 499 Leerlingen en gelijkgestelde vanaf het jaar waarin ze 19 jaar 
worden aan te geven door de werkgevers van de openbare 
sector met werkgeverscategorieën 001, 046, 050, 096, 296, 347, 
351, 396, 441 en 496 (Fedris bijdragen verschuldigd) 

Leerling-hoofdarbeiders 3 2005/3 2019/4 01/07/2005 31/12/2019 

Gewone bijdrage 671 Werknemers aangeworven na 31 december 1998 en uitsluitend 
onderworpen aan de verzekering voor geneeskundige 
verzorging en aan kinderbijslag 

Andere (type werknemers) 3 2003/1 2014/4 01/01/1900 31/12/2014 
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Type van 
werknemers-

kengetal 
Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid 

Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig 
tot 

trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Gewone bijdrage 673 Mandatarissen of houders van een staffunctie in de openbare 
diensten 

Andere (type werknemers) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 675 Werknemers uitsluitend onderworpen aan de verzekering voor 
geneeskundige verzorging 

Andere (type werknemers) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 677 Stagiairs met het oog op een vaste benoeming met de 
vakantieregeling privésector bij een provinciaal of plaatselijk 
bestuur 

Andere (type werknemers) 3 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999 

Stagiairs 848 Personen-arbeiders die arbeid verrichten in het kader van een 
opleiding tot betaalde arbeid maar niet aan de sociale 
zekerheid onderworpen zijn 

Andere (type werknemers) 1 2020/1 9999/4 01/01/2020 01/01/9999 

Stagiairs 849 Personen-bedienden die arbeid verrichten in het kader van een 
opleiding tot betaalde arbeid maar niet aan de sociale 
zekerheid onderworpen zijn 

Andere (type werknemers) 1 2020/1 9999/4 01/01/2020 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 240 Bonusbijdrage in het kader van aanvullende pensioenplan 
Prolocus 

Andere (type werknemers) 2 2023/1 9999/4 01/01/2023 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 244 Bijdrage in het kader van aanvullende pensioenplan Ethias 
Pension Fund PPO 

Andere (type werknemers) 2 2023/1 9999/4 01/01/2023 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 245 Bonusbijdrage in het kader van aanvullende pensioenplan 
Ethias Pension Fund PPO 

Andere (type werknemers) 2 2023/1 9999/4 01/01/2023 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 247 Bijdrage voor aanvullende pensioenplan Provant Andere (type werknemers) 2 2023/1 9999/4 01/01/2023 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 248 Bonusbijdrage in het kader van aanvullende pensioenplan 
Provant 

Andere (type werknemers) 2 2023/1 9999/4 01/01/2023 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 253 Kwartaalbijdrage vakantieregeling privé-sector voor 
handarbeiders en gelijkgestelden 

Andere (type werknemers) 2 2024/1 9999/4 01/01/2024 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 254 Kwartaalbijdrage voor de jaarlijkse vakantie van de 
zeevarenden (niet-officieren) 

Andere (type werknemers) 2 2024/1 9999/4 01/01/2024 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 255 Bijzondere bijdrage voor arbeidsongevallen Andere (type werknemers) 2 2024/1 9999/4 01/01/2024 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 256 Bijzondere bijdrage voor het Asbestfonds Andere (type werknemers) 2 2024/1 9999/4 01/01/2024 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 257 Bijzondere bijdrage voor statutaire personeelsleden van de 
niet-lokale openbare sector 

Andere (type werknemers) 2 2024/1 9999/4 01/01/2024 01/01/9999 
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Type van 
werknemers-

kengetal 
Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid 

Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig 
tot 

trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Supplementaire bijdrage 260 Activeringsbijdrage Andere (type werknemers) 2 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 261 Verlaagde activeringsbijdrage Andere (type werknemers) 2 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 800 Bijdrage economische werkloosheid Andere (type werknemers) 2 2017/1 9999/4 01/01/2017 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 801 Bijzondere bijdrage verschuldigd op Coronapremie Andere (type werknemers) 5 2021/3 2021/4 01/07/2021 31/12/2021 

Supplementaire bijdrage 801 Bijzondere bijdrage verschuldigd op koopkrachtpremie Andere (type werknemers) 5 2023/2 2023/4 01/04/2023 31/12/2023 

Supplementaire bijdrage 803 Bijdrage in het kader van aanvullende pensioenplan Prolocus Andere (type werknemers) 2 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 804 Bijzondere loonmatigingsbijdrage - centenindex Andere (type werknemers) 2 2026/2 9999/4 01/04/2026 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 807 Arbeidsongevallenpremie bestemd voor Fedris verschuldigd 
door zeevarenden in de koopvaardij-, bagger- of 
zeesleepvaartsector en door zeevarenden die installatie- en 
onderhoudswerken op zee uitvoeren (werkgeverscategorieën 
105, 205, 305 en 505) 

Andere (type werknemers) 2 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 808 Bijkomende arbeidsongevallenpremie bestemd voor Fedris 
verschuldigd door zeevarenden in de koopvaardij-, bagger- of 
zeesleepvaartsector en door zeevarenden die installatie- en 
onderhoudswerken op zee uitvoeren (werkgeverscategorieën 
105, 205, 305 en 505) bij vaart in oorlogs- en/of piraterijzones 

Andere (type werknemers) 2 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 809 Bijdrage ten behoeve van het Fonds tot vergoeding van de in 
geval van sluiting van ondernemingen ontslagen werknemers 
(F.S.O.), gestort door commerciële werkgevers 

Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 810 Bijzondere bijdrage ten behoeve van het Fonds tot vergoeding 
van de in geval van sluiting van ondernemingen ontslagen 
werknemers (F.S.O.) 

Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 811 Bijdrage ten behoeve van het Fonds tot vergoeding van de in 
geval van sluiting van ondernemingen ontslagen werknemers 
(F.S.O.), gestort door niet-commerciële werkgevers 

Andere (type werknemers) 2 2008/2 9999/4 01/04/2008 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 812 Bijzondere bijdrage verbrekingsvergoedingen voor het 
Sluitingsfonds 

Andere (type werknemers) 2 2014/1 9999/4 01/01/2014 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 815 Bijdrage overheidspensioen voor statutaire werknemers Andere (type werknemers) 2 2015/1 9999/4 01/01/2015 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 816 Bijdrage overheidspensioen voor mandatarissen of houders van 
een staffunctie in de openbare diensten 

Andere (type werknemers) 2 2015/1 9999/4 01/01/2015 01/01/9999 
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Geldig 
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Begindatum 
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Einddatum 
geldigheid 

Supplementaire bijdrage 818 Bijdrage overheidspensioen bestemd voor Gesolidariseerde 
Pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen 

Andere (type werknemers) 2 2016/1 9999/4 01/01/2016 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 820 Bijdrage voor de Fondsen voor bestaanszekerheid verschuldigd 
op de lonen aan 108 % van handarbeiders (inclusief 
leerplichtigen-handarbeiders en gesubsidieerde contractuelen). 
Voor de werkgevers van uitzendkrachten in de bouw 
(werkgeverscategorieën 224, 226, 244, 254) gaat het om de 
bijdrage voor het Sociaal Fonds voor de Uitzendkachten  en 
voor het Fonds voor Bestaanszekerheid van de bouwsector 

Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 825 Bijdrage sectoraal pensioenfonds voor arbeiders Andere (type werknemers) 2 2004/2 9999/4 01/04/2004 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 826 Forfaitaire bijdrage Fonds voor bestaanszekerheid voor 
arbeiders 

Andere (type werknemers) 2 2004/3 9999/4 01/07/2004 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 827 Forfaitaire bijdrage sectoraal pensioenfonds voor arbeiders Andere (type werknemers) 2 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 830 Bijdrage voor de Fondsen voor bestaanszekerheid 
(uitgezonderd de sociale fondsen van het ANPCB (PC nr. 218) 
tot en met 31/03/2015 - van het APCB (PC nr. 200) vanaf 
01/04/2015, van de zelfstandige kleinhandel (PC nr. 201) en het 
"Fonds social du secteur socio-culturel des Communautés 
française et germanophone" voor werkgevers met 
werkgeverscategorie 076 beperkt, vanaf 01/09/2013, tot zij die 
onder de bevoegdheid vallen van het PC nr. 329.02), 
verschuldigd op de lonen van bedienden (inclusief 
leerplichtigen-bedienden stagiairs en gesubsidieerde 
contractuelen). 

Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 831 Bijdrage voor het Sociaal Fonds van het ANPCB (PC nr. 218) tot 
en met 31/03/2015 - van het APCB (PC nr. 200) vanaf 
01/04/2015 verschuldigd op de lonen van bedienden (inclusief 
leerplichtigen-bedienden stagiairs en gesubsidieerde 
contractuelen) 

Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 832 Bijdrage voor het sociaal fonds van de zelfstandige kleinhandel 
(PC nr. 201) verschuldigd op de lonen van bedienden (inclusief 
leerplichtigen-bedienden stagiairs en gesubsidieerde 
contractuelen) 

Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 
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Supplementaire bijdrage 833 Bijdrage voor het "Fonds social du secteur socio-culturel des 
Communautés française et germanophone" voor werkgevers 
met werkgeverscategorie 076 of 046 beperkt, vanaf 
01/09/2013, tot zij die onder de bevoegdheid vallen van het PC 
nr. 329.02 , verschuldigd op de lonen van bedienden (inclusief 
leerplichtigen-bedienden stagiairs en gesubsidieerde 
contractuelen) 

Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 835 Bijdrage sectoraal pensioenfonds voor bedienden Andere (type werknemers) 2 2006/1 9999/4 01/01/2006 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 836 Forfaitaire bijdrage Fonds voor bestaanszekerheid voor 
bedienden 

Andere (type werknemers) 2 2009/3 2010/2 01/07/2009 30/06/2010 

Supplementaire bijdrage 836 Forfaitaire bijdrage Fonds voor bestaanszekerheid voor 
bedienden 

Andere (type werknemers) 2 2012/1 9999/4 01/01/2012 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 837 Forfaitaire bijdrage sectoraal pensioenfonds voor bedienden Andere (type werknemers) 2 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 845 Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst van de FPD Andere (type werknemers) 2 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 846 Bijdrage voor de Sociale Dienst van de politie Andere (type werknemers) 2 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 847 Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst 
Vlaanderen 

Andere (type werknemers) 2 2021/1 9999/4 01/01/2021 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 850 Bijdrage voor de toekenning en betaling van de 
vakbondspremie 

Andere (type werknemers) 2 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 852 Bijdrage voor maatregelen ten voordele van de 
werkgelegenheid en de vorming 

Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 854 Bijdrage bestemd voor de begeleiding van jongeren op wie een 
inschakelingsparcours van toepassing is 

Andere (type werknemers) 2 2003/1 2014/4 01/01/1900 31/12/2014 

Supplementaire bijdrage 855 Speciale bijdrage ten laste van de werkgevers met 
belangrijkheidscode 3 tot 9, voor werknemers onderworpen 
aan de loonmatigingsbijdrage (K.B. 401) 

Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 856 Bijzondere bijdrage bestemd voor de financiering van de sociale 
zekerheid (Wet van 30 maart 1994 houdende sociale 
bepalingen) 

Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 857 Speciale bijdrage ten laste van de werkgevers met 
belangrijkheidscode 3 tot 9, voor werknemers die niet 
onderworpen zijn aan de loonmatigingsbijdrage (K.B. 401) 

Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 
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Supplementaire bijdrage 859 Bijzondere werkgeversbijdrage bestemd voor de financiering 
van tijdelijke werkloosheid en anciënniteitstoeslag voor oudere 
werklozen 

Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 860 Solidariteitsbijdrage op het bedrag van de mobiliteitsvergoeding Andere (type werknemers) 2 2003/1 2020/4 01/01/1900 31/12/2020 

Supplementaire bijdrage 863 Solidariteitsbijdrage wegens ontbrekende Dimona Andere (type werknemers) 2 2009/1 9999/4 01/01/2009 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 868 Solidariteitsbijdrage op de milieuvriendelijke bedrijfswagen ter 
beschikking gesteld in het kader van het mobiliteitsbudget 

Andere (type werknemers) 2 2019/1 9999/4 01/01/2019 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 869 Bijzondere bijdrage op het saldo van het mobiliteitsbudget 
uitbetaald in geld en dat overeenstemt met de 3de pijler 

Andere (type werknemers) 2 2019/1 9999/4 01/01/2019 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 878 Bijdrage verschuldigd voor erkende beroepsjournalisten Andere (type werknemers) 2 2021/2 9999/4 01/04/2021 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 888 Bijzondere bijdrage verschuldigd op de niet-recurrente 
resultaatsgebonden voordelen 

Andere (type werknemers) 2 2008/1 9999/4 01/01/2008 01/01/9999 

Supplementaire bijdrage 889 Solidariteitsbijdrage op door de werkgever terugbetaalde 
verkeersboetes 

Andere (type werknemers) 2 2009/1 9999/4 01/01/2009 01/01/9999 

Werknemersbijdrage 
werkloze met 
bedrijfstoeslag (SWT) of 
aanvullende 
vergoedingen oudere 
werknemers (SWAV) 

295 Werknemersbijdrage voor een werknemer in het stelsel 
werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) of aanvullende 
vergoedingen oudere (SWAV) na ontslag of in tijdskrediet 

Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999 

 
Commentaar type van werknemerskengetallen 
- Gewone bijdrage : stemt overeen met gewone werknemers (werknemerslijn) en met gewone bijdragen (functioneel blok bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn) 
- Bijzondere bijdrage voor studenten : stemt overeen met studenten (werknemerslijn) waarvoor een solidariteitsbijdrage verschuldigd is (functioneel blok bijdrage werknemer-student) 
- Bijzondere bijdrage ontslagen statutaire werknemer : stemt overeen met ontslagen statutaire werknemers (werknemerslijn) waarvoor een bijzondere bijdrage verschuldigd is (functioneel blok 
bijdrage ontslagen statutaire werknemer) 
- Bijzondere bijdrage werkloze in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT): stemt overeen met werknemers (werknemerslijn) waarvoor een bijzondere bijdrage SWT verschuldigd is 
(functioneel blok bijdrage bruggepensioneerd werknemer tot 1/2010 - functioneel blok aanvullende vergoeding - bijdrage vanaf 2/2010) 
- FEDRIS-bijdrage : stemt overeen met werknemers (werknemerslijn) die vergoedingen Arbeidsongeval - Beroepsziekte krijgen waarop een bijdrage verschuldigd is (functioneel blok bijdrage 
verschuldigd voor de werknemerslijn) 
- Supplementaire bijdrage : stemt overeen met de supplementaire verschuldigde bijdragen voor gewone werknemers (functioneel blok bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn) 
- Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon : stemt overeen met de bijdragen niet verbonden aan een natuurlijke persoon (functioneel blok bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke 
persoon) 
- Bijzondere bijdrage aanvullende vergoedingen : stemt overeen met werknemers (werknemerslijn) die aanvullende vergoedingen krijgen waarvoor bijzondere bijdragen verschuldigd zijn (functioneel 
blok aanvullende vergoeding - bijdrage) 
- Werknemersbijdrage werklozen in het stelsel werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) of aanvullende vergoedingen oudere werknemers (SWAV): stemt overeen met werknemers (werknemerslijn) 
die aanvullende vergoedingen krijgen waarvoor bijzondere bijdragen verschuldigd zijn (functioneel blok aanvullende vergoeding - bijdrage) 
- Bijzondere bijdrage statutaire werknemer buitenland: stemt overeen met werknemers (werknemerslijn) die in het buitenland werken 
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- Stagiairs: stemt overeen met personen die een betaalde arbeid verrichten maar niet aan de sociale zekerheid onderworpen zijn en die niet in DmfA aangegeven zijn 
 
Commentaar aanwezigheid 
 1 = kan alleen gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) 
2 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082) 
3 = kan gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) en de werknemerscode bijdrage (zone 00082) 
4 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode voor een bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijke persoon (zone 00020) 
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DMFA 

Code 
Omschrijving 

Vermin-

dering 

geldig 

vanaf 

Vermin-

dering 

geldig 

tot 

Federale / 

Regionale 

vermin-

dering 

Regionale 

vermin- 

dering - 

Vlaams 

Gewest 

Regionale 

vermindering - 

Brussels 

Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 

vermindering 

- Waals 

Gewest 

zonder 

Duitstalige 

gemeenten 

Regionale 

vermindering 

- Waals 

Gewest voor 

de Duitstalige 

gemeenten 

Bereke-

ningsbasis 
Bedrag 

Begin- 

datum 

recht 

Aantal 

maanden 

admini-

stratiekost 

INSZ van 

de 

vervangen 

persoon 

INSZ van 

de persoon 

die het 

recht heeft 

geopend 

Herkomst 

van het 

attest 

Niveau 

Aanwezigheid 

blok "Detail 

Gegevensver-

mindering" 

0001 Vermindering van de persoonlijke bijdragen 

voor de werknemers met een werkbonus 

2000/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen 

0501 Vermindering van de persoonlijke bijdragen in 

de baggersector 

2000/1 2014/2 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen 

0600 Vermindering van de persoonlijke bijdragen 

voor werknemers ontslagen in het kader van 

een herstructurering - arbeidsovereenkomst 

afgesloten voor 1.1.2007 

2004/3 2007/2 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen 

0601 Vermindering van de persoonlijke bijdragen 

voor werknemers ontslagen in het kader van 

een herstructurering 

2007/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen 

0610 Sportbonus 2022/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen 

0611 Vermindering van de persoonlijke bijdragen 

voor gepensioneerden die werken in de 

zorgsector 

2022/3 2026/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen 

1001 Structurele vermindering 1999/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1101 Banenplan voor werkzoekenden die 

beantwoorden aan de voorwaarde van 12 

maanden 

1995/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1101 Overgangsperiode.  Banenplan voor 

werkzoekenden die beantwoorden aan de 

voorwaarde van 12 maanden 

2004/1 2004/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1102 Banenplan voor werkzoekenden die 

beantwoorden aan de voorwaarde van 24 

maanden 

1995/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1102 Overgangsperiode.  Banenplan voor 

werkzoekenden die beantwoorden aan de 

voorwaarde van 24 maanden 

2004/1 2004/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1103 Banenplan voor werkzoekenden - 

inschakelingsbedrijven 

1996/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1103 Overgangsperiode.  Banenplan voor 

werkzoekenden - inschakelingsbedrijven 

2004/1 2007/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1104 Banenplan voor werkzoekenden ouder dan 50 

jaar 

1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1105 Banenplan voor werkzoekenden die 

beantwoorden aan de voorwaarde van 12 

maanden (>45 jaar) 

2000/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1105 Overgangsperiode.  Banenplan voor 

werkzoekenden die beantwoorden aan de 

voorwaarde van 12 maanden (>45 jaar) 

2004/1 2008/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1106 Banenplan voor werkzoekenden die 

beantwoorden aan de voorwaarde van 24 

maanden (>45 jaar) 

2000/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 
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Aanwezigheid 

blok "Detail 

Gegevensver-

mindering" 

1106 Overgangsperiode.  Banenplan voor 

werkzoekenden die beantwoorden aan de 

voorwaarde van 24 maanden (>45 jaar) 

2004/1 2008/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1111 Activaplan - bevordering van de tewerkstelling 

van langdurig werkzoekenden  - 75% 

2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1111 Overgangsperiode.  Activaplan afgesloten voor 

1.1.2004 - bevordering van de tewerkstelling 

van langdurig werkzoekenden  - 75% 

2004/1 2008/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1112 Activaplan - bevordering van de tewerkstelling 

van langdurig werkzoekenden  - 100% 

2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1112 Overgangsperiode.  Activaplan afgesloten voor 

1.1.2004 - bevordering van de tewerkstelling 

van langdurig werkzoekenden - 100% 

2004/1 2008/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1121 Plus-één-plan 1994/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1121 Overgangsperiode.  Plus-één-plan 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1122 Plus-twee-plan 1997/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1122 Overgangsperiode.  Plus-twee-plan 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1123 Plus-drie-plan 1997/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1123 Overgangsperiode.  Plus-drie-plan 2004/1 2005/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1124 Plus-één-plan - gewezen interimaris 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1124 Overgangsperiode.  Plus-één-plan - gewezen 

interimaris 

2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1125 Plus-twee-plan - gewezen interimaris 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1125 Overgangsperiode.  Plus-twee-plan - gewezen 

interimaris 

2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1126 Plus-drie-plan - gewezen interimaris 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 
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mindering" 

1126 Overgangsperiode.  Plus-drie-plan - gewezen 

interimaris 

2004/1 2005/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1131 Vermindering KB 483 - vermindering voor de 

aanwerving van een eerste werknemer in de 

hoedanigheid van huispersoneel 

(huisbedienden (hand- en hoofdarbeiders); 

dienstboden) 

1987/1 2013/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1141 Activering van de werkloosheidsvergoeding 1998/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1141 Overgangsperiode.  Activering van de 

werkloosheidsvergoeding 

2004/1 2004/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1142 Sociale inschakelingseconomie afgesloten voor 

1-1-2004 

1999/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1142 Overgangsperiode sociale 

inschakelingseconomie afgesloten voor 1-1-

2004 

2004/1 2020/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1142 Overgangsperiode sociale 

inschakelingseconomie afgesloten voor 1-1-

2004 

2021/1 2025/2 Regionaal Ja Nee Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1142 Overgangsperiode sociale 

inschakelingseconomie afgesloten voor 1-1-

2004 

2025/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1201 Startbaanovereenkomst voor jongeren, 

werk/opleiding, 495,79 EUR 

2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1201 Overgangsperiode. Startbaanovereenkomst 

voor jongeren afgesloten vóór 1.1.2004 

2004/1 2014/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1202 Startbaanovereenkomst voor jongeren, 

werk/opleiding, 1115,52 EUR 

2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1203 Startbaanovereenkomst voor jongeren, 495,79 

EUR 

2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1204 Startbaanovereenkomst voor jongeren, 

1115,52 EUR 

2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1205 Werknemers die aan het einde van de 

startbaanovereenkomst voor jongeren in dienst 

blijven 

2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1205 Overgangsperiode.  Werknemers die aan het 

einde van de startbaanovereenkomst voor 

jongeren in dienst blijven 

2004/1 2004/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 
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1211 Jongeren met een overeenkomst 

werk/opleiding  (K.B. 495) afgesloten voor 

1.1.2004 

1991/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1211 Overgangsperiode.  Jongeren met een 

overeenkomst werk/opleiding  (K.B. 495) 

afgesloten voor 1.1.2004 

2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1212 Jongeren met een arbeids- of 

stageovereenkomst in het kader van de 

deeltijdse leerplicht  (K.B. 495) 

1991/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1213 Erkende leerlingen  (K.B. 495) 1987/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1213 Overgangsperiode.  Erkende leerlingen  (K.B. 

495) 

2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1311 Deeltijdse vervanger van een werknemer in 

loopbaanonderbreking 

1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1312 Voltijdse vervanger van een werknemer in 

loopbaanonderbreking 

1996/1 2002/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1321 Deeltijdse vervanger van een werknemer met 

halftijds brugpensioen 

1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1322 Voltijdse vervanger van een werknemer met 

halftijds brugpensioen 

1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1331 Plan Vande Lanotte 1 1997/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen 

1331 Overgangsperiode.  Plan Vande Lanotte 1 2004/1 2005/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1332 Plan Vande Lanotte 2 1998/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen 

1333 Plan Vande Lanotte 3 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen 

1333 Overgangsperiode.  Plan Vande Lanotte 3 2004/1 2005/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1341 Vierdagenweek  (wet 26 maart 1999) 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1341 Overgangsperiode. Vierdagenweek (wet 26 

maart 1999) 

2004/1 2005/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1345 Arbeidsduurvermindering vierdagenweek - 

eenmalige premie in 1 schijf 

2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Ja 

1346 Arbeidsduurvermindering vierdagenweek - 

eenmalige premie in 4 schijven 

2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Ja 

1350 Arbeidsduurvermindering tot 38 uur per week 2001/4 2003/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Ja 

1351 Arbeidsduurvermindering onder 38 uur per 

week- eenmalige premie in 1 schijf 

2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Ja 
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1352 Arbeidsduurvermindering onder 38 uur per 

week- eenmalige premie in 4 schijven 

2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Ja 

1353 Arbeidsduurvermindering onder 38 uur per 

week- opvolgingspremie 

2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Ja 

1353 Overgangsperiode.  Arbeidsduurvermindering 

onder 38 uur per week- opvolgingspremie 

2004/1 2007/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Ja 

1360 Vermindering loongrens bijdragen 2025/3 9999/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen 

1501 Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 

de baggersector 

1997/1 2014/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1511 Wetenschappelijk onderzoek 1996/4 9999/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1521 Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 

erkende onthaalouders 

2003/2 2013/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

1531 Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 

kunstenaars 

2003/3 2013/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

2001 Terugbetaling administratiekosten E.S.S. - 

eerste werknemer 

1994/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verboden Verboden Verplicht Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen 

2001 Terugbetaling administratiekosten E.S.S. - 

eerste werknemer 

2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen 

2002 Terugbetaling administratiekosten E.S.S. - 

tweede werknemer 

1994/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verboden Verboden Verplicht Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen 

3000 Structurele vermindering 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3100 Oudere werknemers van minstens 57 jaar 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3101 Oudere werknemers van 50 tot 56 jaar 2007/2 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3102 Oudere werknemers 2013/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3102 Oudere werknemers 2016/3 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3102 Oudere werknemers 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Nee Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3102 Oudere werknemers 2017/3 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 
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3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 

dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18 

maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in 

periode van 18 maanden of 156 dagen in 

periode van 9 maanden voor de 

werkzoekenden na een sluiting van een 

onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34 

of C36 

2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 

dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18 

maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in 

periode van 18 maanden of 156 dagen in 

periode van 9 maanden voor de 

werkzoekenden na een sluiting van een 

onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34 

of C36 

2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 

dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18 

maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in 

periode van 18 maanden of 156 dagen in 

periode van 9 maanden voor de 

werkzoekenden na een sluiting van een 

onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34 

of C36 

2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 

dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18 

maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in 

periode van 18 maanden of 156 dagen in 

periode van 9 maanden voor de 

werkzoekenden na een sluiting van een 

onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34 

of C36 

2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3200 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 

werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen 

in periode van 18 maanden of jonger dan 45 

jaar 312 dagen in periode van 18 maanden of 

156 dagen in periode van 9 maanden voor de 

werkzoekenden na een sluiting van een 

onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34 

of C36 

2019/1 2019/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 

dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden 

RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 

2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 

dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden 

RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 

2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 

dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden 

RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 

2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 
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3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 

dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden 

RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 

2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3201 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 

werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in 

periode van 36 maanden RVA code : C3, C4, 

C26, C31 of C37 

2019/1 2020/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden  jonger 

dan 45j  936 dagen in periode van 54 maanden  

RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 

2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden  jonger 

dan 45j  936 dagen in periode van 54 maanden  

RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 

2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden  jonger 

dan 45j  936 dagen in periode van 54 maanden  

RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 

2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden  jonger 

dan 45j  936 dagen in periode van 54 maanden  

RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 

2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3202 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 

werkzoekenden  jonger dan 45j  936 dagen in 

periode van 54 maanden  RVA code : C5, C6, 

C27, C32 of C38 

2019/1 2021/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden  jonger 

dan 45j  1560 dagen in periode van 90 

maanden  RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 

2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden  jonger 

dan 45j  1560 dagen in periode van 90 

maanden  RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 

2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden  jonger 

dan 45j  1560 dagen in periode van 90 

maanden  RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 

2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden  jonger 

dan 45j  1560 dagen in periode van 90 

maanden  RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 

2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3203 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 

werkzoekenden  jonger dan 45j  1560 dagen in 

periode van 90 maanden  RVA code : C7, C8, 

C28, C33 of C39 

2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3204 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 

Langdurig werkzoekenden jonger dan 25 jaar 

312 dagen in periode van 18 maanden of van 

minstens 25 j en jonger dan 45j 624 dagen in 

periode van 36 maanden RVA code : C9, C10, 

C21 of C22 

2004/1 2017/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 
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3204 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 

Langdurig werkzoekenden jonger dan 25 jaar 

312 dagen in periode van 18 maanden of van 

minstens 25 j en jonger dan 45j 624 dagen in 

periode van 36 maanden RVA code : C9, C10, 

C21 of C22 

2017/3 2017/4 Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3204 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 

Langdurig werkzoekenden jonger dan 25 jaar 

312 dagen in periode van 18 maanden of van 

minstens 25 j en jonger dan 45j 624 dagen in 

periode van 36 maanden RVA code : C9, C10, 

C21 of C22 

2018/1 2019/2 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden  jonger 

dan 27j 312 dagen in periode van 18 maanden  

en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of 

vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden  jonger 

dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden 

en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43 

2013/3 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden  jonger 

dan 27j 312 dagen in periode van 18 maanden  

en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of 

vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden  jonger 

dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden 

en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43 

2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden  jonger 

dan 27j 312 dagen in periode van 18 maanden  

en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of 

vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden  jonger 

dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden 

en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43 

2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden  jonger 

dan 27j 312 dagen in periode van 18 maanden  

en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of 

vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden  jonger 

dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden 

en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43 

2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3205 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 

werkzoekenden  jonger dan 27j 312 dagen in 

periode van 18 maanden  en laaggeschoold 

RVA codes : C40, C41, of vanaf 2014/1 

langdurig werkzoekenden  jonger dan 30j 156 

dagen in periode van 9 maanden en 

laaggeschoold RVA codes : C42 of C43 

2019/1 2021/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden  van 

minstens 45j  156 dagen in periode van 9 

maanden  RVA code : D1, D13 of D19 

2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden  van 

minstens 45j  156 dagen in periode van 9 

maanden  RVA code : D1, D13 of D19 

2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 
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3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden  van 

minstens 45j  156 dagen in periode van 9 

maanden  RVA code : D1, D13 of D19 

2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden  van 

minstens 45j  156 dagen in periode van 9 

maanden  RVA code : D1, D13 of D19 

2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3210 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 

werkzoekenden  van minstens 45j  156 dagen in 

periode van 9 maanden  RVA code : D1, D13 of 

D19 

2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden  van 

minstens 45j  312 dagen in periode van 18 

maanden of 468 dagen in periode van 27 

maanden   RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15, 

D16, D17, D20 of D21 

2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden  van 

minstens 45j  312 dagen in periode van 18 

maanden of 468 dagen in periode van 27 

maanden   RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15, 

D16, D17, D20 of D21 

2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden  van 

minstens 45j  312 dagen in periode van 18 

maanden of 468 dagen in periode van 27 

maanden   RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15, 

D16, D17, D20 of D21 

2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden  van 

minstens 45j  312 dagen in periode van 18 

maanden of 468 dagen in periode van 27 

maanden   RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15, 

D16, D17, D20 of D21 

2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3211 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 

werkzoekenden  van minstens 45j  312 dagen in 

periode van 18 maanden of 468 dagen in 

periode van 27 maanden   RVA code : D3, D4, 

D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21 

2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3212 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel  

Langdurig werkzoekenden  van minstens 45j  

156 dagen in periode van 9 maanden  RVA code 

: D7 of D8 

2004/1 2017/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3212 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel  

Langdurig werkzoekenden  van minstens 45j  

156 dagen in periode van 9 maanden  RVA code 

: D7 of D8 

2017/3 2017/4 Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3212 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel  

Langdurig werkzoekenden  van minstens 45j  

156 dagen in periode van 9 maanden  RVA code 

: D7 of D8 

2018/1 2019/2 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 
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3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 

laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen 

of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden 

uitkeringen 

2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 

laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen 

of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden 

uitkeringen 

2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 

laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen 

of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden 

uitkeringen 

2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 

laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen 

of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden 

uitkeringen 

2017/3 2020/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 

minstens 24 m uitkeringen 

2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 

minstens 24 m uitkeringen 

2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 

minstens 24 m uitkeringen 

2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 

minstens 24 m uitkeringen 

2017/3 2020/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 

minstens 12 m uitkeringen 

2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 

minstens 12 m uitkeringen 

2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 

minstens 12 m uitkeringen 

2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 

minstens 12 m uitkeringen 

2017/3 2020/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3231 Doorstromingsprogramma  minstens 45j  

minstens 24 m uitkeringen 

2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3231 Doorstromingsprogramma  minstens 45j  

minstens 24 m uitkeringen 

2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3231 Doorstromingsprogramma  minstens 45j  

minstens 24 m uitkeringen 

2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 
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3231 Doorstromingsprogramma  minstens 45j 

minstens 24 m uitkeringen 

2017/3 2020/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3240 Sociale Inschakelingseconomie  jonger dan 45j  

312d/18m of 156d/9m 

2004/1 2018/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3240 Sociale Inschakelingseconomie  jonger dan 45j  

312d/18m of 156d/9m 

2019/1 2020/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3240 Sociale Inschakelingseconomie  jonger dan 45j  

312d/18m of 156d/9m 

2021/1 2025/2 Regionaal Ja Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3240 Sociale Inschakelingseconomie  jonger dan 45j  

312d/18m of 156d/9m 

2025/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3241 Sociale Inschakelingseconomie  jonger dan 45j  

624d/36m of 312d/18m 

2004/1 2018/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3241 Sociale Inschakelingseconomie  jonger dan 45j  

624d/36m of 312d/18m 

2019/1 2020/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3241 Sociale Inschakelingseconomie  jonger dan 45j  

624d/36m of 312d/18m 

2021/1 2025/2 Regionaal Ja Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3241 Sociale Inschakelingseconomie  jonger dan 45j  

624d/36m of 312d/18m 

2025/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3250 Sociale Inschakelingseconomie  minstens 45j  

156d/9m 

2004/1 2018/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3250 Sociale Inschakelingseconomie  minstens 45j  

156d/9m 

2019/1 2020/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3250 Sociale Inschakelingseconomie  minstens 45j  

156d/9m 

2021/1 2025/2 Regionaal Ja Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3250 Sociale Inschakelingseconomie  minstens 45j  

156d/9m 

2025/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3310 Eerste aanwervingen : eerste werknemer met 

forfait 1000 

2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3311 Eerste aanwervingen : eerste werknemer met 

forfait 400 

2005/2 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3312 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 

relanceplan - eerste periode en 

overgangsmaatregel taxshift - resterende 

periodes 

2012/4 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 
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3313 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 

relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - 

tweede periode 

2013/1 2019/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3314 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 

relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - 

derde periode 

2013/1 2019/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3315 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 

taxshift 

2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3320 Eerste aanwervingen :  tweede werknemer 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3321 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 

relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - 

eerste periode 

2012/4 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3322 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 

relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - 

tweede periode 

2013/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3323 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 

overgangsmaatregel taxshift - derde periode 

2017/2 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3324 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 

taxshift - eerste periode 

2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3325 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 

taxshift - tweede periode 

2017/2 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3326 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 

taxshift derde periode 

2018/2 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3330 Eerste aanwervingen :  derde werknemer 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3331 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 

relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - 

eerste periode 

2012/4 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3332 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 

relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - 

tweede periode 

2013/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3333 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 

taxshift - eerste periode 

2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3334 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 

taxshift - tweede periode 

2017/2 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3340 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 

relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - 

eerste periode 

2014/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 
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3341 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 

relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - 

tweede periode 

2015/2 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3342 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 

taxshift - eerste periode 

2016/1 2028/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3343 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 

taxshift - tweede periode 

2017/2 2028/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3350 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 

relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - 

eerste periode 

2014/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3351 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 

relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - 

tweede periode 

2015/2 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3352 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 

taxshift - eerste periode 

2016/1 2028/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3353 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 

taxshift - tweede periode 

2017/2 2028/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3360 Eerste aanwervingen - zesde werknemer - 

taxshift - eerste periode 

2016/1 2028/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3361 Eerste aanwervingen - zesde werknemer - 

taxshift - tweede periode 

2017/2 2028/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2004/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3410 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 

en laaggeschoold 

2019/1 2021/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 

Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of 

SBO en laaggeschoold en van buitenlandse 

afkomst 

2006/2 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 
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3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 

Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of 

SBO en laaggeschoold en van buitenlandse 

afkomst 

2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 

Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of 

SBO en laaggeschoold en van buitenlandse 

afkomst 

2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 

Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of 

SBO en laaggeschoold en van buitenlandse 

afkomst 

2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3411 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 

en zeer laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold 

en mindervalide Of SBO en laaggeschoold en 

van buitenlandse afkomst 

2019/1 2022/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2013/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3412 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 

en middengeschoold 

2019/1 2021/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3413 Jonge werknemers:  vanaf 1/1 van het jaar 

waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal 

voorafgaand aan 30 jaar 

2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3414 Jonge werknemers:  vanaf 1/1 van het jaar 

waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal 

voorafgaand aan 30 jaar               met  SBO en 

laaggeschoold 

2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3415 Jonge werknemers:  vanaf 1/1 van het jaar 

waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal 

voorafgaand aan 30 jaar              met  SBO en 

zeer laaggeschoold  Of met SBO en 

laaggeschoold en minder- valide  Of met SBO 

en laaggeschoold en  van buitenlandse afkomst 

2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3416 Jonge werknemers:  vanaf 1/1 van het jaar 

waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal 

voorafgaand aan 30 jaar               met  SBO en 

laaggeschoold (overgangsperiode) 

2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 
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3430 Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar waarin 

jongeren 18 worden 

2004/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3430 Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar waarin 

jongeren 18 worden 

2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3430 Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar waarin 

jongeren 18 worden 

2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3430 Jonge werknemers : tot 31/12 van jaar waarin 

jongeren 18 worden 

2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3430 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers : tot 

31/12 van jaar waarin jongeren 18 worden 

2019/1 2021/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3500 Arbeidsduurvermindering 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Ja 

3510 Vierdagenweek 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3520 Arbeidsduurvermindering met Vierdagenweek 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Ja 

3600 Ontslagen werknemers in het kader van een 

herstructurering - vermindering van patronale 

bijdragen - arbeidsovereenkomst afgesloten 

voor 1.1.2007 

2004/3 2007/2 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 

herstructurering - vermindering van patronale 

bijdragen - jonger dan 45 j 

2007/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 

herstructurering - vermindering van patronale 

bijdragen - jonger dan 45 j 

2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 

herstructurering - vermindering van patronale 

bijdragen - jonger dan 45 j 

2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 

herstructurering - vermindering van patronale 

bijdragen - jonger dan 45 j 

2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3601 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 

in het kader van een herstructurering - 

vermindering van patronale bijdragen - jonger 

dan 45 j 

2019/1 2019/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 

herstructurering - vermindering van patronale 

bijdragen  - minstens 45 j 

2007/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 
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3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 

herstructurering - vermindering van patronale 

bijdragen  - minstens 45 j 

2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 

herstructurering - vermindering van patronale 

bijdragen  - minstens 45 j 

2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 

herstructurering - vermindering van patronale 

bijdragen  - minstens 45 j 

2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3611 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 

in het kader van een herstructurering - 

vermindering van patronale bijdragen  - 

minstens 45 j 

2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3612 Opleiders met herstructureringskaart 2010/1 2013/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3700 Tijdelijke arbeidsduurvermindering ten gevolge 

van de crisis 

2009/2 2011/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Ja 

3700 Tijdelijke arbeidsduurvermindering ten gevolge 

van de crisis 

2020/3 2021/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Ja 

3701 Tijdelijke arbeidsduurvermindering ten gevolge 

van de Brexit 

2021/1 2022/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Ja 

3702 Vermindering voor de reissector - 

ondersteuningsmaatregel Covid 

2021/2 2021/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3703 Vermindering voor de evenementensector - 

ondersteuningsmaatregel Covid 

2021/2 2021/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3704 Vermindering voor de hotelsector - 

ondersteuningsmaatregel Covid 

2021/2 2021/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3705 Vermindering in het kader van de relance 2021/3 2021/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3706 Vermindering in het kader van de relance voor 

zwaar getroffen werkgevers 

2021/3 2021/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3720 Tijdelijke arbeidsduurvermindering met 

vierdagenweek ten gevolge van de crisis 

2009/2 2011/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Ja 

3720 Tijdelijke arbeidsduurvermindering met 

vierdagenweek ten gevolge van de crisis 

2020/3 2021/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Ja 

3721 Tijdelijke arbeidsduurvermindering met 

vierdagenweek ten gevolge van de Brexit 

2021/1 2022/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Ja 
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3800 Mentors 2010/1 2016/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3800 Mentors 2016/4 2018/2 Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3800 Mentors 2018/3 2023/2 Regionaal Ja Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3800 Mentors 2023/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

3900 Vaste werknemers in de horeca 2014/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

4000 Gesubsidieerde contractuelen 2014/1 2017/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

4000 Gesubsidieerde contractuelen 2018/1 2021/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

4000 Gesubsidieerde contractuelen 2022/1 2025/2 Regionaal Ja Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

4000 Gesubsidieerde contractuelen 2025/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

4001 Gesubsidieerde contractuelen van plaatselijke 

en lokale besturen 

2022/1 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

4100 Vervangers van contractuelen en statutairen in 

de publieke sector 

2014/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

4110 Betaalde sportbeoefenaars 2022/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

4200 Huispersoneel 2014/1 2017/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

4200 Huispersoneel 2017/3 2024/4 Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

4200 Huispersoneel 2025/1 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

4300 Kunstenaars 2014/1 2026/1 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 
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4300 Kunstenaars 2026/2 9999/4 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

4400 Erkende onthaalouders 2014/1 2023/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

4400 Erkende onthaalouders 2024/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

4500 Werknemers, aangeworven in het kader van 

art. 60, §7 van de wet van 08.07.1976 

betreffende de OCMW's 

2022/1 2024/4 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

4500 Werknemers, aangeworven in het kader van 

art. 60, §7 van de wet van 08.07.1976 

betreffende de OCMW's 

2025/1 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

6000 Overgangsmaatregel  - activaplan - langdurig 

werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen 

in periode van 18 maanden of jonger dan 45 

jaar 312 dagen in periode van 18 maanden of 

156 dagen in periode van 9 maanden voor de 

werkzoekenden na een sluiting van een 

onderneming  RVA code : C1, C20, C25, C30, 

C34 of C36 

2017/1 2017/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

6001 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 

werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in 

periode van 36 maanden  RVA-codes : C3, C4, 

C26, C31 of C37 

2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

6002 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 

werkzoekenden jonger dan 45j 936 dagen in 

periode van 54 maanden  RVA-codes : C5, C6, 

C27, C32 of C38 

2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

6003 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 

werkzoekenden jonger dan 45j 1560 dagen in 

periode van 90 maanden  RVA-codes : C7, C8, 

C28, C33 of C39 

2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

6004 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 

werkzoekenden  jonger dan 27j 312 dagen in 

periode van 18 maanden en laaggeschoold RVA 

codes : C40, C41 of vanaf 2014/1 langdurig 

werkzoekenden jonger dan 30j 156 dagen in 

periode van 9 maanden en laaggeschoold RVA 

codes C42 of C43 

2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

6005 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 

werkzoekenden van minstens 45j 156 dagen in 

periode van 9 maanden  RVA-codes : D1, D13 of 

D19 

2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 
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6006 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 

werkzoekenden van minstens 45 j - 312 dagen 

in periode van 18 maanden of 468 dagen in 

periode van 27 maanden  RVA-codes : D3, D4, 

D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21 

2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

6030 Overgangsmaatregel - jonge werknemers SBO 

en laaggeschoold 

2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

6031 Overgangsmaatregel - jonge werknemers SBO 

en zeer laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold 

en mindervalide Of SBO en laaggeschoold en 

van buitenlandse afkomst 

2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

6032 Overgangsmaatregel - jonge werknemers SBO 

en middengeschoold 

2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

6033 Overgangsmaatregel - jonge werknemers: tot 

31/12 van jaar waarin jongeren 18 worden 

2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

6040 Overgangsmaatregel - ontslagen werknemers in 

het kader van een herstructurering - 

vermindering van patronale bijdragen - jonger 

dan 45 j 

2017/1 2017/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

6041 Overgangsmaatregel - ontslagen werknemers in 

het kader van een herstructurering - 

vermindering van patronale bijdragen - 

minstens 45 j 

2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

6300 Jonge werknemers - laaggeschoold 2016/3 2026/1 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

6301 Jonge werknemers - middengeschoold 2016/3 2021/3 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

6310 Jonge werknemers - leerling 2016/3 2023/2 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

6311 Jonge werknemers - met alternerende 

opleiding 

2017/1 2023/2 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

6320 Oudere werknemers - in dienst 2016/3 2025/2 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

6321 Oudere werknemers - nieuw aangeworven 2016/3 2026/1 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

6330 Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 

de koopvaardij, de baggersector, de 

zeesleepvaart en installatie- en 

onderhoudswerken op zee 

2018/1 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 
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6340 Personen zonder recente duurzame 

werkervaring 

2023/4 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

7000 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 

werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen 

in periode van 18 maanden of jonger dan 45 

jaar 312 dagen in periode van 18 maanden of 

156 dagen in periode van 9 maanden voor de 

werkzoekenden na een sluiting van een 

onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34 

of C36 

2017/4 2018/3 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

7001 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 

werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in 

periode van 36 maanden RVA code : C3, C4, 

C26, C31 of C37 

2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

7002 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 

werkzoekenden jonger dan 45j 936 dagen in 

periode van 54 maanden RVA code : C5, C6, 

C27, C32 of C38 

2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

7003 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 

werkzoekenden  jonger dan 45j  1560 dagen in 

periode van 90 maanden  RVA code : C7, C8, 

C28, C33 of C39 

2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

7004 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 

werkzoekenden jonger dan 27j 312 dagen in 

periode van 18 maanden en laaggeschoold RVA 

codes : C40, C41, of vanaf 2014/1 langdurig 

werkzoekenden jonger dan 30j 156 dagen in 

periode van 9 maanden en laaggeschoold RVA 

codes : C42 of C43 

2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

7005 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 

werkzoekenden van minstens 45j 156 dagen in 

periode van 9 maanden RVA code: D1, D13 of 

D19 

2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

7006 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 

werkzoekenden van minstens 45j 312 dagen in 

periode van 18 maanden of 468 dagen in 

periode van 27 maanden RVA code : D3, D4, 

D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21 

2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

7030 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 

en laaggeschoold 

2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

7031 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 

en zeer laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold 

en mindervalide Of SBO en laaggeschoold en 

van buitenlandse afkomst 

2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

7032 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 

en middengeschoold 

2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 
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7033 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers : tot 

31/12 van jaar waarin jongeren 18 worden 

2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

7040 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 

in het kader van een herstructurering - 

vermindering van patronale bijdragen - jonger 

dan 45 j 

2017/4 2018/3 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

7041 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 

in het kader van een herstructurering - 

vermindering van patronale bijdragen - 

minstens 45 j 

2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

7320 Oudere werknemers 2016/4 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

8000 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 

werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen 

in periode van 18 maanden of jonger dan 45 

jaar 312 dagen in periode van 18 maanden of 

156 dagen in periode van 9 maanden voor de 

werkzoekenden na een sluiting van een 

onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34 

of C36 

2017/3 2018/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

8001 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 

werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in 

periode van 36 maanden RVA code : C3, C4, 

C26, C31 of C37 

2017/3 2019/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

8002 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 

werkzoekenden  jonger dan 45j  936 dagen in 

periode van 54 maanden  RVA code : C5, C6, 

C27, C32 of C38 

2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

8003 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 

werkzoekenden  jonger dan 45j  1560 dagen in 

periode van 90 maanden  RVA code : C7, C8, 

C28, C33 of C39 

2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

8004 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 

werkzoekenden jonger dan 27j 312 dagen in 

periode van 18 maanden  en laaggeschoold 

RVA codes : C40, C41, of vanaf 2014/1 

langdurig werkzoekenden jonger dan 30j 156 

dagen in periode van 9 maanden en 

laaggeschoold RVA codes : C42 of C43 

2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

8005 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 

werkzoekenden  van minstens 45j  156 dagen in 

periode van 9 maanden  RVA code : D1, D13 of 

D19 

2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 
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8006 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 

werkzoekenden  van minstens 45j  312 dagen in 

periode van 18 maanden of 468 dagen in 

periode van 27 maanden   RVA code : D3, D4, 

D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21 

2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

8007 Overgangsmaatregel - Activaplan - Preventie- 

en Veiligheidspersoneel Langdurig 

werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen 

in periode van 18 maanden of van minstens 25 j 

en jonger dan 45j 624 dagen in periode van 36 

maanden RVA code : C9, C10, C21 of C22 

2017/3 2017/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

8008 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel  

Langdurig werkzoekenden  van minstens 45j  

156 dagen in periode van 9 maanden  RVA code 

: D7 of D8 

2017/3 2017/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

8009 Overgangsmaatregel - 

Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 

laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen 

of jonger dan 45 jaar  minstens 12 maanden 

uitkeringen 

2017/3 2021/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

8010 Overgangsmaatregel - 

Doorstromingsprogramma  jonger dan 45j  

minstens 24 m uitkeringen 

2017/3 2021/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

8011 Overgangsmaatregel - 

Doorstromingsprogramma  minstens 45j  

minstens 12 m uitkeringen 

2017/3 2021/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

8012 Overgangsmaatregel - 

Doorstromingsprogramma  minstens 45j  

minstens 24 m uitkeringen 

2017/3 2021/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

8020 Overgangsmaatregel - Huispersoneel 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

8030 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 

en laaggeschoold 

2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

8031 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 

en zeer laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold 

en mindervalide Of SBO en laaggeschoold en 

van buitenlandse afkomst 

2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

8032 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 

en middengeschoold 

2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

8033 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers : tot 

31/12 van jaar waarin jongeren 18 worden 

2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

8040 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 

in het kader van een herstructurering - 

vermindering van patronale bijdragen - jonger 

dan 45 j 

2017/3 2018/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 
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8041 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 

in het kader van een herstructurering - 

vermindering van patronale bijdragen  - 

minstens 45 j 

2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

8050 Overgangsmaatregel - Oudere werknemers 2017/3 2018/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

8320 Oudere werknemers - Overgangsmaatregel 

vanaf 2023/3 

2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

8321 Oudere werknemers tot en met 59 jaar 2023/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

8322 Oudere werknemers vanaf 60 jaar 2023/3 2026/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

8322 Oudere werknemers vanaf 60 jaar 2026/2 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

9000 Overgangsmaatregel - Sociale 

Inschakelingseconomie  jonger dan 45j  

312d/18m of 156d/9m 

2019/1 2021/2 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

9001 Overgangsmaatregel - Sociale 

Inschakelingseconomie  jonger dan 45j  

624d/36m of 312d/18m 

2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

9002 Overgangsmaatregel - Sociale 

Inschakelingseconomie  minstens 45j  156d/9m 

2019/1 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

9003 Overgangsmaatregel - Oudere werknemers 2019/1 2019/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 

9300 Oudere werknemers 2019/1 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 

van de 

werknemerslijn 

Neen 
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Code Omschrijving DMFA 
DMFA 

PPL 
Geldig vanaf 

trimester 
Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

1 alle arbeidstijdgegevens gedekt door loon met RSZ-bijdragen, met uitzondering van de 
wettelijke en bijkomende vakantie van arbeiders 

Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

2 wettelijke vakantie voor arbeiders Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

3 bijkomende vakantie voor arbeiders Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

4 afwezigheid eerste dag wegens slecht weer bouwbedrijf (onvolledig loon) Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

5 betaald educatief verlof of Vlaams Opleidingsverlof Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

10 gewaarborgd loon tweede week, feestdagen en vervangingsdagen tijdens periode van 
tijdelijke werkloosheid, functie van rechter sociale zaken 

Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

11 arbeidsongeschiktheid met aanvulling of voorschot overeenkomstig de CAO 12bis/13bis Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

12 vakantie krachtens algemeen verbindend verklaarde CAO of inhaalrust (bouwbedrijf, 
handel in brandstoffen, kleding- en confectiebedrijf, Diamantnijverheid en -handel, 
binnenscheepvaart, teelt en eerste verwerking van vlas en/of hennep) 

Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

13 sociale promotie Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

14 aanvullende vakantiedagen bij activiteitsaanvang of -hervatting Yes Yes 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999 

15 vakantiedagen waarvan de betaling inbegrepen is in het flexiloon Yes No 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999 

16 Binnen de 12 maanden opgenomen overgedragen vakantiedagen Yes No 2025/1 9999/4 01/01/2025 01/01/9999 

17 Tijdens de periode van 13 tot 24 maanden opgenomen overgedragen vakantiedagen Yes No 2026/1 9999/4 01/01/2026 01/01/9999 

20 onbezoldigde dagen inhaalrust in het raam van maatregelen tot vermindering van de 
arbeidstijd met verhoogde uurloon 

Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

21 de dagen staking/lock-out Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

22 syndicale opdracht Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 
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Code Omschrijving DMFA 
DMFA 

PPL 
Geldig vanaf 

trimester 
Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

23 carensdag Yes Yes 2003/1 2013/4 01/01/1900 31/12/2013 

24 verlof om dwingende redenen zonder behoud van loon - voor de onthaalouders, 
onbezoldigde vakantiedagen (maximum 20) en wettelijke feestdagen wanneer er geen 
kinderopvang is 

Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

25 burgerplichten zonder behoud van loon, openbaar mandaat Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

26 militieverplichtingen Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

30 alle arbeidstijdgegevens waarvoor de werkgever geen loon of vergoeding betaalt, met 
uitzondering van deze die onder een andere code vermeld worden 

Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

31 dagen van onbezoldigde volledige afwezigheid, gelijkgesteld met dienstactiviteit, 
eventueel opsplitsbaar (vb. verlof wegens dwingende redenen van familiaal belang) 

Yes Yes 2011/1 2026/4 01/01/2011 31/12/2026 

32 dagen van onbezoldigde volledige afwezigheid in de stand non-activiteit , van 
terbeschikkingstelling zonder wachtwedde of van onbezoldigde non-activiteit voor 
militairen 

Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999 

33 dagen van volledige afwezigheid voor onbezoldigd politiek verlof gelijkgesteld met 
dienstactiviteit 

Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999 

34 Dagen van onbezoldigde volledige afwezigheid, gelijkgesteld met dienstactiviteit, 
eventueel opsplitsbaar, met zorgmotief 

Yes No 2026/1 9999/4 01/01/2026 01/01/9999 

35 Dagen van onbezoldigde volledige afwezigheid, gelijkgesteld met dienstactiviteit, 
eventueel opsplitsbaar, zonder zorgmotief 

Yes No 2026/1 9999/4 01/01/2026 01/01/9999 

36 Dagen van onbezoldigde volledige afwezigheid, gelijkgesteld met dienstactiviteit, 
eventueel opsplitsbaar, met zorgmotief, in afwachting van toevoeging in de bijlage van 
de wet van 6/01/2014 m.b.t. de Zesde Staatshervorming inzake de aangelegenheden 
bedoeld in art.78 van de grondwet (art.16) 

Yes No 2026/3 9999/4 01/07/2026 01/01/9999 
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Code Omschrijving DMFA 
DMFA 

PPL 
Geldig vanaf 

trimester 
Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

37 Dagen van onbezoldigde volledige afwezigheid, gelijkgesteld met dienstactiviteit, 
eventueel opsplitsbaar, zonder zorgmotief, in afwachting van toevoeging in de bijlage 
van de wet van 6/01/2014 m.b.t. de Zesde Staatshervorming inzake de aangelegenheden 
bedoeld in art.78 van de grondwet (art.16) 

Yes No 2026/3 9999/4 01/07/2026 01/01/9999 

38 Borstvoedingsverlof, vaderschaps- of geboorteverlof, adoptieverlof, pleegzorg- 
en pleegouderverlof voor statutairen, op basis van een specifieke wetgeving, 
met gedeeltelijke bezoldiging 

Yes No 2026/3 9999/4 01/07/2026 01/01/9999 

41 dagen van bezoldigde volledige afwezigheid in de stand non-activiteit Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999 

42 dagen van volledige terbeschikkingstelling met wachtwedde en met behoud van het recht 
op weddenverhoging 

Yes Yes 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999 

43 dagen van tijdelijke ontstentenis van betrekking wegens gezondheidsredenen (militairen) Yes No 2011/1 9999/4 01/01/2011 01/01/9999 

50 ziekte (ziekte of ongeval van gemeen recht) Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

51 moederschapsbescherming (= maatregel van moederschapsbescherming, 
moederschapsrust of omgezet moederschapsverlof bij overlijden of hospitalisatie van de 
moeder) en borstvoedingspauzes (CAO nr. 80) 

Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

52 vaderschaps- of geboorteverlof, adoptieverlof en pleegouderverlof (alleen de dagen ten 
laste van de sector “uitkeringen") 

Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

53 ziekte (profylactisch verlof) Yes Yes 2017/1 9999/4 01/01/2017 01/01/9999 

60 arbeidsongeval Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

61 beroepsziekte Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

70 tijdelijke werkloosheid andere dan de codes 71, 72 en 77 Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

71 specifieke code economische werkloosheid Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 
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Code Omschrijving DMFA 
DMFA 

PPL 
Geldig vanaf 

trimester 
Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

72 specifieke code voor tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht weer Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

73 jeugdvakantie en seniorvakantie Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

74 minderprestaties van de erkende onthaalouder, te wijten aan de afwezigheid van kinderen 
die normaal zouden worden opgevangen, maar die niet zijn komen opdagen door 
omstandigheden buiten de wil van de onthaalouder om 

Yes Yes 2003/2 9999/4 01/04/2003 01/01/9999 

75 dagen pleegzorgen Yes Yes 2008/4 9999/4 01/10/2008 01/01/9999 

76 schorsingsdagen bedienden wegens werkgebrek Yes No 2009/2 9999/4 01/04/2009 01/01/9999 

77 Tijdelijke werkloosheid wegens overmacht Corona of overstromingen of oorlog Oekraïne Yes Yes 2020/2 2022/2 01/04/2020 30/06/2022 

80 niet te recupereren overuren die vrijgesteld zijn van sociale zekerheidsbijdragen Yes No 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999 

81 Vrijwillige overuren die vrijgesteld zijn van sociale zekerheidsbijdragen Yes No 2026/1 9999/4 01/01/2026 01/01/9999 

101 Vaartdagen van zeevarenden in de koopvaardij-, bagger- of zeesleepvaartsector en van 
zeevarenden die installatie- en onderhoudswerken op zee uitvoeren 

Yes No 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999 

102 Vakantiedagen opgenomen door zeevarenden in de koopvaardij-, bagger- of 
zeesleepvaartsector en door zeevarenden die installatie- en onderhoudswerken op zee 
uitvoeren 

Yes No 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999 

110 Prestaties van een federaal of regionaal parlements- of regeringslid, of van een 
beschermde lokale mandataris; dagen gedekt door een uittredingsvergoeding van een lid 
van een parlement, een regering, een Bestendige Deputatie of provinciecollege 

Yes No 2019/1 9999/4 01/01/2019 01/01/9999 

301 alle arbeidstijdgegevens gedekt door een vergoeding met vrijstelling van 
socialezekerheidsbijdragen, met uitzondering van deze die onder een andere code 
vermeld worden 

No Yes 2003/1 2021/4 01/01/1900 31/12/2021 
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Code Omschrijving 
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

001 Niet aanwezig 01/01/1900 31/12/9999 

002 Niet numeriek 01/01/1900 31/12/9999 

003 Ongeldig 01/01/1900 31/12/9999 

004 Ongeldig controlegetal 01/01/1900 31/12/9999 

005 Verboden 01/01/1900 31/12/9999 

006 Te veel identieke gevallen 01/01/1900 31/12/9999 

007 Berekend totaal verschillend van aangegeven totaal 01/01/1900 31/12/9999 

008 Niet in het toegelaten domein 01/01/1900 31/12/9999 

009 Leeftijd te verifiëren 01/01/1900 31/12/9999 

010 Andere vermindering gevraagd 01/01/1900 31/12/9999 

011 Balans per werkgeverscategorie is negatief 01/01/1900 31/12/9999 

012 Cumul te verifiëren 01/01/1900 31/12/9999 

013 Cumul te hoog 01/01/1900 31/12/9999 

014 Einddatum voorafgaand aan de begindatum 01/01/1900 31/12/9999 

015 Datum van het akkoord groter dan begindatum van de tewerkstelling 01/01/1900 31/12/9999 

016 Werkgever niet aangesloten bij een erkend sociaal secretariaat 01/01/1900 31/12/9999 

017 Werkgever niet aanwezig in het repertorium 01/01/1900 31/12/9999 

018 Berekeningsfout (forfaits) 01/01/1900 31/12/9999 

019 Onverenigbaarheid met het jaar van de begindatum van de referteperiode 01/01/1900 31/12/9999 

020 Onverenigbaar met het paritair comité 01/01/1900 31/12/9999 

021 Onverenigbaar met de aangegeven periode 01/01/1900 31/12/9999 

022 Onverenigbaar met het repertorium 01/01/1900 31/12/9999 

023 Onverenigbaarheid met het risico 01/01/1900 31/12/9999 

024 Onverenigbaarheid met natuurlijke persoon 01/01/1900 31/12/9999 

025 Onverenigbaar met werkgeverscategorie 01/01/1900 31/12/9999 

026 Onverenigbaar met code FSO 01/01/1900 31/12/9999 

027 Onverenigbaar met belangrijkheidscode 01/01/1900 31/12/9999 

028 Onverenigbaar met NACE code 01/01/1900 31/12/9999 

029 Onverenigbaar met bezoldigingscode 01/01/1900 31/12/9999 

030 Onverenigbaar met het werknemerskengetal 01/01/1900 31/12/9999 

031 Onverenigbaarheid tussen de naam en het INSZ 01/01/1900 31/12/9999 

032 Onverenigbaar met arbeidsregeling 01/01/1900 31/12/9999 

033 Onverenigbaarheid SIS en INSZ 01/01/1900 31/12/9999 

034 Onverenigbaar met kwartaal 01/01/1900 31/12/9999 

035 Onverenigbaarheid kwartaal - werkgeverscategorie 01/01/1900 31/12/9999 

036 Onverenigbaar met het inschrijvingsnummer 01/01/1900 31/12/9999 

037 Jaartal niet gelijk aan jaartal waarin ongeval zich voordeed 01/01/1900 31/12/9999 

038 De Isabel-handtekening is niet correct 01/01/1900 31/12/9999 

039 De Isabel-gebruiker heeft geen toelating om te verzenden in de productie-omgeving 01/01/1900 31/12/9999 

040 Het tijdstip (uur/minuten) van de activiteit is vroeger dan het tijdstip van het 
ongeval, terwijl de activiteit en het ongeval op dezelfde dag plaatsvonden 

01/01/1900 31/12/9999 

041 Verkeerd RSZ/PPL nummer 01/01/1900 31/12/9999 

042 Minder dan 50 werknemers 01/01/1900 31/12/9999 

043 Bedrag te verifiëren 01/01/1900 31/12/9999 

044 Berekend bedrag verschilt van het aangegeven bedrag 01/01/1900 31/12/9999 

045 Te groot bedrag 01/01/1900 31/12/9999 

046 Bedrag niet hoog genoeg 01/01/1900 31/12/9999 

047 Aantal te hoog 01/01/1900 31/12/9999 

048 Niet aanwezig - arbeider bij tussenpozen 01/01/1900 31/12/9999 
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Code Omschrijving 
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

049 Niet aanwezig - seizoenarbeider 01/01/1900 31/12/9999 

050 Niet voorzien voor deze werkgever 01/01/1900 31/12/9999 

051 Niet aanwezig in het repertorium voor het aangiftekwartaal 01/01/1900 31/12/9999 

052 Aanvraag reeds beantwoord 01/01/1900 31/12/9999 

053 Niet van toepassing 01/01/1900 31/12/9999 

054 Geen recht 01/01/1900 31/12/9999 

055 Geen KMO 01/01/1900 31/12/9999 

056 Eerste volgnummer verschillend van 1 01/01/1900 31/12/9999 

057 Prestaties te verifiëren 01/01/1900 31/12/9999 

058 Onvoldoende prestaties 01/01/1900 31/12/9999 

059 De opeenvolging van het volgnummer is niet lineair 01/01/1900 31/12/9999 

060 Werknemer te oud 01/01/1900 31/12/9999 

061 Werknemer te jong 01/01/1900 31/12/9999 

062 Zone niet van toepassing 01/01/1900 31/12/9999 

063 Onverenigbaar met tijdseenheid 01/01/1900 31/12/9999 

064 Vermindering niet van toepassing voor dit niveau 01/01/1900 31/12/9999 

065 Meerdere blokken detail vermindering aanwezig 01/01/1900 31/12/9999 

066 Geen blok detail vermindering aanwezig 01/01/1900 31/12/9999 

067 Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid mag niet aangeduid worden 01/01/1900 31/12/9999 

068 Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid is fout 01/01/1900 31/12/9999 

069 Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd is fout 01/01/1900 31/12/9999 

070 INSZ niet gekend bij de authentieke bron 01/01/1900 31/12/9999 

071 Verschil werkgever / authentieke bron 01/01/1900 31/12/9999 

072 Verschil periode geldigheid RSZ / authentieke bron 01/01/1900 31/12/9999 

073 Verschil type vermindering RSZ / authentieke bron 01/01/1900 31/12/9999 

074 Kwartaal niet toegelaten voor de werkgever 01/01/1900 31/12/9999 

075 Niet toegelaten voor het type leerling 01/01/1900 31/12/9999 

076 Prestatiebreuk (µ) voldoet niet aan de vereisten 01/01/1900 31/12/9999 

077 Werknemer voldoet niet aan de leeftijdsvereisten 01/01/1900 31/12/9999 

078 Aangiftekwartaal niet binnen de geldigheidsperiode 01/01/1900 31/12/9999 

079 Werknemer niet in dienst op de laatste dag van het kwartaal 01/01/1900 31/12/9999 

080 Arbeidsregime voldoet niet aan de vereisten 01/01/1900 31/12/9999 

082 Blok niet van toepassing 01/01/1900 31/12/9999 

083 Arbeidsduurvermindering te gering 01/01/1900 31/12/9999 

084 Onverenigbaar met kwartaal - categorie - werknemerskengetal bijdrage 01/01/1900 31/12/9999 

085 Onverenigbaar met de werkgeverscategorie en het werknemerskengetal 01/01/1900 31/12/9999 

088 Schema niet gekend 01/01/1900 31/12/9999 

089 Root niet gekend 01/01/1900 31/12/9999 

090 Fout op cardinaliteit 01/01/1900 31/12/9999 

091 Fout op volgorde 01/01/1900 31/12/9999 

092 Element niet gekend 01/01/1900 31/12/9999 

093 Foutieve lengte 01/01/1900 31/12/9999 

094 Onverenigbaarheid aard werknemer 01/01/1900 31/12/9999 

095 Aantal dagen onverenigbaar met het aangiftekwartaal voor de tewerkstelling 01/01/1900 31/12/9999 

096 Aantal dagen onverenigbaar met het arbeidsstelsel voor de tewerkstelling 01/01/1900 31/12/9999 

097 Onverenigbaarheid referteperiode 01/01/1900 31/12/9999 

098 Onverenigbaarheid begindatum 01/01/1900 31/12/9999 

099 Onverenigbaarheid tewerkstelling 01/01/1900 31/12/9999 



Versie 2026/1 Bijlage 30: Algemene lijst van foutcodes 3/13 

Code Omschrijving 
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

100 Totaal aantal uren voor de aanduiding van de dag overschrijdt het definitiedomein 01/01/1900 31/12/9999 

101 Verzender niet toegelaten voor dit RSZ-inschrijvingsnummer 01/01/1900 31/12/9999 

102 XML-syntax niet correct 01/01/1900 31/12/9999 

103 Verzender niet toegelaten 01/01/1900 31/12/9999 

104 Onverenigbaarheid prestaties en bezoldigingen 01/01/1900 31/12/9999 

105 Tewerkstelling valt na het lopende kwartaal 01/01/1900 31/12/9999 

107 De structuur van de naam van een GO-bestand is niet correct 01/01/1900 31/12/9999 

108 De verzender gespecificeerd in de naam van het bestand of de RFH2 van het MQ-
series-bericht stemt niet overeen met de verzender respectievelijk vermeld in de 
naam van het repertorium waar het bestand werd gedeponeerd of met de user-id 
gespecificeerd in de MQMD van het betreffende bericht. 

01/01/1900 31/12/9999 

109 De datum gespecificeerd in de naam van het bestand of de RFH2 bevat meer of 
minder dan 8 posities. 

01/01/1900 31/12/9999 

110 De datum gespecificeerd in de naam van het bestand of de RFH2 is geen correcte 
datum met het formaat JJJJMMDD 

01/01/1900 31/12/9999 

111 De datum gespecificeerd in de naam van het bestand of de RFH2  is groter dan de 
datum van de dag 

01/01/1900 31/12/9999 

112 Het zendingsnummer gespecificeerd in de naam van het bestand of de RFH2 bevat 
meer of minder dan 5 posities 

01/01/1900 31/12/9999 

113 Het zendingsnummer gespecificeerd in de naam van het bestand of de RFH2 is niet 
numeriek 

01/01/1900 31/12/9999 

114 Het aantal stukken gespecificeerd in de naam van het bestand bevat meer of minder 
dan 1 positie 

01/01/1900 31/12/9999 

115 Het aantal stukken gespecificeerd in de naam van het bestand is niet numeriek 01/01/1900 31/12/9999 

116 Het aantal stukken gespecificeerd in de naam van het bestand is gelijk aan nul 01/01/1900 31/12/9999 

117 De omgeving gespecificeerd in de bestandsnaam of de RFH2 is verschillend van T, R 
en S 

01/01/1900 31/12/9999 

118 Een bestand of een bericht met omgeving R werd respectievelijk gedeponeerd in 
een ander repertorium dan IN of in een wachtrij die niet voorbehouden is voor de 
productie; 

01/01/1900 31/12/9999 

119 Een bestand of een bericht met omgeving T werd respectievelijk gedeponeerd in 
een ander repertorium dan INTEST of in een wachtrij die niet voorbehouden is voor 
de testen. 

01/01/1900 31/12/9999 

120 Het aantal FI-bestanden aanwezig in het repertorium stemt niet overeen met het 
vereiste aantal bestanden 

01/01/1900 31/12/9999 

121 Er moet geen handtekeningsbestand geleverd worden voor het gebruikte 
communicatieprotocol 

01/01/1900 31/12/9999 

122 Het aantal FS-bestanden aanwezig in het repertorium stemt niet overeen met het 
vereiste aantal bestanden 

01/01/1900 31/12/9999 

123 Nummering verkeerd voor de FI-bestanden 01/01/1900 31/12/9999 

124 Nummering verkeerd voor de FS-bestanden 01/01/1900 31/12/9999 

125 Handtekening ongeldig 01/01/1900 31/12/9999 

126 De datum gespecificeerd in de naam van het bestand of de RFH2 is te oud ten 
opzichte van de datum van de dag 

01/01/1900 31/12/9999 

127 Het zendingsnummer gespecificeerd in de naam van het bestand of de RFH2 is gelijk 
aan nul 

01/01/1900 31/12/9999 

128 Het aantal stukken gespecificeerd in de naam van het bestand is groter dan het 
toegelaten maximumaantal 

01/01/1900 31/12/9999 
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Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

129 Prefix van de bestandsnaam of waarde van de tag Identification in de RFH2 is 
verkeerd 

01/01/1900 31/12/9999 

130 GO-bestand niet ontvangen voor een verzameling van bestanden 01/01/1900 31/12/9999 

131 De structuur van de naam van een FI-bestand of van de RFH2 is niet correct 01/01/1900 31/12/9999 

132 De structuur van de naam van een FS-bestand is niet correct 01/01/1900 31/12/9999 

133 Een bestand met dezelfde naam werd reeds eerder doorgestuurd. Een bericht met 
dezelfde RFH2 werd reeds eerder doorgestuurd. 

01/01/1900 31/12/9999 

134 Geen gegevens 01/01/1900 31/12/9999 

135 Incoherentie tussen het vermelde type formulier en het schema 01/01/1900 31/12/9999 

136 Geen enkel schema is vermeld 01/01/1900 31/12/9999 

137 De standaard van het vermelde schema wordt niet ondersteund of is onbekend 01/01/1900 31/12/9999 

138 De vermelde encoding wordt niet ondersteund 01/01/1900 31/12/9999 

139 Het document bezit geen default NameSpace of deze laatste is niet conform 01/01/1900 31/12/9999 

140 Het mailbox_id in het binnenkomend bestand stemt niet overeen met het 
mailbox_id in de verzenders-DB 

01/01/1900 31/12/9999 

141 De hashing van de Isabel-handtekening is niet correct 01/01/1900 31/12/9999 

142 Het bij te voegen aangifte-bestand ontbreekt 01/01/1900 31/12/9999 

143 Isabel signaleert een herhaalde verzending 01/01/1900 31/12/9999 

144 De werkomgeving kon niet worden gedetecteerd in de naam van het bericht 01/01/1900 31/12/9999 

145 Tewerkstelling valt na het kwartaal waarop de gegevens betrekking hebben 01/01/1900 31/12/9999 

146 Niet toegelaten 01/01/1900 31/12/9999 

147 Dubbel arbeidsreglement 01/01/1900 31/12/9999 

148 De dag is niet aangeduid 01/01/1900 31/12/9999 

149 De begunstigde is niet aangeduid 01/01/1900 31/12/9999 

150 Onverenigbaarheid maand met eerste jeugd- of seniorvakantiedag 01/01/1900 31/12/9999 

151 Niet identificeerbaar 01/01/1900 31/12/9999 

152 Geen geldige werkrelatie gevonden voor de opgegeven periode of datum 01/01/1900 31/12/9999 

153 Onverenigbaarheid tussen het certificaat en de eigenaar ervan 01/01/1900 31/12/9999 

154 Onverenigbaarheid tussen het verzendernummer en het onderwerp van het 
bestand 

01/01/1900 31/12/9999 

155 Geen of vervallen mandaat 01/01/1900 31/12/9999 

156 Technisch probleem ontvangst ISABEL 01/01/1900 31/12/9999 

157 In het bestand werd geen enkele aangifte gevonden 01/01/1900 31/12/9999 

158 Het formuliertype in het bestand is verschillend van die vermeld in de 
bestandsnaam 

01/01/1900 31/12/9999 

159 Toekenning van een tewerkstellingsnummer onmogelijk. Gegevens incoherent 01/01/1900 31/12/9999 

160 Onverenigbaarheid postcode-gemeente 01/01/1900 31/12/9999 

161 Niet toegelaten cumul verminderingen werknemerslijn 01/01/1900 31/12/9999 

162 Niet toegelaten cumul verminderingen tewerkstellingslijn 01/01/1900 31/12/9999 

163 Niet verwerkbaar formulier 01/01/1900 31/12/9999 

164 Laattijdige aanvraag bij de authentieke bron 01/01/1900 31/12/9999 

165 Gemengde aangifte - werkgeverscategorie 021 01/01/1900 31/12/9999 

166 Het vermelde referentienummer is niet gekend of is ongeldig 01/01/1900 31/12/9999 

167 Er werd reeds een notificatie geregistreerd voor de aangifte met dit ticketnummer 01/01/1900 31/12/9999 

168 Toegangsmodus niet toegelaten 01/01/1900 31/12/9999 

169 Verbrekingsvergoeding of uittredingsvergoeding aanwezig met andere 
bezoldigingen 

01/01/1900 31/12/9999 

170 Onverenigbaarheid tussen de codes aard van de dag 01/01/1900 31/12/9999 

171 Isabel-verzending niet getekend of niet gecomprimeerd 01/01/1900 31/12/9999 
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172 Het aantal aangiften aanwezig in het bestand is groter dan het toegelaten aantal 
voor een bestand van deze grootte 

01/01/1900 31/12/9999 

173 Actie alleen toegelaten voor de RSZ 01/01/1900 31/12/9999 

174 Actie niet toegelaten 01/01/1900 31/12/9999 

175 Incoherente actiecodes 01/01/1900 31/12/9999 

176 Discordantie met de DB DmfA 01/01/1900 31/12/9999 

177 EmployerDeclarationPID - Discordantie met de DB DmfA 01/01/1900 31/12/9999 

178 DeclNaturalPersonPID - Discordantie met de DB DmfA 01/01/1900 31/12/9999 

179 INSZ onbekend 01/01/1900 31/12/9999 

180 De wijziging of annulatie heeft geen betrekking op de laatste situatie 01/01/1900 31/12/9999 

181 Wijziging of annulatie niet toegelaten 01/01/1900 31/12/9999 

182 Niet gevonden in de DB DmfA 01/01/1900 31/12/9999 

183 Er werd reeds een geldige notificatie geregistreerd voor deze aangifte 01/01/1900 31/12/9999 

184 De grootte van het bestand overschrijdt de opgelegde grens 01/01/1900 31/12/9999 

185 Gemiddeld loon te laag 01/01/1900 31/12/9999 

187 Reservering onmogelijk 01/01/1900 31/12/9999 

188 Het formulier verwijst naar meer dan één vroeger geregistreerd formulier 01/01/1900 31/12/9999 

189 Er werd geen enkel verzendernummer gevonden dat hoort bij de mandataris 
waarbij de werkgever is aangesloten 

01/01/1900 31/12/9999 

190 Er werd geen enkel verzendernummer gevonden dat hoort bij dit RSZ/PPL nummer 01/01/1900 31/12/9999 

191 Identificatie van het formulier waarnaar dit ticketnummer verwijst, behoort niet tot 
het verwachte type 

01/01/1900 31/12/9999 

192 Aantal dagen te hoog 01/01/1900 31/12/9999 

193 Er is geen uitgangskanaal gekoppeld aan de mandataris waarbij de werkgever 
aangesloten is 

01/01/1900 31/12/9999 

194 Er is geen uitgangskanaal gekoppeld aan de in de aangifte vermelde werkgever 01/01/1900 31/12/9999 

195 De entiteit die geassocieerd wordt met het vermelde RSZ/PPL nummer is geen 
verzender 

01/01/1900 31/12/9999 

196 Onverenigbaar met de prestaties 01/01/1900 31/12/9999 

197 Er werd reeds een geldig antwoord ontvangen of een niet-toegelaten antwoord 
ontvangen voor het formulier waarnaar dit document verwijst 

01/01/1900 31/12/9999 

198 Verminderingscode eerste aanwerving niet aanwezig 01/01/1900 31/12/9999 

201 Maximum aantal trimesters overschreden 01/01/1900 31/12/9999 

202 Verminderingscode niet toepasbaar voor overgangbepaling 01/01/1900 31/12/9999 

203 Onverenigbaar met de bezoldigingen 01/01/1900 31/12/9999 

204 De scholingsgraad beantwoordt niet aan de criteria 01/01/1900 31/12/9999 

205 Het bestand bevat ten minste één gegevensblok dat geen formulier is (blok Form) 01/01/1900 31/12/9999 

206 Niet voorzien voor deze werknemer 01/01/1900 31/12/9999 

207 Onverenigbaar met het RSZ/PPL nummer, het ondernemingsnummer en / of het 
INSZ 

01/01/1900 31/12/9999 

208 Combinatie « RSZ/PPL nummer - INSZ - Periode » niet gevonden in DIMONA 01/01/1900 31/12/9999 

209 INSZ niet geïntegreerd binnen de referteperiode 01/01/1900 31/12/9999 

210 Onverenigbaar met de identificatie van het risico 01/01/1900 31/12/9999 

211 Onverenigbaar met het type werkgever 01/01/1900 31/12/9999 

212 Onverenigbaar met het werknemersstatuut 01/01/1900 31/12/9999 

213 Ongeldige combinatie bezoldigingscodes 01/01/1900 31/12/9999 

214 Onverenigbaar met andere kwartalen 01/01/1900 31/12/9999 

215 De tag FileReferenceNbr moet gespecificeerd worden in de RFH2 en de waarde 
ervan moet 13 karakters tellen 

01/01/1900 31/12/9999 
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216 De tag WebChannel moet gespecificeerd worden in de RFH2 en de waarde ervan 
moet gelijk zijn aan 0 of 1 

01/01/1900 31/12/9999 

217 De tag DirectoryEnvironment moet gespecificeerd worden in de RFH2 en de waarde 
ervan moet  0, 1 of 3 zijn (0, 1 of 3 indien WebChannel = 0; 1 of 3 indien 
WebChannel = 1) 

01/01/1900 31/12/9999 

218 De tag UserId moet gespecificeerd worden in de RFH2 en de waarde ervan moet 6 
numerieke posities tellen indien WebChannel = 0 of van 1 tot 30 posities indien 
WebChannel = 1 

01/01/1900 31/12/9999 

219 De tag FormReferenceNbr moet gespecificeerd worden in de RFH2 en de waarde 
ervan moet 13 karakters tellen 

01/01/1900 31/12/9999 

220 De tag ContentsStatus moet gespecificeerd worden in de RFH2 en de waarde ervan 
moet 0 of 3 zijn 

01/01/1900 31/12/9999 

221 De tag SectorPointId moet gespecificeerd worden in de RFH2 01/01/1900 31/12/9999 

222 De tag DataFormat moet gespecificeerd worden in de RFH2 en de waarde ervan 
moet 0 of 2 zijn 

01/01/1900 31/12/9999 

223 De tag MessageCreationDate moet gespecificeerd worden in de RFH2 en de waarde 
ervan moet het formaat JJJJ-MM-DD hebben 

01/01/1900 31/12/9999 

224 De tag MessageCreationHour moet gespecificeerd worden in de RFH2 en de waarde 
ervan moet het formaat UU:mm:ss.SSS hebben 

01/01/1900 31/12/9999 

225 De tag ErrorId moet gespecificeerd worden in de RFH2 en de waarde ervan mag 
maximum 9 karakters tellen 

01/01/1900 31/12/9999 

226 De tag Compressed moet gespecificeerd worden in de RFH2 en de waarde ervan 
moet 0 of 1 zijn 

01/01/1900 31/12/9999 

227 De tag LengthNonCompressed moet gespecificeerd worden in de RFH2 en de 
waarde ervan moet numeriek zijn 

01/01/1900 31/12/9999 

228 De tag LengthCompressed moet gespecificeerd worden in de RFH2 en de waarde 
ervan moet numeriek zijn 

01/01/1900 31/12/9999 

229 Ongeldig compressie-algoritme 01/01/1900 31/12/9999 

230 Mandataris niet gekend voor de werkgever 01/01/1900 31/12/9999 

231 Onverenigbaarheid met de verzender 01/01/1900 31/12/9999 

232 De natuurlijk persoon heeft geen enkele arbeidsrelatie met een werkgever 01/01/1900 31/12/9999 

233 Onverenigbaar met de aanvraag 01/01/1900 31/12/9999 

234 Formulier waarnaar verwezen wordt niet gevonden 01/01/1900 31/12/9999 

235 Niet opgenomen in het repertorium 01/01/1900 31/12/9999 

236 De bestemmeling van het formulier beschikt over geen enkel elektronisch kanaal 01/01/1900 31/12/9999 

237 Inconsistentie tussen de referentie die in het formulier vermeld wordt en de 
referentie vermeld in de hoofding van het formulier 

01/01/1900 31/12/9999 

238 Stemt niet overeen met een aanvaard formulier voor deze sector 01/01/1900 31/12/9999 

239 Onverenigbaar met code sectoraal aanvullend pensioen 01/01/1900 31/12/9999 

240 De aanvraag is niet voor ons bestemd 01/01/1900 31/12/9999 

241 De aanvraag of aangifte waarnaar verwezen wordt, is reeds geannuleerd 01/01/1900 31/12/9999 

242 Einddatum tewerkstelling ontbreekt voor minstens één tewerkstelling 01/01/1900 31/12/9999 

243 Aantal dagen ontoereikend volgens arbeidsstelsel binnen de tewerkstelling 01/01/1900 31/12/9999 

244 Prestatiebreuk ongeldig 01/01/1900 31/12/9999 

245 Te verifiëren 01/01/1900 31/12/9999 

246 De boodschap bevat meer dan één formulier 01/01/1900 31/12/9999 

247 De beëindigde tewerkstelling wordt niet teruggevonden 01/01/1900 31/12/9999 

248 De bestemmeling van de routing is niet gekend 01/01/1900 31/12/9999 

249 Het kanaal verschilt van het kanaal dat is opgenomen in het toegangsrepertorium 01/01/1900 31/12/9999 
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250 Onvolledige aangifte : te weinig werknemers aangegeven 01/01/1900 31/12/9999 

251 Reeds beantwoord via een aangifte op eigen initiatief 01/01/1900 31/12/9999 

252 Wijziging INSZ-Nummer 01/01/1900 31/12/9999 

253 De gegevens die nodig zijn om het bericht te sturen, ontbreken of zijn ongeldig 01/01/1900 31/12/9999 

254 Het verwachte sequentienummer werd niet meegedeeld of is ongeldig 01/01/1900 31/12/9999 

255 Het doorgestuurde formulier is niet geldig in vergelijking met het gegevensmodel 01/01/1900 31/12/9999 

256 Het verwachte ticketnummer werd niet vermeld 01/01/1900 31/12/9999 

257 Een bestand of een bericht met een omgeving S werd gedeponeerd in een andere 
directory dan INTEST-S ofwel in een wachtrij die niet voorbehouden is voor de 
testen 

01/01/1900 31/12/9999 

258 De waarde van de tag Identification is onverenigbaar met de waarde van de tag 
Environment meegedeeld in de RFH2 van een bericht 

01/01/1900 31/12/9999 

259 Vergoeding aan te geven in het kwartaal waarin het basisloon aangegeven wordt 01/01/1900 31/12/9999 

260 Aantal uren te hoog 01/01/1900 31/12/9999 

261 Refertekwartaalloon voldoet niet aan vereisten. 01/01/1900 31/12/9999 

262 Meer werknemers aangegeven in DmfA dan in DIMONA 01/01/1900 31/12/9999 

263 Minder werknemers aangegeven in DmfA dan in DIMONA 01/01/1900 31/12/9999 

264 Datum onmogelijk 01/01/1900 31/12/9999 

265 Type arbeidsovereenkomst niet toegelaten 01/01/1900 31/12/9999 

267 Het publicatieformaat werd niet gespecificeerd of is verkeerd 01/01/1900 31/12/9999 

268 Onverenigbaarheid met het personeelsbestand 01/01/1900 31/12/9999 

269 Onverenigbaarheid met Dimona 01/01/1900 31/12/9999 

270 Indieningstermijn niet gerespecteerd 01/01/1900 31/12/9999 

271 Maximumperiode overschreden 01/01/1900 31/12/9999 

272 Reeds verwerkt of aangegeven 01/01/1900 31/12/9999 

273 Bijdrage vereist volgens de geldende voorwaarden 01/01/1900 31/12/9999 

274 Ongeldig attribuut 01/01/1900 31/12/9999 

275 Het toegelaten aantal formulieren is overschreden 01/01/1900 31/12/9999 

276 Onverenigbaar met het RVA bestand 01/01/1900 31/12/9999 

277 Aanvraag geannuleerd door het transferpunt van de sociale zekerheid 01/01/1900 31/12/9999 

278 Begindatum tewerkstelling valt voor datum inschrijving werkgever 01/01/1900 31/12/9999 

280 Ongeldig ZIP-bestand 01/01/1900 31/12/9999 

281 Foutief ZIP-bestand (bevat geen bestand of meer dan één bestand) 01/01/1900 31/12/9999 

282 Te veel tags mailbox aanwezig in het bestand 01/01/1900 31/12/9999 

283 Aanwezigheid van een record dat niet overeenkomt met het fileType vermeld in het 
element Mailbox 

01/01/1900 31/12/9999 

284 Geen aangifte aanwezig of incoherentie met het attribuut record 01/01/1900 31/12/9999 

285 Het attribuut serviceName van de tag Mailbox is niet aanwezig 01/01/1900 31/12/9999 

286 Het attribuut serviceName van de tag Mailbox is onbekend 01/01/1900 31/12/9999 

287 Het attribuut fileType van de tag Mailbox is niet aanwezig 01/01/1900 31/12/9999 

288 De waarde van het attribuut fileType is niet verenigbaar met de serviceName 01/01/1900 31/12/9999 

289 Het attribuut Records van de tag Mailbox is niet aanwezig 01/01/1900 31/12/9999 

290 De waarde van het attribuut Records van de tag Mailbox is niet numeriek 01/01/1900 31/12/9999 

291 Het attribuut environment van de tag Mailbox is niet aanwezig 01/01/1900 31/12/9999 

292 De waarde van het attribuut environment van de tag Mailbox is niet coherent met 
de omgeving opgegeven in de naam van het bestand 

01/01/1900 31/12/9999 

293 De waarde van het attribuut sectorDestination van de tag Mailbox bestaat niet voor 
de opgegeven serviceName 

01/01/1900 31/12/9999 

294 De tag CBSS/Référence is niet aanwezig in de tag MessageContext 01/01/1900 31/12/9999 
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295 De tag CBSS/TreatmentTime is niet aanwezig in de tag MessageContext 01/01/1900 31/12/9999 

296 De tag CBSS/TreatmentTime heeft niet het verwachte formaat ("yyyy-MM-
dd'T'HH:mm:ss.SSS") 

01/01/1900 31/12/9999 

297 Het attribuut id van de tag Service is niet aanwezig 01/01/1900 31/12/9999 

298 Het attribuut id van de tag Service komt niet overeen met het attribuut 
serviceName van de tag Mailbox 

01/01/1900 31/12/9999 

299 Geen tag Data in het record 01/01/1900 31/12/9999 

300 Het attribuut version van de tag Service is niet aanwezig 01/01/1900 31/12/9999 

301 Het attribuut version van de tag Service bevat een onbekende versie-identificatie 01/01/1900 31/12/9999 

302 Er wordt verwezen naar verschillende versies in de verschillende records van het 
bestand 

01/01/1900 31/12/9999 

303 De "sector-institution" destination van de tag MessageContext komt niet overeen 
met de "sector-institution" destination van de tag mailbox 

01/01/1900 31/12/9999 

304 Geen attributen institution Destination in de tag "Mailbox" 01/01/1900 31/12/9999 

305 De "sector-institution" destination van de tag Mailbox is onbekend 01/01/1900 31/12/9999 

306 De "sector-institution" destination van de tag Mailbox is niet correct (niet 
numeriek). 

01/01/1900 31/12/9999 

307 De tag Destination is niet aanwezig in het record 01/01/1900 31/12/9999 

308 Meer dan één tag Destination aanwezig in het record 01/01/1900 31/12/9999 

309 Geen attribuut institution aanwezig in de tag Destination 01/01/1900 31/12/9999 

310 Geen attribuut sector aanwezig in de tag Destination 01/01/1900 31/12/9999 

311 De waarden van de attributen institution en sector van de tag Destination zijn niet 
correct 

01/01/1900 31/12/9999 

312 Het bestand is niet geldig op basis van de bijbehorende gegevensmodellen (xml-
schema) 

01/01/1900 31/12/9999 

313 Let op! Kwartaal met gevaar voor verjaring of verjaard kwartaal. 01/01/1900 31/12/9999 

314 Paritaire comité 999 niet toegelaten 01/01/1900 31/12/9999 

316 Type bijdrage - niet-toegelaten combinatie 01/01/1900 31/12/9999 

317 Het totaal aantal records gespecificeerd in een Mailbox A1-header is niet numeriek 01/01/1900 31/12/9999 

318 Het totaal aantal bytes gespecificeerd in een Mailbox A1-header is niet numeriek 01/01/1900 31/12/9999 

319 Het totaal aantal bytes gespecificeerd in een Mailbox A1-header is niet correct 01/01/1900 31/12/9999 

320 Verkeerd type prefix voor een ontvangstbewijs 01/01/1900 31/12/9999 

321 Verkeerd type verwerking voor een ontvangstbewijs 01/01/1900 31/12/9999 

322 Code "slagen stroom" onbekend voor een ontvangstbewijs 01/01/1900 31/12/9999 

323 Verjaarde aangifte: mengeling van credits en debets niet toegelaten 01/01/1900 31/12/9999 

324 Verjaarde aangifte: te veel elementen 01/01/1900 31/12/9999 

325 Verjaarde aangifte 01/01/1900 31/12/9999 

326 Info: berekend saldo 01/01/1900 31/12/9999 

330 Begin- en/of einddatum tewerkstellingslijn buiten geldigheidsperiode 01/01/1900 31/12/9999 

333 Dubbele Dimonaperiode 01/01/1900 31/12/9999 

334 Overlappend 01/01/1900 31/12/9999 

336 Verboden om Dimona-full en Dimona-light aangiftes voor dezelfde dag te verrichten 01/01/1900 31/12/9999 

337 Verboden om meerdere Dimona-light periodes te hebben voor dezelfde dag 01/01/1900 31/12/9999 

338 Onverenigbaarheid met het type dagelijkse aangifte (full/light) van de werkgever 01/01/1900 31/12/9999 

339 Prestatietype of einddatum en -uur ontbreekt 01/01/1900 31/12/9999 

340 Verboden om tegelijkertijd prestatietype en einddatum en -uur te vermelden 01/01/1900 31/12/9999 

341 Te lange periode (>24h) 01/01/1900 31/12/9999 

342 Aangifte alleen via een beveiligd kanaal voor deze werkgever 01/01/1900 31/12/9999 

343 Werkgever niet (langer) actief in het werkgeversrepertorium 01/01/1900 31/12/9999 
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344 Verboden uit te stellen 01/01/1900 31/12/9999 

345 Het einduur valt vroeger dan het beginuur 01/01/1900 31/12/9999 

346 De werkgever heeft nog niet geopteerd voor de Dimona New 01/01/1900 31/12/9999 

347 Onverenigbaar met het identificatienummer van de Dimonaperiode 01/01/1900 31/12/9999 

348 Onverenigbaar met het INSZ 01/01/1900 31/12/9999 

349 Onverenigbaarheid tussen het paritair comité en het werknemerstype 01/01/1900 31/12/9999 

350 Type werknemer verboden voor deze werkgever 01/01/1900 31/12/9999 

351 Ondernemingsnummer of benaming ontbreekt 01/01/1900 31/12/9999 

352 Verboden om tegelijkertijd het ondernemingsnummer en de benaming te 
vermelden 

01/01/1900 31/12/9999 

353 Zelfde kaartnummer C3.2A als de vorige maand 01/01/1900 31/12/9999 

354 Identificatienummer van Dimonaperiode onbekend 01/01/1900 31/12/9999 

355 Reeds geannuleerde Dimonaperiode of dagelijkse registratie 01/01/1900 31/12/9999 

356 Reeds afgesloten Dimonaperiode 01/01/1900 31/12/9999 

357 Dimonaperiode met een blokkerende anomalie 01/01/1900 31/12/9999 

359 Verboden om een wijzigende aangifte te doen om een Dimonaperiode af te sluiten 01/01/1900 31/12/9999 

360 Begindatum en/of einddatum verplicht 01/01/1900 31/12/9999 

361 Begindatum/beginuur en/of einddatum/einduur verplicht 01/01/1900 31/12/9999 

362 Verboden Dimona-aangiften te doen op een vergrendelde periode 01/01/1900 31/12/9999 

363 INSZ of identificatiegegevens verplicht 01/01/1900 31/12/9999 

364 RSZ-nummer of ondernemingsnummer verplicht 01/01/1900 31/12/9999 

366 Betrokkene onbestaande op de aangifte 01/01/1900 31/12/9999 

367 Het zendingsnummer gespecificeerd in de naam van het bestand of de RFH2 bevat 
een karakter verschillend van 0 tot 9 en van A tot Z 

01/01/1900 31/12/9999 

368 Verboden de einddatum te verwijderen voor deze periode 01/01/1900 31/12/9999 

369 Overschrijding van het contingent 01/01/1900 31/12/9999 

370 Begin- of einddatum na 31/12/2011 niet toegelaten voor een student 01/01/1900 31/12/9999 

371 Onverenigbaarheid met de Gemeenschappelijke Sociale Dienst 01/01/1900 31/12/9999 

372 Onverenigbaar met de datum van de eerste toekenning van de vergoeding 01/01/1900 31/12/9999 

373 Onverenigbaar met de notie halftijds 01/01/1900 31/12/9999 

374 Onverenigbaar met de notie onderneming in moeilijkheden of in herstructurering 01/01/1900 31/12/9999 

375 Onverenigbaar met de datum van betekening van de opzegging 01/01/1900 31/12/9999 

376 Onverenigbaar met de notie conforme vervanging 01/01/1900 31/12/9999 

377 Aantal maanden te hoog 01/01/1900 31/12/9999 

378 Aantal maanden foutief voor het werkgeversgedeelte 01/01/1900 31/12/9999 

379 Waarde niet toegelaten voor deze werkgever 01/01/1900 31/12/9999 

380 Waarde niet toegelaten voor deze periode 01/01/1900 31/12/9999 

381 Onverenigbaar met de personeelscategorie 01/01/1900 31/12/9999 

382 Het bedrag stemt niet overeen met het geproratiseerde minimumbedrag 01/01/1900 31/12/9999 

383 De meegedeelde werkgever moet verschillend zijn van de aangever 01/01/1900 31/12/9999 

384 Onverenigbaarheid werkgever - 2e pensioenpijler 01/01/1900 31/12/9999 

388 Begindatum groter dan begindatum van het ouderblok 01/01/1900 31/12/9999 

389 Hiaat tussen twee tewerkstellingen (of loopbaanelementen) met reden van het 
einde van de statutaire relatie 

01/01/1900 31/12/9999 

390 Hiaat tussen tewerkstellingen (of loopbaanelementen) 01/01/1900 31/12/9999 

391 Hiaat tussen wedden 01/01/1900 31/12/9999 

392 Onverenigbaar met de einddatum van het ouderblok 01/01/1900 31/12/9999 

393 Gegevenslijnen van de tewerkstelling met betrekking tot de publieke sector niet 
strikt opeenvolgend 

01/01/1900 31/12/9999 
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394 Recenter attest reeds ontvangen voor deze werknemer en deze aangevende 
werkgever 

01/01/1900 31/12/9999 

395 Onverenigbaarheid tussen de werknemer en de aangevende werkgever 01/01/1900 31/12/9999 

396 Identificatie werkgever verplicht 01/01/1900 31/12/9999 

397 Geen loopbaanelement aangegeven voor 31/12/2010 01/01/1900 31/12/9999 

398 Reden van het einde van de statutaire relatie of loopbaanelement bij de 
aangevende werkgever ontbreekt 

01/01/1900 31/12/9999 

399 Begindatum kleiner dan begindatum van het ouderblok 01/01/1900 31/12/9999 

400 Einddatum groter dan einddatum van het ouderblok 01/01/1900 31/12/9999 

401 Onverenigbaar met de aangegeven loopbaanelementen 01/01/1900 31/12/9999 

402 Onverenigbaar met de aard van de arbeidsrelatie 01/01/1900 31/12/9999 

403 Onverenigbaar met het type arbeidsovereenkomst 01/01/1900 31/12/9999 

404 Onverenigbaar met de maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd 01/01/1900 31/12/9999 

405 Aantal maand foutief voor het werknemersgedeelte 01/01/1900 31/12/9999 

406 Capelo-blok ontbreekt in de DmfA(PPL) voor deze werknemer en deze aangevende 
werkgever 

01/01/1900 31/12/9999 

407 Aangifte verboden voor een andere werkgever die de werknemer tewerkstelt op 
31/12/2010 

01/01/1900 31/12/9999 

408 Hiaat tussen het laatste loopbaanelement en de tewerkstelling aangegeven in 
DmfA(PPL) 

01/01/1900 31/12/9999 

409 Onverenigbaarheid tussen het werknemerskengetal DmfA(PPL) en de aard van de 
arbeidsrelatie 

01/01/1900 31/12/9999 

410 Verschil met de gegevens aangegeven in DmfA(PPL) 01/01/1900 31/12/9999 

411 Het is onmogelijk om 2 hoofdambten of bijambten bij dezelfde werkgever te hebben 01/01/1900 31/12/9999 

412 Blok Baremieke wedde niet aanwezig voor de aangevende werkgever 01/01/1900 31/12/9999 

413 Onverenigbaar met de afwezigheidscode 01/01/1900 31/12/9999 

414 Onverenigbaar met de begindatum van het ouderblok 01/01/1900 31/12/9999 

415 Onverenigbaar met het bedrag van de vorige baremieke wedde 01/01/1900 31/12/9999 

416 Einddatum van het loopbaanelement later dan 31/12/2010 01/01/1900 31/12/9999 

418 Onverenigbaar met de gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de 
overheidssector 

01/01/1900 31/12/9999 

419 Geen bijdragen meer verschuldigd 01/01/1900 31/12/9999 

420 Het aantal aangegeven dagen overschrijdt het aantal dagen van de periode 01/01/1900 31/12/9999 

421 De begin- en einddatum van de periode moeten tot hetzelfde kwartaal behoren 01/01/1900 31/12/9999 

422 Incoherentie tussen het aantal uren per week en het gemiddeld aantal uren per 
week van de werknemer 

01/01/1900 31/12/9999 

423 Vorig attest al gewijzigd via de webtoepassing 01/01/1900 31/12/9999 

424 Blok Loopbaanelement niet aanwezig voor deze werkgever 01/01/1900 31/12/9999 

425 Datum van ranginneming valt na de einddatum van de baremieke wedde 01/01/1900 31/12/9999 

426 Bijdrage voor buitenwettelijk pensioen (sector- of ondernemingsplan) niet aanwezig 01/01/1900 31/12/9999 

427 Geen machtiging 01/01/1900 31/12/9999 

428 De werkgever blijft stilzwijgend 01/01/1900 31/12/9999 

429 Aantal aangegeven dagen in DmfA verschilt van het aantal aangegeven dagen in 
DIMONA 

01/01/1900 31/12/9999 

430 Het/de bestand(en) die problemen vormden tijdens de eerste verzending werd(en) 
verwijderd. 

01/01/1900 31/12/9999 

433 Blok baremieke wedde enkel gevraagd voor de aangevende werkgever 01/01/1900 31/12/9999 

434 Verschil met type arbeidsovereenkomst in het voorgaande loopbaanelement 01/01/1900 31/12/9999 

435 Doorlopende loopbaan bij dezelfde werkgever 01/01/1900 31/12/9999 
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436 Verzending in batch niet toegelaten voor dit type historisch attest 01/01/1900 31/12/9999 

437 Begindatum kleiner dan de aanneembaarheidsdatum van het attest 01/01/1900 31/12/9999 

438 Een andere werkgever heeft minstens één DmfA(PPL) doorgestuurd na 01/01/2011 01/01/1900 31/12/9999 

439 Werkrelatie van het statutaire type niet toegelaten op 01/01/2011 01/01/1900 31/12/9999 

440 Totaal percentage foutief 01/01/1900 31/12/9999 

441 Aantal uren per week hoger dan het aantal uren per week - volledige baremieke 
wedde 

01/01/1900 31/12/9999 

442 Aantal uren/week - baremieke wedde hoger dan het aantal uren/week van de 
maatpersoon 

01/01/1900 31/12/9999 

443 Aantal uren/week - baremieke wedde lager dan het aantal uren/week van de 
maatpersoon 

01/01/1900 31/12/9999 

444 Er zijn geen wijzigingen gevonden 01/01/1900 31/12/9999 

445 Geen loopbaanelement bij de aangevende werkgever 01/01/1900 31/12/9999 

448 Onverenigbaar met het functienummer 01/01/1900 31/12/9999 

449 Bezoldigingen te hoog 01/01/1900 31/12/9999 

450 Type aangifte tijdelijk verboden voor de geselecteerde periode 01/01/1900 31/12/9999 

451 Onverenigbaarheid werkgever 01/01/1900 31/12/9999 

452 Bepaling tijdsindicatie onmogelijk 01/01/1900 31/12/9999 

453 Stemt niet overeen met een geweigerd formulier voor deze sector 01/01/1900 31/12/9999 

455 Onmogelijk om de bestemmeling te identificeren 01/01/1900 31/12/9999 

456 Geen Dimona als gelegenheidswerknemer voor deze tewerkstelling 01/01/1900 31/12/9999 

459 Verboden om periodes met gelegenheidswerknemers te hebben over meer dan 
twee opeenvolgende dagen 

01/01/1900 31/12/9999 

460 Laattijdige aangifte 01/01/1900 31/12/9999 

461 De werkgever heeft voor zijn dagelijkse registraties niet voor het Dimonasysteem 
gekozen 

01/01/1900 31/12/9999 

462 Onverenigbaarheid tussen de dagelijkse registratie en de karakteristieken van de 
Dimonaperiode 

01/01/1900 31/12/9999 

468 KBO-gegevens te verifiëren 01/01/1900 31/12/9999 

469 Onverenigbaar met het refertejaarloon 01/01/1900 31/12/9999 

471 Verminderingscode niet aanwezig of onverenigbaar 01/01/1900 31/12/9999 

472 Voldoet niet aan de voorwaarden voor de kassa 01/01/1900 31/12/9999 

473 Onverenigbaar met de notie afwijking aanvullende pensioenregeling 01/01/1900 31/12/9999 

474 Vermindering niet van toepassing op basis van het identificatienummer van de 
lokale eenheid 

01/01/1900 31/12/9999 

475 Vermindering niet van toepassing voor het gewest 01/01/1900 31/12/9999 

476 Bijzondere bijdrage verbrekingsvergoedingen niet aanwezig 01/01/1900 31/12/9999 

477 De geolokalisatie van het adres ingevuld in de aangifte is onduidelijk 01/01/1900 31/12/9999 

478 De verbrekingsvergoeding begint voor het einde van de bezoldigde tewerkstellingen 01/01/1900 31/12/9999 

480 Bijdrage overheidspensioen niet aanwezig 01/01/1900 31/12/9999 

481 Onverenigbaar met code pensioen overheidssector 01/01/1900 31/12/9999 

482 Onverenigbaar met de originele aangifte of met de laatste situatie van deze aangifte 01/01/1900 31/12/9999 

483 Mogelijk indien voldaan aan de voorwaarden 01/01/1900 31/12/9999 

484 Tewerkstelling Flexijob geheel of gedeeltelijk gedekt door een 
verbrekingsvergoeding 

01/01/1900 31/12/9999 

485 Tewerkstelling Flexijob niet of niet volledig gedekt door Dimona 01/01/1900 31/12/9999 

486 Flexijob geen cumul met een contract van 80% of meer 01/01/1900 31/12/9999 

487 Onverenigbaar met de gegevens van FOD WASO 01/01/1900 31/12/9999 

488 Onverenigbaar met de erkenningsperiode 01/01/1900 31/12/9999 
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489 Onverenigbaar met datum ministeriële beslissing 01/01/1900 31/12/9999 

490 Onverenigbaar met de datum aankondiging collectief ontslag 01/01/1900 31/12/9999 

491 Onverenigbaar met de code onderbreking van de tewerkstelling 01/01/1900 31/12/9999 

492 Onverenigbaar met de geldigheidsperiode van de CAO 01/01/1900 31/12/9999 

493 De aangevraagde periode is te kort 01/01/1900 31/12/9999 

494 De aangevraagde periode is te lang 01/01/1900 31/12/9999 

495 Onverenigbaar met de sector 01/01/1900 31/12/9999 

496 Onverenigbaar met het type onderbreking 01/01/1900 31/12/9999 

497 Onverenigbaar met het uurrooster van de werknemer 01/01/1900 31/12/9999 

498 Onvolledige vragenlijst 01/01/1900 31/12/9999 

499 De werknemer voldoet niet aan de voor dit type onderbreking vereiste 
voorwaarden 

01/01/1900 31/12/9999 

500 Onverenigbaar met het aantal werknemers 01/01/1900 31/12/9999 

501 Onverenigbaar met de code aard van de dag 01/01/1900 31/12/9999 

502 Verschil uren in DmfA - geplande uren in Dimona met verminderde bijdragen 01/01/1900 31/12/9999 

503 Meer dan 6 opeenvolgende dagen tijdelijke werkloosheid 01/01/1900 31/12/9999 

504 Geen geplande uren in Dimona waarvoor verminderde bijdragen van toepassing zijn 01/01/1900 31/12/9999 

505 Formulier onmogelijk in sequentie te behandelen 01/01/1900 31/12/9999 

506 Specifieke aanvraag - Gelieve een papieren formulier te sturen 01/01/1900 31/12/9999 

507 Aanvraag niet meer geldig 01/01/1900 31/12/9999 

508 Meer dan één verrijkt formulier gestuurd voor het origineel formulier 01/01/1900 31/12/9999 

509 Totale grootte van FI- en FS-bestanden groter dan de opgelegde limiet na 
compressie 

01/01/1900 31/12/9999 

510 Toegangsvoorwaarden voor flexi-jobs niet gerespecteerd 01/01/1900 31/12/9999 

511 Onverenigbaar met de status van de vorming 01/01/1900 31/12/9999 

512 Onverenigbaar met het identificatienummer van het schip 01/01/1900 31/12/9999 

513 Niet gekend bij de authentieke bron 01/01/1900 31/12/9999 

514 Jonge werknemer zonder ervaring 01/01/1900 31/12/9999 

515 Technisch probleem: Controle op statuut 'jongere zonder ervaring' onmogelijk 01/01/1900 31/12/9999 

516 Toegangsvoorwaarden voor Starter-jobs niet gerespecteerd 01/01/1900 31/12/9999 

517 Onverenigbaar met het type van de instelling van de overheidssector 01/01/1900 31/12/9999 

518 Gegevens tweede pensioenpijler niet aanwezig 01/01/1900 31/12/9999 

519 Gepensioneerd voor 01/01/2016 01/01/1900 31/12/9999 

520 Gepensioneerd na 31/12/2015 01/01/1900 31/12/9999 

521 Onverenigbaar met het soort werk 01/01/1900 31/12/9999 

522 Niet in het toepassingsgebied - ZIV-stelsel Uitkeringen 01/01/1900 31/12/9999 

523 INSZ niet behandeld door deze bestemmeling 01/01/1900 31/12/9999 

524 Handtekening onmogelijk 01/01/1900 31/12/9999 

525 Omzetting naar PDF onmogelijk 01/01/1900 31/12/9999 

526 Risico betaald door de werkgever 01/01/1900 31/12/9999 

527 Onverenigbaar met de maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid 01/01/1900 31/12/9999 

528 Berekeningsbasis van bijzondere bijdrage Coronapremie of koopkrachtpremie te 
hoog 

01/01/1900 31/12/9999 

529 Incoherentie totaal van de berekeningsbasissen bijdrage - totaal van de 
vergoedingen 

01/01/1900 31/12/9999 

532 Onverenigbaar met de notie gepensioneerd 01/01/1900 31/12/9999 

533 Onverenigbaar met de landcode 01/01/1900 31/12/9999 

534 Geen recht op basis van de gegevens van de authentieke bron 01/01/1900 31/12/9999 

535 Flexijob geen cumul met een andere arbeidsrelatie 01/01/1900 31/12/9999 
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536 Niet in het toepassingsgebied Flexijob 01/01/1900 31/12/9999 

537 Onverenigbaar met hoedanigheid debiteur 01/01/1900 31/12/9999 

538 Type werknemer niet toegestaan met de erkenning voorzien door de wet van 3 mei 
2024 

01/01/1900 31/12/9999 

539 Een minderjarige mag dit soort werk niet uitvoeren 01/01/1900 31/12/9999 

540 Geen bijdragen meer verschuldigd - Onverenigbaar met de pensioendatum 01/01/1900 31/12/9999 

541 Identificatiegegevens te bevestigen 01/01/1900 31/12/9999 

542 Contractuele band in het voorgaande jaar verboden, buiten de voorziene 
uitzonderingen 

01/01/1900 31/12/9999 

543 Aantal berekend maanden verschilt van het aangegeven aantal maanden 01/01/1900 31/12/9999 

544 Aantal berekend dagen verschilt van het aangegeven aantal dagen 01/01/1900 31/12/9999 
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Code Omschrijving DMFA DMFAPPL 
Capelo 

DHG 

Geldig 

vanaf 

Geldig 

tot 

1 Maatregel tot vermindering van de arbeidstijd 

in het kader van een plan voor de herverdeling 

van de arbeid goedgekeurd door de Minister 

van Tewerkstelling en Arbeid. 

Yes No No 2003/1 9999/4 

1 Maatregel tot vermindering van de arbeidstijd 

in het kader van een plan voor de herverdeling 

van de arbeid goedgekeurd door de Minister 

van Tewerkstelling en Arbeid. 

No Yes No 2005/1 2005/3 

2 Systemen voorzien door de CAO nr 42 van 12 

juni 1987 met betrekking tot de invoering van 

nieuwe arbeidsstelsels in de ondernemingen. 

De Hansenne-experimenten (K.B. 179 van 

30/12/1982) zijn niet inbegrepen. 

Yes No No 2003/1 9999/4 

3 Volledige onderbreking van de loopbaan (enkel 

de systemen waarbij een tussenkomst van de 

RVA of van WSE (VL) wordt voorzien) 

Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 

4 Gedeeltelijke onderbreking van de loopbaan 

(enkel de systemen waarbij een tussenkomst 

van de RVA of van WSE (VL) wordt voorzien) 

Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 

5 Aangepaste arbeid met loonverlies, d.w.z. 

wanneer de werknemer effectieve 

arbeidsprestaties levert waarvoor hij een 

verminderd loon ontvangt. 

Yes Yes No 2003/1 9999/4 

6 Halftijds brugpensioen Yes No No 2003/1 9999/4 

7 Vermindering van de prestaties in de openbare 

sector overeenkomstig de wet van 10 april 

1995 (vrijwillige vierdagenweek, halftijdse 

vervroegde uitdiensttreding). Vierdagenweek 

met of zonder premie (wet van 19 juli 2012) 

voor contractuele werknemers.) 

Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 

8 Verlof voor tijdelijke deeltijdse prestaties voor 

contractuelen in de openbare sector - niet 

bezoldigde deeltijdse afwezigheid; enkel de 

systemen waarbij geen tussenkomst van de 

RVA of WSE (VL) wordt voorzien, mogen 

worden aangeduid 

Yes Yes No 2018/1 9999/4 

107 Contractuele of statutaire werknemer die een 

opleidingsproject voor verpleegkundige volgt 

in het kader van de sociale maribel en die 

bezoldigd op het werk afwezig is omdat hij in 

het kader van het voltijds onderwijs of het 

onderwijs van sociale promotie een opleiding 

No Yes No 2005/1 2005/1 
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volgt tot gediplomeerde of gegradueerde 

verpleegkundige. 

301 Volledige loopbaanonderbreking voor 

ouderschapsverlof 

No No Yes 2011/1 9999/4 

302 Volledige loopbaanonderbreking teneinde 

palliatieve zorg te verstrekken 

No No Yes 2011/1 9999/4 

303 Volledige loopbaanonderbreking voor het 

bijstaan of verzorgen van een lid van zijn gezin 

of van een familielid tot in de tweede graad, 

dat lijdt aan een ernstige ziekte 

No No Yes 2011/1 9999/4 

401 Gedeeltelijke loopbaanonderbreking voor 

ouderschapsverlof 

No No Yes 2011/1 9999/4 

402 Gedeeltelijke loopbaanonderbreking teneinde 

palliatieve zorg te verstrekken 

No No Yes 2011/1 9999/4 

403 Gedeeltelijke loopbaanonderbreking voor het 

bijstaan of verzorgen van een lid van zijn gezin 

of van een familielid tot in de tweede graad, 

dat lijdt aan een ernstige ziekte 

No No Yes 2011/1 9999/4 

501 Afwezigheid (volledig of deeltijds) gelijkgesteld 

met dienstactiviteit of met actieve dienst, met 

een andere bezoldiging dan de 

activiteitswedde 

Yes Yes Yes 2011/1 2026/4 

502 Niet bezoldigde afwezigheid (volledig of 

deeltijds) gelijkgesteld met dienstactiviteit 

Yes Yes Yes 2011/1 2026/4 

503 Afwezigheid (volledig of deeltijds) gelijkgesteld 

met dienstactiviteit, voorafgaand aan het 

pensioen en met wachtwedde 

Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 

504 Ouderschapsverlof (volledige of deeltijdse 

afwezigheid) 

Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 

505 Onbezoldigde afwezigheid gelijkgesteld met 

dienstactiviteit met het oog op het uitoefenen 

van een beroepsactiviteit (stage, interim in het 

onderwijs, opdracht, mandaat, ...) 

Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 

506 Verminderde prestaties (deeltijds) wegens 

persoonlijke aangelegenheden, of elke vorm 

van verlof of afwezigheid, geheel of 

gedeeltelijk, waarvoor een opname in de lijst 

bij de wet van 6 januari 2014 vereist is, zolang 

deze opname niet is gebeurd, of 

vierdagenweek zonder premie (wet van 19 juli 

2012) voor vastbenoemde werknemers. 

Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 
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507 Terbeschikkingstelling (volledig of deeltijds) 

met wachtwedde en met behoud van het recht 

op weddenverhoging 

Yes Yes Yes 2011/1 2026/4 

508 Terbeschikkingstelling (volledig of deeltijds) 

met wachtwedde en met verlies van het recht 

op weddenverhoging 

Yes Yes Yes 2011/1 2026/4 

509 Terbeschikkingstelling (volledig of deeltijds) 

met wachtwedde, voorafgaand aan het 

pensioen 

Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 

510 Onbezoldigde afwezigheid (volledig of 

deeltijds) in administratieve toestand non-

activiteit, of terbeschikkingstelling zonder 

wachtwedde, of - voor militairen - elke andere 

vorm van non-activiteit zonder wedde, of voor 

lokale mandatarissen elke vorm van 

afwezigheid of verlof zonder wedde 

Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 

511 Bezoldigde afwezigheid (volledig of deeltijds) in 

administratieve toestand non-activiteit of - 

voor militairen - vrijwillige 

indisponibiliteitsstelling met beroepsactiviteit 

zonder toestemming 

Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 

512 Verlof zonder wedde in administratieve 

toestand non-activiteit 

Yes Yes Yes 2011/1 2026/4 

513 Ambtshalve verlof voor een opdracht van 

algemeen belang voor de uitoefening van een 

management- of staffunctie in de 

overheidsdiensten 

Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 

514 Vierdagenweek met premie of halftijds werken 

vanaf 50 of 55 jaar (wet van 19 juli 2012) voor 

vastbenoemde werknemers. 

Yes Yes Yes 2012/4 9999/4 

515 Verlof of dienstvrijstelling toegekend aan een 

personeelslid van het onderwijs om tijdelijk of 

voorlopig een andere functie in het niet 

universitair onderwijs van dezelfde 

Gemeenschap uit te oefenen. 

Yes No Yes 2011/1 9999/4 

516 Volledige afwezigheid gelijkgesteld met non-

activiteit, voorafgaand aan pensioen en met 

wachtwedde (operationeel politiepersoneel 

en Skeyes). 

Yes Yes No 2015/4 9999/4 

517 Disciplinaire schorsing van een lokale 

mandataris 

Yes No Yes 2022/1 9999/4 

520 Afwezigheid gelijkgesteld met dienstactiviteit, 

met een andere bezoldiging dan de 

Yes No Yes 2026/1 9999/4 
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Capelo 

DHG 

Geldig 

vanaf 

Geldig 

tot 

activiteitswedde: re-integratie na ziekte met 

gedeeltelijke bezoldiging 

521 Afwezigheid (volledig of deeltijds) van een 

contractuele werknemer, niet bezoldigd door 

de werkgever 

No No Yes 2011/1 9999/4 

522 Afwezigheid gelijkgesteld met dienstactiviteit, 

met een andere bezoldiging dan de 

activiteitswedde: borstvoedingsverlof, 

vaderschapsverlof, pleegzorg of 

pleegouderverlof op basis van een specifieke 

wetgeving met gedeeltelijke bezoldiging 

Yes No Yes 2026/1 9999/4 

523 Afwezigheid gelijkgesteld met dienstactiviteit, 

met een andere bezoldiging dan de 

activiteitswedde: preventieve tuchtschorsing in 

afwachting van uitspraak 

Yes No Yes 2026/1 9999/4 

531 Terbeschikkingstelling (volledig of deeltijds) 

wegens ontstentenis van betrekking zonder 

wachtwedde (onderwijs) 

Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 

541 Tijdelijke ambtsontheffing wegens 

loopbaanonderbreking (militairen - TALO-R), of 

loopbaanonderbreking met vergoeding ten 

laste van de werkgever 

Yes No Yes 2011/1 9999/4 

542 Tijdelijke ambtsontheffing wegens 

gezondheidsredenen (militairen) 

Yes No Yes 2011/1 9999/4 

543 Tijdelijke ambtsontheffing wegens disciplinaire 

maatregelen of elke andere periode van 

bezoldigde non-activiteit (militairen) 

Yes No Yes 2011/1 9999/4 

544 Verlof of loopbaanonderbreking voor het 

verstrekken van palliatieve zorgen, verlof voor 

ouderschapsbescherming of 

loopbaanonderbreking voor 

ouderschapsverlof, verlof of 

loopbaanonderbreking voor het verzorgen van 

een zwaar ziek familielid, met een vergoeding 

ten laste van de werkgever 

Yes No Yes 2011/1 9999/4 

545 Automatische indisponibiliteitsstelling 

(militairen) 

Yes No Yes 2011/1 9999/4 

546 Vrijwillige indisponibiliteitsstelling (militairen) Yes No Yes 2011/1 9999/4 

547 Tijdelijke ambtsontheffing wegens 

loopbaanonderbreking - « tijdelijke maatregel 

» (militairen - TALO-T) 

No No Yes 2011/1 9999/4 
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551 Niet-bezoldigde afwezigheid, gelijkgesteld met 

dienstactiviteit, met zorgmotief 

Yes No Yes 2026/1 9999/4 

552 Niet-bezoldigde afwezigheid, gelijkgesteld met 

dienstactiviteit, zonder zorgmotief 

Yes No Yes 2026/1 9999/4 

553 Niet-bezoldigde afwezigheid, gelijkgesteld met 

dienstactiviteit, met zorgmotief, in afwachting 

tot toevoeging in de bijlage van de wet van 

6/01/2014 m.b.t. de Zesde Staatshervorming 

inzake de aangelegenheden bedoeld in art. 78 

van de grondwet (art.16) 

Yes No Yes 2026/1 9999/4 

554 Niet-bezoldigde afwezigheid, gelijkgesteld met 

dienstactiviteit, zonder zorgmotief, in 

afwachting tot toevoeging in de bijlage van de 

wet van 6/01/2014 m.b.t. de Zesde 

Staatshervorming inzake de aangelegenheden 

bedoeld in art. 78 van de grondwet (art.16) 

Yes No Yes 2026/1 9999/4 

567 Terbeschikkingstelling met wachtwedde en 

met behoud van het recht op 

weddenverhoging omwille van medische 

redenen 

Yes No Yes 2026/1 9999/4 

568 Terbeschikkingstelling met wachtwedde en 

met behoud van het recht op 

weddenverhoging omwille van niet-medische 

redenen 

Yes No Yes 2026/1 9999/4 

578 Terbeschikkingstelling met wachtwedde en 

met verlies van het recht op weddenverhoging 

omwille van medische redenen 

Yes No Yes 2026/1 9999/4 

579 Terbeschikkingstelling met wachtwedde en 

met verlies van het recht op weddenverhoging 

omwille van niet-medische redenen 

Yes No Yes 2026/1 9999/4 

584 Vierdagenweek met premie of halftijds werken 

vanaf 50 of 55 jaar (wet van 19 juli 2012), enkel 

voor vastbenoemde werknemers, met 

zorgmotief 

Yes No Yes 2026/1 2026/4 

585 Vierdagenweek met premie of halftijds werken 

vanaf 50 of 55 jaar (wet van 19 juli 2012), enkel 

voor vastbenoemde werknemers, zonder 

zorgmotief 

Yes No Yes 2026/1 2026/4 

599 Gelijktijdige afwezigheden die aanleiding geven 

tot een combinatie van maatregelen tot 

reorganisatie van de arbeidstijd voor een 

statutaire werknemer uit de overheidssector 

Yes Yes No 2012/2 9999/4 
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tot 

701 Vermindering van prestaties in de openbare 

sector overeenkomstig de wet van 10 april 

1995 of vierdagenweek met of zonder premie 

voor contractuele werknemers 

overeenkomstig de wet van 19 juli 2012, met 

zorgmotie 

Yes No Yes 2026/1 2026/4 

702 Vermindering van prestaties in de openbare 

sector overeenkomstig de wet van 10 april 

1995 of vierdagenweek met of zonder premie 

voor contractuele werknemers 

overeenkomstig de wet van 19 juli 2012, 

zonder zorgmotief 

Yes No Yes 2026/1 2026/4 
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