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Lijst van de wijzigingen

Schutblad
 

Schutblad: 
Glossarium

90082 - Referentie
00221 - TYPE VAN DE REFERENTIE: Toegelaten domein gewijzigd; 

90155 - Verrijkt blok referentie
00221 - TYPE VAN DE REFERENTIE: Toegelaten domein gewijzigd; 

90201 - Werkgeversaangifte - Consultatie
00011 - RSZ- INSCHRIJVINGSNUMMER: Beschrijving gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 
00012 - NOTIE CURATELE: Beschrijving gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 
00013 - JAAR - KWARTAAL VAN DE AANGIFTE: Toegelaten domein gewijzigd; 
00014 - UNIEK ONDERNEMINGSNUMMER: Toegelaten domein gewijzigd; 
00016 - CONVERSIE NAAR REGIME 5: Beschrijving gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 
00109 - RSZPPO INSCHRIJVINGSNUMMER: Zone aangemaakt; 

90204 - Werknemerslijn - Consultatie
00036 - WERKGEVERSCATEGORIE: Toegelaten domein gewijzigd; 
00038 - DATUM WAAROP HET SOCIALEZEKERHEIDSKWARTAAL BEGINT: Beschrijving gewijzigd; 
00039 - DATUM WAAROP HET SOCIALEZEKERHEIDSKWARTAAL EINDIGT: Beschrijving gewijzigd; 
00040 - NOTIE GRENSARBEIDER: Toegelaten domein gewijzigd; 
00041 - ACTIVITEIT TEN OPZICHTE VAN HET RISICO: Beschrijving gewijzigd; Toegelaten domein gewijzigd; 
Aanwezigheid gewijzigd; 
00042 - IDENTIFICATIENUMMER VAN DE LOKALE EENHEID: Toegelaten domein gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 

90216 - Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon - Consultatie
00019 - WERKGEVERSCATEGORIE WAARVOOR EEN BIJDRAGE VERSCHULDIGD IS DIE NIET GEBONDEN IS AAN 
EEN NATUURLIJK PERSOON: Toegelaten domein gewijzigd; 
00020 - WERKNEMERSKENGETAL VOOR EEN BIJDRAGE DIE NIET GEBONDEN IS AAN EEN NATUURLIJK 
PERSOON: Toegelaten domein gewijzigd; 

90226 - Tewerkstelling van de werknemerslijn - Consultatie
00044 - DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING BEGINT: Aanwezigheid gewijzigd; 
00046 - NUMMER VAN PARITAIR COMITÉ: Beschrijving gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 
00047 - AANTAL DAGEN PER WEEK VAN DE ARBEIDSREGELING: Toegelaten domein gewijzigd; 
00048 - GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE WERKNEMER: Beschrijving gewijzigd; Toegelaten domein 
gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 
00049 - GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE MAATPERSOON: Aanwezigheid gewijzigd; 
00050 - TYPE ARBEIDSOVEREENKOMST: Toegelaten domein gewijzigd; 
00051 - MAATREGEL TOT REORGANISATIE VAN DE ARBEIDSTIJD: Toegelaten domein gewijzigd; 
00052 - MAATREGEL TER BEVORDERING VAN DE WERKGELEGENHEID: Toegelaten domein gewijzigd; 
00055 - TYPE LEERLING: Toegelaten domein gewijzigd; 
00057 - FUNCTIENUMMER: Beschrijving gewijzigd; Toegelaten domein gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 
00059 - KLASSE VAN HET VLIEGEND PERSONEEL: Beschrijving gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 
00228 - NACE-CODE: Zone aangemaakt; 

90227 - Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn - Actie
00062 - PRESTATIECODE: Toegelaten domein gewijzigd; 
00064 - AANTAL UREN VAN DE PRESTATIE: Beschrijving gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 
00065 - AANTAL VLUCHTMINUTEN: Beschrijving gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 

90228 - Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn - Actie
00067 - BEZOLDIGINGSCODE: Toegelaten domein gewijzigd; 
00068 - FREQUENTIE IN MAANDEN VAN DE BETALING VAN DE PREMIE: Aanwezigheid gewijzigd; 
00069 - PERCENTAGE VAN DE BEZOLDIGING OP JAARBASIS: Beschrijving gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 

90229 - Vermindering tewerkstelling - Actie
00086 - VERMINDERINGSCODE: Toegelaten domein gewijzigd; 
00090 - DATUM VANAF DEWELKE HET RECHT OP DE VERMINDERING GELDT: Toegelaten domein gewijzigd; 
00091 - AANTAL MAANDEN ADMINISTRATIEKOSTEN ESS: Beschrijving gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 
00092 - IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ VAN DE VERVANGEN PERSOON: Beschrijving
gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 
00093 - IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ VAN DE PERSOON DIE HET RECHT OP DE 
VERMINDERING GEOPEND HEEFT: Beschrijving gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 

90230 - Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn - Actie
00082 - WERKNEMERSKENGETAL BIJDRAGE: Toegelaten domein gewijzigd; 
00083 - TYPE BIJDRAGE: Toegelaten domein gewijzigd; 
00085 - BEDRAG VAN DE BIJDRAGE: Aanwezigheid gewijzigd; 

90231 - Vermindering werknemerslijn - Actie
00086 - VERMINDERINGSCODE: Toegelaten domein gewijzigd; 
00090 - DATUM VANAF DEWELKE HET RECHT OP DE VERMINDERING GELDT: Toegelaten domein gewijzigd; 
00091 - AANTAL MAANDEN ADMINISTRATIEKOSTEN ESS: Beschrijving gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 
00092 - IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ VAN DE VERVANGEN PERSOON: Beschrijving
gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 



Lijst van de wijzigingen

00093 - IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ VAN DE PERSOON DIE HET RECHT OP DE 
VERMINDERING GEOPEND HEEFT: Beschrijving gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 

90232 - Detailgegevens vermindering werknemerslijn - Actie
00138 - VOLGNUMMER DETAIL VERMINDERING: Beschrijving gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 
00141 - BEDRAG VAN DE VERMINDERING - DETAIL: Beschrijving gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 
00142 - REGISTRATIENUMMER VAN HET ARBEIDSREGLEMENT: Beschrijving gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 
00143 - DATUM OORSPRONG RECHT: Beschrijving gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 
00147 - GEMIDDELDE WEKELIJKSE ARBEIDSDUUR VOOR DE ARBEIDSDUURVERMINDERING: Beschrijving 
gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 
00148 - GEMIDDELDE WEKELIJKSE ARBEIDSDUUR NA DE ARBEIDSDUURVERMINDERING: Beschrijving gewijzigd; 
Aanwezigheid gewijzigd; 

90235 - Bijdrage bruggepensioneerd werknemer - Actie
00079 - CODE BIJDRAGE BRUGPENSIOEN: Beschrijving gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 
00080 - AANTAL MAANDEN BRUGPENSIOEN: Beschrijving gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 
00081 - BIJDRAGE BRUGPENSIOEN: Beschrijving gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 

90236 - Vergoeding AO-BZ - Actie
00144 - AARD VAN DE VERGOEDING: Beschrijving gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 
00145 - GRAAD VAN ONGESCHIKTHEID: Beschrijving gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 
00146 - BEDRAG VAN DE VERGOEDING: Beschrijving gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 

90251 - Detailgegevens vermindering tewerkstelling - Actie
00138 - VOLGNUMMER DETAIL VERMINDERING: Beschrijving gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 
00143 - DATUM OORSPRONG RECHT: Beschrijving gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 
00147 - GEMIDDELDE WEKELIJKSE ARBEIDSDUUR VOOR DE ARBEIDSDUURVERMINDERING: Beschrijving 
gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 
00148 - GEMIDDELDE WEKELIJKSE ARBEIDSDUUR NA DE ARBEIDSDUURVERMINDERING: Beschrijving gewijzigd; 
Aanwezigheid gewijzigd; 

90314 - Tewerkstelling - Inlichtingen - Actie
00794 - SOCIALE MARIBEL RSZPPO: Aanwezigheid gewijzigd; 
00795 - EXTRA UIT DE HORECA: Beschrijving gewijzigd; Aanwezigheid gewijzigd; 
00812 - UURLOON: Zone aangemaakt; 

Bijlage
 

2 - Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn: Bijlage gewijzigd.
8 - Codificatie van arbeidstijdgegevens: Bijlage gewijzigd.
11 -  Identificatie van het formulier: Bijlage gewijzigd.
21 -  Lijst codes werknemersstatuut: Bijlage gewijzigd.

Functioneel blok
 

90102 - Referentie van het ontvangen bestand: Aanwezigheid gewijzigd; 
90201 - Werkgeversaangifte - Consultatie: Zone toegevoegd; 
90226 - Tewerkstelling van de werknemerslijn - Consultatie: Zone toegevoegd; 
90232 - Detailgegevens vermindering werknemerslijn - Actie: Aanwezigheid gewijzigd; 
90235 - Bijdrage bruggepensioneerd werknemer - Actie: Aanwezigheid gewijzigd; 
90236 - Vergoeding AO-BZ - Actie: Aanwezigheid gewijzigd; 
90251 - Detailgegevens vermindering tewerkstelling - Actie: Aanwezigheid gewijzigd; 
90295 - Bedrijfsvoertuig - Actie: Aanwezigheid gewijzigd; 
90314 - Tewerkstelling - Inlichtingen - Actie: Zone toegevoegd; 



ZONENUMMER: 00221 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

TYPE VAN DE REFERENTIE
(XML label : ReferenceType)

FUNCTIONEEL BLOK:  Verrijkt blok referentie; Referentie
 Code(s): 90155; 90082
 Xml label(s): HandledReference; Reference

BESCHRIJVING: Duidt aan naar waar de referentie (00222 Referentienummer) verwijst : naar deze aangifte, naar 
een aangifte die verwant is met deze aangifte of naar een verzameling aangiften ( = een dossier) 
waar deze aangifte toe behoort.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: 1 = de referentie verwijst naar dit formulier

2 = de referentie is een dossiernummer en verwijst naar het dossier (= verzameling van 
aangiften) waartoe deze aangifte behoort
3 = de referentie verwijst naar een eerder uitgewisseld formulier dat verband houdt met het 
huidige formulier, bijvoorbeeld: de referentie verwijst naar de aangifte die moet geannuleerd 
worden door deze aangifte, of naar de aangifte die door deze aangifte moet vervangen worden, 
of naar de aangifte die gewijzigd wordt, of naar de aangifte die aan de oorsprong ligt van de 
creatie van dit formulier....
4 = de referentie verwijst naar een aangifte in een ander scenario die verwant is met deze 
aangifte
5 = de referentie verwijst naar een aanvraag
6 = de referentie verwijst naar een geweigerde aangifte
1 voor de antwoorden op een aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een 
multifunctionele aangifte

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00221-001
00221-002
00221-008
00221-093
00221-146
00221-090

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00011 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

RSZ- INSCHRIJVINGSNUMMER
(XML label : NOSSRegistrationNbr)

FUNCTIONEEL BLOK:  Werkgeversaangifte - Consultatie
 Code(s): 90201
 Xml label(s): EmployerDeclarationConsult

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Iedere werkgever, of het nu een natuurlijke persoon, een groepering van natuurlijke personen of 

een rechtspersoon betreft, die personeel in dienst heeft dat onderworpen is aan de wet van 27 
juni 1969, moet ingeschreven zijn bij de RSZ. Het gaat om een definitief 
RSZ-inschrijvingsnummer.
Als de aangifte betrekking heeft op een bij de RSZ ingeschreven werkgever, dan mag het 
RSZPPO-stamnummer niet doorgestuurd worden.

Deze zone wordt niet gebruikt voor de werkgevers aangesloten bij de RSZPPO
TOEGELATEN DOMEIN: Geheel getal en element van [100006;199999934] voor de definitieve nummers.

Als het uniek ondernemingsnummer gekend is (zone 00014 verschillend van nul), kan het 
RSZ-inschrijvingsnummer op de waarde nul gezet worden.

In het glossarium DmfAConsultationAnswer de waarde "0" is niet toegelaten
WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 9

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de aanvraag tot consultatie een werkgever ingeschreven bij de RSZ betreft 
FORMAAT: 0 of NNNNNNNCC

· NNNNNNN is het nummer
· CC is het controlegetal.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Niet numeriek
Ongeldig controlegetal
Verkeerd stamnummer
Niet aanwezig in het repertorium voor het aangiftekwartaal
Fout op kardinaliteit
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Onverenigbaarheid tussen het verzendernummer en het werkgeversstamnummer

00011-001
00011-002
00011-004
00011-041
00011-051
00011-090
00011-093
00011-146
00011-155

B
B
B
B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00012 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

NOTIE CURATELE
(XML label : Trusteeship)

FUNCTIONEEL BLOK:  Werkgeversaangifte - Consultatie
 Code(s): 90201
 Xml label(s): EmployerDeclarationConsult

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Code die aanduidt of de aangifte al dan niet betrekking heeft op een periode onder curatele.

Deze zone wordt nooit vermeld voor een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO. 
TOEGELATEN DOMEIN:

0 = periode niet onder curatele
1 = periode onder curatele

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 1

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de aanvraag tot consultatie een werkgever ingeschreven bij de RSZ betreft
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Onverenigbaar met het repertorium
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00012-001
00012-002
00012-008
00012-022
00012-093
00012-146
00012-090

B
B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00013 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

JAAR - KWARTAAL VAN DE AANGIFTE
(XML label : Quarter)

FUNCTIONEEL BLOK:  Werkgeversaangifte - Consultatie
 Code(s): 90201
 Xml label(s): EmployerDeclarationConsult

BESCHRIJVING: Bepaling van het jaar en het kwartaal.
Bepaling van het jaar en het kwartaal van de aangifte.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN:

Voor de RSZ moet de meegedeelde waarde gelegen zijn tussen het eerste kwartaal 2003 
(20031) en het laatste afgelopen kalenderkwartaal (lopend JJJJK -1).

Voor de RSZPPO moet de meegedeelde waarde gelegen zijn tussen het eerste kwartaal 
2005 (20051) en het laatste afgelopen kalenderkwartaal (lopend JJJJK -1).

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 5
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT: JJJJK

. JJJJ is het jaar

. K is het kwartaal
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Ongeldig
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00013-001
00013-002
00013-003
00013-008
00013-093
00013-146
00013-090

B
B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00014 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

UNIEK ONDERNEMINGSNUMMER
(XML label : CompanyID)

FUNCTIONEEL BLOK:  Werkgeversaangifte - Consultatie
 Code(s): 90201
 Xml label(s): EmployerDeclarationConsult

BESCHRIJVING: Nummer dat een werkgever eenduidig identificeert, of het nu gaat om een natuurlijk persoon, een 
groepering van natuurlijke personen of een rechtspersoon.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN:

Getal van 10 cijfers waarvan :
de posities 1 tot 8 overeenkomen met een volgnummer, met op de eerste positie een cijfer gelijk 
aan nul of 1;
de posities 9 en 10 overeenkomen met een controlegetal.
Als het ondernemingsnummer niet gekend is, dient de waarde nul meegedeeld te worden.
Voor de RSZPPO is het uniek ondernemingsnummer altijd gekend en het mag nooit meegedeeld 
worden als zijnde 0

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00014-001
00014-002
00014-093
00014-146
00014-090

B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00016 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

CONVERSIE NAAR REGIME 5
(XML label : System5)

FUNCTIONEEL BLOK:  Werkgeversaangifte - Consultatie
 Code(s): 90201
 Xml label(s): EmployerDeclarationConsult

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Code die aanduidt dat de arbeidstijdgegevens (aantal dagen per week van de arbeidsregeling en 

aantal dagen van de prestatie en de vakantiedagen) geconverteerd zijn.
Deze gegevens worden dan aangegeven op basis van een arbeidsregeling van vijf dagen per 
week.
In geval van conversie moeten ALLE prestaties van ALLE tewerkstellingen, inclusief de ter 
informatie aangegeven prestaties (ziekte, werkloosheid, arbeidsongeval, enz.), geconverteerd 
worden.
Deze zone wordt nooit vermeld voor een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO.

TOEGELATEN DOMEIN: 0 = gegevens zijn niet geconverteerd
1 = gegevens zijn geconverteerd (alleen voor de kwartaalaangiften die dateren van voor het 
derde kwartaal 2004)

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 1

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het gaat om een RSZ-aangifte die aanwezig is in de DmfA-database en een 

aangiftekwartaal betreft dat dateert van voor het derde kwartaal 2004.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00016-001
00016-002
00016-008
00016-093
00016-146
00016-090

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00109 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

RSZPPO INSCHRIJVINGSNUMMER
(XML label : NOSSLPARegistrationNbr)

FUNCTIONEEL BLOK:  Werkgeversaangifte - Consultatie
 Code(s): 90201
 Xml label(s): EmployerDeclarationConsult

BESCHRIJVING:  Elke lokale of provinciale overheid die personeel in dienst heeft, moet ingeschreven zijn bij de 
RSZPPO.  Als de aangifte betrekking heeft op een bij de RSZPPO ingeschreven werkgever, dan 
mag het RSZ-stamnummer niet doorgestuurd worden.
Deze zone wordt nooit vermeld voor een werkgever ingeschreven bij de RSZ.

TOEGELATEN DOMEIN: Geheel getal en element van [00000197;99999926]. Als het uniek ondernemingsnummer gekend 
is (zone 00014 verschillend van nul), kan het RSZPPO-inschrijvingsnummer op de waarde nul 
gezet worden.
In het glossarium DmfAConsultationAnswer de waarde "0" is niet toegelaten

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 8
AANWEZIGHEID: Verplicht indien 

de aanvraag tot consultatie een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO betreft 
FORMAAT: 0 of NNNNNNCC

· NNNNNN is het nummer
· CC is het controlegetal.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00109-090
00109-091
00109-093
00109-146

B
B
B
B



ZONENUMMER: 00036 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

WERKGEVERSCATEGORIE
(XML label : EmployerClass)

FUNCTIONEEL BLOK:  Werknemerslijn - Consultatie
 Code(s): 90204
 Xml label(s): WorkerRecordConsult

BESCHRIJVING: Het categoriekengetal laat toe een onderscheid te maken tussen de werkgevers naargelang hun 
verplichtingen in functie van de bijzondere kenmerken die eigen zijn aan de uitgeoefende 
activiteit. Het wordt toegekend door de RSZ of de RSZPPO naargelang de werkgever 
ingeschreven is bij de RSZ of de RSZPPO.
Voor de RSZPPO bepaalt deze categorie-aanduiding de bijdrageverplichtingen van de besturen 
in functie van de vakantieregeling die zij op hun contractuele personeelsleden toepassen of van 
de pensioenregeling waarbij hun vastbenoemde personeelsleden aangesloten zijn.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: Getal van 3 cijfers toegekend door de RSZ of de RSZPPO.

Voor de toegelaten waarden voor de RSZPPO, zie bijlage 29 - Lijst van de 
werkgeverscategorieën PPO.

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Onverenigbaar met kwartaal
Niet aanwezig in het repertorium voor het aangiftekwartaal
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00036-001
00036-002
00036-008
00036-034
00036-051
00036-093
00036-146
00036-090

B
B
B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00038 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

DATUM WAAROP HET SOCIALEZEKERHEIDSKWARTAAL BEGINT
(XML label : NOSSQuarterStartingDate)

FUNCTIONEEL BLOK:  Werknemerslijn - Consultatie
 Code(s): 90204
 Xml label(s): WorkerRecordConsult

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

Begindatum van het kwartaal waarop de aangifte van het werknemerscontract betrekking heeft.
Deze datum kan samenvallen met de eerste dag (01/01, 01/04, 01/07, 01/10) van een burgerlijk 
kwartaal (normaal voor de bedienden).
Voor werknemers waarbij het tijdstip van loonuitkering niet samenvalt met de burgerlijke maand 
dient men onder begindatum te verstaan de eerste dag die gedekt is door de eerste loonuitkering 
van het burgerlijk kwartaal.
De begindatum van het eerste kwartaal van het jaar moet altijd samenvallen met 1 januari.
Voor de aangiften van de studenten, de bruggepensioneerden en het ontslagen statutaire 
personeel en voor die van het FAO (categorie 027), het FBZ (categorie 028) en de derde betalers 
(categorieën 099, 199, 299, 699) moet deze datum gelijk zijn aan de eerste dag van het burgerlijk 
kwartaal.
Voor een RSZPPO-aangifte moet de begindatum van het kwartaal gelijk zijn aan de eerste dag 
van het kalenderkwartaal.

TOEGELATEN DOMEIN:
JJJJ is het jaar van de aangifte.

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT: JJJJ-MM-DD

· JJJJ is het jaar
· MM is de maand
. DD is de dag

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Ongeldig
Niet in het toegelaten domein
Onverenigbaar met kwartaal
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00038-001
00038-003
00038-008
00038-034
00038-093
00038-146
00038-090

B
B
P
P
B
B
B



ZONENUMMER: 00039 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

DATUM WAAROP HET SOCIALEZEKERHEIDSKWARTAAL EINDIGT
(XML label : NOSSQuarterEndingDate)

FUNCTIONEEL BLOK:  Werknemerslijn - Consultatie
 Code(s): 90204
 Xml label(s): WorkerRecordConsult

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

Einddatum van het kwartaal waarop de aangifte van het werknemerscontract betrekking heeft.
Deze datum kan samenvallen met de laatste dag (31/03, 30/06, 30/09, 31/12) van een burgerlijk 
kwartaal (normaal voor de bedienden).
Voor werknemers waarbij het tijdstip van loonuitkering niet samenvalt met de burgerlijke maand 
dient men onder einddatum te verstaan de laatste dag die gedekt is door de laatste loonuitkering 
van het burgerlijk kwartaal.
Als deze laatste dag echter onmiddellijk gevolgd wordt door één of meer gewone rustdagen, dan 
wordt de rustdag, indien het geen zondag is, in het kwartaal OPGENOMEN en wordt het de 
einddatum, behalve voor het vierde kwartaal van het jaar. De einddatum van het vierde kwartaal 
van het jaar moet immers altijd samenvallen met 31 december.
Voor de aangiften van de studenten, de bruggepensioneerden en het ontslagen statutaire 
personeel en voor die van het FAO (categorie 027), het FBZ (categorie 028) en de derde betalers 
(categorieën 099, 199, 299, 699) moet deze datum gelijk zijn aan de laatste dag van het 
burgerlijk kwartaal.
Voor een RSZPPO-aangifte moet de einddatum van het kwartaal gelijk zijn aan de eerste dag 
van het kalenderkwartaal.

TOEGELATEN DOMEIN:
JJJJ is het jaar van de aangifte.

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT: JJJJ-MM-DD

· JJJJ is het jaar
· MM is de maand
. DD is de dag

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Ongeldig
Niet in het toegelaten domein
Einddatum kleiner dan begindatum
Onverenigbaar met kwartaal
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00039-001
00039-003
00039-008
00039-014
00039-034
00039-093
00039-146
00039-090

B
B
P
P
P
B
B
B



ZONENUMMER: 00040 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

NOTIE GRENSARBEIDER
(XML label : Border)

FUNCTIONEEL BLOK:  Werknemerslijn - Consultatie
 Code(s): 90204
 Xml label(s): WorkerRecordConsult

BESCHRIJVING: Code die toelaat een werknemer met het fiscaal statuut van grensarbeider te onderscheiden.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: 0 = geen grensarbeider

1 = grensarbeider
Voor de RSZ, 0 indien de aangifte betrekking heeft op een derde betalende 
(werkgeverscategorieën 099, 199, 299, 699)

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00040-001
00040-002
00040-008
00040-093
00040-146
00040-090

B
B
P
B
B
B



ZONENUMMER: 00041 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

ACTIVITEIT TEN OPZICHTE VAN HET RISICO
(XML label : ActivityWithRisk)

FUNCTIONEEL BLOK:  Werknemerslijn - Consultatie
 Code(s): 90204
 Xml label(s): WorkerRecordConsult

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Code die verwijst naar de nomenclatuur van de generieke risicoklassen gebruikt door de 

verzekeringsondernemingen om de premies inzake Arbeidsongevallen (AO) te bepalen. De 
precieze aangiftevoorwaarden worden vermeld in het document met de DMFA-onderrichtingen 
ten behoeve van de werkgevers.

Een activiteit wordt meegedeeld op het niveau van een werknemer als zij afwijkt van het 
hoofddoel van de onderneming en wanneer de facto een bijzondere tarifering voorzien is in de 
verzekeringspolis Arbeidsongevallen.

Als de risicoklasse van de werknemer waarop de aangifte betrekking heeft, verandert in de loop 
van het kwartaal, dan dient men de risicoklasse aan te geven geldig op de laatste dag van het 
kwartaal of op de laatste dag van tewerkstelling voor het aangegeven statuut. Zo zal de "arbeider 
zonder verplaatsingen" die "arbeider op de werf" wordt, gekend zijn als een "arbeider op de werf". 
Een "arbeider zonder verplaatsingen" die een "bediende zonder verplaatsingen" wordt, zal 
gekend zijn als "arbeider zonder verplaatsingen" voor de aangifte als arbeider en als "bediende 
zonder verplaatsingen" voor de aangifte als bediende.

Zij is eveneens nodig wanneer het een sportbeoefenaar betreft. Zij dient dan ook voor de 
berekening van het basisloon.

Deze zone wordt nooit vermeld voor een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: De lijst met de toegelaten waarden bevindt zich in bijlage 6 - Activiteit in verband met het risico.

De lijst is niet van toepassing voor de RSZPPO
WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 3

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het gaat om een RSZ-aangifte en de activiteit van de werknemer ten opzichte 

van het risico afwijkt van het hoofddoel van de onderneming en wanneer de facto een bijzondere 
tarifering voorzien is in de verzekeringspolis Arbeidsongevallen.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Onverenigbaar met werkgeverscategorie
Onverenigbaar met het werknemerskengetal
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00041-002
00041-008
00041-025
00041-030
00041-093
00041-146
00041-090

B
P
P
P
B
B
B



ZONENUMMER: 00042 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

IDENTIFICATIENUMMER VAN DE LOKALE EENHEID
(XML label : LocalUnitID)

FUNCTIONEEL BLOK:  Werknemerslijn - Consultatie
 Code(s): 90204
 Xml label(s): WorkerRecordConsult

BESCHRIJVING: Dit is het nummer dat een vestigingseenheid identificeert (nummer toegekend door de 
Kruispuntbank Ondernemingen).
Nummer dat de vestiging identificeert waarin of van waar uit de werknemer tewerkgesteld is.
Als de werknemer prestaties geleverd heeft in verschillende bedrijfszetels, dan moet men alleen 
de identificatie vermelden van de zetel van zijn laatste prestatie tijdens het kwartaal. Zie 
bijkomende details in de algemene instructies aan de werkgevers.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: Getal van 10 cijfers waarvan :

de posities 1 tot 8 overeenkomen met een volgnummer, met op de eerste positie een cijfer 
gelegen tussen 2 en 8;
de posities 9 en 10 overeenkomen met een controlegetal.

Voor de RSZ aangiften van het 4/2003, getal van 5 cijfers dat overeenkomt met een 
INS-gemeentecode (zie bijlage 1- Lijst van de gemeentecodes - NIS code)

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 10

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien - Voor een RSZ-aangifte, vanaf het tweede kwartaal 2004, verplicht indien de 

werkgever verschillende bedrijfszetels heeft voor de aangiften van het tweede en vierde kwartaal 
van elk jaar, (behalve voor de aangiften van studenten, bruggepensioneerden en ontslagen 
statutair personeel (werknemerskengetallen 840, 841, 876, 877, 879), voor die van het FAO 
(categorie 027), het FBZ (categorie 028) en de derde betalers (werkgeverscategorieën 033, 099, 
199, 299 en 699)). Verplicht indien de aangifte het vierde kwartaal 2003 betreft (behalve voor de 
werknemerskengetallen en de werkgeverscategorieën hierboven vermeld).
- Voor een RSZPPO-aangifte, verplicht indien de werkgever verschillende bedrijfszetels heeft en 
indien de zetel wel degelijk geïdentificeerd is in het repertorium van de lokale eenheden van de 
Kruispuntbank van Ondernemingen.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Fout op kardinaliteit
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00042-001
00042-002
00042-008
00042-090
00042-093
00042-146

NP
B
NP
B
B
B



ZONENUMMER: 00019 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

WERKGEVERSCATEGORIE WAARVOOR EEN BIJDRAGE VERSCHULDIGD IS DIE NIET GEBONDEN IS AAN EEN 
NATUURLIJK PERSOON

(XML label : UnrelatedEmployerClass)

FUNCTIONEEL BLOK:  Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon - Consultatie
 Code(s): 90216
 Xml label(s): ContributionUnrelatedToNPConsult

BESCHRIJVING: Het categoriekengetal laat toe een onderscheid te maken tussen de werkgevers naargelang hun 
verplichtingen in functie van de bijzondere kenmerken die eigen zijn aan de uitgeoefende 
activiteit. Het wordt toegekend door de RSZ of de RSZPPO naargelang de werkgever 
ingeschreven is bij de RSZ of de RSZPPO.

Het gaat hier om het aangeven van de werkgeverscategorie waarvoor een bijdrage verschuldigd 
is die niet gebonden is aan een natuurlijk persoon.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: Getal van 3 cijfers toegekend door de RSZ of de RSZPPO.

Voor de toegelaten waarden voor de RSZPPO, zie bijlage 29 - Lijst van de 
werkgeverscategorieën PPO. 

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Onverenigbaar met kwartaal
Niet aanwezig in het repertorium voor het aangiftekwartaal
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00019-001
00019-002
00019-008
00019-034
00019-051
00019-093
00019-146
00019-090

B
B
B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00020 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

WERKNEMERSKENGETAL VOOR EEN BIJDRAGE DIE NIET GEBONDEN IS AAN EEN NATUURLIJK PERSOON
(XML label : UnrelatedWorkerCode)

FUNCTIONEEL BLOK:  Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon - Consultatie
 Code(s): 90216
 Xml label(s): ContributionUnrelatedToNPConsult

BESCHRIJVING: Dit werknemerskengetal laat het identificeren toe van een bijdrage die niet gebonden is aan een 
natuurlijk persoon maar die verschuldigd is op niveau van de werkgeverscategorie.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: De werknemerskengetallen die overeenstemmen met een bijdrage die niet gebonden is aan een 

natuurlijk persoon (zie bijlage 2 -  Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van 
toepassing zijn).
Voor de RSZPPO bevinden de werknemerskengetallen zich in bijlage 28

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Onverenigbaarheid kwartaal - werkgeverscategorie
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00020-001
00020-002
00020-008
00020-035
00020-093
00020-146
00020-090

B
B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00044 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING BEGINT
(XML label : OccupationStartingDate)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling van de werknemerslijn - Consultatie
 Code(s): 90226
 Xml label(s): OccupationConsultation

BESCHRIJVING:
Dit is de begindatum van de tewerkstelling waarop de aangifte betrekking heeft.
Als de tewerkstelling van de werknemer niet veranderd is sedert zijn indiensttreding bij de 
werkgever, dan komt deze datum overeen met de datum van indiensttreding bij de werkgever.
Als de tewerkstelling gewijzigd werd (voorbeeld : de werknemer is van een voltijds 
arbeidsregeling overgegaan naar een deeltijds arbeidsregeling, de prestatiebreuk werd gewijzigd, 
enz.), dan komt de begindatum van de tewerkstelling overeen met het begin van de periode 
waarop de nieuwe tewerkstellingsgegevens betrekking hebben.
Wanneer de arbeidsovereenkomst beëindigd wordt en er verbrekingsvergoedingen worden 
betaald aan de werknemer, dan moet men de verschillende periodes aangeven die gedekt 
worden door een verbrekingsvergoeding en dit onder de vorm van een nieuwe tewerkstelling per 
periode. Het gaat dan om de begindatum van de periode die gedekt wordt door de 
verbrekingsvergoeding.

TOEGELATEN DOMEIN:
Wanneer de tewerkstelling betrekking heeft op een periode gedekt door 
verbrekingsvergoedingen, dan
- moet de datum groter zijn dan of gelijk 
aan de begindatum van het socialezekerheidskwartaal.
Wanneer de tewerkstelling geen betrekking heeft op een door verbrekingsvergoedingen gedekte 
periode, dan moet het jaar een element zijn van [jaar van de aangifte - 100 ; jaar van de aangifte]

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het een RSZPPO-aangifte betreft, of indien het een RSZ-aangifte betreft die geen 

betrekking heeft op een derde betalende (aangifte voor andere werkgeverscategorieën dan 099, 
199, 299 en 699).

FORMAAT: JJJJ-MM-DD
· JJJJ is het jaar
· MM is de maand
. DD is de dag

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Ongeldig
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00044-001
00044-003
00044-008
00044-093
00044-146
00044-090

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00046 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

NUMMER VAN PARITAIR COMITÉ
(XML label : JointCommissionNbr)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling van de werknemerslijn - Consultatie
 Code(s): 90226
 Xml label(s): OccupationConsultation

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Nummer van het paritair comité waaronder de werknemer valt in het kader van de aangegeven 

tewerkstelling.

Deze zone wordt nooit vermeld voor een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO.
TOEGELATEN DOMEIN: - CCC : De paritaire comités ; reeks van 3 cijfers, links uitgelijnd. 

 - CCC.CC : De paritaire subcomités ; reeks van 3 cijfers gevolgd door een punt en 2 cijfers, links 
uitgelijnd.
- CCC.CC.CC : De paritaire sub-subcomités ;  reeks van 3 cijfers gevolgd door een punt en 2 
cijfers nogmaals gevolgd door een punt en 2 cijfers.
- Als de werknemer onder geen enkel paritair comité of subcomité of sub-subcomité valt, dan is 
de in te vullen waarde 999.

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 9

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de aanvraag tot consultatie een werkgever ingeschreven bij de RSZ betreft
FORMAAT: CCC of CCC.CC of CCC.CC.CC
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Ongeldig
Niet in het toegelaten domein
Onverenigbaar met het werknemerskengetal
Fout op kardinaliteit
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00046-001
00046-003
00046-008
00046-030
00046-090
00046-093
00046-146

B
B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00047 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

AANTAL DAGEN PER WEEK VAN DE ARBEIDSREGELING
(XML label : WorkingDaysSystem)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling van de werknemerslijn - Consultatie
 Code(s): 90226
 Xml label(s): OccupationConsultation

BESCHRIJVING: Als het een vaste wekelijkse arbeidsregeling betreft, dan gaat het om het aantal dagen per week 
van de werknemer. De arbeidsregeling wordt vast genoemd wanneer de werknemer een vast 
aantal dagen per week werkt. Het kan dan de waarden 1, 2, 3, 4, 5, 6 of 7 dagen/week 
aannemen.
Als het een variabele wekelijkse arbeidsregeling betreft, dan gaat het om het gemiddeld aantal 
dagen per week tijdens dewelke de werknemer verondersteld wordt arbeid te verrichten, rekening 
houdend met de te werken dagen tijdens het geheel van de arbeidscyclus.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: [1; 700] voor alle werknemers, met uitzondering van de hierna vermelde. 

0 indien de werknemer in volledige loopbaanonderbreking is.
[0; 700] voor een werknemer die in de loop van het kwartaal (of het gedeelte van het kwartaal dat 
hij in dienst was) geen enkele prestatie heeft moeten leveren (verantwoording van de dagen = 7).
500 voor een onthaalouder (werknemerskengetal 497 voor een werkgever ingeschreven bij de 
RSZ en 761 voor een werkgever ingeschreven bij 
de RSZPPO).
Bij omzetting van de prestaties naar het stelsel van 5 dagen/week (alleen voor de 
kwartaalaangiften die dateren van voor het derde kwartaal 2004), moet het gelijk zijn aan 500.
Aandacht : de dagen worden uitgedrukt in honderdsten van dagen.
Voorbeelden  :
- 5 dagen/week wordt uitgedrukt onder de vorm  : 500.
- 2,66 dagen/week wordt uitgedrukt onder de vorm : 266.
Voor de RSZ : 500 indien de aangifte betrekking heeft op een derde betalende 
(werkgeverscategorieën 099, 199, 299, 699).

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00047-001
00047-002
00047-008
00047-093
00047-146
00047-090

B
B
P
B
B
B



ZONENUMMER: 00048 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE WERKNEMER
(XML label : MeanWorkingHours)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling van de werknemerslijn - Consultatie
 Code(s): 90226
 Xml label(s): OccupationConsultation

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Gemiddeld aantal uren per week (uitgedrukt in honderdsten van uren) tijdens dewelke de 

werknemer geacht wordt arbeid uit te voeren overeenkomstig zijn arbeidsovereenkomst, een 
eventuele schorsing van de overeenkomst buiten beschouwing gelaten.
Voor een werknemer in volledige loopbaanonderbreking is dit aantal gelijk aan nul.
Dit getal kan ook gelijk zijn aan 0 voor een werknemer die in de loop van het kwartaal (of het deel 
van een kwartaal waarin hij in dienst was) geen enkele prestatie heeft moeten leveren (Staving 
van de dagen = 7).
Het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer gedeeld door het gemiddeld aantal uren 
per week van de maatpersoon bepaalt de prestatiebreuk van de werknemer.
Onder maatpersoon verstaan we de persoon die voltijds tewerkgesteld is in dezelfde 
onderneming, of, bij gebrek hieraan, in dezelfde activiteitstak, in een functie analoog aan die van 
de werknemer.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: [1;4800] voor alle werknemers, met uitzondering van de hierna vermelde. 

0 indien de werknemer in volledige loopbaanonderbreking is.
[0;4800] voor een werknemer die in de loop van het kwartaal (of het gedeelte van het kwartaal 
dat hij in dienst was) geen enkele prestatie heeft moeten leveren (verantwoording van de dagen 
= 7)
Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Voorbeelden : 
. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 3833
. 38 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 3800

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 4

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het een werkgever ingeschreven bij het RSZPPO betreft. Indien de werkgever 

ingeschreven is bij het RSZ, verplicht indien de betreffende werknemer deeltijds werkt of, los van 
het feit dat de werknemer voltijds of deeltijds tewerkgesteld is, als het gaat om een 
seizoenarbeider, een uitzendkracht, een tijdelijke kracht, een thuiswerker, een werknemer in 
loopbaanonderbreking, een werknemer die het werk deeltijds hervat heeft op aanraden van de 
adviserende arts, een werknemer met halftijds brugpensioen of een werknemer met gelimiteerde 
prestaties, tot en met 2/2005.
 
Vanaf 3/2005 : verplicht indien de aangifte geen derde betaler betreft (aangifte voor de 
werkgeverscategorieën verschillend van 033, 099, 199, 299 en 699).

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00048-001
00048-002
00048-008
00048-093
00048-146
00048-090

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00049 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE MAATPERSOON
(XML label : RefMeanWorkingHours)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling van de werknemerslijn - Consultatie
 Code(s): 90226
 Xml label(s): OccupationConsultation

BESCHRIJVING: Gemiddeld aantal uren per week (uitgedrukt in honderdsten van uren) tijdens dewelke de 
maatpersoon verondersteld wordt arbeid te verrichten.
Het gaat om het aantal uren per week van een persoon die voltijds tewerkgesteld is in dezelfde 
onderneming, of, bij gebrek hieraan, in dezelfde activiteitstak, in een functie analoog.
Het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer gedeeld door het gemiddeld aantal uren 
per week van de maatpersoon bepaalt de prestatiebreuk van de werknemer.

TOEGELATEN DOMEIN: [1;4800].
Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Voorbeelden : 
. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 3833
. 38 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 3800

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 4

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het een werkgever ingeschreven bij het RSZPPO betreft. Indien de werkgever 

ingeschreven is bij het RSZ, verplicht indien de betreffende werknemer deeltijds werkt of, los van 
het feit dat de werknemer voltijds of deeltijds tewerkgesteld is, als het gaat om een 
seizoenarbeider, een uitzendkracht, een tijdelijke kracht, een thuiswerker, een werknemer in 
loopbaanonderbreking, een werknemer die het werk deeltijds hervat heeft op aanraden van de 
adviserende arts, een werknemer met halftijds brugpensioen of een werknemer met gelimiteerde 
prestaties, tot en met 2/2005.

Vanaf 3/2005 : verplicht indien de aangifte geen derde betaler betreft (aangifte voor de 
werkgeverscategorieën verschillend van 033, 099, 199, 299 en 699).

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00049-001
00049-002
00049-008
00049-093
00049-146
00049-090

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00050 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

TYPE ARBEIDSOVEREENKOMST
(XML label : ContractType)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling van de werknemerslijn - Consultatie
 Code(s): 90226
 Xml label(s): OccupationConsultation

BESCHRIJVING: Code die aanduidt of de tewerkstelling plaatsvindt in het kader van een voltijds of een deeltijds 
contract.

.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: 0 = voltijds

1 = deeltijds
1 indien de aangifte een onthaalouder betreft (werknemerscode 497 voor een werkgever 
ingeschreven bij de RSZ en 761 voor een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO), tot en met 
2/2005.
Voor de RSZ : 0 indien de aangifte betrekking heeft op een derde betalende 
(werkgeverscategorieën 099, 199, 299, 699).

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00050-001
00050-002
00050-008
00050-093
00050-146
00050-090

B
B
P
B
B
B



ZONENUMMER: 00051 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

MAATREGEL TOT REORGANISATIE VAN DE ARBEIDSTIJD
(XML label : ReorganisationMeasure)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling van de werknemerslijn - Consultatie
 Code(s): 90226
 Xml label(s): OccupationConsultation

BESCHRIJVING: Code die aangeeft dat de werknemer tewerkgesteld is in het kader van een maatregel tot 
vermindering van de arbeidstijd, los van het feit of een eventuele bij de maatregel horende 
vermindering van de bijdragen wordt gevraagd.
Deze code wordt ook gebruikt om aan te duiden dat de werknemer effectieve arbeidsprestaties 
levert waarvoor hij een verminderd loon ontvangt.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN:

1 = maatregel tot vermindering van de arbeidstijd in het kader van een plan voor de herverdeling 
van de arbeid goedgekeurd door de Minister van Tewerkstelling en Arbeid.
2 = systemen voorzien door de CAO nr 42 van 12 juni 1987 met betrekking tot de invoering van 
nieuwe arbeidsstelsels in de ondernemingen. De Hansenne-experimenten (K.B. 179 van 
30/12/1982) zijn niet inbegrepen.
3 = volledige onderbreking van de loopbaan (enkel de systemen waarbij een tussenkomst van de 
RVA wordt voorzien)
4 = gedeeltelijke onderbreking van de loopbaan (enkel de systemen waarbij een tussenkomst van 
de RVA wordt voorzien)
5 = aangepaste arbeid met loonverlies, d.w.z. wanneer de werknemer effectieve 
arbeidsprestaties levert waarvoor hij een verminderd loon ontvangt.
6 =  halftijds brugpensioen
7 = vermindering van prestaties in de openbare sector overeenkomstig de wet van 10 april 1995 
(vrijwillige vierdagenweek, halftijdse vervroegde uitdiensttreding).
107 = contractuele of statutaire werknemer die een opleiding volgt in het kader van het 
opleidingsproject voor verpleegkundige en die bezoldigd op het werk afwezig is omdat hij in het 
kader van het voltijds onderwijs of het onderwijs van sociale promotie een opleiding volgt tot 
gediplomeerde of gegradueerde verpleegkundige (alleen toegelaten voor de RSZPPO-aangiften 
van het kwartaal 20051).
De toegelaten waarden in het kader van een RSZ-aangifte zijn 1, 2, 3, 4, 5, 6 en 7.

De toegelaten waarden in het kader van een RSZPPO-aangifte zijn 1, 3, 4, 5, 7 (toegelaten 
in alle kwartalen) en 107 (alleen toegelaten in het kwartaal 20051)

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de tewerkstelling van de werknemer gebeurt in het kader van een bovenvermelde 

maatregel ter reorganisatie van de arbeid .
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00051-002
00051-008
00051-093
00051-146
00051-090

B
P
B
B
B



ZONENUMMER: 00052 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

MAATREGEL TER BEVORDERING VAN DE WERKGELEGENHEID
(XML label : EmploymentPromotion)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling van de werknemerslijn - Consultatie
 Code(s): 90226
 Xml label(s): OccupationConsultation

BESCHRIJVING: Code die aangeeft of de tewerkstelling van de werknemer uitgevoerd wordt in het kader van een 
maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid, los van het feit of een bijdragevermindering, 
die eventueel bij de maatregel hoort, wordt aangevraagd.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: Zie bijlage 35 : Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid.

Voor RSZPPO zie bijlage 36 : Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid PPO.
WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de tewerkstelling van de werknemer gebeurt in het kader van één van 

bovenvermelde maatregelen ter bevordering van de werkgelegenheid
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Onverenigbaar met kwartaal
Fout op kardinaliteit
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00052-002
00052-008
00052-034
00052-090
00052-093
00052-146

B
P
P
B
B
B



ZONENUMMER: 00055 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

TYPE LEERLING
(XML label : Apprenticeship)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling van de werknemerslijn - Consultatie
 Code(s): 90226
 Xml label(s): OccupationConsultation

BESCHRIJVING: Code die toelaat de verschillende soorten leerlingen te onderscheiden.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: 1 = erkende leerling van de middenstand

2 = leerling met industrieel leercontract
3 = leerling in opleiding tot ondernemingshoofd 
4 = leerling met een overeenkomst voor socioprofessionele inpassing, erkend door de 
gemeenschappen en gewesten
 5= stagiair met een beroepsinlevingsovereenkomsten

Voor RSZPPO zijn  enkel de  waardes "3"  en "4" toegelaten.
WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de werknemer een leerling is.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Onverenigbaar met het werknemerskengetal
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00055-001
00055-002
00055-008
00055-030
00055-093
00055-146
00055-090

P
B
P
P
B
B
B



ZONENUMMER: 00057 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

FUNCTIENUMMER
(XML label : PositionCode)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling van de werknemerslijn - Consultatie
 Code(s): 90226
 Xml label(s): OccupationConsultation

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Voor de werknemers die volledig of gedeeltelijk bezoldigd worden met fooien of bedieningsgeld, 

alsook voor de zeevissers en de gelegenheidsarbeiders in de land- en tuinbouwsector, wordt de 
bezoldiging aangegeven op een forfaitaire basis.
Het functienummer laat toe de door de werknemer uitgeoefende functie te kennen en dus de 
dagelijkse forfaitaire bezoldiging. De forfaitaire bezoldiging wordt bekomen door de forfaitaire 
dagelijkse bezoldiging te vermenigvuldigen met het aantal dagen tegen forfait.

De forfaitaire bezoldiging moet globaal worden aangegeven onder de bezoldigingscode 01 (voor 
een RSZ-aangifte) of 101 (voor een RSZPPO-aangifte).

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: De lijst van de toegelaten waarden bevindt zich in bijlage bij de Algemene Onderrichtingen ten 

behoeve van de Werkgevers.

De lijst met de toegelaten waarden bevindt zich in de bijlage 9.
Voor RSZPPO zie bijlage 38 : Functienummers van het personeel aangegeven met het forfait 
volgens de categorie van de werkgever PPO.

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 2

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de werknemer volledig of gedeeltelijk bezoldigd wordt met fooien of 

bedieningsgeld, of als het gaat om een zeevisser (alleen in het geval van een RSZ-aangifte) en 
als de bezoldiging wordt aangegeven op een forfaitaire basis.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Onverenigbaar met het werknemerskengetal
Onverenigbaar met werkgeverscategorie
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00057-001
00057-002
00057-008
00057-030
00057-025
00057-093
00057-146
00057-090

P
B
P
P
P
B
B
B



ZONENUMMER: 00059 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

KLASSE VAN HET VLIEGEND PERSONEEL
(XML label : FlyingStaffClass)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling van de werknemerslijn - Consultatie
 Code(s): 90226
 Xml label(s): OccupationConsultation

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Deze code, die voornamelijk bestemd is voor luchtvaartmaatschappijen, laat toe de categorie te 

bepalen waartoe een werknemer behoort die tewerkgesteld is aan boord van een vliegtuig. Het 
bijbehorende aantal vliegminuten moet aangegeven worden.
Deze code moet ook gebruikt worden om militaire piloten aan te duiden.

Deze zone wordt nooit vermeld voor een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO.
TOEGELATEN DOMEIN: 1 = piloot

2 = cabinepersoneel
3 = andere

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 1

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het om een RSZ-aangifte gaat en de werknemer deel uitmaakt van het vliegend 

personeel van een luchtvaartmaatschappij of als deze een militaire piloot is.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00059-002
00059-008
00059-093
00059-146
00059-090

B
P
B
B
B



ZONENUMMER: 00228 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

NACE-CODE
(XML label : ActivityCode)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling van de werknemerslijn - Consultatie
 Code(s): 90226
 Xml label(s): OccupationConsultation

BESCHRIJVING: Code die de nomenclatuur van de economische activiteiten aanduidt. Het gaat om de 
nomenclatuur NACE-BEL (NACE rev. 1), gebruikt op Europees niveau vanaf 1993.
Deze zone wordt nooit vermeld voor een werkgever ingeschreven bij de RSZ.

TOEGELATEN DOMEIN: Zie Bijlage 31 - Lijst van de Nace-codes.

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 5
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de aanvraag tot consultatie een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO betreft
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00228-090
00228-091
00228-093
00228-146

B
B
B
B



ZONENUMMER: 00062 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

PRESTATIECODE
(XML label : ServiceCode)

FUNCTIONEEL BLOK:  Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn - Actie
 Code(s): 90227
 Xml label(s): ServiceAction

BESCHRIJVING: Code die toelaat het type te bepalen van de aangegeven prestatie voor de tewerkstelling van de 
betreffende werknemer.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: Zie Bijlage 8 - Codificatie van de arbeidstijdgegevens.

De enige toegelaten waarden voor de RSZPPO zijn deze waarvoor de kolom « Code RSZPPO » 
geldig is.

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Onverenigbaar met het werknemerskengetal
Onverenigbaar met werkgeverscategorie
Werknemer te oud
Leeftijd te verifiëren
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00062-001
00062-002
00062-008
00062-030
00062-025
00062-060
00062-009
00062-093
00062-146
00062-090

B
B
P
P
P
P
P
B
B
B



ZONENUMMER: 00064 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

AANTAL UREN VAN DE PRESTATIE
(XML label : ServiceNbrHours)

FUNCTIONEEL BLOK:  Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn - Actie
 Code(s): 90227
 Xml label(s): ServiceAction

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Aantal uren van de prestatie (uitgedrukt in honderdsten van uren) wanneer de betrokken 

werknemer deeltijds werkt of, los van het feit dat hij voltijds of deeltijds tewerkgesteld is, indien 
het gaat om een seizoenarbeider, een arbeider bij tussenpozen, een werknemer in gedeeltelijke 
beroepsloopbaanonderbreking, een werknemer met halftijds brugpensioen, een werknemer die 
het werk deeltijds hervat heeft op aanraden van de adviserende arts, een werknemer met 
gelimiteerde prestaties of een onthaalouder.
Onder arbeiders bij tussenpozen verstaat men :
- de tijdelijke werknemers (zie statuut van de werknemer) en uitzendkrachten zoals deze 
begrippen gedefinieerd zijn in de wet van 24 juli 1987 over de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid 
en de terbeschikkingstelling van werknemers aan gebruikers;
- de thuiswerkers, zoals zij gedefinieerd zijn in artikel 3, 4° van het K.B. van 28 november 1969 
ter uitvoering van de wet van 27 juni 1969 ter herziening van het wetsbesluit van 28 december 
1944 betreffende de sociale zekerheid der werknemers (zie statuut van de werknemer).
Ingeval de aangifte betrekking heeft op een werkgever aangesloten bij de RSZPPO moet de zone 
het aantal uren van de prestatie bevatten, ongeacht of de werknemer voltijds of deeltijds werkt.

TOEGELATEN DOMEIN: [1;9999999].
Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Voorbeelden :
. 50 uren 30 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 5050
. 252 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 25200

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 7

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het een RSZPPO-aangifte betreft, of indien het een RSZ-aangifte betreft waarvan 

de betreffende werknemer deeltijds werkt of, los van het feit dat de werknemer voltijds of deeltijds 
tewerkgesteld is, als het gaat om een seizoenarbeider, een uitzendkracht, een tijdelijke kracht, 
een thuiswerker, een werknemer in loopbaanonderbreking, een werknemer die het werk deeltijds 
hervat heeft op aanraden van de adviserende arts, een werknemer met halftijds brugpensioen, 
een werknemer met gelimiteerde prestaties of een onthaalouder.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00064-001
00064-002
00064-008
00064-093
00064-146
00064-090

P
B
P
B
B
B



ZONENUMMER: 00065 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

AANTAL VLUCHTMINUTEN
(XML label : FlightNbrMinutes)

FUNCTIONEEL BLOK:  Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn - Actie
 Code(s): 90227
 Xml label(s): ServiceAction

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Deze zone, die voornamelijk bestemd is voor de luchtvaartmaatschappijen, laat toe aan te geven 

hoeveel vluchtminuten een werknemer die aan boord van een vliegtuig werkt, daadwerkelijk heeft 
gepresteerd tijdens de aangegeven tewerkstelling.
Het aantal vluchtminuten moet ook aangegeven worden voor de militaire piloten.
Deze zone wordt nooit vermeld voor een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO.

TOEGELATEN DOMEIN: Geheel getal en element van [0; 9999999].

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 7

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien voor een RSZ-aangifte, de werknemer deel uitmaakt van het vliegend personeel 

van een luchtvaartmaatschappij of als het een militaire piloot is.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00065-001
00065-002
00065-093
00065-146
00065-090

P
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00067 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

BEZOLDIGINGSCODE
(XML label : RemunCode)

FUNCTIONEEL BLOK:  Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn - Actie
 Code(s): 90228
 Xml label(s): RemunAction

BESCHRIJVING: Code die toelaat het type te bepalen van het loongegeven aangegeven voor de tewerkstelling 
van de betreffende werknemer.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: Zie Bijlage 7 - Codificatie van bezoldigingen.

Voor RSZPPO zie Bijlage 32 - Codificatie van bezoldigingen PPO
WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Onverenigbaar met werkgeverscategorie
Onverenigbaar met het werknemerskengetal
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00067-001
00067-002
00067-008
00067-025
00067-030
00067-093
00067-146
00067-090

B
B
P
P
P
B
B
B



ZONENUMMER: 00068 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

FREQUENTIE IN MAANDEN VAN DE BETALING VAN DE PREMIE
(XML label : BonusPaymentFrequency)

FUNCTIONEEL BLOK:  Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn - Actie
 Code(s): 90228
 Xml label(s): RemunAction

BESCHRIJVING: Frequentie die maanden gebruikt als meeteenheid.
Voorbeelden :
Een keer per maand = 1
Een keer per jaar = 12
Om de twee jaar = 24
Niet-periodiek = 0

TOEGELATEN DOMEIN:
Geheel getal en element van [0; 99].

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 2

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het om een premie gaat (voor een RSZ-aangifte: bezoldigingscode 02).
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Onverenigbaar met bezoldigingscode
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00068-001
00068-002
00068-029
00068-093
00068-146
00068-090

P
B
P
B
B
B



ZONENUMMER: 00069 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

PERCENTAGE VAN DE BEZOLDIGING OP JAARBASIS
(XML label : PercentagePaid)

FUNCTIONEEL BLOK:  Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn - Actie
 Code(s): 90228
 Xml label(s): RemunAction

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Dit percentage moet aangegeven worden als de vermindering van de arbeidsduur ingevoerd 

wordt door middel van de toekenning van een hoger uurloon en een onbezoldigde 
compensatierust.
Het gaat om het percentage (uitgedrukt in honderdsten van percenten) op jaarbasis dat 
overeenstemt met de verhouding tussen het aantal dagen waarvoor een bezoldiging werd 
betaald en de aangegeven effectieve dagen. Het aantal dagen waarvoor een bezoldiging werd 
betaald, stemt overeen met het aantal aangegeven effectieve dagen waaraan men het aantal 
dagen compensatierust in het kader van een arbeidsduurvermindering toevoegt.
Deze zone wordt nooit vermeld voor een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO.

TOEGELATEN DOMEIN: [0;99999].
Aandacht : Het percentage wordt uitgedrukt in honderdsten van percenten.
Voorbeelden : .104,80% wordt uitgedrukt onder de vorm : 10480
. 106% wordt uitgedrukt onder de vorm : 10600

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 5

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het voor een RSZ-aangifte om een bezoldiging gaat (bezoldigingscode 01) en de 

werknemer een vermindering van de arbeidsduur geniet ingevoerd door middel van de 
toekenning van een hoger uurloon en een onbezoldigde compensatierust.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek
onverenigbaar met bezoldigingscode
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00069-002
00069-029
00069-093
00069-146
00069-090

B
P
B
B
B



ZONENUMMER: 00086 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

VERMINDERINGSCODE
(XML label : DeductionCode)

FUNCTIONEEL BLOK:  Vermindering werknemerslijn - Actie; Vermindering tewerkstelling - Actie
 Code(s): 90231; 90229
 Xml label(s): WorkerDeductionAction; OccupationDeductionAction

BESCHRIJVING: Code die de aangevraagde vermindering aanduidt.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: De codes DmfA vermeld in bijlage 4 - Lijst van de verminderingscodes.

De codes voor DMFAPPL te gebruiken voor RSZPPO bevinden zich in bijlage 33 - Lijst van de 
verminderingscodes PPO.

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Leeftijd te verifiëren
Werkgever niet aangesloten bij een erkend sociaal secretariaat
Onverenigbaar met kwartaal
Niet voorzien voor deze werkgever
Onvoldoende prestaties
Vermindering niet van toepassing voor dit niveau
Meerdere blokken detail vermindering aanwezig
Geen blok detail vermindering aanwezig
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid mag niet aangeduid worden
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid is fout
Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd is fout
INSZ niet gekend bij de RVA
Verschil werkgever RSZ / RVA
Verschil periode geldigheid RSZ / RVA
Verschil type vermindering RSZ / RVA
Kwartaal niet toegelaten voor de werkgever
Niet toegelaten voor het type leerling
Prestatiebreuk (µ) voldoet niet aan de vereisten
Werknemer voldoet niet aan de leeftijdsvereisten
Aangiftekwartaal niet binnen de geldigheidsperiode
Werknemer niet in dienst op de laatste dag van het kwartaal
Arbeidsregime voldoet niet aan de vereisten
Onverenigbaar met de werkgeverscategorie en het werknemerskengetal
Fout op kardinaliteit
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Dubbel arbeidsreglement
RVA-kaart laattijdig aangevraagd
Gemiddeld loon te laag
Maximum aantal trimesters overschreden
Verminderingscode niet toepasbaar voor overgangbepaling

00086-001
00086-002
00086-008
00086-009
00086-016
00086-034
00086-050
00086-058
00086-064
00086-065
00086-066
00086-067
00086-068
00086-069
00086-070
00086-071
00086-072
00086-073
00086-074
00086-075
00086-076
00086-077
00086-078
00086-079
00086-080
00086-085
00086-090
00086-093
00086-146
00086-147
00086-164
00086-185
00086-201
00086-202

B
B
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
P
P
P
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
NP
B
B
B
NP
NP
NP
NP
NP



ZONENUMMER: 00090 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

DATUM VANAF DEWELKE HET RECHT OP DE VERMINDERING GELDT
(XML label : DeductionRightStartingDate)

FUNCTIONEEL BLOK:  Vermindering werknemerslijn - Actie; Vermindering tewerkstelling - Actie
 Code(s): 90231; 90229
 Xml label(s): WorkerDeductionAction; OccupationDeductionAction

BESCHRIJVING:
Datum waarop de vermindering ingaat voor deze tewerkstellingslijn of werknemerslijn.
Deze datum komt niet noodzakelijk overeen met de datum van indiensttreding van de werknemer 
bij de werkgever.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN:

Het toegelaten domein varieert in functie van de gevraagde vermindering (zie bijlage 4).
Voor de toegelaten waarden voor de RSZPPO, zie bijlage 33 - Lijst van de verminderingscodes 
PPO.

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Verplicht indien er een datum moet worden aangegeven voor de aangevraagde vermindering.
FORMAAT: JJJJ-MM-DD

· JJJJ is het jaar
· MM is de maand
. DD is de dag

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Ongeldig
Niet in het toegelaten domein
Zone niet van toepassing 
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00090-001
00090-003
00090-008
00090-062
00090-093
00090-146
00090-090

NP
B
NP
NP
B
B
B



ZONENUMMER: 00091 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

AANTAL MAANDEN ADMINISTRATIEKOSTEN ESS
(XML label : ManagementCostNbrMonths)

FUNCTIONEEL BLOK:  Vermindering werknemerslijn - Actie; Vermindering tewerkstelling - Actie
 Code(s): 90231; 90229
 Xml label(s): WorkerDeductionAction; OccupationDeductionAction

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Aantal maanden in het verwerkte kwartaal waarvoor de RSZ tijdelijk instaat voor de 

administratiekosten van de werkgever die aangesloten is bij een Erkend Sociaal Secretariaat.
Deze zone wordt nooit vermeld voor een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO.

TOEGELATEN DOMEIN: [1;3]

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 1

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het voor een RSZ-aangifte, het Sociaal Secretariaat de tussenkomst van de RSZ 

vraagt in zijn administratiekosten voor deze werkgever.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Zone niet van toepassing 
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00091-001
00091-002
00091-008
00091-062
00091-093
00091-146
00091-090

NP
B
NP
NP
B
B
B



ZONENUMMER: 00092 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ VAN DE VERVANGEN PERSOON
(XML label : ReplacedINSS)

FUNCTIONEEL BLOK:  Vermindering werknemerslijn - Actie; Vermindering tewerkstelling - Actie
 Code(s): 90231; 90229
 Xml label(s): WorkerDeductionAction; OccupationDeductionAction

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Identificatienummer van een natuurlijk persoon binnen de sociale zekerheid. Dit is het 

identificatienummer van de natuurlijke persoon in het rijksregister of in het bisregister van de 
natuurlijke personen.

INSZ van de persoon in (gedeeltelijke of volledige) loopbaanonderbreking of met halftijds 
brugpensioen die vervangen wordt door de persoon voor wie de vermindering wordt aangevraagd 
dankzij de vervanging.
Deze zone wordt nooit vermeld voor een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO.

TOEGELATEN DOMEIN:
Als het INSZ niet gekend is, dient de waarde nul meegedeeld te worden.

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 11

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het om een RSZ-aangifte gaat en  de vermindering wordt toegekend naar 

aanleiding van de vervanging van een persoon in (gedeeltelijke of volledige) 
loopbaanonderbreking of met halftijds brugpensioen.

FORMAAT: 0 of NNNNNNNNNCC
· NNNNNNNNN is het nummer
· CC is het controlegetal.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Niet numeriek
Ongeldig
Ongeldig controlegetal
Zone niet van toepassing 
Fout op kardinaliteit
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00092-001
00092-002
00092-003
00092-004
00092-062
00092-090
00092-093
00092-146

NP
B
B
NP
NP
B
B
B



ZONENUMMER: 00093 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ VAN DE PERSOON DIE HET RECHT OP DE VERMINDERING 
GEOPEND HEEFT

(XML label : ApplicantINSS)

FUNCTIONEEL BLOK:  Vermindering werknemerslijn - Actie; Vermindering tewerkstelling - Actie
 Code(s): 90231; 90229
 Xml label(s): WorkerDeductionAction; OccupationDeductionAction

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Identificatienummer van een natuurlijk persoon binnen de sociale zekerheid. Dit is het 

identificatienummer van de natuurlijke persoon in het rijksregister of in het bisregister van de 
natuurlijke personen.

INSZ van de persoon die het recht op de vermindering heeft geopend indien deze vermindering 
wordt aangevraagd voor een werknemer die deze persoon (of zijn vervanger) vervangt.
Deze zone wordt nooit vermeld voor een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO.

TOEGELATEN DOMEIN:
Als het INSZ niet gekend is, dient de waarde nul meegedeeld te worden.

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 11

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het om een RSZ-aangifte gaat en de vermindering wordt gevraagd voor een 

werknemer die de persoon (of zijn vervanger) vervangt die het recht op de vermindering heeft 
geopend.

FORMAAT: 0 of NNNNNNNNNCC
· NNNNNNNNN is het nummer
· CC is het controlegetal.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Niet numeriek
Ongeldig
Ongeldig controlegetal
Zone niet van toepassing 
Fout op kardinaliteit
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00093-001
00093-002
00093-003
00093-004
00093-062
00093-090
00093-093
00093-146

NP
B
B
NP
NP
B
B
B



ZONENUMMER: 00082 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

WERKNEMERSKENGETAL BIJDRAGE
(XML label : ContributionWorkerCode)

FUNCTIONEEL BLOK:  Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn - Actie
 Code(s): 90230
 Xml label(s): WorkerContributionAction

BESCHRIJVING: Het werknemerskengetal bijdrage laat toe, in combinatie met het type bijdrage, de aangeven 
bijdrage te identificeren, te bepalen of de bijdrage verschuldigd is en het percentage of het forfait 
van de bijdrage te kennen.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: De werknemerskengetallen voor een gewone bijdrage, een FAO - FBZ bijdrage of een 

supplementaire bijdrage (zie bijlage 2 -  Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen 
van toepassing zijn).
Voor de RSZPPO bevinden de werknemerskengetallen zich in bijlage 28

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Onverenigbaarheid kwartaal - werkgeverscategorie
Onverenigbaar met het werknemerskengetal
Onverenigbaar met code FSO
Onverenigbaar met belangrijkheidscode
Onverenigbaar met het paritair comité
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00082-001
00082-002
00082-008
00082-035
00082-030
00082-026
00082-027
00082-020
00082-093
00082-146
00082-090

B
B
B
B
P
P
P
P
B
B
B



ZONENUMMER: 00083 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

TYPE BIJDRAGE
(XML label : ContributionType)

FUNCTIONEEL BLOK:  Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn - Actie
 Code(s): 90230
 Xml label(s): WorkerContributionAction

BESCHRIJVING: Het type bijdrage laat toe, in combinatie met het werknemerskengetal bijdrage, de aangegeven 
bijdrage te identificeren, te bepalen of de bijdrage verschuldigd is en het percentage of het forfait 
van de bijdrage te kennen.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: De toegelaten waarden in functie van het werknemerskengetal bijdrage bevinden zich in bijlage 3 

- Toegelaten waarden voor het "type bijdrage" in functie van de werknemerskengetallen 
bijdragen.
Voor de toegelaten waarden voor de RSZPPO, zie bijlage 37

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar 
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Onverenigbaar met code FSO
Onverenigbaar met belangrijkheidscode
Onverenigbaar met NACE code
Onverenigbaar met het werknemerskengetal
Onverenigbaar met kwartaal - categorie - werknemerskengetal bijdrage
Fout op kardinaliteit
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00083-001
00083-002
00083-008
00083-026
00083-027
00083-028
00083-030
00083-084
00083-090
00083-093
00083-146

B
B
B
P
P
P
P
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00085 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

BEDRAG VAN DE BIJDRAGE
(XML label : ContributionAmount)

FUNCTIONEEL BLOK:  Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn - Actie
 Code(s): 90230
 Xml label(s): WorkerContributionAction

BESCHRIJVING: Bedrag van de verschuldigde bijdrage voor deze werknemerslijn.

TOEGELATEN DOMEIN: [0;99999999999].

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 11

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het een RSZ-aangifte betreft, of indien het een RSZPPO-aangifte betreft waarvan 

het werknemerskengetal 856 is.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Berekend bedrag verschilt van het aangegeven bedrag
Bedrag niet hoog genoeg
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00085-001
00085-002
00085-044
00085-046
00085-093
00085-146
00085-090

B
B
P
P
B
B
B



ZONENUMMER: 00138 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

VOLGNUMMER DETAIL VERMINDERING
(XML label : DeductionDetailSequenceNbr)

FUNCTIONEEL BLOK:  Detailgegevens vermindering werknemerslijn - Actie; Detailgegevens vermindering tewerkstelling 
- Actie
 Code(s): 90232; 90251
 Xml label(s): DeductionDetailAction; OccupationDeductionDetailAction

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Volgnummer van het detail vermindering voor een gevraagde vermindering. De verminderingen 

waarvoor een detail vereist is, worden vermeld in de bijlage dmfas02 "Detail van de gegevens 
voor de verminderingen".
Dit nummer moet uniek zijn binnen een gevraagde vermindering.
Deze zone wordt nooit vermeld voor een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO.

TOEGELATEN DOMEIN: [1; 99]

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 2

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de aanvraag tot consultatie een werkgever ingeschreven bij de RSZ betreft
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Aangiftekwartaal niet binnen de geldigheidsperiode
Blok niet van toepassing
Arbeidsduurvermindering te gering
Fout op kardinaliteit
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00138-001
00138-002
00138-008
00138-078
00138-082
00138-083
00138-090
00138-093
00138-146

B
B
B
NP
NP
NP
B
B
B



ZONENUMMER: 00141 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

BEDRAG VAN DE VERMINDERING - DETAIL
(XML label : DeductionDetailAmount)

FUNCTIONEEL BLOK:  Detailgegevens vermindering werknemerslijn - Actie
 Code(s): 90232
 Xml label(s): DeductionDetailAction

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Bedrag van de aangevraagde vermindering voor de opgegeven detailgegevens.

Deze zone wordt nooit vermeld voor een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO.
TOEGELATEN DOMEIN: [0; 99999999999]

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 11

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het om een RSZ-aangifte gaat en een detail moet opgegeven worden voor die 

gevraagde vermindering en indien dit gegeven vereist is (zie bijlage dmfas02 "Detail van de 
gegevens voor de verminderingen").

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Berekend bedrag verschilt van het aangegeven bedrag
Zone niet van toepassing 
Fout op kardinaliteit
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00141-002
00141-008
00141-044
00141-062
00141-090
00141-093
00141-146

B
B
NP
NP
B
B
B



ZONENUMMER: 00142 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

REGISTRATIENUMMER VAN HET ARBEIDSREGLEMENT
(XML label : WorkingRegulationsRegistryNbr)

FUNCTIONEEL BLOK:  Detailgegevens vermindering werknemerslijn - Actie
 Code(s): 90232
 Xml label(s): DeductionDetailAction

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Het registratienummer dat is toegekend door de inspectie van de sociale wetten aan de laatste 

wijziging van het arbeidsreglement dat invloed heeft op de vermindering.
Indien het recht op de vermindering zijn oorsprong vindt in een collectieve arbeidsovereenkomst 
afgesloten tussen 1 januari 2001 en 30 september 2001, wordt hier het nummer van het paritair 
comité (bij een sectorale CAO) of het registratienummer bij de griffie van de dienst collectieve 
arbeidsbetrekkingen (bij CAO op ondernemingsniveau) vermeld.
Deze zone wordt nooit vermeld voor een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 16

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het om een RSZ-aangifte gaat en een detail moet opgegeven worden voor die 

gevraagde vermindering en indien dit gegeven vereist is (zie bijlage dmfas02 "Detail van de 
gegevens voor de verminderingen").

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Zone niet van toepassing 
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00142-001
00142-062
00142-093
00142-146
00142-090

NP
NP
B
B
B



ZONENUMMER: 00143 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

DATUM OORSPRONG RECHT
(XML label : WorkingRegulationsStartingDate)

FUNCTIONEEL BLOK:  Detailgegevens vermindering werknemerslijn - Actie; Detailgegevens vermindering tewerkstelling 
- Actie
 Code(s): 90232; 90251
 Xml label(s): DeductionDetailAction; OccupationDeductionDetailAction

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

Datum waarop de arbeidsduurvermindering ingaat die recht geeft op de vermindering.
(voor de arbeidsduurvermindering ingevoerd vóór 1/10/2003 : datum van registratie van het 
arbeidsreglement).
Op basis van deze datum wordt bepaald voor welk aangiftekwartaal de vermindering mag 
aangevraagd worden.
Deze zone wordt nooit vermeld voor een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het om een RSZ-aangifte gaat en een detail moet opgegeven worden voor die 

gevraagde vermindering en indien dit gegeven vereist is (zie bijlage dmfas02 "Detail van de 
gegevens voor de verminderingen").

FORMAAT: JJJJ-MM-DD
· JJJJ is het jaar
· MM is de maand
. DD is de dag

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Ongeldig
Niet in het toegelaten domein
Zone niet van toepassing 
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00143-001
00143-003
00143-008
00143-062
00143-093
00143-146
00143-090

NP
B
NP
NP
B
B
B



ZONENUMMER: 00147 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

GEMIDDELDE WEKELIJKSE ARBEIDSDUUR VOOR DE ARBEIDSDUURVERMINDERING
(XML label : AverageWorkingTimeBeforeReduction)

FUNCTIONEEL BLOK:  Detailgegevens vermindering werknemerslijn - Actie; Detailgegevens vermindering tewerkstelling 
- Actie
 Code(s): 90232; 90251
 Xml label(s): DeductionDetailAction; OccupationDeductionDetailAction

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: De gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van de voltijdse werknemer die van toepassing is voor de 

invoering van het arbeidsreglement.
Deze zone wordt nooit vermeld voor een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO.

TOEGELATEN DOMEIN: [1; 4800].
Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Voorbeelden :
. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 3833
. 38 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 3800

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 4

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het om een RSZ-aangifte gaat en een detail moet opgegeven worden voor die 

gevraagde vermindering en indien dit gegeven vereist is (zie bijlage dmfas02 "Detail van de 
gegevens voor de verminderingen").

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Zone niet van toepassing 
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00147-001
00147-002
00147-008
00147-062
00147-093
00147-146
00147-090

NP
B
NP
NP
B
B
B



ZONENUMMER: 00148 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

GEMIDDELDE WEKELIJKSE ARBEIDSDUUR NA DE ARBEIDSDUURVERMINDERING
(XML label : AverageWorkingTimeAfterReduction)

FUNCTIONEEL BLOK:  Detailgegevens vermindering werknemerslijn - Actie; Detailgegevens vermindering tewerkstelling 
- Actie
 Code(s): 90232; 90251
 Xml label(s): DeductionDetailAction; OccupationDeductionDetailAction

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: De gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van de voltijdse werknemer die van toepassing is na de 

invoering van het arbeidsreglement.
Deze zone wordt nooit vermeld voor een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO.

TOEGELATEN DOMEIN: [1; 4800].
Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Voorbeelden :
. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 3833
. 38 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 3800

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 4

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het om een RSZ-aangifte gaat en een detail moet opgegeven worden voor die 

gevraagde vermindering en indien dit gegeven vereist is (zie bijlage dmfas02 "Detail van de 
gegevens voor de verminderingen").

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Zone niet van toepassing 
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00148-001
00148-002
00148-008
00148-062
00148-093
00148-146
00148-090

NP
B
NP
NP
B
B
B



ZONENUMMER: 00079 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

CODE BIJDRAGE BRUGPENSIOEN
(XML label : EarlyRetirementCode)

FUNCTIONEEL BLOK:  Bijdrage bruggepensioneerd werknemer - Actie
 Code(s): 90235
 Xml label(s): EarlyRetirementContAction

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Code die aanduidt welke bijdrage brugpensioen aangegeven wordt.

Deze zone wordt nooit vermeld voor een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO.
TOEGELATEN DOMEIN:

0 = forfaitaire bijdrage
1 = bijzondere compenserende bijdrage

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 1

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de aanvraag tot consultatie een werkgever ingeschreven bij de RSZ betreft
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00079-001
00079-002
00079-008
00079-093
00079-146
00079-090

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00080 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

AANTAL MAANDEN BRUGPENSIOEN
(XML label : EarlyRetirementNbrMonths)

FUNCTIONEEL BLOK:  Bijdrage bruggepensioneerd werknemer - Actie
 Code(s): 90235
 Xml label(s): EarlyRetirementContAction

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Aantal maanden van het aangiftekwartaal waarvoor de werkgever, voor deze 

bruggepensioneerde, de forfaitaire bijdrage op het conventioneel brugpensioen verschuldigd is.
Deze zone wordt nooit vermeld voor een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO.

TOEGELATEN DOMEIN: [1;156]

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 3

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien voor een RSZ-aangifte, het gaat om een bruggepensioneerde werknemer 

waarvoor de forfaitaire bijdrage op het conventioneel brugpensioen verschuldigd is
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Zone niet van toepassing 
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00080-001
00080-002
00080-008
00080-062
00080-093
00080-146
00080-090

P
B
P
P
B
B
B



ZONENUMMER: 00081 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

BIJDRAGE BRUGPENSIOEN
(XML label : EarlyRetirementContributionAmount)

FUNCTIONEEL BLOK:  Bijdrage bruggepensioneerd werknemer - Actie
 Code(s): 90235
 Xml label(s): EarlyRetirementContAction

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Bedrag van de verschuldigde bijdrage die overeenstemt met de code bijdrage brugpensioen.

Deze zone wordt nooit vermeld voor een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO.
TOEGELATEN DOMEIN:  [1;999999999].

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 9

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de aanvraag tot consultatie een werkgever ingeschreven bij de RSZ betreft
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00081-001
00081-002
00081-008
00081-093
00081-146
00081-090

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00144 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

AARD VAN DE VERGOEDING
(XML label : IndemnityNature)

FUNCTIONEEL BLOK:  Vergoeding AO-BZ - Actie
 Code(s): 90236
 Xml label(s): IndemnityWAPMAction

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Code die toelaat de aard van de vergoeding weer te geven die de werknemer ontvangt tijdens het 

aangiftekwartaal.
Deze zone wordt nooit vermeld voor een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO.

TOEGELATEN DOMEIN: De lijst met de toegelaten waarden bevindt zich in bijlage 10.

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 2

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de aanvraag tot consultatie een werkgever ingeschreven bij de RSZ betreft
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00144-001
00144-002
00144-008
00144-093
00144-146
00144-090

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00145 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

GRAAD VAN ONGESCHIKTHEID
(XML label : IncapacityDegree)

FUNCTIONEEL BLOK:  Vergoeding AO-BZ - Actie
 Code(s): 90236
 Xml label(s): IndemnityWAPMAction

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Graad van ongeschiktheid voor de aard van de vergoeding die de werknemer ontvangt tijdens het 

aangiftekwartaal.

Deze zone wordt nooit vermeld voor een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO.
TOEGELATEN DOMEIN: De graad van ongeschiktheid wordt uitgedrukt onder de vorm van een percentage.

NNN,NN behoort tot het domein [000,01;100,00].

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 6

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de aanvraag tot consultatie een werkgever ingeschreven bij de RSZ betreft
FORMAAT: NNN,NN
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Ongeldig
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00145-001
00145-003
00145-008
00145-093
00145-146
00145-090

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00146 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

BEDRAG VAN DE VERGOEDING
(XML label : IndemnityAmount)

FUNCTIONEEL BLOK:  Vergoeding AO-BZ - Actie
 Code(s): 90236
 Xml label(s): IndemnityWAPMAction

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Totaal van de vergoedingen per aard van de vergoeding en graad van ongeschiktheid.

Deze zone wordt nooit vermeld voor een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO.
TOEGELATEN DOMEIN: [1;99999999999]

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 11

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de aanvraag tot consultatie een werkgever ingeschreven bij de RSZ betreft
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit

00146-001
00146-002
00146-008
00146-093
00146-146
00146-090

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00794 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

SOCIALE MARIBEL RSZPPO
(XML label : NOSSLPASocialMaribel )

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling - Inlichtingen - Actie
 Code(s): 90314
 Xml label(s): OccupationInformationsAction

BESCHRIJVING: Code die aangeeft of de werknemer aangeworven werd in het kader van de sociale maribel 
RSZPPO, inclusief de werknemers die een opleiding tot verpleegkundige volgen, en hun 
vervangers.
Deze zone mag niet voorkomen voor een werkgever ingeschreven bij de RSZ

TOEGELATEN DOMEIN: 1 = werknemer aangeworven als logistiek assistent in het kader van de sociale maribel 
(ziekenhuizen en psychiatrische verzorgingstehuizen) 
2 = werknemer aangeworven in het kader van de sociale maribel (geen logistiek assistent) 
3 = contractuele of statutaire werknemer die een opleiding volgt in het kader van het 
opleidingsproject voor verpleegkundige en die bezoldigd op het werk afwezig is omdat hij in het 
kader van het voltijds onderwijs van sociale promotie een opleiding volgt tot gediplomeerde of 
gegradueerde verpleegkundige
4 = werknemer aangeworven als logistiek assistent in het kader van de sociale maribel 
(ziekenhuizen en psychiatrische verzorgingstehuizen) die een opleiding volgt in het kader van het 
opleidingsproject voor verpleegkundige en die bezoldigd op het werk afwezig is omdat hij in het 
kader van het voltijds onderwijs van sociale promotie een opleiding volgt tot gediplomeerde of 
gegradueerde verpleegkundige
5 = werknemer aangeworven in het kader van de sociale maribel (geen logistiek assistent) die 
een opleiding volgt in het kader van het opleidingsproject voor verpleegkundige en die bezoldigd 
op het werk afwezig is omdat hij in het kader van het voltijds onderwijs van sociale promotie een 
opleiding volgt tot gediplomeerde of gegradueerde verpleegkundige
6 = contractuele werknemer, aangeworven ter vervanging van personeelsleden die een opleiding 
volgen van gediplomeerde of gegradueerde verpleegkundige

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 2

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de tewerkstelling gebeurt in het kader van de sociale maribel of de 

bovengenoemde opleiding
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00794-002
00794-090
00794-091
00794-093
00794-146

B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00795 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

EXTRA UIT DE HORECA
(XML label : HorecaExtra)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling - Inlichtingen - Actie
 Code(s): 90314
 Xml label(s): OccupationInformationsAction

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Extra uit de Horeca die voor wie men de beperkte onderwerping niet mag toepassen

Deze zone wordt nooit vermeld voor een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO.
TOEGELATEN DOMEIN: De letter E

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het om een RSZ-aangifte gaat ende werknemer een extra van de horeca is die 

niet de beperkte onderwerping geniet, vanaf de aangiften van 2/2005.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet in het toegelaten domein
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00795-008
00795-090
00795-091
00795-093
00795-146

B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00812 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

UURLOON
(XML label : HourRemun)

FUNCTIONEEL BLOK:  Tewerkstelling - Inlichtingen - Actie
 Code(s): 90314
 Xml label(s): OccupationInformationsAction

BESCHRIJVING: Het uurloon is het loon dat, in overeenstemming met de arbeidsovereenkomst, verschuldigd is 
voor één uur normale werkelijke arbeid tijdens het kwartaal.
Deze zone wordt niet gebruikt voor de werkgevers aangesloten bij de RSZPPO

TOEGELATEN DOMEIN: Geheel getal en element van [1;99999]
Aandacht : Het uurloon wordt uitgedrukt in eurocents.
Voorbeelden : 
35 euros en 20 cents wordt uitgedrukt onder de vorm : 03520
15 euros wordt uitgedrukt onder de vorm : 01500

WETTELIJKE REFERENTIE: 
TYPE: Numeriek
LENGTE: 5
AANWEZIGHEID: Facultatief 
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek
Fout op volgorde
Fout op kardinaliteit
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00812-002
00812-091
00812-090
00812-093
00812-146

B
B
B
B
B
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Versie 2005/2   Bijlage 2 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn   1/9 

Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon 
Type van 

werknemersken
getal 

Code Omschrijving Type 
werknemer 

Aanwezig
heid 

Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig 
tot 

trimester

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Bijdrage niet 
gebonden aan een 
natuurlijk persoon 

851 Bijzondere bijdrage op stortingen van 
werkgevers voor de vorming van een 
buitenwettelijk pensioen ten bate van 
hun personeelsleden of hun 
rechthebbenden 

Andere (type 
werknemers) 

4    2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Bijdrage niet 
gebonden aan een 
natuurlijk persoon 

861 Bijdrage verschuldigd op de 
winstparticipaties 

Andere (type 
werknemers) 

4     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Bijdrage niet 
gebonden aan een 
natuurlijk persoon 

862 Solidariteitsbijdrage op het gebruik van 
een bedrijfsvoertuig 

Andere (type 
werknemers) 

4     2005/1 9999/4 01/01/2005 01/01/9999

Bijdrage niet 
gebonden aan een 
natuurlijk persoon 

870 Bijdrage verschuldigd op het dubbel 
vakantiegeld van de bedienden, op het 
vakantiegeld of de 
Copernicuspremie van de 
contractuelen in de federale 
overheidssector en op de 
herstructureringspremie van de 
contractuele militairen 

Andere (type 
werknemers) 

4     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

 
 
Bijzondere bijdrage ontslagen statutaire werknemer 

Type van 
werknemers

kengetal 

Code Omschrijving Type 
werknemer 

Aanwezig
heid 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Bijzondere 
bijdrage 
ontslagen 
statutaire 
werknemer 

876 Bijdrage verschuldigd voor het ontslagen 
statutair personeel van de openbare sector 
en daarmee gelijkgestelden, wiens 
werkrelatie wordt beëindigd en militairen  
teruggekeerd  naar het burgerleven aan te 
geven met de categorie 134 - Stelsel van 
de Ziekte- en Invaliditeitsverzekering 

Andere (type 
werknemers) 

1    2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Bijzondere 
bijdrage 
ontslagen 
statutaire 
werknemer 

877 Bijdrage verschuldigd voor het ontslagen 
statutair personeel van de openbare sector 
en daarmee gelijkgestelden, wiens 
werkrelatie wordt beëindigd en militairen 
teruggekeerd naar het burgerleven aan te 
geven met de categorie 134 - 
Werkloosheidsstelsel 

Andere (type 
werknemers) 

1     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999



Versie 2005/2   Bijlage 2 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn   2/9 

 
 
Bijzondere bijdrage voor studenten 

Type van 
werknemers

kengetal 

Code Omschrijving Type 
werknemer 

Aanwezig
heid 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Bijzondere 
bijdrage voor 
studenten 

840 Solidariteitsbijdrage verschuldigd voor 
studenten-arbeiders die in de maanden juli, 
augustus en september ten hoogste 
gedurende 23 dagen werken in het kader 
van een overeenkomst voor studenten 

Andere (type 
werknemers) 

1    2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Bijzondere 
bijdrage voor 
studenten 

841 Solidariteitsbijdrage verschuldigd voor 
studenten-bedienden die in de maanden 
juli, augustus en september ten hoogste 
gedurende 23 dagen werken in het kader 
van een overeenkomst voor studenten 

Andere (type 
werknemers) 

1     2004/3 9999/4 01/07/2004 01/01/9999

 
 
Bijzondere bijdrage werknemer met brugpensioen 

Type van 
werknemers

kengetal 

Code Omschrijving Type 
werknemer 

Aanwezig
heid 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Bijzondere 
bijdrage 
werknemer met 
brugpensioen 

879      Bruggepensioneerde werknemers
waarvoor een bijzondere bijdrage 
verschuldigd is op het conventioneel 
brugpensioen 

Andere (type 
werknemers) 

1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

 
 
FAO-FBZ bijdrage 

Type van 
werknemers

kengetal 

Code Omschrijving Type 
werknemer 

Aanwezig
heid 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

FAO-FBZ 
bijdrage 

013       Kansarme jongeren Speciale
handarbeiders 

3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

FAO-FBZ 
bijdrage 

015 Werklieden en gelijkgestelden, inbegrepen 
huisbedienden 

Gewone 
handarbeider 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

FAO-FBZ 
bijdrage 

016       Mijnwerkers Mijnwerkers
(handarbeiders) 

3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

FAO-FBZ 027 Leerplichtige werklieden en stagiairs       Leerplichtige 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999



Versie 2005/2   Bijlage 2 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn   3/9 

bijdrage  gewone
handarbeiders 

FAO-FBZ 
bijdrage 

041 Dienstboden die het slachtoffer zijn van 
een arbeidsongeval, gebeurd vóór 
01/04/1983 

Dienstboden 
(handarbeiders) 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

FAO-FBZ 
bijdrage 

045 Dienstboden die het slachtoffer zijn van 
een arbeidsongeval, gebeurd sinds 
01/04/1983 of die het slachtoffer zijn van 
een beroepsziekte 

Dienstboden 
(handarbeiders) 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

FAO-FBZ 
bijdrage 

487      Leerplichtige hoofdarbeiders en stagiairs Leerplichtige 
hoofdarbeiders 

3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

FAO-FBZ 
bijdrage 

493 Geneesheren in opleiding tot geneesheer-
specialist. Kansarme jongeren. Bursalen 
van buiten de unie. 

Speciale 
hoofdarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

FAO-FBZ 
bijdrage 

494 Betaalde sportbeoefenaars, behalve 
beroepswielrenners (in het bezit van een 
licentie van de BWB) die een 
arbeidsongeval opgelopen hebben sinds 
01/01/1985 

Speciale 
hoofdarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

FAO-FBZ 
bijdrage 

495 Hoofdarbeiders en gelijkgestelden, 
huisbedienden, alsook beroepswielrenners 
(in het bezit van een licentie van de BWB) 
die een arbeidsongeval opgelopen hebben 
sinds 01/01/1985,onthaalouders, artiesten, 
gelegenheidswerknemers in de horeca. 

Gewone 
hoofdarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

FAO-FBZ 
bijdrage 

675       Statutaire werknemers Andere (type
werknemers) 

3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

 
 
Gewone bijdrage 

Type van 
werknemers-

kengetal 

Code Omschrijving Type werknemer Aanwezig
heid 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Gewone bijdrage 010 Tijdelijke werklieden in de tuinbouw en  in 
de landbouw  (werkgevers met 
werkgeverscategorieën 194, 494,193, 097 
en 497) en werklieden - 
gelegenheidswerknemer in de horeca 
(werkgevers met werkgeverscategorieën 
016, 017, 097 en 497). 

Seizoenhandarbeiders     3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 011 Werklieden van de speciale categorie aan 
te geven met forfaitaire lonen door 
werkgevers met werkgeverscategorieën 

Handarbeiders tegen 
forfait 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
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016, 017, 019, 020, 023, 068, 146, 158, 
166 en 562 (loonmatigingsbijdrage niet 
verschuldigd) en leerlingen van deze 
categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar 
worden . 

Gewone bijdrage 012 Mindervalide werklieden en leerlingen van 
deze categorie vanaf het jaar waarin ze 19 
jaar worden : a) tewerkgesteld in een 
erkende beschutte werkplaats met 
werkgeverscategorieën 073, 173 of 273 
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd). 
b) aan te geven door werkgevers met 
werkgeverscategorie 
811(loonmatigingsbijdrage verschuldigd). 

Mindervalide 
handarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 013 Taxichauffeurs voor personenvervoer 
tewerkgesteld door werkgevers met 
werkgeverscategorie 068 
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd) 
en leerlingen van deze categorie vanaf het 
jaar waarin ze 19 jaar worden. 

Speciale handarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 014 Werklieden van de gewone categorie voor 
wie de bijdrage aan het Bosuitbatingsfonds 
verschuldigd is door de werkgevers met de 
werkgeverscategorie 029 en leerlingen van 
deze categorie vanaf het jaar waarin ze 19 
jaar worden. 

Gewone handarbeiders 
andere dan de arbeides 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 015 Werklieden van de gewone categorie en 
leerlingen van deze categorie vanaf het 
jaar waarin ze 19 jaar worden : a) aan te 
geven met werkelijke lonen door de 
werkgevers met werkgeverscategorieën 
016, 017, 019, 020, 023, 068, 158 ,166 en 
562 (loonmatigingsbijdrage verschuldigd) ; 
b) voor wie de bijdrage aan het 
Bosuitbatingsfonds niet verschuldigd is, 
aan te geven door werkgevers met de 
werkgeverscategorie 029 ; c) alle andere 
werklieden die elders niet worden vermeld. 

Gewone handarbeider 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 016 Mijnwerker, bovengronds tewerkgesteld en 
leerlingen van deze categorie vanaf het 
jaar waarin ze 19 jaar worden. 

Mijnwerkers 
(handarbeiders) 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 017 Mijnwerker, ondergronds tewerkgesteld en 
leerlingen van deze categorie vanaf het 
jaar waarin ze 19 jaar worden. 

Mijnwerkers 
(handarbeiders) 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 020 Leerplichtigen - werklieden van de speciale 
categorie (zie werknemerskengetal 010 

Handarbeiders horeca, 
andere dan 

3     2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
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onder de werknemerscategorieën 016, 017, 
097 en 497) tot 31 december van het jaar 
waarin ze 18 jaar worden. 

seizoenarbeiders 

Gewone bijdrage 022 Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van 
de speciale categorie (zie 
werknemerskengetal 011 en 010) tot 31 
december van het jaar waarin ze 18 jaar 
worden. 

Andere leerplichtige 
handarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 024 Gesubsidieerde contractuelen, 
handarbeiders die met reëel loon worden 
aangegeven (zie werknemerskengetal 015 
b), en c)) 

Gesubsidieerde 
contractuele 
handarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 025 Gesubsidieerde contractuelen, minder-
valide handarbeiders die met reëel loon 
worden aangegeven, tewerkgesteld in een 
beschutte werkplaats 

Gesubsidieerde 
contractuele 
handarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 026 Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van 
de gewone categorie (zie 
werknemerskengetal 014) tot 31 december 
van het jaar waarin ze 18 jaar worden. 

Andere leerplichtige 
handarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 027 Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van 
de gewone categorie (zie 
werknemerskengetal 015) tot 31 december 
van het jaar waarin ze 18 jaar worden. 

Leerplichtige gewone 
handarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 029 Gesubsidieerde contractuelen, 
handarbeiders die met forfaitair loon 
worden aangegeven, tewerkgesteld bij 
openbare besturen en ermee gelijkgestelde 
instellingen, verenigingen en 
maatschappijen 

Gesubsidieerde 
contractuele 
handarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 035 Leerlingen en gelijkgestelden - 
handarbeiders tot 31 december van het 
jaar waarin ze 18 jaar worden : - leerlingen 
met erkende leerovereenkomst 
Middenstandsopleiding. - leerlingen met 
gecontroleerde leerverbintenis-
middenstandsopleiding. - leerlingen voor 
beroepen uitgeoefend door arbeiders in 
loondienst  (industrieel   leercontract). - 
stagiairs met stageovereenkomst in het 
kader van de vorming tot 
ondernemingshoofd. - leerling met een 
overeenkomst voor socioprofessionele 
inpassing erkend door de 
Gemeenschappen en Gewesten. Stagiairs 
met een beroepsinlevingsovereenkomsten. 

Leerling-handarbeiders      3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
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Gewone bijdrage 045 Dienstboden aangegeven door werkgevers 
die ingeschreven zijn onder 
werkgeverscategorieën 037 of 437 

Dienstboden 
(handarbeiders) 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 046 Artiesten en leerlingen van deze categorie 
vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden. 

Andere artiesten 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999 

Gewone bijdrage 047 Artiesten - Deeltijds leerplichtigen tot 31 
december van het jaar waarin ze 18 jaar 
worden. 

Leerplichtige artiest 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999 

Gewone bijdrage 439 Leerlingen en gelijkgestelde hoofdarbeiders 
tot 31 december van het jaar waarin ze 18 
jaar worden. 

Leerling hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 480 Leerplichtigen van de speciale categorie 
(zie werknemerskengetal 490 onder de 
werknemerscategorieën 016, 017, 097 en 
497) tot 31 december van het jaar waarin 
ze 18 jaar worden. 

Hoofdarbeiders horeca 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999 

Gewone bijdrage 484 Gesubsidieerde contractuelen - 
hoofdarbeiders tewerkgesteld bij openbare 
besturen en ermee gelijkgestelde 
instellingen, verenigingen en 
maatschappijen 

Gesubsidieerde 
contractuele 
hoofdarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 485 Gesubsidieerde contractuelen, 
mindervalide hoofdarbeiders tewerkgesteld 
in een erkende beschutte werkplaats 

Gesubsidieerde 
contractuele 
hoofdarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 487 Leerplichtigen - bedienden en stagiairs tot 
31 december van het jaar waarin ze 18 jaar 
worden. 

Leerplichtige 
hoofdarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 490 Bediende - gelegenheidswerknemer in de 
horeca (werkgevers met 
werkgeverscategorieën 016, 017, 097 en 
497). 

Hoofdarbeiders horeca 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999 

Gewone bijdrage 492 Mindervalide bedienden en leerlingen van 
deze categorie vanaf het jaar waarin ze 19 
jaar worden : a) tewerkgesteld in een 
erkende beschutte werkplaats met 
werkgeverscategorieën 073, 173 en 273 
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd). 
b) aan te geven door werkgevers met 
werkgeverscategorie 811 
(loonmatigingsbijdrage verschuldigd) 

Mindervalide 
hoofdarbeiders 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 493 Het academisch en wetenschappelijk 
personeel van de universiteiten 
ingeschreven onder de 
werkgeverscategorieën 175 en 396. 
Contractuelen die niet vallen onder het 
jaarlijkse vakantiesstelsel van de 

Speciale hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 
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werknemers in de categorieën 040 en 075. 
Gewone bijdrage 495 Bedienden en leerlingen van deze 

categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar 
worden : a) Bedienden met een gewone 
categorie. b) Betaalde sportbeoefenaars 
aangegeven door werkgevers met 
werkgeverscategorieën 070 of 076. 

Gewone hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

Gewone bijdrage 497 Erkende onthaalouders Erkende onthaalouder 3 2003/2 9999/4 01/04/2003 01/01/9999 
Gewone bijdrage 498 Gerechtigden op een 

(post)doctoraatsbeurs, afkomstig van een 
land buiten de E.E.G. dat geen 
overeenkomst heeft met België 

Hoofdarbeiders 
beursstudent 

3     2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999

Gewone bijdrage 671 Werknemers aangeworven na 31 
december 1998 en uitsluitend onderworpen 
aan de verzekering voor geneeskundige 
verzorging en aan kinderbijslag 

Andere (type 
werknemers) 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 673 Mandatarissen of houders van een 
staffunctie in de openbare diensten 

Andere (type 
werknemers) 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Gewone bijdrage 675 Werknemers uitsluitend onderworpen aan 
de verzekering voor geneeskundige 
verzorging 

Andere (type 
werknemers) 

3     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

 
 
Supplementaire bijdrage 

Type van 
werknemersken

getal 

Code Omschrijving Type werknemer Aanwezig
heid 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

Supplementaire 
bijdrage 

809 Bijdrage ten behoeve van het Fonds tot 
vergoeding van de in geval van sluiting van 
ondernemingen ontslagen werknemers 
(F.S.O.) 

Andere (type 
werknemers) 

2    2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

810 Bijzondere bijdrage ten behoeve van het 
Fonds tot vergoeding van de in geval van 
sluiting van ondernemingen ontslagen 
werknemers (F.S.O.) 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

820 Bijdrage voor de Fondsen voor 
bestaanszekerheid verschuldigd op de 
lonen aan 108 % van handarbeiders 
(inclusief leerplichtigen-handarbeiders en 
gesubsidieerde contractuelen). 
Voor de werkgevers van uitzendkrachten in 
de bouw (werkgeverscategorieën 224, 226, 
244, 254) gaat het om de bijdrage voor het 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
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Sociaal Fonds voor de Uitzendkachten  en 
voor het Fonds voor Bestaanszekerheid 
van de bouwsector 

Supplementaire 
bijdrage 

825 Bijdrage sectorale pensioenfonds Andere (type 
werknemers) 

2     2004/2 9999/4 01/04/2004 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

826 Forfaitaire bijdrage Fonds voor 
bestaanszekerheid 

Andere (type 
werknemers) 

2     2004/3 9999/4 01/07/2004 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

830 Bijdrage voor de Fondsen voor 
bestaanszekerheid (uitgezonderd de 
sociale fondsen van het ANPCB (PC nr. 
218), van de zelfstandige kleinhandel (PC 
nr. 201) en het "Fonds social du secteur 
socio-culturel des Communautés française 
et germanophone" voor werkgevers met 
werkgeverscategorie 076), verschuldigd op 
de lonen van bedienden (inclusief 
leerplichtigen-bedienden stagiairs en 
gesubsidieerde contractuelen) 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

831 Bijdrage voor het Sociaal Fonds van het 
ANPCB (PC nr. 218) verschuldigd op de 
lonen van bedienden (inclusief 
leerplichtigen-bedienden stagiairs en 
gesubsidieerde contractuelen) 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

832 Bijdrage voor het sociaal fonds van de 
zelfstandige kleinhandel (PC nr. 201) 
verschuldigd op de lonen van bedienden 
(inclusief leerplichtigen-bedienden stagiairs 
en gesubsidieerde contractuelen) 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

833 Bijdrage voor het "Fonds social du secteur 
socio-culturel des Communautés française 
et germanophone" voor werkgevers met 
werkgeverscategorie 076, verschuldigd op 
de lonen van bedienden (inclusief 
leerplichtigen-bedienden stagiairs en 
gesubsidieerde contractuelen) 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

852 Bijdrage voor maatregelen ten voordele 
van de werkgelegenheid en de vorming 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

854 Bijdrage bestemd voor de begeleiding van 
jongeren op wie een inschakelingsparcours 
van toepassing is 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

855 Speciale bijdrage ten laste van de 
werkgevers met belangrijkheidscode 3 tot 
9, voor werknemers onderworpen aan de 
loonmatigingsbijdrage (K.B. 401) 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

856 Bijzondere bijdrage bestemd voor de 
financiering van de sociale zekerheid (Wet 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
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van 30 maart 1994 houdende sociale 
bepalingen) 

Supplementaire 
bijdrage 

857 Speciale bijdrage ten laste van de 
werkgevers met belangrijkheidscode 3 tot 
9, voor werknemers die niet onderworpen 
zijn aan de loonmatigingsbijdrage (K.B. 
401) 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

859 Bijzondere werkgeversbijdrage bestemd 
voor de financiering van tijdelijke 
werkloosheid en anciënniteitstoeslag voor 
oudere werklozen 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

Supplementaire 
bijdrage 

860 Solidariteitsbijdrage op het persoonlijk 
gebruik van een bedrijfsvoertuig 

Andere (type 
werknemers) 

2     2003/1 2004/4 01/01/1900 31/12/2004

 
Commentaar type van werknemerskengetallen 
- Gewone bijdrage : stemt overeen met het werknemerskengetal van de functionele blokken werknemerslijn en verschuldigde bijdragen werknemerslijn 
- Bijzondere bijdrage voor studenten : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok bijdrage werknemer-student 
- Bijzondere bijdrage ontslagen statutaire werknemer : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok bijdrage ontslagen statutaire werknemer 
- Bijzondere bijdrage werknemer met brugpensioen : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok werknemer met brugpensioen 
- FAO-FBZ-bijdrage : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok verschuldigde bijdragen werknemerslijn 
- Supplementaire bijdrage : stemt overeen met het werknemerskengetal bijdrage van het functionele blok verschuldigde bijdragen werknemerslijn 
- Bijdrage niet verbonden aan een natuurlijk persoon : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok bijdrage niet verbonden aan een natuurlijk persoon 
 
 
Commentaar aanwezigheid 
 1 = kan alleen gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) 
2 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082) 
3 = kan gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) en de werknemerscode bijdrage (zone 00082) 
4 =kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode voor een bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijk persoon (zone 00020) 
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Code Omschrijving DMFA ASR DMFA 

PPL 
Geldig 
vanaf 
trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

1 alle arbeidstijdgegevens gedekt door loon met RSZ-bijdragen, met uitzondering van de 
wettelijke en bijkomende vakantie van arbeiders 

Yes       Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

2 wettelijke vakantie voor arbeiders Yes       Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

3 bijkomende vakantie voor arbeiders Yes       Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

4 afwezigheid eerste dag wegens slecht weer bouwbedrijf (onvolledig loon) Yes       Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

5 betaald educatief verlof Yes Yes      No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

10        gewaarborgd loon tweede week, feestdagen en vervangingsdagen tijdens periode van 
tijdelijke werkloosheid, functie van rechter sociale zaken 

Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

11        arbeidsongeschiktheid met aanvulling of voorschot overeenkomstig de CAO 12bis/13bis Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

12 vakantie krachtens algemeen verbindend verklaarde CAO of inhaalrust bouwbedrijf of 
inhaalrust handel in brandstoffen 

Yes       Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

13         sociale promotie Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

20        onbezoldigde dagen inhaalrust in het raam van maatregelen tot vermindering van de 
arbeidstijd met verhoogde uurloon 

Yes Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

21 de dagen staking/lock-out Yes Yes      Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

22         syndicale opdracht Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

23         carensdag Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

24        verlof om dwingende redenen zonder behoud van loon - voor de onthaalouders, 
onbezoldigde vakantiedagen (maximum 20) en wettelijke feestdagen wanneer er geen 
kinderopvang is 

Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

25 burgerplichten zonder behoud van loon, openbaar mandaat        Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

26         militieverplichtingen Yes Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

30 alle arbeidstijdgegevens waarvoor de werkgever geen loon of vergoeding betaalt, met 
uitzondering van deze die onder een andere code vermeld worden 

Yes       Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

50 ziekte (ziekte of ongeval van gemeen recht en profylactisch verlof)        Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

51        moederschapsbescherming (= moederschapsbescherming,  moederschapsrust en in 
vaderschapsverlof omgezet moederschapsverlof bij overlijden of hospitalisatie van de 
moeder) en borstvoedingspauzes (CAO nr. 80) 

Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

52 vaderschaps- of adoptieverlof (te gebruiken voor al de door uitkeringsverzekering betaalde 
dagen die volgen op de drie door de werkgever betaalde dagen) 

Yes       Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
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Code Omschrijving DMFA ASR DMFA 
PPL 

Geldig 
vanaf 
trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

60         arbeidsongeval Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

61         beroepsziekte Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

70 tijdelijke werkloosheid andere dan de codes 71 en 72 Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

71 specifieke code economische  werkloosheid        Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

72 specifieke code voor tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht weer Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999 

73         code jeugdvakantiedagen Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

74 minderprestaties van de erkende onthaalouder, te wijten aan de afwezigheid van kinderen 
die normaal zouden worden opgevangen, maar die niet zijn komen opdagen door 
omstandigheden buiten de wil van de onthaalouder om 

Yes       Yes Yes 2003/2 9999/4 01/04/2003 01/01/9999

301        alle arbeidstijdgegevens gedekt door loon met vrijstelling van 
socialezekerheidsbijdragen, met uitzondering van deze die onder een andere code 
vermeld worden 

No Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
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Versie 2005/2   Bijlage 11 : Identificatie van het formulier   1/1 
 

 
Code Omschrijving Begindatum 

geldigheid 
Einddatum 
geldigheid 

AADD501 Aanvraag aangifte 01/01/1900 01/01/9999 
ACRF001 Ontvangstbewijs 01/01/1900 01/01/9999 
AOAT001 Arbeidsongevallen scenario 1 - aangifte van een arbeidsongeval 01/01/1900 01/01/9999 
AOAT002 Arbeidsongevallen scenario 2 - maandelijkse rapportering 01/01/1900 01/01/9999 
AOAT003 Arbeidsongevallen scenario 3 - mededeling van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999 
BZMP001 Beroepsziekten scenario 1 - Gemachtigde aanvraag - verwijdering van een 

zwangere werkneemster-  privé-sector 
01/01/1900 01/01/9999 

CRHC001 Legitimatiekaart voor de bouwsector 01/01/1900 01/01/9999 
DMFA Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij RSZ aangesloten 

werkgever  
01/01/1900 01/01/9999 

DMFADB Antwoord op een aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een 
multifunctionele aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFANOT Wijzigende notificatie met betrekking tot een multifunctionele aangifte 01/01/1900 01/01/9999 
DMFAPID Identificatiegegevens in de DB DmfA van een oorspronkelijk DmfA aangifte 01/01/1900 01/01/9999 
DMFAPPL Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij RSZPPO aangesloten 

werkgever 
01/01/1900 01/01/9999 

DMFAREQ Aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een multifunctionele 
aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFAUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte 
betreffende een bij RSZ aangesloten werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

NOTI001 Notificatie doorgestuurd als antwoord op een aangifte 01/01/1900 01/01/9999 
PPLCAL Notificatie van berekening DMFAPPL 01/01/1900 01/01/9999 
PPLUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte 

betreffende een bij RSZPPO aangesloten werkgever 
01/01/1900 01/01/9999 

TWCT001 Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de werkgever 01/01/1900 01/01/9999 
WECH001 Werkloosheid scenario 1 - Aangifte einde arbeidsovereenkomst of voltijds 

brugpensioen / Arbeidsbewijs 
01/01/1900 01/01/9999 

WECH002 Werkloosheid scenario 2 - Jaarlijkse aangifte tijdelijke werkloosheid 01/01/1900 01/01/9999 
WECH003 Werkloosheid scenario 3 - Aangifte aanvang deeltijdse arbeid met behoud 

van rechten 
01/01/1900 01/01/9999 

WECH004 Werkloosheid scenario 4 - Aangifte halftijds brugpensioen 01/01/1900 01/01/9999 
WECH005 Werkloosheid scenario 5 - Maandelijkse aangifte uren tijdelijke 

werkloosheid 
01/01/1900 01/01/9999 

WECH006 Werkloosheid scenario 6 - Maandelijkse aangifte van deeltijdse arbeid voor 
de berekening van de inkomensgarantie-uitkering 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH007 Werkloosheid scenario 7 - Maandelijkse aangifte van arbeid als werknemer 
tewerkgesteld in een beschermde werkplaats 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH008 Werkloosheid scenario 8  - Maandelijkse aangifte van arbeid in het kader 
van een activeringsprogramma 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH009 Werkloosheid scenario 9 - Aangifte voor het vaststellen van het recht op 
jeugdvakantie 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH010 Werkloosheid scenario 10 - Maandelijkse aangifte van de uren 
jeugdvakantie 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA001 Uitkeringen Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid, 
moederschapsrust, volledige werkverwijdering als maatregel inzake 
moederschapsbescherming, gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel 
inzake moederschapsbescherming, vaderschapsverlof (art. 39, zesde lid 
arbeidswet van 16.3.1971), vaderschapsverlof (art. 30, § 2 wet van 3 juli 
1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten) en adoptieverlof. 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA002 Uitkeringen scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van hervatting van 
aangepaste arbeid in de loop van een periode van 
arbeidsongeschiktheid,uitoefening van aangepaste arbeid in het kader van 
een maatregel inzake moederschapsbescherming en voortzetting van een 
activiteit bij één van de twee werkgevers wanneer de werkneemster bij 
twee verschillende werkgevers tewerkgesteld is en slechts van het werk 
verwijderd wordt bij één van deze twee werkgevers. 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA003 Uitkeringen scenario 3 - Attest met het oog op de vergoeding van de 
borstvoedingspauzes 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA005 Uitkeringen scenario 5 - Aangifte van de vakantiedagen van een bediende 01/01/1900 01/01/9999 
ZIMA006 Uitkeringen scenario 6 - Aangifte van werkhervatting 01/01/1900 01/01/9999 
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Versie 2005/3   Bijlage 21 : Lijst codes werknemersstatuut   1

Code RSZ RSZ-PPO Omschrijving Opmerking Geldig 
vanaf 
trimester 

Geldig 
tot 
trimester 

Geldig 
vanaf 

Geldig 
tot 

A Yes No Artiest Het gaat om muzikanten en schouwspelartiesten, 
of zij nu tewerkgesteld zijn in het kader van een 
arbeidsovereenkomst of presteren in 
omstandigheden gelijkaardig aan die van een 
arbeidsovereenkomst, zoals gedefinieerd in artikel 
3.2° van het KB van 28 november 1969. 

1900/1   2003/2 01/01/1900 30/06/2003

B        No Yes Vrijwillige brandweerlieden 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

C       No Yes Conciërges Het gaat om de huisbewaarder of de 
toezichthouder in een gebouw, waarin hij 
inwonend is 

1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

CM        Yes No Militair kandidaat 1900/1 2003/4 01/01/1900 31/12/2003

D Yes No Thuiswerker Het gaat om thuiswerkers, zoals zij gedefinieerd 
worden in artikel 3.4° van het KB van 28 
november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 
juni 1969 ter herziening van het wetsbesluit van 
28 december 1944 betreffende de sociale 
zekerheid der werknemers. 

1900/1   9999/4 01/01/1900 31/12/9999

E No Yes Personeel van de 
onderwijsinstellingen 

    1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

LP Yes Yes Werknemers met gelimiteerde 
prestaties 

Het zijn de werknemers die verbonden zijn met de 
werkgever met een contract van korte duur en 
voor een tewerkstelling die per dag niet de 
gewoonlijke dagduur bereikt.  Het betreft hier 
bijvoorbeeld extra’s in de horeca, monitoren in de 
socioculturele sector,... die voor slechts enkele 
uren worden aangeworven. 

2003/1   9999/4 01/01/2003 31/12/9999

M        No Yes Geneesheren 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

P        No Yes Politiepersoneel 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

PC No Yes Burgerpersoneel van de politie  1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

S Yes Yes Seizoenarbeider Het gaat om werknemers die arbeidsperiodes van 
beperkte duur verrichten, hetzij omwille van de 
seizoensgebonden aard van het werk, hetzij 
omdat de bedrijven die hen aanwerven verplicht 
zijn personeel te rekruteren ter versterking op 
bepaalde momenten van het jaar. 

1900/1   9999/4 01/01/1900 31/12/9999

SP        No Yes Beroepsbrandweerlieden 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

         



Versie 2005/3   Bijlage 21 : Lijst codes werknemersstatuut   2

Code RSZ RSZ-PPO Omschrijving Opmerking Geldig 
vanaf 
trimester 

Geldig 
tot 
trimester 

Geldig 
vanaf 

Geldig 
tot 

T Yes Yes Tijdelijk Het gaat om werknemers aangeworven in het 
kader van een contract van bepaalde duur om te 
kunnen voorzien in de vervanging van een vaste 
werknemer of om te beantwoorden aan een 
tijdelijke toename van het werk of om de 
uitvoering van een uitzonderlijk werk te 
verzekeren (dit heeft geen betrekking op de 
uitzendkrachten die via een uitzendbureau ter 
beschikking worden gesteld van een werkgever). 

1900/1   9999/4 01/01/1900 31/12/9999

V No Yes Verzorgend, verplegend en 
paramedisch personeel 

Het gaat om het verplegend en verzorgend 
personeel (verplegers, vroedvrouwen, 
verzorg(st)ers …) en het paramedisch personeel 

1900/1   9999/4 01/01/1900 31/12/9999

 



BLOKNUMMER: 90102 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

Referentie van het ontvangen bestand
(XML label : FileReference)

BESCHRIJVING: Functioneel blok dat toelaat een referentie naar het ontvangen bestand op te geven.

INHOUD (ZONES): 00106 - NAAM VAN HET BESTAND
00298 - HERKOMST VAN DE REFERENTIE
00222 - REFERENTIENUMMER

GELINKTE BLOKKEN:  

MIN. KARDINALITEIT: 0
MAX. KARDINALITEIT: 1

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: facultatief
*EXTRA BEPERKINGEN: Dit blok wordt momenteel niet meegedeeld.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Niet toegelaten

90102-090
90102-091
90102-146

B
B
B



BLOKNUMMER: 90201 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

Werkgeversaangifte - Consultatie
(XML label : EmployerDeclarationConsult)

BESCHRIJVING: Functioneel blok dat toelaat de gegevens aan te geven met betrekking tot de consultatie van een 
werkgeversaangifte.

"Zone toegevoegd"
INHOUD (ZONES): 00013 - JAAR - KWARTAAL VAN DE AANGIFTE

00011 - RSZ- INSCHRIJVINGSNUMMER
00012 - NOTIE CURATELE
00109 - RSZPPO INSCHRIJVINGSNUMMER
00014 - UNIEK ONDERNEMINGSNUMMER
00016 - CONVERSIE NAAR REGIME 5
00534 - PERMANENTE IDENTIFICATIECODE VAN DE WERKGEVERSAANGIFTE
00609 - RESULTAATCODE VAN DE OPZOEKING

GELINKTE BLOKKEN: 90202 - Natuurlijk persoon - Consultatie; 90295 - Bedrijfsvoertuig - Actie; 90216 - Bijdrage niet 
gebonden aan een natuurlijk persoon - Consultatie 

MIN. KARDINALITEIT: 1
MAX. KARDINALITEIT: 1

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Onmisbaar
*EXTRA BEPERKINGEN: 

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Niet toegelaten

90201-001
90201-090
90201-091
90201-146

B
B
B
B



BLOKNUMMER: 90226 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

Tewerkstelling van de werknemerslijn - Consultatie
(XML label : OccupationConsultation)

BESCHRIJVING: Functioneel blok dat toelaat de gegevens aan te geven in verband met een tewerkstelling en de 
actie gevraagd of uitgevoerd op dit functioneel blok.

"Zone toegevoegd"
INHOUD (ZONES): 00043 - TEWERKSTELLINGSNUMMER

00044 - DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING BEGINT
00045 - DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING EINDIGT
00046 - NUMMER VAN PARITAIR COMITÉ
00047 - AANTAL DAGEN PER WEEK VAN DE ARBEIDSREGELING
00050 - TYPE ARBEIDSOVEREENKOMST
00049 - GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE MAATPERSOON
00053 - STATUUT VAN DE WERKNEMER
00048 - GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE WERKNEMER
00051 - MAATREGEL TOT REORGANISATIE VAN DE ARBEIDSTIJD
00052 - MAATREGEL TER BEVORDERING VAN DE WERKGELEGENHEID
00054 - NOTIE GEPENSIONEERD
00055 - TYPE LEERLING
00056 - BEZOLDIGINGSWIJZE
00057 - FUNCTIENUMMER
00059 - KLASSE VAN HET VLIEGEND PERSONEEL
00060 - BETALING IN TIENDEN OF TWAALFDEN
00617 - REFERENTIE GEBRUIKER - TEWERKSTELLING VAN DE WERKNEMERSLIJN
00625 - VERANTWOORDING VAN DE DAGEN
00228 - NACE-CODE
00619 - VERSIENUMMER VAN DE TEWERKSTELLING VAN DE WERKNEMERSLIJN
00411 - ACTIECODE

GELINKTE BLOKKEN: 90314 - Tewerkstelling - Inlichtingen - Actie; 90227 - Prestatie van de tewerkstelling 
werknemerslijn - Actie; 90228 - Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn - Actie; 90229 - 
Vermindering tewerkstelling - Actie 

MIN. KARDINALITEIT: 0
MAX. KARDINALITEIT: *

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Verplicht indien ten minste één tewerkstelling aanwezig is in de DB DmfA voor de werknemerslijn
*EXTRA BEPERKINGEN: 

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Fout op volgorde
Niet toegelaten

90226-091
90226-146

B
B



BLOKNUMMER: 90232 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

Detailgegevens vermindering werknemerslijn - Actie
(XML label : DeductionDetailAction)

BESCHRIJVING: Functioneel blok dat toelaat de detailgegevens aan te geven in verband met bepaalde 
verminderingen werknemerslijn (cf. Bijlage dmfas02) en de actie gevraagd of uitgevoerd op dit 
functioneel blok.

INHOUD (ZONES): 00138 - VOLGNUMMER DETAIL VERMINDERING
00141 - BEDRAG VAN DE VERMINDERING - DETAIL
00142 - REGISTRATIENUMMER VAN HET ARBEIDSREGLEMENT
00143 - DATUM OORSPRONG RECHT
00147 - GEMIDDELDE WEKELIJKSE ARBEIDSDUUR VOOR DE 
ARBEIDSDUURVERMINDERING
00148 - GEMIDDELDE WEKELIJKSE ARBEIDSDUUR NA DE ARBEIDSDUURVERMINDERING
00411 - ACTIECODE

GELINKTE BLOKKEN:  

MIN. KARDINALITEIT: 0
MAX. KARDINALITEIT: *

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Kardinaliteit 0 voor de RSZPPO

Kardinaliteit 1..* voor de RSZ, indien ten minste één detail gegevens vermindering werknemerslijn 
aanwezig is in de DB DmfA voor de vermindering werknemerslijn

*EXTRA BEPERKINGEN: 

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Fout op volgorde
Niet toegelaten

90232-091
90232-146

B
B



BLOKNUMMER: 90235 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

Bijdrage bruggepensioneerd werknemer - Actie
(XML label : EarlyRetirementContAction)

BESCHRIJVING: Functioneel blok dat toelaat de gegevens aan te geven in verband met de bijdragen verschuldigd 
voor een bruggepensioneerde werknemer en de actie gevraagd of uitgevoerd op dit functioneel 
blok.

INHOUD (ZONES): 00079 - CODE BIJDRAGE BRUGPENSIOEN
00080 - AANTAL MAANDEN BRUGPENSIOEN
00081 - BIJDRAGE BRUGPENSIOEN
00411 - ACTIECODE

GELINKTE BLOKKEN:  

MIN. KARDINALITEIT: 0
MAX. KARDINALITEIT: 2

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Kardinaliteit 0 voor de RSZPPO

Kardinaliteit 1..2 voor de RSZ, als de werknemerslijn betrekking heeft op een bruggepensioneerde 
werknemer

*EXTRA BEPERKINGEN: 

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Niet toegelaten

90235-090
90235-091
90235-146

B
B
B



BLOKNUMMER: 90236 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

Vergoeding AO-BZ - Actie
(XML label : IndemnityWAPMAction)

BESCHRIJVING: Functioneel blok dat toelaat de gegevens aan te geven in verband met  vergoedingen betaald 
aan een werknemer die het slachtoffer werd van een arbeidsongeval of een beroepsziekte en de 
actie gevraagd of uitgevoerd op dit functioneel blok.

INHOUD (ZONES): 00144 - AARD VAN DE VERGOEDING
00145 - GRAAD VAN ONGESCHIKTHEID
00146 - BEDRAG VAN DE VERGOEDING
00411 - ACTIECODE

GELINKTE BLOKKEN:  

MIN. KARDINALITEIT: 0
MAX. KARDINALITEIT: *

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Kardinaliteit 0 voor de RSZPPO

Kardinaliteit 1..* voor de RSZ, indien ten minste één uitkering AO - BZ aanwezig is in de DB DmfA 
voor de werknemerslijn

*EXTRA BEPERKINGEN: 

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Fout op volgorde
Niet toegelaten

90236-091
90236-146

B
B



BLOKNUMMER: 90251 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

Detailgegevens vermindering tewerkstelling - Actie
(XML label : OccupationDeductionDetailAction)

BESCHRIJVING: Functioneel blok dat toelaat de gedetailleerde gegevens aan te geven in verband met bepaalde 
verminderingen tewerkstelling (cf. Bijlage dmfas02) en de actie gevraagd of uitgevoerd op dit 
blok.

INHOUD (ZONES): 00138 - VOLGNUMMER DETAIL VERMINDERING
00143 - DATUM OORSPRONG RECHT
00147 - GEMIDDELDE WEKELIJKSE ARBEIDSDUUR VOOR DE 
ARBEIDSDUURVERMINDERING
00148 - GEMIDDELDE WEKELIJKSE ARBEIDSDUUR NA DE ARBEIDSDUURVERMINDERING
00411 - ACTIECODE

GELINKTE BLOKKEN:  

MIN. KARDINALITEIT: 0
MAX. KARDINALITEIT: 1

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Kardinaliteit 0 voor de RSZPPO

Kardinaliteit 1 ..* voor de RSZ, indien ten minste één detail gegevens vermindering tewerkstelling 
aanwezig is in de DB DmfA voor de vermindering tewerkstelling

*EXTRA BEPERKINGEN: 

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Fout op volgorde 90251-091 B



BLOKNUMMER: 90295 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

Bedrijfsvoertuig - Actie
(XML label : CompanyVehicleAction)

BESCHRIJVING:  Functioneel blok dat toelaat de gegevens aan te geven in verband met een bedrijfsvoertuig en 
de actie gevraagd of uitgevoerd op dit functioneel blok.

INHOUD (ZONES): 00780 - VOLGNUMMER BEDRIJFSVOERTUIG
00781 - NUMMERPLAAT
00782 - VERSIENUMMER BEDRIJFSVOERTUIG
00411 - ACTIECODE

GELINKTE BLOKKEN:  

MIN. KARDINALITEIT: 0
MAX. KARDINALITEIT: *

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Kardinaliteit 0 als het bedrijf niet over een bedrijfsvoertuig beschikt of als de consultatieaanvraag 

alleen betrekking heeft op natuurlijke personen of bijdragen niet gebonden aan een natuurlijk 
persoon die geen betrekking hebben op het gebruik van een bedrijfsvoertuig.
Kardinaliteit 1 ... * als het bedrijf beschikt over ten minste één bedrijfsvoertuig en als de 
consultatieaanvraag betrekking heeft op de volledige aangifte of op ten minste één bijdrage niet 
gebonden aan een natuurlijk persoon die betrekking heeft op een bedrijfsvoertuig.

*EXTRA BEPERKINGEN: 

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Fout op volgorde
Niet toegelaten

90295-001
90295-091
90295-146

B
B
B



BLOKNUMMER: 90314 VERSIE: 2005/3 PUBLICATIEDATUM: 30/08/2005

Tewerkstelling - Inlichtingen - Actie
(XML label : OccupationInformationsAction)

BESCHRIJVING: Functioneel blok waarmee inlichtingen met betrekking tot een tewerkstelling kunnen worden 
aangegeven, alsook de actie die wordt gevraagd of uitgevoerd op dit functioneel blok.

"Zone toegevoegd"
INHOUD (ZONES): 00795 - EXTRA UIT DE HORECA

00794 - SOCIALE MARIBEL RSZPPO
00812 - UURLOON
00411 - ACTIECODE

GELINKTE BLOKKEN:  

MIN. KARDINALITEIT: 0
MAX. KARDINALITEIT: 1

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Kardinaliteit 0 als er geen inlichtingen met betrekking tot de tewerkstelling moeten worden 

aangegeven.
Kardinaliteit 1 als er ten minste één inlichting met betrekking tot de tewerkstelling moet worden 
aangegeven, vanaf de aangiften van het kwartaal 2/2005

*EXTRA BEPERKINGEN: 

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Niet toegelaten

90314-090
90314-091
90314-146

B
B
B
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