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Versie 2017/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 1/17
Regionale .
) ) ) ) Regionale
; ; Regionale Regionale vermindering i ) INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) N ) vermindering 5 Aantal INSZ van Aanwezigheid
) . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst B
DMFA LATG _ dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de ) 5 blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum ., die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
0001 L Vermindering van de persoonlijke bijdragen 2000/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
voor de werknemers met een werkbonus
0501 BS Vermindering van de persoonlijke bijdragen in 2000/1 2014/2 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
de baggersector
0600 Vermindering van de persoonlijke bijdragen 2004/3 2007/2 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
voor werknemers ontslagen in het kader van
een herstructurering - arbeidsovereenkomst
afgesloten voor 1.1.2007
0601 Vermindering van de persoonlijke bijdragen 2007/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
voor werknemers ontslagen in het kader van
een herstructurering
1001 S Structurele vermindering 1999/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1101 B1 Banenplan voor werkzoekenden die 1995/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
beantwoorden aan de voorwaarde van 12 van de
maanden werknemerslijn
1101 B1 Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2004/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die beantwoorden aan de van de
voorwaarde van 12 maanden werknemerslijn
1102 B2 Banenplan voor werkzoekenden die 1995/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
beantwoorden aan de voorwaarde van 24 van de
maanden werknemerslijn
1102 B2 Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2004/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die beantwoorden aan de van de
voorwaarde van 24 maanden werknemerslijn
1103 B3 Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2007/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden - inschakelingsbedrijven van de
werknemerslijn
1103 B3 Banenplan voor werkzoekenden - 1996/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
inschakelingsbedrijven van de
werknemerslijn
1104 B4 Banenplan voor werkzoekenden ouder dan 50 1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jaar van de
werknemerslijn
1105 B1 Banenplan voor werkzoekenden die 2000/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
beantwoorden aan de voorwaarde van 12 van de
maanden (>45 jaar) werknemerslijn
1105 B1 Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2008/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die beantwoorden aan de van de
voorwaarde van 12 maanden (>45 jaar) werknemerslijn
1106 B2 Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2008/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die beantwoorden aan de van de
voorwaarde van 24 maanden (>45 jaar) werknemerslijn
1106 B2 Banenplan voor werkzoekenden die 2000/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

beantwoorden aan de voorwaarde van 24
maanden (>45 jaar)

van de
werknemerslijn




Versie 2017/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 2/17
Regionale .
) ) ) ) Regionale
; ; Regionale Regionale vermindering i ) INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) N ) vermindering 5 Aantal INSZ van Aanwezigheid
) . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst B
DMFA LATG _ dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de ) 5 blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum ., die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
1111 B7 Activaplan - bevordering van de tewerkstelling 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van langdurig werkzoekenden - 75% van de
werknemerslijn
1111 B7 Overgangsperiode. Activaplan afgesloten voor 2004/1 2008/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1.1.2004 - bevordering van de tewerkstelling van de
van langdurig werkzoekenden - 75% werknemerslijn
1112 B8 Activaplan - bevordering van de tewerkstelling 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van langdurig werkzoekenden - 100% van de
werknemerslijn
1112 B8 Overgangsperiode. Activaplan afgesloten voor 2004/1 2008/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1.1.2004 - bevordering van de tewerkstelling van de
van langdurig werkzoekenden - 100% werknemerslijn
1121 P Overgangsperiode. Plus-één-plan 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1121 P Plus-één-plan 1994/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1122 P2 Plus-twee-plan 1997/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1122 P2 Overgangsperiode. Plus-twee-plan 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1123 P3 Plus-drie-plan 1997/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1123 P3 Overgangsperiode. Plus-drie-plan 2004/1 2005/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1124 P4 Plus-één-plan - gewezen interimaris 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1124 P4 Overgangsperiode. Plus-één-plan - gewezen 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
interimaris van de
werknemerslijn
1125 P5 Plus-twee-plan - gewezen interimaris 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1125 P5 Overgangsperiode. Plus-twee-plan - gewezen 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
interimaris van de
werknemerslijn
1126 P6 Overgangsperiode. Plus-drie-plan - gewezen 2004/1 2005/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
interimaris van de
werknemerslijn
1126 P6 Plus-drie-plan - gewezen interimaris 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen

van de
werknemerslijn




Versie 2017/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 3/17
Regionale .
) ) ) ) Regionale
; ; Regionale Regionale vermindering i ) INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) N ) vermindering 5 Aantal INSZ van Aanwezigheid
) . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst B
DMFA LATG _ dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de ) 5 blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum ., die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
1131 X Vermindering KB 483 - vermindering voor de 1987/1 2013/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
aanwerving van een eerste werknemer in de van de
hoedanigheid van huispersoneel werknemerslijn
(huisbedienden (hand- en hoofdarbeiders);
dienstboden)
1141 SB Activering van de werkloosheidsvergoeding 1998/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1141 SB Overgangsperiode. Activering van de 2004/1 2004/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkloosheidsvergoeding van de
werknemerslijn
1142 BC Sociale inschakelingseconomie afgesloten voor 1999/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1-1-2004 van de
werknemerslijn
1142 BC Overgangsperiode sociale 2004/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
inschakelingseconomie afgesloten voor 1-1- van de
2004 werknemerslijn
1201 Overgangsperiode. Startbaanovereenkomst 2004/1 2014/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
voor jongeren afgesloten véor 1.1.2004 van de
werknemerslijn
1201 F1 Startbaanovereenkomst voor jongeren, 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werk/opleiding, 495,79 EUR van de
werknemerslijn
1202 F2 Startbaanovereenkomst voor jongeren, 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werk/opleiding, 1115,52 EUR van de
werknemerslijn
1203 K1 Startbaanovereenkomst voor jongeren, 495,79 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
EUR van de
werknemerslijn
1204 K2 Startbaanovereenkomst voor jongeren, 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1115,52 EUR van de
werknemerslijn
1205 AC Werknemers die aan het einde van de 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
startbaanovereenkomst voor jongeren in dienst van de
blijven werknemerslijn
1205 AC Overgangsperiode. Werknemers die aan het 2004/1 2004/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
einde van de startbaanovereenkomst voor van de
jongeren in dienst blijven werknemerslijn
1211 U1 Jongeren met een overeenkomst 1991/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werk/opleiding (K.B. 495) afgesloten voor van de
1.1.2004 werknemerslijn
1211 U1 Overgangsperiode. Jongeren met een 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
overeenkomst werk/opleiding (K.B. 495) van de
afgesloten voor 1.1.2004 werknemerslijn
1212 u2 Jongeren met een arbeids- of 1991/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

stageovereenkomst in het kader van de
deeltijdse leerplicht (K.B. 495)

van de
werknemerslijn




Versie 2017/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 4/17
Regionale .
) ) ) ) Regionale
; ; Regionale Regionale vermindering i ) INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) N ) vermindering 5 Aantal INSZ van Aanwezigheid
) . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst B
DMFA LATG _ dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de ) 5 blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum ., die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
1213 u3 Overgangsperiode. Erkende leerlingen (K.B. 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
495) van de
werknemerslijn
1213 u3 Erkende leerlingen (K.B. 495) 1987/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1311 D1 Deeltijdse vervanger van een werknemer in 1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
loopbaanonderbreking van de
werknemerslijn
1312 D2 Voltijdse vervanger van een werknemer in 1996/1 2002/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
loopbaanonderbreking van de
werknemerslijn
1321 Gl Deeltijdse vervanger van een werknemer met 1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
halftijds brugpensioen van de
werknemerslijn
1322 G2 Voltijdse vervanger van een werknemer met 1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
halftijds brugpensioen van de
werknemerslijn
1331 V1 Overgangsperiode. Plan Vande Lanotte 1 2004/1 2005/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1331 V1 Plan Vande Lanotte 1 1997/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
1332 V2 Plan Vande Lanotte 2 1998/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
1333 V3 Overgangsperiode. Plan Vande Lanotte 3 2004/1 2005/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1333 V3 Plan Vande Lanotte 3 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen
1341 sS4 Overgangsperiode. Vierdagenweek (wet 26 2004/1 2005/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
maart 1999) van de
werknemerslijn
1341 sS4 Vierdagenweek (wet 26 maart 1999) 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1345 RS Arbeidsduurvermindering vierdagenweek - 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
eenmalige premie in 1 schijf
1346 R6 Arbeidsduurvermindering vierdagenweek - 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
eenmalige premie in 4 schijven
1350 R1 Arbeidsduurvermindering tot 38 uur per week 2001/4 2003/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
1351 R2 Arbeidsduurvermindering onder 38 uur per 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
week- eenmalige premie in 1 schijf
1352 R3 Arbeidsduurvermindering onder 38 uur per 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
week- eenmalige premie in 4 schijven
1353 R4 Overgangsperiode. Arbeidsduurvermindering 2004/1 2007/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
onder 38 uur per week- opvolgingspremie van de
werknemerslijn
1353 R4 Arbeidsduurvermindering onder 38 uur per 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja

week- opvolgingspremie




Versie 2017/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 5/17
Regionale .
) ) ) ) Regionale
. . Regionale Regionale vermindering i N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) N ) vermindering 5 Aantal INSZ van Aanwezigheid
B . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst B
DMFA LATG _ dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de ) 5 blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum ., die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z?nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
1501 BA Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 1997/1 2014/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
de baggersector van de
werknemerslijn
1511 WO | Wetenschappelijk onderzoek 1996/4 9999/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1521 Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 2003/2 2013/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
erkende onthaalouders van de
werknemerslijn
1531 Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 2003/3 2013/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
kunstenaars van de
werknemerslijn
2001 Z1 Terugbetaling administratiekosten E.S.S. - 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
eerste werknemer
2001 Z1 Terugbetaling administratiekosten E.S.S. - 1994/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verboden Verboden Verplicht Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
eerste werknemer
2002 22 Terugbetaling administratiekosten E.S.S. - 1994/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verboden Verboden Verplicht Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
tweede werknemer
3000 Structurele vermindering 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3100 Oudere werknemers van minstens 57 jaar 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3101 Oudere werknemers van 50 tot 56 jaar 2007/2 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3102 Oudere werknemers 2013/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3102 Oudere werknemers 2016/3 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3102 Oudere werknemers 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Nee Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3102 Oudere werknemers 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18
maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in
periode van 18 maanden of 156 dagen in
periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36

van de
werknemerslijn
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Regionale .
) ) ) ) Regionale
; ; Regionale Regionale vermindering i ) INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) N ) vermindering 5 Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verr.mn- vermindeing - - Waals - Waals Bereke- Segin- maanden de de ?ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum ., die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in werknemerslijn
periode van 18 maanden of 156 dagen in
periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in werknemerslijn
periode van 18 maanden of 156 dagen in
periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30,
C34 of C36
3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden van de
RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 werknemerslijn
3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden van de
RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 werknemerslijn
3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden van de
RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 werknemerslijn
3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 936 dagen in periode van 54 maanden van de
RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 werknemerslijn
3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 936 dagen in periode van 54 maanden van de
RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 werknemerslijn
3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 936 dagen in periode van 54 maanden van de
RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 werknemerslijn
3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 1560 dagen in periode van 90 van de
maanden RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 werknemerslijn
3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 1560 dagen in periode van 90 van de
maanden RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 werknemerslijn
3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 1560 dagen in periode van 90 van de
maanden RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 werknemerslijn
3204 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2004/1 2017/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

Langdurig werkzoekenden jonger dan 25 jaar
312 dagen in periode van 18 maanden of van
minstens 25 j en jonger dan 45j 624 dagen in
periode van 36 maanden RVA code : C9, C10,
C21of C22

van de
werknemerslijn




Versie 2017/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 7/17
Regionale .
) ) ) ) Regionale
; ; Regionale Regionale vermindering i ) INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) N ) vermindering 5 Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verr.mn- vermindeing - - Waals - Waals Bereke- Segin- maanden de de ?ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum ., die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3204 Activaplan - Preventie- en 2017/3 9999/4 Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Veiligheidspersoneel Langdurig van de
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen werknemerslijn
in periode van 18 maanden of van minstens 25
j en jonger dan 45j 624 dagen in periode van
36 maanden RVA code : C9, C10, C21 of C22
3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2013/3 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 27j 312 dagen in periode van 18 maanden van de
en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of werknemerslijn
vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden jonger
dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden
en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 27j 312 dagen in periode van 18 maanden van de
en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of werknemerslijn
vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden jonger
dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden
en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 27j 312 dagen in periode van 18 maanden van de
en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of werknemerslijn
vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden
jonger dan 30j 156 dagen in periode van 9
maanden en laaggeschoold RVA codes : C42 of
ca3
3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 156 dagen in periode van 9 van de
maanden RVA code : D1, D13 of D19 werknemerslijn
3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 156 dagen in periode van 9 van de
maanden RVA code : D1, D13 of D19 werknemerslijn
3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 156 dagen in periode van 9 van de
maanden RVA code : D1, D13 of D19 werknemerslijn
3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of 468 dagen in periode van 27 werknemerslijn
maanden RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15,
D16, D17, D20 of D21
3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of 468 dagen in periode van 27 werknemerslijn
maanden RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15,
D16, D17, D20 of D21
3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

minstens 45j 312 dagen in periode van 18
maanden of 468 dagen in periode van 27
maanden RVA code : D3, D4, D5, D6, D14,
D15, D16, D17, D20 of D21

van de
werknemerslijn




Versie 2017/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 8/17
Regionale .
) ) ) ) Regionale
; ; Regionale Regionale vermindering i ) INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) N ) vermindering 5 Aantal INSZ van Aanwezigheid
) . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst B
DMFA LATG _ dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de ) 5 blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum ., die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3212 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2004/1 2017/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden van minstens 45j van de
156 dagen in periode van 9 maanden RVA code werknemerslijn
: D7 of D8
3212 Activaplan - Preventie- en 2017/3 9999/4 Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Veiligheidspersoneel Langdurig van de
werl kenden van 45j 156 dagen werknemerslijn
in periode van 9 maanden RVA code : D7 of
D8
3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen van de
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden werknemerslijn
uitkeringen
3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen van de
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden werknemerslijn
uitkeringen
3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen van de
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden werknemerslijn
uitkeringen
3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
laaggeschoold minstens 9 maanden van de
uitkeringen of jonger dan 45 jaar minstens 12 werknemerslijn
maanden uitkeringen
3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 12 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 12 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 12 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

minstens 12 m uitkeringen

van de
werknemerslijn




Versie 2017/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 9/17
Regionale .
) ) ) ) Regionale
; ; Regionale Regionale vermindering i ) INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) N ) vermindering 5 Aantal INSZ van Aanwezigheid
) . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst B
DMFA LATG _ dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de ) 5 blok "Detail
Code Code Omschrijving geldig geldig vermin- itz ELCEED - Gewest Gewest voor ningsbasis EEHse CLL admini- vervangen GG CLILES Niveau Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3231 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3231 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3231 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3231 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3240 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2004/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
312d/18m of 156d/9m van de
werknemerslijn
3241 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2004/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
624d/36m of 312d/18m van de
werknemerslijn
3250 Sociale Inschakelingseconomie minstens 45j 2004/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
156d/9m van de
werknemerslijn
3310 Eerste aanwervingen : eerste werknemer met 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
forfait 1000 van de
werknemerslijn
3311 Eerste aanwervingen : eerste werknemer met 2005/2 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
forfait 400 van de
werknemerslijn
3312 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 2012/4 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan - eerste periode en van de
overgangsmaatregel taxshift - resterende werknemerslijn
periodes
3313 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 2013/1 2019/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3314 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 2013/1 2019/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
derde periode werknemerslijn
3315 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift van de
werknemerslijn
3320 Eerste aanwervingen : tweede werknemer 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3321 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2012/4 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
eerste periode werknemerslijn
3322 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2013/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

relanceplan en overgangsmaatregel taxshift -
tweede periode

van de
werknemerslijn




Versie 2017/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 10/17
Regionale .
) ) ) ) Regionale
; ; Regionale Regionale vermindering i ) INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) N ) vermindering 5 Aantal INSZ van Aanwezigheid
) . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst B
DMFA LATG _ dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de ) 5 blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum ., die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3323 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2017/2 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
overgangsmaatregel taxshift - derde periode van de
werknemerslijn
3324 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3325 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2017/2 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3330 Eerste aanwervingen : derde werknemer 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3331 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 2012/4 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
eerste periode werknemerslijn
3332 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 2013/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3333 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3334 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 2017/2 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3340 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 2014/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
eerste periode werknemerslijn
3341 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 2015/2 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3342 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3343 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 2017/2 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3350 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 2014/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
eerste periode werknemerslijn
3351 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 2015/2 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3352 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3353 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 2017/2 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

taxshift - tweede periode

van de
werknemerslijn




Versie 2017/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 11/17
Regionale .
) ) ) ) Regionale
; ; Regionale Regionale vermindering i ) INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) N ) vermindering 5 Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verr.mn- vermindeing - - Waals - Waals Bereke- Segin- maanden de de ?ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum ., die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3360 Eerste aanwervingen - zesde werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3361 Eerste aanwervingen - zesde werknemer - 2017/2 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2004/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 2006/2 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of van de
SBO en laaggeschoold en van buitenlandse werknemerslijn
afkomst
3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of van de
SBO en laaggeschoold en van buitenlandse werknemerslijn
afkomst
3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of van de
SBO en laaggeschoold en van & land! werknemerslijn
afkomst
3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2013/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3412 Jonge werk s SBO en midd hoold 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3413 Jonge werknemers: vanaf 1/1 van het jaar 2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal van de
voorafgaand aan 30 jaar werknemerslijn
3414 Jonge werknemers: vanaf 1/1 van het jaar 2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal van de
voorafgaand aan 30 jaar met SBO en werknemerslijn
laaggeschoold
3415 Jonge werknemers: vanaf 1/1 van het jaar 2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen

waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal
voorafgaand aan 30 jaar met SBO en
zeer laaggeschoold Of met SBO en
laaggeschoold en minder- valide Of met SBO
en laaggeschoold en van buitenlandse afkomst

van de
werknemerslijn




Versie 2017/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 12/17
Regionale .
) ) ) ) Regionale
; ; Regionale Regionale vermindering i ) INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) N ) vermindering 5 Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verr.mn- vermindeing - - Waals - Waals Bereke- Segin- maanden de de ?ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum ., die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3416 Jonge werknemers: vanaf 1/1 van het jaar 2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal van de
voorafgaand aan 30 jaar met SBO en werknemerslijn
laaggeschoold (overgangsperiode)
3430 Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar waarin 2004/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
3430 Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar waarin 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
3430 Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar waarin 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
3500 Arbeidsduurvermindering 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
van de
werknemerslijn
3510 Vierdagenweek 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3520 Arbeidsduurvermindering met Vierdagenweek 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
van de
werknemerslijn
3600 Ontslagen werknemers in het kader van een 2004/3 2007/2 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - arbeidsovereenkomst afgesloten werknemerslijn
voor 1.1.2007
3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 2007/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - jonger dan 45 j werknemerslijn
3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - jonger dan 45 j werknemerslijn
3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - jonger dan 45 j werknemerslijn
3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 2007/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - minstens 45 j werknemerslijn
3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - minstens 45 j werknemerslijn
3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - minstens 45 j werknemerslijn
3612 Opleiders met herstructureringskaart 2010/1 2013/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

van de
werknemerslijn




Versie 2017/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 13/17
Regionale .
) ) ) ) Regionale
; ; Regionale Regionale vermindering i ) INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) N ) vermindering 5 Aantal INSZ van Aanwezigheid
) . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst B
DMFA LATG _ dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de ) 5 blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum ., die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3700 Tijdelijke arbeidsduurvermindering ten gevolge 2009/2 2011/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
van de crisis van de
werknemerslijn
3720 Tijdelijke arbeidsduurvermindering met 2009/2 2011/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
vierdagenweek ten gevolge van de crisis van de
werknemerslijn
3800 Mentors 2010/1 2016/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3800 Mentors 2016/4 9999/4 Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3900 Vaste werknemers in de horeca 2014/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4000 Gesubsidieerde contractuelen 2014/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4100 Vervangers van contractuelen en statutairen in 2014/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
de publieke sector van de
werknemerslijn
4200 Huispersoneel 2014/1 2017/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4200 Huispersoneel 2017/3 9999/4 Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4300 Kunstenaars 2014/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4400 Erkende onthaalouders 2014/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6000 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2017/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of jonger dan 45 werknemerslijn
jaar 312 dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30,
C34 of C36
6001 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in van de
periode van 36 maanden RVA-codes : C3, C4, werknemerslijn
C26, C31 of C37
6002 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

werkzoekenden jonger dan 45j 936 dagen in
periode van 54 maanden RVA-codes : C5, C6,
C27,C32 of C38

van de
werknemerslijn




Versie 2017/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 14/17
Regionale .
) ) ) ) Regionale
; ; Regionale Regionale vermindering i ) INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) N ) vermindering 5 Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verr.mn- vermindeing - - Waals - Waals Bereke- Segin- maanden de de ?ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum ., die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
6003 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 1560 dagen in van de
periode van 90 maanden RVA-codes : C7, C8, werknemerslijn
C28, C33 of C39
6004 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 27j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden en laaggeschoold RVA werknemerslijn
codes : C40, C41 of vanaf 2014/1 langdurig
werkzoekenden jonger dan 30j 156 dagen in
periode van 9 maanden en laaggeschoold RVA
codes C42 of C43
6005 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 156 dagen in van de
periode van 9 maanden RVA-codes : D1, D13 of werknemerslijn
D19
6006 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45 j - 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of 468 dagen in werknemerslijn
periode van 27 maanden RVA-codes : D3, D4,
D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21
6030 Overgangsmaatregel - jonge werknemers SBO 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en laaggeschoold van de
werknemerslijn
6031 Overgangsmaatregel - jonge werknemers SBO 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en zeer laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold van de
en mindervalide Of SBO en laaggeschoold en werknemerslijn
van buitenlandse afkomst
6032 Overgangsmaatregel - jonge werknemers SBO 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en middengeschoold van de
werknemerslijn
6033 Overgangsmaatregel - jonge werknemers: tot 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
31/12 van jaar waarin jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
6040 Overgangsmaatregel - ontslagen werknemers in 2017/1 2017/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - jonger werknemerslijn
dan45j
6041 Overgangsmaatregel - ontslagen werknemers in 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - werknemerslijn
minstens 45 j
6300 Jonge werknemers - laaggeschoold 2016/3 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6301 Jonge werknemers - middengeschoold 2016/3 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

van de
werknemerslijn




Versie 2017/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 15/17
Regionale .
) ) ) ) Regionale
; ; Regionale Regionale vermindering i ) INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) N ) vermindering 5 Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verr.mn- vermindeing - - Waals - Waals Bereke- Segin- maanden de de ?ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum ., die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
6310 Jonge werknemers - leerling 2016/3 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6311 Jonge werknemers - met alternerende 2017/1 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
opleiding van de
werknemerslijn
6320 Oudere werknemers - in dienst 2016/3 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6321 Oudere werknemers - nieuw aangeworven 2016/3 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
7320 Oudere werknemers 2016/4 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
8000 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2018/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of jonger dan 45 werknemerslijn
jaar 312 dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30,
C34 of C36
8001 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2019/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in van de
periode van 36 maanden RVA code : C3, C4, werknemerslijn
€26, C31 of C37
8002 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 936 dagen in van de
periode van 54 maanden RVA code : C5, C6, werknemerslijn
C27, C32 of C38
8003 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 1560 dagen in van de
periode van 90 maanden RVA code : C7, C8, werknemerslijn
€28, €33 of C39
8004 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 27j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden en laaggeschoold werknemerslijn
RVA codes : C40, C41, of vanaf 2014/1
langdurig werkzoekenden jonger dan 30j 156
dagen in periode van 9 maanden en
laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
8005 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

werl kenden van mi 45j 156 dagen
in periode van 9 maanden RVA code : D1, D13
of D19

van de
werknemerslijn




Versie 2017/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 16/17
Regionale .
) ) ) ) Regionale
; ; Regionale Regionale vermindering i ) INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) N ) vermindering 5 Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA LATG . dering dering Regionale verr.mn- vermindeing - - Waals - Waals Bereke- Segin- maanden de de ;?ersoon Herkomst . blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum ., die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
8006 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werk kenden van 45j 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of 468 dagen in werknemerslijn
periode van 27 maanden RVA code : D3, D4,
D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21
8007 Overgangsmaatregel - Activaplan - Preventie- 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en Veiligheidspersoneel Langdurig van de
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen werknemerslijn
in periode van 18 maanden of van minstens 25
j en jonger dan 45j 624 dagen in periode van
36 maanden RVA code : C9, C10, C21 of C22
8008 Activaplan - Preventie- en 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Veiligheidspersoneel Langdurig van de
werk kenden van 45j 156 dagen werknemerslijn
in periode van 9 maanden RVA code : D7 of
D8
8009 Overgangsmaatregel - 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar van de
laaggeschoold mii 9 d werknemerslijn
uitkeringen of jonger dan 45 jaar minstens 12
maanden uitkeringen
8010 Overgangsmaatregel - 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Doorstromingsprogramma jonger dan 45j van de
minstens 24 m uitkeringen werknemerslijn
8011 Overgangsmaatregel - 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Doorstromingsprogramma minstens 45j van de
minstens 12 m uitkeringen werknemerslijn
8012 Overgangsmaatregel - 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Doorstromingsprogramma minstens 45j van de
minstens 24 m uitkeringen werknemerslijn
8020 Overgangsmaatregel - Huispersoneel 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
8030 Over egel - Jonge werlk s SBO 2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en laaggeschoold van de
werknemerslijn
8031 Over egel - Jonge werl s SBO 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en zeer laaggeschoold Of SBO en van de
laaggeschoold en mindervalide Of SBO en werknemerslijn
laaggeschoold en van buitenlandse afkomst
8032 Over egel - Jonge werlk s SBO 2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en middengeschoold van de
werknemerslijn
8033 Over egel - Jonge werlk s : tot 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

31/12 van jaar waarin jongeren 18 worden

van de
werknemerslijn




Versie 2017/3 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 17/17
Regionale .
. . 3 ) Regionale
; ; Regionale Regionale vermindering i ) INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) N ) vermindering 5 Aantal INSZ van Aanwezigheid
) . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon | Herkomst " B
DMFA LATG _ dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de ) 5 blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum ., die het van het Niveau
Code Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
) Vlaams Hoofdstedelijk zonder ) ) recht ) recht heeft attest S )
vanaf tot dering ) ) de Duitstalige stratiekost persoon mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
8040 Over egel - Ontsl werknemers 2017/3 2018/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - jonger werknemerslijn
dan45j
8041 Over egel - Ontsl werknemers 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - werknemerslijn
minstens 45 j
8050 Over egel - Oudere werk S 2017/3 2018/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
8320 Oudere werknemers 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

van de
werknemerslijn
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Versie 2017/2 Bijlage 28 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn PPO 1/7
Code . Code | Aanwezigheids- | Werknemers- | Begindatum | Einddatum
Omschrijving N T
PPO RSZ code type geldigheid geldigheid
101 | Contractuele handarbeiders 15 3 1 01/01/1900 | 01/01/9999
102 | Contractuele handarbeiders ter vervanging van een werknemer die heeft 15 3 1 01/01/1900 | 31/12/2013
gekozen voor de (vrijwillige) vierdagenweek
102 | Contractuele handarbeiders ter vervanging van een werknemer die heeft 21 3 1 01/01/2014 | 01/01/9999
gekozen voor de (vrijwillige) vierdagenweek
103 | Contractuele handarbeiders - syndicaal gedetacheerden 15 01/07/2009 | 31/12/2016
104 | Contractuele handarbeiders - mindervaliden tewerkgesteld in een 12 01/07/2009 | 01/01/9999
beschutte werkplaats
109 | Stagiairs met het oog op een vaste benoeming - socialezekerheidsregeling 15 3 1 01/07/2012 | 31/03/2014
contractuelen - handarbeiders
111 | Handarbeiders-geco's - CONTINGENT 24 3 1 01/01/1900 | 31/03/2014
112 | Handarbeiders-geco's - PROJECTEN 24 3 1 01/01/1900 31/03/2014
113 | Handarbeiders-geco's - openbare besturen 24 3 1 01/01/1900 | 31/03/2014
114 | Handarbeiders - gesubsidieerde contractuelen 24 3 1 01/01/2014 | 01/01/9999
121 | Handarbeiders, aangeworven in het kader van art. 60, § 7 van de wet van 090 3 1 01/01/1900 | 01/01/9999
8.7.1976 betreffende de OCMW's
131 | Handarbeiders - jongeren tot en met het vierde kwartaal van het jaar 27 3 1 01/01/1900 | 01/01/9999
waarin ze 18 jaar worden - art. 5bis van het KB van 28.11.1969
132 | Handarbeiders - jongeren tussen 18 en 25 jaar tewerkgesteld in het 15 3 1 01/01/1900 | 30/06/2007
stelsel van alternerende tewerkstelling en opleiding - KB nr. 495 van
31.12.1986
133 | Handarbeiders - leerlingen tot het vierde kwartaal van het kalenderjaar 35 3 1 01/01/1900 | 01/01/9999
dat ze 18 jaar worden - artikel 4 van het KB van 28.11.1969
201 | Contractuele hoofdarbeiders 495 01/01/1900 | 01/01/9999
202 | Contractuele hoofdarbeiders ter vervanging van een werknemer die heeft | 495 01/01/1900 | 31/12/2013
gekozen voor de (vrijwillige) vierdagenweek
202 | Contractuele hoofdarbeiders ter vervanging van een werknemer die heeft | 481 3 2 01/01/2014 | 01/01/9999
gekozen voor de (vrijwillige) vierdagenweek
203 | Contractuele hoofdarbeiders - syndicaal gedetacheerden 495 01/07/2009 | 31/12/2016
204 | Contractuele hoofdarbeiders - mindervaliden tewerkgesteld in een 492 01/07/2009 | 01/01/9999

beschutte werkplaats




Versie 2017/2 Bijlage 28 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn PPO 2/7
Code . Code | Aanwezigheids- | Werknemers- | Begindatum | Einddatum
Omschrijving N T
PPO RSZ code type geldigheid geldigheid
209 | Stagiairs met het oog op een vaste benoeming - socialezekerheidsregeling | 495 3 2 01/07/2012 | 31/03/2014
contractuelen - hoofdarbeiders
211 | Hoofdarbeiders-geco's - CONTINGENT 484 3 2 01/01/1900 31/03/2014
212 | Hoofdarbeiders-geco's - PROJECTEN 484 3 2 01/01/1900 31/03/2014
213 | Hoofdarbeiders-geco's - openbare besturen 484 3 2 01/01/1900 | 31/03/2014
214 | Hoofdarbeiders - gesubsidieerde contractuelen 484 3 2 01/01/2014 | 01/01/9999
221 | Hoofdarbeiders, aangeworven in het kader van art. 60 § 7 van de wet van 400 3 2 01/01/1900 | 01/01/9999
08.07.1976 betreffende de OCMW's
231 | Hoofdarbeiders - jongeren tot en met het vierde kwartaal van het jaar 487 3 2 01/01/1900 | 01/01/9999
waarin ze 18 jaar worden - art. 5bis van het KB van 28.11.1969
232 | Hoofdarbeiders - jongeren tussen 18 en 25 jaar tewerkgesteld in het 495 3 2 01/01/1900 | 30/06/2007
stelsel van alternerende tewerkstelling en opleiding - KB nr. 495 van
31.12.1986
233 | Hoofdarbeiders - leerlingen tot het vierde kwartaal van het kalenderjaar 439 3 2 01/01/1900 | 01/01/9999
dat ze 18 jaar worden - artikel 4 van het KB van 28.11.1969
251 | Geneesheren in opleiding tot geneesheer-specialist - art. 15bis van het KB | 403 3 2 01/01/1900 | 01/01/9999
van 28.11.1969
252 | Contractuele geneesheren vrijgesteld van bijdragen op basis van art. 1, § 402 3 2 01/01/1900 | 01/01/9999
3 van de wet van 27.06.1969
301 | Basispensioenbijdrage - gesolidariseerd pensioenfonds - ex- / 2 10 01/01/2012 | 01/01/9999
gemeenschappelijk pensioenstelsel
302 | Basispensioenbijdrage - gesolidariseerd pensioenfonds - ex- / 2 10 01/01/2012 | 01/01/9999
pensioenstelsel nieuwe bij de Rijksdienst aangeslotenen + aangeslotenen
na 31-12-2011 met hoge bijdragevoet
303 | Basispensioenbijdrage - gesolidariseerd pensioenfonds - lokale politie / 2 10 01/01/2012 | 01/01/9999
304 | Basispensioenbijdrage - gesolidariseerd pensioenfonds - aangeslotenen / 2 10 01/01/2012 | 01/01/9999
na 31-12-2011 met lage bijdragevoet
306 | Basispensioenbijdrage - gesolidariseerd pensioenfonds - ex- / 2 10 01/01/2012 | 01/01/9999
voorzorgsinstelling met specifieke bijdragevoet
307 | Pensioenbijdrage - pool der parastatalen (wet van 28-4-1958) / 10 01/01/2015 | 01/01/9999
308 | Pensioenbijdrage - pensioen ten laste van Schatkist / 10 01/01/2015 | 01/01/9999




Versie 2017/2 Bijlage 28 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn PPO 3/7
Code . Code | Aanwezigheids- | Werknemers- | Begindatum | Einddatum
Omschrijving N T
PPO RSZ code type geldigheid geldigheid
601 | Vastbenoemden 675 3 3 01/01/1900 | 01/01/9999
602 | Vastbenoemden - kinderbijslag niet DIBISS (enkel GER en GOM) 675 3 3 01/01/1900 | 31/12/2006
603 | Vastbenoemden - syndicaal gedetacheerden 675 3 3 01/07/2009 | 31/12/2016
604 | Vastbenoemden - mindervaliden tewerkgesteld in een beschutte 675 3 3 01/07/2009 | 01/01/9999
werkplaats
608 | Stagiairs met het oog op een vaste benoeming - vakantieregeling 675 3 3 01/04/2014 | 01/01/9999
privésector
609 | Stagiairs met het oog op een vaste benoeming - vakantieregeling 675 3 3 01/07/2012 | 01/01/9999
openbare sector
642 | Vastbenoemde geneesheren onderworpen aan 675 3 3 01/01/1900 | 01/01/9999
socialezekerheidsbijdragen en die op basis van art. 158 van de
ziekenhuiswet van 10-7-2008 geen recht hebben op een
overheidspensioen
651 | Vastbenoemde geneesheren vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen 690 3 3 01/01/1900 | 01/01/9999
op basis van art. 1, § 3 van de wet van 27.06.1969 en die op basis van art.
158 van de ziekenhuiswet van 10-7-2008 recht hebben op een
overheidspensioen
652 | Vastbenoemde geneesheren vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen 691 3 3 01/01/1900 | 01/01/9999
op basis van art. 1, § 3 van de wet van 27.06.1969 en die op basis van art.
158 van de ziekenhuiswet van 10-7-2008 geen recht hebben op een
overheidspensioen
671 | Bijdrage voor ontslagen statutair personeel - Stelsel van de ZIV-uitkering 876 01/01/1900 | 01/01/9999
672 | Bijdrage voor ontslagen statutair personeel - Werkloosheidsstelsel 877 01/01/1900 | 01/01/9999
701 | Studenten tewerkgesteld in het kader van een overeenkomst voor 840 01/01/1900 | 01/01/9999
studenten en voor wie de solidariteitsbijdrage verschuldigd is
702 | Monitoren en socio-culturele animatoren vrijgesteld op grond van art. 17 699 3 6 01/01/1900 | 01/01/9999
van het KB van 28.11.1969
711 | Bedienaars eredienst en afgevaardigden Vrijzinnige Raad - art. 13 van het 675 3 6 01/01/1900 | 01/01/9999
KB van 28.11.1969
721 | Niet beschermde lokale mandatarissen - artikel 19, § 4 van de nieuwe 404 3 6 01/01/1900 | 01/01/9999

gemeentewet
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Code . Code | Aanwezigheids- | Werknemers- | Begindatum | Einddatum
Omschrijving N T
PPO RSZ code type geldigheid geldigheid
722 | Beschermde lokale mandatarissen 405 3 6 01/01/2010 | 01/01/9999
731 | Vrijwillige brandweerlieden - handarbeiders 091 3 6 01/01/1900 | 01/01/9999
732 | Vrijwillige brandweerlieden - hoofdarbeiders 401 3 6 01/01/1900 | 01/01/9999
741 | Kunstenaars 46 3 4 01/01/1900 | 01/01/9999
761 | Erkende onthaalouders 497 3 5 01/04/2003 | 01/01/9999
771 | Werklozen met bedrijfstoeslag (SWT) 879 1 15 01/04/2010 | 01/01/9999
842 | Bijdrage aanvullend pensioenstelsel contractanten 835 2 10 01/01/2010 | 01/01/9999
843 | Bijdrage aanvullend pensioenstelsel - contractanten - Antwerpen en 835 2 10 01/01/2010 | 01/01/9999
Brugge
844 | Bijdrage aanvullend pensioenstelsel contractanten - bonus 835 2 10 01/01/2014 | 01/01/9999
845 | Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst van de FPD / 2 12 01/01/2005 | 01/01/9999
846 | Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst van de politie / 2 12 01/01/2005 | 01/01/9999
847 | Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst - Vlaanderen / 2 12 01/01/2010 | 01/01/9999
851 | Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de vorming van 851 5 9 01/01/1900 | 30/09/2011
een buitenwettelijk pensioen
855 | Werkloosheidsbijdrage van 1,69 % (KB 401) / 2 01/01/1900 | 01/01/9999
856 | Bijzondere bijdrage bestemd voor de financiering van de sociale / 2 01/01/1900 | 01/01/9999
zekerheid (wet van 30 maart 1994 houdende financiering van de sociale
zekerheid)
857 | Werkloosheidsbijdrage van 1,60 % (KB 401) / 01/07/2009 | 01/01/9999
861 | Solidariteitsbijdrage op de winstparticipaties 861 01/01/2010 | 01/01/9999
862 | Solidariteitsbijdrage op het gebruik van een bedrijfsvoertuig voor 862 14 01/01/2005 | 01/01/9999
persoonlijke doeleinden of voor woon-werkverkeer
864 | Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de vorming van 864 5 9 01/10/2011 | 01/01/9999
een buitenwettelijk pensioen ; rechtstreekse stortingen aan ex-
werknemers
865 | Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de vorming van 865 5 9 01/10/2011 | 01/01/9999

een buitenwettelijk pensioen ; stortingen in het kader van een
ondernemingsplan
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Code
PPO

Omschrijving

Code
RSZ

Aanwezigheids-
code

Werknemers-
type

Begindatum
geldigheid

Einddatum
geldigheid

867

Bijzondere aanvullende bijdrage op stortingen van werkgevers voor de
vorming van een buitenwettelijk pensioen die een vastgesteld bedrag
overschrijden

867

4

14

01/10/2012

01/01/9999

870

Bijdrage verschuldigd op het (dubbel) vakantiegeld met uitzondering van
de mandatarissen en het contractueel politiepersoneel

01/01/1900

01/01/9999

871

Bijdrage verschuldigd op het (dubbel) vakantiegeld van de mandatarissen,
het contractueel politiepersoneel en de stagiairs met het oog op een van
vaste benoeming - vakantieregeling privésector

01/01/2005

01/01/9999

872

Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - non-profitsector -
vanaf 01/04/2012

277

15

01/04/2012

01/01/9999

873

Bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - vastgelegd op basis van de
leeftijd bij aanvang van het SWT - vanaf 01/04/2012

276

15

01/04/2012

01/01/9999

874

Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - periode van
erkenning als onderneming in herstructurering - vanaf 01/04/2012

278

15

01/04/2012

01/01/9999

879

Bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - degressief in functie van de
leeftijd - vanaf 01/04/2010

270

15

01/04/2010

01/01/9999

880

Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - non profitsector -
vanaf 01/04/2010

271

15

01/04/2010

01/01/9999

881

Bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - vastgesteld op basis van de
leeftijd bij aanvang van het SWT - vanaf 01/04/2010

273

15

01/04/2010

31/12/2015

882

Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - periode van
erkenning als onderneming in moeilijkheden

274

15

01/04/2010

01/01/9999




Versie 2017/2 Bijlage 28 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn PPO 6/7
Code . Code | Aanwezigheids- | Werknemers- | Begindatum | Einddatum
Omschrijving N T
PPO RSZ code type geldigheid geldigheid
884 | Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het 275 2 15 01/04/2010 | 31/12/2015
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - periode van
erkenning als onderneming in herstructurering - vanaf 01/04/2010
886 | Persoonlijke inhouding voor een werknemer in het stelsel van 295 2 15 01/04/2010 | 01/01/9999
werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT)
889 | Solidariteitsbijdrage op door de werkgever terugbetaalde verkeersboetes 889 2 9 01/01/2009 | 01/01/9999
891 | Pensioenbijdragen vastbenoemden gemeenschappelijk pensioenstelsel / 2 10 01/01/1900 | 31/12/2011
892 | Pensioenbijdragen vastbenoemden stelsel van de Nieuwe bij de / 2 10 01/01/1900 | 31/12/2011
Rijksdienst aangeslotenen
893 | Pensioenbijdragen vastbenoemden van de geintegreerde lokale politie / 2 10 01/01/1900 | 31/12/2011
894 | Pensioenbijdragen - vastbenoemden - syndicaal gedetacheerden / 2 11 01/07/2009 | 31/12/2016
896 | Werkloosheidsbijdrage van 1,69 % (KB 401) - syndicaal gedetacheerden / 2 11 01/07/2009 | 31/12/2016
897 | Socialezekerheidsbijdragen - syndicaal gedetacheerden / 2 11 01/07/2009 | 31/12/2016
898 | Bijdrage op vergoeding voor periode van tijdelijke arbeidsongeschiktheid / 2 13 01/01/1900 | 01/01/9999
wegens (erkende) beroepsziekte
899 | Volledige vrijstelling van bijdragen / 2 11 01/01/1900 | 01/01/9999

Commentaar code aanwezigheid

1 = kan alleen gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037)

2 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082)

3 = kan gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) en de werknemerscode bijdrage (zone 00082)

4 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode voor een bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijke persoon (zone 00020)
5 = kan gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082) en de werknemerscode voor een bijdrage die
niet gebonden is aan een natuurlijke persoon (zone 00020)

Commentaar Werknemerstype

1 Arbeider
2 Bediende
3 Statutair
4 Kunstenaar
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5 Erkende onthaalouder

6 Andere gewone bijdrage

7 Student

8 Ontslagen statutair

9 Supplementaire bijdrage

10 Pensioenbijdrage

11 Onverschuldigde bijdrage
12 Andere bijzondere bijdragen
13 Beroepsziekten

: Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn PPO

14 Bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijke persoon

15 Bruggepensioneerde

7/7
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Versie 2017/2 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 1/19
) Regionale
. i Regionale . q
Vermin- ) Regionale _ ) vermindering - ) ) .
) Vermin- Federale / ‘ ) vermindering - Regionale vermindering - )
. dering ) . vermindering - Waals Gewest N ) ) Begindatum )
Code Omschrijving ) dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig ) ) ) Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten

0001 | Vermindering van de persoonlijke 2000/3 9999/4 Federaal - - - - Verplicht Verboden | Werknemerslijn
bijdragen voor de werknemers met een
werkbonus

0600 | Vermindering van de persoonlijke 2004/3 2007/2 Federaal - - - - Verplicht Verboden | Werknemerslijn
bijdragen voor werknemers ontslagen in
het kader van een herstructurering -
arbeidsovereenkomst afgesloten véér
1.1.2007

0601 | Vermindering van de persoonlijke 2007/1 9999/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Werknemerslijn
bijdragen voor werknemers ontslagen in
het kader van een herstructurering

1105 | Overgangsperiode : banenplan voor 2004/1 2008/1 Federaal - - - - Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
werkzoekenden die beantwoorden aan de werknemerslijn
de voorwaarde van 12 maanden (>45
jaar)

1106 | Overgangsperiode : banenplan voor 2004/1 2008/1 Federaal - - - - Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
werkzoekenden die beantwoorden aan de werknemerslijn
de voorwaarde van 24 maanden (>45
jaar)

1111 | Overgangsperiode: activaplan 2004/1 2008/4 Federaal - - - - Optioneel Verplicht Tewerkstelling van

afgesloten voor 1.1.2004 - bevordering
van de tewerkstelling van langdurig
werkzoekenden - 75 %

de werknemerslijn
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) Regionale
. i Regionale . .
Vermin- ) Regionale . A vermindering - . ) 3
) Vermin- Federale / _ ) vermindering - Regionale vermindering - )
. dering ) . vermindering - Waals Gewest . ) ) Begindatum 5
Code Omschrijving ) dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig ) ] ) Vlaams " zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk i i het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten

1112 | Overgangsperiode : activaplan 2004/1 2008/4 Federaal - - - - Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
afgesloten voor 1.1.2004 - bevordering de werknemerslijn
van de tewerkstelling van langdurig
werkzoekenden - 100 %

1142 | Overgangsperiode sociale 2004/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
inschakelingseconomie afgesloten voor de werknemerslijn
1-1-2004

1201 | Overgangsperiode: 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
startbaanovereenkomst afgesloten voor de werknemerslijn
1.1.2004

1211 | Overgangsperiode: jongeren met een 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
overeenkomst werk/opleiding (KB 495) de werknemerslijn
afgesloten voor 1.1.2004.

1521 | Vermindering van de 2003/2 2013/4 Federaal - - - - Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
werkgeversbijdragen voor erkende de werknemerslijn
onthaalouders

1531 | Vermindering van de 2003/3 2013/4 Federaal - - - - Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
werkgeversbijdragen voor kunstenaars de werknemerslijn

3200 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van

jonger dan 25 jaar 312 dagen in periode
van 18 maanden of jonger dan 45 jaar
312 dagen in periode van 18 maanden
of 156 dagen in periode van 9 maanden
voor de werkzoekenden na een sluiting
van een onderneming RVA code : C1,
C20, C25, C30, C34 of C36

de werknemerslijn
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3/19

Code

Omschrijving

Vermin-
dering
geldig
vanaf

Vermin-
dering
geldig tot

Federale /
Regionale
vermindering

Regionale
vermindering -
Vlaams
Gewest

Regionale
vermindering -
Brussels
Hoofdstedelijk
Gewest

Regionale
vermindering -
Waals Gewest

zonder

Duitstalige

gemeenten

Regionale vermindering -
Duitstalige gemeenten in
het Waals Gewest

Bedrag

Begindatum
recht

Niveau

3200

Activaplan - Langdurig werkzoekenden
jonger dan 25 jaar 312 dagen in periode
van 18 maanden of jonger dan 45 jaar
312 dagen in periode van 18 maanden
of 156 dagen in periode van 9 maanden
voor de werkzoekenden na een sluiting
van een onderneming RVA code : C1,
€20, C25, C30, C34 of C36

2017/1

2017/2

Regionaal

Nee

Ja

Ja

Ja

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn

3200

Activaplan - Langdurig werkzoekenden
jonger dan 25 jaar 312 dagen in
periode van 18 maanden of jonger dan
45 jaar 312 dagen in periode van 18
maanden of 156 dagen in periode van 9
maanden voor de werkzoekenden na
een sluiting van een onderneming RVA
code : C1, C20, C25, C30, C34 of C36

2017/3

9999/4

Regionaal

Nee

Ja

Nee

Ja

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn

3201

Activaplan - Langdurig werkzoekenden
jonger dan 45j 624 dagen in periode van
36 maanden RVA-codes : C3, C4, C26,
C31 of C37

2004/1

2016/4

Regionaal

Ja

Ja

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn

3201

Activaplan - Langdurig werkzoekenden
jonger dan 45j 624 dagen in periode van
36 maanden RVA-codes : C3, C4, C26,
C31of C37

2017/1

2017/2

Regionaal

Nee

Ja

Ja

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn

3201

Activaplan - Langdurig werkzoekenden
jonger dan 45j 624 dagen in periode
van 36 maanden RVA-codes : C3, C4,
C26, C31 of C37

2017/3

9999/4

Regionaal

Nee

Ja

Nee

Ja

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn




Versie 2017/2 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 4/19
) Regionale
. i Regionale . .
Vermin- ) Regionale . A vermindering - . ) 3
) Vermin- Federale / _ ) vermindering - Regionale vermindering - )
. dering ) . vermindering - Waals Gewest . ) ) Begindatum 5
Code Omschrijving ) dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig ) ] ) Vlaams " zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk i i het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
3202 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
jonger dan 45j 936 dagen in periode van de werknemerslijn
54 maanden RVA-codes : C5, C6, C27,
C32 of C38
3202 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
jonger dan 45j 936 dagen in periode van de werknemerslijn
54 maanden RVA-codes : C5, C6, C27,
C32 of C38
3202 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
jonger dan 45j 936 dagen in periode de werknemerslijn
van 54 maanden RVA-codes : C5, C6,
C27,C32 of C38
3203 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
jonger dan 45j 1560 dagen in periode de werknemerslijn
van 90 maanden RVA-codes : C7, C8,
€28, C33 of C39
3203 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
jonger dan 45j 1560 dagen in periode de werknemerslijn
van 90 maanden RVA-codes : C7, C8,
€28, C33 of C39
3203 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van

jonger dan 45j 1560 dagen in periode
van 90 maanden RVA-codes : C7, C8,
€28, C33 of C39

de werknemerslijn
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Code

Omschrijving

Vermin-
dering
geldig
vanaf

Vermin-
dering
geldig tot

Federale /
Regionale
vermindering

Regionale
vermindering -
Vlaams
Gewest

Regionale
vermindering -
Brussels
Hoofdstedelijk
Gewest

Regionale
vermindering -
Waals Gewest

zonder

Duitstalige

gemeenten

Regionale vermindering -
Duitstalige gemeenten in
het Waals Gewest

Bedrag

Begindatum
recht

Niveau

3205

Activaplan - Langdurig werkzoekenden
jonger dan 27j 312 dagen in periode van
18 maanden en laaggeschoold RVA
codes : C40, C41 of vanaf 2014/1
langdurig werkzoekenden jonger dan
30j 156 dagen in periode van 9
maanden en laaggeschoold RVA codes
C42 of C43

2013/3

2016/4

Regionaal

Ja

Ja

Ja

Ja

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn

3205

Activaplan - Langdurig werkzoekenden
jonger dan 27j 312 dagen in periode van
18 maanden en laaggeschoold RVA
codes : C40, C41 of vanaf 2014/1
langdurig werkzoekenden jonger dan
30j 156 dagen in periode van 9
maanden en laaggeschoold RVA codes
C42 of C43

2017/1

2017/2

Regionaal

Nee

Ja

Ja

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn

3205

Activaplan - Langdurig werkzoekenden
jonger dan 27j 312 dagen in periode
van 18 maanden en laaggeschoold RVA
codes : C40, C41 of vanaf 2014/1
langdurig werkzoekenden jonger dan
30j 156 dagen in periode van 9
maanden en laaggeschoold RVA codes
C42 of C43

2017/3

9999/4

Regionaal

Nee

Ja

Nee

Ja

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn

3210

Activaplan - Langdurig werkzoekenden
van minstens 45j 156 dagen in periode
van 9 maanden RVA-codes: D1, D13 of
D19

2004/1

2016/4

Regionaal

Ja

Ja

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn




Versie 2017/2 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 6/19
) Regionale
. i Regionale X .
Vermin- ) Regionale ' ) vermindering - ) ) )
) Vermin- Federale / _ ) vermindering - Regionale vermindering - )
. dering ) . vermindering - Waals Gewest . ) ! Begindatum )
Code Omschrijving ) dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig ) ) ) Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
3210 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
van minstens 45j 156 dagen in periode de werknemerslijn
van 9 maanden RVA-codes: D1, D13 of
D19
3210 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
van minstens 45j 156 dagen in periode de werknemerslijn
van 9 maanden RVA-codes : D1, D13 of
D19
3211 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
van minstens 45 j - 312 dagen in periode de werknemerslijn
van 18 maanden of 468 dagen in
periode van 27 maanden RVA-codes :
D3, D4, D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20
of D21
3211 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
van minstens 45 j - 312 dagen in periode de werknemerslijn
van 18 maanden of 468 dagen in
periode van 27 maanden RVA-codes :
D3, D4, D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20
of D21
3211 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van

van minstens 45 j - 312 dagen in
periode van 18 maanden of 468 dagen
in periode van 27 maanden RVA-codes
: D3, D4, D5, D6, D14, D15, D16, D17,
D20 of D21

de werknemerslijn




Versie 2017/2 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 7/19
) Regionale
. i Regionale . .
Vermin- ) Regionale . A vermindering - . ) 3
) Vermin- Federale / _ ) vermindering - Regionale vermindering - )
. dering ) . vermindering - Waals Gewest . ) ) Begindatum 5
Code Omschrijving ) dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig ) ] ) Vlaams " zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk i i het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
3220 | Doorstromingsprogramma jonger dan 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
25 jaar laaggeschoold minstens 9 de werknemerslijn
maanden uitkeringen of jonger dan 45
jaar minstens 12 maanden uitkeringen
3220 | Doorstromingsprogramma jonger dan 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
25 jaar laaggeschoold minstens 9 de werknemerslijn
maanden uitkeringen of jonger dan 45
jaar minstens 12 maanden uitkeringen
3220 | Doorstromingsprogramma jonger dan 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
25 jaar laaggeschoold minstens 9 de werknemerslijn
maanden uitkeringen of jonger dan 45
jaar minstens 12 maanden uitkeringen
3220 | Doorstromingsprogramma jonger dan 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
25 jaar laaggeschoold minstens 9 de werknemerslijn
maanden uitkeringen of jonger dan 45
jaar minstens 12 maanden uitkeringen
3221 | Doorstromingsprogramma jonger dan 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
45j minstens 24 m uitkeringen de werknemerslijn
3221 | Doorstromingsprogramma jonger dan 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
45j minstens 24 m uitkeringen de werknemerslijn
3221 | Doorstromingsprogramma jonger dan 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
45j minstens 24 m uitkeringen de werknemerslijn
3221 | Doorstromingsprogramma jonger dan 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
45j minstens 24 m uitkeringen de werknemerslijn
3230 | Doorstromingsprogramma minstens 45j 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van

minstens 12 m uitkeringen

de werknemerslijn




Versie 2017/2 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 8/19
) Regionale
. i Regionale . .
Vermin- ) Regionale . A vermindering - . ) 3
) Vermin- Federale / _ ) vermindering - Regionale vermindering - )
. dering ) . vermindering - Waals Gewest . ) ) Begindatum 5
Code Omschrijving ) dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig ) ] ) Vlaams " zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk i i het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
3230 | Doorstromingsprogramma minstens 45j 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
minstens 12 m uitkeringen de werknemerslijn
3230 | Doorstromingsprogramma minstens 45j 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
minstens 12 m uitkeringen de werknemerslijn
3230 | Doorstromingsprogramma minstens 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
45j minstens 12 m uitkeringen de werknemerslijn
3231 | Doorstromingsprogramma minstens 45j 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
minstens 24 m uitkeringen de werknemerslijn
3231 | Doorstromingsprogramma minstens 45j 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
minstens 24 m uitkeringen de werknemerslijn
3231 | Doorstromingsprogramma minstens 45j 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
minstens 24 m uitkeringen de werknemerslijn
3231 | Doorstromingsprogramma minstens 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
45j minstens 24 m uitkeringen de werknemerslijn
3240 | Sociale Inschakelingseconomie jonger 2004/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
dan 45j312d/18m of 156d/9m de werknemerslijn
3241 | Sociale Inschakelingseconomie jonger 2004/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
dan 45j 624d/36m of 312d/18m de werknemerslijn
3250 | Sociale Inschakelingseconomie minstens 2004/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
45j 156d/9m de werknemerslijn
3410 | Jonge werknemers SBO en 2004/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van

laaggeschoold

de werknemerslijn




Versie 2017/2 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 9/19
) Regionale
. i Regionale X .
Vermin- ) Regionale ' ) vermindering - ) ) .
) Vermin- Federale / . ) vermindering - Regionale vermindering - )
. dering ) . vermindering - Waals Gewest . ) ! Begindatum )
Code Omschrijving ) dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig ) ) ) Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
3410 | Jonge werknemers SBO en 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
laaggeschoold de werknemerslijn
3410 | Jonge werknemers SBO en 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
laaggeschoold de werknemerslijn
3411 | Jonge werknemers SBO en zeer 2006/2 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold de werknemerslijn
en mindervalide Of SBO en
laaggeschoold en van buitenlandse
afkomst
3411 | Jonge werknemers SBO en zeer 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold de werknemerslijn
en mindervalide Of SBO en
laaggeschoold en van buitenlandse
afkomst
3411 | Jonge werknemers SBO en zeer 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold de werknemerslijn
en mindervalide Of SBO en
laaggeschoold en van buitenlandse
afkomst
3412 | Jonge werknemers SBO en 2013/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
middengeschoold de werknemerslijn
3412 | Jonge werknemers SBO en 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
middengeschoold de werknemerslijn
3412 | Jonge werknemers SBO en 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van

middengeschoold

de werknemerslijn




Versie 2017/2 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 10/19
) Regionale
. i Regionale . .
Vermin- ) Regionale . A vermindering - . ) 3
) Vermin- Federale / _ ) vermindering - Regionale vermindering - )
. dering ) . vermindering - Waals Gewest . ) ) Begindatum 5
Code Omschrijving ) dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig ) ] ) Vlaams " zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk i i het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
3430 | Jonge werknemers : tot 31/12 van jaar 2004/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
waarin jongeren 18 worden de werknemerslijn
3430 | Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
waarin jongeren 18 worden de werknemerslijn
3430 | Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
waarin jongeren 18 worden de werknemerslijn
3600 | Ontslagen werknemers in het kader van 2004/3 2007/2 Federaal - - - - Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
een herstructurering - vermindering van de werknemerslijn
patronale bijdragen -
arbeidsovereenkomst afgesloten véér
1.1.2007
3601 | Ontslagen werknemers in het kader van 2007/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
een herstructurering - vermindering van de werknemerslijn
patronale bijdragen - jonger dan 45 j
3601 | Ontslagen werknemers in het kader van 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
een herstructurering - vermindering van de werknemerslijn
patronale bijdragen - jonger dan 45 j
3601 | Ontslagen werknemers in het kader 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
van een herstructurering - de werknemerslijn
vermindering van patronale bijdragen -
jongerdan45j
3611 | Ontslagen werknemers in het kader van 2007/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van

een herstructurering - vermindering van
patronale bijdragen - minstens 45 j

de werknemerslijn
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) Regionale
. i Regionale X .
Vermin- ) Regionale ' ) vermindering - ) ) )
) Vermin- Federale / _ ) vermindering - Regionale vermindering - )
. dering ) . vermindering - Waals Gewest . ) ! Begindatum )
Code Omschrijving ) dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig ) ) ) Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
3611 | Ontslagen werknemers in het kader van 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
een herstructurering - vermindering van de werknemerslijn
patronale bijdragen - minstens 45 j
3611 | Ontslagen werknemers in het kader 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
van een herstructurering - de werknemerslijn
vermindering van patronale bijdragen -
minstens 45 j
3612 | Opleiders met herstructureringskaart 2010/1 2013/3 Federaal - - - - Optioneel Verboden Tewerkstelling van
de werknemerslijn
3800 | Mentors 2010/1 2016/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden Tewerkstelling van
de werknemerslijn
3800 | Mentors 2016/4 9999/4 Regionaal Ja Ja Nee Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
de werknemerslijn
4001 | Gesubsidieerde contractuelen 2014/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden Tewerkstelling van
de werknemerslijn
4100 | Contractuele werknemers ter 2014/1 9999/4 Federaal - - - - Optioneel Verboden Tewerkstelling van
vervanging van de werknemers die de werknemerslijn
gekozen hebben voor de (vrijwillige)
vierdagenweek
4300 | Kunstenaars 2014/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden Tewerkstelling van
de werknemerslijn
4400 | Erkende onthaalouders 2014/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden | Tewerkstelling van

de werknemerslijn




Versie 2017/2 Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO 12/19
) Regionale
. i Regionale X .
Vermin- ) Regionale ' ) vermindering - ) ) )
) Vermin- Federale / _ ) vermindering - Regionale vermindering - )
. dering ) . vermindering - Waals Gewest . ) ! Begindatum )
Code Omschrijving ) dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig ) ) ) Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
4500 | Werknemers, aangeworven in het kader 2014/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verboden Tewerkstelling van
van art. 60, §7 van de wet van de werknemerslijn
08.07.1976 betreffende de OCMW's
4500 | Werknemers, aangeworven in het kader 2017/1 9999/4 Regionaal Nee Ja Ja Ja Optioneel Verboden Tewerkstelling van
van art. 60, §7 van de wet van de werknemerslijn
08.07.1976 betreffende de OCMW's
6000 | Overgangsmaatregel - activaplan - 2017/1 2017/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
langdurig werkzoekenden jonger dan 25 de werknemerslijn
jaar 312 dagen in periode van 18
maanden of jonger dan 45 jaar 312
dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden
voor de werkzoekenden na een sluiting
van een onderneming RVA code : C1,
€20, C25, C30, C34 of C36
6001 | Overgangsmaatregel - activaplan - 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
langdurig werkzoekenden jonger dan de werknemerslijn
45j 624 dagen in periode van 36
maanden RVA-codes: C3, C4, C26, C31
of C37
6002 | Overgangsmaatregel - activaplan - 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van

langdurig werkzoekenden jonger dan
45j 936 dagen in periode van 54
maanden RVA-codes : C5, C6, C27, C32
of C38

de werknemerslijn
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) Regionale
. i Regionale . .
Vermin- ) Regionale . A vermindering - . ) 3
) Vermin- Federale / _ ) vermindering - Regionale vermindering - )
. dering ) . vermindering - Waals Gewest . ) ) Begindatum 5
Code Omschrijving ) dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig ) ] ) Vlaams " zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk i i het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
6003 | Overgangsmaatregel - activaplan - 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
langdurig werkzoekenden jonger dan de werknemerslijn
45j 1560 dagen in periode van 90
maanden RVA-codes : C7, C8, C28, C33
of C39
6004 | Overgangsmaatregel - activaplan - 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
langdurig werkzoekenden jonger dan de werknemerslijn
27j 312 dagen in periode van 18
maanden en laaggeschoold RVA codes :
C40, C41 of vanaf 2014/1 langdurig
werkzoekenden jonger dan 30j 156
dagen in periode van 9 maanden en
laaggeschoold RVA codes C42 of C43
6005 | Overgangsmaatregel - activaplan - 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
langdurig werkzoekenden van minstens de werknemerslijn
45j 156 dagen in periode van 9
maanden RVA-codes : D1, D13 of D19
6006 | Overgangsmaatregel - activaplan - 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
langdurig werkzoekenden van minstens de werknemerslijn
45 j-312 dagen in periode van 18
maanden of 468 dagen in periode van
27 maanden RVA-codes : D3, D4, D5,
D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21
6030 | Overgangsperiode - jonge werknemers 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van

SBO en laaggeschoold

de werknemerslijn
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) Regionale
. i Regionale . .
Vermin- ) Regionale . A vermindering - . ) 3
) Vermin- Federale / _ ) vermindering - Regionale vermindering - )
. dering ) . vermindering - Waals Gewest . ) ) Begindatum 5
Code Omschrijving ) dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig ) ] ) Vlaams " zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk i i het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
6031 | Overgangsperiode - jonge werknemers 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
SBO en zeer laaggeschoold Of SBO en de werknemerslijn
laaggeschoold en mindervalide Of SBO
en laaggeschoold en van buitenlandse
afkomst
6032 | Overgangsmaatregel - jonge 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
werknemers SBO en middengeschoold de werknemerslijn
6033 | Overgangsperiode - jonge werknemers : 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
tot 31/12 van jaar waarin jongeren 18 de werknemerslijn
worden
6040 | Overgangsmaatregel - ontslagen 2017/1 2017/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
werknemers in het kader van een de werknemerslijn
herstructurering - vermindering van
patronale bijdragen - jonger dan 45 j
6041 | Overgangsmaatregel - ontslagen 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
werknemers in het kader van een de werknemerslijn
herstructurering - vermindering van
patronale bijdragen - minstens 45 j
6050 | Overgangsmaatregel - werknemers, 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
aangeworven in het kader van art. 60, de werknemerslijn
§7 van de wet van 08.07.1976
betreffende de OCMW's
6300 | Jonge werknemers - laaggeschoold 2016/3 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
de werknemerslijn
6301 | Jonge werknemers - middengeschoold 2016/3 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van

de werknemerslijn
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) Regionale
. i Regionale X .
Vermin- ) Regionale ' ) vermindering - ) ) .
) Vermin- Federale / . ) vermindering - Regionale vermindering - )
. dering ) . vermindering - Waals Gewest . ) ! Begindatum )
Code Omschrijving ) dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig ) ) ) Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
6310 | Jonge werknemers - leerling 2016/3 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
de werknemerslijn
6311 | Jonge werknemers - met alternerende 2017/1 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
opleiding de werknemerslijn
8000 | Overgangsmaatregel -Activaplan - 2017/3 2018/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
Langdurig werkzoekenden jonger dan de werknemerslijn
25 jaar 312 dagen in periode van 18
maanden of jonger dan 45 jaar 312
dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden
voor de werkzoekenden na een sluiting
van een onderneming RVA code : C1,
C20, C25, C30, C34 of C36
8001 | Overgangsmaatregel - Activaplan - 2017/3 2019/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
Langdurig werkzoekenden jonger dan de werknemerslijn
45j 624 dagen in periode van 36
maanden RVA-codes : C3, C4, C26, C31
of C37
8002 | Overgangsmaatregel - Activaplan - 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
Langdurig werkzoekenden jonger dan de werknemerslijn
45j 936 dagen in periode van 54
maanden RVA-codes : C5, C6, C27, C32
of C38
8003 | Overgangsmaatregel - Activaplan - 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van

Langdurig werkzoekenden jonger dan
45j 1560 dagen in periode van 90
maanden RVA-codes : C7, C8, C28, C33
of C39

de werknemerslijn
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Code

Omschrijving

Vermin-
dering
geldig
vanaf

Vermin-
dering
geldig tot

Federale /
Regionale
vermindering

Regionale
vermindering -
Vlaams
Gewest

Regionale
vermindering -
Brussels
Hoofdstedelijk
Gewest

Regionale
vermindering -
Waals Gewest

zonder

Duitstalige

gemeenten

Regionale vermindering -
Duitstalige gemeenten in
het Waals Gewest

Bedrag

Begindatum
recht

Niveau

8004

Overgangsmaatregel - Activaplan -
Langdurig werkzoekenden jonger dan
27j 312 dagen in periode van 18

maanden en laaggeschoold RVA codes :

C40, C41 of vanaf 2014/1 langdurig
werkzoekenden jonger dan 30j 156
dagen in periode van 9 maanden en
laaggeschoold RVA codes C42 of C43

2017/3

2020/1

Regionaal

Nee

Nee

Ja

Nee

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn

8005

Overgangsmaatregel - Activaplan -
Langdurig werkzoekenden van
minstens 45j 156 dagen in periode van
9 maanden RVA-codes : D1, D13 of
D19

2017/3

2020/2

Regionaal

Nee

Nee

Ja

Nee

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn

8006

Overgangsmaatregel - Activaplan -
Langdurig werkzoekenden van
minstens 45 j - 312 dagen in periode
van 18 maanden of 468 dagen in
periode van 27 maanden RVA-codes :
D3, D4, D5, D6, D14, D15, D16, D17,
D20 of D21

2017/3

2020/2

Regionaal

Nee

Nee

Ja

Nee

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn

8007

Overgangsmaatregel - Activaplan -
Langdurig werkzoekenden jonger dan
45j - preventie- en veiligheidsbeleid
RVA-codes : €9, C10, C21 of C22

2017/3

2020/2

Regionaal

Nee

Nee

Ja

Nee

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn

8008

Overgangsmaatregel - Activaplan -
Langdurig werkzoekenden van
minstens 45j - preventie- en
veiligheidsbeleid RVA-codes: D7 of D8

2017/3

2020/2

Regionaal

Nee

Nee

Ja

Nee

Optioneel

Verplicht

Tewerkstelling van
de werknemerslijn
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) Regionale
) ) Regionale _ )
Vermin- ) Regionale ' ) vermindering - ) ) .
) Vermin- Federale / . ) vermindering - Regionale vermindering - )
. dering ) . vermindering - Waals Gewest . ) ! Begindatum )
Code Omschrijving ) dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig ) ) ) Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
8009 | Overgangsmaatregel - 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
Doorstromingsprogramma jonger dan de werknemerslijn
25 jaar laaggeschoold minstens 9
maanden uitkeringen of jonger dan 45
jaar minstens 12 maanden uitkeringen
8010 | Overgangsmaatregel - 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
Doorstromingsprogramma jonger dan de werknemerslijn
45j minstens 24 m uitkeringen
8011 | Overgangsmaatregel - 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
Overgangsmaatregel - de werknemerslijn
Doorstromingsprogramma minstens
45j minstens 12 m uitkeringen
8012 | Overgangsmaatregel - 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
Doorstromingsprogramma minstens de werknemerslijn
45j minstens 24 m uitkeringen
8030 | Overgangsmaatregel -Jonge 2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
werknemers SBO en laaggeschoold de werknemerslijn
8031 | Overgangsmaatregel -Jonge 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
werknemers SBO en zeer de werknemerslijn
laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold
en mindervalide Of SBO en
laaggeschoold en van buitenlandse
afkomst
8032 | Overgangsmaatregel -Jonge 2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van

werknemers SBO en middengeschoold

de werknemerslijn
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) Regionale
. i Regionale . .
Vermin- ) Regionale . A vermindering - . ) 3
) Vermin- Federale / _ ) vermindering - Regionale vermindering - )
. dering ) . vermindering - Waals Gewest . ) ) Begindatum 5
Code Omschrijving ) dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig ) ] ) Vlaams " zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk . ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
8033 | Overgangsmaatregel -Jonge 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verboden | Tewerkstelling van
werknemers: tot 31/12 van jaar waarin de werknemerslijn
jongeren 18 worden
8040 | Overgangsmaatregel - Ontslagen 2017/3 2018/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
werknemers in het kader van een de werknemerslijn
herstructurering - vermindering van
patronale bijdragen - jonger dan 45 j
8041 | Overgangsmaatregel - Ontslagen 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
werknemers in het kader van een de werknemerslijn
herstructurering - vermindering van
patronale bijdragen - minstens 45 j
8100 | Activaplan afgesloten voor 1.1.2004 - 2003/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
bevordering van de tewerkstelling van de werknemerslijn
langdurig werklozen - preventie en
veiligheidsbeleid - 100% RVA-codes: A5,
A6, B9 of B10
8200 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2004/1 2017/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van
jonger dan 45j - preventie- en de werknemerslijn
veiligheidsbeleid RVA-codes : C9, C10,
C21 of C22
8200 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/3 9999/4 Regionaal Ja Ja Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van
jonger dan 45j - preventie- en de werknemerslijn
veiligheidsbeleid RVA-codes : C9, C10,
C21 of C22
8210 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2004/1 2017/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van

van minstens 45j - preventie- en
veiligheidsbeleid RVA-codes: D7 of D8

de werknemerslijn
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) Regionale
) ) Regionale _ )
Vermin- ) Regionale ' ) vermindering - ) ) .
) Vermin- Federale / . ) vermindering - Regionale vermindering - )
. dering ) . vermindering - Waals Gewest . ) ! Begindatum )
Code Omschrijving ) dering Regionale Brussels Duitstalige gemeenten in Bedrag Niveau
geldig ) ) ) Vlaams . zonder recht
geldig tot vermindering Hoofdstedelijk ) ) het Waals Gewest
vanaf Gewest Duitstalige
Gewest
gemeenten
8210 | Activaplan - Langdurig werkzoekenden 2017/3 9999/4 Regionaal Ja Ja Nee Ja Optioneel Verplicht | Tewerkstelling van

van minstens 45j - preventie- en
veiligheidsbeleid RVA-codes: D7 of D8

de werknemerslijn
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