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NUMERO DE ZONE: 00110

VERSION: 2004/4

DATE DE PUBLICATION: 01/12/2004

STATUT DE L'ATTESTATION

(Label XML : AttestationStatus)

BLOC FONCTIONNEL: Formulaire; Formulaire original traité
Code(s): 90059; 90154
Label(s) xml: Form; HandledOriginalForm

DESCRIPTION:

"Domaine de définition" est modifié:

DOMAINE DE DEFINITION: 0 = Original
1 = Modification
2 = Duplicata
3 = Annulation
4 = Révision
5 = Rappel
6 = Cloture

0 pour les réponses a une demande de consultation de la derniére situation d'une déclaration

multifonctionnelle
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent 00110-001 B
Non numérique 00110-002 B
Pas dans le domaine de définition 00110-008 B
Erreur de cardinalité 00110-090 B
Longueur incorrecte 00110-093 B
Non admis 00110-146 B




NUMERO DE ZONE: 00221 VERSION: 2004/4 DATE DE PUBLICATION: 01/12/2004

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

TYPE DE LA REFERENCE
(Label XML : ReferenceType)

Référence traitée; Référence
Code(s): 90155; 90082
Label(s) xml: HandledReference; Reference

Indique sur quoi porte la référence (00222 Numéro de référence) : sur cette déclaration, sur une
déclaration qui est apparentée a cette déclaration ou sur un ensemble de déclarations (= un
dossier) auquel appartient cette déclaration.

"Domaine de définition" est modifié:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:

1 = la référence porte sur cette déclaration

2 = |la référence est un numéro de dossier et porte sur le dossier (= ensemble de déclarations)
auquel appartient cette déclaration

3 = la référence porte sur la déclaration qui doit étre annulée par cette déclaration ou sur la
déclaration qui doit étre remplacée par cette déclaration ou sur la déclaration qui fait I'objet de
modifications.

4 = la référence porte sur une déclaration dans un autre scénario qui est apparentée a cette
déclaration

5 = la référence porte sur une demande

1 pour les réponses a une demande de consultation de la derniére situation d'une déclaration
multifonctionnelle

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 1
PRESENCE: Indispensable
FORMAT:
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent 00221-001 B
Non numérique 00221-002 B
Pas dans le domaine de définition 00221-008 B
Longueur incorrecte 00221-093 B
Non admis 00221-146 B
Erreur de cardinalité 00221-090 B




NUMERO DE ZONE: 00011 VERSION: 2004/4 DATE DE PUBLICATION: 01/12/2004

NUMERO D'IMMATRICULATION ONSS
(Label XML : NOSSRegistrationNbr)

BLOC FONCTIONNEL: Déclaration employeur - Consultation
Code(s): 90201
Label(s) xml: EmployerDeclarationConsult

DESCRIPTION: Chaque employeur, qu'il soit une personne physique, un groupement de personnes physiques ou
une personne morale, qui occupe du personnel soumis a la loi du 27 juin 1969, doit étre inscrit a
I'ONSS. Il s'agit d'un numéro d'immatriculation a I'ONSS définitif.
Si la déclaration concerne un employeur immatriculé a 'ONSS alors le matricule ONSSAPL ne
peut étre transmis.

"Domaine de définition" est modifié:

DOMAINE DE DEFINITION: Nombre entier et élément de [100006;199999934] pour les numéros définitifs.
Si le numéro unique d’entreprise est connu (zone 00014 différent de zéro), le numéro
d’'immatriculation ONSS peut étre mis a la valeur zéro.

Dans le glossaire DmfAConsultationAnswer la valeur "0" n'est pas permise
REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique
LONGUEUR: 9
PRESENCE: Indispensable

"Format" est modifié:
FORMAT: 0 ou NNNNNNNCC
. NNNNNNN est le numéro
- CC est le numéro de contréle.

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent 00011-001 B
Non numérique 00011-002 B
Nombre de contrdle invalide 00011-004 B
Matricule erroné 00011-041 B
Non repris au répertoire pour le trimestre de déclaration 00011-051 B
Erreur de cardinalité 00011-090 B
Longueur incorrecte 00011-093 B
Non admis 00011-146 B
Incompatibilité entre le numéro d'expéditeur et le matricule employeur 00011-155 B




NUMERO DE ZONE: 00042 VERSION: 2004/4 DATE DE PUBLICATION: 01/12/2004

BLOC FONCTIONNEL:

"Description" est modifiée:
DESCRIPTION:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:
LONGUEUR:

"Présence" est modifiée:

NUMERO D'IDENTIFICATION DE L'UNITE LOCALE
(Label XML : LocalUnitID)

Ligne travailleur - Consultation
Code(s): 90204
Label(s) xml: WorkerRecordConsult

Il s'agit du numéro identifiant une unité d'établissement (numéro attribué par la Banque-Carrefour
des entreprises).

Numéro identifiant I'établissement dans lequel ou a partir duquel le travailleur est occupé.

Si le travailleur a exercé des prestations dans plusieurs sieéges d'exploitation, il faut mentionner
uniqguement l'identifiant du siege de sa derniéere prestation durant le trimestre.

Voir détails complémentaires dans les instructions générales aux employeurs.

Nombre de 10 chiffres dont :

les positions 1 a 8 correspondent a un numéro d'ordre, avec en premiére position un chiffre
compris entre 2 et 8;

les positions 9 et 10 correspondent a un nombre de contrdle.

Pour les déclarations du 4/2003, nombre de 5 chiffres correspondant a un code commune INS
(voir annexe 1 - Liste des codes communes - code INS)

Numérique
10

PRESENCE: Obligatoire si A partir du deuxieme trimestre 2004, si I'employeur a plusieurs siéges d'exploitation
pour les déclarations des deuxieme et quatri€me trimestres de chaque année, (sauf pour les
déclarations des étudiants, des prépensionnés et du personnel statutaire licencié (codes
travailleurs 840, 841, 876, 877, 879), du FAT (catégorie 027), du FMP (catégorie 028) et des tiers
payants (catégories d'employeurs 033, 099, 199, 299 et 699)).

Obligatoire si la déclaration concerne le quatri€me trimestre 2003 (sauf pour les codes
travailleurs et les catégories d'employeur mentionnés ci-dessus).

FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent 00042-001 NP
Non numérique 00042-002 B
Pas dans le domaine de définition 00042-008 NP
Erreur de cardinalité 00042-090 B
Longueur incorrecte 00042-093 B
Non admis 00042-146 B




NUMERO DE ZONE: 00044 VERSION: 2004/4 DATE DE PUBLICATION: 01/12/2004

BLOC FONCTIONNEL:

DESCRIPTION:

DATE DE DEBUT DE L'OCCUPATION
(Label XML : OccupationStartingDate)

Occupation de la ligne travailleur - Consultation
Code(s): 90226
Label(s) xml: OccupationConsultation

Il s'agit de la date de début de I'occupation sur laquelle porte la déclaration.

Si l'occupation du travailleur n'a pas changé depuis son entrée en service chez I'employeur, cette
date correspond a la date d'entrée en service chez I'employeur.

Si l'occupation a été modifiée (exemple : le travailleur est passé d'un régime de travail a temps
plein a un régime de travail a temps partiel, la fraction de I'occupation a été modifiée, etc.), la
date de début de I'occupation correspond au début de la période a laquelle se rapportent les
nouvelles données de I'occupation.

Lorsqu'il est mis fin au contrat de travail et que des indemnités de rupture sont payées au
travailleur, il y a lieu de déclarer les différentes périodes couvertes par une indemnité de rupture
sous la forme d'une nouvelle occupation par période. Il s'agit alors de la date de début de la
période couverte par l'indemnité de rupture.

"Domaine de définition" est modifié:

DOMAINE DE DEFINITION:

REFERENCE LEGALE:
TYPE:

LONGUEUR:
PRESENCE:

FORMAT:

Lorsque l'occupation concerne une période couverte par des indemnités de rupture,

- I'année doit étre un élément de [année de la déclaration ; année de la déclaration + 7].

- la date doit étre supérieure ou égale a la date de début du trimestre pour la sécurité sociale.
Lorsque l'occupation ne concerne pas une période couverte par des indemnités de rupture,
I'année doit étre un élément de [année de la déclaration - 50 ; année de la déclaration].

Alphanumérique

10

Obligatoire si la déclaration ne concerne pas un tiers payant (déclaration pour des catégories de
I'employeur différentes de 099, 199, 299 et 699).

AAAA-MM-JJ

- AAAA est l'année

- MM est le mois

.JJ estlejour
CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:
Intitulé anomalie Code anomalie Gravité

Non présent 00044-001 B

Invalide 00044-003 B

Pas dans le domaine de définition 00044-008 B

Longueur incorrecte 00044-093 B

Non admis 00044-146 B

Erreur de cardinalité 00044-090 B




NUMERO DE ZONE: 00056

VERSION: 2004/4

DATE DE PUBLICATION: 01/12/2004

MODE DE REMUNERATION
(Label XML : RemunMethod)

BLOC FONCTIONNEL:
Code(s): 90226

Occupation de la ligne travailleur - Consultation

Label(s) xml: OccupationConsultation

"Description" est modifiée:

DESCRIPTION: Code qui indique si le travailleur est payé selon un mode de rémunération particulier.

"Domaine de définition" est modifié:

DOMAINE DE DEFINITION: 1 = travailleur qui pergoit une rémunération pour un travail a la piéce ou a I'entreprise ou qui est
payé a la tache (= prestation)

2 = travailleur qui est rémunéré exclusivement ou partiellement a la commission
3 = travailleur payé au moyen de titres-services

REFERENCE LEGALE:

TYPE: Numérique

LONGUEUR: 1

"Présence" est modifiée:

PRESENCE: Obligatoire si le travailleur est payé selon un mode de rémunération susmentionné.
FORMAT:

CODE ANOMALIE SUR ACCUSE DE RECEPTION:

Intitulé anomalie

Code anomalie

Gravité

Non numérique

Pas dans le domaine de définition
Longueur incorrecte

Non admis

Erreur de cardinalité

00056-002
00056-008
00056-093
00056-146
00056-090

oW TW
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Version 2004/4

Annexe 4 : Liste des codes déductions

1/11

Code | Code | Libellé Déduction| Déduction| Basede Montant Date Nombre NISS de la NISS de la Origine de Niveau Présence
DMFA | LATG valide a valide calcul début de mois personne personne |'attestation bloc " Détail
partir du jusqu'au droit a frais de remplacée | qui a ouvert données
gestion le droit a la déduction”
déduction
0001 L Déduction des 2000/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
cotisations personnelles travailleur
pour les travailleurs
ayant un bas salaire
0501 BS Déduction des 2000/1 9999/4 Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
cotisations personnelles travailleur
pour le secteur du
dragage et du
remorquage
0600 Réduction des 2004/3 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
cotisations personnelles travailleur
pour les travailleurs
licenciés dans le cadre
de restructurations
1001 S Déduction structurelle 1999/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1101 B1 Plan d'embauche pour 1995/1 2003/4 Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeur d'emploi de la ligne
répondant a la condition travailleur
des 12 mois
1101 B1 Période transitoire. 2004/1 2004/1 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Plan d'embauche pour de la ligne
demandeur d'emploi travailleur
répondant a la condition
des 12 mois
1102 B2 Plan d'embauche pour 1995/1 2003/4 Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeur d'emploi de la ligne
répondant a la condition travailleur
des 24 mois
1102 B2 Période transitoire. 2004/1 2004/1 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Plan d'embauche pour de la ligne
demandeur d'emploi travailleur
répondant a la condition
des 24 mois
1103 B3 Plan d'embauche pour 1996/3 2003/4 Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeur d'emploi de la ligne
dans les entreprises travailleur
d'insertion




Version 2004/4

Annexe 4 : Liste des codes déductions
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Code | Code | Libellé Déduction| Déduction| Basede Montant Date Nombre NISS de la NISS de la Origine de Niveau Présence
DMFA | LATG valide a valide calcul début de mois personne personne |'attestation bloc " Détail
partir du jusqu'au droit a frais de remplacée | qui a ouvert données
gestion le droit a la déduction”
déduction
1103 B3 Période transitoire. 2004/1 2007/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Plan d'embauche pour de la ligne
demandeur d'emploi travailleur
dans les entreprises
d'insertion
1104 B4 Plan d'embauche pour 1996/1 2003/4 Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeur d'emploi de de la ligne
plus de 50 ans travailleur
1105 B1 Plan d'embauche pour 2000/3 2003/4 Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeur d'emploi de la ligne
répondant a la condition travailleur
des 12 mois (> 45 ans)
1105 B1 Période transitoire. 2004/1 2008/1 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Plan d'embauche pour de la ligne
demandeur d'emploi travailleur
répondant a la condition
des 12 mois (> 45 ans)
1106 B2 Plan d'embauche pour 2000/3 2003/4 Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
demandeur d'emploi de la ligne
répondant a la condition travailleur
des 24 mois (> 45 ans)
1106 B2 Période transitoire. 2004/1 2008/1 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Plan d'embauche pour de la ligne
demandeur d'emploi travailleur
répondant a la condition
des 24 mois (> 45 ans)
1111 B7 Plan Activa - promotion 2002/1 2003/4 Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de mise a I'emploi des de la ligne
demandeurs d'emploi de travailleur
longue durée - 75%
1111 B7 Période transitoire. 2004/1 2008/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Plan Activa - promotion de la ligne
de mise a 'emploi des travailleur
demandeurs d'emploi de
longue durée - 75%
1112 B8 Plan Activa - promotion 2002/1 2003/4 Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de mise a I'emploi des de la ligne
demandeurs d'emploi de travailleur
longue durée - 100%




Version 2004/4 Annexe 4 : Liste des codes déductions 3/11
Code | Code | Libellé Déduction| Déduction| Basede Montant Date Nombre NISS de la NISS de la Origine de Niveau Présence
DMFA | LATG valide a valide calcul début de mois personne personne |'attestation bloc " Détail

partir du jusqu'au droit a frais de remplacée | qui a ouvert données
gestion le droit a la déduction”
déduction
1112 B8 Période transitoire. 2004/1 2008/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Plan Activa - promotion de la ligne
de mise a I'emploi des travailleur
demandeurs d'emploi de
longue durée - 100%
1121 P Plan plus un 1994/1 2003/4 Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1121 P Période transitoire. 2004/1 2006/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Plan plus un de la ligne
travailleur
1122 p2 Plan plus deux 1997/1 2003/4 Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1122 P2 Période transitoire. 2004/1 2006/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Plan plus deux de la ligne
travailleur
1123 P3 Plan plus trois 1997/1 2003/4 Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1123 P3 Période transitoire. 2004/1 2005/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Plan plus trois de la ligne
travailleur
1124 P4 Plan plus un - ancien 1998/4 2003/4 Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
intérimaire de la ligne
travailleur
1124 P4 Période transitoire. 2004/1 2006/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Plan plus un - ancien de la ligne
intérimaire travailleur
1125 P5 Plan plus deux - ancien 1998/4 2003/4 Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
intérimaire de la ligne
travailleur
1125 P5 Période transitoire. 2004/1 2006/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Plan plus deux - ancien de la ligne
intérimaire travailleur
1126 P6 Plan plus trois - ancien 1998/4 2003/4 Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Optionnel Occupation Non
intérimaire de la ligne
travailleur




Version 2004/4

Annexe 4 : Liste des codes déductions
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Code | Code | Libellé Déduction| Déduction| Basede Montant Date Nombre NISS de la NISS de la Origine de Niveau Présence
DMFA | LATG valide a valide calcul début de mois personne personne |'attestation bloc " Détail
partir du jusqu'au droit a frais de remplacée | qui a ouvert données
gestion le droit a la déduction”
déduction
1126 P6 Période transitoire. 2004/1 2005/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Plan plus trois - ancien de la ligne
intérimaire travailleur
1131 X Déduction AR n°483 - 1987/1 9999/4 Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Réduction pour de la ligne
I'engagement d'un travailleur
premier travailleur en
qualité de personnel de
maison (gens de maison
(ouvriers et employés);
domestiques)
1141 SB | Activation des 1998/1 2003/4 Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
allocations de chémage de la ligne
travailleur
1141 SB Période transitoire. 2004/1 2004/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Activation des de la ligne
allocations de chémage travailleur
1142 BC Réinsertion des 1999/3 2003/4 Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
chémeurs trés difficiles a de la ligne
placer et des ayants travailleur
droits a l'intégration
sociale ou a l'aide
sociale financiére
1142 BC Période transitoire. 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Réinsertion des de la ligne
chomeurs trés difficiles a travailleur
placer et des ayants
droits a l'intégration
sociale ou a l'aide
sociale financiére
1201 F1 Convention de premier 2000/2 2003/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
emploi des jeunes, de la ligne
emploi -formation, travailleur
495,79 EUR
1201 Période transitoire. 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Convention de premier de la ligne
emploi des jeunes travailleur
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Annexe 4 : Liste des codes déductions
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Code | Code | Libellé Déduction| Déduction| Basede Montant Date Nombre NISS de la NISS de la Origine de Niveau Présence
DMFA | LATG valide a valide calcul début de mois personne personne |'attestation bloc " Détail
partir du jusqu'au droit a frais de remplacée | qui a ouvert données
gestion le droit a la déduction”
déduction
1202 F2 Convention de premier 2000/2 2003/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
emploi des jeunes, de la ligne
emploi -formation, travailleur
1115,52 EUR
1203 K1 Convention de premier 2000/2 2003/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
emploi des jeunes, de la ligne
495,79 EUR travailleur
1204 K2 Convention de premier 2000/2 2003/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
emploi des jeunes, de la ligne
1115,52 EUR travailleur
1205 AC | Travailleur engagé au 2000/2 2003/4 Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
terme d'une convention de la ligne
de premier emploi des travailleur
jeunes
1205 AC Période transitoire. 2004/1 2004/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Travailleur engagé au de la ligne
terme d'une convention travailleur
de premier emploi des
jeunes
1211 Ul Jeune occupé en 1991/3 2003/4 Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
exécution d'une de la ligne
convention emploi - travailleur
formation (A.R. 495)
1211 Ul Période transitoire. 2004/1 2006/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Jeune occupé en de la ligne
exécution d'une travailleur
convention emploi -
formation (A.R. 495)
1212 u2 Jeune sous contrat de 1991/3 2003/4 Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
travail ou de stage dans de la ligne
le cadre de l'obligation travailleur
scolaire a temps partiel
(A.R. 495)
1213 U3 | Apprenti (A.R. 495) 1987/3 2003/4 Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1213 U3 Période transitoire. 2004/1 2006/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Apprenti (A.R. 495) de la ligne
travailleur
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Code | Code | Libellé Déduction| Déduction| Basede Montant Date Nombre NISS de la NISS de la Origine de Niveau Présence
DMFA | LATG valide a valide calcul début de mois personne personne |'attestation bloc " Détail
partir du jusqu'au droit a frais de remplacée | qui a ouvert données
gestion le droit a la déduction”
déduction
1311 D1 Remplagant a temps 1996/1 2003/4 Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Obligatoire Interdit Optionnel Occupation Non
partiel d'un travailleur en de la ligne
interruption de carriére travailleur
1312 D2 Remplagant a temps 1996/1 2002/4 Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Obligatoire Interdit Optionnel Occupation Non
plein d'un travailleur en de la ligne
interruption de carriére travailleur
1321 G1 Remplagant & temps 1996/1 2003/4 Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Obligatoire Interdit Optionnel Occupation Non
partiel d'un travailleur en de la ligne
prépension a mi-temps travailleur
1322 G2 Remplagant a temps 1996/1 2003/4 Obligatoire | Obligatoire | Obligatoire Interdit Obligatoire Interdit Optionnel Occupation Non
plein d'un travailleur en de la ligne
prépension a mi-temps travailleur
1331 V1 Plan Vande Lanotte 1 1997/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
travailleur
1331 V1 Période transitoire. 2004/1 2005/3 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Plan Vande Lanotte 1 de la ligne
travailleur
1332 V2 Plan Vande Lanotte 2 1998/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
travailleur
1333 V3 Plan Vande Lanotte 3 1998/4 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
travailleur
1333 V3 Période transitoire. 2004/1 2005/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Plan Vande Lanotte 3 de la ligne
travailleur
1341 S4 Semaine des quatre 1998/4 2003/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
jours (loi du 26 mars de la ligne
1999) travailleur
1341 S4 Période transitoire. 2004/1 2005/1 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
Semaine des quatre de la ligne
jours (loi du 26 mars travailleur
1999)
1345 R5 La semaine de quatre 2002/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
jours - réduction unique travailleur
calculée en une fois
1346 R6 La semaine de quatre 2002/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
jours - réduction unique travailleur
calculée en quatre
tranches
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Code | Code | Libellé Déduction| Déduction| Basede Montant Date Nombre NISS de la NISS de la Origine de Niveau Présence
DMFA | LATG valide a valide calcul début de mois personne personne |'attestation bloc " Détail

partir du jusqu'au droit a frais de remplacée | qui a ouvert données
gestion le droit a la déduction”
déduction
1350 R1 Réduction du temps de 2001/4 2003/1 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
travail a 38 heures par travailleur
semaine
1351 R2 Réduction du temps de 2002/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
travail en deca de 38 travailleur
heures par semaine -
réduction unique
calculée en une fois
1352 R3 Réduction du temps de 2002/1 2003/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
travail en dega de 38 travailleur
heures par semaine -
réduction unique
calculée en quatre
tranches
1353 R4 Réduction du temps de 2002/1 2003/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Oui
travail en deca de 38 travailleur
heures par semaine -
réduction de maintien
1353 R4 | Période transitoire. 2004/1 2007/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Oui
Réduction du temps de de la ligne
travail en deca de 38 travailleur
heures par semaine -
réduction de maintien
1501 BA Déduction des 1997/1 9999/4 Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
cotisations patronales de la ligne
pour le secteur du travailleur
dragage et du
remorquage
1511 WO | Recherche scientifiqgue 1996/4 2004/4 Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
1521 Déduction des 2003/2 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
cotisations patronales de la ligne
pour les parents travailleur
d’accueil reconnus
1531 Déduction des 2003/3 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
cotisations patronales de la ligne
pour les artistes travailleur
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Code | Code | Libellé Déduction| Déduction| Basede Montant Date Nombre NISS de la NISS de la Origine de Niveau Présence
DMFA | LATG valide a valide calcul début de mois personne personne |'attestation bloc " Détail

partir du jusqu'au droit a frais de remplacée | qui a ouvert données
gestion le droit a la déduction”
déduction
2001 Z1 Remboursement des 1994/1 2003/4 Interdit Interdit Interdit Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
frais de gestion S.S.A. - travailleur
premier travailleur
2001 Z1 Remboursement des 2004/1 9999/4 Interdit Interdit Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
frais de gestion S.S.A. - travailleur
premier travailleur
2002 Z2 Remboursement des 1994/1 2003/4 Interdit Interdit Interdit Obligatoire Interdit Interdit Optionnel Ligne Non
frais de gestion S.S.A. - travailleur
deuxieme travailleur
3000 Déduction structurelle 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
3100 Travailleur agé 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
3200 Demandeurs d'emploi de 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
longue durée moins de de la ligne
45 ans pendant 312 travailleur
jours dans une période
de 18 mois ou pendant
156 jours dans une
période de 9 mois pour
les demandeurs d’emploi
suite a une fermeture
d'entreprise
3201 Demandeurs d'emploi de 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
longue durée de la ligne
moins de 45 ans travailleur
pendant 624 jours dans
une période de 36 mois
3202 Demandeurs d'emploi de 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
longue durée de la ligne
moins de 45 ans travailleur
pendant 936 jours dans
une période de 54 mois
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Code | Code | Libellé Déduction| Déduction| Basede Montant Date Nombre NISS de la NISS de la Origine de Niveau Présence
DMFA | LATG valide a valide calcul début de mois personne personne |'attestation bloc " Détail
partir du jusqu'au droit a frais de remplacée | qui a ouvert données
gestion le droit a la déduction”
déduction
3203 Demandeurs d'emploi de 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
longue durée de la ligne
moins de 45 ans travailleur
pendant 1560 jours dans
une période de 90 mois
3210 Demandeurs d'emploi de 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
longue durée de la ligne
au moins de 45 ans travailleur
pendant 156 jours dans
une période de 9 mois
3211 Demandeurs d'emploi de 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
longue durée de la ligne
au moins de 45 ans travailleur
pendant 312 jours dans
une période de 18 mois
3220 Programme de transition 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
professionnelle moins de de la ligne
25 ans moins qualifiés travailleur
au moins 9 mois
indemnité
ou moins de 45 ans au
moins 12 mois indemnité
3221 Programme de transition 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
professionnelle de la ligne
moins de 45 ans travailleur
au moins 24 mois
indemnité
3230 Programme de transition 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
professionnelle de la ligne
au moins de 45 ans travailleur
au moins 12 mois
indemnité
3231 Programme de transition 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
professionnelle de la ligne
au moins de 45 ans travailleur
au moins 24 mois
indemnité
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Code | Code | Libellé Déduction| Déduction| Basede Montant Date Nombre NISS de la NISS de la Origine de Niveau Présence
DMFA | LATG valide a valide calcul début de mois personne personne |'attestation bloc " Détail
partir du jusqu'au droit a frais de remplacée | qui a ouvert données
gestion le droit a la déduction”
déduction
3240 Economie d'insertion 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
sociale de la ligne
moins de 45 ans travailleur
312j/18m ou 156j/9m
3241 Economie d'insertion 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
sociale de la ligne
moins de 45 ans travailleur
624j/36m ou 312j/18m
3250 Economie d'insertion 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
sociale de la ligne
au moins 45 ans travailleur
156j/9m
3310 Premiers engagements : 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
premier travailleur de la ligne
travailleur
3320 Premiers engagements : 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
deuxiéme travailleur de la ligne
travailleur
3330 Premiers engagements : 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
troisieme travailleur de la ligne
travailleur
3410 Jeunes travailleurs 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
CPE et peu qualifié de la ligne
travailleur
3430 Jeunes travailleurs : 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
jusqu'au 31/12 de de Ia_hgne
I'année dans laquelle le travailleur
jeune aura 18 ans
3500 Réduction du temps de 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Oui
travail de la ligne
travailleur
3510 Semaine des quatre 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
jours de la ligne
travailleur
3520 Réduction du temps de 2004/1 9999/4 Interdit Obligatoire | Obligatoire Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Oui
travail et semaine des de la ligne
quatre jours travailleur
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Code Libellé Déduction| Déduction| Basede Montant Date Nombre NISS de la NISS de la Origine de Niveau Présence
DMFA valide a valide calcul début de mois personne personne |'attestation bloc " Détail
partir du jusqu'au droit a frais de remplacée | qui a ouvert données
gestion le droit a la déduction”
déduction
3600 Restructurations 2004/3 9999/4 Interdit Obligatoire Interdit Interdit Interdit Interdit Optionnel Occupation Non
de la ligne
travailleur
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Code | Libellé DMFA| DRS | DMFA | A partir | Jusqu' & | Valideapartir | Validejusqu'au
APL de du trimestre trimestre
1 toutes les données relatives au temps de travail couvertes par une Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
rémunération avec cotisations ONSS, al'exception des vacances |égales
et complémentaires des ouvriers
2 vacances | égales pour ouvriers Yes | Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
3 vacances complémentaires pour ouvriers Yes | Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
4 absence premier jour par suite d'intempéries secteur de la construction Yes Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
(rémunération incompl éte)
5 congé-éducation payé Yes | Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
10 | rémunération garantie deuxiéme semaine, joursfériés et jours de Yes | Yes Yes 2003/1 | 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
remplacement pendant la période de chdmage temporaire, fonction de
juge social
11 | incapacité detravail avec complément ou avance conformément alaCCT| Yes | Yes Yes 2003/1 | 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
12bis/13bis
12 | vacances en vertu d'une CCT rendue obligatoire ou repos compensatoire Yes Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
secteur de la construction ou repos compensatoire secteur du commerce
de combustible
13 | promotion sociale Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
20 | jours de repos compensatoire non rémunérés dans le cadre d'une Yes | Yes No 2003/1 | 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
diminution du temps de travail avec rémunération horaire majorée
21 | lesjoursde gréve/lock-out Yes | Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
22 | mission syndicale Yes | Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
23 | jour de carence Yes | Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
24 | congé pour raisons impérieuses sans maintien de larémunération - pour Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
les gardien(ne)s d'enfants, jours de vacances non rémunérés (maximum
20) et joursfériés|égaux lorsqu'il n'y a pas accueil d'enfants
25 | devoirs civiques sans maintien de la rémunération, mandat public Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
26 | obligations de milice Yes | Yes Yes 2003/1 | 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
30 | touteslesdonnées relatives au temps de travail pour lesquelles Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
I'employeur ne paye pas de rémunération ni d'indemnité, al'exception de
celles reprises sous un autre code
50 | maladie (maladie ou accident de droit commun et congé prophylactique) Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
51 | protection delamaternité (= mesure de protection de la maternité, repos Yes | Yes Yes 2003/1 | 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
de maternité ou la conversion de ce dernier en congé de paternité en cas
de déceés ou d'hospitalisaton de la mére) et pauses d'allaitement (CCT n°
80)
52 | congé de paternité ou d'adoption (autiliser pour touslesjourspayés Yes | Yes Yes 2003/1 | 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

par |'assurance maladie qui suivent lestroisjours payés par
I'employeur)
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60 | accident du travail Yes | Yes Yes 2003/1 | 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
61 | maladie professionnelle Yes | Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
70 | chdmage temporaire autre gue les codes 71 et 72 Yes | Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
71 | code spécifique chdmage économique Yes | Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
72 | code spécifique chémage temporaire pour cause d'intempérie Yes | Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
73 | codejours de vacances jeunes Yes Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
74 | manque de prestations d’ un parent d' accueil reconnu, di al’ absence Yes Yes Yes 2003/2 9999/4 01/04/2003 01/01/9999

d’ enfants normalement présents, mais qui sont absents pour des raisons
indépendantes de |a volonté du parent d’ accuell
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