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ZONENUMMER: 00069
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"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID:

PERCENTAGE VAN DE BEZOLDIGING OP JAARBASIS

(XML label : PercentagePaid)

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn - Actie; Pad

Code(s): 90228; 90178

Xml label(s): RemunAction; Path

Dit percentage moet aangegeven worden als de vermindering van de arbeidsduur ingevoerd wordt door
middel van de toekenning van een hoger uurloon en een onbezoldigde compensatierust.

Het gaat om het percentage (uitgedrukt in honderdsten van percenten) op jaarbasis dat overeenstemt
met de verhouding tussen het aantal dagen waarvoor een bezoldiging werd betaald en de aangegeven
effectieve dagen. Het aantal dagen waarvoor een bezoldiging werd betaald, stemt overeen met het
aantal aangegeven effectieve dagen waaraan men het aantal dagen compensatierust in het kader van
een arbeidsduurvermindering toevoegt.

Deze zone wordt nooit vermeld voor een provinciaal of plaatselijk bestuur.

[10000;15000].

Aandacht : Het percentage wordt uitgedrukt in honderdsten van percenten.

Voorbeelden : .104,80% wordt uitgedrukt onder de vorm : 10480

. 106% wordt uitgedrukt onder de vorm : 10600

Numeriek
5

Verplicht indien het voor een DmfA om een bezoldiging gaat (bezoldigingscode 01 of 61) en de
werknemer een vermindering van de arbeidsduur geniet ingevoerd door middel van de toekenning van
een hoger uurloon en een onbezoldigde compensatierust.

In het functioneel blok "Pad" is deze zone facultatief.
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Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00069-002 B
onverenigbaar met bezoldigingscode 00069-029 P
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Fout op kardinaliteit 00069-090 B
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Versie 2024/1 Bijlage 1 : Gemeentecodes NIS-code 1/19

Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
'S GRAVENBRAKEL 55004 | 01/01/1900 01/01/9999
AALST 41002 | 01/01/1900 31/12/9999
AALTER 44084 | 01/01/2019 31/12/9999
AALTER 44001 | 01/01/1900 31/12/2018
AARLEN 81001 | 01/01/1900 31/12/9999
AARSCHOT 24001 | 01/01/1900 31/12/9999
AARTSELAAR 11001 | 01/01/1900 31/12/9999
AAT 51004 | 01/01/1900 31/12/9999
AFFLIGEM 23105 | 01/01/1900 31/12/9999
AISEAU-PRESLES 52074 | 01/01/1900 31/12/9999
ALKEN 73001 | 01/01/1900 31/12/9999
ALVERINGEM 38002 | 01/01/1900 31/12/9999
AMAY 61003 | 01/01/1900 31/12/9999
AMEL 63001 | 01/01/1900 31/12/9999
ANDENNE 92003 | 01/01/1900 31/12/9999
ANDERLECHT 21001 | 01/01/1900 31/12/9999
ANDERLUES 56001 | 01/01/1900 31/12/9999
ANHEE 91005 | 01/01/1900 31/12/9999
ANS 62003 | 01/01/1900 31/12/9999
ANTHISNES 61079 | 01/01/1900 31/12/9999
ANTOING 57003 | 01/01/1900 31/12/9999
ANTWERPEN 11002 | 01/01/1900 31/12/9999
ANZEGEM 34002 | 01/01/1900 31/12/9999
ARDOOIE 37020 | 01/01/1900 31/12/9999
ARENDONK 13001 | 01/01/1900 31/12/9999
AS 71002 | 01/01/1900 31/12/9999
ASSE 23002 | 01/01/1900 31/12/9999
ASSENEDE 43002 | 01/01/1900 31/12/9999
ASSESSE 92006 | 01/01/1900 31/12/9999
ATTERT 81003 | 01/01/1900 31/12/9999
AUBANGE 81004 | 01/01/1900 31/12/9999
AUBEL 63003 | 01/01/1900 31/12/9999
AVELGEM 34003 | 01/01/1900 31/12/9999
AWANS 62006 | 01/01/1900 31/12/9999




Versie 2024/1

Bijlage 1 : Gemeentecodes NIS-code

Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
AYWAILLE 62009 | 01/01/1900 31/12/9999
BAARLE-HERTOG 13002 | 01/01/1900 31/12/9999
BAELEN 63004 | 01/01/1900 31/12/9999
BALEN 13003 | 01/01/1900 31/12/9999
BASTENAKEN 82039 | 02/12/2024 31/12/9999
BASTENAKEN 82003 | 01/01/1900 01/12/2024
BEAUMONT 56005 | 01/01/1900 31/12/9999
BEAURAING 91013 | 01/01/1900 31/12/9999
BEERNEM 31003 | 01/01/1900 31/12/9999
BEERSE 13004 | 01/01/1900 31/12/9999
BEERSEL 23003 | 01/01/1900 31/12/9999
BEGIJNENDIJK 24007 | 01/01/1900 31/12/9999
BEKKEVOORT 24008 | 01/01/1900 31/12/9999
BELOEIL 51008 | 01/01/1900 31/12/9999
BERGEN 53053 | 01/01/1900 31/12/9999
BERINGEN 71004 | 01/01/1900 31/12/9999
BERLAAR 12002 | 01/01/1900 31/12/9999
BERLARE 42003 | 01/01/1900 31/12/9999
BERLOZ 64008 | 01/01/1900 31/12/9999
BERNISSART 51009 | 01/01/1900 31/12/9999
BERTEM 24009 | 01/01/1900 31/12/9999
BERTOGNE 82005 | 01/01/1900 01/12/2024
BERTRIX 84009 | 01/01/1900 31/12/9999
BEVEKOM 25005 | 01/01/1900 31/12/9999
BEVER 23009 | 01/01/1900 31/12/9999
BEVEREN 46003 | 01/01/1900 31/12/2024
BEVEREN-KRUIBEKE- 46030 | 01/01/2025 31/12/9999
ZWIJNDRECHT

BEYNE-HEUSAY 62015 | 01/01/1900 31/12/9999
BIERBEEK 24011 | 01/01/1900 31/12/9999
BIEVRE 91015 | 01/01/1900 31/12/9999
BILZEN 73006 | 01/01/1900 31/12/2024
BILZEN-HOESELT 73110 | 01/01/2025 31/12/9999
BINCHE 56011 | 01/01/1900 31/12/2018
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Versie 2024/1

Bijlage 1 : Gemeentecodes NIS-code

Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
BINCHE 58002 | 01/01/2019 31/12/9999
BITSINGEN 62011 | 01/01/1900 31/12/9999
BLANKENBERGE 31004 | 01/01/1900 31/12/9999
BLEGNY 62119 | 01/01/1900 31/12/9999
BOCHOLT 72003 | 01/01/1900 31/12/9999
BOECHOUT 11004 | 01/01/1900 31/12/9999
BONHEIDEN 12005 | 01/01/1900 31/12/9999
BOOM 11005 | 01/01/1900 31/12/9999
BOORTMEERBEEK 24014 | 01/01/1900 31/12/9999
BORGLOON 73009 | 01/01/1900 31/12/2024
BORGWORM 64074 | 01/01/1900 31/12/9999
BORNEM 12007 | 01/01/1900 31/12/9999
BORSBEEK 11007 | 01/01/1900 31/12/2024
BOUILLON 84010 | 01/01/1900 31/12/9999
BOUSSU 53014 | 01/01/1900 31/12/9999
BOUTERSEM 24016 | 01/01/1900 31/12/9999
BRAIVES 64015 | 01/01/1900 31/12/9999
BRAKEL 45059 | 01/01/1900 31/12/9999
BRASSCHAAT 11008 | 01/01/1900 31/12/9999
BRECHT 11009 | 01/01/1900 31/12/9999
BREDENE 35002 | 01/01/1900 31/12/9999
BREE 72004 | 01/01/1900 31/12/9999
BRUGELETTE 51012 | 01/01/1900 31/12/9999
BRUGGE 31005 | 01/01/1900 31/12/9999
BRUNEHAUT 57093 | 01/01/1900 31/12/9999
BRUSSEL 21004 | 01/01/1900 31/12/9999
BUGGENHOUT 42004 | 01/01/1900 31/12/9999
BULLINGEN 63012 | 01/01/1900 31/12/9999
BURDINNE 61010 | 01/01/1900 31/12/9999
BURG-REULAND 63087 | 01/01/1900 31/12/9999
BUTGENBACH 63013 | 01/01/1900 31/12/9999
CELLES 57018 | 01/01/1900 31/12/9999
CERFONTAINE 93010 | 01/01/1900 31/12/9999
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Versie 2024/1 Bijlage 1 : Gemeentecodes NIS-code 4/19

Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
CHAPELLE-LEZ- 52010 | 01/01/1900 31/12/9999
HERLAIMONT

CHARLEROI 52011 | 01/01/1900 31/12/9999
CHASTRE 25117 | 01/01/1900 31/12/9999
CHATELET 52012 | 01/01/1900 31/12/9999
CHAUDFONTAINE 62022 | 01/01/1900 31/12/9999
CHAUMONT-GISTOUX 25018 | 01/01/1900 31/12/9999
CHIEVRES 51014 | 01/01/1900 31/12/9999
CHIMAY 56016 | 01/01/1900 31/12/9999
CHINY 85007 | 01/01/1900 31/12/9999
CINEY 91030 | 01/01/1900 31/12/9999
CLAVIER 61012 | 01/01/1900 31/12/9999
COLFONTAINE 53082 | 01/01/1900 31/12/9999
COMBLAIN-AU-PONT 62026 | 01/01/1900 31/12/9999
COURCELLES 52015 | 01/01/1900 31/12/9999
COURT-SAINT-ETIENNE 25023 | 01/01/1900 31/12/9999
COUVIN 93014 | 01/01/1900 31/12/9999
CRISNEE 64021 | 01/01/1900 31/12/9999
DALHEM 62027 | 01/01/1900 31/12/9999
DAMME 31006 | 01/01/1900 31/12/9999
DAVERDISSE 84016 | 01/01/1900 31/12/9999
DE HAAN 35029 | 01/01/1900 31/12/9999
DE PANNE 38008 | 01/01/1900 31/12/9999
DE PINTE 44012 | 01/01/1900 31/12/2024
DEERLIJK 34009 | 01/01/1900 31/12/9999
DEINZE 44083 | 01/01/2019 31/12/9999
DEINZE 44011 | 01/01/1900 31/12/2018
DENDERLEEUW 41011 | 01/01/1900 31/12/9999
DENDERMONDE 42006 | 01/01/1900 31/12/9999
DENTERGEM 37002 | 01/01/1900 31/12/9999
DESSEL 13006 | 01/01/1900 31/12/9999
DESTELBERGEN 44013 | 01/01/1900 31/12/9999
DIEPENBEEK 71011 | 01/01/1900 31/12/9999
DIEST 24020 | 01/01/1900 31/12/9999




Versie 2024/1 Bijlage 1 : Gemeentecodes NIS-code 5/19

Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
DIKSMUIDE 32003 | 01/01/1900 31/12/9999
DILBEEK 23016 | 01/01/1900 31/12/9999
DILSEN-STOKKEM 72041 | 01/01/1900 31/12/9999
DINANT 91034 | 01/01/1900 31/12/9999
DISON 63020 | 01/01/1900 31/12/9999
DOISCHE 93018 | 01/01/1900 31/12/9999
DONCEEL 64023 | 01/01/1900 31/12/9999
DOORNIK 57081 | 01/01/1900 31/12/9999
DOUR 53020 | 01/01/1900 31/12/9999
DROGENBOS 23098 | 01/01/1900 31/12/9999
DUFFEL 12009 | 01/01/1900 31/12/9999
DURBUY 83012 | 01/01/1900 31/12/9999
ECAUSSINES 55050 | 01/01/1900 31/12/9999
EDEGEM 11013 | 01/01/1900 31/12/9999
EDINGEN 51067 | 01/01/2019 31/12/9999
EDINGEN 55010 | 01/01/1900 31/12/2018
EEKLO 43005 | 01/01/1900 31/12/9999
EGHEZEE 92035 | 01/01/1900 31/12/9999
EIGENBRAKEL 25014 | 01/01/1900 31/12/9999
ELSENE 21009 | 01/01/1900 31/12/9999
ELZELE 51017 | 01/01/1900 31/12/9999
ENGIS 61080 | 01/01/1900 31/12/9999
EREZEE 83013 | 01/01/1900 31/12/9999
ERPE-MERE 41082 | 01/01/1900 31/12/9999
ERQUELINNES 56022 | 01/01/1900 31/12/9999
ESNEUX 62032 | 01/01/1900 31/12/9999
ESSEN 11016 | 01/01/1900 31/12/9999
ESTAIMPUIS 57027 | 01/01/1900 31/12/9999
ESTINNES 56085 | 01/01/1900 31/12/2018
ESTINNES 58003 | 01/01/2019 31/12/9999
ETALLE 85009 | 01/01/1900 31/12/9999
ETTERBEEK 21005 | 01/01/1900 31/12/9999
EUPEN 63023 | 01/01/1900 31/12/9999
EVERE 21006 | 01/01/1900 31/12/9999




Versie 2024/1 Bijlage 1 : Gemeentecodes NIS-code 6/19

Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
EVERGEM 44019 | 01/01/1900 31/12/9999
FAIMES 64076 | 01/01/1900 31/12/9999
FARCIENNES 52018 | 01/01/1900 31/12/9999
FAUVILLERS 82009 | 01/01/1900 31/12/9999
FERNELMONT 92138 | 01/01/1900 31/12/9999
FERRIERES 61019 | 01/01/1900 31/12/9999
FEXHE-LE-HAUT- 64025 | 01/01/1900 31/12/9999
CLOCHER

FLEMALLE 62120 | 01/01/1900 31/12/9999
FLERON 62038 | 01/01/1900 31/12/9999
FLEURUS 52021 | 01/01/1900 31/12/9999
FLOREFFE 92045 | 01/01/1900 31/12/9999
FLORENNES 93022 | 01/01/1900 31/12/9999
FLORENVILLE 85011 | 01/01/1900 31/12/9999
FONTAINE-L'EVEQUE 52022 | 01/01/1900 31/12/9999
FOSSES-LA-VILLE 92048 | 01/01/1900 31/12/9999
FRAMERIES 53028 | 01/01/1900 31/12/9999
FRASNES-LEZ-ANVAING 51065 | 01/01/1900 31/12/9999
FROIDCHAPELLE 56029 | 01/01/1900 31/12/9999
GALMAARDEN 23023 | 01/01/1900 31/12/2024
GANSHOREN 21008 | 01/01/1900 31/12/9999
GAVERE 44020 | 01/01/1900 31/12/9999
GEDINNE 91054 | 01/01/1900 31/12/9999
GEEL 13008 | 01/01/1900 31/12/9999
GEER 64029 | 01/01/1900 31/12/9999
GEETBETS 24028 | 01/01/1900 31/12/9999
GELDENAKEN 25048 | 01/01/1900 31/12/9999
GEMBLOUX 92142 | 01/01/1900 31/12/9999
GENEPIEN 25031 | 01/01/1900 31/12/9999
GENK 71016 | 01/01/1900 31/12/9999
GENT 44021 | 01/01/1900 31/12/9999
GERAARDSBERGEN 41018 | 01/01/1900 31/12/9999
GERPINNES 52025 | 01/01/1900 31/12/9999
GESVES 92054 | 01/01/1900 31/12/9999




Versie 2024/1 Bijlage 1 : Gemeentecodes NIS-code 7119

Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
GINGELOM 71017 | 01/01/1900 31/12/9999
GISTEL 35005 | 01/01/1900 31/12/9999
GLABBEEK 24137 | 01/01/1900 31/12/9999
GOOIK 23024 | 01/01/1900 31/12/2024
GOUVY 82037 | 01/01/1900 31/12/9999
GRACE-HOLLOGNE 62118 | 01/01/1900 31/12/9999
GRAVEN 25037 | 01/01/1900 31/12/9999
GRIMBERGEN 23025 | 01/01/1900 31/12/9999
GROBBENDONK 13010 | 01/01/1900 31/12/9999
HAACHT 24033 | 01/01/1900 31/12/9999
HAALTERT 41024 | 01/01/1900 31/12/9999
HABAY 85046 | 01/01/1900 31/12/9999
HALEN 71020 | 01/01/1900 31/12/9999
HALLE 23027 | 01/01/1900 31/12/9999
HAM 71069 | 01/01/1900 31/12/2024
HAM-SUR-HEURE- 56086 | 01/01/1900 31/12/9999
NALINNES

HAMME 42008 | 01/01/1900 31/12/9999
HAMOIR 61024 | 01/01/1900 31/12/9999
HAMOIS 91059 | 01/01/1900 31/12/9999
HAMONT-ACHEL 72037 | 01/01/1900 31/12/9999
HANNUT 64034 | 01/01/1900 31/12/9999
HARELBEKE 34013 | 01/01/1900 31/12/9999
HASSELT 71072 | 01/01/2025 31/12/9999
HASSELT 71022 | 01/01/1900 31/12/2024
HASTIERE 91142 | 01/01/1900 31/12/9999
HAVELANGE 91064 | 01/01/1900 31/12/9999
HECHTEL-EKSEL 72038 | 01/01/1900 31/12/9999
HEERS 73022 | 01/01/1900 31/12/9999
HEIST-OP-DEN-BERG 12014 | 01/01/1900 31/12/9999
HELECINE 25118 | 01/01/1900 31/12/9999
HEMIKSEM 11018 | 01/01/1900 31/12/9999
HENSIES 53039 | 01/01/1900 31/12/9999
HERBEUMONT 84029 | 01/01/1900 31/12/9999




Versie 2024/1 Bijlage 1 : Gemeentecodes NIS-code 8/19

Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
HERENT 24038 | 01/01/1900 31/12/9999
HERENTALS 13011 | 01/01/1900 31/12/9999
HERENTHOUT 13012 | 01/01/1900 31/12/9999
HERK-DE-STAD 71024 | 01/01/1900 31/12/9999
HERNE 23032 | 01/01/1900 31/12/2024
HERON 61028 | 01/01/1900 31/12/9999
HERSELT 13013 | 01/01/1900 31/12/9999
HERSTAL 62051 | 01/01/1900 31/12/9999
HERSTAPPE 73028 | 01/01/1900 31/12/9999
HERVE 63035 | 01/01/1900 31/12/9999
HERZELE 41027 | 01/01/1900 31/12/9999
HEUSDEN-ZOLDER 71070 | 01/01/1900 31/12/9999
HEUVELLAND 33039 | 01/01/1900 31/12/9999
HOEGAARDEN 24041 | 01/01/1900 31/12/9999
HOEI 61031 | 01/01/1900 31/12/9999
HOEILAART 23033 | 01/01/1900 31/12/9999
HOESELT 73032 | 01/01/1900 31/12/2024
HOLSBEEK 24043 | 01/01/1900 31/12/9999
HONNELLES 53083 | 01/01/1900 31/12/9999
HOOGLEDE 36006 | 01/01/1900 31/12/9999
HOOGSTRATEN 13014 | 01/01/1900 31/12/9999
HOREBEKE 45062 | 01/01/1900 31/12/9999
HOTTON 83028 | 01/01/1900 31/12/9999
HOUFFALIZE 82014 | 01/01/1900 31/12/9999
HOUTHALEN- 72039 | 01/01/1900 31/12/9999
HELCHTEREN

HOUTHULST 32006 | 01/01/1900 31/12/9999
HOUYET 91072 | 01/01/1900 31/12/9999
HOVE 11021 | 01/01/1900 31/12/9999
HULDENBERG 24045 | 01/01/1900 31/12/9999
HULSHOUT 13016 | 01/01/1900 31/12/9999
ICHTEGEM 35006 | 01/01/1900 31/12/9999
IEPER 33011 | 01/01/1900 31/12/9999
INCOURT 25043 | 01/01/1900 31/12/9999




Versie 2024/1

Bijlage 1 : Gemeentecodes NIS-code

Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
INGELMUNSTER 36007 | 01/01/1900 31/12/9999
ITTER 25044 | 01/01/1900 31/12/9999
IZEGEM 36008 | 01/01/1900 31/12/9999
JABBEKE 31012 | 01/01/1900 31/12/9999
JALHAY 63038 | 01/01/1900 31/12/9999
JEMEPPE-SUR-SAMBRE 92140 | 01/01/1900 31/12/9999
JETTE 21010 | 01/01/1900 31/12/9999
JUPRELLE 62060 | 01/01/1900 31/12/9999
JURBEKE 53044 | 01/01/1900 31/12/9999
KALMTHOUT 11022 | 01/01/1900 31/12/9999
KAMPENHOUT 23038 | 01/01/1900 31/12/9999
KAPELLE-OP-DEN-BOS 23039 | 01/01/1900 31/12/9999
KAPELLEN 11023 | 01/01/1900 31/12/9999
KAPRIJKE 43007 | 01/01/1900 31/12/9999
KASTEELBRAKEL 25015 | 01/01/1900 31/12/9999
KASTERLEE 13017 | 01/01/1900 31/12/9999
KEERBERGEN 24048 | 01/01/1900 31/12/9999
KELMIS 63040 | 01/01/1900 31/12/9999
KINROOI 72018 | 01/01/1900 31/12/9999
KLUISBERGEN 45060 | 01/01/1900 31/12/9999
KNESSELARE 44029 | 01/01/1900 31/12/2018
KNOKKE-HEIST 31043 | 01/01/1900 31/12/9999
KOEKELARE 32010 | 01/01/1900 31/12/9999
KOEKELBERG 21011 | 01/01/1900 31/12/9999
KOKSIJDE 38014 | 01/01/1900 31/12/9999
KOMEN-WAASTEN 57097 | 01/01/2019 31/12/9999
KOMEN-WAASTEN 57097 | 01/01/1900 31/12/2018
KONTICH 11024 | 01/01/1900 31/12/9999
KORTEMARK 32011 | 01/01/1900 31/12/9999
KORTENAKEN 24054 | 01/01/1900 31/12/9999
KORTENBERG 24055 | 01/01/1900 31/12/9999
KORTESSEM 73040 | 01/01/1900 31/12/2024
KORTRIJK 34022 | 01/01/1900 31/12/9999
KRAAINEM 23099 | 01/01/1900 31/12/9999
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Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
KRUIBEKE 46013 | 01/01/1900 31/12/2024
KRUISEM 45068 | 01/01/2019 31/12/9999
KRUISHOUTEM 45017 | 01/01/1900 31/12/2018
KUURNE 34023 | 01/01/1900 31/12/9999
LA BRUYERE 92141 | 01/01/1900 31/12/9999
LA LOUVIERE 58001 | 01/01/2019 31/12/9999
LA LOUVIERE 55022 | 01/01/1900 31/12/2018
LAROCHE-EN-ARDENNE | 83031 | 01/01/1900 31/12/9999
LAAKDAL 13053 | 01/01/1900 31/12/9999
LAARNE 42010 | 01/01/1900 31/12/9999
LANAKEN 73042 | 01/01/1900 31/12/9999
LANDEN 24059 | 01/01/1900 31/12/9999
LANGEMARK- 33040 | 01/01/1900 31/12/9999
POELKAPELLE

LASNE 25119 | 01/01/1900 31/12/9999
LE ROEULX 55035 | 01/01/1900 31/12/9999
LEBBEKE 42011 | 01/01/1900 31/12/9999
LEDE 41034 | 01/01/1900 31/12/9999
LEDEGEM 36010 | 01/01/1900 31/12/9999
LEGLISE 84033 | 01/01/1900 31/12/9999
LENDELEDE 34025 | 01/01/1900 31/12/9999
LENNIK 23104 | 01/01/1900 31/12/9999
LENS 53046 | 01/01/1900 31/12/9999
LEOPOLDSBURG 71034 | 01/01/1900 31/12/9999
LES BONS VILLERS 52075 | 01/01/1900 31/12/9999
LESSEN 51069 | 01/01/2019 31/12/9999
LESSEN 55023 | 01/01/1900 31/12/2018
LEUVEN 24062 | 01/01/1900 31/12/9999
LEUZE-EN-HAINAUT 57094 | 01/01/1900 31/12/9999
LIBIN 84035 | 01/01/1900 31/12/9999
LIBRAMONT-CHEVIGNY 84077 | 01/01/1900 31/12/9999
LICHTERVELDE 36011 | 01/01/1900 31/12/9999
LIEDEKERKE 23044 | 01/01/1900 31/12/9999
LIER 12021 | 01/01/1900 31/12/9999
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Gemeente Code | Begindatum geldigheid | Einddatum geldigheid
LIERDE 45063 | 01/01/1900 31/12/9999
LIERNEUX 63045 | 01/01/1900 31/12/9999
LIEVEGEM 44085 | 01/01/2019 31/12/9999
LIJSEM 64047 | 01/01/1900 31/12/9999
LILLE 13019 | 01/01/1900 31/12/9999
LIMBURG 63046 | 01/01/1900 31/12/9999
LINKEBEEK 23100 | 01/01/1900 31/12/9999
LINT 11025 | 01/01/1900 31/12/9999
LINTER 24133 | 01/01/1900 31/12/9999
LO-RENINGE 32030 | 01/01/1900 31/12/9999
LOBBES 56044 | 01/01/1900 31/12/9999
LOCHRISTI 44087 | 01/01/2025 31/12/9999
LOCHRISTI 44034 | 01/01/1900 31/12/2024
LOKEREN 46029 | 01/01/2025 31/12/9999
LOKEREN 46014 | 01/01/1900 31/12/2024
LOMMEL 72020 | 01/01/1900 31/12/9999
LONDERZEEL 23045 | 01/01/1900 31/12/9999
LONTZEN 63048 | 01/01/1900 31/12/9999
LOVENDEGEM 44036 | 01/01/1900 31/12/2018
LUBBEEK 24066 | 01/01/1900 31/12/9999
LUIK 62063 | 01/01/1900 31/12/9999
LUMMEN 71037 | 01/01/1900 31/12/9999
MAARKEDAL 45064 | 01/01/1900 31/12/9999
MAASEIK 72021 | 01/01/1900 31/12/9999
MAASMECHELEN 73107 | 01/01/1900 31/12/9999
MACHELEN 23047 | 01/01/1900 31/12/9999
MALDEGEM 43010 | 01/01/1900 31/12/9999
MALLE 11057 | 01/01/1900 31/12/9999
MALMEDY 63049 | 01/01/1900 31/12/9999
MANAGE 55086 | 01/01/2019 31/12/9999
MANAGE 52043 | 01/01/1900 31/12/2018
MANHAY 83055 | 01/01/1900 31/12/9999
MARCHE-EN-FAMENNE 83034 | 01/01/1900 31/12/9999
MARCHIN 61039 | 01/01/1900 31/12/9999
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MARTELANGE 81013 | 01/01/1900 31/12/9999
MECHELEN 12025 | 01/01/1900 31/12/9999
MEERHOUT 13021 | 01/01/1900 31/12/9999
MEEUWEN-GRUITRODE 72040 | 01/01/1900 31/12/2018
MEISE 23050 | 01/01/1900 31/12/9999
MEIX-DEVANT-VIRTON 85024 | 01/01/1900 31/12/9999
MELLE 44040 | 01/01/1900 31/12/2024
MENEN 34027 | 01/01/1900 31/12/9999
MERBES-LE-CHATEAU 56049 | 01/01/1900 31/12/9999
MERCHTEM 23052 | 01/01/1900 31/12/9999
MERELBEKE 44043 | 01/01/1900 31/12/2024
MERELBEKE-MELLE 44088 | 01/01/2025 31/12/9999
MERKSPLAS 13023 | 01/01/1900 31/12/9999
MESEN 33016 | 01/01/1900 31/12/9999
MESSANCY 81015 | 01/01/1900 31/12/9999
METTET 92087 | 01/01/1900 31/12/9999
MEULEBEKE 37007 | 01/01/1900 31/12/2024
MIDDELKERKE 35011 | 01/01/1900 31/12/9999
MODAVE 61041 | 01/01/1900 31/12/9999
MOERBEKE 44045 | 01/01/1900 31/12/2024
MOESKROEN 57096 | 01/01/2019 31/12/9999
MOESKROEN 54007 | 01/01/1900 31/12/2018
MOL 13025 | 01/01/1900 31/12/9999
MOMIGNIES 56051 | 01/01/1900 31/12/9999
MONT-DE-L'ENCLUS 57095 | 01/01/1900 31/12/9999
MONT-SAINT-GUIBERT 25068 | 01/01/1900 31/12/9999
MONTIGNY-LE-TILLEUL 52048 | 01/01/1900 31/12/9999
MOORSLEDE 36012 | 01/01/1900 31/12/9999
MORLANWELZ 58004 | 01/01/2019 31/12/9999
MORLANWELZ 56087 | 01/01/1900 31/12/2018
MORTSEL 11029 | 01/01/1900 31/12/9999
MUSSON 85026 | 01/01/1900 31/12/9999
NAMEN 92094 | 01/01/1900 31/12/9999
NANDRIN 61043 | 01/01/1900 31/12/9999
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NASSOGNE 83040 | 01/01/1900 31/12/9999
NAZARETH 44048 | 01/01/1900 31/12/2024
NAZARETH-DE PINTE 44086 | 01/01/2025 31/12/9999
NEERPELT 72025 | 01/01/1900 31/12/2018
NEUFCHATEAU 84043 | 01/01/1900 31/12/9999
NEUPRE 62121 | 01/01/1900 31/12/9999
NEVELE 44049 | 01/01/1900 31/12/2018
NIEL 11030 | 01/01/1900 31/12/9999
NIEUWERKERKEN 71045 | 01/01/1900 31/12/9999
NIEUWPOORT 38016 | 01/01/1900 31/12/9999
NIJLEN 12026 | 01/01/1900 31/12/9999
NIJVEL 25072 | 01/01/1900 31/12/9999
NINOVE 41048 | 01/01/1900 31/12/9999
OERLE 64056 | 01/01/1900 31/12/9999
OHEY 92097 | 01/01/1900 31/12/9999
OLEN 13029 | 01/01/1900 31/12/9999
OLNE 63057 | 01/01/1900 31/12/9999
ONHAYE 91103 | 01/01/1900 31/12/9999
OOSTENDE 35013 | 01/01/1900 31/12/9999
OOSTERZELE 44052 | 01/01/1900 31/12/9999
OOSTKAMP 31022 | 01/01/1900 31/12/9999
OOSTROZEBEKE 37010 | 01/01/1900 31/12/9999
OPGLABBEEK 71047 | 01/01/1900 31/12/2018
OPWIJK 23060 | 01/01/1900 31/12/9999
OPZULLIK 51068 | 01/01/2019 31/12/9999
OPZULLIK 55039 | 01/01/1900 31/12/2018
ORP-JAUCHE 25120 | 01/01/1900 31/12/9999
OTTIGNIES-LOUVAIN-LA- | 25121 | 01/01/1900 31/12/9999
NEUVE

OUD-HEVERLEE 24086 | 01/01/1900 31/12/9999
OUD-TURNHOUT 13031 | 01/01/1900 31/12/9999
OUDENAARDE 45035 | 01/01/1900 31/12/9999
OUDENBURG 35014 | 01/01/1900 31/12/9999
OUDERGHEM 21002 | 01/01/1900 31/12/9999
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OUDSBERGEN 72042 | 01/01/2019 31/12/9999
OUFFET 61048 | 01/01/1900 31/12/9999
OUPEYE 62079 | 01/01/1900 31/12/9999
OVERIJSE 23062 | 01/01/1900 31/12/9999
OVERPELT 72029 | 01/01/1900 31/12/2018
PAJOTTEGEM 23106 | 01/01/2025 31/12/9999
PALISEUL 84050 | 01/01/1900 31/12/9999
PECQ 57062 | 01/01/1900 31/12/9999
PEER 72030 | 01/01/1900 31/12/9999
PELT 72043 | 01/01/2019 31/12/9999
PEPINGEN 23064 | 01/01/1900 31/12/9999
PEPINSTER 63058 | 01/01/1900 31/12/9999
PERUWELZ 57064 | 01/01/1900 31/12/9999
PERWIJS 25084 | 01/01/1900 31/12/9999
PHILIPPEVILLE 93056 | 01/01/1900 31/12/9999
PITTEM 37011 | 01/01/1900 31/12/9999
PLOMBIERES 63088 | 01/01/1900 31/12/9999
PONT-A-CELLES 52055 | 01/01/1900 31/12/9999
POPERINGE 33021 | 01/01/1900 31/12/9999
PROFONDVILLE 92101 | 01/01/1900 31/12/9999
PUTTE 12029 | 01/01/1900 31/12/9999
PUURS 12030 | 01/01/1900 31/12/2018
PUURS-SINT-AMANDS 12041 | 01/01/2019 31/12/9999
QUAREGNON 53065 | 01/01/1900 31/12/9999
QUEVY 53084 | 01/01/1900 31/12/9999
QUIEVRAIN 53068 | 01/01/1900 31/12/9999
RAEREN 63061 | 01/01/1900 31/12/9999
RAMILLIES 25122 | 01/01/1900 31/12/9999
RANST 11035 | 01/01/1900 31/12/9999
RAVELS 13035 | 01/01/1900 31/12/9999
REBECQ 25123 | 01/01/1900 31/12/9999
REMICOURT 64063 | 01/01/1900 31/12/9999
RENDEUX 83044 | 01/01/1900 31/12/9999
RETIE 13036 | 01/01/1900 31/12/9999
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RIEMST 73066 | 01/01/1900 31/12/9999
RIJKEVORSEL 13037 | 01/01/1900 31/12/9999
RIXENSART 25091 | 01/01/1900 31/12/9999
ROCHEFORT 91114 | 01/01/1900 31/12/9999
ROESELARE 36015 | 01/01/1900 31/12/9999
RONSE 45041 | 01/01/1900 31/12/9999
ROOSDAAL 23097 | 01/01/1900 31/12/9999
ROTSELAAR 24094 | 01/01/1900 31/12/9999
ROUVROY 85047 | 01/01/1900 31/12/9999
RUISELEDE 37012 | 01/01/1900 31/12/2024
RUMES 57072 | 01/01/1900 31/12/9999
RUMST 11037 | 01/01/1900 31/12/9999
SAINT-GEORGES-SUR- 64065 | 01/01/1900 31/12/9999
MEUSE

SAINT-GHISLAIN 53070 | 01/01/1900 31/12/9999
SAINT-HUBERT 84059 | 01/01/1900 31/12/9999
SAINT-LEGER 85034 | 01/01/1900 31/12/9999
SAINT-NICOLAS (LIEGE) 62093 | 01/01/1900 31/12/9999
SAINTE-ODE 82038 | 01/01/1900 31/12/9999
SAMBREVILLE 92137 | 01/01/1900 31/12/9999
SANKT VITH 63067 | 01/01/1900 31/12/9999
SCHAARBEEK 21015 | 01/01/1900 31/12/9999
SCHELLE 11038 | 01/01/1900 31/12/9999
SCHERPENHEUVEL- 24134 | 01/01/1900 31/12/9999
ZICHEM

SCHILDE 11039 | 01/01/1900 31/12/9999
SCHOTEN 11040 | 01/01/1900 31/12/9999
SENEFFE 55085 | 01/01/2019 31/12/9999
SENEFFE 52063 | 01/01/1900 31/12/2018
SERAING 62096 | 01/01/1900 31/12/9999
SINT-AGATHA-BERCHEM 21003 | 01/01/1900 31/12/9999
SINT-AMANDS 12034 | 01/01/1900 31/12/2018
SINT-GENESIUS-RODE 23101 | 01/01/1900 31/12/9999
SINT-GILLIS 21013 | 01/01/1900 31/12/9999
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SINT-GILLIS-WAAS 46020 | 01/01/1900 31/12/9999
SINT-JANS-MOLENBEEK 21012 | 01/01/1900 31/12/9999
SINT-JOOST-TEN-NODE 21014 | 01/01/1900 31/12/9999
SINT-KATELIJNE-WAVER 12035 | 01/01/1900 31/12/9999
SINT-LAMBRECHTS- 21018 | 01/01/1900 31/12/9999
WOLUWE

SINT-LAUREINS 43014 | 01/01/1900 31/12/9999
SINT-LIEVENS-HOUTEM 41063 | 01/01/1900 31/12/9999
SINT-MARTENS-LATEM 44064 | 01/01/1900 31/12/9999
SINT-NIKLAAS 46021 | 01/01/1900 31/12/9999
SINT-PIETERS-LEEUW 23077 | 01/01/1900 31/12/9999
SINT-PIETERS-WOLUWE 21019 | 01/01/1900 31/12/9999
SINT-TRUIDEN 71053 | 01/01/1900 31/12/9999
SIVRY-RANCE 56088 | 01/01/1900 31/12/9999
SOMBREFFE 92114 | 01/01/1900 31/12/9999
SOMME-LEUZE 91120 | 01/01/1900 31/12/9999
SOUMAGNE 62099 | 01/01/1900 31/12/9999
SPA 63072 | 01/01/1900 31/12/9999
SPIERE-HELKIJN 34043 | 01/01/1900 31/12/9999
SPRIMONT 62100 | 01/01/1900 31/12/9999
STABROEK 11044 | 01/01/1900 31/12/9999
STADEN 36019 | 01/01/1900 31/12/9999
STAVELOT 63073 | 01/01/1900 31/12/9999
STEENOKKERZEEL 23081 | 01/01/1900 31/12/9999
STEKENE 46024 | 01/01/1900 31/12/9999
STOUMONT 63075 | 01/01/1900 31/12/9999
TELLIN 84068 | 01/01/1900 31/12/9999
TEMSE 46025 | 01/01/1900 31/12/9999
TENNEVILLE 83049 | 01/01/1900 31/12/9999
TERHULPEN 25050 | 01/01/1900 31/12/9999
TERNAT 23086 | 01/01/1900 31/12/9999
TERVUREN 24104 | 01/01/1900 31/12/9999
TESSENDERLO 71057 | 01/01/1900 31/12/2024
TESSENDERLO-HAM 71071 | 01/01/2025 31/12/9999
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THEUX 63076 | 01/01/1900 31/12/9999
THIMISTER-CLERMONT 63089 | 01/01/1900 31/12/9999
THUIN 56078 | 01/01/1900 31/12/9999
TIELT 37022 | 01/01/2025 31/12/9999
TIELT 37015 | 01/01/1900 31/12/2024
TIELT-WINGE 24135 | 01/01/1900 31/12/9999
TIENEN 24107 | 01/01/1900 31/12/9999
TINLOT 61081 | 01/01/1900 31/12/9999
TINTIGNY 85039 | 01/01/1900 31/12/9999
TONGEREN 73083 | 01/01/1900 31/12/2024
TONGEREN-BORGLOON | 73111 | 01/01/2025 31/12/9999
TORHOUT 31033 | 01/01/1900 31/12/9999
TREMELO 24109 | 01/01/1900 31/12/9999
TROIS-PONTS 63086 | 01/01/1900 31/12/9999
TROOZ 62122 | 01/01/1900 31/12/9999
TUBEKE 25105 | 01/01/1900 31/12/9999
TURNHOUT 13040 | 01/01/1900 31/12/9999
UKKEL 21016 | 01/01/1900 31/12/9999
VAUX-SUR-SURE 82036 | 01/01/1900 31/12/9999
VERLAINE 61063 | 01/01/1900 31/12/9999
VERVIERS 63079 | 01/01/1900 31/12/9999
VEURNE 38025 | 01/01/1900 31/12/9999
VIELSALM 82032 | 01/01/1900 31/12/9999
VILLERS-LA-VILLE 25107 | 01/01/1900 31/12/9999
VILLERS-LE-BOUILLET 61068 | 01/01/1900 31/12/9999
VILVOORDE 23088 | 01/01/1900 31/12/9999
VIROINVAL 93090 | 01/01/1900 31/12/9999
VIRTON 85045 | 01/01/1900 31/12/9999
VLETEREN 33041 | 01/01/1900 31/12/9999
VLOESBERG 51019 | 01/01/1900 31/12/9999
VOEREN 73109 | 01/01/1900 31/12/9999
VORSELAAR 13044 | 01/01/1900 31/12/9999
VORST 21007 | 01/01/1900 31/12/9999
VOSSELAAR 13046 | 01/01/1900 31/12/9999
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VRESSE-SUR-SEMOIS 91143 | 01/01/1900 31/12/9999
WAARSCHOOT 44072 | 01/01/1900 31/12/2018
WAASMUNSTER 42023 | 01/01/1900 31/12/9999
WACHTEBEKE 44073 | 01/01/1900 31/12/2024
WALCOURT 93088 | 01/01/1900 31/12/9999
WALHAIN 25124 | 01/01/1900 31/12/9999
WANZE 61072 | 01/01/1900 31/12/9999
WAREGEM 34040 | 01/01/1900 31/12/9999
WASSEIGES 64075 | 01/01/1900 31/12/9999
WATERLOO 25110 | 01/01/1900 31/12/9999
WATERMAAL- 21017 | 01/01/1900 31/12/9999
BOSVOORDE

WAVER 25112 | 01/01/1900 31/12/9999
WEISMES 63080 | 01/01/1900 31/12/9999
WELKENRAEDT 63084 | 01/01/1900 31/12/9999
WELLEN 73098 | 01/01/1900 31/12/9999
WELLIN 84075 | 01/01/1900 31/12/9999
WEMMEL 23102 | 01/01/1900 31/12/9999
WERVIK 33029 | 01/01/1900 31/12/9999
WESTERLO 13049 | 01/01/1900 31/12/9999
WETTEREN 42025 | 01/01/1900 31/12/9999
WEVELGEM 34041 | 01/01/1900 31/12/9999
WEZEMBEEK-OPPEM 23103 | 01/01/1900 31/12/9999
WEZET 62108 | 01/01/1900 31/12/9999
WICHELEN 42026 | 01/01/1900 31/12/9999
WIELSBEKE 37017 | 01/01/1900 31/12/9999
WIJNEGEM 11050 | 01/01/1900 31/12/9999
WILLEBROEK 12040 | 01/01/1900 31/12/9999
WINGENE 37021 | 01/01/2025 31/12/9999
WINGENE 37018 | 01/01/1900 31/12/2024
WOMMELGEM 11052 | 01/01/1900 31/12/9999
WORTEGEM-PETEGEM 45061 | 01/01/1900 31/12/9999
WUUSTWEZEL 11053 | 01/01/1900 31/12/9999
YVOIR 91141 | 01/01/1900 31/12/9999
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ZANDHOVEN 11054 | 01/01/1900 31/12/9999
ZAVENTEM 23094 | 01/01/1900 31/12/9999
ZEDELGEM 31040 | 01/01/1900 31/12/9999
ZELE 42028 | 01/01/1900 31/12/9999
ZELZATE 43018 | 01/01/1900 31/12/9999
ZEMST 23096 | 01/01/1900 31/12/9999
ZINGEM 45057 | 01/01/1900 31/12/2018
ZINNIK 55040 | 01/01/1900 31/12/9999
ZOERSEL 11055 | 01/01/1900 31/12/9999
ZOMERGEM 44080 | 01/01/1900 31/12/2018
ZONHOVEN 71066 | 01/01/1900 31/12/9999
ZONNEBEKE 33037 | 01/01/1900 31/12/9999
ZOTTEGEM 41081 | 01/01/1900 31/12/9999
ZOUTLEEUW 24130 | 01/01/1900 31/12/9999
ZUIENKERKE 31042 | 01/01/1900 31/12/9999
ZULTE 44081 | 01/01/1900 31/12/9999
ZUTENDAAL 71067 | 01/01/1900 31/12/9999
ZWALM 45065 | 01/01/1900 31/12/9999
ZWEVEGEM 34042 | 01/01/1900 31/12/9999
ZWIJNDRECHT 11056 | 01/01/1900 31/12/2024
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Type van Geldi Geldi . .
U - s - s Begindatum | Einddatum
werknemers- Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid vanaf tot s s
. . geldigheid | geldigheid
kengetal trimester | trimester
Bijdrage niet gebonden 241 Jaarlijkse bijdrage voor dekking van saldo en verschuldigde Andere (type werknemers) 4 2022/4 9999/4 01/10/2022 01/01/9999
aan een natuurlijke bijdragen conform aanvullend pensioenplan Prolocus
persoon
Bijdrage niet gebonden 242 Jaarlijkse bijdrage voor dekking van kosten van aanvullende Andere (type werknemers) 4 2022/4 9999/4 01/10/2022 01/01/9999
aan een natuurlijke pensioenplan Prolocus
persoon
Bijdrage niet gebonden 243 Jaarlijkse bijdrage voor dekking van kosten van aanvullend Andere (type werknemers) 4 2023/4 9999/4 01/10/2023 01/01/9999
aan een natuurlijke pensioenplan Provant
persoon
Bijdrage niet gebonden 246 Jaarlijkse bijdrage voor dekking van saldo en verschuldigde Andere (type werknemers) 4 2023/4 9999/4 01/10/2023 01/01/9999
aan een natuurlijke bijdragen conform aanvullend pensioenplan Ethias Pension
persoon Fund PPO
Bijdrage niet gebonden 249 Jaarlijkse bijdrage voor dekking van saldo en verschuldigde Andere (type werknemers) 4 2023/4 9999/4 01/10/2023 01/01/9999
aan een natuurlijke bijdragen conform aanvullend pensioenplan Provant
persoon
Bijdrage niet gebonden 802 Bijdrage in het kader van sociale toelage Il voor de lokale politie | Andere (type werknemers) 4 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999
aan een natuurlijke
persoon
Bijdrage niet gebonden 805 Responsabiliseringsbijdrage IGU - Inkomensgarantie-uitkering Andere (type werknemers) 4 2020/2 9999/4 01/04/2020 01/01/9999
aan een natuurlijke
persoon
Bijdrage niet gebonden 806 Solidariteitsbijdrage op de vergoedingen voor Andere (type werknemers) 4 2018/4 9999/4 01/10/2018 01/01/9999
aan een natuurlijke zeegewenningsreizen
persoon
Bijdrage niet gebonden 817 Egalisatiebijdrage verschuldigd voor bepaalde statutaire Andere (type werknemers) 4 2015/1 9999/4 01/01/2015 01/01/9999
aan een natuurlijke werknemers en de lokale mandatarissen
persoon
Bijdrage niet gebonden 851 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de Andere (type werknemers) 4 2003/1 2011/3 01/01/1900 30/09/2011
aan een natuurlijke vorming van een buitenwettelijk pensioen ten bate van hun
persoon personeelsleden of hun rechthebbenden
Bijdrage niet gebonden 861 Bijdrage verschuldigd op de winstparticipaties Andere (type werknemers) 4 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

aan een natuurlijke
persoon
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Type van Geldi Geldi . .
U - s - s Begindatum | Einddatum
werknemers- Code Omschrijving Type werknemer Aanwezigheid vanaf tot s s
. . geldigheid | geldigheid
kengetal trimester | trimester
Bijdrage niet gebonden 862 Solidariteitsbijdrage op het gebruik van een bedrijfsvoertuig Andere (type werknemers) 4 2005/1 9999/4 01/01/2005 01/01/9999
aan een natuurlijke
persoon
Bijdrage niet gebonden 864 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de Andere (type werknemers) 4 2011/4 9999/4 01/10/2011 01/01/9999
aan een natuurlijke vorming van een buitenwettelijk pensioen; rechtstreekse
persoon stortingen aan ex-werknemers.
Bijdrage niet gebonden 865 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de Andere (type werknemers) 4 2011/4 9999/4 01/10/2011 01/01/9999
aan een natuurlijke vorming van een buitenwettelijk pensioen; stortingen in het
persoon kader van een ondernemingsplan
Bijdrage niet gebonden 866 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de Andere (type werknemers) 4 2011/4 9999/4 01/10/2011 01/01/9999
aan een natuurlijke vorming van een buitenwettelijk pensioen; stortingen in het
persoon kader van een sectorplan
Bijdrage niet gebonden 867 Bijzondere aanvullende bijdrage op stortingen van werkgevers Andere (type werknemers) 4 2012/4 9999/4 01/10/2012 01/01/9999
aan een natuurlijke voor de vorming van een buitenwettelijk pensioen die een
persoon vastgesteld bedrag overschrijden
Bijdrage niet gebonden 870 Bijdrage verschuldigd op het dubbel vakantiegeld van de Andere (type werknemers) 4 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
aan een natuurlijke bedienden en, bij de provinciale en lokale besturen, de
persoon contractuelen en statutaire stagiairs met de vakantieregeling
van de privésector, op de Copernicuspremie van de
contractuelen in de federale overheidssector en bij de lokale
politie en op de herstructureringspremie van de contractuele
militairen
Bijdrage niet gebonden 875 Bijdrage verschuldigd op het vakantiegeld toegekend door een Andere (type werknemers) 4 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999
aan een natuurlijke provinciaal of lokaal bestuur aan contractuelen met de
persoon vakantieregeling van de openbare sector en aan
vastbenoemden waarvan het pensioen niet ten laste is van de
Staatskas en niet afhangt van de Pool der Parastatalen
Bijdrage statutair 676 Statutaire werknemers met standplaats in het buitenland Andere (type werknemers) 1 2015/1 9999/4 01/01/2015 01/01/9999
personeelslid uitsluitend
onderworpen aan
overheidspensioenbijdra
ge
Bijdrage statutair 690 Vastbenoemde geneesheren vrijgesteld van Andere (type werknemers) 1 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999

personeelslid uitsluitend
onderworpen aan
overheidspensioenbijdra
ge

socialezekerheidsbijdragen op basis van art. 1, § 3 van de wet
van 27.06.1969 en die op basis van art. 158 van de
ziekenhuiswet van 10-7-2008 recht hebben op een
overheidspensioen
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Bijzondere bijdrage 280 Bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers in het stelsel Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
aanvullende van werkloosheid met aanvullende vergoeding bij oudere
vergoedingen werknemers (SWAV) na ontslag - aanvang SWAV véér

01/04/2010 of gelijkgesteld
Bijzondere bijdrage 281 Bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers in het stelsel Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
aanvullende van werkloosheid met aanvullende vergoeding bij oudere
vergoedingen werknemers (SWAV) na ontslag - aanvang SWAV tussen

01/04/2010 en 31/03/2012 of gelijkgesteld
Bijzondere bijdrage 282 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
aanvullende in het stelsel van werkloosheid met aanvullende vergoeding bij
vergoedingen oudere werknemers (SWAV) na ontslag non-profitsector -

aanvang SWAV tussen 01/04/2010 en 31/03/2012 of

gelijkgesteld
Bijzondere bijdrage 283 Bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers in het stelsel Andere (type werknemers) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
aanvullende van werkloosheid met aanvullende vergoeding bij oudere
vergoedingen werknemers (SWAV) na ontslag - aanvang SWAV vanaf

01/04/2012 (uitz.: gevallen gelijkgesteld aan kgt 280 of 281)
Bijzondere bijdrage 284 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers Andere (type werknemers) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
aanvullende in het stelsel van werkloosheid met aanvullende vergoeding bij
vergoedingen oudere werknemers (SWAV) na ontslag in de non-profitsector -

aanvang SWAV vanaf 01/04/2012 (uitz.: gevallen gelijkgesteld

aan kgt 282)
Bijzondere bijdrage 290 Bijzondere werkgeversbijdrage werknemers in het stelsel van Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
aanvullende werkloosheid met aanvullende vergoeding bij oudere
vergoedingen werknemers (SWAV) in tijdskrediet
Bijzondere bijdrage 883 Ontslagen werknemers waarvoor er een bijdrage verschuldigd is | Andere (type werknemers) 3 2006/2 9999/4 01/04/2006 01/01/9999
aanvullende op de aanvullende vergoedingen
vergoedingen
Bijzondere bijdrage 885 Werknemers met loopbaanonderbreking waarvoor er een Andere (type werknemers) 3 2006/2 9999/4 01/04/2006 01/01/9999
aanvullende bijdrage verschuldigd is op de aanvullende vergoedingen
vergoedingen
Bijzondere bijdrage 876 Bijdrage verschuldigd voor het ontslagen statutair personeel Andere (type werknemers) 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
ontslagen statutaire van de openbare sector en daarmee gelijkgestelden, wiens
werknemer werkrelatie wordt beéindigd en militairen teruggekeerd naar

het burgerleven aan te geven met de categorie 134 - Stelsel van

de Ziekte- en Invaliditeitsverzekering
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Bijzondere bijdrage 877 Bijdrage verschuldigd voor het ontslagen statutair personeel Andere (type werknemers) 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
ontslagen statutaire van de openbare sector en daarmee gelijkgestelden, wiens
werknemer werkrelatie wordt beéindigd en militairen teruggekeerd naar
het burgerleven aan te geven met de categorie 134 -
Werkloosheidsstelsel
Bijzondere bijdrage voor 840 Solidariteitsbijdrage verschuldigd voor studenten-arbeiders in Andere (type werknemers) 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
studenten het kader van een overeenkomst voor studenten
Bijzondere bijdrage voor 841 Solidariteitsbijdrage verschuldigd voor studenten-bedienden in Andere (type werknemers) 1 2004/3 9999/4 01/07/2004 01/01/9999
studenten het kader van een overeenkomst voor studenten
Bijzondere bijdrage 270 Bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
werkloze met stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - aanvang
bedrijfstoeslag (SWT) SWT v6ér 01/04/2010 of gelijkgesteld
Bijzondere bijdrage 271 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
werkloze met werknemer in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag
bedrijfstoeslag (SWT) (SWT) uit de non-profitsector - aanvang SWT voér 01/04/2012
of gelijkgesteld
Bijzondere bijdrage 272 Compenserende werkgeversbijdrage voor een werknemer in Andere (type werknemers) 2 2010/2 2015/3 01/04/2010 30/09/2015
werkloze met het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT)
bedrijfstoeslag (SWT)
Bijzondere bijdrage 273 Bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
werkloze met stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - aanvang
bedrijfstoeslag (SWT) SWT tussen 01/04/2010 en 31/03/2012 of gelijkgesteld
Bijzondere bijdrage 274 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
werkloze met werknemer in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag
bedrijfstoeslag (SWT) (SWT) tijdens een periode van erkenning als onderneming in
moeilijkheden of gelijkgesteld
Bijzondere bijdrage 275 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999
werkloze met werknemer in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag
bedrijfstoeslag (SWT) (SWT) tijdens een periode van erkenning als onderneming in
herstructurering - aanvang SWT tussen 01/04/2010 en
31/03/2012 of gelijkgesteld
Bijzondere bijdrage 276 Bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers in het stelsel Andere (type werknemers) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
werkloze met van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) - aanvang SWT
bedrijfstoeslag (SWT) vanaf 01/04/2012 (uitz.: gevallen gelijkgesteld aan kgt 270 of
273)
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Bijzondere bijdrage 277 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers Andere (type werknemers) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
werkloze met in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) uit de
bedrijfstoeslag (SWT) non-profitsector - aanvang SWT vanaf 01/04/2012 (uitz.:
gevallen gelijkgesteld aan kgt 271)
Bijzondere bijdrage 278 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor werknemers Andere (type werknemers) 2 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
werkloze met in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT)
bedrijfstoeslag (SWT) tijdens een periode van erkenning als onderneming in
herstructurering - aanvang SWT vanaf 01/04/2012 (uitz.:
gevallen gelijkgesteld aan kgt 275)
Bijzondere bijdrage 879 Werknemers in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag | Andere (type werknemers) 1 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
werkloze met (SWT) waarvoor een bijzondere bijdrage verschuldigd is
bedrijfstoeslag (SWT)
Fedris bijdrage 010 Gepensioneerde werknemers die worden bedoeld in artikel 42 Andere (type werknemers) 3 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999
bis van de arbeidsongevallenwet van 10.04.1971 en in artikel 66
van de wetten betreffende de preventie van beroepsziekten en
de vergoeding van de schade die uit die ziekten voortvloeit,
gecoordineerd op 03.06.1970 of als het slachtoffer de leeftijd
van 65 jaar bereikt heeft.
Fedris bijdrage 013 Kansarme jongeren Speciale handarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
Fedris bijdrage 014 Zeevarenden in de koopvaardij-, bagger- of zeesleepvaartsector | Zeevarenden 3 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999
Fedris bijdrage 015 Werklieden en gelijkgestelden, inbegrepen huispersoneel Gewone handarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
Fedris bijdrage 016 Mijnwerkers Mijnwerkers (handarbeiders) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
Fedris bijdrage 027 Leerplichtige werklieden en stagiairs Leerplichtige gewone 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
handarbeiders
Fedris bijdrage 041 Dienstboden die het slachtoffer zijn van een arbeidsongeval, Dienstboden (handarbeiders) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
gebeurd voor 01/04/1983
Fedris bijdrage 045 Dienstboden die het slachtoffer zijn van een arbeidsongeval, Dienstboden (handarbeiders) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
gebeurd sinds 01/04/1983 of die het slachtoffer zijn van een
beroepsziekte
Fedris bijdrage 487 Leerplichtige hoofdarbeiders en stagiairs Leerplichtige hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
Fedris bijdrage 493 Geneesheren in opleiding tot geneesheer-specialist. Kansarme Speciale hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
jongeren. Bursalen van een land buiten de Europese
Economische Ruimte.
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Fedris bijdrage

494

Betaalde sportbeoefenaars, behalve beroepswielrenners (in het
bezit van een licentie van de BWB) die een arbeidsongeval
opgelopen hebben sinds 01/01/1985

Speciale hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Fedris bijdrage

495

Hoofdarbeiders en gelijkgestelden, huisbedienden, alsook
beroepswielrenners (in het bezit van een licentie van de BWB)
die een arbeidsongeval opgelopen hebben sinds 01/01/1985,
erkende onthaalouders, kunstenaars, gelegenheidswerknemers
in de horeca.

Gewone hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Fedris bijdrage

675

Statutaire werknemers

Andere (type werknemers)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

010

Tijdelijke werklieden in de tuinbouw en in de landbouw
(werkgevers met werkgeverscategorieén 194, 494, 594, 193,
293, 097 en 497) en tot en met het tweede kwartaal 2007
werklieden - gelegenheidswerknemer in de horeca (werkgevers
met werkgeverscategorieén 016, 017, 097 en 497).

Seizoenhandarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

011

Werklieden van de speciale categorie aan te geven met
forfaitaire lonen door werkgevers met werkgeverscategorieén
016, 017,019, 116, 117, 216, 217 en, vanaf het eerste kwartaal
2010, 066, 323, 562 et 662 en, tot en met het eerste kwartaal
2007, 020, 023, 068, 146, 158, 166, 323 en 562
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd) en leerlingen van
deze categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden. Vanaf
het vierde kwartaal 2013 ook werklieden van de speciale
categorie aan te geven met forfaitaire lonen door werkgevers
met werkgeverscategorieén 317, 097 en 497.

Handarbeiders tegen forfait

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

012

Handarbeiders zonder loonmatigingsbijdrage en leerlingen van
deze categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden : a)
tewerkgesteld in een erkende beschutte werkplaats of
maatwerkbedrijf met werkgeverscategorieén 073, 173, 273 of
473 of vanaf het eerste kwartaal 2023 in een maatwerkbedrijf
met werkgeverscategorieén 373 of 673. b) tot en met het derde
kwartaal 2008 aan te geven door werkgevers met
werkgeverscategorie 811(loonmatigingsbijdrage verschuldigd).

Mindervalide handarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

013

a)Taxichauffeurs voor personenvervoer tewerkgesteld door
werkgevers met werkgeverscategorie 068
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd) en leerlingen van
deze categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden. b)
contractuele handarbeiders die niet onder het jaarlijkse
vakantiestelsel van de werknemers vallen tewerkgesteld door
een werkgever met werkgeverscategorie 040

Speciale handarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999
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Gewone bijdrage

014

Werklieden van de gewone categorie voor wie de bijdrage aan
het Bosuitbatingsfonds verschuldigd is door de werkgevers met
de werkgeverscategorie 029 en leerlingen van deze categorie
vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden.

Gewone handarbeiders
andere dan de arbeiders

2003/1

2019/1

01/01/1900

31/03/2019

Gewone bijdrage

015

Werklieden van de gewone categorie en leerlingen van deze
categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden: a) aan te
geven met werkelijke lonen door de werkgevers met
werkgeverscategorieén 016, 017, 019, 020, 023, 068, 158,166
en 562 (loonmatigingsbijdrage verschuldigd); b)
gelegenheidsarbeiders aan te geven met reéle lonen door de
werkgevers met werkgeverscategorieén 116 en 117; c) niet-
officieren aan te geven door werkgevers met
werkgeverscategorieén 105, 205, 305, 405 en 505; d) alle
andere werklieden die elders niet worden vermeld.

Gewone handarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

016

Mijnwerker, bovengronds tewerkgesteld en leerlingen van deze
categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden.

Mijnwerkers (handarbeiders)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

017

Mijnwerker, ondergronds tewerkgesteld en leerlingen van deze
categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden.

Mijnwerkers (handarbeiders)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

019

Leerlingen en gelijkgestelden - handarbeiders vanaf het jaar
waarin ze 19 jaar worden aan te geven door de werkgevers van
de openbare sector met werkgeverscategorieén 001, 046, 050,
096, 296, 347, 351, 396, 441 en 496 (Fedris bijdragen
verschuldigd)

Leerling-handarbeiders

2005/3

2019/4

01/07/2005

31/12/2019

Gewone bijdrage

020

Leerplichtigen - werklieden van de speciale categorie (zie
werknemerskengetal 010 onder de werknemerscategorieén
016, 017, 097 en 497) tot 31 december van het jaar waarin ze
18 jaar worden.

Handarbeiders horeca,
andere dan seizoenarbeiders

2003/3

2007/2

01/07/2003

30/06/2007

Gewone bijdrage

020

Leerplichtigen - gelegenheidswerknemers handarbeiders van de
speciale categorie (zie werknemerskengetal 011 onder de
werkgeverscategorieén 317, 097 en 497) tot 31 december van
het jaar waarin ze 18 jaar worden.

Handarbeiders
gelegenheidswerknemers
Horeca

2013/4

9999/4

01/10/2013

01/01/9999

Gewone bijdrage

021

Contractuele werknemers - arbeiders aangeworven in de
publieke sector ter vervanging van contractuele of statutaire
werknemers in loopbaanonderbreking volgens de herstelwet
van 22 januari 1985 of ter vervanging van werknemers die hun
prestaties met 1/5de verminderen met compenserende premie
in het kader van de herverdeling van de arbeid in de openbare
sector.

Contractuele handarbeiders -
Vervangers

2014/1

9999/4

01/01/2014

01/01/9999
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Gewone bijdrage 022 Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van de speciale Andere leerplichtige 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
categorie (zie werknemerskengetal 011 en 010 tot en met handarbeiders
2/2007 met uitzondering van de gelegenheidswerknemers
Horeca - superextra's) tot 31 december van het jaar waarin ze
18 jaar worden.

Gewone bijdrage 024 Gesubsidieerde contractuelen, handarbeiders die met reéel Gesubsidieerde contractuele 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
loon worden aangegeven (zie werknemerskengetal 015 b), en handarbeiders
c))

Gewone bijdrage 025 Gesubsidieerde contractuelen, handarbeiders zonder Gesubsidieerde contractuele 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
loonmatigingsbijdrage, tewerkgesteld in een beschutte handarbeiders
werkplaats of maatwerkbedrijf met werkgeverscategorieén 073,
173, 273 of 473 of vanaf het eerste kwartaal 2023 in een
maatwerkbedrijf met werkgeverscategorieén 373 of 673.

Gewone bijdrage 026 Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van de gewone Andere leerplichtige 3 2003/1 2019/1 01/01/1900 31/03/2019
categorie (zie werknemerskengetal 014) tot 31 december van handarbeiders
het jaar waarin ze 18 jaar worden.

Gewone bijdrage 027 Leerplichtigen - werklieden en stagiairs van de gewone Leerplichtige gewone 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
categorie (zie werknemerskengetal 015) tot 31 december van handarbeiders
het jaar waarin ze 18 jaar worden.

Gewone bijdrage 029 Gesubsidieerde contractuelen, handarbeiders die met forfaitair Gesubsidieerde contractuele 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
loon worden aangegeven, tewerkgesteld bij openbare besturen handarbeiders
en ermee gelijkgestelde instellingen, verenigingen en
maatschappijen

Gewone bijdrage 035 Leerlingen en gelijkgestelden - handarbeiders tot 31 december Leerling-handarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
van het jaar waarin ze 18 jaar worden.

Gewone bijdrage 043 Huispersoneel, handarbeiders, aangegeven door werkgevers Speciale handarbeiders 3 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999
ingeschreven onder de categorieén 039, 094, 193, 099 en 299.

Gewone bijdrage 044 Huispersoneel, leerplichtigen - werklieden (zie Speciale leerplichtige 3 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999
werknemerskengetal 043) tot 31december van het jaar waarin handarbeiders
ze 18 jaar worden.

Gewone bijdrage 045 Dienstboden aangegeven door werkgevers die ingeschreven zijn | Dienstboden (handarbeiders) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
onder werkgeverscategorieén 037 of 437

Gewone bijdrage 046 Kunstenaars en leerlingen van deze categorie vanaf het jaar Andere kunstenaars 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
waarin ze 19 jaar worden.
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Gewone bijdrage 047 Kunstenaars - Deeltijds leerplichtigen tot 31 december van het Leerplichtige kunstenaars 3 2003/3 9999/4 01/07/2003 01/01/9999
jaar waarin ze 18 jaar worden.
Gewone bijdrage 050 Handarbeiders tewerkgesteld in het kader van een flexijob Handarbeiders flexijob 3 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999
Gewone bijdrage 090 Handarbeiders aangeworven in het kader van art. 60, § 7 van de | Speciale handarbeiders 3 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999
wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW's
Gewone bijdrage 400 Hoofdarbeiders aangeworven in het kader van art. 60, § 7 van Speciale hoofdarbeiders 3 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999
de wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW's
Gewone bijdrage 401 Casinobediende Speciale hoofdarbeiders 3 2024/3 9999/4 01/07/2024 01/01/9999
Gewone bijdrage 404 Niet-beschermde lokale mandatarissen Andere (type werknemers) 3 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999
Gewone bijdrage 405 Beschermde lokale mandatarissen Andere (type werknemers) 1 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999
Gewone bijdrage 406 Federaal of regionaal parlementslid Parlements- en 1 2019/1 9999/4 01/01/2019 01/01/9999
regeringsleden
Gewone bijdrage 407 Federaal of regionaal regeringslid Parlements- en 1 2019/1 9999/4 01/01/2019 01/01/9999
regeringsleden
Gewone bijdrage 439 Leerlingen en gelijkgestelde hoofdarbeiders tot 31 december Leerling-hoofdarbeiders 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
van het jaar waarin ze 18 jaar worden.
Gewone bijdrage 450 Hoofdarbeiders tewerkgesteld in het kader van een flexijob Hoofdarbeiders flexijob 3 2015/4 9999/4 01/10/2015 01/01/9999
Gewone bijdrage 454 Vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden: Betaalde Speciale hoofdarbeiders 3 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999
sportbeoefenaars die ressorteren onder het Paritair Comité nr.
329.
Gewone bijdrage 480 Leerplichtigen van de speciale categorie (zie Hoofdarbeiders horeca 3 2003/3 2007/2 01/07/2003 30/06/2007
werknemerskengetal 490 onder de werknemerscategorieén
016, 017, 097 en 497) tot 31 december van het jaar waarin ze
18 jaar worden.
Gewone bijdrage 481 Contractuele werknemers - bedienden aangeworven in de Contractuele hoofdarbeiders 3 2014/1 9999/4 01/01/2014 01/01/9999
publieke sector ter vervanging van contractuele of statutaire - Vervangers
werknemers in loopbaanonderbreking volgens de herstelwet
van 22 januari 1985 of ter vervanging van werknemers die hun
prestaties met 1/5de verminderen met compenserende premie
in het kader van de herverdeling van de arbeid in de openbare
sector.
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Gewone bijdrage

484

Gesubsidieerde contractuelen - hoofdarbeiders tewerkgesteld
bij openbare besturen en ermee gelijkgestelde instellingen,
verenigingen en maatschappijen

Gesubsidieerde contractuele
hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

485

Gesubsidieerde contractuelen, hoofdarbeiders zonder
loonmatigingsbijdrage tewerkgesteld in een erkende beschutte
werkplaats of maatwerkbedrijf met werkgeverscategorieén 073,
173, 273 of 473 of vanaf het eerste kwartaal 2023 in een
maatwerkbedrijf met werkgeverscategorieén 373 of 673.

Gesubsidieerde contractuele
hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

486

Leerplichtigen - gelegenheidswerknemers bedienden aan te
geven met forfaitaire lonen voor werkgevers met de
werkgeverscategorieén 216 en 217 en vanaf het vierde kwartaal
2013 met de werkgeverscategorieén 317, 097 en 497.

Hoofdarbeiders
gelegenheidswerknemers
Horeca

2007/3

9999/4

01/07/2007

01/01/9999

Gewone bijdrage

487

Leerplichtigen a) Bedienden en stagiairs tot 31 december van
het jaar waarin ze 18 jaar worden b) Werknemers tot 31
december van het jaar waarin ze 18 jaar worden, ongeacht hun
activiteit, die niet onder de Belgische arbeidswetgeving vallen,
aan te geven door werkgevers met werkgeverscategorie 212

Leerplichtige hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

488

Gerechtigden op een (post)doctoraatsbeurs toegekend door
een werkgever genoemd in de art. 3bis of 15 van het KB van
28/11/1969 (Fedris bijdragen verschuldigd).

Hoofdarbeiders
beursstudenten

2020/2

9999/4

01/04/2020

01/01/9999

Gewone bijdrage

489

Gerechtigden op een (post)doctoraatsbeurs, afkomstig van een
land buiten de Europese Economische Ruimte dat geen
overeenkomst heeft met Belgié, zonder de vakantieregeling van
de privé-sector

Hoofdarbeiders
beursstudenten

2023/4

9999/4

01/10/2023

01/01/9999

Gewone bijdrage

490

Bediende - gelegenheidswerknemer in de horeca (werkgevers
met werkgeverscategorieén 016, 017, 097 en 497).

Hoofdarbeiders horeca

2003/3

2007/2

01/07/2003

30/06/2007

Gewone bijdrage

491

Het niet-administratief en technisch personeel van de vrije
universiteiten onderworpen aan alle stelsels van de sociale
zekerheid.

Speciale hoofdarbeiders

2015/1

9999/4

01/01/2015

01/01/9999

Gewone bijdrage

492

Bedienden zonder loonmatigingsbijdrage en leerlingen van deze
categorie vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden : a)
tewerkgesteld in een erkende beschutte werkplaats of
maatwerkbedrijf met werkgeverscategorieén 073, 173, 273 of
473 of vanaf het eerste kwartaal 2023 in een maatwerkbedrijf
met werkgeverscategorieén 373 of 673. b) tot en met het derde
kwartaal 2008 aan te geven door werkgevers met
werkgeverscategorie 811 (loonmatigingsbijdrage verschuldigd).

Mindervalide hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999
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Gewone bijdrage

493

Het academisch en wetenschappelijk personeel van de
universiteiten ingeschreven onder de werkgeverscategorieén
175, 396 en, vanaf het eerste kwartaal 2015, 075.
Contractuelen die niet vallen onder het jaarlijkse
vakantiesstelsel van de werknemers in de categorieén 040 en
075.

Speciale hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

494

Vanaf het jaar waarin ze 19 jaar worden: Tot en met het vierde
kwartaal 2021, betaalde sportbeoefenaars
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd). Vanaf eerste
kwartaal 2022, betaalde sportbeoefenaars die ressorteren
onder het Paritair Comité nr. 223 of 200 of van de publieke
sector.

Speciale hoofdarbeiders

2008/1

9999/4

01/01/2008

01/01/9999

Gewone bijdrage

495

Bedienden en leerlingen van deze categorie vanaf het jaar
waarin ze 19 jaar worden : a) Bedienden met een gewone
categorie b) Betaalde sportbeoefenaars, vanaf het eerste
kwartaal 2008 beperkt tot voetbaltrainers en
voetbalscheidsrechters aangegeven door werkgevers met
werkgeverscategorieén 070 of 076. c)
Gelegenheidswerknemers bedienden aan te geven met reéle
lonen door de werkgevers met de werkgeverscategorieén 116
en 117; d) Officieren aan te geven door werkgevers met
werkgeverscategorieén 105, 205, 305, 405 en 505. e)
Werknemers, ongeacht hun activiteit, die niet onder de
Belgische arbeidswetgeving vallen, aan te geven door
werkgevers met werkgeverscategorie 212

Gewone hoofdarbeiders

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Gewone bijdrage

496

Gelegenheidswerknemers bedienden aan te geven met
forfaitaire lonen voor werkgevers met de
werkgeverscategorieén 216 en 217 en vanaf het vierde kwartaal
2013 met de werkgeverscategorieén 317, 097 en 497.

Hoofdarbeiders
gelegenheidswerknemers
Horeca

2007/3

9999/4

01/07/2007

01/01/9999

Gewone bijdrage

497

Erkende onthaalouders

Erkende onthaalouders

2003/2

9999/4

01/04/2003

01/01/9999

Gewone bijdrage

498

Gerechtigden op een (post)doctoraatsbeurs, afkomstig van een
land buiten de Europese Economische Ruimte dat geen
overeenkomst heeft met Belgié, die de vakantieregeling van de
privé-sector hebben

Hoofdarbeiders
beursstudenten

2003/3

9999/4

01/07/2003

01/01/9999

Gewone bijdrage

499

Leerlingen en gelijkgestelde vanaf het jaar waarin ze 19 jaar
worden aan te geven door de werkgevers van de openbare
sector met werkgeverscategorieén 001, 046, 050, 096, 296, 347,
351, 396, 441 en 496 (Fedris bijdragen verschuldigd)

Leerling-hoofdarbeiders

2005/3

2019/4

01/07/2005

31/12/2019
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Gewone bijdrage 671 Werknemers aangeworven na 31 december 1998 en uitsluitend | Andere (type werknemers) 3 2003/1 2014/4 01/01/1900 31/12/2014
onderworpen aan de verzekering voor geneeskundige
verzorging en aan kinderbijslag

Gewone bijdrage 673 Mandatarissen of houders van een staffunctie in de openbare Andere (type werknemers) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
diensten

Gewone bijdrage 675 Werknemers uitsluitend onderworpen aan de verzekering voor Andere (type werknemers) 3 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
geneeskundige verzorging

Gewone bijdrage 677 Stagiairs met het oog op een vaste benoeming met de Andere (type werknemers) 3 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999
vakantieregeling privésector bij een provinciaal of plaatselijk
bestuur

Stagiairs 848 Personen-arbeiders die arbeid verrichten in het kader van een Andere (type werknemers) 1 2020/1 9999/4 01/01/2020 01/01/9999
opleiding tot betaalde arbeid maar niet aan de sociale
zekerheid onderworpen zijn

Stagiairs 849 Personen-bedienden die arbeid verrichten in het kader van een Andere (type werknemers) 1 2020/1 9999/4 01/01/2020 01/01/9999
opleiding tot betaalde arbeid maar niet aan de sociale
zekerheid onderworpen zijn

Supplementaire bijdrage 240 Bonusbijdrage in het kader van aanvullende pensioenplan Andere (type werknemers) 2 2023/1 9999/4 01/01/2023 01/01/9999
Prolocus

Supplementaire bijdrage 244 Bijdrage in het kader van aanvullende pensioenplan Ethias Andere (type werknemers) 2 2023/1 9999/4 01/01/2023 01/01/9999
Pension Fund PPO

Supplementaire bijdrage 245 Bonusbijdrage in het kader van aanvullende pensioenplan Andere (type werknemers) 2 2023/1 9999/4 01/01/2023 01/01/9999
Ethias Pension Fund PPO

Supplementaire bijdrage 247 Bijdrage voor aanvullende pensioenplan Provant Andere (type werknemers) 2 2023/1 9999/4 01/01/2023 01/01/9999

Supplementaire bijdrage 248 Bonusbijdrage in het kader van aanvullende pensioenplan Andere (type werknemers) 2 2023/1 9999/4 01/01/2023 01/01/9999
Provant

Supplementaire bijdrage 253 Kwartaalbijdrage vakantieregeling privé-sector voor Andere (type werknemers) 2 2024/1 9999/4 01/01/2024 01/01/9999
handarbeiders en gelijkgestelden

Supplementaire bijdrage 254 Kwartaalbijdrage voor de jaarlijkse vakantie van de Andere (type werknemers) 2 2024/1 9999/4 01/01/2024 01/01/9999
zeevarenden (niet-officieren)

Supplementaire bijdrage 255 Bijzondere bijdrage voor arbeidsongevallen Andere (type werknemers) 2 2024/1 9999/4 01/01/2024 01/01/9999

Supplementaire bijdrage 256 Bijzondere bijdrage voor het Asbestfonds Andere (type werknemers) 2 2024/1 9999/4 01/01/2024 01/01/9999
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Supplementaire bijdrage 257 Bijzondere bijdrage voor statutaire personeelsleden van de Andere (type werknemers) 2 2024/1 9999/4 01/01/2024 01/01/9999
niet-lokale openbare sector
Supplementaire bijdrage 260 Activeringsbijdrage Andere (type werknemers) 2 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999
Supplementaire bijdrage 261 Verlaagde activeringsbijdrage Andere (type werknemers) 2 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999
Supplementaire bijdrage 800 Bijdrage economische werkloosheid Andere (type werknemers) 2 2017/1 9999/4 01/01/2017 01/01/9999
Supplementaire bijdrage 801 Bijzondere bijdrage verschuldigd op Coronapremie Andere (type werknemers) 5 2021/3 2021/4 01/07/2021 31/12/2021
Supplementaire bijdrage 801 Bijzondere bijdrage verschuldigd op koopkrachtpremie Andere (type werknemers) 5 2023/2 2023/4 01/04/2023 31/12/2023
Supplementaire bijdrage 803 Bijdrage in het kader van aanvullende pensioenplan Prolocus Andere (type werknemers) 2 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999
Supplementaire bijdrage 807 Arbeidsongevallenpremie bestemd voor Fedris verschuldigd Andere (type werknemers) 2 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999
door zeevarenden in de koopvaardij-, bagger- of
zeesleepvaartsector en door zeevarenden die installatie- en
onderhoudswerken op zee uitvoeren (werkgeverscategorieén
105, 205, 305 en 505)
Supplementaire bijdrage 808 Bijkomende arbeidsongevallenpremie bestemd voor Fedris Andere (type werknemers) 2 2018/1 9999/4 01/01/2018 01/01/9999
verschuldigd door zeevarenden in de koopvaardij-, bagger- of
zeesleepvaartsector en door zeevarenden die installatie- en
onderhoudswerken op zee uitvoeren (werkgeverscategorieén
105, 205, 305 en 505) bij vaart in oorlogs- en/of piraterijzones
Supplementaire bijdrage 809 Bijdrage ten behoeve van het Fonds tot vergoeding van de in Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
geval van sluiting van ondernemingen ontslagen werknemers
(F.S.0.), gestort door commerciéle werkgevers
Supplementaire bijdrage 810 Bijzondere bijdrage ten behoeve van het Fonds tot vergoeding Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
van de in geval van sluiting van ondernemingen ontslagen
werknemers (F.S.0.)
Supplementaire bijdrage 811 Bijdrage ten behoeve van het Fonds tot vergoeding van de in Andere (type werknemers) 2 2008/2 9999/4 01/04/2008 01/01/9999
geval van sluiting van ondernemingen ontslagen werknemers
(F.S.0.), gestort door niet-commerciéle werkgevers
Supplementaire bijdrage 812 Bijzondere bijdrage verbrekingsvergoedingen voor het Andere (type werknemers) 2 2014/1 9999/4 01/01/2014 01/01/9999
Sluitingsfonds
Supplementaire bijdrage 815 Bijdrage overheidspensioen voor statutaire werknemers Andere (type werknemers) 2 2015/1 9999/4 01/01/2015 01/01/9999
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Supplementaire bijdrage

816

Bijdrage overheidspensioen voor mandatarissen of houders van
een staffunctie in de openbare diensten

Andere (type werknemers)

2015/1

9999/4

01/01/2015

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

818

Bijdrage overheidspensioen bestemd voor Gesolidariseerde
Pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen

Andere (type werknemers)

2016/1

9999/4

01/01/2016

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

820

Bijdrage voor de Fondsen voor bestaanszekerheid verschuldigd
op de lonen aan 108 % van handarbeiders (inclusief
leerplichtigen-handarbeiders en gesubsidieerde contractuelen).
Voor de werkgevers van uitzendkrachten in de bouw
(werkgeverscategorieén 224, 226, 244, 254) gaat het om de
bijdrage voor het Sociaal Fonds voor de Uitzendkachten en
voor het Fonds voor Bestaanszekerheid van de bouwsector

Andere (type werknemers)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

825

Bijdrage sectoraal pensioenfonds voor arbeiders

Andere (type werknemers)

2004/2

9999/4

01/04/2004

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

826

Forfaitaire bijdrage Fonds voor bestaanszekerheid voor
arbeiders

Andere (type werknemers)

2004/3

9999/4

01/07/2004

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

827

Forfaitaire bijdrage sectoraal pensioenfonds voor arbeiders

Andere (type werknemers)

2010/3

9999/4

01/07/2010

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

830

Bijdrage voor de Fondsen voor bestaanszekerheid
(uitgezonderd de sociale fondsen van het ANPCB (PC nr. 218)
tot en met 31/03/2015 - van het APCB (PC nr. 200) vanaf
01/04/2015, van de zelfstandige kleinhandel (PC nr. 201) en het
"Fonds social du secteur socio-culturel des Communautés
frangaise et germanophone" voor werkgevers met
werkgeverscategorie 076 beperkt, vanaf 01/09/2013, tot zij die
onder de bevoegdheid vallen van het PC nr. 329.02),
verschuldigd op de lonen van bedienden (inclusief
leerplichtigen-bedienden stagiairs en gesubsidieerde
contractuelen).

Andere (type werknemers)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

831

Bijdrage voor het Sociaal Fonds van het ANPCB (PC nr. 218) tot
en met 31/03/2015 - van het APCB (PC nr. 200) vanaf
01/04/2015 verschuldigd op de lonen van bedienden (inclusief
leerplichtigen-bedienden stagiairs en gesubsidieerde
contractuelen)

Andere (type werknemers)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999

Supplementaire bijdrage

832

Bijdrage voor het sociaal fonds van de zelfstandige kleinhandel
(PC nr. 201) verschuldigd op de lonen van bedienden (inclusief
leerplichtigen-bedienden stagiairs en gesubsidieerde
contractuelen)

Andere (type werknemers)

2003/1

9999/4

01/01/1900

01/01/9999
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Supplementaire bijdrage 833 Bijdrage voor het "Fonds social du secteur socio-culturel des Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
Communautés francgaise et germanophone" voor werkgevers
met werkgeverscategorie 076 of 046 beperkt, vanaf
01/09/2013, tot zij die onder de bevoegdheid vallen van het PC
nr. 329.02, verschuldigd op de lonen van bedienden (inclusief
leerplichtigen-bedienden stagiairs en gesubsidieerde
contractuelen)

Supplementaire bijdrage 835 Bijdrage sectoraal pensioenfonds voor bedienden Andere (type werknemers) 2 2006/1 9999/4 01/01/2006 01/01/9999

Supplementaire bijdrage 836 Forfaitaire bijdrage Fonds voor bestaanszekerheid voor Andere (type werknemers) 2 2009/3 2010/2 01/07/2009 30/06/2010
bedienden

Supplementaire bijdrage 836 Forfaitaire bijdrage Fonds voor bestaanszekerheid voor Andere (type werknemers) 2 2012/1 9999/4 01/01/2012 01/01/9999
bedienden

Supplementaire bijdrage 837 Forfaitaire bijdrage sectoraal pensioenfonds voor bedienden Andere (type werknemers) 2 2010/3 9999/4 01/07/2010 01/01/9999

Supplementaire bijdrage 845 Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst van de FPD | Andere (type werknemers) 2 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999

Supplementaire bijdrage 846 Bijdrage voor de Sociale Dienst van de politie Andere (type werknemers) 2 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999

Supplementaire bijdrage 847 Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst Andere (type werknemers) 2 2021/1 9999/4 01/01/2021 01/01/9999
Vlaanderen

Supplementaire bijdrage 850 Bijdrage voor de toekenning en betaling van de Andere (type werknemers) 2 2022/1 9999/4 01/01/2022 01/01/9999
vakbondspremie

Supplementaire bijdrage 852 Bijdrage voor maatregelen ten voordele van de Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
werkgelegenheid en de vorming

Supplementaire bijdrage 854 Bijdrage bestemd voor de begeleiding van jongeren op wie een Andere (type werknemers) 2 2003/1 2014/4 01/01/1900 31/12/2014
inschakelingsparcours van toepassing is

Supplementaire bijdrage 855 Speciale bijdrage ten laste van de werkgevers met Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
belangrijkheidscode 3 tot 9, voor werknemers onderworpen
aan de loonmatigingsbijdrage (K.B. 401)

Supplementaire bijdrage 856 Bijzondere bijdrage bestemd voor de financiering van de sociale | Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
zekerheid (Wet van 30 maart 1994 houdende sociale
bepalingen)

Supplementaire bijdrage 857 Speciale bijdrage ten laste van de werkgevers met Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

belangrijkheidscode 3 tot 9, voor werknemers die niet
onderworpen zijn aan de loonmatigingsbijdrage (K.B. 401)
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Supplementaire bijdrage 859 Bijzondere werkgeversbijdrage bestemd voor de financiering Andere (type werknemers) 2 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
van tijdelijke werkloosheid en anciénniteitstoeslag voor oudere
werklozen

Supplementaire bijdrage 860 Solidariteitsbijdrage op het bedrag van de mobiliteitsvergoeding | Andere (type werknemers) 2 2003/1 2020/4 01/01/1900 31/12/2020

Supplementaire bijdrage 863 Solidariteitsbijdrage wegens ontbrekende Dimona Andere (type werknemers) 2 2009/1 9999/4 01/01/2009 01/01/9999

Supplementaire bijdrage 868 Solidariteitsbijdrage op de milieuvriendelijke bedrijfswagen ter Andere (type werknemers) 2 2019/1 9999/4 01/01/2019 01/01/9999
beschikking gesteld in het kader van het mobiliteitsbudget

Supplementaire bijdrage 869 Bijzondere bijdrage op het saldo van het mobiliteitsbudget Andere (type werknemers) 2 2019/1 9999/4 01/01/2019 01/01/9999
uitbetaald in geld en dat overeenstemt met de 3de pijler

Supplementaire bijdrage 878 Bijdrage verschuldigd voor erkende beroepsjournalisten Andere (type werknemers) 2 2021/2 9999/4 01/04/2021 01/01/9999

Supplementaire bijdrage 888 Bijzondere bijdrage verschuldigd op de niet-recurrente Andere (type werknemers) 2 2008/1 9999/4 01/01/2008 01/01/9999
resultaatsgebonden voordelen

Supplementaire bijdrage 889 Solidariteitsbijdrage op door de werkgever terugbetaalde Andere (type werknemers) 2 2009/1 9999/4 01/01/2009 01/01/9999
verkeersboetes

Werknemersbijdrage 295 Werknemersbijdrage voor een werknemer in het stelsel Andere (type werknemers) 2 2010/2 9999/4 01/04/2010 01/01/9999

werkloze met
bedrijfstoeslag (SWT) of
aanvullende
vergoedingen oudere
werknemers (SWAV)

werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) of aanvullende
vergoedingen oudere (SWAV) na ontslag of in tijdskrediet

Commentaar type van werknemerskengetallen
- Gewone bijdrage : stemt overeen met gewone werknemers (werknemerslijn) en met gewone bijdragen (functioneel blok bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn)
- Bijzondere bijdrage voor studenten : stemt overeen met studenten (werknemerslijn) waarvoor een solidariteitsbijdrage verschuldigd is (functioneel blok bijdrage werknemer-student)

- Bijzondere bijdrage ontslagen statutaire werknemer : stemt overeen met ontslagen statutaire werknemers (werknemerslijn) waarvoor een bijzondere bijdrage verschuldigd is (functioneel blok
bijdrage ontslagen statutaire werknemer)
- Bijzondere bijdrage werkloze in het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT): stemt overeen met werknemers (werknemerslijn) waarvoor een bijzondere bijdrage SWT verschuldigd is
(functioneel blok bijdrage bruggepensioneerd werknemer tot 1/2010 - functioneel blok aanvullende vergoeding - bijdrage vanaf 2/2010)
- FEDRIS-bijdrage : stemt overeen met werknemers (werknemerslijn) die vergoedingen Arbeidsongeval - Beroepsziekte krijgen waarop een bijdrage verschuldigd is (functioneel blok bijdrage
verschuldigd voor de werknemerslijn)
- Supplementaire bijdrage : stemt overeen met de supplementaire verschuldigde bijdragen voor gewone werknemers (functioneel blok bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn)

- Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon : stemt overeen met de bijdragen niet verbonden aan een natuurlijke persoon (functioneel blok bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke

persoon)

- Bijzondere bijdrage aanvullende vergoedingen : stemt overeen met werknemers (werknemerslijn) die aanvullende vergoedingen krijgen waarvoor bijzondere bijdragen verschuldigd zijn (functioneel

blok aanvullende vergoeding - bijdrage)

- Werknemersbijdrage werklozen in het stelsel werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) of aanvullende vergoedingen oudere werknemers (SWAV): stemt overeen met werknemers (werknemerslijn)

die aanvullende vergoedingen krijgen waarvoor bijzondere bijdragen verschuldigd zijn (functioneel blok aanvullende vergoeding - bijdrage)
- Bijzondere bijdrage statutaire werknemer buitenland: stemt overeen met werknemers (werknemerslijn) die in het buitenland werken
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- Stagiairs: stemt overeen met personen die een betaalde arbeid verrichten maar niet aan de sociale zekerheid onderworpen zijn en die niet in DmfA aangegeven zijn

Commentaar aanwezigheid

1 = kan alleen gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037)

2 =kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082)

3 = kan gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) en de werknemerscode bijdrage (zone 00082)

4 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode voor een bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijke persoon (zone 00020)
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Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA . dering dering Regionale verr.mn- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de |.:ersoon Herkomst . blok “Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
0001 Vermindering van de persoonlijke bijdragen 2000/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
voor de werknemers met een werkbonus
0501 Vermindering van de persoonlijke bijdragen in 2000/1 2014/2 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
de baggersector
0600 Vermindering van de persoonlijke bijdragen 2004/3 2007/2 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
voor werknemers ontslagen in het kader van
een herstructurering - arbeidsovereenkomst
afgesloten voor 1.1.2007
0601 Vermindering van de persoonlijke bijdragen 2007/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
voor werknemers ontslagen in het kader van
een herstructurering
0610 Sportbonus 2022/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
0611 Vermindering van de persoonlijke bijdragen 2022/3 2024/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
voor gepensioneerden die werken in de
zorgsector
1001 Structurele vermindering 1999/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1101 Banenplan voor werkzoekenden die 1995/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
beantwoorden aan de voorwaarde van 12 van de
maanden werknemerslijn
1101 Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2004/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die beantwoorden aan de van de
voorwaarde van 12 maanden werknemerslijn
1102 Banenplan voor werkzoekenden die 1995/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
beantwoorden aan de voorwaarde van 24 van de
maanden werknemerslijn
1102 Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2004/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die beantwoorden aan de van de
voorwaarde van 24 maanden werknemerslijn
1103 Banenplan voor werkzoekenden - 1996/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
inschakelingsbedrijven van de
werknemerslijn
1103 Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2007/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden - inschakelingsbedrijven van de
werknemerslijn
1104 Banenplan voor werkzoekenden ouder dan 50 1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jaar van de
werknemerslijn
1105 Banenplan voor werkzoekenden die 2000/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
beantwoorden aan de voorwaarde van 12 van de
maanden (>45 jaar) werknemerslijn
1105 Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2008/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die beantwoorden aan de van de
voorwaarde van 12 maanden (>45 jaar) werknemerslijn
1106 Banenplan voor werkzoekenden die 2000/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

beantwoorden aan de voorwaarde van 24

maanden (>45 jaar)

van de

werknemerslijn
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Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
B . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon [ Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de i 5 blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
1106 Overgangsperiode. Banenplan voor 2004/1 2008/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden die beantwoorden aan de van de
voorwaarde van 24 maanden (>45 jaar) werknemerslijn
1111 Activaplan - bevordering van de tewerkstelling 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van langdurig werkzoekenden - 75% van de
werknemerslijn
1111 Overgangsperiode. Activaplan afgesloten voor 2004/1 2008/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1.1.2004 - bevordering van de tewerkstelling van de
van langdurig werkzoekenden - 75% werknemerslijn
1112 Activaplan - bevordering van de tewerkstelling 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van langdurig werkzoekenden - 100% van de
werknemerslijn
1112 Overgangsperiode. Activaplan afgesloten voor 2004/1 2008/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1.1.2004 - bevordering van de tewerkstelling van de
van langdurig werkzoekenden - 100% werknemerslijn
1121 Plus-één-plan 1994/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1121 Overgangsperiode. Plus-één-plan 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1122 Plus-twee-plan 1997/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1122 Overgangsperiode. Plus-twee-plan 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1123 Plus-drie-plan 1997/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1123 Overgangsperiode. Plus-drie-plan 2004/1 2005/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1124 Plus-één-plan - gewezen interimaris 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1124 Overgangsperiode. Plus-één-plan - gewezen 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
interimaris van de
werknemerslijn
1125 Plus-twee-plan - gewezen interimaris 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1125 Overgangsperiode. Plus-twee-plan - gewezen 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
interimaris van de
werknemerslijn
1126 Plus-drie-plan - gewezen interimaris 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
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Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA . dering dering Regionale verr.mn- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de |.:ersoon Herkomst . blok “Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
1126 Overgangsperiode. Plus-drie-plan - gewezen 2004/1 2005/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
interimaris van de
werknemerslijn
1131 Vermindering KB 483 - vermindering voor de 1987/1 2013/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
aanwerving van een eerste werknemer in de van de
hoedanigheid van huispersoneel werknemerslijn
(huisbedienden (hand- en hoofdarbeiders);
dienstboden)
1141 Activering van de werkloosheidsvergoeding 1998/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1141 Overgangsperiode. Activering van de 2004/1 2004/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkloosheidsvergoeding van de
werknemerslijn
1142 Sociale inschakelingseconomie afgesloten voor 1999/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1-1-2004 van de
werknemerslijn
1142 Overgangsperiode sociale 2004/1 2020/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
inschakelingseconomie afgesloten voor 1-1- van de
2004 werknemerslijn
1142 Overgangsperiode sociale 2021/1 9999/4 Regionaal Ja Nee Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
inschakelingseconomie afgesloten voor 1-1- van de
2004 werknemerslijn
1201 Startbaanovereenkomst voor jongeren, 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werk/opleiding, 495,79 EUR van de
werknemerslijn
1201 Overgangsperiode. Startbaanovereenkomst 2004/1 2014/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
voor jongeren afgesloten voor 1.1.2004 van de
werknemerslijn
1202 Startbaanovereenkomst voor jongeren, 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werk/opleiding, 1115,52 EUR van de
werknemerslijn
1203 Startbaanovereenkomst voor jongeren, 495,79 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
EUR van de
werknemerslijn
1204 Startbaanovereenkomst voor jongeren, 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
1115,52 EUR van de
werknemerslijn
1205 Werknemers die aan het einde van de 2000/2 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
startbaanovereenkomst voor jongeren in dienst van de
blijven werknemerslijn
1205 Overgangsperiode. Werknemers die aan het 2004/1 2004/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
einde van de startbaanovereenkomst voor van de
jongeren in dienst blijven werknemerslijn
1211 Jongeren met een overeenkomst 1991/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen

werk/opleiding (K.B. 495) afgesloten voor
1.1.2004

van de

werknemerslijn
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Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA . dering dering Regionale verr.mn- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de |.:ersoon Herkomst . blok “Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
1211 Overgangsperiode. Jongeren met een 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
overeenkomst werk/opleiding (K.B. 495) van de
afgesloten voor 1.1.2004 werknemerslijn
1212 Jongeren met een arbeids- of 1991/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
stageovereenkomst in het kader van de van de
deeltijdse leerplicht (K.B. 495) werknemerslijn
1213 Erkende leerlingen (K.B. 495) 1987/3 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1213 Overgangsperiode. Erkende leerlingen (K.B. 2004/1 2006/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
495) van de
werknemerslijn
1311 Deeltijdse vervanger van een werknemer in 1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
loopbaanonderbreking van de
werknemerslijn
1312 Voltijdse vervanger van een werknemer in 1996/1 2002/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
loopbaanonderbreking van de
werknemerslijn
1321 Deeltijdse vervanger van een werknemer met 1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
halftijds brugpensioen van de
werknemerslijn
1322 Voltijdse vervanger van een werknemer met 1996/1 2003/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
halftijds brugpensioen van de
werknemerslijn
1331 Plan Vande Lanotte 1 1997/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
1331 Overgangsperiode. Plan Vande Lanotte 1 2004/1 2005/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1332 Plan Vande Lanotte 2 1998/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen
1333 Plan Vande Lanotte 3 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
1333 Overgangsperiode. Plan Vande Lanotte 3 2004/1 2005/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1341 Vierdagenweek (wet 26 maart 1999) 1998/4 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1341 Overgangsperiode. Vierdagenweek (wet 26 2004/1 2005/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
maart 1999) van de
werknemerslijn
1345 Arbeidsduurvermindering vierdagenweek - 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
eenmalige premie in 1 schijf
1346 Arbeidsduurvermindering vierdagenweek - 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
eenmalige premie in 4 schijven
1350 Arbeidsduurvermindering tot 38 uur per week 2001/4 2003/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
1351 Arbeidsduurvermindering onder 38 uur per 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
week- eenmalige premie in 1 schijf
1352 Arbeidsduurvermindering onder 38 uur per 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja

week- eenmalige premie in 4 schijven
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Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA . dering dering Regionale verr.mn- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ?ersoon Herkomst . blok “Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
1353 Arbeidsduurvermindering onder 38 uur per 2002/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Ja
week- opvolgingspremie
1353 Overgangsperiode. Arbeidsduurvermindering 2004/1 2007/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
onder 38 uur per week- opvolgingspremie van de
werknemerslijn
1501 Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 1997/1 2014/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
de baggersector van de
werknemerslijn
1511 Wetenschappelijk onderzoek 1996/4 9999/4 Federaal - - - - Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
1521 Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 2003/2 2013/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
erkende onthaalouders van de
werknemerslijn
1531 Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 2003/3 2013/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
kunstenaars van de
werknemerslijn
2001 Terugbetaling administratiekosten E.S.S. - 1994/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verboden Verboden Verplicht Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
eerste werknemer
2001 Terugbetaling administratiekosten E.S.S. - 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
eerste werknemer
2002 Terugbetaling administratiekosten E.S.S. - 1994/1 2003/4 Federaal - - - - Verboden Verboden Verboden Verplicht Verboden Verboden Optioneel | Werknemerslijn Neen
tweede werknemer
3000 Structurele vermindering 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3100 Oudere werknemers van minstens 57 jaar 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3101 Oudere werknemers van 50 tot 56 jaar 2007/2 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3102 Oudere werknemers 2013/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3102 Oudere werknemers 2016/3 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3102 Oudere werknemers 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Nee Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3102 Oudere werknemers 2017/3 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
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Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
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Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in werknemerslijn
periode van 18 maanden of 156 dagen in
periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in werknemerslijn
periode van 18 maanden of 156 dagen in
periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in werknemerslijn
periode van 18 maanden of 156 dagen in
periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
3200 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 25 jaar 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of jonger dan 45 jaar 312 dagen in werknemerslijn
periode van 18 maanden of 156 dagen in
periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
3200 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2019/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of jonger dan 45 werknemerslijn
jaar 312 dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden van de
RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 werknemerslijn
3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden van de
RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 werknemerslijn
3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden van de
RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 werknemerslijn
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Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
B . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon [ Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de i 5 blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3201 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 624 dagen in periode van 36 maanden van de
RVA code : C3, C4, C26, C31 of C37 werknemerslijn
3201 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2020/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in van de
periode van 36 maanden RVA code : C3, C4, werknemerslijn
C26, C31 of C37
3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 936 dagen in periode van 54 maanden van de
RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 werknemerslijn
3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 936 dagen in periode van 54 maanden van de
RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 werknemerslijn
3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 936 dagen in periode van 54 maanden van de
RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 werknemerslijn
3202 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 936 dagen in periode van 54 maanden van de
RVA code : C5, C6, C27, C32 of C38 werknemerslijn
3202 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2021/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 936 dagen in van de
periode van 54 maanden RVA code : C5, C6, werknemerslijn
C27,C320of C38
3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 1560 dagen in periode van 90 van de
maanden RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 werknemerslijn
3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 1560 dagen in periode van 90 van de
maanden RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 werknemerslijn
3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 1560 dagen in periode van 90 van de
maanden RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 werknemerslijn
3203 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 45j 1560 dagen in periode van 90 van de
maanden RVA code : C7, C8, C28, C33 of C39 werknemerslijn
3203 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 1560 dagen in van de
periode van 90 maanden RVA code : C7, C8, werknemerslijn
€28, C33 of C39
3204 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2004/1 2017/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden jonger dan 25 jaar van de
312 dagen in periode van 18 maanden of van werknemerslijn
minstens 25 j en jonger dan 45j 624 dagen in
periode van 36 maanden RVA code : C9, C10,
C21of C22
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Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
B . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon [ Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de i 5 blok "Detail
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Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3204 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2017/3 2017/4 Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden jonger dan 25 jaar van de
312 dagen in periode van 18 maanden of van werknemerslijn
minstens 25 j en jonger dan 45j 624 dagen in
periode van 36 maanden RVA code : C9, C10,
C21of C22
3204 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2018/1 2019/2 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden jonger dan 25 jaar van de
312 dagen in periode van 18 maanden of van werknemerslijn
minstens 25 j en jonger dan 45j 624 dagen in
periode van 36 maanden RVA code : C9, C10,
C21of C22
3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2013/3 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 27j 312 dagen in periode van 18 maanden van de
en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of werknemerslijn
vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden jonger
dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden
en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 27j 312 dagen in periode van 18 maanden van de
en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of werknemerslijn
vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden jonger
dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden
en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 27j 312 dagen in periode van 18 maanden van de
en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of werknemerslijn
vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden jonger
dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden
en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
3205 Activaplan - Langdurig werkzoekenden jonger 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
dan 27j 312 dagen in periode van 18 maanden van de
en laaggeschoold RVA codes : C40, C41, of werknemerslijn
vanaf 2014/1 langdurig werkzoekenden jonger
dan 30j 156 dagen in periode van 9 maanden
en laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
3205 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2021/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 27j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden en laaggeschoold werknemerslijn
RVA codes : C40, C41, of vanaf 2014/1
langdurig werkzoekenden jonger dan 30j 156
dagen in periode van 9 maanden en
laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 156 dagen in periode van 9 van de
maanden RVA code : D1, D13 of D19 werknemerslijn
3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 156 dagen in periode van 9 van de
maanden RVA code : D1, D13 of D19 werknemerslijn
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Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
B . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon [ Herkomst )
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vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 156 dagen in periode van 9 van de
maanden RVA code : D1, D13 of D19 werknemerslijn
3210 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 156 dagen in periode van 9 van de
maanden RVA code : D1, D13 of D19 werknemerslijn
3210 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 156 dagen in van de
periode van 9 maanden RVA code : D1, D13 of werknemerslijn
D19
3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2004/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of 468 dagen in periode van 27 werknemerslijn
maanden RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15,
D16, D17, D20 of D21
3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of 468 dagen in periode van 27 werknemerslijn
maanden RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15,
D16, D17, D20 of D21
3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of 468 dagen in periode van 27 werknemerslijn
maanden RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15,
D16, D17, D20 of D21
3211 Activaplan - Langdurig werkzoekenden van 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 45j 312 dagen in periode van 18 van de
maanden of 468 dagen in periode van 27 werknemerslijn
maanden RVA code : D3, D4, D5, D6, D14, D15,
D16, D17, D20 of D21
3211 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden of 468 dagen in werknemerslijn
periode van 27 maanden RVA code : D3, D4,
D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21
3212 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2004/1 2017/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden van minstens 45j van de
156 dagen in periode van 9 maanden RVA code werknemerslijn
: D7 of D8
3212 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2017/3 2017/4 Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden van minstens 45j van de
156 dagen in periode van 9 maanden RVA code werknemerslijn
:D7 of D8
3212 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2018/1 2019/2 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden van minstens 45j van de
156 dagen in periode van 9 maanden RVA code werknemerslijn
: D7 of D8
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Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
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Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen van de
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden werknemerslijn
uitkeringen
3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen van de
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden werknemerslijn
uitkeringen
3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen van de
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden werknemerslijn
uitkeringen
3220 Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar 2017/3 2020/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen van de
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden werknemerslijn
uitkeringen
3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3221 Doorstromingsprogramma jonger dan 45j 2017/3 2020/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 12 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 12 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 12 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3230 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2017/3 2020/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 12 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3231 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2004/1 2015/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3231 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2015/4 2016/3 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3231 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2016/4 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
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3231 Doorstromingsprogramma minstens 45j 2017/3 2020/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
minstens 24 m uitkeringen van de
werknemerslijn
3240 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2004/1 2018/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
312d/18m of 156d/9m van de
werknemerslijn
3240 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2019/1 2020/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
312d/18m of 156d/9m van de
werknemerslijn
3240 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2021/1 9999/4 Regionaal Ja Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
312d/18m of 156d/9m van de
werknemerslijn
3241 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2004/1 2018/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
624d/36m of 312d/18m van de
werknemerslijn
3241 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2019/1 2020/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
624d/36m of 312d/18m van de
werknemerslijn
3241 Sociale Inschakelingseconomie jonger dan 45j 2021/1 9999/4 Regionaal Ja Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
624d/36m of 312d/18m van de
werknemerslijn
3250 Sociale Inschakelingseconomie minstens 45j 2004/1 2018/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
156d/9m van de
werknemerslijn
3250 Sociale Inschakelingseconomie minstens 45j 2019/1 2020/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
156d/9m van de
werknemerslijn
3250 Sociale Inschakelingseconomie minstens 45j 2021/1 9999/4 Regionaal Ja Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
156d/9m van de
werknemerslijn
3310 Eerste aanwervingen : eerste werknemer met 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
forfait 1000 van de
werknemerslijn
3311 Eerste aanwervingen : eerste werknemer met 2005/2 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
forfait 400 van de
werknemerslijn
3312 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 2012/4 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan - eerste periode en van de
overgangsmaatregel taxshift - resterende werknemerslijn
periodes
3313 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 2013/1 2019/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3314 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 2013/1 2019/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
derde periode werknemerslijn
3315 Eerste aanwervingen - eerste werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift van de
werknemerslijn
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3320 Eerste aanwervingen : tweede werknemer 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3321 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2012/4 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
eerste periode werknemerslijn
3322 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2013/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3323 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2017/2 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
overgangsmaatregel taxshift - derde periode van de
werknemerslijn
3324 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3325 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2017/2 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3326 Eerste aanwervingen - tweede werknemer - 2018/2 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift derde periode van de
werknemerslijn
3330 Eerste aanwervingen : derde werknemer 2004/1 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3331 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 2012/4 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
eerste periode werknemerslijn
3332 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 2013/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3333 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 2016/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3334 Eerste aanwervingen - derde werknemer - 2017/2 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3340 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 2014/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
eerste periode werknemerslijn
3341 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 2015/2 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3342 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 2016/1 2028/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3343 Eerste aanwervingen - vierde werknemer - 2017/2 2028/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
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3350 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 2014/1 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
eerste periode werknemerslijn
3351 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 2015/2 2020/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
relanceplan en overgangsmaatregel taxshift - van de
tweede periode werknemerslijn
3352 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 2016/1 2028/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3353 Eerste aanwervingen - vijfde werknemer - 2017/2 2028/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3360 Eerste aanwervingen - zesde werknemer - 2016/1 2028/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - eerste periode van de
werknemerslijn
3361 Eerste aanwervingen - zesde werknemer - 2017/2 2028/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
taxshift - tweede periode van de
werknemerslijn
3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2004/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3410 Jonge werknemers SBO en laaggeschoold 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3410 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2019/1 2021/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en laaggeschoold van de
werknemerslijn
3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 2006/2 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of van de
SBO en laaggeschoold en van buitenlandse werknemerslijn
afkomst
3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of van de
SBO en laaggeschoold en van buitenlandse werknemerslijn
afkomst
3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of van de
SBO en laaggeschoold en van buitenlandse werknemerslijn
afkomst
3411 Jonge werknemers SBO en zeer laaggeschoold 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Of SBO en laaggeschoold en mindervalide Of van de
SBO en laaggeschoold en van buitenlandse werknemerslijn
afkomst
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3411 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2019/1 2022/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en zeer laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold van de
en mindervalide Of SBO en laaggeschoold en werknemerslijn
van buitenlandse afkomst
3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2013/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3412 Jonge werknemers SBO en middengeschoold 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3412 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2019/1 2021/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en middengeschoold van de
werknemerslijn
3413 Jonge werknemers: vanaf 1/1 van het jaar 2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal van de
voorafgaand aan 30 jaar werknemerslijn
3414 Jonge werknemers: vanaf 1/1 van het jaar 2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal van de
voorafgaand aan 30 jaar met SBO en werknemerslijn
laaggeschoold
3415 Jonge werknemers: vanaf 1/1 van het jaar 2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal van de
voorafgaand aan 30 jaar met SBO en werknemerslijn
zeer laaggeschoold Of met SBO en
laaggeschoold en minder- valide Of met SBO
en laaggeschoold en van buitenlandse afkomst
3416 Jonge werknemers: vanaf 1/1 van het jaar 2006/3 2012/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
waarin jongere 19 wordt tot het kwartaal van de
voorafgaand aan 30 jaar met SBO en werknemerslijn
laaggeschoold (overgangsperiode)
3430 Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar waarin 2004/1 2016/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
3430 Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar waarin 2016/3 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
3430 Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar waarin 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
3430 Jonge werknemers : tot 31/12 van jaar waarin 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
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3430 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers : tot 2019/1 2021/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
31/12 van jaar waarin jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
3500 Arbeidsduurvermindering 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Ja
van de
werknemerslijn
3510 Vierdagenweek 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3520 Arbeidsduurvermindering met Vierdagenweek 2004/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
van de
werknemerslijn
3600 Ontslagen werknemers in het kader van een 2004/3 2007/2 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - arbeidsovereenkomst afgesloten werknemerslijn
voor 1.1.2007
3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 2007/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - jonger dan 45 j werknemerslijn
3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - jonger dan 45 j werknemerslijn
3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - jonger dan 45 j werknemerslijn
3601 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - jonger dan 45 j werknemerslijn
3601 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2019/1 2019/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - jonger werknemerslijn
dan 45 j
3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 2007/1 2016/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - minstens 45 j werknemerslijn
3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/1 2017/2 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - minstens 45 j werknemerslijn
3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/3 2017/3 Regionaal Nee Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - minstens 45 j werknemerslijn
3611 Ontslagen werknemers in het kader van een 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
herstructurering - vermindering van patronale van de
bijdragen - minstens 45 j werknemerslijn
3611 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - werknemerslijn
minstens 45 j




Versie 2024/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 16/23

Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
B . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon [ Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de i 5 blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3612 Opleiders met herstructureringskaart 2010/1 2013/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3700 Tijdelijke arbeidsduurvermindering ten gevolge 2009/2 2011/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
van de crisis van de
werknemerslijn
3700 Tijdelijke arbeidsduurvermindering ten gevolge 2020/3 2021/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
van de crisis van de
werknemerslijn
3701 Tijdelijke arbeidsduurvermindering ten gevolge 2021/1 2022/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
van de Brexit van de
werknemerslijn
3702 Vermindering voor de reissector - 2021/2 2021/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
ondersteuningsmaatregel Covid van de
werknemerslijn
3703 Vermindering voor de evenementensector - 2021/2 2021/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
ondersteuningsmaatregel Covid van de
werknemerslijn
3704 Vermindering voor de hotelsector - 2021/2 2021/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
ondersteuningsmaatregel Covid van de
werknemerslijn
3705 Vermindering in het kader van de relance 2021/3 2021/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3706 Vermindering in het kader van de relance voor 2021/3 2021/3 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
zwaar getroffen werkgevers van de
werknemerslijn
3720 Tijdelijke arbeidsduurvermindering met 2009/2 2011/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
vierdagenweek ten gevolge van de crisis van de
werknemerslijn
3720 Tijdelijke arbeidsduurvermindering met 2020/3 2021/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
vierdagenweek ten gevolge van de crisis van de
werknemerslijn
3721 Tijdelijke arbeidsduurvermindering met 2021/1 2022/1 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Ja
vierdagenweek ten gevolge van de Brexit van de
werknemerslijn
3800 Mentors 2010/1 2016/3 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3800 Mentors 2016/4 2018/2 Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3800 Mentors 2018/3 2023/2 Regionaal Ja Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
3800 Mentors 2023/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn




Versie 2024/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 17/23
Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA . dering dering Regionale verr.mn- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de ?ersoon Herkomst . blok “Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
3900 Vaste werknemers in de horeca 2014/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4000 Gesubsidieerde contractuelen 2014/1 2017/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4000 Gesubsidieerde contractuelen 2018/1 2021/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4000 Gesubsidieerde contractuelen 2022/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4001 Gesubsidieerde contractuelen van plaatselijke 2022/1 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en lokale besturen van de
werknemerslijn
4100 Vervangers van contractuelen en statutairen in 2014/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
de publieke sector van de
werknemerslijn
4110 Betaalde sportbeoefenaars 2022/1 9999/4 Federaal - - - - Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4200 Huispersoneel 2014/1 2017/2 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4200 Huispersoneel 2017/3 9999/4 Regionaal Ja Ja Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4300 Kunstenaars 2014/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4400 Erkende onthaalouders 2014/1 2023/4 Regionaal Ja Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4400 Erkende onthaalouders 2024/1 9999/4 Regionaal Ja Ja Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
4500 Werknemers, aangeworven in het kader van 2022/1 9999/4 Regionaal Nee Ja Ja Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
art. 60, §7 van de wet van 08.07.1976 van de
betreffende de OCMW's werknemerslijn
6000 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2017/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of jonger dan 45 werknemerslijn
jaar 312 dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30,
C34 of C36




Versie 2024/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 18/23
Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA . dering dering Regionale verr.mn- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de |.:ersoon Herkomst . blok “Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
6001 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in van de
periode van 36 maanden RVA-codes : C3, C4, werknemerslijn
C26, C31 of C37
6002 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 936 dagen in van de
periode van 54 maanden RVA-codes : C5, C6, werknemerslijn
C27,C320of C38
6003 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 1560 dagen in van de
periode van 90 maanden RVA-codes : C7, C8, werknemerslijn
€28, C33 of C39
6004 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 27j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden en laaggeschoold RVA werknemerslijn
codes : C40, C41 of vanaf 2014/1 langdurig
werkzoekenden jonger dan 30j 156 dagen in
periode van 9 maanden en laaggeschoold RVA
codes C42 of C43
6005 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 156 dagen in van de
periode van 9 maanden RVA-codes : D1, D13 of werknemerslijn
D19
6006 Overgangsmaatregel - activaplan - langdurig 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45 j - 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of 468 dagen in werknemerslijn
periode van 27 maanden RVA-codes : D3, D4,
D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21
6030 Overgangsmaatregel - jonge werknemers SBO 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en laaggeschoold van de
werknemerslijn
6031 Overgangsmaatregel - jonge werknemers SBO 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en zeer laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold van de
en mindervalide Of SBO en laaggeschoold en werknemerslijn
van buitenlandse afkomst
6032 Overgangsmaatregel - jonge werknemers SBO 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en middengeschoold van de
werknemerslijn
6033 Overgangsmaatregel - jonge werknemers: tot 2016/3 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
31/12 van jaar waarin jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
6040 Overgangsmaatregel - ontslagen werknemers in 2017/1 2017/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - jonger werknemerslijn
dan 45 j
6041 Overgangsmaatregel - ontslagen werknemers in 2017/1 2018/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - werknemerslijn
minstens 45 j
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Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
B . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon [ Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de i 5 blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
6300 Jonge werknemers - laaggeschoold 2016/3 2026/1 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6301 Jonge werknemers - middengeschoold 2016/3 2021/3 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6310 Jonge werknemers - leerling 2016/3 2023/2 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6311 Jonge werknemers - met alternerende 2017/1 2023/2 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
opleiding van de
werknemerslijn
6320 Oudere werknemers - in dienst 2016/3 2028/2 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6321 Oudere werknemers - nieuw aangeworven 2016/3 2026/1 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
6330 Vermindering van de werkgeversbijdragen voor 2018/1 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
de koopvaardij, de baggersector, de van de
zeesleepvaart en installatie- en werknemerslijn
onderhoudswerken op zee
6340 Personen zonder recente duurzame 2023/4 9999/4 Regionaal Ja Nee Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkervaring van de
werknemerslijn
7000 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/3 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of jonger dan 45 werknemerslijn
jaar 312 dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36
7001 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in van de
periode van 36 maanden RVA code : C3, C4, werknemerslijn
C26, C31 of C37
7002 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 936 dagen in van de
periode van 54 maanden RVA code : C5, C6, werknemerslijn
C27,C320of C38
7003 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 1560 dagen in van de
periode van 90 maanden RVA code : C7, C8, werknemerslijn
€28, C33 of C39




Versie 2024/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 20/23
Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA . dering dering Regionale verr.mn- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de |.:ersoon Herkomst . blok “Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
7004 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 27j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden en laaggeschoold RVA werknemerslijn
codes : C40, C41, of vanaf 2014/1 langdurig
werkzoekenden jonger dan 30j 156 dagen in
periode van 9 maanden en laaggeschoold RVA
codes : C42 of C43
7005 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 156 dagen in van de
periode van 9 maanden RVA code: D1, D13 of werknemerslijn
D19
7006 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden of 468 dagen in werknemerslijn
periode van 27 maanden RVA code : D3, D4,
D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21
7030 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en laaggeschoold van de
werknemerslijn
7031 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en zeer laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold van de
en mindervalide Of SBO en laaggeschoold en werknemerslijn
van buitenlandse afkomst
7032 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en middengeschoold van de
werknemerslijn
7033 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers : tot 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
31/12 van jaar waarin jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
7040 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2017/4 2018/3 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - jonger werknemerslijn
dan 45 j
7041 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2017/4 2018/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - werknemerslijn
minstens 45 j
7320 Oudere werknemers 2016/4 9999/4 Regionaal Nee Ja Nee Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
8000 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2018/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen van de
in periode van 18 maanden of jonger dan 45 werknemerslijn
jaar 312 dagen in periode van 18 maanden of
156 dagen in periode van 9 maanden voor de
werkzoekenden na een sluiting van een
onderneming RVA code : C1, C20, C25, C30, C34
of C36




Versie 2024/2 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 21/23
Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
DMFA . dering dering Regionale verr.mn- vermindering - - Waals - Waals Bereke- Begin- maanden de de |.:ersoon Herkomst . blok “Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
8001 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2019/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 624 dagen in van de
periode van 36 maanden RVA code : C3, C4, werknemerslijn
C26, C31 of C37
8002 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 936 dagen in van de
periode van 54 maanden RVA code : C5, C6, werknemerslijn
C27,C320of C38
8003 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 45j 1560 dagen in van de
periode van 90 maanden RVA code : C7, C8, werknemerslijn
€28, C33 of C39
8004 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden jonger dan 27j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden en laaggeschoold werknemerslijn
RVA codes : C40, C41, of vanaf 2014/1
langdurig werkzoekenden jonger dan 30j 156
dagen in periode van 9 maanden en
laaggeschoold RVA codes : C42 of C43
8005 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 156 dagen in van de
periode van 9 maanden RVA code : D1, D13 of werknemerslijn
D19
8006 Overgangsmaatregel - Activaplan - Langdurig 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
werkzoekenden van minstens 45j 312 dagen in van de
periode van 18 maanden of 468 dagen in werknemerslijn
periode van 27 maanden RVA code : D3, D4,
D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21
8007 Overgangsmaatregel - Activaplan - Preventie- 2017/3 2017/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en Veiligheidspersoneel Langdurig van de
werkzoekenden jonger dan 25 jaar 312 dagen werknemerslijn
in periode van 18 maanden of van minstens 25 j
en jonger dan 45j 624 dagen in periode van 36
maanden RVA code : C9, C10, C21 of C22
8008 Activaplan - Preventie- en Veiligheidspersoneel 2017/3 2017/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Langdurig werkzoekenden van minstens 45j van de
156 dagen in periode van 9 maanden RVA code werknemerslijn
: D7 of D8
8009 Overgangsmaatregel - 2017/3 2021/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Doorstromingsprogramma jonger dan 25 jaar van de
laaggeschoold minstens 9 maanden uitkeringen werknemerslijn
of jonger dan 45 jaar minstens 12 maanden
uitkeringen
8010 Overgangsmaatregel - 2017/3 2021/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Doorstromingsprogramma jonger dan 45j van de
minstens 24 m uitkeringen werknemerslijn
8011 Overgangsmaatregel - 2017/3 2021/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Doorstromingsprogramma minstens 45j van de
minstens 12 m uitkeringen werknemerslijn
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Regionale .
. ) ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
B . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon [ Herkomst )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de i 5 blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
vanaf tot dering Viaams Hoofdstedelijk z:)nde.r de Duitstalige recht stratiekost persoon recht heeft attest mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
8012 Overgangsmaatregel - 2017/3 2021/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Doorstromingsprogramma minstens 45j van de
minstens 24 m uitkeringen werknemerslijn
8020 Overgangsmaatregel - Huispersoneel 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
8030 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en laaggeschoold van de
werknemerslijn
8031 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en zeer laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold van de
en mindervalide Of SBO en laaggeschoold en werknemerslijn
van buitenlandse afkomst
8032 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers SBO 2017/3 2020/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
en middengeschoold van de
werknemerslijn
8033 Overgangsmaatregel - Jonge werknemers : tot 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
31/12 van jaar waarin jongeren 18 worden van de
werknemerslijn
8040 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2017/3 2018/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - jonger werknemerslijn
dan 45 j
8041 Overgangsmaatregel - Ontslagen werknemers 2017/3 2020/2 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
in het kader van een herstructurering - van de
vermindering van patronale bijdragen - werknemerslijn
minstens 45 j
8050 Overgangsmaatregel - Oudere werknemers 2017/3 2018/1 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
8320 Oudere werknemers - Overgangsmaatregel 2017/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
vanaf 2023/3 van de
werknemerslijn
8321 Oudere werknemers vanaf 55 tot en met 59 2023/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
jaar van de
werknemerslijn
8322 Oudere werknemers vanaf 60 jaar 2023/3 9999/4 Regionaal Nee Nee Ja Nee Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
9000 Overgangsmaatregel - Sociale 2019/1 2021/2 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Inschakelingseconomie jonger dan 45j van de
312d/18m of 156d/9m werknemerslijn
9001 Overgangsmaatregel - Sociale 2019/1 2023/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Inschakelingseconomie jonger dan 45j van de
624d/36m of 312d/18m werknemerslijn
9002 Overgangsmaatregel - Sociale 2019/1 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
Inschakelingseconomie minstens 45j 156d/9m van de
werknemerslijn
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Regionale .
. . ) ) Regionale
. ; Regionale Regionale vermindering ) N INSZ van .
Vermin- Vermin- | Federale / ) - ) vermindering ) Aantal INSZ van Aanwezigheid
B . . vermin- vermindering - - Waals Begin- de persoon [ Herkomst " )
DMFA . dering dering Regionale ) - Waals Bereke- maanden de i 5 blok "Detail
Omschrijving ) ) ) dering - Brussels Gewest ) ) Bedrag datum L. die het van het Niveau
Code geldig geldig vermin- - Gewest voor ningsbasis admini- vervangen Gegevensver-
) Vlaams Hoofdstedelijk zonder ) ) recht ) recht heeft attest S )
vanaf tot dering ) ) de Duitstalige stratiekost persoon mindering"
Gewest Gewest Duitstalige geopend
gemeenten
gemeenten
9003 Overgangsmaatregel - Oudere werknemers 2019/1 2019/3 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
9300 Oudere werknemers 2019/1 9999/4 Regionaal Nee Nee Nee Ja Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel | Tewerkstelling Neen
van de
werknemerslijn
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Sector

Code

Omschrijving

Par. Privé
Comm. sector

Openbare
sector

Opmerking

Geldig
vanaf

Geldig tot

Autonome revalidatiecentra

608

Vlaamse sector van de
revalidatievoorzieningen, m.u.v.
de centra voor ambulante
revalidatie en de
behandelingscentra
verslavingszorg

330.01.41 Ja

Ja

01/01/2019

31/12/9999

Autonome revalidatiecentra

609

Vlaamse sector van de centra
voor ambulante revalidatie

330.01.41 Ja

Ja

01/01/2019

31/12/9999

Autonome revalidatiecentra

610

Vlaamse sector van de
behandelingscentra
verslavingszorg

330.01.41 Ja

Neen

01/01/2019

31/12/9999

Autonome revalidatiecentra

611

Vlaamse sector van de
revalidatievoorzieningen -
deelsector onbekend

330.01.41 Ja

Ja

Code te gebruiken indien geen

gegevens beschikbaar over deelsector.

Deze code moet op termijn worden

vervangen door een specifiekere code.

01/01/2019

31/12/9999

Autonome revalidatiecentra

612

Sector van de
revalidatievoorzieningen die niet
behoren tot de Vlaamse
bevoegdheid

en, vanaf 2024/3, ook de sector
van de revalidatievoorzieningen
die niet behoren tot de
bevoegdheid van de GGC

330.01.41 Ja

Ja

01/01/2019

31/12/9999

Autonome revalidatiecentra

1430

Sector van de revalidatiecentra,
erkend en/of gefinancierd door
de GGC

330.01.41 Ja

Ja

01/07/2024

31/12/9999

Autonome revalidatiecentra

1430

Sector van de revalidatiecentra,
erkend en/of gefinancierd door
de GGC

330.01.42 Ja

Ja

01/07/2024

31/12/9999
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Centra voor geboorteregeling, de centra voor tele-onthaal, de sociale vrijwilligersorganisaties, de diensten voor de strijd tegen
toxicomanie (zonder revalidatieovereenkomst), de centra voor huwelijkscontacten, de centra voor prenatale raadpleging, de
consultatiebureaus voor het jonge kind, de vertrouwenscentra kindermishandeling, de diensten voor adoptie, de centra voor
ontwikkelingsstoornissen, de consultatiecentra voor gehandicaptenzorg, de samenwerkingsinitiatieven inzake thuisverzorging, de
centra voor geestelijke gezondheidszorg, de diensten en centra voor gezondheidspromotie en preventie

Par. Privé Idi
ar. rivé Openbare Coi Geldig

Sector Code Omschrijving
Comm. sector sector vanaf

Geldig tot

Centra voor geboorteregeling, de centra voor tele- 713 Vlaamse sector van de centra 331.00.20 Ja Neen 01/01/2019 31/12/9999
onthaal, de sociale vrijwilligersorganisaties, de geestelijke gezondheidszorg
diensten voor de strijd tegen toxicomanie (zonder
revalidatieovereenkomst), de centra voor
huwelijkscontacten, de centra voor prenatale
raadpleging, de consultatiebureaus voor het jonge
kind, de vertrouwenscentra kindermishandeling, de
diensten voor adoptie, de centra voor
ontwikkelingsstoornissen, de consultatiecentra voor
gehandicaptenzorg, de samenwerkingsinitiatieven
inzake thuisverzorging, de centra voor geestelijke
gezondheidszorg, de diensten en centra voor
gezondheidspromotie en preventie

Centra voor geboorteregeling, de centra voor tele- 714 Vlaamse sector van de 331.00.20 Ja Ja Het gaat hier om Preventieve 01/01/2019 31/12/9999
onthaal, de sociale vrijwilligersorganisaties, de Consultatiebureaus voor het Gezinsondersteuning (PGO), 0.a.:
diensten voor de strijd tegen toxicomanie (zonder jonge kind, centra voor ¢ inloopteams
revalidatieovereenkomst), de centra voor prenatale raadpleging, ¢ opvoedingswinkels
huwelijkscontacten, de centra voor prenatale inloopteams * ontmoetingsplaatsen
raadpleging, de consultatiebureaus voor het jonge e consultatiebureaus

kind, de vertrouwenscentra kindermishandeling, de
diensten voor adoptie, de centra voor
ontwikkelingsstoornissen, de consultatiecentra voor
gehandicaptenzorg, de samenwerkingsinitiatieven
inzake thuisverzorging, de centra voor geestelijke
gezondheidszorg, de diensten en centra voor
gezondheidspromotie en preventie

Centra voor geboorteregeling, de centra voor tele- 715 Vlaamse sector van de 331.00.20 Ja Neen 01/01/2019 31/12/9999
onthaal, de sociale vrijwilligersorganisaties, de vertrouwenscentra
diensten voor de strijd tegen toxicomanie (zonder kindermishandeling
revalidatieovereenkomst), de centra voor
huwelijkscontacten, de centra voor prenatale
raadpleging, de consultatiebureaus voor het jonge
kind, de vertrouwenscentra kindermishandeling, de
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Par. Privé | Openb Geldi
ar. rive penbare Opmerking eldig

Sector Code Omschrijving
Comm. sector sector vanaf

Geldig tot

diensten voor adoptie, de centra voor
ontwikkelingsstoornissen, de consultatiecentra voor
gehandicaptenzorg, de samenwerkingsinitiatieven
inzake thuisverzorging, de centra voor geestelijke
gezondheidszorg, de diensten en centra voor
gezondheidspromotie en preventie

Centra voor geboorteregeling, de centra voor tele- 716 Vlaamse sector van de 331.00.20 Ja Neen 01/01/2019 31/12/9999
onthaal, de sociale vrijwilligersorganisaties, de adoptiediensten
diensten voor de strijd tegen toxicomanie (zonder
revalidatieovereenkomst), de centra voor
huwelijkscontacten, de centra voor prenatale
raadpleging, de consultatiebureaus voor het jonge
kind, de vertrouwenscentra kindermishandeling, de
diensten voor adoptie, de centra voor
ontwikkelingsstoornissen, de consultatiecentra voor
gehandicaptenzorg, de samenwerkingsinitiatieven
inzake thuisverzorging, de centra voor geestelijke
gezondheidszorg, de diensten en centra voor
gezondheidspromotie en preventie

Centra voor geboorteregeling, de centra voor tele- 717 Vlaamse sector van de centra 331.00.20 Ja Neen 01/01/2019 31/12/9999
onthaal, de sociale vrijwilligersorganisaties, de voor ontwikkelingsstoornissen
diensten voor de strijd tegen toxicomanie (zonder
revalidatieovereenkomst), de centra voor
huwelijkscontacten, de centra voor prenatale
raadpleging, de consultatiebureaus voor het jonge
kind, de vertrouwenscentra kindermishandeling, de
diensten voor adoptie, de centra voor
ontwikkelingsstoornissen, de consultatiecentra voor
gehandicaptenzorg, de samenwerkingsinitiatieven
inzake thuisverzorging, de centra voor geestelijke
gezondheidszorg, de diensten en centra voor
gezondheidspromotie en preventie

Centra voor geboorteregeling, de centra voor tele- 718 Vlaamse sector van tele-onthaal 331.00.20 Ja Neen 01/01/2019 31/12/9999
onthaal, de sociale vrijwilligersorganisaties, de
diensten voor de strijd tegen toxicomanie (zonder
revalidatieovereenkomst), de centra voor
huwelijkscontacten, de centra voor prenatale
raadpleging, de consultatiebureaus voor het jonge
kind, de vertrouwenscentra kindermishandeling, de
diensten voor adoptie, de centra voor
ontwikkelingsstoornissen, de consultatiecentra voor
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Par. Privé | Openb Geldi
ar. rive penbare Opmerking eldig

Sector Code Omschrijving
Comm. sector sector vanaf

Geldig tot

gehandicaptenzorg, de samenwerkingsinitiatieven
inzake thuisverzorging, de centra voor geestelijke
gezondheidszorg, de diensten en centra voor
gezondheidspromotie en preventie

Centra voor geboorteregeling, de centra voor tele- 719 Vlaamse sector van de 331.00.20 Ja Ja 01/01/2019 31/12/9999
onthaal, de sociale vrijwilligersorganisaties, de diensten/centra voor
diensten voor de strijd tegen toxicomanie (zonder gezondheidspromotie en
revalidatieovereenkomst), de centra voor preventie
huwelijkscontacten, de centra voor prenatale
raadpleging, de consultatiebureaus voor het jonge
kind, de vertrouwenscentra kindermishandeling, de
diensten voor adoptie, de centra voor
ontwikkelingsstoornissen, de consultatiecentra voor
gehandicaptenzorg, de samenwerkingsinitiatieven
inzake thuisverzorging, de centra voor geestelijke
gezondheidszorg, de diensten en centra voor
gezondheidspromotie en preventie

Centra voor geboorteregeling, de centra voor tele- 720 Vlaamse sector van de 331.00.20 Ja Neen Vanaf 01/07/2020 zijn de SEL, de 01/01/2019 31/12/9999
onthaal, de sociale vrijwilligersorganisaties, de samenwerkingsinitiatieven Lokale Multidisciplinaire Netwerken
diensten voor de strijd tegen toxicomanie (zonder eerstelijnsgezondheidszorg (LMN) en het Regionaal
revalidatieovereenkomst), de centra voor (SEL), de eerstelijnszones en de Welzijnsoverleg Oost-Vlaanderen
huwelijkscontacten, de centra voor prenatale Zorgraden omgevormd naar Zorgraden
raadpleging, de consultatiebureaus voor het jonge
kind, de vertrouwenscentra kindermishandeling, de
diensten voor adoptie, de centra voor
ontwikkelingsstoornissen, de consultatiecentra voor
gehandicaptenzorg, de samenwerkingsinitiatieven
inzake thuisverzorging, de centra voor geestelijke
gezondheidszorg, de diensten en centra voor
gezondheidspromotie en preventie

Centra voor geboorteregeling, de centra voor tele- 721 Vlaamse sector van de overige 331.00.20 Ja Ja Code te gebruiken voor activiteiten die 01/01/2019 31/12/9999
onthaal, de sociale vrijwilligersorganisaties, de welzijns- en niet behoren tot de specifieke
diensten voor de strijd tegen toxicomanie (zonder gezondheidsinrichtingen- en deelsectoren, 0.a.:
revalidatieovereenkomst), de centra voor diensten * Lokale dienstencentra (LDC)
huwelijkscontacten, de centra voor prenatale e diensten voor oppashulp
raadpleging, de consultatiebureaus voor het jonge
kind, de vertrouwenscentra kindermishandeling, de
diensten voor adoptie, de centra voor
ontwikkelingsstoornissen, de consultatiecentra voor
gehandicaptenzorg, de samenwerkingsinitiatieven
inzake thuisverzorging, de centra voor geestelijke
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Sector Code Omschrijving Par. Prive Openbare Opmerking Geldig Geldig tot
Comm. sector sector vanaf
gezondheidszorg, de diensten en centra voor
gezondheidspromotie en preventie
Centra voor geboorteregeling, de centra voor tele- 722 Vlaamse sector van de welzijns- 331.00.20 Ja Ja Code te gebruiken indien geen 01/01/2019 31/12/9999
onthaal, de sociale vrijwilligersorganisaties, de en gezondheidsinrichtingen - gegevens beschikbaar over deelsector.
diensten voor de strijd tegen toxicomanie (zonder deelsector onbekend Deze code moet op termijn worden
revalidatieovereenkomst), de centra voor vervangen door een specifiekere code.
huwelijkscontacten, de centra voor prenatale
raadpleging, de consultatiebureaus voor het jonge
kind, de vertrouwenscentra kindermishandeling, de
diensten voor adoptie, de centra voor
ontwikkelingsstoornissen, de consultatiecentra voor
gehandicaptenzorg, de samenwerkingsinitiatieven
inzake thuisverzorging, de centra voor geestelijke
gezondheidszorg, de diensten en centra voor
gezondheidspromotie en preventie
Initiatieven voor Beschut wonen
Sector Code Omschrijving Par. Prive Openbare Opmerking Geldig Geldig tot
Comm. sector sector vanaf
Initiatieven voor Beschut wonen 1440 Sector van de initiatieven voor 330.01.51 Ja Ja 01/07/2024 31/12/9999
beschut wonen, erkend en/of
gefinancierd door de GGC

Initiatieven voor Beschut wonen 1440 Sector van de initiatieven voor 330.01.52 Ja Ja 01/07/2024 31/12/9999

beschut wonen, erkend en/of
gefinancierd door de GGC
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Kinderopvang, de kinderkribben, de peutertuinen, de diensten voor opvanggezinnen, de diensten voor thuisopvang van zieke
kinderen, de buitenschoolse kinderopvang

Sector Code Omschrijving Par. Prive Openbare Opmerking Geldig Geldig tot
Comm. sector sector vanaf
Kinderopvang, de kinderkribben, de peutertuinen, de 700 Vlaamse sector van 331.00.10 Ja Ja Kinderdagverblijf of créche (vanaf 9 01/01/2019 31/12/9999
diensten voor opvanggezinnen, de diensten voor groepsopvang baby's en kinderen, meestal in apart gebouw)
thuisopvang van zieke kinderen, de buitenschoolse peuters - subsidietrap 1 die zelf hun prijs bepalen
kinderopvang
Kinderopvang, de kinderkribben, de peutertuinen, de 701 Vlaamse sector van 331.00.10 Ja Ja Kinderdagverblijf of creche (vanaf 9 01/01/2019 31/12/9999
diensten voor opvanggezinnen, de diensten voor groepsopvang baby's en kinderen, meestal in apart gebouw)
thuisopvang van zieke kinderen, de buitenschoolse peuters - subsidietrap 2A & 3 die werken met het IKG-systeem en
kinderopvang volledig gesubsidieerd zijn
Kinderopvang, de kinderkribben, de peutertuinen, de 702 Vlaamse sector van 331.00.10 Ja Ja Kinderdagverblijf of creche (vanaf 9 01/01/2019 31/12/9999
diensten voor opvanggezinnen, de diensten voor groepsopvang baby's en kinderen, meestal in apart gebouw)
thuisopvang van zieke kinderen, de buitenschoolse peuters - subsidietrap 2B die werken met het IKG-systeem,
kinderopvang maar slechts gedeeltelijk
gesubsidieerd zijn
Kinderopvang, de kinderkribben, de peutertuinen, de 703 Vlaamse sector van 331.00.10 Ja Ja Onthaalouders (max. 8 kinderen, 01/01/2019 31/12/9999
diensten voor opvanggezinnen, de diensten voor gezinsopvang baby's en meestal in de eigen woning) die zelf
thuisopvang van zieke kinderen, de buitenschoolse peuters - subsidietrap 1 hun prijs bepalen.
kinderopvang
Opmerking: ook onthaalouders "sui
generis" (aparte aangifte onder PC
999 en specifiek WN-kengetal 497
(privésector) of 761 (openbare sector)
moeten met deze code aangegeven
worden.
Kinderopvang, de kinderkribben, de peutertuinen, de 704 Vlaamse sector van 331.00.10 Ja Ja Onthaalouders (max. 8 kinderen, 01/01/2019 31/12/9999
diensten voor opvanggezinnen, de diensten voor gezinsopvang baby's en meestal in de eigen woning) die
thuisopvang van zieke kinderen, de buitenschoolse peuters - subsidietrap 2A & 3 werken met het IKG-systeem en
kinderopvang volledig gesubsidieerd zijn.
Opmerking: ook onthaalouders "sui
generis" (aparte aangifte onder PC
999 en specifiek WN-kengetal 497
(privésector) of 761 (openbare sector)
moeten met deze code aangegeven
worden.
Kinderopvang, de kinderkribben, de peutertuinen, de 705 Vlaamse sector van 331.00.10 Ja Ja Onthaalouders (max. 8 kinderen, 01/01/2019 31/12/9999
diensten voor opvanggezinnen, de diensten voor gezinsopvang baby's en meestal in de eigen woning) die
peuters - subsidietrap 2B
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Sector Code Omschrijving Par. Prive Openbare Opmerking Geldig Geldig tot
Comm. sector sector vanaf
thuisopvang van zieke kinderen, de buitenschoolse werken met het IKG-systeem, maar
kinderopvang slechts gedeeltelijk gesubsidieerd zijn.
Opmerking: ook onthaalouders "sui
generis" (aparte aangifte onder PC
999 en specifiek WN-kengetal 497
(privésector) of 761 (openbare sector)
moeten met deze code aangegeven
worden.
Kinderopvang, de kinderkribben, de peutertuinen, de 706 Vlaamse sector van 331.00.10 Ja Ja Pilootproject onthaalouders (max. 8 01/01/2019 31/12/9999
diensten voor opvanggezinnen, de diensten voor gezinsopvang baby's en kinderen, meestal in de eigen woning)
thuisopvang van zieke kinderen, de buitenschoolse peuters - onthaalouders in werknemersstatuut
kinderopvang werknemersstatuut
Kinderopvang, de kinderkribben, de peutertuinen, de 707 Vlaamse sector van 331.00.10 Ja Ja 01/01/2019 31/12/9999
diensten voor opvanggezinnen, de diensten voor Buitenschoolse Opvang met
thuisopvang van zieke kinderen, de buitenschoolse Afzonderlijke Binnenruimte
kinderopvang (BOAB)
Kinderopvang, de kinderkribben, de peutertuinen, de 708 Vlaamse sector van de 331.00.10 Ja Ja 01/01/2019 31/12/9999
diensten voor opvanggezinnen, de diensten voor Initiatieven Buitenschoolse
thuisopvang van zieke kinderen, de buitenschoolse opvang (IBO)
kinderopvang
Kinderopvang, de kinderkribben, de peutertuinen, de 709 Vlaamse sector van de FCUD- 331.00.10 Ja Ja 01/01/2019 31/12/9999
diensten voor opvanggezinnen, de diensten voor personeelsleden
thuisopvang van zieke kinderen, de buitenschoolse
kinderopvang
Kinderopvang, de kinderkribben, de peutertuinen, de 710 Vlaamse sector van de LDE 331.00.10 Ja Ja 01/01/2019 31/12/9999
diensten voor opvanggezinnen, de diensten voor (lokale diensteneconomie) -
thuisopvang van zieke kinderen, de buitenschoolse kinderopvang
kinderopvang
Kinderopvang, de kinderkribben, de peutertuinen, de 711 Vlaamse sector van de overige 331.00.10 Ja Ja Code te gebruiken voor activiteiten 01/01/2019 31/12/9999
diensten voor opvanggezinnen, de diensten voor kinderopvang die niet behoren tot de specifieke
thuisopvang van zieke kinderen, de buitenschoolse deelsectoren, o.a.:
kinderopvang e kinderopvang met subsidietrap 0
e thuisopvang van zieke kinderen
e regionale dienstencentra
Kinderopvang, de kinderkribben, de peutertuinen, de 712 Vlaamse sector van de 331.00.10 Ja Ja Code te gebruiken indien geen 01/01/2019 31/12/9999
diensten voor opvanggezinnen, de diensten voor kinderopvang - deelsector gegevens beschikbaar over
thuisopvang van zieke kinderen, de buitenschoolse onbekend deelsector. Deze code moet op
kinderopvang termijn worden vervangen door een
specifiekere code.
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Non-profitsector - PVB/PAB
. Par. Privé Openbare . Geldi .
Sector Code Omschrijving P Opmerking £ Geldig tot
Comm. sector sector vanaf
Non-profitsector - PVB/PAB 209 Vlaamse sector van de 337 Ja Neen Het gaat hier om werkgevers die 01/01/2019 31/12/9999
werkgevers van persoonlijk persoonlijk assistenten aanwerven
assistenten in kader PVB met een arbeidovereenkomst in het
(persoonsvolgend budget) en kader van een persoonsvolgend
PAB (persoonlijk budget (PVB) of een persoonlijk
assistentiebudget) assistentiebudget (PAB)
Indien het geen PVB of PAB betreft,
wordt dit invulveld leeg gelaten
Overige diensten en instellingen - multidisciplinaire begeleidingsequipes palliatieve zorg
. Par. Privé Openbare . Geldi .
Sector Code Omschrijving 5 Opmerking 2 Geldig tot
Comm. sector sector vanaf
Overige diensten en instellingen - multidisciplinaire 1460 Sector van de 330.04 Ja Ja 01/07/2024 31/12/9999
begeleidingsequipes palliatieve zorg multidisciplinaire
begeleidingsequipes
palliatieve zorg, erkend en/of
gefinancierd door de GGC
Overige diensten en instellingen - Vlaamse multidisciplinaire begeleidingsequipes palliatieve zorg
. Par. Privé Openbare ) Geldi )
Sector Code Omschrijving P Opmerking & Geldig tot
Comm. sector sector vanaf
Overige diensten en instellingen - Vlaamse 614 Vlaamse sector van de 330.04 Ja Neen Indien het geen Vlaamse MBE betreft, 01/01/2019 31/12/9999

multidisciplinaire begeleidingsequipes palliatieve

zorg

multidisciplinaire
begeleidingsequipes palliatieve
zorg (MBE)

wordt dit invulveld leeg gelaten
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Privé-ziekenhuizen, revalidatieziekenhuizen en de psychiatrische verzorgingstehuizen
Sector Code Omschrijving Par. Prive Openbare Opmerking Geldig Geldig tot
Comm. sector sector vanaf
Privé-ziekenhuizen, revalidatieziekenhuizen en de 600 Vlaamse sector van de 330.01.10 Ja Ja 01/01/2019 31/12/9999
psychiatrische verzorgingstehuizen revalidatieziekenhuizen
Privé-ziekenhuizen, revalidatieziekenhuizen en de 601 Vlaamse sector van de 330.01.10 Ja Ja 01/01/2019 31/12/9999
psychiatrische verzorgingstehuizen psychiatrische
verzorgingstehuizen
Privé-ziekenhuizen, revalidatieziekenhuizen en de 602 Vlaamse sector van de 330.01.10 Ja Ja Code te gebruiken indien geen 01/01/2019 31/12/9999
psychiatrische verzorgingstehuizen ziekenhuizen - deelsector gegevens beschikbaar over
onbekend deelsector. Deze code moet op
termijn worden vervangen door een
specifiekere code.
Privé-ziekenhuizen, revalidatieziekenhuizen en de 603 Sector van de ziekenhuizen en 330.01.10 Ja Ja bv. algemene ziekenhuizen, 01/01/2019 31/12/9999
psychiatrische verzorgingstehuizen psychiatrische psychiatrische ziekenhuizen
verzorgingstehuizen die niet
behoren tot de Vlaamse
bevoegdheid
en, vanaf 2024/3, ook de
sector van de ziekenhuizen en
psychiatrische
verzorgingstehuizen die niet
behoren tot de bevoegdheid
van de GGC
Privé-ziekenhuizen, revalidatieziekenhuizen en de 1401 Sector van de psychiatrische 330.01.10 Ja Ja 01/07/2024 31/12/9999
psychiatrische verzorgingstehuizen verzorgingstehuizen, erkend
en/of gefinancierd door de
GGC
Vlaamse diensten voor gezins- en bejaardenhulp
Sector Code Omschrijving Par. Prive Openbare Opmerking Geldig Geldig tot
Comm. sector sector vanaf
Vlaamse diensten voor gezins- en bejaardenhulp 100 Vlaamse sector van de 318.02 Ja Ja 0.a.: 01/01/2019 31/12/9999

gezinszorg

* persoonsverzorging (wassen,
aankleden, verzorging, ...)

e hulp in het huishouden (koken,
wassen en strijken, ...)

e psychosociale en pedagogische
ondersteuning en begeleiding
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Sector

Code

Omschrijving

Par.

Comm.

Privé
sector

Openbare
sector

Opmerking

Geldig
vanaf

Geldig tot

(gezelschap, aanspreekpunt,
doorverwijzen naar andere
zorgverleners, ...)

¢ in beperkte mate ook hulp bij het
schoonmaken van het huis

Vlaamse diensten voor gezins- en bejaardenhulp

101

Vlaamse sector van de
aanvullende thuiszorg

318.02

Ja

Ja

o.a.:

¢ schoonmaak van het huis (poetsen,
stof afnemen en stofzuigen, ...)

» oppashulp (gezelschap, hulp bij het
eten, ...)

¢ helpen bij het uitvoeren van
karweitjes (kleine reparaties,
schilderen of behangen, ...)

01/01/2019

31/12/9999

Vlaamse diensten voor gezins- en bejaardenhulp

102

Vlaamse sector van de
dienstencheques

318.02

Ja

Ja

Zowel het DC-personeel als hun
omkadering:

e huishoudhulp (schoonmaken
(incl.ramen), wassen en strijken,
bereiden van maaltijden, occasionele
kleine verstelwerken)

o strijken buitenshuis

¢ boodschappen voor dagelijks
gebruik

e vervoer personen met beperkte
mobiliteit (hulp bij verplaatsingen van
mindervalide gebruikers of van het
mindervalide kind van een gebruiker)

01/01/2019

31/12/9999

Vlaamse diensten voor gezins- en bejaardenhulp

103

Vlaamse sector van de opvang
van zieke kinderen

318.02

Ja

Neen

Een beperkt aantal diensten voor
gezinszorg zijn erkend om oppas voor
zieke kinderen te realiseren met
middelen van het vroegere “FCUD”
(nu overgedragen aan Kind&Gezin)

01/01/2019

31/12/9999

Vlaamse diensten voor gezins- en bejaardenhulp

104

Vlaamse sector van de overige
diensten voor gezins- en
bejaardenhulp

318.02

Ja

Ja

Code te gebruiken voor activiteiten
die niet behoren tot de specifieke
deelsectoren, o.a.:

* lokale dienstencentra (LDC)

e regionale dienstencentra

e diensten voor oppashulp

» dagverzogingscentra of Collectieve
Autonome DagOpvang (CADO),
uitgebaat door een erkende dienst

01/01/2019

31/12/9999
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Sector Code Omschrijving Par. Prive Openbare Opmerking Geldig Geldig tot
Comm. sector sector vanaf
voor gezinszorg en aanvullende
thuiszorg (conform art.51)
« diensten voor gastopvang
¢ maaltijdbedeling
Vlaamse diensten voor gezins- en bejaardenhulp 105 Vlaamse sector van de gezins- 318.02 Ja Ja Code te gebruiken indien geen 01/01/2019 31/12/9999
en bejaardenhulp - deelsector gegevens beschikbaar over
onbekend deelsector. Deze code moet op
termijn worden vervangen door een
specifiekere code.
Vlaamse initiatieven voor Beschut wonen
Sector Code Omschrijving Par. Prive Openbare Opmerking Geldig Geldig tot
Comm. sector sector vanaf
Vlaamse initiatieven voor Beschut wonen 613 Vlaamse sector van de 330.01.51 Ja Ja 01/01/2019 31/12/9999
initiatieven voor beschut
wonen
Vlaamse opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten
Sector Code Omschrijving Par. Prive Openbare Opmerking Geldig Geldig tot
Comm. sector sector vanaf
Vlaamse opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en - 200 Vlaamse sector van de 319.01 Ja Ja 01/01/2019 31/12/9999
diensten ondersteuning voor personen
met een handicap
Vlaamse opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en - 201 Vlaamse sector van de 319.01 Ja Ja 01/01/2019 31/12/9999
diensten jeugdhulp
Vlaamse opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en - 202 Vlaamse sector van de 319.01 Ja Ja CAW's bieden deskundige 01/01/2019 31/12/9999
diensten algemeen welzijnswerk (incl. hulpverlening aan mensen met
thuislozenwerking) problemen. Samen met hen zoeken
hulpverleners naar de mogelijkheden
die bij henzelf en in hun omgeving te
vinden zijn. Zij kunnen ook de weg
wijzen naar andere diensten.
Vlaamse opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en - 203 Vlaamse sector van de centra 319.01 Ja Ja CIG's bieden hulp aan gezinnen en 01/01/2019 31/12/9999

diensten

voor integrale gezinszorg

(aanstaande) ouders met ernstige
opvoedingsproblemen. De
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Sector Code Omschrijving Par. Prive Openbare Opmerking Geldig Geldig tot
Comm. sector sector vanaf
begeleiding richt zich op het gezin als
geheel.
Vlaamse opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en - 204 Vlaamse sector van de centra 319.01 Ja Ja CKG's richten zich op gezinnen met 01/01/2019 31/12/9999
diensten voor kinderzorg en kinderen van 0O tot en met 12 jaar
gezinsondersteuning (zolang ze basisonderwijs volgen, met
bijzondere aandacht voor 0-6jarigen),
in al hun diversiteit (ras, stand,
godsdienst, herkomst,....) die een
hulpvraag stellen omdat het
opvoedingsgebeuren voor ouder
en/of kind vastloopt of dreigt vast te
lopen en waarvoor met een tijdelijk
hulpaanbod voldoende perspectief is
op verandering.
Vlaamse opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en - 205 Vlaamse sector van de sociale 319.01 Ja Ja 01/01/2019 31/12/9999
diensten verhuurkantoren
Vlaamse opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en - 206 Vlaamse sector van de 319.01 Ja Neen 01/01/2019 31/12/9999
diensten huurdersbonden
Vlaamse opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en - 207 Vlaamse sector van de overige 319.01 Ja Ja Code te gebruiken voor activiteiten 01/01/2019 31/12/9999
diensten opvoedings- en die niet behoren tot de specifieke
huisvestingsinrichtingen en - deelsectoren, o.a.:
diensten e Lokale dienstencentra (LDC)
¢ Diensten Maatschappelijk Werk van
het ziekenfonds (DMW)
Vlaamse opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en - 208 Vlaamse sector van de 319.01 Ja Ja Code te gebruiken indien geen 01/01/2019 31/12/9999
diensten opvoedings- en gegevens beschikbaar over
huisvestingsinrichtingen en - deelsector. Deze code moet op
diensten - deelsector onbekend termijn worden vervangen door een
specifiekere code.
Vlaamse sector van de beschutte werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de maatwerkbedrijven
Sector Code Omschrijving Par. Privé Openbare Opmerking Geldig Geldig tot
Comm. sector sector vanaf
Vlaamse sector van de beschutte werkplaatsen, de 400 Vlaamse sector van de sociale 327.01 Ja Neen 01/01/2019 31/12/9999
sociale werkplaatsen en de maatwerkbedrijven werkplaatsen
Vlaamse sector van de beschutte werkplaatsen, de 401 Vlaamse sector van de 327.01 Ja Neen 01/01/2019 31/12/9999
sociale werkplaatsen en de maatwerkbedrijven beschutte werkplaatsen
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Sector Code Omschrijving Par. Privé Openbare Opmerking Geldig Geldig tot
Comm. sector sector vanaf
Vlaamse sector van de beschutte werkplaatsen, de 402 Vlaamse sector van de 327.01 Ja Neen Voorlopig nog niet te gebruiken, tot 01/01/2019 31/12/9999
sociale werkplaatsen en de maatwerkbedrijven maatwerkbedrijven zolang er onderscheid bestaat in 0.a.
loons- en arbeidsvoorwaarden en RSZ

Vlaamse socio-culturele sector

Par. Privé Idi
ar. rivé Openbare Coi Geldig

Sector Code Omschrijving
Comm. sector sector vanaf

Geldig tot

Vlaamse socio-culturele sector 500 Vlaamse sector van sociaal- 329.01 Ja Ja Het sociaal-cultureel 01/01/2019 31/12/9999
cultureel werk volwassenenwerk is een sector waar
heel wat sociaal-culturele praktijken
worden opgezet en ondersteund.
Centraal in deze praktijken staat
ontmoeting, niet-formeel en
informeel leren,
gemeenschapsvorming en
maatschappelijk engagement.We
spreken van sociaal-cultureel werk
wanneer de sociaal-culturele
praktijken een zekere mate van
institutionalisering vertonen. Deze
institutionalisering voltrekt zich via
drie assen: formalisering,
professionalisering en
overheidsregulering.

e privésector: het betreft hier enkel
de organisaties die middelen
ontvangen op basis van een Vlaams
decreet of besluit, en op basis
daarvan ook onder het
toepassingsgebied vallen van de cao
van 6 december 2013 inzake de
toekenning van een eindejaarspremie
¢ openbare sector: 0.a. wijkcentra

Vlaamse socio-culturele sector 501 Vlaamse sector van 329.01 Ja Ja Cultuurspreiding beoogt een 01/01/2019 31/12/9999
cultuurspreiding geografische en sociale spreiding van
kunst en cultuur

e privésector: het betreft hier enkel
de organisaties die middelen
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Sector Code Omschrijving Par. Prive Openbare Opmerking Geldig Geldig tot
Comm. sector sector vanaf
ontvangen op basis van een Vlaams
decreet of besluit, en op basis
daarvan ook onder het
toepassingsgebied vallen van de cao
van 6 december 2013 inzake de
toekenning van een eindejaarspremie
¢ openbare sector: o.a. bibliotheken,
cultuurdiensten,
cultuurinfrastructuur, musea,
cultureel-erfgoedwerking,...
Vlaamse socio-culturele sector 502 Vlaamse sector van 329.01 Ja Neen De sector Samenlevingsopbouw 01/01/2019 31/12/9999
samenlevingsopbouw bestaat uit acht regionale instituten:
één in elke Vlaamse provincie en in
de steden Antwerpen, Brussel, Gent.
De instituten worden erkend en
gesubsidieerd door de Vlaamse
overheid
Dit is enkel voor de privésector: het
betreft hier enkel de organisaties die
middelen ontvangen op basis van een
Vlaams decreet of besluit, en op basis
daarvan ook onder het
toepassingsgebied vallen van de cao
van 6 december 2013 inzake de
toekenning van een eindejaarspremie
Vlaamse socio-culturele sector 503 Vlaamse sector van integratie 329.01 Ja Ja Doelstelling: zich inzetten voor een 01/01/2019 31/12/9999
en inburgering samenleving waar iedereen, ongeacht
herkomst of achtergrond, gelijke
kansen krijgt.
Aanbod: inburgeringstrajecten;
ondersteunen van besturen,
organisaties en diensten bij het
omgaan met de toenemende
diversiteit; anderstaligen leiden naar
een geschikt aanbod Nederlands als
tweede taal, ...
e privésector: het betreft hier enkel
de organisaties die middelen
ontvangen op basis van een Vlaams
decreet of besluit, en op basis
daarvan ook onder het
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Sector

Code

Omschrijving

Par.

Comm.

Privé
sector

Openbare
sector

Opmerking

Geldig
vanaf

Geldig tot

toepassingsgebied vallen van de cao
van 6 december 2013 inzake de
toekenning van een eindejaarspremie
¢ openbare sector: o.a. lokale
opvanginitiatieven (LOI)

Vlaamse socio-culturele sector

504

Vlaamse sector van de
Nederlansdstalige organisaties
voor socioprofessioinel
inschakeling in Brussel

329.01

Ja

Neen

Dit is enkel voor de privésector: het
betreft hier enkel de organisaties die
middelen ontvangen op basis van een
Vlaams decreet of besluit, en op basis
daarvan ook onder het
toepassingsgebied vallen van de cao
van 6 december 2013 inzake de
toekenning van een
eindejaarspremie.

01/01/2019

31/12/9999

Vlaamse socio-culturele sector

505

Vlaamse sector van
beroepsopleiding

329.01

Ja

Neen

Dit is enkel voor de privésector: het
betreft hier enkel de organisaties die
middelen ontvangen op basis van een
Vlaams decreet of besluit, en op basis
daarvan ook onder het
toepassingsgebied vallen van de cao
van 6 december 2013 inzake de
toekenning van een
eindejaarspremie.

01/01/2019

31/12/9999

Vlaamse socio-culturele sector

506

Vlaamse sector van
sportfederaties, sportdiensten
en sportinfrastructuur

329.01

Ja

Ja

Voor de privésector betreft het hier
enkel de organisaties die middelen
ontvangen op basis van een Vlaams
decreet of besluit, en op basis
daarvan ook onder het
toepassingsgebied vallen van de cao
van 6 december 2013 inzake de
toekenning van een eindejaarspremie

01/01/2019

31/12/9999

Vlaamse socio-culturele sector

507

Vlaamse milieu- en
natuursector

329.01

Ja

Ja

Voor de privésector betreft het hier
enkel de organisaties die middelen
ontvangen op basis van een Vlaams
decreet of besluit, en op basis
daarvan ook onder het
toepassingsgebied vallen van de cao
van 6 december 2013 inzake de
toekenning van een
eindejaarspremie.

01/01/2019

31/12/9999
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Sector

Code

Omschrijving

Par.

Comm.

Privé
sector

Openbare
sector

Opmerking

Geldig
vanaf

Geldig tot

Vlaamse socio-culturele sector

508

Vlaamse sector van het
jeugdwerk

329.01

Ja

Ja

e privésector: het betreft hier enkel
de organisaties die middelen
ontvangen op basis van een Vlaams
decreet of besluit, en op basis
daarvan ook onder het
toepassingsgebied vallen van de cao
van 6 december 2013 inzake de
toekenning van een
eindejaarspremie, bv. landelijk en
bovenlokaal jeugdwerk

* openbare sector: o.a.
jeugddiensten

01/01/2019

31/12/9999

Vlaamse socio-culturele sector

509

Vlaamse sector van de
doelgroepwerknemers-LDE

329.01

Ja

Ja

01/01/2019

31/12/9999

Vlaamse socio-culturele sector

510

Vlaamse sector van de andere
subsectoren die onder VIA4-
eindejaarspremie ressorteren

329.01

Ja

Neen

Enkel privésector: het betreft hier
enkel de organisaties die middelen
ontvangen op basis van een Vlaams
decreet of besluit, en op basis
daarvan ook onder het
toepassingsgebied vallen van de cao
van 6 december 2013 inzake de
toekenning van een
eindejaarspremie, o.a.

e vereniging van armen die het woord
nemen;

¢ lokale dienstencentra (LDC);

e de culturele centra en
gemeenschapscentra in de vorm van
gemeentelijke vzw’s die via het
Gemeentefonds gesubsidieerd
worden door de Vlaamse overheid

01/01/2019

31/12/9999

Vlaamse socio-culturele sector

511

Vlaamse sector van de overige
socio-culturele voorzieningen

329.01

Ja

Ja

Code te gebruiken voor activiteiten
die niet behoren tot de specifieke
deelsectoren

e privésector: organisaties die geen
middelen ontvangen via een Vlaamse
erkenning, o.a. centra voor
basiseducatie, toerisme, verenigingen
van gebruikers en mantelzorgers,
regionale dienstencentra

01/01/2019

31/12/9999
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Sector Code Omschrijving Par. Prive Openbare Opmerking Geldig Geldig tot
Comm. sector sector vanaf
* openbare sector: o.a.
vrijetijdsdiensten, toerisme
Vlaamse socio-culturele sector 512 Vlaamse socio-culturele sector 329.01 Ja Ja Code te gebruiken indien geen 01/01/2019 31/12/9999
- deelsector onbekend gegevens beschikbaar over
deelsector. Deze code moet op
termijn worden vervangen door een
specifiekere code.
Woonzorgcentra, dagverzorgingscentra, dagcentra voor kortverblijf en assistentiewoningen
Sector Code Omschrijving Par. Prive Openbare Opmerking Geldig Geldig tot
Comm. sector sector vanaf
Woonzorgcentra, dagverzorgingscentra, dagcentra 604 Vlaamse sector van de 330.01.20 Ja Ja Met dagverzorgingscentra worden 01/01/2019 31/12/9999
voor kortverblijf en assistentiewoningen woonzorgcentra, de hier de "gewone"
dagverzorgingscentra en de dagverzorgingscentra bedoeld, niet-
centra voor kortverblijf conform art.51
Woonzorgcentra, dagverzorgingscentra, dagcentra 605 Vlaamse sector van de 330.01.20 Ja Ja Voor de werkgever met een 01/01/2019 31/12/9999
voor kortverblijf en assistentiewoningen assistentiewoningen woonzorgcentrum (WZC) en
assistentiewoningen, moet het
personeel van het WZC met code 604
te worden gecodeerd en het
personeel van de assistentiewoning
met de code 605.
Woonzorgcentra, dagverzorgingscentra, dagcentra 606 Vlaamse sector van de 330.01.20 Ja Ja Code te gebruiken indien geen 01/01/2019 31/12/9999
voor kortverblijf en assistentiewoningen ouderenzorg - deelsector gegevens beschikbaar over
onbekend deelsector. Deze code moet op
termijn worden vervangen door een
specifiekere code.
Woonzorgcentra, dagverzorgingscentra, dagcentra 607 Sector van de ouderenzorg die 330.01.20 Ja Ja bv. tot en met 2024/2, Waalse en 01/01/2019 31/12/9999
voor kortverblijf en assistentiewoningen niet behoort tot de Vlaamse brusselse ouderenzorgvoorzieningen
bevoegdheid bv. vanaf 2024/3, Waalse
en, vanaf 2024/3, ook de ouderzorgvoorzieningen
sector van de ouderenzorg die
niet behoort tot bevoegdheid
van de GGC
Woonzorgcentra, dagverzorgingscentra, dagcentra 1410 Sector van de rustoorden voor 330.01.20 Ja Ja 01/07/2024 31/12/9999
voor kortverblijf en assistentiewoningen bejaarden, de rust- en
verzorgingstehuizen en de
centra voor kortverblijf,
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Sector Code Omschrijving Par. Prive Openbare Opmerking Geldig Geldig tot
Comm. sector sector vanaf

erkend en/of gefinancierd
door de GGC

Woonzorgcentra, dagverzorgingscentra, dagcentra 1412 Sector van de centra voor 330.01.20 Ja Ja 01/07/2024 31/12/9999

voor kortverblijf en assistentiewoningen dagverzorging, erkend en/of
gefinancierd door de GGC
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