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ZONENUMMER: 00425 VERSIE: 2010/1 PUBLICATIEDATUM: 25/02/2010

CODE ONDERWERPING
(XML label : CodeSubjected)

FUNCTIONEEL BLOK: Werknemerslijn - Consultatie; Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon - Consultatie
Code(s): 90204; 90216
Xml label(s): WorkerRecordConsult; ContributionUnrelatedToNPConsult

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Code waarmee kan worden aangegeven of de RSZ of de RSZPPO een werknemerslijn

ambtshalve heeft onderworpen of geschrapt of een bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk
persoon ambtshalve heeft onderworpen.
Code waarmee kan worden aangegeven dat de RSZPPO een wijziging van een werknemerslijn
of een bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon, verstuurd door een externe
verzender, niet kan aanvaarden.
In voorkomend geval kan alleen de RSZ of de RSZPPO wijzigingen aanbrengen aan de
natuurlijke persoon of de betreffende bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: 0 = geen bijzondere actie van de RSZ of de RSZPPO

1 = ambtshalve onderwerping (RSZ) of aangifte DmfAPPL (RSZPPO) niet toegankelijk voor een
externe verzender
2 = ambtshalve schrapping
Voor een werknemerslijn aangegeven bij de RSZ zijn de drie waarden mogelijk.
Voor een werknemerslijn aangegeven bij de RSZPPO zijn alleen de waarden 0 en 1 mogelijk.
Voor een bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon zijn alleen de waarden 0 en 1
mogelijk.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de onderwerpingscode betrekking heeft op een werknemerslijn of indien zij

betrekking heeft op een bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon die effectief
aanwezig is in de DmfA-gegevensbank.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig
Niet numeriek
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00425-001
00425-002
00425-090
00425-091
00425-093
00425-146

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00794 VERSIE: 2010/1 PUBLICATIEDATUM: 25/02/2010

MAATREGELEN NON-PROFIT
(XML label : NOSSLPASocialMaribel)

FUNCTIONEEL BLOK: Tewerkstelling - Inlichtingen - Actie
Code(s): 90314
Xml label(s): OccupationInformationsAction

BESCHRIJVING: Code die aanduidt of de werknemer aangeworven werd in het kader van een
tewerkstellingsmaatregel voor de non-profitsector (sociale maribel en social profitsector).

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: 1 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, en aangeworven als logistiek assistent in het

kader van de sociale maribel (ziekenhuizen en psychiatrische verzorgingstehuizen)
2 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, en aangeworven in het kader van de sociale
maribel (geen logistiek assistent)
3 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, die een opleiding volgt in het kader van een
opleidingsproject tot verpleegkundigen
4 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, die een opleiding volgt in het kader van een
opleidingsproject tot verpleegkundigen en die aangeworven is als logistiek assistent in het kader
van de sociale maribel (ziekenhuizen en psychiatrische verzorgingstehuizen)
5 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, die een opleiding volgt in het kader van een
opleidingsproject tot verpleegkundigen en die aangeworven is in het kader van de sociale
maribel (geen logistiek assistent)
6 = contractuele werknemer, aangegeven bij de RSZPPO en aangeworven ter vervanging van
een werknemer die een opleiding volgt in het kader van een opleidingsproject tot
verpleegkundigen
7 = werknemer, aangegeven bij de RSZ, en aangeworven in het kader van de sociale maribel
8 = laaggeschoolde jongere, tewerkgesteld in de social profitsector in uitvoering van het
generatiepact (toegelaten vanaf 2007/1)
9 = werknemer, aangegeven bij de RSZPPO, en aangeworven in het kader van de Fiscale
Maribel

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 2
AANWEZIGHEID: Verplicht indien , voor een RSZ-aangifte, de aanwerving gebeurt in de openbare sector in het

kader van de sociale maribel of indien de jongere aangeworven wordt in de non-profitsector in
uitvoering van het generatiepact. Voor een RSZPPO-aangifte, verplicht indien de aanwerving
gebeurt in het kader van de sociale maribel of indien de jongere aangeworven wordt in de
non-profitsector in uitvoering van het generatiepact.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00794-002
00794-090
00794-091
00794-093
00794-146

B
B
B
B
B



DmfA Consultation Answer- Bijlage  nummer 3: Toegelaten waarden voor het "type bijdrage" in
functie van de werknemerskengetallen bijdragen

Versie: 2010/1

Publicatiedatum:
25/02/2010

De bijlage is gewijzigd:De wijzigingen zijn in het vet geplaatst in de Word en PDF documenten
Inhoud van de bijlage:

Tussentijdse informatie:



Versie 2010/1 Bijlage 3 :Toegelaten waarden voor het "type bijdrage" in functie van de werknemerskengetallen bijdragen 1/10 
 

 
Werknemerskengetal 

bijdrage 
Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 

bijdrage 
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

0xx (Handarbeider)  Bijdrage lonen 108%  1 01/01/1900 01/01/9999 

0xx (Handarbeider)  Bijdrage lonen 100%  0 01/01/1900 01/01/9999 

4xx (Bediende)  Bijdrage lonen 100%  0 01/01/1900 01/01/9999 

6xx (Ambtenaren)  Bijdrage lonen 100%  0 01/01/1900 01/01/9999 

809 006   6 01/01/1900 31/12/2003 

809 014   6 01/01/1900 01/01/9999 

809 015   6 01/01/1900 30/06/2005 

809 019   6 01/01/1900 01/01/9999 

809 051   6 01/01/1900 31/12/2007 

809 052   6 01/01/1900 31/12/2007 

809 053   6 01/01/1900 31/12/2003 

809 056   6 01/01/1900 31/12/2003 

809 081   6 01/01/1900 01/01/9999 

809  Met loonmatiging >= 20 (gemiddeld) 5 01/01/1900 01/01/9999 

809  Zonder loonmatiging < 20 (gemiddeld) 2 01/07/2003 01/01/9999 

809  Zonder loonmatiging >= 20 (gemiddeld) 4 01/07/2003 01/01/9999 
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Werknemerskengetal 
bijdrage 

Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 
bijdrage 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

809  Met loonmatiging < 20  (gemiddeld) 0 01/01/1900 01/01/9999 

810  Zonder loonmatiging  2 01/07/2003 01/01/9999 

810  Met loonmatiging  0 01/01/1900 01/01/9999 

811  Zonder loonmatiging  2 01/04/2008 01/01/9999 

811  Met loonmatiging  0 01/04/2008 01/01/9999 

820 016  < 50 0 01/01/1900 01/01/9999 

820 016  >= 50 5 01/01/1900 01/01/9999 

820 017  >= 50 5 01/01/1900 01/01/9999 

820 017  < 50 0 01/01/1900 01/01/9999 

820 024  >= 10 5 01/01/1900 31/12/2009 

820 024  < 10 0 01/01/1900 31/12/2009 

820 024  >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999 

820 024  < 20 0 01/01/2010 01/01/9999 

820 026  >= 10 5 01/01/1900 31/12/2009 

820 026  < 10 0 01/01/1900 31/12/2009 

820 026  < 20 0 01/01/2010 01/01/9999 

820 026  >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999 
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Werknemerskengetal 
bijdrage 

Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 
bijdrage 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

820 036  >= 10 5 01/01/1900 01/01/9999 

820 036  < 10 0 01/01/1900 01/01/9999 

820 044  < 10 0 01/01/1900 31/12/2009 

820 044  >= 10 5 01/01/1900 31/12/2009 

820 044  < 20 0 01/01/2010 01/01/9999 

820 044  >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999 

820 054  >= 10 5 01/01/1900 31/12/2009 

820 054  < 10 0 01/01/1900 31/12/2009 

820 054  >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999 

820 054  < 20 0 01/01/2010 01/01/9999 

820 116  < 50 0 01/07/2007 01/01/9999 

820 116  >= 50 5 01/07/2007 01/01/9999 

820 117  >= 50 5 01/07/2007 01/01/9999 

820 117  < 50 0 01/07/2007 01/01/9999 

820 216  < 50 0 01/07/2007 01/01/9999 

820 216  > = 50 5 01/07/2007 01/01/9999 

820 217  > = 50 5 01/07/2007 01/01/9999 
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Werknemerskengetal 
bijdrage 

Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 
bijdrage 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

820 217  < 50 0 01/07/2007 01/01/9999 

820 224  < 10 0 01/01/1900 31/12/2009 

820 224  >= 10 5 01/01/1900 31/12/2009 

820 224  < 20 0 01/01/2010 01/01/9999 

820 224  >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999 

820 226  < 10 0 01/01/1900 31/12/2009 

820 226  >= 10 5 01/01/1900 31/12/2009 

820 226  < 20 0 01/01/2010 01/01/9999 

820 226  >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999 

820 244  < 10 0 01/01/1900 31/12/2009 

820 244  >= 10 5 01/01/1900 31/12/2009 

820 244  < 20 0 01/01/2010 01/01/9999 

820 244  >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999 

820 254  < 10 0 01/01/1900 31/12/2009 

820 254  >= 10 5 01/01/1900 31/12/2009 

820 254  < 20 0 01/01/2010 01/01/9999 

820 254  >= 20 5 01/01/2010 01/01/9999 
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Werknemerskengetal 
bijdrage 

Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 
bijdrage 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

820 Andere   0 01/01/1900 01/01/9999 

825 048, 052, 848, 051, 
058, 158, 258 

Sectoraal aanvullend 
pensioen vrijgesteld 

 8 01/04/2004 01/01/9999 

825 048, 052, 848, 051, 
058, 158, 258 

Sectoraal aanvullend 
pensioen 
solidariteitsluik 

 2 01/07/2004 01/01/9999 

825 048, 052, 848, 051, 
058, 158, 258 

Sectoraal aanvullend 
pensioen volledige 
bijdrage 

 0 01/04/2004 01/01/9999 

825 062, 122, 211, 262, 
322 

Sectoraal aanvullend 
pensioen volledige 
bijdrage 

 0 01/10/2008 01/01/9999 

825 062, 262 Sectoraal aanvullend 
pensioen vrijgesteld 

 8 01/10/2008 01/01/9999 

825 066, 093, 094, 193, 
194, 294, 494, 594 

Sectoraal aanvullend 
pensioen volledige 
bijdrage 

 0 01/01/2008 01/01/9999 

825 081, 091 Sectoraal aanvullend 
pensioen vrijgesteld 

 8 01/01/2005 31/12/2007 

825 081, 091 Sectoraal aanvullend 
pensioen volledige 
bijdrage 

 0 01/01/2005 01/01/9999 

825 081, 091 Sectoraal aanvullend 
pensioen 
solidariteitsluik 

 2 01/01/2005 01/01/9999 
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Werknemerskengetal 
bijdrage 

Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 
bijdrage 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

825 086 Sectoraal aanvullend 
pensioen volledige 
bijdrage 

 0 01/07/2006 01/01/9999 

825 110 Sectoraal aanvullend 
pensioen volledige 
bijdrage 

 0 01/07/2007 01/01/9999 

825 562 Sectoraal aanvullend 
pensioen vrijgesteld 

 8 01/01/2006 01/01/9999 

825 562 Sectoraal aanvullend 
pensioen volledige 
bijdrage 

 0 01/01/2006 01/01/9999 

826 037, 112, 113 Sectoraal aanvullend 
pensioen volledige 
bijdrage 

 0 01/07/2009 01/01/9999 

826    0 01/07/2004 01/01/9999 

826  Werknemer van 
minstens 58 jaar 

 1 01/07/2007 01/01/9999 

826  Werknemer van 
minder dan 25 jaar 

 2 01/01/2008 01/01/9999 

830 016  >= 50 5 01/01/1900 01/01/9999 

830 016  < 50 0 01/01/1900 01/01/9999 

830 017  < 50 0 01/01/1900 01/01/9999 
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Werknemerskengetal 
bijdrage 

Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 
bijdrage 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

830 017  >= 50 5 01/01/1900 01/01/9999 

830 116  < 50 0 01/07/2007 01/01/9999 

830 116  > = 50 5 01/07/2007 01/01/9999 

830 117  > = 50 5 01/07/2007 01/01/9999 

830 117  < 50 0 01/07/2007 01/01/9999 

830 216  < 50 0 01/07/2007 01/01/9999 

830 216  > = 50 5 01/07/2007 01/01/9999 

830 217  > = 50 5 01/07/2007 01/01/9999 

830 217  < 50 0 01/07/2007 01/01/9999 

830 Andere   0 01/01/1900 01/01/9999 

831    0 01/01/1900 01/01/9999 

832 067  >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999 

832 077  >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999 

832 078  >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999 

832 081  >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999 

832 091  >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999 

832 100  >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999 
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Werknemerskengetal 
bijdrage 

Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 
bijdrage 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

832 169  >= 20 5 01/01/2003 01/01/9999 

832 Andere   0 01/01/1900 01/01/9999 

833    0 01/01/1900 01/01/9999 

835 062, 076, 122, 211, 
262, 322 

Sectoraal aanvullend 
pensioen volledige 
bijdrage 

 0 01/10/2008 01/01/9999 

835 062, 262 Sectoraal aanvullend 
pensioen vrijgesteld 

 8 01/10/2008 01/01/9999 

835 083, 084, 200 Sectoraal aanvullend 
pensioen vrijgesteld 

 8 01/01/2007 01/01/9999 

835 083, 084, 200 Sectoraal aanvullend 
pensioen volledige 
bijdrage 

 0 01/01/2007 01/01/9999 

835 562 Sectoraal aanvullend 
pensioen vrijgesteld 

 8 01/01/2006 01/01/9999 

835 562 Sectoraal aanvullend 
pensioen volledige 
bijdrage 

 0 01/01/2006 01/01/9999 

836 037, 112, 113 Sectoraal aanvullend 
pensioen volledige 
bijdrage 

 0 01/07/2009 01/01/9999 

852    0 01/01/1900 01/01/9999 
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Werknemerskengetal 
bijdrage 

Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 
bijdrage 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

854    0 01/01/1900 01/01/9999 

855    0 01/01/1900 01/01/9999 

856    0 01/01/1900 01/01/9999 

857    0 01/01/1900 01/01/9999 

859  vrijgestelde 
werkgevers 

 8 01/01/2003 01/01/9999 

859    0 01/01/1900 01/01/9999 

860    0 01/01/1900 31/12/2004 

863    0 01/01/2009 01/01/9999 

883  Bijzondere 
werkgeversbijdrage 
aanvullende 
vergoedingen - 
Ontslagen werknemer:  
Bedrijfsakkoord of 
individueel akkoord 
Of sectoraal CAO > 
1/10/2005 

 0 01/04/2006 01/01/9999 
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Werknemerskengetal 
bijdrage 

Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # Werknemers Type 
bijdrage 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

885  Bijzondere 
werkgeversbijdrage 
aanvullende 
vergoedingen - 
Werknemer met 
loopbaanonderbreking:  
Bedrijfsakkoord of 
individueel akkoord 
Of sectoraal CAO > 
1/10/2005 

 0 01/04/2006 01/01/9999 

888    0 01/01/2008 01/01/9999 

888  Kalenderjaar aangifte 
verschillend van 
kalenderjaar 
uitbetaling 

 1 01/01/2008 01/01/9999 

889    0 01/01/2009 01/01/9999 

Alle 
werknermerskengetallen 

027 Bijdrage vergoedingen  0 01/01/1900 01/01/9999 

Alle 
werknermerskengetallen 

028 Bijdrage vergoedingen  0 01/01/1900 01/01/9999 

 

Commentaar code werknemerkengetallen 
· Werknemerskengetallen bijdrage 820 en 830 : Het type bijdrage is afhankelijk van de belangrijkheidscode. 
· Werknemerskengetal bijdrage 809 : Het type bijdrage 6 stemt overeen met afwijkende bijdragevoeten die van toepassing zijn op bepaalde 
specifieke werknemers die aanwezig zijn bij de werkgevers van de kengetallen 014, 015, 019, 051, 052, 053, 056 en 081.  



DmfA Consultation Answer- Bijlage  nummer 4: Lijst van de verminderingscodes
Versie: 2010/1

Publicatiedatum:
25/02/2010

De bijlage is gewijzigd:De wijzigingen zijn in het vet geplaatst in de Word en PDF documenten
Inhoud van de bijlage:

Tussentijdse informatie:
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DMFA 
Code

LATG 
Code Omschrijving Vermindering 

geldig vanaf

Vermin-
dering 
geldig 

tot

Bereke-
ningsbasis Bedrag Beginda-

tum recht

Aantal 
maanden 
admini-

stratiekost

INSZ van 
de ver-
vangen 
persoon

INSZ van 
de per-

soon die 
het recht 
heeft geo-

pend

Herkomst 
van het 
attest

Niveau

Aanwezig-
heid blok
"Detail-

gegevens-
verminde-

ring"

0001 L Vermindering van 
de persoonlijke 
bijdragen voor de 
werknemers met 
een werkbonus

2000/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

0501 BS Vermindering van 
de persoonlijke 
bijdragen in de 
baggersector

2000/1 9999/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

0600 Vermindering van 
de persoonlijke 
bijdragen voor 
werknemers ont-
slagen in het kader 
van een herstructu-
rering – arbeidso-
vereenkomst 
afgesloten voor 
1.1.2007

2004/3 2007/2 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

0601 Vermindering van 
de persoonlijke 
bijdragen voor 
werknemers ont-
slagen in het kader 
van een herstructu-
rering

2007/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

1001 S Structurele vermin-
dering

1999/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen
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DMFA 
Code

LATG 
Code Omschrijving Vermindering 

geldig vanaf

Vermin-
dering 
geldig 

tot

Bereke-
ningsbasis Bedrag Beginda-

tum recht

Aantal 
maanden 
admini-

stratiekost

INSZ van 
de ver-
vangen 
persoon

INSZ van 
de per-

soon die 
het recht 
heeft geo-

pend

Herkomst 
van het 
attest

Niveau

Aanwezig-
heid blok
"Detail-

gegevens-
verminde-

ring"

1101 B1 Banenplan voor 
werkzoekenden die 
beantwoorden aan 
de voorwaarde van 
12 maanden

1995/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1101 B1 Overgangsperiode.  
Banenplan voor 
werkzoekenden die 
beantwoorden aan 
de voorwaarde van 
12 maanden

2004/1 2004/1 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1102 B2 Banenplan voor 
werkzoekenden die 
beantwoorden aan 
de voorwaarde van 
24 maanden

1995/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1102 B2 Overgangsperiode.  
Banenplan voor 
werkzoekenden die 
beantwoorden aan 
de voorwaarde van 
24 maanden

2004/1 2004/1 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1103 B3 Overgangsperiode.  
Banenplan voor 
werkzoekenden -
inschakelingsbe-
drijven

2004/1 2007/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1103 B3 Banenplan voor 
werkzoekenden -
inschakelingsbe-
drijven

1996/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen
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heid blok
"Detail-

gegevens-
verminde-

ring"

1104 B4 Banenplan voor 
werkzoekenden 
ouder dan 50 jaar

1996/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1105 B1 Banenplan voor 
werkzoekenden die 
beantwoorden aan 
de voorwaarde van 
12 maanden (>45 
jaar)

2000/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1105 B1 Overgangsperiode.  
Banenplan voor 
werkzoekenden die 
beantwoorden aan 
de voorwaarde van 
12 maanden (>45 
jaar)  RVA-codes : 
Z12

2004/1 2008/1 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1106 B2 Overgangsperiode.  
Banenplan voor 
werkzoekenden die 
beantwoorden aan 
de voorwaarde van 
24 maanden (>45 
jaar)  RVA-codes : 
Z24

2004/1 2008/1 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1106 B2 Banenplan voor 
werkzoekenden die 
beantwoorden aan 
de voorwaarde van 
24 maanden (>45 
jaar)

2000/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen
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heid blok
"Detail-

gegevens-
verminde-

ring"

1111 B7 Activaplan - bevor-
dering van de te-
werkstelling van 
langdurig werkzoe-
kenden  - 75%

2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1111 B7 Overgangsperiode.  
Activaplan afgeslo-
ten voor 1.1.2004 -
bevordering van de 
tewerkstelling van 
langdurig werkzoe-
kenden  - 75%  
RVA-codes : A1, 
A4, A8, A9, B1, B2, 
B7 of B11

2004/1 2008/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1112 B8 Activaplan - bevor-
dering van de te-
werkstelling van 
langdurig werkzoe-
kenden  - 100%

2002/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1112 B8 Overgangsperiode.  
Activaplan afgeslo-
ten voor 1.1.2004 -
bevordering van de 
tewerkstelling van 
langdurig werkzoe-
kenden - 100%  
RVA-codes : A2, 
A3,  B3, B4, B5, 
B6, B8 of B12

2004/1 2008/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1121 P Overgangsperiode.  
Plus-één-plan

2004/1 2006/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen
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Code
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geldig vanaf
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dering 
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tum recht
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Aanwezig-
heid blok
"Detail-

gegevens-
verminde-

ring"

1121 P Plus-één-plan 1994/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1122 P2 Plus-twee-plan 1997/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1122 P2 Overgangsperiode.  
Plus-twee-plan

2004/1 2006/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1123 P3 Plus-drie-plan 1997/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1123 P3 Overgangsperiode.  
Plus-drie-plan

2004/1 2005/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1124 P4 Plus-één-plan -
gewezen interima-
ris

1998/4 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1124 P4 Overgangsperiode.  
Plus-één-plan -
gewezen interima-
ris

2004/1 2006/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1125 P5 Plus-twee-plan -
gewezen interima-
ris

1998/4 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1125 P5 Overgangsperiode.  
Plus-twee-plan -
gewezen interima-
ris

2004/1 2006/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen
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heid blok
"Detail-

gegevens-
verminde-
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1126 P6 Overgangsperiode.  
Plus-drie-plan -
gewezen interima-
ris

2004/1 2005/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1126 P6 Plus-drie-plan -
gewezen interima-
ris

1998/4 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Optioneel Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1131 X Vermindering KB 
483 - vermindering 
voor de aanwerving 
van een eerste 
werknemer in de 
hoedanigheid van 
huispersoneel 
(huisbedienden 
(hand- en hoofdar-
beiders); dienstbo-
den)

1987/1 9999/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1141 SB Activering van de 
werkloosheidsver-
goeding

1998/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1141 SB Overgangsperiode.  
Activering van de 
werkloosheidsver-
goeding

2004/1 2004/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen
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1142 BC Inschakeling van 
zeer moeilijk  te 
plaatsen werklozen 
en van rechtheb-
benden op maats-
chappelijke 
integratie of op 
financiële maats-
chappelijke hulp

1999/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1142 BC Overgangsperiode.  
Inschakeling van 
zeer moeilijk te 
plaatsen werklozen 
en van rechtheb-
benden op maats-
chappelijke 
integratie of op 
financiële maats-
chappelijke hulp

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1201 Overgangsperiode. 
Startbaanovereen-
komst voor jonge-
ren afgesloten vóór 
1.1.2004

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1201 F1 Startbaanovereen-
komst voor jonge-
ren, werk/opleiding, 
495,79 EUR

2000/2 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1202 F2 Startbaanovereen-
komst voor jonge-
ren, werk/opleiding, 
1115,52 EUR

2000/2 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen
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1203 K1 Startbaanovereen-
komst voor jonge-
ren, 495,79 EUR

2000/2 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1204 K2 Startbaanovereen-
komst voor jonge-
ren, 1115,52 EUR

2000/2 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1205 AC Werknemers die 
aan het einde van 
de startbaanove-
reenkomst voor 
jongeren in dienst 
blijven

2000/2 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1205 AC Overgangsperiode.  
Werknemers die 
aan het einde van 
de startbaanove-
reenkomst voor 
jongeren in dienst 
blijven

2004/1 2004/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1211 U1 Jongeren met een 
overeenkomst 
werk/opleiding  
(K.B. 495) afgeslo-
ten voor 1.1.2004

1991/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1211 U1 Overgangsperiode.  
Jongeren met een 
overeenkomst 
werk/opleiding  
(K.B. 495) afgeslo-
ten voor 1.1.2004

2004/1 2006/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen
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1212 U2 Jongeren met een 
arbeids- of stageo-
vereenkomst in het 
kader van de deel-
tijdse leerplicht  
(K.B. 495)

1991/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1213 U3 Overgangsperiode.  
Erkende leerlingen  
(K.B. 495)

2004/1 2006/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1213 U3 Erkende leerlingen  
(K.B. 495)

1987/3 2003/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1311 D1 Deeltijdse vervan-
ger van een werk-
nemer in 
loopbaanonderbre-
king

1996/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1312 D2 Voltijdse vervanger 
van een werkne-
mer in loopbaa-
nonderbreking

1996/1 2002/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1321 G1 Deeltijdse vervan-
ger van een werk-
nemer met halftijds 
brugpensioen

1996/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1322 G2 Voltijdse vervanger 
van een werkne-
mer met halftijds 
brugpensioen

1996/1 2003/4 Verplicht Verplicht Verplicht Verboden Verplicht Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen
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1331 V1 Overgangsperiode.  
Plan Vande La-
notte 1

2004/1 2005/3 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1331 V1 Plan Vande La-
notte 1

1997/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

1332 V2 Plan Vande La-
notte 2

1998/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

1333 V3 Overgangsperiode.  
Plan Vande La-
notte 3

2004/1 2005/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1333 V3 Plan Vande La-
notte 3

1998/4 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

1341 S4 Overgangsperiode. 
Vierdagenweek 
(wet 26 maart 
1999)

2004/1 2005/1 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1341 S4 Vierdagenweek  
(wet 26 maart 
1999)

1998/4 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1345 R5 Arbeidsduurver-
mindering vierda-
genweek -
eenmalige premie 
in 1 schijf

2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Ja

1346 R6 Arbeidsduurver-
mindering vierda-
genweek -
eenmalige premie 
in 4 schijven

2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Ja
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1350 R1 Arbeidsduurver-
mindering tot 38 
uur per week

2001/4 2003/1 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Ja

1351 R2 Arbeidsduurver-
mindering onder 38 
uur per week- een-
malige premie in 1 
schijf

2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Ja

1352 R3 Arbeidsduurver-
mindering onder 38 
uur per week- een-
malige premie in 4 
schijven

2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Ja

1353 R4 Overgangsperiode.  
Arbeidsduurver-
mindering onder 38 
uur per week- op-
volgingspremie

2004/1 2007/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Ja

1353 R4 Arbeidsduurver-
mindering onder 38 
uur per week- op-
volgingspremie

2002/1 2003/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Ja

1501 BA Vermindering van 
de werkgeversbij-
dragen voor de 
baggersector

1997/1 9999/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1511 WO Wetenschappelijk 
onderzoek

1996/4 9999/4 Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen
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1521 Vermindering van 
de werkgeversbij-
dragen voor  er-
kende 
onthaalouders

2003/2 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

1531 Vermindering van 
de werkgeversbij-
dragen voor kuns-
tenaars

2003/3 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

2001 Z1 Terugbetaling ad-
ministratiekosten 
E.S.S. - eerste 
werknemer

2004/1 9999/4 Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

2001 Z1 Terugbetaling ad-
ministratiekosten 
E.S.S. - eerste 
werknemer

1994/1 2003/4 Verboden Verboden Verboden Verplicht Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

2002 Z2 Terugbetaling ad-
ministratiekosten 
E.S.S. - tweede 
werknemer

1994/1 2003/4 Verboden Verboden Verboden Verplicht Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn Neen

3000 Structurele vermin-
dering

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3100 Oudere werkne-
mers van minstens 
57 jaar

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3101 Oudere werkne-
mers van 50 tot 56 
jaar

2007/2 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen
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3200 Langdurig werk-
zoekenden jonger 
dan 25 jaar 312 
dagen in periode 
van 18 maanden of 
jonger dan 45 jaar 
312 dagen in pe-
riode van 18 
maanden of 156 
dagen in periode 
van 9 maanden 
voor de werkzoe-
kenden na een 
sluiting van een 
onderneming RVA 
code : C1, C2, 
C11, C20, C25, 
C30 of C34

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3201 Langdurig werk-
zoekenden  jonger 
dan 45j  624 dagen 
in periode van 36 
maanden  RVA 
code : C3, C4, C26 
of C31

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3202 Langdurig werk-
zoekenden  jonger 
dan 45j  936 dagen 
in periode van 54 
maanden  RVA 
code : C5, C6, C27 
of C32

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen



Versie 2010/1 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 14/20

DMFA 
Code

LATG 
Code Omschrijving Vermindering 

geldig vanaf

Vermin-
dering 
geldig 

tot

Bereke-
ningsbasis Bedrag Beginda-

tum recht

Aantal 
maanden 
admini-

stratiekost

INSZ van 
de ver-
vangen 
persoon

INSZ van 
de per-

soon die 
het recht 
heeft geo-

pend

Herkomst 
van het 
attest

Niveau

Aanwezig-
heid blok
"Detail-

gegevens-
verminde-

ring"

3203 Langdurig werk-
zoekenden  jonger 
dan 45j  1560 da-
gen in periode van 
90 maanden  RVA 
code : C7, C8, C28 
of C33

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3204 Preventie- en Vei-
ligheidspersoneel 
Langdurig werk-
zoekenden jonger 
dan 25 jaar 312 
dagen in periode 
van 18 maanden of 
van minstens 25 j 
en jonger dan 45j 
624 dagen in pe-
riode van 36 
maanden RVA 
code : C9, C10, 
C21 of C22

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3210 Langdurig werk-
zoekenden  van 
minstens 45j  156 
dagen in periode 
van 9 maanden  
RVA code : D1, D2 
of D13

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen



Versie 2010/1 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 15/20

DMFA 
Code

LATG 
Code Omschrijving Vermindering 

geldig vanaf

Vermin-
dering 
geldig 

tot

Bereke-
ningsbasis Bedrag Beginda-

tum recht

Aantal 
maanden 
admini-

stratiekost

INSZ van 
de ver-
vangen 
persoon

INSZ van 
de per-

soon die 
het recht 
heeft geo-

pend

Herkomst 
van het 
attest

Niveau

Aanwezig-
heid blok
"Detail-

gegevens-
verminde-

ring"

3211 Langdurig werk-
zoekenden  van 
minstens 45j  312 
dagen in periode 
van 18 maanden of 
468 dagen in pe-
riode van 27 
maanden   RVA 
code : D3, D4, D5, 
D6, D14, D15, D16 
of D17

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3212 Preventie- en Vei-
ligheidspersoneel  
Langdurig werk-
zoekenden  van 
minstens 45j  156 
dagen in periode 
van 9 maanden  
RVA code : D7 of 
D8

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3220 Doorstromingspro-
gramma jonger dan 
25 jaar laagges-
choold minstens 9 
maanden uitkerin-
gen of jonger dan 
45 jaar minstens 12 
maanden uitkerin-
gen

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3221 Doorstromingspro-
gramma jonger dan 
45j minstens 24 m 
uitkeringen

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen



Versie 2010/1 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 16/20

DMFA 
Code

LATG 
Code Omschrijving Vermindering 

geldig vanaf

Vermin-
dering 
geldig 

tot

Bereke-
ningsbasis Bedrag Beginda-

tum recht

Aantal 
maanden 
admini-

stratiekost

INSZ van 
de ver-
vangen 
persoon

INSZ van 
de per-

soon die 
het recht 
heeft geo-

pend

Herkomst 
van het 
attest

Niveau

Aanwezig-
heid blok
"Detail-

gegevens-
verminde-

ring"

3230 Doorstromingspro-
gramma minstens 
45j minstens 12 m 
uitkeringen

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3231 Doorstromingspro-
gramma  minstens 
45j  minstens 24 m 
uitkeringen

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3240 Sociale Inschake-
lingseconomie  
jonger dan 45j  
312d/18m of 
156d/9m

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3241 Sociale Inschake-
lingseconomie  
jonger dan 45j  
624d/36m of 
312d/18m

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3250 Sociale Inschake-
lingseconomie  
minstens 45j  
156d/9m

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3310 Eerste aanwervin-
gen : eerste werk-
nemer met forfait 
1000

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3311 Eerste aanwervin-
gen :  eerste werk-
nemer met forfait 
400

2005/2 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen



Versie 2010/1 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 17/20

DMFA 
Code

LATG 
Code Omschrijving Vermindering 

geldig vanaf

Vermin-
dering 
geldig 

tot

Bereke-
ningsbasis Bedrag Beginda-

tum recht

Aantal 
maanden 
admini-

stratiekost

INSZ van 
de ver-
vangen 
persoon

INSZ van 
de per-

soon die 
het recht 
heeft geo-

pend

Herkomst 
van het 
attest

Niveau

Aanwezig-
heid blok
"Detail-

gegevens-
verminde-

ring"

3320 Eerste aanwervin-
gen :  tweede 
werknemer

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3330 Eerste aanwervin-
gen :  derde werk-
nemer

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3410 Jonge werknemers 
SBO en laagges-
choold

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3411 Jonge werknemers 
SBO en zeer laag-
geschoold Of SBO 
en laaggeschoold 
en mindervalide Of 
SBO en laagges-
choold en van bui-
tenlandse afkomst

2006/2 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3413 Jonge werknemers:  
vanaf 1/1 van het 
jaar waarin jongere 
19 wordt tot het 
kwartaal vooraf-
gaand aan 30 jaar

2006/3 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3414 Jonge werknemers:  
vanaf 1/1 van het 
jaar waarin jongere 
19 wordt tot het 
kwartaal vooraf-
gaand aan 30 jaar               
met  SBO en laag-
geschoold

2006/3 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen



Versie 2010/1 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 18/20

DMFA 
Code

LATG 
Code Omschrijving Vermindering 

geldig vanaf

Vermin-
dering 
geldig 

tot

Bereke-
ningsbasis Bedrag Beginda-

tum recht

Aantal 
maanden 
admini-

stratiekost

INSZ van 
de ver-
vangen 
persoon

INSZ van 
de per-

soon die 
het recht 
heeft geo-

pend

Herkomst 
van het 
attest

Niveau

Aanwezig-
heid blok
"Detail-

gegevens-
verminde-

ring"

3415 Jonge werknemers:  
vanaf 1/1 van het 
jaar waarin jongere 
19 wordt tot het 
kwartaal vooraf-
gaand aan 30 jaar              
met  SBO en zeer 
laaggeschoold  Of 
met SBO en laag-
geschoold en min-
der- valide  Of met 
SBO en laagges-
choold en  van 
buitenlandse af-
komst

2006/3 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3416 Jonge werknemers:  
vanaf 1/1 van het 
jaar waarin jongere 
19 wordt tot het 
kwartaal vooraf-
gaand aan 30 jaar               
met  SBO en laag-
geschoold (over-
gangsperiode)

2006/3 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3430 Jonge werknemers: 
tot 31/12 van jaar 
waarin jongeren 18 
worden

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3500 Arbeidsduurver-
mindering

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Ja

3510 Vierdagenweek 2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen



Versie 2010/1 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 19/20

DMFA 
Code

LATG 
Code Omschrijving Vermindering 

geldig vanaf

Vermin-
dering 
geldig 

tot

Bereke-
ningsbasis Bedrag Beginda-

tum recht

Aantal 
maanden 
admini-

stratiekost

INSZ van 
de ver-
vangen 
persoon

INSZ van 
de per-

soon die 
het recht 
heeft geo-

pend

Herkomst 
van het 
attest

Niveau

Aanwezig-
heid blok
"Detail-

gegevens-
verminde-

ring"

3520 Arbeidsduurver-
mindering met 
Vierdagenweek

2004/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Ja

3600 Ontslagen werk-
nemers in het ka-
der van een 
herstructurering -
vermindering van 
patronale bijdragen 
- arbeidsovereen-
komst afgesloten 
voor 1.1.2007

2004/3 2007/2 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3601 Ontslagen werk-
nemers in het ka-
der van een 
herstructurering -
vermindering van 
patronale bijdragen 
- jonger dan 45 j

2007/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3611 Ontslagen werk-
nemers in het ka-
der van een 
herstructurering -
vermindering van 
patronale bijdragen  
- minstens 45 j

2007/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Neen

3612 Opleiders met 
herstructurering-
skaart

2010/1 2013/3 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werk-
nemerslijn

Neen



Versie 2010/1 Bijlage 4 : Lijst van de verminderingscodes 20/20

DMFA 
Code

LATG 
Code Omschrijving Vermindering 

geldig vanaf

Vermin-
dering 
geldig 

tot

Bereke-
ningsbasis Bedrag Beginda-

tum recht

Aantal 
maanden 
admini-

stratiekost

INSZ van 
de ver-
vangen 
persoon

INSZ van 
de per-

soon die 
het recht 
heeft geo-

pend

Herkomst 
van het 
attest

Niveau

Aanwezig-
heid blok
"Detail-

gegevens-
verminde-

ring"

3700 Tijdelijke arbeids-
duurvermindering 
ten gevolge van de 
crisis

2009/2 2010/2 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Ja

3720 Tijdelijke arbeids-
duurvermindering 
met vierdagenweek 
ten gevolge van de 
crisis

2009/2 2010/2 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werkne-

merslijn

Ja

3800 Mentors 2010/1 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de werk-
nemerslijn

Neen
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Code Omschrijving Begindatum geldigheid Einddatum geldigheid 

AADD501 Aanvraag aangifte 01/01/1900 01/01/9999 

ACRF001 Ontvangstbewijs 01/01/1900 01/01/9999 

AOAT001 Arbeidsongevallen scenario 1 - aangifte van een 
arbeidsongeval 

01/01/1900 01/01/9999 

AOAT002 Arbeidsongevallen scenario 2 - maandelijkse 
rapportering 

01/01/1900 01/01/9999 

AOAT003 Arbeidsongevallen scenario 3 - mededeling van 
werkhervatting 

01/01/1900 01/01/9999 

BEWARE Notificatie die de boekhoudkundige informatie 
bevat in verband met de wijzigingen van de 
multifunctionele aangifte van een werkgever 
ingeschreven bij de RSZ en, eventueel, de 
gegevens in verband met het bericht van 
wijziging der bijdragen dat hiervan het resultaat 
is. 

01/01/1900 01/01/9999 

BZMP001 Beroepsziekten scenario 1 - Gemachtigde 
aanvraag - verwijdering van een zwangere 
werkneemster-  privé-sector 

01/01/1900 01/01/9999 

DIMONA Onmiddellijke aangifte van tewerkstelling 01/01/1900 01/01/9999 

DMFA Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende 
een bij RSZ aangesloten werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFADB Antwoord op een aanvraag tot consultatie van 
de laatste situatie van een multifunctionele 
aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFANOT Wijzigende notificatie met betrekking tot een 
multifunctionele aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFAPID Identificatiegegevens in de DB DmfA van een 
oorspronkelijk DmfA aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFAPPL Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende  
een bij RSZPPO aangesloten werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFAREQ Aanvraag tot consultatie van de laatste situatie 
van een multifunctionele aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

DMFAUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een 
multifunctionele aangifte betreffende een bij RSZ 
aangesloten werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

IDFLUX Identificatiegegevens bestemd voor de 
werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

NOTI001 Notificatie doorgestuurd als antwoord op een 
aangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

PPLCAL Notificatie van berekening DMFAPPL 01/01/1900 01/01/9999 
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Code Omschrijving Begindatum geldigheid Einddatum geldigheid 

PPLUPD Wijzigende aangifte met betrekking tot een 
multifunctionele aangifte betreffende een bij 
RSZPPO aangesloten werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

RORE001 Routing Regels - communicatie van de sociale 
secretariaten en Full Service Center naar de 
sociale zekerheid, in verband met het beheer 
van bestemmeling (en kanaal) van berichten. 

01/01/1900 01/01/9999 

TWCT001 Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de 
werkgever 

01/01/1900 01/01/9999 

UWDUC Unieke werfmelding 01/01/1900 01/01/9999 

UWDUCUP Wijzigende aangifte met betrekking tot een 
unieke werfmelding 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH001 Werkloosheid scenario 1 - Aangifte einde 
arbeidsovereenkomst of voltijds brugpensioen / 
Arbeidsbewijs 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH002 Werkloosheid scenario 2 - Aangifte vaststellen 
recht tijdelijke werkloosheid of crisisschorsing 
bedienden 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH003 Werkloosheid scenario 3 - Aangifte aanvang 
deeltijdse arbeid met behoud van rechten 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH004 Werkloosheid scenario 4 - Aangifte halftijds 
brugpensioen 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH005 Werkloosheid scenario 5 - Maandelijkse aangifte 
uren tijdelijke werkloosheid of crisisschorsing 
bedienden 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH006 Werkloosheid scenario 6 - Maandelijkse aangifte 
van deeltijdse arbeid voor de berekening van de 
inkomensgarantie-uitkering 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH007 Werkloosheid scenario 7 - Maandelijkse aangifte 
van arbeid als werknemer tewerkgesteld in een 
beschermde werkplaats 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH008 Werkloosheid scenario 8  - Maandelijkse 
aangifte van arbeid in het kader van een 
activeringsprogramma 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH009 Werkloosheid scenario 9 - Aangifte voor het 
vaststellen van het recht op jeugd- of 
seniorvakantie 

01/01/1900 01/01/9999 

WECH010 Werkloosheid scenario 10 - Maandelijkse 
aangifte van de uren jeugd- of seniorvakantie 

01/01/1900 01/01/9999 
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Code Omschrijving Begindatum geldigheid Einddatum geldigheid 

ZIMA001 Uitkeringen Scenario 1 - Aangifte van 
arbeidsongeschiktheid, moederschapsrust, 
volledige werkverwijdering als maatregel inzake 
moederschapsbescherming, gedeeltelijke 
werkverwijdering als maatregel inzake 
moederschapsbescherming, vaderschapsverlof 
(art. 39, zesde lid arbeidswet van 16.3.1971), 
vaderschapsverlof (art. 30, § 2 wet van 3 juli 
1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten) en 
adoptieverlof. 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA002 Uitkeringen scenario 2 - Maandelijkse aangifte in 
geval van hervatting van aangepaste arbeid in 
de loop van een periode van 
arbeidsongeschiktheid,uitoefening van 
aangepaste arbeid in het kader van een 
maatregel inzake moederschapsbescherming en 
voortzetting van een activiteit bij één van de 
twee werkgevers wanneer de werkneemster bij 
twee verschillende werkgevers tewerkgesteld is 
en slechts van het werk verwijderd wordt bij één 
van deze twee werkgevers. 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA003 Uitkeringen scenario 3 - Attest met het oog op 
de vergoeding van de borstvoedingspauzes 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA005 Uitkeringen scenario 5 - Jaarlijkse 
vakantieaangifte 

01/01/1900 01/01/9999 

ZIMA006 Uitkeringen scenario 6 - Aangifte van 
werkhervatting 

01/01/1900 01/01/9999 
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Code RSZ RSZ-
PPO

Omschrijving Opmerking Geldig vanaf 
trimester

Geldig tot 
trimester

Geldig vanaf Geldig tot

A Yes No Artiest Het gaat om muzikanten en 
schouwspelartiesten, of zij nu tewerkgesteld 
zijn in het kader van een arbeidsovereenkomst 
of presteren in omstandigheden gelijkaardig 
aan die van een arbeidsovereenkomst, zoals 
gedefinieerd in artikel 3.2° van het KB van 28 
november 1969.

1900/1 2003/2 01/01/1900 30/06/2003

B No Yes Vrijwillige brandweerlieden 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

C No Yes Conciërges Het gaat om de huisbewaarder of de 
toezichthouder in een gebouw, waarin hij 
inwonend is

1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

CM Yes No Militair kandidaat 1900/1 2003/4 01/01/1900 31/12/2003

D Yes No Thuiswerker Het gaat om thuiswerkers, zoals zij 
gedefinieerd worden in artikel 3.4° van het KB 
van 28 november 1969 tot uitvoering van de 
wet van 27 juni 1969 ter herziening van het 
wetsbesluit van 28 december 1944 betreffende 
de sociale zekerheid der werknemers.

1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

E No Yes Personeel van de 
onderwijsinstellingen dat 
aangegeven is in DimonaPPL

Het gaat om het onderwijzend, het 
administratief en het technisch personeel van 
de onderwijsinstellingen dat van een lokaal 
bestuur niet-gesubsidieerde vergoedingen 
ontvangt, met uitzondering van deze die onder 
de code O vermeld worden

1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

LP Yes Yes Werknemers met 
gelimiteerde prestaties

Het zijn de werknemers die verbonden zijn met 
de werkgever met een contract van korte duur 
en voor een tewerkstelling die per dag niet de 
gewoonlijke dagduur bereikt.  Het betreft hier 
bijvoorbeeld extra’s in de horeca, monitoren in 
de socioculturele sector,... die voor slechts 
enkele uren worden aangeworven.

2003/1 9999/4 01/01/2003 31/12/9999

M No Yes Geneesheren 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
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Code RSZ RSZ-
PPO

Omschrijving Opmerking Geldig vanaf 
trimester

Geldig tot 
trimester

Geldig vanaf Geldig tot

O No Yes Personeel van de 
onderwijsinstellingen dat niet 
aangegeven is in DimonaPPL 
(maar wel aangegeven is in 
Dimona bij de RSZ)

Het gaat om het onderwijzend, het 
administratief en het technisch personeel van 
de onderwijsinstellingen dat van een lokaal 
bestuur
- uitsluitend niet-gesubsidieerde vergoedingen 
ontvangt zonder bijkomende prestaties te 
verrichten of
- uitsluitend niet-gesubsidieerde vergoedingen 
ontvangt voor toezicht en busbegeleiding die 
als bijkomende prestatie worden verricht.

2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999

P No Yes Politiepersoneel 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

PC No Yes Burgerpersoneel van de 
politie

1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

S Yes Yes Seizoenarbeider Het gaat om werknemers die arbeidsperiodes 
van beperkte duur verrichten, hetzij omwille van 
de seizoensgebonden aard van het werk, hetzij 
omdat de bedrijven die hen aanwerven 
verplicht zijn personeel te rekruteren ter 
versterking op bepaalde momenten van het 
jaar.

1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

SP No Yes Beroepsbrandweerlieden 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

T Yes Yes Tijdelijk Het gaat om werknemers aangeworven in het 
kader van een contract van bepaalde duur om 
te kunnen voorzien in de vervanging van een 
vaste werknemer of om te beantwoorden aan 
een tijdelijke toename van het werk of om de 
uitvoering van een uitzonderlijk werk te 
verzekeren (dit heeft geen betrekking op de 
uitzendkrachten die via een uitzendbureau ter 
beschikking worden gesteld van een 
werkgever).

1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999

V No Yes Verplegend, verzorgend en 
paramedisch personeel dat 
niet behoort tot de federale 
gezondheidssectoren

1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
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Code RSZ RSZ-
PPO

Omschrijving Opmerking Geldig vanaf 
trimester

Geldig tot 
trimester

Geldig vanaf Geldig tot

VF No Yes Verplegend, verzorgend en 
paramedisch personeel dat 
behoort tot de federale 
gezondheidssectoren

2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999

WF No Yes Personeel dat behoort tot 
de federale 
gezondheidssectoren en 
dat geen verplegend, 
verzorgend en 
paramedisch personeel is

2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999
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Code PPO Omschrijving Code 
RSZ Aanwezigheidscode Werknemerstype Begindatum 

geldigheid
Einddatum 
geldigheid

101 Contractuele handarbeiders 15 3 1 01/01/1900 01/01/9999

102 Contractuele handarbeiders ter vervanging van 
een arbeider die heeft gekozen voor de vrijwillige 
vierdagenweek - wet van 10.4.1995 betreffende 
de herverdeling van de arbeid in de openbare 
sector

15 3 1 01/01/1900 01/01/9999

103 Contractuele handarbeiders  - syndicaal 
gedetacheerden

15 3 1 01/07/2009 01/01/9999

104 Contractuele handarbeiders - mindervaliden 
tewerkgesteld in een beschutte werkplaats

15 3 1 01/07/2009 01/01/9999

111 Handarbeiders-geco's - CONTINGENT 24 3 1 01/01/1900 01/01/9999

112 Handarbeiders-geco's - PROJECTEN 24 3 1 01/01/1900 01/01/9999

113 Handarbeiders-geco's - openbare besturen 24 3 1 01/01/1900 01/01/9999

121 Handarbeiders, aangeworven in het kader van art. 
60, § 7 van de wet van 8.7.1976 betreffende de 
OCMW's, die vrijgesteld worden van patronale 
bijdragen - wet van 22.12.1995 betreffende het 
meerjarenplan voor de werkgelegenheid

090 3 1 01/01/1900 01/01/9999

131 Handarbeiders - aan de deeltijdse leerplicht 
onderworpen jongeren tot en met het vierde 
kwartaal van het jaar dat ze 18 worden - art. 5bis  
van het KB van 28.11.1969

27 3 1 01/01/1900 01/01/9999

132 Handarbeiders - jongeren tussen 18 en 25 jaar 
tewerkgesteld in het stelsel van alternerende 
tewerkstelling en opleiding - KB nr. 495 van 
31.12.1986

15 3 1 01/01/1900 30/06/2007

133 Handarbeiders - jongeren tot 4e kwartaal van 
kalenderjaar dat ze 18 jaar worden tewerkgesteld 
met een erkende overeenkomst voor socio-
professionele inpassing - art. 4 van het KB van 
28.11.1969  - Brugprojecten - besluit van de 
Vlaamse Regering van 24.7.1996

35 3 1 01/01/1900 01/01/9999
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Code PPO Omschrijving Code 
RSZ Aanwezigheidscode Werknemerstype Begindatum 

geldigheid
Einddatum 
geldigheid

201 Contractuele hoofdarbeiders 495 3 2 01/01/1900 01/01/9999

202 Contractuele hoofdarbeiders ter vervanging van 
een werknemer die heeft gekozen voor de 
vrijwillige vierdagenweek - wet van 10.04.1995 
betreffende de herverdeling van de arbeid in de 
openbare sector

495 3 2 01/01/1900 01/01/9999

203 Contractuele hoofdarbeiders - syndicaal 
gedetacheerden

495 3 2 01/07/2009 01/01/9999

204 Contractuele hoofdarbeiders - mindervaliden 
tewerkgesteld in een beschutte werkplaats

495 3 2 01/07/2009 01/01/9999

211 Hoofdarbeiders-geco's - CONTINGENT 484 3 2 01/01/1900 01/01/9999

212 Hoofdarbeiders-geco's - PROJECTEN 484 3 2 01/01/1900 01/01/9999

213 Hoofdarbeiders-geco's - openbare besturen 484 3 2 01/01/1900 01/01/9999

221 Hoofdarbeiders, aangeworven in het kader van 
art. 60 § 7 van de wet van 08.07.1976 betreffende 
de OCMW's, die vrijgesteld worden van patronale 
bijdragen - wet van 22.12.1995 betreffende het 
meerjarenplan voor de werkgelegenheid

400 3 2 01/01/1900 01/01/9999

231 Hoofdarbeiders - aan de deeltijdse leerplicht 
onderworpen jongeren tot en met 4e kwartaal van 
jaar dat ze 18 worden - art. 5bis  van het KB van 
28.11.1969

487 3 2 01/01/1900 01/01/9999

232 Hoofdarbeiders - jongeren tussen 18 en 25 jaar 
tewerkgesteld in het stelsel van alternerende 
tewerkstelling en opleiding - KB nr. 495 van 
31.12.1986

495 3 2 01/01/1900 30/06/2007

233 Hoofdarbeiders - jongeren tot 4e kwartaal van 
kalenderjaar dat ze 18 jaar worden tewerkgesteld 
met een erkende overeenkomst voor socio-
professionele inpassing  - art. 4 van het KB van 
28.11.1969  - Brugprojecten - besluit van de 
Vlaamse Regering van 24.7.1996

439 3 2 01/01/1900 01/01/9999

251 Geneesheren in opleiding tot geneesheer-
specialist - art. 15bis van het KB van 28.11.1969

403 3 2 01/01/1900 01/01/9999
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Code PPO Omschrijving Code 
RSZ Aanwezigheidscode Werknemerstype Begindatum 

geldigheid
Einddatum 
geldigheid

252 Contractuele geneesheren vrijgesteld van 
bijdragen op basis van art. 1, § 3 van de wet van 
27.06.1969

402 3 2 01/01/1900 01/01/9999

601 Vastbenoemden 675 3 3 01/01/1900 01/01/9999

602 Vastbenoemden - kinderbijslag niet RSZPPO 
(enkel GER en GOM)

675 3 3 01/01/1900 31/12/2006

603 Vastbenoemden - syndicaal gedetacheerden 675 3 3 01/07/2009 01/01/9999

604 Vastbenoemden - mindervaliden tewerkgesteld in 
een beschutte werkplaats

675 3 3 01/07/2009 01/01/9999

642 Vastbenoemde geneesheren onderworpen aan 
socialezekerheidsbijdragen en die op basis van 
art. 142bis van de ziekenhuiswet geen recht 
hebben op een overheidspensioen

675 3 3 01/01/1900 01/01/9999

651 Vastbenoemde geneesheren vrijgesteld van 
socialezekerheidsbijdragen op basis van art. 1, §  
3 van de wet van 27.06.1969 en die op basis van 
art. 142bis van de ziekenhuiswet recht hebben op 
een overheidspensioen

690 3 3 01/01/1900 01/01/9999

652 Vastbenoemde geneesheren vrijgesteld van 
socialezekerheidsbijdragen op basis van art. 1, § 
3 van de wet van 27.06.1969 en die op basis van 
art. 142bis geen recht hebben op een 
overheidspensioen

691 3 3 01/01/1900 01/01/9999

671 Bijdrage voor ontslagen statutair personeel -
Stelsel van de ZIV-uitkering

876 1 8 01/01/1900 01/01/9999

672 Bijdrage voor ontslagen statutair personeel -
Werkloosheidsstelsel

877 1 8 01/01/1900 01/01/9999

701 Studenten vrijgesteld op grond van art. 17bis van 
het KB van 28.11.1969

840 1 7 01/01/1900 01/01/9999

702 Monitoren en socio-culturele animatoren 
vrijgesteld op grond van art. 17 van het KB van 
28.11.1969

699 3 6 01/01/1900 01/01/9999
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Code PPO Omschrijving Code 
RSZ Aanwezigheidscode Werknemerstype Begindatum 

geldigheid
Einddatum 
geldigheid

711 Bedienaars eredienst en afgevaardigden 
Vrijzinnige Raad - art. 13 van het KB van 
28.11.1969

675 3 6 01/01/1900 01/01/9999

721 Niet beschermde lokale mandatarissen - artikel 
19, § 4 van de nieuwe gemeentewet

404 3 6 01/01/1900 01/01/9999

722 Beschermde lokale mandatarissen 405 3 6 01/01/2010 01/01/9999

731 Vrijwillige brandweerlieden - handarbeiders 091 3 6 01/01/1900 01/01/9999

732 Vrijwillige brandweerlieden - hoofdarbeiders 401 3 6 01/01/1900 01/01/9999

741 Kunstenaars 46 3 4 01/01/1900 01/01/9999

761 Erkende onthaalouders 497 3 5 01/04/2003 01/01/9999

845 Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale 
Dienst van de RSZPPO

/ 2 12 01/01/2005 01/01/9999

846 Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale 
Dienst van de politie

/ 2 12 01/01/2005 01/01/9999

847 Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale 
Dienst - Vlaanderen

/ 2 12 01/01/2010 01/01/9999

851 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers 
voor de vorming van een buitenwettelijk pensioen 
(ook te gebruiken in het blok "bijdrage niet 
gebonden aan een natuurlijk persoon")

851 5 9 01/01/1900 01/01/9999

855 Werkloosheidsbijdrage van 1,69 % (KB 401) / 2 9 01/01/1900 01/01/9999

856 Bijzondere bijdrage bestemd voor de financiering 
van de sociale zekerheid (wet van 30 maart 1994 
houdende financiering van de sociale zekerheid)

/ 2 9 01/01/1900 01/01/9999

857 Werkloosheidsbijdrage van 1,60 % (KB 401) / 2 9 01/07/2009 01/01/9999

862 Solidariteitsbijdrage op het gebruik van een 
bedrijfsvoertuig voor persoonlijke doeleinden of 
voor woon-werkverkeer (enkel te gebruiken in het 
blok "bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk 
persoon")

862 4 14 01/01/2005 01/01/9999
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Code PPO Omschrijving Code 
RSZ Aanwezigheidscode Werknemerstype Begindatum 

geldigheid
Einddatum 
geldigheid

870 Bijdrage verschuldigd op het (dubbel) 
vakantiegeld met uitzondering van de 
mandatarissen en het politiepersoneel (ook te 
gebruiken in het blok "bijdrage niet gebonden aan 
een natuurlijk persoon").

/ 5 9 01/01/1900 01/01/9999

871 Bijdrage verschuldigd op het (dubbel) 
vakantiegeld van de mandatarissen en het 
politiepersoneel (ook te gebruiken in het blok 
"bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk 
persoon")

/ 5 9 01/01/2005 01/01/9999

889 Solidariteitsbijdrage op door de werkgever 
terugbetaalde verkeersboetes

889 2 9 01/01/2009 01/01/9999

891 Pensioenbijdragen vastbenoemden 
gemeenschappelijk pensioenstelsel

/ 2 10 01/01/1900 01/01/9999

892 Pensioenbijdragen vastbenoemden stelsel van de 
Nieuwe bij de Rijksdienst aangeslotenen

/ 2 10 01/01/1900 01/01/9999

893 Pensioenbijdragen vastbenoemden van de 
geïntegreerde lokale politie

/ 2 10 01/01/1900 01/01/9999

894 Pensioenbijdragen - vastbenoemden - syndicaal 
gedetacheerden

/ 2 11 01/07/2009 01/01/9999

896 Werkloosheidsbijdrage van 1,69 % (KB 401) -
syndicaal gedetacheerden

/ 2 11 01/07/2009 01/01/9999

897 Socialezekerheidsbijdragen - syndicaal 
gedetacheerden

/ 2 11 01/07/2009 01/01/9999

898 Bijdrage op vergoeding voor periode van tijdelijke 
arbeidsongeschiktheid wegens (erkende) 
beroepsziekte

/ 2 13 01/01/1900 01/01/9999

899 Volledige vrijstelling van bijdragen / 2 11 01/01/1900 01/01/9999

Commentaar code aanwezigheid
1 = kan alleen gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037)
2 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082)
3 = kan gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) en de werknemerscode bijdrage (zone 00082)
4 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode voor een bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijk persoon (zone 00020)
5 = kan gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082) en de werknemerscode voor een bijdrage die
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niet gebonden is aan een natuurlijk persoon (zone 00020)

Commentaar Werknemerstype
1 Arbeider
2 Bediende
3 Statutair
4 Kunstenaar
5 Erkende onthaalouder
6 Andere gewone bijdrage
7 Student
8 Ontslagen statutair
9 Supplementaire bijdrage
10 Pensioenbijdrage
11 Onverschuldigde bijdrage
12 Andere bijzondere bijdragen
13 Beroepsziekten
14 Bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijk persoon
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Code Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

001 Niet aanwezig 01/01/1900 31/12/9999 

002 Niet numeriek 01/01/1900 31/12/9999 

003 Ongeldig 01/01/1900 31/12/9999 

004 Ongeldig controlegetal 01/01/1900 31/12/9999 

005 Verboden 01/01/1900 31/12/9999 

006 Te veel identieke gevallen 01/01/1900 31/12/9999 

007 Berekend totaal verschillend van aangegeven totaal 01/01/1900 31/12/9999 

008 Niet in het toegelaten domein 01/01/1900 31/12/9999 

009 Leeftijd te verifiëren 01/01/1900 31/12/9999 

010 Andere vermindering gevraagd 01/01/1900 31/12/9999 

011 Balans per werkgeverscategorie is negatief 01/01/1900 31/12/9999 

012 Cumul te verifiëren 01/01/1900 31/12/9999 

013 Cumul te hoog 01/01/1900 31/12/9999 

014 Einddatum voorafgaand aan de begindatum 01/01/1900 31/12/9999 

015 Datum van het akkoord groter dan begindatum van de 
tewerkstelling 

01/01/1900 31/12/9999 

016 Werkgever niet aangesloten bij een erkend sociaal secretariaat 01/01/1900 31/12/9999 

017 Werkgever niet aanwezig in het repertorium 01/01/1900 31/12/9999 

018 Berekeningsfout (forfaits) 01/01/1900 31/12/9999 

019 Onverenigbaarheid met het jaar van de begindatum van de 
referteperiode 

01/01/1900 31/12/9999 

020 Onverenigbaar met het paritair comité 01/01/1900 31/12/9999 

021 Onverenigbaar met de aangegeven periode 01/01/1900 31/12/9999 

022 Onverenigbaar met het repertorium 01/01/1900 31/12/9999 

023 Onverenigbaarheid met het risico 01/01/1900 31/12/9999 

024 Onverenigbaarheid met natuurlijke persoon 01/01/1900 31/12/9999 

025 Onverenigbaar met werkgeverscategorie 01/01/1900 31/12/9999 

026 Onverenigbaar met code FSO 01/01/1900 31/12/9999 

027 Onverenigbaar met belangrijkheidscode 01/01/1900 31/12/9999 

028 Onverenigbaar met NACE code 01/01/1900 31/12/9999 

029 Onverenigbaar met bezoldigingscode 01/01/1900 31/12/9999 

030 Onverenigbaar met het werknemerskengetal 01/01/1900 31/12/9999 

031 Onverenigbaarheid tussen de naam en het INSZ 01/01/1900 31/12/9999 

032 Onverenigbaar met arbeidsregeling 01/01/1900 31/12/9999 

033 Onverenigbaarheid SIS en INSZ 01/01/1900 31/12/9999 

034 Onverenigbaar met kwartaal 01/01/1900 31/12/9999 

035 Onverenigbaarheid kwartaal - werkgeverscategorie 01/01/1900 31/12/9999 

036 Onverenigbaar met het inschrijvingsnummer 01/01/1900 31/12/9999 

037 Jaartal niet gelijk aan jaartal waarin ongeval zich voordeed 01/01/1900 31/12/9999 
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Code Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

038 De Isabel-handtekening is niet correct 01/01/1900 31/12/9999 

039 De Isabel-gebruiker heeft geen toelating om te verzenden in de 
productie-omgeving 

01/01/1900 31/12/9999 

040 Het tijdstip (uur/minuten) van de activiteit is vroeger dan het tijdstip 
van het ongeval, terwijl de activiteit en het ongeval op dezelfde dag 
plaatsvonden 

01/01/1900 31/12/9999 

041 Verkeerd stamnummer 01/01/1900 31/12/9999 

042 Minder dan 50 werknemers 01/01/1900 31/12/9999 

043 Bedrag te verifiëren 01/01/1900 31/12/9999 

044 Berekend bedrag verschilt van het aangegeven bedrag 01/01/1900 31/12/9999 

045 Te groot bedrag 01/01/1900 31/12/9999 

046 Bedrag niet hoog genoeg 01/01/1900 31/12/9999 

047 Aantal te hoog 01/01/1900 31/12/9999 

048 Niet aanwezig - arbeider bij tussenpozen 01/01/1900 31/12/9999 

049 Niet aanwezig - seizoenarbeider 01/01/1900 31/12/9999 

050 Niet voorzien voor deze werkgever 01/01/1900 31/12/9999 

051 Niet aanwezig in het repertorium voor het aangiftekwartaal 01/01/1900 31/12/9999 

052 Aanvraag reeds beantwoord 01/01/1900 31/12/9999 

053 Niet van toepassing 01/01/1900 31/12/9999 

054 Geen recht 01/01/1900 31/12/9999 

055 Geen KMO 01/01/1900 31/12/9999 

056 Eerste volgnummer verschillend van 1 01/01/1900 31/12/9999 

057 Prestaties te verifiëren 01/01/1900 31/12/9999 

058 Onvoldoende prestaties 01/01/1900 31/12/9999 

059 De opeenvolging van het volgnummer is niet lineair 01/01/1900 31/12/9999 

060 Werknemer te oud 01/01/1900 31/12/9999 

061 Werknemer te jong 01/01/1900 31/12/9999 

062 Zone niet van toepassing 01/01/1900 31/12/9999 

063 Onverenigbaar met tijdseenheid 01/01/1900 31/12/9999 

064 Vermindering niet van toepassing voor dit niveau 01/01/1900 31/12/9999 

065 Meerdere blokken detail vermindering aanwezig 01/01/1900 31/12/9999 

066 Geen blok detail vermindering aanwezig 01/01/1900 31/12/9999 

067 Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid mag niet 
aangeduid worden 

01/01/1900 31/12/9999 

068 Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid is fout 01/01/1900 31/12/9999 

069 Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd is fout 01/01/1900 31/12/9999 

070 INSZ niet gekend bij de RVA 01/01/1900 31/12/9999 

071 Verschil werkgever RSZ / RVA 01/01/1900 31/12/9999 

072 Verschil periode geldigheid RSZ / RVA 01/01/1900 31/12/9999 

073 Verschil type vermindering RSZ / RVA 01/01/1900 31/12/9999 
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Code Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

074 Kwartaal niet toegelaten voor de werkgever 01/01/1900 31/12/9999 

075 Niet toegelaten voor het type leerling 01/01/1900 31/12/9999 

076 Prestatiebreuk (µ) voldoet niet aan de vereisten 01/01/1900 31/12/9999 

077 Werknemer voldoet niet aan de leeftijdsvereisten 01/01/1900 31/12/9999 

078 Aangiftekwartaal niet binnen de geldigheidsperiode 01/01/1900 31/12/9999 

079 Werknemer niet in dienst op de laatste dag van het kwartaal 01/01/1900 31/12/9999 

080 Arbeidsregime voldoet niet aan de vereisten 01/01/1900 31/12/9999 

082 Blok niet van toepassing 01/01/1900 31/12/9999 

083 Arbeidsduurvermindering te gering 01/01/1900 31/12/9999 

084 Onverenigbaar met kwartaal - categorie - werknemerskengetal 
bijdrage 

01/01/1900 31/12/9999 

085 Onverenigbaar met de werkgeverscategorie en het 
werknemerskengetal 

01/01/1900 31/12/9999 

088 Schema niet gekend 01/01/1900 31/12/9999 

089 Root niet gekend 01/01/1900 31/12/9999 

090 Fout op cardinaliteit 01/01/1900 31/12/9999 

091 Fout op volgorde 01/01/1900 31/12/9999 

092 Element niet gekend 01/01/1900 31/12/9999 

093 Foutieve lengte 01/01/1900 31/12/9999 

094 Onverenigbaarheid aard werknemer 01/01/1900 31/12/9999 

095 Aantal dagen onverenigbaar met het aangiftekwartaal voor de 
tewerkstelling 

01/01/1900 31/12/9999 

096 Aantal dagen onverenigbaar met het arbeidsstelsel voor de 
tewerkstelling 

01/01/1900 31/12/9999 

097 Onverenigbaarheid referteperiode 01/01/1900 31/12/9999 

098 Onverenigbaarheid begindatum 01/01/1900 31/12/9999 

099 Onverenigbaarheid tewerkstelling 01/01/1900 31/12/9999 

100 Totaal aantal uren voor de aanduiding van de dag overschrijdt het 
definitiedomein 

01/01/1900 31/12/9999 

101 Verzender niet toegelaten voor dit RSZ-inschrijvingsnummer 01/01/1900 31/12/9999 

102 XML-syntax niet correct 01/01/1900 31/12/9999 

103 Verzender niet toegelaten 01/01/1900 31/12/9999 

104 Onverenigbaarheid prestaties en bezoldigingen 01/01/1900 31/12/9999 

105 Tewerkstelling valt na het lopende kwartaal 01/01/1900 31/12/9999 

107 De structuur van de naam van een GO-bestand is niet correct 01/01/1900 31/12/9999 

108 De verzender gespecificeerd in de naam van het bestand of de 
RFH2 van het MQ-series-bericht stemt niet overeen met de 
verzender respectievelijk vermeld in de naam van het repertorium 
waar het bestand werd gedeponeerd of met de user-id 
gespecificeerd in de MQMD van het betreffende bericht. 

01/01/1900 31/12/9999 

109 De datum gespecificeerd in de naam van het bestand of de RFH2 
bevat meer of minder dan 8 posities. 

01/01/1900 31/12/9999 
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110 De datum gespecificeerd in de naam van het bestand of de RFH2 is 
geen correcte datum met het formaat JJJJMMDD 

01/01/1900 31/12/9999 

111 De datum gespecificeerd in de naam van het bestand of de RFH2  
is groter dan de datum van de dag 

01/01/1900 31/12/9999 

112 Het zendingsnummer gespecificeerd in de naam van het bestand of 
de RFH2 bevat meer of minder dan 5 posities 

01/01/1900 31/12/9999 

113 Het zendingsnummer gespecificeerd in de naam van het bestand of 
de RFH2 is niet numeriek 

01/01/1900 31/12/9999 

114 Het aantal stukken gespecificeerd in de naam van het bestand 
bevat meer of minder dan 1 positie 

01/01/1900 31/12/9999 

115 Het aantal stukken gespecificeerd in de naam van het bestand is 
niet numeriek 

01/01/1900 31/12/9999 

116 Het aantal stukken gespecificeerd in de naam van het bestand is 
gelijk aan nul 

01/01/1900 31/12/9999 

117 De omgeving gespecificeerd in de bestandsnaam of de RFH2 is 
verschillend van T, R en S 

01/01/1900 31/12/9999 

118 Een bestand of een bericht met omgeving R werd respectievelijk 
gedeponeerd in een ander repertorium dan IN of in een wachtrij die 
niet voorbehouden is voor de productie; 

01/01/1900 31/12/9999 

119 Een bestand of een bericht met omgeving T werd respectievelijk 
gedeponeerd in een ander repertorium dan INTEST of in een 
wachtrij die niet voorbehouden is voor de testen. 

01/01/1900 31/12/9999 

120 Het aantal FI-bestanden aanwezig in het repertorium stemt niet 
overeen met het vereiste aantal bestanden 

01/01/1900 31/12/9999 

121 Er moet geen handtekeningsbestand geleverd worden voor het 
gebruikte communicatieprotocol 

01/01/1900 31/12/9999 

122 Het aantal FS-bestanden aanwezig in het repertorium stemt niet 
overeen met het vereiste aantal bestanden 

01/01/1900 31/12/9999 

123 Nummering verkeerd voor de FI-bestanden 01/01/1900 31/12/9999 

124 Nummering verkeerd voor de FS-bestanden 01/01/1900 31/12/9999 

125 Handtekening ongeldig 01/01/1900 31/12/9999 

126 De datum gespecificeerd in de naam van het bestand of de RFH2 is 
te oud ten opzichte van de datum van de dag 

01/01/1900 31/12/9999 

127 Het zendingsnummer gespecificeerd in de naam van het bestand of 
de RFH2 is gelijk aan nul 

01/01/1900 31/12/9999 

128 Het aantal stukken gespecificeerd in de naam van het bestand is 
groter dan het toegelaten maximumaantal 

01/01/1900 31/12/9999 

129 Prefix van de bestandsnaam of waarde van de tag Identification in 
de RFH2 is verkeerd 

01/01/1900 31/12/9999 

130 GO-bestand niet ontvangen voor een verzameling van bestanden 01/01/1900 31/12/9999 

131 De structuur van de naam van een FI-bestand of van de RFH2 is 
niet correct 

01/01/1900 31/12/9999 

132 De structuur van de naam van een FS-bestand is niet correct 01/01/1900 31/12/9999 

133 Een bestand met dezelfde naam werd reeds eerder doorgestuurd. 
Een bericht met dezelfde RFH2 werd reeds eerder doorgestuurd. 

01/01/1900 31/12/9999 

134 Geen gegevens 01/01/1900 31/12/9999 

135 Incoherentie tussen het vermelde type formulier en het schema 01/01/1900 31/12/9999 
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136 Geen enkel schema is vermeld 01/01/1900 31/12/9999 

137 De standaard van het vermelde schema wordt niet ondersteund of 
is onbekend 

01/01/1900 31/12/9999 

138 De vermelde encoding wordt niet ondersteund 01/01/1900 31/12/9999 

139 Het document bezit geen default NameSpace of deze laatste is niet 
conform 

01/01/1900 31/12/9999 

140 Het mailbox_id in het binnenkomend bestand stemt niet overeen 
met het mailbox_id in de verzenders-DB 

01/01/1900 31/12/9999 

141 De hashing van de Isabel-handtekening is niet correct 01/01/1900 31/12/9999 

142 Het bij te voegen aangifte-bestand ontbreekt 01/01/1900 31/12/9999 

143 Isabel signaleert een herhaalde verzending 01/01/1900 31/12/9999 

144 De werkomgeving kon niet worden gedetecteerd in de naam van 
het bericht 

01/01/1900 31/12/9999 

145 Tewerkstelling valt na het kwartaal waarop de gegevens betrekking 
hebben 

01/01/1900 31/12/9999 

146 Niet toegelaten 01/01/1900 31/12/9999 

147 Dubbel arbeidsreglement 01/01/1900 31/12/9999 

148 De dag is niet aangeduid 01/01/1900 31/12/9999 

149 De begunstigde is niet aangeduid 01/01/1900 31/12/9999 

150 Onverenigbaarheid maand met eerste jeugd- of seniorvakantiedag 01/01/1900 31/12/9999 

151 Niet identificeerbaar 01/01/1900 31/12/9999 

152 Volgens het personeelsbestand is de aangifte voor de opgegeven 
werknemer en periode niet toegelaten 

01/01/1900 31/12/9999 

153 Onverenigbaarheid tussen het certificaat en de eigenaar ervan 01/01/1900 31/12/9999 

154 Onverenigbaarheid tussen het verzendernummer en het onderwerp 
van het bestand 

01/01/1900 31/12/9999 

155 Onverenigbaarheid tussen het verzendernummer en het 
werkgeversstamnummer 

01/01/1900 31/12/9999 

156 Technisch probleem ontvangst ISABEL 01/01/1900 31/12/9999 

157 In het bestand werd geen enkele aangifte gevonden 01/01/1900 31/12/9999 

158 Het formuliertype in het bestand is verschillend van die vermeld in 
de bestandsnaam 

01/01/1900 31/12/9999 

159 Toekenning van een tewerkstellingsnummer onmogelijk. Gegevens 
incoherent 

01/01/1900 31/12/9999 

160 Onverenigbaarheid postcode-gemeente 01/01/1900 31/12/9999 

161 Niet toegelaten cumul verminderingen werknemerslijn 01/01/1900 31/12/9999 

162 Niet toegelaten cumul verminderingen tewerkstellingslijn 01/01/1900 31/12/9999 

163 Niet verwerkbaar formulier 01/01/1900 31/12/9999 

164 RVA-kaart laattijdig aangevraagd 01/01/1900 31/12/9999 

165 Gemengde aangifte - werkgeverscategorie 021 01/01/1900 31/12/9999 

166 Het vermelde ticketnummer is niet gekend of is ongeldig 01/01/1900 31/12/9999 

167 Er werd reeds een notificatie geregistreerd voor de aangifte met dit 
ticketnummer 

01/01/1900 31/12/9999 
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168 Toegangsmodus niet toegelaten 01/01/1900 31/12/9999 

169 Verbrekingvergoeding aanwezig met andere bezoldigingen 01/01/1900 31/12/9999 

170 Onverenigbaarheid tussen de codes aard van de dag 01/01/1900 31/12/9999 

171 Isabel-verzending niet getekend of niet gecomprimeerd 01/01/1900 31/12/1900 

172 Het aantal aangiften aanwezig in het bestand is groter dan het 
toegelaten aantal voor een bestand van deze grootte 

01/01/1900 31/12/9999 

173 Actie alleen toegelaten voor de RSZ of de RSZPPO 01/01/1900 31/12/9999 

174 Actie niet toegelaten 01/01/1900 31/12/9999 

175 Incoherente actiecodes 01/01/1900 31/12/9999 

176 Discordantie met de DB DmfA 01/01/1900 31/12/9999 

177 EmployerDeclarationPID - Discordantie met de DB DmfA 01/01/1900 31/12/9999 

178 DeclNaturalPersonPID - Discordantie met de DB DmfA 01/01/1900 31/12/9999 

179 INSZ onbekend 01/01/1900 31/12/9999 

180 De wijziging heeft geen betrekking op de laatste versie 01/01/1900 31/12/9999 

181 Wijziging niet toegelaten 01/01/1900 31/12/9999 

182 Niet gevonden in de DB DmfA 01/01/1900 31/12/9999 

183 Er werd reeds een geldige notificatie geregistreerd voor deze 
aangifte 

01/01/1900 31/12/9999 

184 De grootte van het bestand overschrijdt de opgelegde grens 01/01/1900 31/12/9999 

185 Gemiddeld loon te laag 01/01/1900 31/12/9999 

187 Reservering onmogelijk 01/01/1900 31/12/9999 

188 Het formulier verwijst naar meer dan één vroeger geregistreerd 
formulier 

01/01/1900 31/12/9999 

189 Er werd geen enkel verzendernummer gevonden dat hoort bij het 
sociaal secretariaat of de full service waarbij de werkgever is 
aangesloten 

01/01/1900 31/12/9999 

190 Er werd geen enkel verzendernummer gevonden dat hoort bij dit 
stamnummer 

01/01/1900 31/12/9999 

191 Identificatie van het formulier waarnaar dit ticketnummer verwijst, 
behoort niet tot het verwachte type 

01/01/1900 31/12/9999 

192 Aantal dagen te hoog 01/01/1900 31/12/9999 

193 Er is geen uitgangskanaal gekoppeld aan het sociaal secretariaat of 
full service waarbij de werkgever aangesloten is 

01/01/1900 31/12/9999 

194 Er is geen uitgangskanaal gekoppeld aan de in de aangifte 
vermelde werkgever 

01/01/1900 31/12/9999 

195 De entiteit die geassocieerd wordt met het vermelde stamnummer 
is geen verzender 

01/01/1900 31/12/9999 

196 Onverenigbaar met de prestaties 01/01/1900 31/12/9999 

197 Er werd reeds een geldig antwoord ontvangen of een niet-
toegelaten antwoord ontvangen voor het formulier waarnaar dit 
document verwijst 

01/01/1900 31/12/9999 

198 Verminderingscode eerste aanwerving niet aanwezig 01/01/1900 31/12/9999 

201 Maximum aantal trimesters overschreden 01/01/1900 31/12/9999 
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202 Verminderingscode niet toepasbaar voor overgangbepaling 01/01/1900 31/12/9999 

203 Onverenigbaar met de bezoldigingen 01/01/1900 31/12/9999 

204 Jongere is niet (erg) laaggeschoold, mindervalide of van 
buitenlandse afkomst. 

01/01/1900 31/12/9999 

205 Het bestand bevat ten minste één gegevensblok dat geen formulier 
is (blok Form) 

01/01/1900 31/12/9999 

206 Niet voorzien voor deze werknemer 01/01/1900 31/12/9999 

207 Onverenigbaar met het inschrijvingsnummer en/of met het INSZ 01/01/1900 31/12/9999 

208 Combinatie « Stamnummer - INSZ - Periode » niet gevonden in 
DIMONA. 

01/01/1900 31/12/9999 

209 INSZ niet geïntegreerd binnen de referteperiode 01/01/1900 31/12/9999 

210 Onverenigbaar met de identificatie van het risico 01/01/1900 31/12/9999 

211 Onverenigbaar met het type werkgever (RSZ / RSZPPO) 01/01/1900 31/12/9999 

212 Onverenigbaar met het werknemersstatuut 01/01/1900 31/12/9999 

213 Ongeldige combinatie bezoldigingscodes 01/01/1900 31/12/9999 

214 Onverenigbaar met andere kwartalen 01/01/1900 31/12/9999 

215 De tag FileReferenceNbr moet gespecificeerd worden in de RFH2 
en de waarde ervan moet 13 karakters tellen 

01/01/1900 31/12/9999 

216 De tag WebChannel moet gespecificeerd worden in de RFH2 en de 
waarde ervan moet gelijk zijn aan 0 of 1 

01/01/1900 31/12/9999 

217 De tag DirectoryEnvironment moet gespecificeerd worden in de 
RFH2 en de waarde ervan moet  0, 1 of 3 zijn (0, 1 of 3 indien 
WebChannel = 0; 1 of 3 indien WebChannel = 1) 

01/01/1900 31/12/9999 

218 De tag UserId moet gespecificeerd worden in de RFH2 en de 
waarde ervan moet 6 numerieke posities tellen indien WebChannel 
= 0 of van 1 tot 30 posities indien WebChannel = 1 

01/01/1900 31/12/9999 

219 De tag FormReferenceNbr moet gespecificeerd worden in de RFH2 
en de waarde ervan moet 13 karakters tellen 

01/01/1900 31/12/9999 

220 De tag ContentsStatus moet gespecificeerd worden in de RFH2 en 
de waarde ervan moet 0 of 3 zijn 

01/01/1900 31/12/9999 

221 De tag SectorPointId moet gespecificeerd worden in de RFH2 01/01/1900 31/12/9999 

222 De tag DataFormat moet gespecificeerd worden in de RFH2 en de 
waarde ervan moet 0 of 2 zijn 

01/01/1900 31/12/9999 

223 De tag MessageCreationDate moet gespecificeerd worden in de 
RFH2 en de waarde ervan moet het formaat JJJJ-MM-DD hebben 

01/01/1900 31/12/9999 

224 De tag MessageCreationHour moet gespecificeerd worden in de 
RFH2 en de waarde ervan moet het formaat UU:mm:ss.SSS 
hebben 

01/01/1900 31/12/9999 

225 De tag ErrorId moet gespecificeerd worden in de RFH2 en de 
waarde ervan mag maximum 9 karakters tellen 

01/01/1900 31/12/9999 

226 De tag Compressed moet gespecificeerd worden in de RFH2 en de 
waarde ervan moet 0 of 1 zijn 

01/01/1900 31/12/9999 

227 De tag LengthNonCompressed moet gespecificeerd worden in de 
RFH2 en de waarde ervan moet numeriek zijn 

01/01/1900 31/12/9999 

228 De tag LengthCompressed moet gespecificeerd worden in de RFH2 
en de waarde ervan moet numeriek zijn 

01/01/1900 31/12/9999 



Versie 2010/1 Bijlage 30 : Algemene lijst van foutcodes  8/12 

Code Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

229 Ongeldig compressie-algoritme 01/01/1900 31/12/9999 

230 Sociaal secretariaat of full service center is geen mandataris voor 
de werkgever 

01/01/1900 31/12/9999 

231 Onverenigbaarheid met de verzender 01/01/1900 31/12/9999 

232 De natuurlijk persoon heeft geen enkele arbeidsrelatie met een 
werkgever 

01/01/1900 31/12/9999 

233 Onverenigbaar met de aanvraag 01/01/1900 31/12/9999 

234 Formulier waarnaar verwezen wordt niet gevonden 01/01/1900 31/12/9999 

235 Niet opgenomen in het repertorium 01/01/1900 31/12/9999 

236 De bestemmeling van het formulier beschikt over geen enkel 
elektronisch kanaal 

01/01/1900 31/12/9999 

237 Inconsistentie tussen de referentie die in het formulier vermeld 
wordt en de referentie vermeld in de hoofding van het formulier 

01/01/1900 31/12/9999 

238 Stemt niet overeen met een aanvaard formulier voor deze sector 01/01/1900 31/12/9999 

239 Onverenigbaar met code sectoraal aanvullend pensioen 01/01/1900 31/12/9999 

240 De aanvraag is niet voor ons bestemd 01/01/1900 31/12/9999 

241 De aanvraag waarnaar verwezen wordt, is reeds geannuleerd 01/01/1900 31/12/9999 

242 Einddatum tewerkstelling ontbreekt voor minstens één 
tewerkstelling 

01/01/1900 31/12/9999 

243 Aantal dagen ontoereikend volgens arbeidsstelsel binnen de 
tewerkstelling 

01/01/1900 31/12/9999 

244 Prestatiebreuk ongeldig 01/01/1900 31/12/9999 

246 De boodschap bevat meer dan één formulier 01/01/1900 31/12/9999 

247 De beëindigde tewerkstelling wordt niet teruggevonden 01/01/1900 31/12/9999 

248 De bestemmeling van de routing is niet gekend 01/01/1900 31/12/9999 

249 Het kanaal verschilt van het kanaal dat is opgenomen in het 
toegangsrepertorium 

01/01/1900 31/12/9999 

250 Onvolledige aangifte : te weinig werknemers aangegeven 01/01/1900 31/12/9999 

251 Reeds beantwoord via een aangifte op eigen initiatief 01/01/1900 31/12/9999 

252 Wijziging INSZ-Nummer 01/01/1900 31/12/9999 

253 De gegevens die nodig zijn om het bericht te sturen, ontbreken of 
zijn ongeldig 

01/01/1900 31/12/9999 

254 Het verwachte sequentienummer werd niet meegedeeld of is 
ongeldig 

01/01/1900 31/12/9999 

255 Het doorgestuurde formulier is niet geldig in vergelijking met het 
gegevensmodel 

01/01/1900 31/12/9999 

256 Het verwachte ticketnummer werd niet vermeld 01/01/1900 31/12/9999 

257 Een bestand of een bericht met een omgeving S werd gedeponeerd 
in een andere directory dan INTEST-S ofwel in een wachtrij die niet 
voorbehouden is voor de testen 

01/01/1900 31/12/9999 

258 De waarde van de tag Identification is onverenigbaar met de 
waarde van de tag Environment meegedeeld in de RFH2 van een 
bericht 

01/01/1900 31/12/9999 
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259 Vergoeding aan te geven in het kwartaal waarin het basisloon 
aangegeven wordt 

01/01/1900 31/12/9999 

260 Aantal uren te hoog 01/01/1900 31/12/9999 

261 Refertekwartaalloon voldoet niet aan vereisten. 01/01/1900 31/12/9999 

262 Meer werknemers aangegeven in DmfA dan in DIMONA 01/01/1900 31/12/9999 

263 Minder werknemers aangegeven in DmfA dan in DIMONA 01/01/1900 31/12/9999 

264 Datum onmogelijk 01/01/1900 31/12/9999 

265 Type arbeidsovereenkomst niet toegelaten 01/01/1900 31/12/9999 

267 Het publicatieformaat werd niet gespecificeerd of is verkeerd 01/01/1900 31/12/9999 

268 Onverenigbaarheid met het personeelsbestand 01/01/1900 31/12/9999 

269 Onverenigbaarheid met Dimona 01/01/1900 31/12/9999 

270 Indieningstermijn niet gerespecteerd 01/01/1900 31/12/9999 

271 Maximumperiode overschreden 01/01/1900 31/12/9999 

272 Reeds verwerkt 01/01/1900 31/12/9999 

273 Bijdrage vereist volgens de geldende voorwaarden 01/01/1900 31/12/9999 

274 Ongeldig attribuut 01/01/1900 31/12/9999 

275 Het toegelaten aantal formulieren is overschreden 01/01/1900 31/12/9999 

277 Aanvraag geannuleerd door het transferpunt van de sociale 
zekerheid 

01/01/1900 31/12/9999 

278 Begindatum tewerkstelling valt voor datum inschrijving werkgever 01/01/1900 31/12/9999 

280 Ongeldig ZIP-bestand 01/01/1900 31/12/9999 

281 Foutief ZIP-bestand (bevat geen bestand of meer dan één bestand) 01/01/1900 31/12/9999 

282 Te veel tags mailbox aanwezig in het bestand 01/01/1900 31/12/9999 

283 Aanwezigheid van een record dat niet overeenkomt met het 
fileType vermeld in het element Mailbox 

01/01/1900 31/12/9999 

284 Geen aangifte aanwezig of incoherentie met het attribuut record 01/01/1900 31/12/9999 

285 Het attribuut serviceName van de tag Mailbox is niet aanwezig 01/01/1900 31/12/9999 

286 Het attribuut serviceName van de tag Mailbox is onbekend 01/01/1900 31/12/9999 

287 Het attribuut fileType van de tag Mailbox is niet aanwezig 01/01/1900 31/12/9999 

288 De waarde van het attribuut fileType is niet verenigbaar met de 
serviceName 

01/01/1900 31/12/9999 

289 Het attribuut Records van de tag Mailbox is niet aanwezig 01/01/1900 31/12/9999 

290 De waarde van het attribuut Records van de tag Mailbox is niet 
numeriek 

01/01/1900 31/12/9999 

291 Het attribuut environment van de tag Mailbox is niet aanwezig 01/01/1900 31/12/9999 

292 De waarde van het attribuut environment van de tag Mailbox is niet 
coherent met de omgeving opgegeven in de naam van het bestand 

01/01/1900 31/12/9999 

293 De waarde van het attribuut sectorDestination van de tag Mailbox 
bestaat niet voor de opgegeven serviceName 

01/01/1900 31/12/9999 

294 De tag CBSS/Référence is niet aanwezig in de tag MessageContext 01/01/1900 31/12/9999 

295 De tag CBSS/TreatmentTime is niet aanwezig in de tag 
MessageContext 

01/01/1900 31/12/9999 
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296 De tag CBSS/TreatmentTime heeft niet het verwachte formaat 
("yyyy-MM-dd'T'HH:mm:ss.SSS") 

01/01/1900 31/12/9999 

297 Het attribuut id van de tag Service is niet aanwezig 01/01/1900 31/12/9999 

298 Het attribuut id van de tag Service komt niet overeen met het 
attribuut serviceName van de tag Mailbox 

01/01/1900 31/12/9999 

299 Geen tag Data in het record 01/01/1900 31/12/9999 

300 Het attribuut version van de tag Service is niet aanwezig 01/01/1900 31/12/9999 

301 Het attribuut version van de tag Service bevat een onbekende 
versie-identificatie 

01/01/1900 31/12/9999 

302 Er wordt verwezen naar verschillende versies in de verschillende 
records van het bestand 

01/01/1900 31/12/9999 

303 De "sector-institution" destination van de tag MessageContext komt 
niet overeen met de "sector-institution" destination van de tag 
mailbox 

01/01/1900 31/12/9999 

304 Geen attributen institution Destination in de tag "Mailbox" 01/01/1900 31/12/9999 

305 De "sector-institution" destination van de tag Mailbox is onbekend 01/01/1900 31/12/9999 

306 De "sector-institution" destination van de tag Mailbox is niet correct 
(niet numeriek). 

01/01/1900 31/12/9999 

307 De tag Destination is niet aanwezig in het record 01/01/1900 31/12/9999 

308 Meer dan één tag Destination aanwezig in het record 01/01/1900 31/12/9999 

309 Geen attribuut institution aanwezig in de tag Destination 01/01/1900 31/12/9999 

310 Geen attribuut sector aanwezig in de tag Destination 01/01/1900 31/12/9999 

311 De waarden van de attributen institution en sector van de tag 
Destination zijn niet correct 

01/01/1900 31/12/9999 

312 Het bestand is niet geldig op basis van de bijbehorende 
gegevensmodellen (xml-schema) 

01/01/1900 31/12/9999 

313 Let op! Kwartaal met gevaar voor verjaring of verjaard kwartaal. 01/01/1990 31/12/9999 

314 Paritaire comité 999 niet toegelaten 01/01/1900 31/12/9999 

316 Type bijdrage - niet-toegelaten combinatie 01/01/1900 31/12/9999 

317 Het totaal aantal records gespecificeerd in een Mailbox A1-header 
is niet numeriek 

01/01/1900 31/12/9999 

318 Het totaal aantal bytes gespecificeerd in een Mailbox A1-header is 
niet numeriek 

01/01/1900 31/12/9999 

319 Het totaal aantal bytes gespecificeerd in een Mailbox A1-header is 
niet correct 

01/01/1900 31/12/9999 

320 Verkeerd type prefix voor een ontvangstbewijs 01/01/1900 31/12/9999 

321 Verkeerd type verwerking voor een ontvangstbewijs 01/01/1900 31/12/9999 

322 Code "slagen stroom" onbekend voor een ontvangstbewijs 01/01/1900 31/12/9999 

323 Verjaarde aangifte: mengeling van credits en debets niet toegelaten 01/01/1900 31/12/9999 

324 Verjaarde aangifte: te veel elementen 01/01/1900 31/12/9999 

325 Verjaarde aangifte 01/01/1900 31/12/9999 

326 Info: berekend saldo 01/01/1900 31/12/9999 

330 Begin- en/of einddatum tewerkstellingslijn buiten geldigheidsperiode 01/01/1900 31/12/9999 
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Code Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

333 Dubbele Dimonaperiode 01/01/1900 31/12/9999 

334 Overlappende Dimonaperiode 01/01/1900 31/12/9999 

336 Verboden om Dimona-full en Dimona-light aangift es voor 
dezelfde dag te verrichten 

01/01/1900 31/12/9999 

337 Verboden om meerdere Dimona-light periodes te h ebben voor 
dezelfde dag 

01/01/1900 31/12/9999 

338 Onverenigbaarheid met het type dagelijkse aangi fte (full/light) 
van de werkgever 

01/01/1900 31/12/9999 

339 Prestatietype of einddatum en -uur ontbreekt 01 /01/1900 31/12/9999 

340 Verboden om tegelijkertijd prestatietype en ein ddatum en -uur 
te vermelden 

01/01/1900 31/12/9999 

341 Te lange periode (>24h) voor een gelegenheidswe rknemer 01/01/1900 31/12/9999 

342 Aangifte alleen via een beveiligd kanaal voor d eze werkgever 01/01/1900 31/12/9999 

343 Werkgever niet actief in het werkgeversrepertor ium 01/01/1900 31/12/9999 

344 Verboden om een begindatum uit te verlaten 01/0 1/1900 31/12/9999 

345 Het einduur valt vroeger dan het beginuur 01/01 /1900 31/12/9999 

346 De werkgever heeft nog niet geopteerd voor de D imona New 01/01/1900 31/12/9999 

347 Onverenigbaar met het identificatienummer van d e 
Dimonaperiode 

01/01/1900 31/12/9999 

348 Onverenigbaar met het INSZ 01/01/1900 31/12/9999 

349 Onverenigbaarheid tussen het paritair comité en  het 
werknemerstype 

01/01/1900 31/12/9999 

350 Ander werknemerstype dan IVT verboden voor deze  werkgever 01/01/1900 31/12/9999 

351 Ondernemingsnummer of benaming ontbreekt 01/01/ 1900 31/12/9999 

352 Verboden om tegelijkertijd het ondernemingsnumm er en de 
benaming te vermelden 

01/01/1900 31/12/9999 

353 Zelfde kaartnummer C3.2a als de vorige maand 01 /01/1900 31/12/9999 

354 Identificatienummer van Dimonaperiode onbekend 01/01/1900 31/12/9999 

355 Reeds geannuleerde Dimonaperiode 01/01/1900 31/ 12/9999 

356 Reeds afgesloten Dimonaperiode 01/01/1900 31/12 /9999 

357 Dimonaperiode met een blokkerende anomalie 01/0 1/1900 31/12/9999 

359 Verboden om een wijzigende aangifte te doen om een 
Dimonaperiode af te sluiten 

01/01/1900 31/12/9999 

360 Begindatum en/of einddatum verplicht 01/01/1900  31/12/9999 

361 Begindatum/beginuur en/of einddatum/einduur ver plicht 01/01/1900 31/12/9999 

362 Verboden Dimona-aangiften te doen op een vergre ndeld 
periode 

01/01/1900 31/12/9999 

363 INSZ of identificatiegegevens verplicht 01/01/1 900 31/12/9999 

364 RSZ-nummer of ondernemingsnummer verplicht 01/01/1900 31/12/9999 

366 Betrokkene onbestaande op de aangifte 01/01/1900 31/12/9999 

367 Het zendingsnummer gespecificeerd in de naam va n het 
bestand of de RFH2 bevat een karakter verschillend van 0 tot 9 
en van A tot Z 

01/01/1900 31/12/9999 
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Code Omschrijving Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

368 Verboden de einddatum te verwijderen voor deze periode 01/01/1900 31/12/9999 

370 Verboden de aangifte op deze datum uit te voere n 01/01/1900 31/12/9999 
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Aangepast loon bij ziekte of ongeval 

Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA 

Omschrijving 
Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

212 20 Ziekte of ongeval :  de vergoeding overeenstemmend 
met 60 % van het gedeelte van het normale loon dat 
de loongrens die in aanmerking komt voor de 
berekening van de uitkering van ziekte- en 
invaliditeitsverzekering niet overschrijdt, voor de 
periode van 7 dagen volgend op het gewaarborgd 
weekloon - enkel voor contractuele handarbeiders en 
contractuele hoofdarbeiders die tenminste een maand 
anciënniteit hebben en die zich ofwel bevinden in een 
proeftijd, ofwel werden aangeworven voor een 
bepaalde tijd van minder dan drie maanden, ofwel 
werden aangeworven voor een duidelijk omschreven 
werk dat niet langer duurt dan drie maanden 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

213 20 Ziekte of ongeval : aanvulling voor de 2e, 3e en 4e 
week arbeidsongeschiktheid - enkel voor contractuele 
handarbeiders en voor contractuele hoofdarbeiders 
aangeworven op proef of voor minder dan drie 
maanden 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

215 20 Ziekte of ongeval : andere aanvulling in verband met 
ongeval of ziekte 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

 
 
Basisloon 

Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA 

Omschrijving 
Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

101 1 Geïndexeerd basisloon (zonder wettelijke of 
buitenwettelijke premies en vergoedingen) 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

110 20 Geïndexeerd basisloon dat toegekend wordt aan 
een naar het buitenland gedetacheerd 
vastbenoemd personeelslid en dat in aanmerking 
komt voor het overheidspensioen 

2005/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

120 1 Geïndexeerd basisloon dat toegekend wordt aan 
een vastbenoemd personeelslid en dat niet in 
aanmerking komt voor het overheidspensioen 

2005/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

150 1 Geactiveerde uitkering die door de RVA of het 
OCMW toegekend wordt aan een werknemer die 
geniet van een doelgroepvermindering 'langdurig 
werkzoekende' 

2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999 

160 1 Deel van het loon (10%) van de in een 
startbaanovereenkomst tewerkgestelde werknemer dat 
door de werkgever wordt besteed aan zijn opleiding - 
art. 33, § 2 van de wet van 24-12-1999 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 
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Beroepsziekten - publieke sector 

Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA 

Omschrijving 
Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

140 1 Vergoeding voor periode van tijdelijke 
arbeidsongeschiktheid wegens erkende beroepsziekte 
(artikel 21 van KB van 21-01-1993) 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

 
Bijkomende vergoedingen van algemene aard 

Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA 

Omschrijving 
Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

401 20 Loon voor niet-recupereerbare overuren - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

403 20 Geschenken in natura, in speciën of in de vorm van 
cheques binnen de voorwaarden van artikel 19, § 2, 
14° van het KB van 28-11-1969, en 
prijsverminderingen op eigen producten of diensten 
binnen de voorwaarden van artikel 19, § 2, 19° van 
het KB van 28-11-1969 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

404 20 Voordelen in natura of in de vorm van cheques - 
verband met prestaties van het kwartaal - vrijgesteld 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

406 20 Voordelen in natura of in de vorm van cheques - geen 
verband met prestaties van het kwartaal - vrijgesteld 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

408 20 Bedrag werkgeversaandeel in de maaltijdcheques 
toegekend binnen de voorwaarden van artikel 19bis, § 
2 van het KB van 28-11-1969 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

409 20 Bedrag werknemersaandeel in de maaltijdcheques 
toegekend binnen de voorwaarden van artikel 19bis, § 
2 van het KB van 28-11-1969 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

417 20 Eindejaarspremie - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

421 20 Haard- en standplaatstoelage - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

422 20 Diplomavergoeding - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

423 20 Vergoeding kennis 2e taal - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

424 20 Toelage hogere functie - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

433 20 Andere toelagen en premies - geen verband met 
prestaties in het kwartaal - vrijgesteld 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

434 20 Andere toelagen en premies - verband met prestaties 
in het kwartaal - vrijgesteld 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

435 20 Vergoeding voor nacht-, zaterdag- of 
zondagsprestaties (toegekend aan andere 
personeelsleden dan het verplegend en verzorgend 
personeel of politiepersoneel nieuw statuut) - 
vrijgesteld 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 
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Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA 

Omschrijving 
Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

436 20 1,12 EUR/uur voor prestaties tijdens weekend en 
feestdagen (toegekend aan andere personeelsleden 
dan het verplegend en verzorgend personeel) - 
vrijgesteld 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

437 20 Wachtvergoeding - vrijgesteld 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

440 20 De aan de werknemer verschuldigde vergoedingen 
wanneer de werkgever zijn wettelijke, contractuele of 
statutaire verplichtingen niet nakomt (bijvoorbeeld 
ontslagvergoeding voor beschermde werknemer) 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

441 20 Vergoeding voor kledij, huisvesting, reis- en 
verblijfkosten (bijv. kosten eigen aan de werkgever = 
terugbetaling van kosten of ter beschikking stellen 
van werkkledij, uitrusting of vervoer) 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

442 20 Terugbetaling verplaatsingsonkosten van en naar het 
werk 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

443 20 Bedrag toegekend wegens aansluiting bij een 
vakorganisatie 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

444 20 Supplement toegekend wegens een 
socialezekerheidsvoordeel voor een andere reden dan 
een uitkering ingevolge ziekte of ongeval (bijv. 
aanmoedigingspremie loopbaanonderbreking, premie 
hospitalisatieverzekering) 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

452 20 Premie uitgekeerd aan een werknemer die halftijds 
vervroegd uitdienst treedt (wet van 10-04-1995 
betreffende de herverdeling van de arbeid in de 
openbare sector) 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

490 20 Rente (gehele of gedeeltelijke) blijvende 
arbeidsongeschiktheid wegens beroepsziekte of 
arbeidsongeval 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

801 1 Loon voor niet-recupereerbare overuren - 
onderworpen 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

804 1 Voordelen in natura of in de vorm van cheques - 
verband met prestaties van het kwartaal - 
onderworpen 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

806 2 Voordelen in natura of in de vorm van cheques - geen 
verband met prestaties van het kwartaal - 
onderworpen 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

817 2 Eindejaarspremie - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

821 1 Haard- en standplaatstoelage - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

822 1 Diplomavergoeding - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

823 1 Vergoeding kennis 2e taal - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

824 1 Toelage hogere functie - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 
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Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA 

Omschrijving 
Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

833 2 Andere toelagen en premies - geen verband met 
prestaties van het kwartaal -  onderworpen 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

834 1 Andere toelagen en premies - verband met prestaties 
van het kwartaal -   onderworpen 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

835 1 Vergoeding voor nacht-, zaterdag- of 
zondagsprestaties (toegekend aan andere 
personeelsleden dan het verplegend en verzorgend 
personeel of het politiepersoneel nieuw statuut) - 
onderworpen 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

836 1 1,12 EUR/uur voor prestaties weekend en feestdagen 
(toegekend aan andere personeelsleden dan het 
verplegend en verzorgend personeel) - onderworpen 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

837 1 Wachtvergoeding  - onderworpen 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

851 5 Weddensupplement uitgekeerd aan een werknemer 
die heeft gekozen voor de vrijwillige vierdagenweek 
(wet van 10-04-1995 betreffende de herverdeling van 
de arbeid in de openbare sector) 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

853 1 Premie uitgekeerd aan het verplegend en verzorgend 
personeel of het personeel dat hiermee gelijkgesteld is 
bij arbeidsduurvermindering in het kader van 
eindeloopbaan (KB van 23-09-2002) 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

 
 
Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieën - geneesheren 

Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA 

Omschrijving 
Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

524 20 Variabel deel in de verdeling van de pool - vrijgesteld 
van socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

921 1 Barema, gewaarborgde wedde, gewaarborgd aandeel 
in de pool of uitsluitend honoraria 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

924 1 Variabel deel in de verdeling van de pool - 
onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

 
 
Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieën - onderwijzend personeel 

Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA 

Omschrijving 
Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

501 20 Vergoeding voor bijkomende prestaties vrijgesteld op 
basis van artikel 19, § 2, 9° van het KB van 28-11-
1969 (bijv. toezicht in het kleuter- en lager onderwijs, 
busbegeleiding) 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 
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Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA 

Omschrijving 
Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

502 20 Vergoeding voor bijkomende prestaties bedoeld bij 
KB nr. 418 van 16-07-1986 (bijv. toezicht ander dan 
in het kleuter- en lager onderwijs...) - vrijgesteld van 
socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

503 20 Vergoeding voor bijkomende prestaties andere dan 
bedoeld bij KB nr. 418 van 16-07-1986 - vrijgesteld 
van socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30 

2004/3 2009/1 01/01/1900 31/03/2009 

506 20 Aanvullingen die geen verband houden met 
bijkomende prestaties (bijv. anciënniteitstoeslag) - 
vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen ingevolge 
artikel 30 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

902 1 Vergoeding voor bijkomende prestaties bedoeld bij 
KB nr. 418 van 16-07-1986 (bijv. toezicht ander dan 
in het kleuter en lager onderwijs...) - onderworpen 
aan socialezekerheidsbijdragen 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

903 1 Vergoeding voor bijkomende prestaties andere dan 
bedoeld bij KB 418 van 16-07-1986 - onderworpen 
aan socialezekerheidsbijdragen 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

906 2 Aanvullingen die geen verband houden met 
bijkomende prestaties (bijv. anciënniteitstoeslag) - 
onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

 
 
Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieën - politiepersoneel (nieuw statuut) 

Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA 

Omschrijving 
Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

570 20 Nieuw statuut - diverse toelagen en vergoedingen - 
vrijgesteld 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

961 1 Weddenbijslag voor de uitoefening van een mandaat 
(art. XI.II.17 van KB van 30-03-2001) 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

962 1 Toelage voor dienstprestaties uitgevoerd op een 
zaterdag, een zondag, een feestdag of tijdens de nacht 
(art. XI.III.6 van KB van 30-03-2001) 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

970 1 Diverse toelagen en vergoedingen zoals bepaald in 
KB van 30-3-2001 - onderworpen 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

971 1 Diverse toelagen en vergoedingen andere dan deze 
bepaald in KB van 30-3-2001 - onderworpen 

2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999 

974 1 Toelage voor de bijzondere rekenplichtige (art. 30 en 
art. 32 van de wet van 07-12-1998 en KB van 29-11-
2001) 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

975 1 Toelage voor de secretaris (art. 29 en 32bis van de 
wet van 07-12-1998) 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 
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Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA 

Omschrijving 
Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

976 2 Competentieontwikkelingstoelage (art. XI.II.22bis 
van het KB van 30-03-2001) 

2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999 

992 1 Overgangstoelagen (art. XII.XI van KB van 30-03-
2001) 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

 
Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieën - politiepersoneel (oud statuut) 

Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA 

Omschrijving 
Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

556 20 Vergoeding voor kosten gemaakt bij de uitoefening 
van opdrachten van de gerechtelijke politie (bijv.: KB 
van 22-12-1997) 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

558 20 Weddensupplement toegekend aan adjunct-
politiecommissarissen die een wachtdienst verrichten 
in het kader van een permanentie van 22 uur tot 6 uur, 
op zondagen en op feestdagen (Ministeriële 
omzendbrief van 30-12-1971) -  vrijgesteld van 
socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30 

2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008 

591 20 Specifieke toelagen en vergoedingen – vrijgesteld – 
voor ex-rijkswachters, ex-leden van de gerechtelijke 
politie en ex-militairen die kiezen voor het oud 
statuut 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

952 1 Weddensupplement toegekend aan (hoofd)inspecteurs  
van de gemeentelijke politie bekleed met de 
hoedanigheid van officier van gerechtelijke politie, 
hulpofficier van de procureur des Konings (POL 45 
van 21-05-1993 en KB van 20-06-1994) 

2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008 

958 1 Weddensupplement toegekend aan adjunct-
politiecommissarissen die een wachtdienst verrichten 
in het kader van een permanentie van 22 uur tot 6 uur, 
op zondagen en op feestdagen (Ministeriële 
omzendbrief van 30-12-1971) - onderworpen aan 
socialezekerheidsbijdragen 

2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008 

991 1 Specifieke toelagen en vergoedingen - onderworpen - 
voor ex-rijkswachters, ex-leden van de gerechtelijke 
politie en ex-militairen die kiezen voor het oud 
statuut 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 
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Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieën - politiepersoneel (oud statuut) en 
openbare brandweer 

Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA 

Omschrijving 
Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

557 20 Jaarlijks weddensupplement voor chef van de 
brandweerdienst (Ministeriële Omzendbrief van 21-
01-1973, Ministeriële Omzendbrief van 23-01-1975 
en KB van 20-06-1994) - vrijgesteld van 
socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

951 2 Weddensupplement toegekend aan officieren van de 
gemeentepolitie en de brandweer die deelnemen aan 
de permanentie van respectievelijk het politiekorps en 
het brandweerkorps (POL 44 en omzendbrief van 03-
03-1995) 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

957 2 Jaarlijks weddensupplement voor chef van de 
brandweerdienst (Ministeriële Omzendbrief van 21-
01-1973, Ministeriële Omzendbrief van 23-01-1975 
en KB van 20-06-1994) - onderworpen aan 
socialezekerheidsbijdragen 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

 
Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieën - verplegend en verzorgend 
personeel 

Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA 

Omschrijving 
Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

510 20 Weddensupplement voor buitengewone prestaties 
zoals bepaald in de omzendbrief van het Ministerie 
van Volksgezondheid en van het Gezin van 03-11-
1972 – vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen 
ingevolge artikel 30 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

512 20 2,05 EUR/uur voor nachtprestaties (ministeriële 
omzendbrief van 17-04-1989) - vrijgesteld van 
socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

910 1 Weddensupplement voor buitengewone prestaties 
zoals bepaald in de omzendbrief van het Ministerie 
van Volksgezondheid en van het Gezin van 03-11-
1972 - onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

912 1 2,05 EUR/uur voor nachtprestaties (ministeriële 
omzendbrief van 17-04-1989) - onderworpen aan 
socialezekerheidsbijdragen 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

914 1 4, 8 of 12 % hoofdverplegers 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

916 1 1,12 EUR/uur voor prestaties tijdens weekend of 
feestdagen (omzendbrief RIZIV van 17-07-1992) 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

917 2 Attractiviteitspremie - KB van 12-05-2006 en 
federaal gezondheidsakkoord van de publieke sector 
van 23-06-2005 

2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999 
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Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA 

Omschrijving 
Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

918 2 Jaarpremie van 12,67 EUR van toepassing op de 
instellingen die onder het paritair subcomité voor de 
privé-ziekenhuizen ressorteren (CAO van 22-10-
1991) 

2004/3 2006/4 01/01/1900 31/12/2006 

919 2 Jaarpremie van 148,74 EUR van toepassing op de 
instellingen die onder het paritair subcomité voor de 
privé-ziekenhuizen ressorteren (CAO van 22-10-
1991) 

2004/3 2006/4 01/01/1900 31/12/2006 

 
 
Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieën - vrijwillige brandweerlieden 

Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA 

Omschrijving 
Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

541 20 Vergoedingen voor onregelmatige prestaties die niet 
in aanmerking komen om te bepalen of de grens van 
785,95 EUR werd bereikt (artikel 17quater van het 
KB van 28-11-1969) 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

542 20 Vergoedingen voor regelmatige prestaties die in 
aanmerking komen om te bepalen of de grens van 
785,95 EUR werd bereikt (artikel 17quater van het 
KB van 28-11-1969) - vrijgesteld 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

940 1 Vergoedingen voor prestaties verricht in het kader 
van de dienst 100 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

942 1 Vergoedingen voor regelmatige prestaties die in 
aanmerking komen om te bepalen of de grens van 
785,95 EUR werd bereikt (artikel 17quater van het 
KB van 28-11-1969) - onderworpen 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

 
 
Vakantiegeld 

Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA 

Omschrijving 
Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

310 20 (Dubbel) vakantiegeld - copernicuspremie 2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008 

311 20 Enkelvoudig vakantiegeld voor de vakantiedagen die 
op het einde van het vakantiejaar onmogelijk konden 
opgenomen worden (art. 67 van KB van 30-3-1967) 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

312 20 Dubbel vakantiegeld andere dan politiepersoneel 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

313 11 Enkelvoudig vakantiegeld uitdiensttreding - voor 
tijdelijken (wet van 24-07-1987) en voor 
gesubsidieerde contractuelen en artikel 60'ers in het 
Vlaamse en Brusselse Gewest 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

314 20 (Dubbel) vakantiegeld uitdiensttreding 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 
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Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA 

Omschrijving 
Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

315 1 Enkelvoudig vakantiegeld vorige tewerkstelling - 
voor tijdelijken (wet van 24-07-1987) en voor 
gesubsidieerde contractuelen en artikel 60'ers in het 
Vlaamse en Brusselse Gewest 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

316 20 Dubbel vakantiegeld - politiepersoneel 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999 

317 7 Enkelvoudig vakantiegeld uitdiensttreding - voor 
contractuele personeelsleden, andere dan tijdelijken 
(wet van 24-07-1987) en andere dan gesubsidieerde 
contractuelen en artikel 60'ers in het Vlaamse en 
Brusselse Gewest 

2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999 

318 12 Enkelvoudig vakantiegeld vorige tewerkstelling - 
voor contractuele personeelsleden, andere dan 
tijdelijken (wet van 24-07-1987) en andere dan 
gesubsidieerde contractuelen en artikel 60'ers in het 
Vlaamse en Brusselse Gewest 

2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999 

349 20 Dubbel vakantiegeld uitdiensttreding voor de 3e tot 
5e dag van de 4e vakantieweek 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

350 20 Dubbel vakantiegeld voor de 3e tot 5e dag van de 4e 
vakantieweek 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

 
 
Vergoedingen bij éénzijdige beëindiging van de dienstbetrekking 

Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA 

Omschrijving 
Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

130 3 Vergoeding bij éénzijdige beëindiging van de 
dienstbetrekking - uitgedrukt in arbeidstijd (enkel 
voor contractuele personeelsleden) 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

131 4 Vergoeding bij éénzijdige beëindiging van de 
dienstbetrekking - niet uitgedrukt in arbeidstijd (enkel 
voor contractuele personeelsleden) 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

132 9 Vergoeding bij éénzijdige beëindiging van de 
dienstbetrekking - uitgedrukt in arbeidstijd (enkel 
voor vastbenoemde personeelsleden) 

2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999 

 
 
Vergoedingen waarop een bijzondere bijdrage verschuldigd is 

Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA 

Omschrijving 
Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

770 10 Voordeel betreffende het individueel en persoonlijk 
gebruik van een voertuig ter beschikking gesteld door 
een werkgever 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 
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Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA 

Omschrijving 
Geldig 
vanaf 

trimester 

Geldig tot 
trimester 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

790 20 Stortingen van werkgevers voor de vorming van een 
buitenwettelijk pensioen ten bate van hun 
personeelsleden of hun rechthebbenden 

2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

791 20 Door de werkgever terugbetaalde verkeersboetes 2009/1 9999/4 01/01/2009 31/12/9999 

 
Commentaar Code DMFA 
20 =  loon voor gepensioneerden, beschouwd als loon voor de toepassing van de regels inzake de cumulatie van een rust- en overlevingspensioen met 
inkomen uit beroepsarbeid;  enkel te gebruiken indien de waarde  "1" (gepensioneerd) aangeduid is in de zone "00054" (notie gepensioneerd).  



DmfA Consultation Answer- Bijlage  nummer 33: Lijst van de verminderingscodes PPO
Versie: 2010/1

Publicatiedatum:
25/02/2010

De bijlage is gewijzigd:De wijzigingen zijn in het vet geplaatst in de Word en PDF documenten
Inhoud van de bijlage:

Tussentijdse informatie:



Versie 2010/1 Bijlage 33 : Lijst van de verminderingscodes PPO    1/6 

 

Code Omschrijving Vermindering 
geldig vanaf 

Vermindering 
geldig tot 

Berekenings-
basis Bedrag Begindatum 

recht 
Aantal maanden 

administratiekost 

INSZ van 
de 

vervangen 
persoon 

INSZ van 
de 

persoon 
die het 

recht heeft 
geopend 

Herkomst 
van het 
attest 

Niveau 

0001 Vermindering van de 
persoonlijke bijdragen voor 
de werknemers met een 
werkbonus 

2000/3 9999/4 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn 

0600 Vermindering van de 
persoonlijke bijdragen voor 
werknemers ontslagen in 
het kader van een 
herstructurering - 
arbeidsovereenkomst 
afgesloten vóór 1.1.2007 

2004/3 2007/2 Verboden Verplicht Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn 

0601 Vermindering van de 
persoonlijke bijdragen voor 
werknemers ontslagen in 
het kader van een 
herstructurering 

2007/1 9999/4 Verboden Verplicht Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Werknemerslijn 

1105 Overgangsperiode : 
banenplan voor 
werkzoekenden die 
beantwoorden aan de 
voorwaarde van 12 
maanden (>45 jaar) 
RVA-codes : Z12 

2004/1 2008/1 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

1106 Overgangsperiode : 
banenplan voor 
werkzoekenden die 
beantwoorden aan de 
voorwaarde van 24 
maanden (>45 jaar) 
RVA-codes : Z24 

2004/1 2008/1 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 
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Code Omschrijving Vermindering 
geldig vanaf 

Vermindering 
geldig tot 

Berekenings-
basis Bedrag Begindatum 

recht 
Aantal maanden 

administratiekost 

INSZ van 
de 

vervangen 
persoon 

INSZ van 
de 

persoon 
die het 

recht heeft 
geopend 

Herkomst 
van het 
attest 

Niveau 

1111 Overgangsperiode: 
activaplan afgesloten voor 
1.1.2004 - bevordering van 
de tewerkstelling van 
langdurig werkzoekenden - 
75 %  RVA-codes :A1, A4, 
A8, A9, B1, B2, B7 of B11 

2004/1 2008/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

1112 Overgangsperiode : 
activaplan afgesloten voor 
1.1.2004 - bevordering van 
de tewerkstelling van 
langdurig werkzoekenden - 
100 %  RVA-codes 
:A2,A3,B3,B4,B5,B6,B8 of 
B12 

2004/1 2008/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

1142 Overgangsperiode : 
inschakeling van zeer 
moeilijk te plaatsen 
werklozen en van 
rechthebbenden op 
maatschappelijke integratie 
of op financiële 
maatschappelijke hulp 

2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

1201 Overgangsperiode: 
startbaanovereenkomst 
afgesloten voor 1.1.2004 

2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

1211 Overgangsperiode: 
jongeren met een 
overeenkomst 
werk/opleiding (KB 495) 
afgesloten voor 1.1.2004. 

2004/1 2006/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

1521 Vermindering van de 
werkgeversbijdragen voor  
erkende onthaalouders 

2003/2 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 
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Code Omschrijving Vermindering 
geldig vanaf 

Vermindering 
geldig tot 

Berekenings-
basis Bedrag Begindatum 

recht 
Aantal maanden 

administratiekost 

INSZ van 
de 

vervangen 
persoon 

INSZ van 
de 

persoon 
die het 

recht heeft 
geopend 

Herkomst 
van het 
attest 

Niveau 

1531 Vermindering van de 
werkgeversbijdragen voor 
kunstenaars 

2003/3 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

3200 Langdurig werkzoekenden 
jonger dan 25 jaar 312 
dagen in periode van 18 
maanden of jonger dan 45 
jaar 312 dagen in periode 
van 18 maanden of 156 
dagen in periode van 9 
maanden voor de 
werkzoekenden na een 
sluiting van een 
onderneming  RVA code : 
C1, C2, C11, C20, C25, 
C30 of C34 

2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

3201 Langdurig werkzoekenden 
jonger dan 45j 624 dagen 
in periode van 36 maanden  
RVA-codes : C3, C4, C26 
of C31 

2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

3202 Langdurig werkzoekenden 
jonger dan 45j 936 dagen 
in periode van 54 maanden  
RVA-codes : C5, C6, C27 
of C32 

2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

3203 Langdurig werkzoekenden 
jonger dan 45j 1560 dagen 
in periode van 90 maanden  
RVA-codes : C7, C8, C28 
of C33 

2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

3210 Langdurig werkzoekenden 
van minstens 45j 156 
dagen in periode van 9 
maanden  RVA-codes : 
D1, D2 of D13 

2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 
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Code Omschrijving Vermindering 
geldig vanaf 

Vermindering 
geldig tot 

Berekenings-
basis Bedrag Begindatum 

recht 
Aantal maanden 

administratiekost 

INSZ van 
de 

vervangen 
persoon 

INSZ van 
de 

persoon 
die het 

recht heeft 
geopend 

Herkomst 
van het 
attest 

Niveau 

3211 Langdurig werkzoekenden 
van minstens 45 j - 312 
dagen in periode van 18 
maanden of 468 dagen in 
periode van 27 maanden  
RVA-codes : D3, D4, D5, 
D6, D14, D15, D16 of D17 

2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

3220 Doorstromingsprogramma 
jonger dan 25 jaar 
laaggeschoold minstens 9 
maanden uitkeringen of 
jonger dan 45 jaar 
minstens 12 maanden 
uitkeringen 

2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

3221 Doorstromingsprogramma 
jonger dan 45j minstens 24 
m uitkeringen 

2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

3230 Doorstromingsprogramma 
minstens 45j minstens 12 
m uitkeringen 

2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

3231 Doorstromingsprogramma 
minstens 45j minstens 24 
m uitkeringen 

2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

3240 Sociale 
Inschakelingseconomie 
jonger dan 45j 312d/18m 
of 156d/9m 

2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

3241 Sociale 
Inschakelingseconomie 
jonger dan 45j 624d/36m 
of 312d/18m 

2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

3250 Sociale 
Inschakelingseconomie 
minstens 45j 156d/9m 

2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 
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Code Omschrijving Vermindering 
geldig vanaf 

Vermindering 
geldig tot 

Berekenings-
basis Bedrag Begindatum 

recht 
Aantal maanden 

administratiekost 

INSZ van 
de 

vervangen 
persoon 

INSZ van 
de 

persoon 
die het 

recht heeft 
geopend 

Herkomst 
van het 
attest 

Niveau 

3410 Jonge werknemers SBO 
en laaggeschoold 

2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

3411 Jonge werknemers SBO 
en zeer laaggeschoold Of 
SBO en laaggeschoold en 
mindervalide Of SBO en 
laaggeschoold en van 
buitenlandse afkomst 

2006/2 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

3430 Jonge werknemers : tot 
31/12 van jaar waarin 
jongeren 18 worden 

2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

3600 Ontslagen werknemers in 
het kader van een 
herstructurering - 
vermindering van patronale 
bijdragen - 
arbeidsovereenkomst 
afgesloten vóór 1.1.2007 

2004/3 2007/2 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

3601 Ontslagen werknemers in 
het kader van een 
herstructurering - 
vermindering van patronale 
bijdragen - jonger dan 45 j 

2007/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

3611 Ontslagen werknemers in 
het kader van een 
herstructurering - 
vermindering van patronale 
bijdragen - minstens 45 j 

2007/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

3612 Opleiders met 
herstructureringskaart 

2010/1 2013/3 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 
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Code Omschrijving Vermindering 
geldig vanaf 

Vermindering 
geldig tot 

Berekenings-
basis Bedrag Begindatum 

recht 
Aantal maanden 

administratiekost 

INSZ van 
de 

vervangen 
persoon 

INSZ van 
de 

persoon 
die het 

recht heeft 
geopend 

Herkomst 
van het 
attest 

Niveau 

3800 Mentors 2010/1 9999/4 Verboden Optioneel Verboden Verboden Verboden Verboden Verboden Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

8100 Activaplan afgesloten voor 
1.1.2004 - bevordering van 
de tewerkstelling van 
langdurig werklozen - 
preventie en 
veiligheidsbeleid  - 100% 
RVA-codes: A5, A6, B9 of 
B10 

2003/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

8200 Langdurig werkzoekenden 
jonger dan 45j - preventie- 
en veiligheidsbeleid   RVA-
codes : C9, C10, C21 of 
C22 

2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 

8210 Langdurig werkzoekenden 
van minstens 45j - 
preventie- en 
veiligheidsbeleid  RVA-
codes: D7 of D8 

2004/1 9999/4 Verboden Optioneel Verplicht Verboden Verboden Verboden Optioneel Tewerkstelling 
van de 
werknemerslijn 
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