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1. Inleiding

1.1. Het gegevensschema

Het gegevensschema verduidelijkt de functionele gegevensblokken.

Een aangifte kan tweeëntwintig verschillende functionele blokken bevatten (met inbegrip de 
root van de XML-boodschap) waarvan sommige verschillende keren kunnen voorkomen.

In de onderstaande tekst worden de functionele blokken niveaus genoemd.

1.1.1. Niveau "Formulier"

Het gaat om de gegevens die toelaten een formulier te identificeren.

Een formulier stemt overeen met één enkele aangifte. Momenteel mogen alleen de originele 
DmfAppl kwartaalaangiften verstuurd worden via gestructureerde boodschap.

Een boodschap zal verschillende formulieren kunnen bevatten en bijgevolg dus ook 
verschillende aangiften.

1.1.2. Niveau "Referentie"

Het gaat om de referenties in verband met een formulier.

Een formulier dat overeenkomt met een originele multifunctionele kwartaalaangifte, kan nul of 
één referentie hebben.

De gebruiker heeft dus de mogelijkheid een eigen referentie door te sturen voor elke aangifte 
die hij verzendt.

1.1.3. Niveau "RSZPPO Werkgeversaangifte"

Dit zijn de algemene gegevens met betrekking tot een aangifte.

Een aangifte wordt gedefinieerd door de combinatie van de volgende gegevens : RSZPPO-
stamnummer, uniek ondernemingsnummer en jaar kwartaal van de aangifte.

Het is mogelijk verschillende aangiften te vinden in de boodschap.

Het niveau "RSZPPO werkgeversaangifte" zal echter slechts één keer kunnen voorkomen per 
aangifte.

1.1.4. Niveau "Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon"

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de bijdragen die niet gebonden zijn aan een 
natuurlijke persoon.

Een bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon wordt gedefinieerd door de 
identificatie van de aangifte plus de volgende gegevens : werkgeverscategorie en 
werknemerskengetal bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon.

Het is mogelijk verschillende bijdragen niet gebonden aan een natuurlijke persoon te vinden 
per aangifte.

Elke bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon zal echter maar één keer mogen 
voorkomen per aangifte.
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1.1.5. Niveau "Natuurlijke persoon"

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de natuurlijke persoon.

Behalve bij uitzondering (alleen bijdragen niet verbonden aan een natuurlijke persoon) moet 
er ten minste één natuurlijke persoon zijn per werkgeversaangifte, maar er kunnen er 
meerdere zijn (de werkgever stelt verschillende natuurlijke personen tewerk).

Elk natuurlijke persoon kan echter maar één keer voorkomen binnen één aangifte.

1.1.6. Niveau "Werknemerslijn"

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de werknemerslijn.

Een werknemerslijn laat toe de verschillende soorten activiteit te identificeren van een 
natuurlijke persoon bij een werkgever tijdens het kwartaal. Een activiteit wordt gedefinieerd 
door de combinatie van de werkgeverscategorie en het werknemerskengetal (type 
werknemer).

Er moet ten minste één werknemerslijn zijn per natuurlijke persoon, maar er kunnen er 
verschillende zijn (de natuurlijke persoon oefent verschillende activiteiten uit bij de werkgever 
gedurende het aangiftekwartaal).

Elke werknemerslijn kan echter maar één keer voorkomen per natuurlijke persoon.

Voor een gegeven werknemerslijn moet er ten minste één van de volgende niveaus zijn; deze 
niveaus zijn exclusief :

• RSZPPO Tewerkstelling van de werknemerslijn

• Bijdrage ontslagen statutaire werknemer

• Bijdrage werknemer-student

1.1.7. Niveau "RSZPPO Tewerkstelling van de werknemerslijn"

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de tewerkstelling.

Een tewerkstelling stemt overeen met een reële omschrijving van de manier waarop de 
werknemer zijn activiteit uitoefent binnen de onderneming.

Naargelang het type werknemer (werknemerscode) kunnen er nul, één of meer 
tewerkstellingen zijn.

Zo mag er voor studenten en ontslagen statutair personeel geen niveau "RSZPPO
tewerkstelling van de werknemerslijn" zijn.

Voor alle andere werknemerstypes moet er echter ten minste één niveau "RSZPPO 
tewerkstelling van de werknemerslijn" zijn per werknemerslijn, maar er kunnen er meer zijn 
(opeenvolgende of gelijktijdige tewerkstellingen).

1.1.8. Niveau "Tewerkstelling - Inlichtingen"

Dit zijn bijkomende gegevens met betrekking tot de tewerkstelling.

Voor een tewerkstelling kunnen er nul of één blok “Tewerkstelling – Inlichtingen” zijn.

Als dit blok aanwezig is in een aangifte van een bij de RSZPPO aangesloten werkgever, dan 
mag het alleen de zones "Ter beschikking gesteld personeel", " Maatregelen non-profit",
“Datum waarop het vastbenoemde personeelslid sinds zes maanden of meer ziek is”, 
“Vrijstelling van aangifte van gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de 
overheidssector” en “Vrijstelling - Aanvullend pensioenregeling” bevatten.

1.1.9. Niveau "Bijdrage ontslagen statutaire werknemer"

Dit niveau betreft de bijdragen verschuldigd voor een ontslagen statutaire werknemer.
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Voor een werknemerslijn ontslagen statutair personeel mag er maar één enkele bijdrage 
ontslagen statutair personeel zijn. De onderwerping aan de twee regimes (regime 
werkloosheid en regime ziekte- en invaliditeitsverzekering) gebeurt via twee verschillende 
werknemerslijnen.

1.1.10. Niveau "Bijdrage werknemer-student"

Dit niveau betreft de solidariteitsbijdrage verschuldigd voor een werknemer-student.

Voor een werknemerslijn student mag er maar één enkele bijdrage werknemer-student zijn.

1.1.11. Niveau "Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn"

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de arbeidstijd (prestaties) binnen eenzelfde 
tewerkstelling.

Voor een tewerkstelling kunnen er nul, één of meer prestaties zijn.

Voor de werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking mogen er geen prestaties 
zijn.

Behalve bij uitzondering (werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking) moet er ten 
minste één prestatie of één bezoldiging zijn per tewerkstelling.

1.1.12. Niveau "Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn"

Dit zijn de loongegevens (bezoldigingen) binnen eenzelfde tewerkstelling.

Voor een tewerkstelling kunnen er nul, één of meer bezoldigingen zijn.

Voor de werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking zal er, behalve bij 
uitzondering, geen bezoldiging zijn.

Behalve bij uitzondering (werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking) moet er ten 
minste één prestatie of één bezoldiging zijn per tewerkstelling.

1.1.13. Niveau "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de 
overheidssector"

Dit blok bevat specifieke gegevens voor de overheidssector.

Voor een tewerkstelling kunnen er nul, één of meer blokken "Gegevens van de tewerkstelling 
met betrekking tot de overheidssector" zijn. 
Er kan echter maar één enkele blok "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de 
overheidssector" zijn voor een gegeven combinatie "Datum begin - Gegevens van de 
tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector", "Type van de instelling van de 
overheidssector", "Personeelscategorie van de overheidssector", "Aard van de dienst" en 
"Aard van de functie".

1.1.14. Niveau "Baremieke wedde"

Dit blok bevat gegevens met betrekking tot een baremieke wedde van een statutaire of 
contractuele agent van de overheidssector.

Voor een blok "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector" moet
er ten minste een blok "Baremieke wedde" zijn, maar er kunnen meerdere zijn.
Er kan echter maar één enkele blok "Baremieke wedde" zijn voor een gegeven combinatie 
"Datum begin - Baremieke wedde”, "Datum van ranginneming in de geldelijke anciënniteit" en 
"Referentie van de baremieke wedde".
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1.1.15. Niveau "Weddebijslag"

Dit blok bevat gegevens met betrekking tot een weddebijslag van een statutaire of 
contractuele agent van de overheidssector.

Voor een "Baremieke wedde" kunnen er nul, één of meer blokken "Weddebijslag" zijn.
Er kan echter maar één enkele blok "Weddebijslag" zijn voor een gegeven combinatie "Datum 
begin - Weddebijslag" en "Referentie van de weddebijslag".

1.1.16. Niveau "Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de 
arbeidstijd - Informatie"

Dit blok bevat gegevens met betrekking tot de maatregelen tot reorganisatie van de 
arbeidstijd in geval van gelijktijdige afwezigheden die aanleiding geven tot een 
combinatie van maatregelen tot reorganisatie van de arbeidstijd voor een statutaire 
werknemer uit de overheidssector.

Voor een "Tewerkstelling van de werknemerslijn" kunnen er nul of twee blokken 
"Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de arbeidstijd - Informatie” zijn.

Er kan echter maar één enkele blok "Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de 
arbeidstijd - Informatie" zijn voor één gegeven maatregel tot reorganisatie van de 
arbeidstijd.

1.1.17. Niveau "Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn"

Dit niveau betreft de bijdragen verschuldigd voor een "gewone" werknemer (noch ontslagen 
statutaire werknemer, noch werknemer-student).

Voor een "gewone" werknemerslijn kunnen er nul, één of meer verschuldigde bijdragen zijn.

Een gegeven bijdrage mag slechts één enkele keer voorkomen per "gewone" werknemerslijn.

Belangrijk : de RSZPPO laat toe dat geen enkele bijdrage aangegeven wordt. Het systeem 
zal de berekening zelf doen. Uitzondering evenwel is het werknemerskengetal bijdrage 856 
dat wel expliciet moet aangegeven worden door de werkgever. 

1.1.18. Niveaus "Vermindering werknemerslijn" en "Vermindering 
tewerkstelling"

Deze niveaus betreffen de gevraagde verminderingen voor een werknemerslijn of een 
tewerkstelling.

Er kunnen geen, één of meer verminderingen zijn per werknemerslijn of per tewerkstelling.

Een gegeven vermindering mag slechts één enkele keer voorkomen per werknemerslijn of 
per tewerkstelling.

Een gegeven vermindering mag aanwezig zijn ofwel op niveau werknemerslijn ofwel op 
niveau tewerkstelling. Het niveau waarop de vermindering moet aangegeven worden is 
vermeld in de bijlage 33 "Lijst van de verminderingscodes PPO".

1.1.19. Niveau "Bedrijfsvoertuig "

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de bedrijfsvoertuigen

Een bedrijfsvoertuig wordt gedefinieerd door de identificatie van de aangifte plus de 
nummerplaat.

Het is mogelijk verschillende bedrijfsvoertuigen te vinden per aangifte.

Elk bedrijfsvoertuig (een nummerplaat) zal echter maar één keer mogen voorkomen per 
aangifte.
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1.1.20. Niveau "Aanvullende vergoeding"

Dit niveau betreft de algemene informatie in verband met de vergoedingen die uitbetaald 
worden als aanvulling bij werkloosheidsuitkeringen of uitkeringen voor loopbaanonderbreking.

Naargelang het type werknemer (werknemerskengetal) kunnen er nul, één of meer niveaus 
"aanvullende vergoeding" zijn.

Voor een werknemer voor wie een bijdrage op aanvullende vergoedingen verschuldigd is, 
moet er minstens één niveau "aanvullende vergoeding" zijn. 
Er kunnen er meer zijn maar er mag er slechts één zijn voor een gegeven combinatie notie 
werkgever, nummer paritair comité, NACE-Code, notie type akkoord van de aanvullende 
vergoeding, notie halftijdse loopbaanonderbreking of halftijds brugpensioen, notie vrijstelling 
van prestaties, notie vervanging in overeenkomst.

Voor de andere werknemerstypes mag er geen niveau "aanvullende vergoeding" aanwezig 
zijn.

1.1.21. Niveau "Bijdrage aanvullende vergoeding"

Dit niveau betreft de bijdragen verschuldigd op de aanvullende vergoedingen bij 
werkloosheidsuitkeringen of uitkeringen bij loopbaanonderbreking.

Er kunnen nul, één of meer bijdragen zijn per aanvullende vergoeding. 
Er moet ten minste één bijdrage zijn als deze bijdrage op de aanvullende vergoeding 
verschuldigd is op basis van het paritair comité en de leeftijd van de werknemer.
Een gegeven bijdrage (een combinatie werknemerskengetal bijdrage – type bijdrage – notie 
tot aanpassing van het bedrag van de aanvullende vergoeding – volgnummer bijdrage) mag 
echter maar één keer voorkomen per aanvullende vergoeding.
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1.2. Glossarium

Het glossarium geeft een beschrijving van elk gegeven dat opgenomen is in het 
gegevensschema.

Per pagina beschrijft men één gegeven. Elke pagina bevat de hieronder besproken rubrieken.

1.2.1. Identificatie

Het identificatienummer van een gegeven (of zonenummer) bestaat uit vijf numerieke 
posities. Dankzij dit nummer kan men naar elk gegeven op eenduidige wijze verwijzen.

1.2.2. Versie

Het versienummer laat ons toe een historiek van de wijzigingen bij te houden. Het 
versienummer bestaat uit vijf posities waarvan de eerste vier het jaar van de wijziging 
aangeven en de laatste het kwartaal.

Het versienummer geeft een aanwijzing van het moment waarop bepaalde wijzigingen van 
toepassing worden.

1.2.3. Naam van het gegeven

De naam geeft kort de inhoud weer van het gegeven.

1.2.4. Beschrijving van het gegeven

De beschrijving geeft de betekenis van het gegeven meer uitgebreid weer.

1.2.5. Toegelaten domein

Het toegelaten domein specificeert de toegelaten waarden voor het gegeven.

Onder deze rubriek vindt men ook verwijzingen naar de bijlagen van het glossarium.

1.2.6. Type

Het type gegeven geeft aan of het gegeven numerieke (alleen cijfers) of alfanumerieke 
(cijfers, HOOFDLETTERS, speciale tekens) tekens bevat.

Andere alfanumerieke tekens dan HOOFDLETTERS en toegelaten speciale tekens zullen 
vertaald worden volgens de tabel in bijlage 8 van het glossarium DIMONA. Karakters die niet 
in de tabel staan (met andere hexadecimale waarden), zullen automatisch worden vervangen 
door een blanco (ASCII Hex 20).

1.2.7. Lengte

De opgegeven lengte is de maximale lengte van het gegeven.

1.2.8. Aanwezigheid

De aanwezigheid van een gegeven in een functioneel blok of niveau kan zijn :

§ Facultatief : Het staat de verzender vrij deze zone in te vullen.

§ Verplicht indien : De zone moet aanwezig zijn onder de vermelde voorwaarden.

§ Onmisbaar : De zone moet altijd aanwezig zijn.
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1.2.9. Foutcode

De foutcode bestaat uit de 5 posities die de zone identificeren waarin de fout zich heeft 
voorgedaan, gevolgd door het fouttype in drie posities. De twee delen worden gescheiden 
door een streepje.

De fouten aangeduid met de letter B zijn blokkerende fouten (d.w.z. dat de hele aangifte 
verworpen zal worden als één van deze fouten wordt vastgesteld). De fouten aangeduid met 
de letter P worden samengeteld en wanneer zij een bepaald percentage overschrijden, wordt 
de aangifte volledig verworpen. De fouten aangeduid met de letters NP worden niet 
bijgehouden en geven nooit aanleiding tot de weigering van de aangifte. De fouten die 
aangeduid worden met de letter W worden enkel vermeld ter informatie en leiden nooit tot de 
weigering van de aangifte; zij worden achteraf niet verbeterd. De fouten die aangeduid 
worden met de letter I worden vermeld ter verder onderzoek maar leiden nooit tot de 
weigering van de aangifte.

1.2.10. Afkortingen

In het glossarium gebruikt men soms de volgende afkortingen :

§ JJ : geeft de laatste twee cijfers van het jaar aan

§ JJJJ : geeft het jaar aan in vier cijfers met de eeuw

§ MM : geeft de maand aan [01 ; 12]

§ DD : geeft de dag aan [01 ; 31]

§ DDD : geeft de dag aan [01 ; 366]

§ K : geeft het betreffende kwartaal aan [1 ; 4]

§ X : geeft een willekeurig cijfer of een willekeurige letter aan (alfanumerieke zone)

§ [1;4] : geeft aan dat het gegeven een waarde heeft tussen de opgenomen 
gespecificeerde grenzen (hier zijn de mogelijke waarden 1, 2, 3 en 4).
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1.3. Opmerkingen

1.3.1. Aangiftekwartaal

Het is niet toegelaten aangiften voor verschillende kwartalen in te dienen in eenzelfde 
origineel DmfA-bestand.

1.3.2. Afrondingsregels

Wanneer er geen toegelaten decimale waarde is, zal men noodzakelijkerwijze moeten 
afronden naar de eenheid volgens de onderstaande regels :

- Afronding naar de lagere eenheid, wanneer de waarde van de decimalen behoort tot 
het domein [01 ; 49].

- Afronding naar de hogere eenheid wanneer de waarde van de decimalen behoort tot 
het domein [50 ; 99].

1.3.3. Het begrip tewerkstelling

Voor eenzelfde werknemer moet men soms de loongegevens en de prestaties per 
tewerkstelling aangeven.

Dit is bijvoorbeeld het geval wanneer de werknemer van een voltijdse tewerkstelling naar een 
deeltijdse tewerkstelling gaat, wanneer de tewerkstellingsbreuk verandert, wanneer het 
arbeidsregime verandert.

Later zal dit begrip tewerkstelling meer in detail geïllustreerd worden met voorbeelden.

1.3.4. Het begrip tewerkstelling in geval van 
verbrekingsvergoedingen

De verbrekingsvergoedingen moeten aangegeven worden in verschillende perioden, zoals 
beschreven in de "Algemene Onderrichtingen ten behoeve van de Werkgevers".

Elke periode moet aangegeven worden onder de vorm van een nieuwe tewerkstelling waarbij 
de begin- en einddatum van de tewerkstelling ingevuld moeten worden en moeten 
overeenkomen met de begin- en einddata van de periode gedekt door de 
verbrekingsvergoeding.

Voor elk van deze tewerkstellingen moet men één enkele prestatie aangeven die 
overeenkomt met de periode gedekt door de verbrekingsvergoeding (in dagen en eventueel 
ook in uren) en één enkele bezoldiging die overeenkomt met de verbrekingsvergoeding.

Voorbeeld : Een werknemer ontslagen op 31/01/2005 die 18 maanden verbrekingsvergoeding 
ontvangt.

De aangifte van het kwartaal 1/2005 zal 4 tewerkstellingen bevatten :

• Eerste tewerkstelling van 01/01/2005 tot 31/01/2005 met alle prestaties en alle 
bezoldigingen die overeenkomen met de arbeidsperiode.

• Tweede tewerkstelling van 01/02/2005 tot 31/03/2005 (saldo van het kwartaal 
ofwel 2 maanden) met één enkele bezoldiging die de verbrekingsvergoedingen bevat 
die deze periode dekken en één enkele prestatie die de dagen en eventueel ook uren 
van deze periode vermeldt.

• Derde tewerkstelling van 01/04/2005 tot 31/12/2005 (saldo van het jaar ofwel 9 
maanden) met één enkele bezoldiging die de verbrekingsvergoedingen bevat die 
deze periode dekken en één enkele prestatie die de dagen en eventueel ook uren 
van deze periode vermeldt.
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• Vierde tewerkstelling van 01/01/2006 tot 31/07/2006 (volgend jaar ofwel slechts 7 
maanden aangezien de verbrekingsvergoeding voor 18 maanden betaald wordt) met 
één enkele bezoldiging die de verbrekingsvergoedingen bevat die deze periode 
dekken en één enkele prestatie die de dagen en eventueel ook uren van deze 
periode vermeldt.

1.3.5. Aangiften voorafgaand aan het kwartaal 1/2005

Voor de aangiften van de kwartalen voorafgaand aan 1/2005 moet men het oude 
bestandsformaat blijven gebruiken. Dit geldt zowel voor de originele aangiften als voor de 
wijzigende aangiften.

1.3.6. Aangifte van eenzelfde werknemerslijn op eenzelfde aangifte

Het is niet toegelaten eenzelfde werknemerslijn verschillende keren te vermelden op 
eenzelfde aangifte. Aangiften met meervoudige werknemerslijnen zullen geweigerd worden.

Het feit dat men dezelfde werknemerslijn verschillende keren vermeldt voor eenzelfde 
werknemer leidt altijd tot heel wat nadelen, niet alleen voor de werkgever, onder meer op het 
vlak van de berekening van diverse vrijstellingen van bijdragen, maar ook voor de 
werknemers, op het vlak van de vaststelling van hun rechten op de diverse prestaties van het 
socialezekerheidsstelsel der werknemers.

1.3.7. Aangifte van de bedragen

De aangiften worden uitsluitend in EURO gedaan.

In het bestand moeten alle bedragen uitgedrukt worden in eurocent.

Voorbeeld :

Het door de werkgever netto te betalen bedrag is 15.806,00 EURO of 1.580.600 eurocent.

In het bestand moet dit bedrag uitgedrukt worden in eurocent. Indien de werkgever dus 
beslist de zone 00015 in te vullen (deze zone is facultatief voor de RSZPPO), dan bevat zij 
dus het volgende getal : "000000001580600".

1.3.8. Aangifte van de dagen

In het bestand moeten alle dagen uitgedrukt worden in honderdsten van dagen. 

Dit geldt zowel voor het aantal dagen per week van het arbeidsregime (zone 00047) als voor 
het aantal dagen van de prestatie (zone 00063).

Voorbeeld :

De werknemer heeft 65 dagen gepresteerd a rato van 5 dagen per week.

In het bestand moeten deze aantallen uitgedrukt worden in honderdsten van dagen. De 
zone 00047 zal dus het volgende getal bevatten : " 500" terwijl de zone 00063 dus het 
volgende getal zal bevatten : " 06500".

1.3.9. Aangifte van de uren

In het bestand moeten alle uren uitgedrukt worden in honderdsten van uren.

Dit geldt voor het gemiddelde aantal uren per week van de werknemer (zone 00048), het 
gemiddeld aantal uren per week van de maatman (zone 00049) en het aantal uren van de 
prestatie (zone 00064).

Voorbeeld :

De werknemer heeft 247 uur gepresteerd a rato van 19 uur per week. De maatman werkt 38 
uur per week.

In het bestand moeten deze getallen uitgedrukt worden in honderdsten van uren.
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De verschillende zones zullen de volgende getallen bevatten :

§ zone 00048 : "1900"

§ zone 00049 : "3800"

§ zone 00064 : "0024700"
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2. Schema van de gegevens

2.1. Niveau "Formulier"

• Gegevens van het formulier

• 00296 : identificatie van het formulier

• 00218 : datum van creatie van het formulier

• 00299 : precies uur van creatie van het formulier

• 00110 : status van het attest

• 00297 : type van het formulier

2.2. Niveau "Referentie"

• Gegevens van de referentie

• 00221 : type van de referentie

• 00298 : herkomst van de referentie

• 00222 : referentienummer

2.3. Niveau "RSZPPO Werkgeversaangifte"

• Identificatie van de aangifte

• 00013 : jaar-kwartaal van de aangifte

• 00109 : RSZPPO-inschrijvingsnummer

• 00014 : uniek ondernemingsnummer

• Gegevens van de aangifte

• 00015 : netto te betalen bedrag (facultatief voor RSZPPO)

2.4. Niveau "Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke
persoon"

• Identificatie van de bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon

• 00019 : werkgeverscategorie waarvoor een bijdrage verschuldigd is die niet 
gebonden is aan een natuurlijke persoon

• 00020 : werknemerskengetal voor een bijdrage die niet gebonden is aan een 
natuurlijke persoon

• Gegevens van de bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon

• 00021 : berekeningsbasis van de bijdrage die niet gebonden is aan een 
natuurlijke persoon

• 00022 : bedrag van de bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijke
persoon
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2.5. Niveau "Natuurlijke persoon"

• Volgnummer van de natuurlijke persoon

• 00023 : volgnummer natuurlijke persoon

• Identificatiegegevens van de natuurlijke persoon

• 00024 : identificatienummer bij de sociale zekerheid - INSZ

• 00615 : Referentie gebruiker – Natuurlijke persoon

Belangrijk:

Vanaf 1 juli 2012 zal de aangifte van een natuurlijke persoon uitsluitend met het 
INSZ moeten gebeuren, ongeacht het kwartaal van de aangifte. 

Het gebruik van naam, voornaam, initiaal van de tweede voornaam, geslacht, 
geboortedatum en -plaats, adres, nationaliteit en nummer van de sociale-
identiteitskaart zal niet meer toegelaten worden. De betreffende fiches werden 
aangepast

2.6. Niveau "Werknemerslijn"

• Identificatie van de werknemerslijn

• 00036 : werkgeverscategorie

• 00037 : werknemerskengetal

• Gegevens van de werknemerslijn

• 00038 : datum waarop het socialzekerheidskwartaal begint

• 00039 : datum waarop het socialzekerheidskwartaal eindigt

• 00040 : notie grensarbeider

• 00041 : activiteit ten opzichte van het risico

• 00042 : identificatienummer van de lokale eenheid

• 00616 : Referentie gebruiker – Werknemerslijn

2.7. Niveau "RSZPPO Tewerkstelling van de werknemerslijn"

• Volgnummer van de tewerkstelling

• 00043 : tewerkstellingsnummer

• Gegevens van de tewerkstelling

• 00044 : datum waarop de tewerkstelling begint

• 00045 : datum waarop de tewerkstelling eindigt

• 00047 : aantal dagen per week van het arbeidsstelsel

• 00050 : type arbeidsovereenkomst

• 00049 : gemiddeld aantal uren per week van de maatpersoon

• 00053 : statuut van de werknemer

• 00048 : gemiddeld aantal uren per week van de werknemer
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• 00051 : maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd

• 00052 : maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid

• 00054 : notie gepensioneerd

• 00055 : type leerling

• 00056 : bezoldigingswijze

• 00057 : functienummer

• 00060 : betaling in tienden of twaalfden

• 00617 : Referentie gebruiker – Tewerkstelling van de werknemerslijn

• 00625 : Verantwoording van de dagen

• 00228: NACE code

2.8. Niveau "Tewerkstelling – Inlichtingen"

• Gegevens van de tewerkstelling - Inlichtingen

• 00893 : Ter beschikking gesteld personeel

• 00794 : Maatregelen non-profit

• 00728 : Datum waarop het vastbenoemde personeelslid sinds zes maanden 
of meer ziek is

• 01012: Vrijstelling van aangifte van gegevens van de tewerkstelling met 
betrekking tot de overheidssector

• 01013: Vrijstelling - Aanvullend pensioenregeling

Belangrijk : De zones “Extra uit de HORECA”, “Uurloon”, “Uurloon in duizendsten van 
euro”, “Aantal dagen gewaarborgd loon eerste week” en “Brutoloon uitbetaald bij 
ziekte” zijn niet van toepassing voor een werkgever die is aangesloten bij de RSZPPO.

2.9. Niveau "Bijdrage ontslagen statutaire werknemer"

• Gegevens van de bijdrage ontslagen statutaire werknemer

• 00071 : refertebrutoloon

• 00072 : bijdrage refertebrutoloon

• 00073 : referte-aantal dagen

• 00127 : datum waarop de periode van onderwerping begint

• 00129 : datum waarop de periode van onderwerping eindigt

2.10. Niveau "Bijdrage werknemer-student"

• Gegevens van de bijdrage werknemer-student

• 00076 : loon student

• 00077 : bijdrage student

• 00078 : aantal dagen student

2.11.Niveau "Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn"

• Volgnummer van de prestatie
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• 00061 : nummer prestatielijn

• Identificatiegegevens van de prestatie

• 00062 : prestatiecode

• Gegevens van de prestatie

• 00063 : aantal dagen van de prestatie

• 00064 : aantal uren van de prestatie

• 00065 : aantal vluchtminuten

2.12. Niveau "Bezoldiging van de tewerkstelling 
werknemerslijn"

• Volgnummer van de bezoldiging

• 00066 : lijnnummer bezoldiging

• Identificatiegegevens van de bezoldiging

• 00067 : bezoldigingscode

• 00068 : frequentie in maanden van de betaling van de premie

• 00069 : percentage van de bezoldiging op jaarbasis

• Gegevens van de bezoldiging

• 00070 : bezoldiging

2.13.Niveau "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking 
tot de overheidssector"

• Identificatie van het blok "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de 
overheidssector" 

• 00964 Datum begin - Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de 
overheidssector

• 00961 Type van de instelling van de overheidssector

• 00962 Personeelscategorie van de overheidssector

• 00967 Aard van de dienst

• 00968 Aard van de functie

• Gegevens van het blok "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de 
overheidssector"

• 00965 Datum eind - Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de 
overheidssector

• 00963 Graad- of functiebenaming

• 00966 Taalrol

• 00969 Reden van het einde van de statutaire relatie

2.14.Niveau "Baremieke wedde"

• Identificatie van het blok "Baremieke wedde"
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• 00970 Datum begin - Baremieke wedde

• 00972 Datum van ranginneming in de geldelijke anciënniteit

• 00973 Referentie van de baremieke wedde

• Gegevens van het blok "Baremieke wedde"

• 00971 Datum eind - Baremieke wedde

• 00974 Bedrag van de baremieke wedde

• 00975 Aantal uren per week

• 00976 Aantal uren per week – Volledige baremieke wedde

2.15.Niveau "Weddebijslag"

• Identificatie van het blok "Weddebijslag"

• 00978 Datum begin - Weddebijslag

• 00977 Referentie van de weddebijslag

• Gegevens van het blok "Weddebijslag"

• 00979 Datum eind - Weddebijslag

• 00980 Basisbedrag van de weddebijslag

• 00981 Percentage van de weddebijslag

• 00982 Aantal uren of prestaties

• 00983 Bedrag van de weddebijslag

2.16.Niveau "Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de 
arbeidstijd - Informatie"

• Identificatie van het blok "Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de 
arbeidstijd - Informatie"

• 00051: maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd

• Gegevens van het blok "Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de 
arbeidstijd - Informatie"

• 01030: Percentage van de maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd

2.17. Niveau "Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn"

• Identificatie van de verschuldigde bijdrage

• 00082 : werknemerskengetal bijdrage

• 00083 : type bijdrage

• Gegevens van de verschuldigde bijdrage

• 00084 : berekeningsbasis bijdrage

• 00085 : bedrag van de bijdrage

• 00896 : datum eerste aanwerving (deze zone wordt nooit vermeld als het 
gaat om een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO)
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2.18. Niveaus "Vermindering werknemerslijn" en 
"Vermindering tewerkstelling"

• Identificatie van de gevraagde vermindering

• 00086 : verminderingscode

• Gegevens van de gevraagde vermindering

• 00088 : berekeningsbasis vermindering

• 00089 : bedrag van de vermindering

• 00090 : datum vanaf dewelke het recht op de vermindering geldt

• 00091 : aantal maanden administratiekosten ESS

• 00092 : identificatienummer bij de sociale zekerheid - INSZ van de vervangen 
persoon

• 00093 : identificatienummer bij de sociale zekerheid - INSZ van de persoon 
die het recht op de vermindering geopend heeft 

• 00094 : herkomst van het attest

2.19.Niveau "Bedrijfsvoertuig "

• Volgnummer van het bedrijfsvoertuig

• 00780 : volgnummer bedrijfsvoertuig

• Identificatiegegevens van het bedrijfsvoertuig

• 00781 : nummerplaat

2.20.Niveau "Aanvullende vergoeding"

• Identificatie van de aanvullende vergoeding

• 00815 : notie werkgever

• 00046 : nummer van paritair comité

• 00228 : NACE-code

• 00824 : notie type akkoord van de aanvullende vergoeding 

• 00825 : notie halftijdse loopbaanonderbreking of halftijds brugpensioen

• 00826 : notie vrijstelling van prestaties

• 00827 : notie vervanging in overeenkomst

• Gegevens van de aanvullende vergoeding

• 00823 : datum eerste toekenning aanvullende vergoeding 

• 00749 : identificatienummer bij de sociale zekerheid - INSZ van de vervanger

• 00853 : maatregelen voorzien in geval van werkhervatting

• 00949 : type debiteur

• 00950 : aantal delen van de aanvullende vergoeding

• 00951 : datum van de betekening van de opzegging
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• 00952 : notie onderneming in moeilijkheden of in herstructurering

• 00953 : datum begin van erkenning

• 00954 : datum eind van erkenning

2.21.Niveau "Bijdrage aanvullende vergoeding"

• Identificatie van de bijdrage aanvullende vergoeding

• 00082 : werknemerskengetal bijdrage

• 00083 : type bijdrage

• 00829 : notie aanpassing bedrag van de aanvullende vergoeding

• 00955 : volgnummer bijdrage

• Gegevens van de bijdrage aanvullende vergoeding

• 00892 : notie kapitalisatie 

• 00830 : bedrag van de aanvullende vergoeding

• 00956 : theoretisch bedrag van de sociale uitkering

• 00831 : aantal maanden – aanvullende vergoeding

• 00957 : decimalen voor het aantal maanden

• 00958 : aantal dagen – onvolledige maand

• 00959 : onvolledige maand – reden

• 00960 : notie toepassing van de drempel

• 00085 : bedrag van de bijdrage
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3. Schema van een aangifte

3.1. Model entiteiten - relaties

3.1.1. De modellering van gegevens : algemeen

Het conceptuele model (waarvan het meest gebruikte momenteel het entiteit/relatiediagram 
is) is een grafische en synthetische weergave van het resultaat van de gegevensanalyse. Dit 
model structureert de relaties tussen de verschillende entiteiten (bv. werknemer en 
werkgever) en de attributen van elke entiteit (bv. naam, voornaam,...). Op die manier kan men 
het schema van de gegevensbank en het toegelaten domein voorstellen (toegelaten 
waarden, integriteitsvoorwaarden, ...). Het conceptuele model is een onmisbare hulp bij de 
samenstelling van een efficiënte database.

Wanneer men een conceptuele gegevensanalyse uitvoert, moet men eerst en vooral een 
methodologie kiezen. Deze methodologie moet toelaten het informatiesysteem zodanig te 
bestuderen dat men er volgende elementen kan uithalen : 

• de entiteiten (ook “record”, “segment”, “object”, ... genoemd)

• de attributen (ook "gegevens", "veld", “item”, “element”, “variabele”,... genoemd)

• de relaties tussen de entiteiten (ook “set”, “reeks”, “relationship”,... genoemd)

Een "entiteit/relatie"-diagram is de grafische voorstelling van het resultaat van de 
gegevensanalyse. Om een dergelijk diagram goed te kunnen begrijpen en lezen, stellen wij 
voor om eerst een aantal basisconcepten te definiëren. Daarna gaan we in op de werkwijze 
die gebruikt zal worden voor de grafische weergave.

1. De basisconcepten

De zaken die men absoluut moet weten, kunnen samengevat worden in 7 punten : 

1. Een gegevensverzameling bestaat uit elementaire gegevens die onderling verbonden 
zijn. Als een gegeven opgebouwd is op basis van andere gegevens, spreekt men van
groepsgegevens of gegevensstructuur. Andere gegevens kunnen niet gescheiden 
worden zonder hun betekenis te verliezen. Men spreekt dan van elementaire gegevens. 
Een elementair gegeven kan voorkomen in diverse gegevensgroepen (in diverse 
gegevensstructuren).

Voorbeeld: elementair gegeven : "straat", "postcode", ...

gegevensstructuur : “adres” (want bestaande uit "straat", "nummer", 
...)

2. Een entiteit bevat gegevens die tot eenzelfde logisch geheel behoren. 

Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJKE PERSOON” bevat gegevens zoals naam, 
voornaam, adres,... De entiteit “WERKGEVER” bevat gegevens zoals 
inschrijvingsnummer, benaming, adres, ...

3. Attributen zijn gegevens die een entiteit kenmerken. Elke entiteit bestaat uit een 
identificatie (of primaire sleutel) en uit 1 of meer attributen. In een gegevensbank is een 
entiteit een type record van de gegevensbank terwijl het attribuut één van de onderdelen 
van de entiteit is.

4. De sleutelgegevens (of identificaties) zijn gegevens of groepen van gegevens waarmee 
men een voorkomen van een entiteit eenduidig kan identificeren.

Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJKE PERSOON” zal als sleutelgegeven het 
nationaal nummer hebben en als voorkomen 999999999-99.
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5. Een attribuut kan één of meer waarden of groepen van waarden aannemen : de 
combinatie van de waarden toegekend aan de attributen van een entiteit vormt de 
voorkomens van de entiteit. In het algemeen bezit elke entiteit verschillende 
voorkomens.

Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJKE PERSOON” zal als attributen hebben : nationaal 
nummer, naam, voornaam, geboortedatum, geboorteplaats, nationaliteit, beroep, ... Voor 
een record in het bijzonder zal het voorkomen zijn : 999999999-99, Dupond, Jean, 
99/99/99, Brussel, Belg, informaticus, ... In de tabel hieronder geeft de 1e lijn de attributen 
van de entiteit Natuurlijke persoon en de volgende lijnen geven de voorkomens, d.w.z. de 
bijhorende waarden. 

INSZ Naam Voornaam Geboorte-
datum

Geboorte-
plaats

Nationaliteit Beroep

999999999-99 Dupond Jean 99/99/99 Brussel Belg Informaticus

888888888-88 Durand Jules 88/88/88 Parijs Fransman Technicus

6. Een functionele afhankelijkheid vormt het verband dat toelaat diverse gegevens te 
verenigen binnen eenzelfde entiteit. Voor elk gegeven van een document stelt men de 
volgende vraag : “Is er een direct verband tussen het onderzochte gegeven en de 
sleutel?" Als het antwoord “JA” is, mag men stellen dat er een functionele afhankelijkheid 
is tussen het gegeven en de sleutel.

Voorbeelden : groepsgegeven of gegevensstructuur = “Adres”

elementair gegeven = naam van de straat, postcode, ...

sleutelgegeven = nationaal nummer

7. Entiteiten kunnen wederkerige relaties voorstellen. Er bestaan in een 
informatiesysteem dus relaties tussen entiteiten en de relaties die van betekenis zijn, 
zullen uitgedrukt moeten worden.
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2. Het entiteit/relatiediagram

Om een diagram (en in ons geval het "entiteit/relatie"-model) te begrijpen en te lezen, moet 
men in de eerste plaats de gebruikte symbolen kennen. 

1. De “Entity” stelt een geheel voor van zaken, gegevens waarvan de voorkomens een 
relevante rol spelen in het informatiesysteem. Daar bepaalde entiteiten bijzonder zijn, 
heeft men voorzien ze anders weer te geven. Zo wordt de "gewone" entiteit voorgesteld 
door een rechthoek :

entity

2. Een "gewone" associatie tussen twee entiteiten kan voorgesteld worden met een pijl, 
zoals hieronder getoond wordt.

relationship

Zoals hierboven uitgelegd, hadden wij verschillende types van relaties tussen de entiteiten. 
Deze relaties zullen dus voorgesteld moeten worden door verschillende pijlen. Het gaat om 
de volgende : 

Entity 2

Entity 2

Entity 2

Entity 2

Entity 1

Entity 1

Entity 1

Entity 1

Relation B

Relation C

Relation D

Relation A
Relatie A : entiteit 1 wordt geassocieerd met EEN 
ENKELE entiteit 2 (relatie 1 tot 1)

Relatie B : entiteit 1 wordt geassocieerd met NUL 
of EEN entiteit 2 (relatie 1 tot 1 of geen 
associatie)

Relatie C : entiteit 1 wordt geassocieerd met EEN 
of MEER entiteiten 2 (relatie 1 tot 1 of 1 tot n)

Relatie D : entiteit 1 wordt geassocieerd met 
NUL, EEN of MEER entiteiten 2 (relatie 1 tot 0 of 
1 tot 1 of 1 tot n)

3.1.2. Schema

Dit is een entiteiten-relaties-model dat een aangifte beschrijft.
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DMFAPPL Original

v 2012/2

Tewerkstell ingsnumm er

Datum waarop de tewerkstell ing begint

Datum waarop de tewerkstell ing eindigt

Aantal dagen per week van de arbeidsregeling

Type arbeidsovereenkomst

G em iddeld aantal uren per week van de 

m aatpersoon

Statuut van de werknem er

G em iddeld aantal uren per week van de 

w erknemer

Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd

Maatregel ter bevordering van de 

w erkgelegenheid

Notie gepensioneerd

Type leerling

Bezoldigingswijze

Functienummer

Betaling in tienden of twaalfden

Referentie gebruiker - tewerkstelling van de 

w erknemerslijn

Verantwoording van de dagen

NACE-code

RSZPPO tewerkstell ing van de werknemersli jn

Werkgeverscategorie waarvoor een bijdrage 

verschuldigd is die niet gebonden is aan een 

natuurlijke persoon

Werknemerskengetal voor een bijdrage die niet 

gebonden is aan een natuurli jke persoon

Berekeningsbasis van de bijdrage  die niet 

gebonden is aan een natuurli jke persoon

Bedrag van de  bijdrage die niet gebonden is 

aan een natuurli jke persoon

Bijdrage niet gebonden aan een natuurli jke 

persoon

Prestatie van de tewerkstelling 

werknemerslijn

Nummer prestatieli jn

Prestatiecode

Aantal dagen van de prestatie

Aantal uren van de prestatie

Aantal vluchtminuten

Werkgeverscategorie

Werknemerskengetal

Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 

begint

Datum waarop het socialezekerheidskwartaal 

eindigt

Notie grensarbeider

Activiteit ten opzichte van het risico

Identificatienumm er van de lokale eenheid

Referentie gebruiker - werknemerslijn

W erknemerslijn

Formulier

Identificatie van het formulier

Datum van creatie van het formulier

Precies uur van creatie van het 

formulier

S tatus van het attest

Type van het formulier

Type van de referentie

Herkomst van de referentie

Referentienumm er

Referentie

Loon student

B ijdrage student

Aantal dagen student

Bijdrage werknem er - student
Werknemerskengetal bijdrage

Type bijdrage

Berekeningsbasis bijdrage

Bedrag van de bijdrage

Datum eerste aanwerving

Bijdrage verschuldigd voor de 

w erknem erslijn

Verminderingscode

Berekeningsbasis verm indering

Bedrag van de vermindering

Datum vanaf dewelke het recht op de 

vermindering geldt

Aantal m aanden administratiekosten ESS

Identificatienummer bij de sociale 

zekerheid -  INSZ van de vervangen persoon

Identificatienummer bij de sociale 

zekerheid - INSZ van de persoon die het recht 

op de verm indering geopend heeft

Herkom st van het attest

Vermindering werknemersli jn

Bijdrage ontslagen statutaire 

werknemer

Refertebrutoloon

Bijdrage refertebrutoloon

Referte - aantal dagen

Datum waarop de periode van 

onderwerping begint

Datum waarop de periode van 

onderwerping eindigt

om vat

is aangeworven

in het kader

veroorzaakt

stelt

tewerkheeft als

ontvangt

stemt overeen met

veroorzaakt

veroorzaakt

opent

het recht

presteert

opent

het recht

veroorzaakt

Verm indering tewerkstelling

Verminderingscode

Berekeningsbasis verm indering

Bedrag van de vermindering

Datum vanaf dewelke het recht op de 

vermindering geldt

Aantal m aanden administratiekosten ESS

Identificatienummer bij de sociale 

zekerheid -  INSZ van de vervangen persoon

Identificatienummer bij de sociale 

zekerheid - INSZ van de persoon die het recht 

op de verm indering geopend heeft

Herkom st van het attest

Vo lgnum mer bedrijfsvoertuig

Nummerplaat

Bedrijfsvoertuig

beschikt over

Tewerkstelling - Inlichtingen

Ter beschikking gesteld personeel

Maatregelen non-profit

Datum waarop het vastbenoemde 

personeelslid sinds zes maanden of 

meer ziek is

Vrijstelling van aangifte van 

gegevens van de tewerkstell ing m et 

betrekking tot de overheidssector

Vrijstelling van bijdrage- Aanvullend 

pensioen

stemt 

overeen m et

RSZPPO Werkgeversaangifte

Jaar - Kwartaal van de aangifte

RSZPPO inschri jvingsnummer

Uniek ondernem ersnummer

Netto te betalen bedrag

Volgnum mer natuurli jke persoon

Identificatienummer bij de sociale 

zekerheid - INSZa

Referentie gebruiker - natuurlijke persoon

Natuurlijke persoon

Lijnnummer bezoldiging

Bezoldigingscode

Frequentie in maanden van de betaling 

van de prem ie

Percentage van de bezoldiging op 

jaarbasis

Bezoldiging

Bezoldiging van de tewerkstelling 

werknemersli jn 

Notie W erkgever

Nummer paritair comité

NACE-Code

Type debiteur

Datum eerste toekenning 

aanvullende vergoeding

Notie type akkoord aanvullende 

vergoeding 

Notie halftijdse loopbaan 

onderbrekking of halftijds 

brugpensioen

Notie vrijstelling van prestaties

Notie vervanging in 

overeenstemm ing

INSZ van de vervanger

Maatregelen voorzien in geval van 

w erkhervatting

Aantal delen van de aanvullende 

vergoeding

Datum van de betekening van de 

opzegging

Notie ondernem ing in 

moeili jkheden of in 

herstructurering

Datum begin van erkenning

Datum eind  van erkenning

Aanvullende vergoeding

Aanvullende vergoeding - Bijdrage

veroorzaakt

Werknemerskengetal bijdrage

Type bijdrage

Notie aanpassing bedrag van de 

aanvullende vergoeding

Volgnummer bijdrage

Notie kapitalisatie

Bedrag van de aanvullende 

vergoeding

Theoretisch bedrag van de sociale 

uitkering

Aantal maanden - Aanvullende 

vergoeding

Decimalen voor het aantal 

maanden

Aantal dagen - onvolledige maand

Onvolledige m aand - reden

Notie toepassing van de drem pel

Bedrag van de bijdrage

ontvangt

G egevens van de tewerkstell ing met betrekking 

tot de overheidssector

Datum begin -  Gegevens van de tewerkstell ing 

m et betrekking tot de overheidssector 

Datum eind - Gegevens van de tewerkstell ing 

m et betrekking tot de overheidssector 

Type van de instell ing van de overheidssector

Personneelscatégorie van de overheidssector

G raad- of functiebenam ing

Taalrol

Aard van de dienst

Aard van de functie 

Reden van het einde van de statutaire relatie

Baremieke wedde

Datum begin -  Barem ieke wedde

Datum eind - Barem ieke wedde

Datum van ranginneming in de geldeli jke 

anciënniteit 

Referentie van de barem ieke wedde 

Bedrag van de baremieke wedde

Aantal uren per week

Aantal uren per week - Volledige 

baremieke wedde

W eddebijslag

Datum begin -  Weddebijslag 

Datum eind - Weddebijslag 

Referentie van de weddebijslag

Basisbedrag van de weddebijslag

Percentage van de weddebijslag

Aantal uren of prestaties

Bedrag van de weddebijslag

stem t overeen met veroorzaakt

stem t overeen met

Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd

Percentage van de maatregel tot reorganisatie 

van de arbeidstijd

Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van 

de arbeidstijd - Informatie (90438)

stemt overeen met



ZONENUMMER: 00025 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

NAAM VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerName)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Familienaam van een natuurlijk persoon.

Men moet de naam vermelden die op het paspoort of de identiteitskaart staat.
Voor vrouwen van Belgische nationaliteit gaat het om de meisjesnaam.

Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.
TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 48

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Verboden

00025-093
00025-146
00025-090
00025-091
00025-005

B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00026 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

VOORNAAM VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerFirstName)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Eerste voornaam van een natuurlijk persoon.

Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.
TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 24

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Verboden

00026-093
00026-146
00026-090
00026-091
00026-005

B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00027 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

INITIAAL VAN DE TWEEDE VOORNAAM VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerInitial)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Initiaal van de tweede voornaam van een natuurlijk persoon.

Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.
TOEGELATEN DOMEIN: Een letter uit het alfabet.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Verboden

00027-093
00027-146
00027-090
00027-091
00027-005

B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00028 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

DATUM WAAROP DE WERKNEMER GEBOREN IS
(XML label : WorkerBirthdate)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Geboortedatum van de natuurlijke persoon.

Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.
TOEGELATEN DOMEIN: JJJJ is een element van [jaar van de aangifte -120; jaar van de aangifte].

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT: JJJJ-MM-DD (geldige datum)

JJJJ-00-00

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Ongeldig
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Verboden

00028-003
00028-093
00028-146
00028-090
00028-091
00028-005

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00029 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

GESLACHT VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerSex)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Geslacht van een natuurlijk persoon.

Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.
TOEGELATEN DOMEIN: 1 = man

2 = vrouw

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 1

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Verboden

00029-002
00029-093
00029-146
00029-090
00029-091
00029-005

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00030 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

STRAAT VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerStreet)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Openbare weg.

Openbare weg waar zich de woonplaats van de werknemer bevindt.
De notie " verdieping " kan vermeld worden in deze zone als dat nodig is.
Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 35

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Verboden

00030-093
00030-146
00030-090
00030-091
00030-005

B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00031 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

NUMMER VAN HET ADRES VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerHouseNbr)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

Nummer van de woonplaats van de werknemer.
Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Verboden

00031-093
00031-146
00031-090
00031-091
00031-005

B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00032 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

BRIEVENBUS VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerPostBox)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Nummer van een brievenbus.

Busnummer in het adres van de werknemer.
Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 4

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Verboden

00032-093
00032-146
00032-090
00032-091
00032-005

B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00033 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

POSTCODE VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerZIPCode)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Postnummer van een gemeente.

Postnummer van het adres waar de werknemer gedomicilieerd is.
Voor de in België gedomicilieerde werknemers moet men de officiële lijst met Belgische
postcodenummers gebruiken.
Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 9

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Verboden

00033-093
00033-146
00033-090
00033-091
00033-005

B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00034 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

GEMEENTE VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerCity)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Naam van een gemeente.

Naam van de gemeente waar de werknemer gedomicilieerd is.
Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

TOEGELATEN DOMEIN:
Indien het gaat om een Belgische gemeente, moet de waarde verwijzen naar één van de
namen die in bijlage 23 overeenstemmen met de in zone 00033 (postcode van de werknemer)
opgegeven postcode.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 40

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Verboden

00034-093
00034-146
00034-090
00034-091
00034-005

B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00035 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

LANDCODE VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerCountry)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Code die toelaat een land te identificeren.

Code waarmee men het land kan identificeren waar de werknemer gedomicilieerd is.
Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

TOEGELATEN DOMEIN: Zie Bijlage 5 - Lijst met landcodes.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 5

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Verboden

00035-002
00035-093
00035-146
00035-090
00035-091
00035-005

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00119 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

NATIONALITEIT VAN DE WERKNEMER
(XML label : Nationality)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Code die de nationaliteit van de werknemer aanduidt.

Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.
TOEGELATEN DOMEIN: Zie Bijlage 5 - Lijst met landcodes.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 5

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Verboden

00119-002
00119-093
00119-146
00119-090
00119-091
00119-005

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00167 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

NUMMER VAN DE SOCIALE IDENTITEITSKAART
(XML label : SIS)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Nummer van de sociale identiteitskaart van een natuurlijk persoon (SIS).

Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.
TOEGELATEN DOMEIN: Getal van 10 cijfers.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 10

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Verboden

00167-002
00167-093
00167-146
00167-090
00167-091
00167-005

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00168 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

GEMEENTE - GEBOORTEPLAATS VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerBirthplace)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Naam van een gemeente.

Naam van de gemeente waar de natuurlijke persoon geboren is.
Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 40

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Verboden

00168-093
00168-146
00168-090
00168-091
00168-005

B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00169 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

LANDCODE VAN DE GEBOORTEPLAATS VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerBirthplaceCountry)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Code die toelaat een land te identificeren.

Code om het land van de geboorteplaats van de natuurlijke persoon op een unieke wijze te
identificeren.
Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

TOEGELATEN DOMEIN: Zie Bijlage 5 - Lijst met landcodes.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 5

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Verboden

00169-002
00169-093
00169-146
00169-090
00169-091
00169-005

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00067 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

BEZOLDIGINGSCODE
(XML label : RemunCode)

FUNCTIONEEL BLOK: Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn

Code(s): 90019

Xml label(s): Remun
BESCHRIJVING: Code die toelaat het type te bepalen van het loongegeven aangegeven voor de tewerkstelling

van de betreffende werknemer.

TOEGELATEN DOMEIN: Zie Bijlage 7 - Codificatie van bezoldigingen.

Voor RSZPPO zie Bijlage 32 - Codificatie van bezoldigingen PPO

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Onverenigbaar met de werkgeverscategorie en het werknemerskengetal
Vergoeding aan te geven in het kwartaal waarin het basisloon aangegeven wordt
Onverenigbaarheid werkgever – 2e pensioenpijler

00067-001
00067-002
00067-008
00067-093
00067-146
00067-090
00067-091
00067-085
00067-259
00067-384

B
B
B
B
B
B
B
B
NP
B



ZONENUMMER: 00047 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

AANTAL DAGEN PER WEEK VAN DE ARBEIDSREGELING
(XML label : WorkingDaysSystem)

FUNCTIONEEL BLOK: RSZPPO tewerkstelling van de werknemerslijn

Code(s): 90196

Xml label(s): NOSSLPAOccupation
BESCHRIJVING: Als het een vaste wekelijkse arbeidsregeling betreft, dan gaat het om het aantal dagen per

week van de werknemer. De arbeidsregeling wordt vast genoemd wanneer de werknemer
een vast aantal dagen per week werkt. Het kan dan de waarden 1, 2, 3, 4, 5, 6 of 7
dagen/week aannemen.
Als het een variabele wekelijkse arbeidsregeling betreft, dan gaat het om het gemiddeld aantal
dagen per week tijdens dewelke de werknemer verondersteld wordt arbeid te verrichten,
rekening houdend met de te werken dagen tijdens het geheel van de arbeidscyclus.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: [1; 700] voor alle werknemers, met uitzondering van de hierna vermelde.

0 indien de werknemer in volledige loopbaanonderbreking is of als het gaat om een statutaire
werknemer tewerkgesteld in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd
waarvoor hij geen enkele prestatie verricht (maatregel tot reorganisatie = 504, 505, 513, 542,
543, 545, 546 of 599).
[0; 700] voor een werknemer die in de loop van het kwartaal (of het gedeelte van het kwartaal
dat hij in dienst was) geen enkele prestatie heeft moeten leveren (verantwoording van de
dagen = 7) of als het gaat om een statutaire werknemer tewerkgesteld in het kader van een
maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd waarvoor hij prestaties mag verrichten
(maatregel tot reorganisatie = 501, 502, 503, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 531, 541 of
544).
500 voor een onthaalouder (werknemerskengetal 497 voor een werkgever ingeschreven bij de
RSZ en 761 voor een werkgever ingeschreven bij
de RSZPPO).
Bij omzetting van de prestaties naar het stelsel van 5 dagen/week (alleen voor de
kwartaalaangiften die dateren van voor het derde kwartaal 2004), moet het gelijk zijn aan 500.
Aandacht : de dagen worden uitgedrukt in honderdsten van dagen.
Voorbeelden  :
- 5 dagen/week wordt uitgedrukt onder de vorm  : 500.
- 2,66 dagen/week wordt uitgedrukt onder de vorm : 266.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Niet toegelaten
Onverenigbaar met de prestaties

00047-001
00047-002
00047-008
00047-093
00047-090
00047-091
00047-146
00047-196

B
B
B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00048 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE WERKNEMER
(XML label : MeanWorkingHours)

FUNCTIONEEL BLOK: RSZPPO tewerkstelling van de werknemerslijn

Code(s): 90196

Xml label(s): NOSSLPAOccupation
BESCHRIJVING: Gemiddeld aantal uren per week (uitgedrukt in honderdsten van uren) tijdens dewelke de

werknemer geacht wordt arbeid uit te voeren overeenkomstig zijn arbeidsovereenkomst, een
eventuele schorsing van de overeenkomst buiten beschouwing gelaten.
Voor een werknemer in volledige loopbaanonderbreking is dit aantal gelijk aan nul.
Dit getal kan ook gelijk zijn aan 0 voor een werknemer die in de loop van het kwartaal (of het
deel van een kwartaal waarin hij in dienst was) geen enkele prestatie heeft moeten leveren
(Staving van de dagen = 7).
Het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer gedeeld door het gemiddeld aantal
uren per week van de maatpersoon bepaalt de prestatiebreuk van de werknemer.
Onder maatpersoon verstaan we de persoon die voltijds tewerkgesteld is in dezelfde
onderneming, of, bij gebrek hieraan, in dezelfde activiteitstak, in een functie analoog aan die
van de werknemer.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: [1;4800] voor alle werknemers, met uitzondering van de hierna vermelde.

0 indien de werknemer in volledige loopbaanonderbreking is of als het gaat om een statutaire
werknemer tewerkgesteld in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd
waarvoor hij geen enkele prestatie verricht (maatregel tot reorganisatie = 504, 505, 513, 542,
543, 545, 546 of 599).
[0;4800] voor een werknemer die in de loop van het kwartaal (of het gedeelte van het kwartaal
dat hij in dienst was) geen enkele prestatie heeft moeten leveren (verantwoording van de
dagen = 7) of als het gaat om een statutaire werknemer tewerkgesteld in het kader van een
maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd waarvoor hij prestaties mag verrichten
(maatregel tot reorganisatie = 501, 502, 503, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 531, 541 of
544).
Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Voorbeelden :
. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 3833
. 38 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 3800

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Niet toegelaten

00048-001
00048-002
00048-008
00048-093
00048-090
00048-091
00048-146

B
B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00051 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

MAATREGEL TOT REORGANISATIE VAN DE ARBEIDSTIJD
(XML label : ReorganisationMeasure)

"Functioneel blok" is gewijzigd:
FUNCTIONEEL BLOK: RSZPPO tewerkstelling van de werknemerslijn; Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie

van de arbeidstijd - Informatie

Code(s): 90196; 90438

Xml label(s): NOSSLPAOccupation; ReorgMeasureInformation
BESCHRIJVING: Code die aangeeft dat de werknemer tewerkgesteld is in het kader van een maatregel tot

vermindering van de arbeidstijd, los van het feit of een eventuele bij de maatregel horende
vermindering van de bijdragen wordt gevraagd.
Deze code wordt ook gebruikt om aan te duiden dat de werknemer effectieve
arbeidsprestaties levert waarvoor hij een verminderd loon ontvangt.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: Zie bijlage 44 : Maatregelen tot reorganisatie van de arbeidstijd.

Deze zone mag de waarde 599 niet hebben als ze zich in het blok 90438 bevindt.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 3

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de tewerkstelling van de werknemer gebeurt in het kader van een

bovenvermelde maatregel ter reorganisatie van de arbeid.
Onmisbaar indien deze gegeven zich bevindt in het blok 90438.

FORMAAT:

"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Niet numeriek
Verboden
Niet in het toegelaten domein
Foutieve lengte
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Niet toegelaten
Onverenigbaar met het werknemerskengetal

00051-001
00051-002
00051-005
00051-008
00051-093
00051-090
00051-091
00051-146
00051-030

B
B
B
B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00823 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

DATUM EERSTE TOEKENNING AANVULLENDE VERGOEDING
(XML label : FirstComplIndemnityDate)

FUNCTIONEEL BLOK: Aanvullende vergoeding

Code(s): 90336

Xml label(s): ComplementaryIndemnity

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

Datum waarop de eerste aanvullende vergoeding werd toegekend als aanvulling bij een
uitkering bij SWT, werkloosheid of loopbaanonderbreking of datum waarop het SWT ingaat.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN:

Voor de SWAV (werknemerskengetal 883 of 885) mag de datum niet voor 01/01/2006 vallen.
Voor de SWT (werknemerskengetal 879 voor de RSZ of 771 voor de RSZPPO) mag de
datum niet voor 01/03/1995 vallen.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: JJJJ-MM-DD

· JJJJ is het jaar
· MM is de maand
. DD is de dag

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Ongeldig
Niet in het toegelaten domein
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00823-001
00823-003
00823-008
00823-090
00823-091
00823-093
00823-146

B
B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00827 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

NOTIE CONFORME VERVANGING
(XML label : ReplacementAccordanceWCCNotion)

FUNCTIONEEL BLOK: Aanvullende vergoeding

Code(s): 90336

Xml label(s): ComplementaryIndemnity

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Notie die weergeeft of de werknemer met halftijdse loopbaanonderbreking op basis van een

sectorale CAO die niet vrijgesteld werd van prestaties vervangen werd in overeenstemming
met een CAO of niet, of die weergeeft of een werknemer in SWT waarvoor de
compenserende bijdrage verschuldigd is, vervangen werd door een uitkeringsgerechtigde
volledige werkloze sedert een jaar.
Voor de RSZPPO wordt dit gegeven niet gebruikt, men gaat er dus van uit dat deze notie niet
van toepassing is.

TOEGELATEN DOMEIN: 0 = indien de werknemer niet vervangen werd
1= indien de werknemer vervangen werd
9 = niet van toepassing
Alleen de waarde 9 is toegelaten.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Niet in het toegelaten domein
Niet van toepassing
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00827-001
00827-008
00827-053
00827-090
00827-091
00827-093
00827-146

B
B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00853 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

MAATREGELEN VOORZIEN IN GEVAL VAN WERKHERVATTING
(XML label : ResumptionOfWorkMeasure)

FUNCTIONEEL BLOK: Aanvullende vergoeding

Code(s): 90336

Xml label(s): ComplementaryIndemnity

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Code die aangeeft wat in de overeenkomst is voorzien betreffende het verderzetten van de

betaling van de aanvullende vergoedingen in geval van werkhervatting. Voor de begunstigden
van werkloosheidsuitkeringen mag een overeenkomst afgesloten vóór 1/1/2008 niet expliciet
voorzien dat de uitbetaling van de vergoedingen in 2006-2007 wordt onderbroken, en, vanaf 1
januari 2008, moet de overeenkomst expliciet voorzien dat de uitbetaling wordt voortgezet.
Wanneer de werkgever niet onder de wet van 68 over de cao's valt, moet voor de
werknemers in SWT het collectief of bedrijfsakkoord expliciet de voortzetting van de betaling
voorzien en in de andere gevallen mag de overeenkomst niet afwijken van cao 17 tricies van
de NAR wat betreft de voortzetting van de betaling.

TOEGELATEN DOMEIN: 0 = de overeenkomst of het akkoord voldoet niet aan de in het geval van werkhervatting
vereiste voorwaarden

1 = de overeenkomst of het akkoord voldoet aan de in het geval van werkhervatting
vereiste voorwaarden
9 = niet van toepassing

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de aangifte betrekking heeft op kwartaal 1/2007 of later.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Niet in het toegelaten domein
Niet van toepassing
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00853-001
00853-008
00853-053
00853-090
00853-091
00853-093
00853-146

B
B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00949 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

TYPE DEBITEUR
(XML label : DebtorType)

FUNCTIONEEL BLOK: Aanvullende vergoeding

Code(s): 90336

Xml label(s): ComplementaryIndemnity
BESCHRIJVING: Deze zone geeft aan welk type debiteur van de bijdragen de aangifte doet.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: 0 = de werkgever is de enige debiteur

1 = de werkgever is de hoofddebiteur en de enige die de aangifte doet
2 = het fonds of een andere derde is de enige debiteur
3 = het fonds of een andere derde is de hoofddebiteur en de enige die de aangifte doet
4 = er is of er waren verschillende aangevende debiteurs en het is de werkgever die deze
aangifte doet
5 = er is of er waren verschillende aangevende debiteurs en het is het fonds of een andere
derde die deze aangifte doet
NB: Wanneer een Fonds hoofddebiteur is voor de inhouding, terwijl de patronale bijdragen
door meerdere debiteurs betaald worden, vult men waarde 3 in, behalve bij toepassing van de
minima.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Niet in het toegelaten domein
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00949-001
00949-008
00949-090
00949-091
00949-093
00949-146

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00951 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

DATUM VAN BETEKENING VAN DE OPZEGGING
(XML label : NoticeDate)

FUNCTIONEEL BLOK: Aanvullende vergoeding

Code(s): 90336

Xml label(s): ComplementaryIndemnity

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

Datum waarop een opzegging werd betekend aan de werknemer in SWT of SWAV -
werkloosheid of datum waarop zijn contract verbroken werd tegen betaling van een
verbrekingsvergoeding of datum waarop de arbeidsovereenkomst werd beëindigd indien de
beëindiging niet het gevolg is van ontslag.

TOEGELATEN DOMEIN:
De datum moet groter zijn dan 01/01/1990 en kleiner dan de datum van de eerste toekenning
van de vergoeding.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de aangifte betrekking heeft op een niet-halftijds SWT of een SWAV -

werkloosheid vanaf 2010/2, voor zover de datum van de eerste toekenning van de
aanvullende vergoeding groter is dan of gelijk aan 01/04/2010.

FORMAAT: JJJJ-MM-DD
· JJJJ is het jaar
· MM is de maand
. DD is de dag

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Ongeldig
Niet in het toegelaten domein
Niet van toepassing
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Onverenigbaar met de datum van de eerste toekenning van de vergoeding

00951-001
00951-003
00951-008
00951-053
00951-090
00951-091
00951-093
00951-146
00951-372

B
B
B
NP
B
B
B
B
NP



ZONENUMMER: 00952 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

NOTIE ONDERNEMING IN MOEILIJKHEDEN OF IN HERSTRUCTURERING
(XML label : AilingOrReorgCompanyNotion)

FUNCTIONEEL BLOK: Aanvullende vergoeding

Code(s): 90336

Xml label(s): ComplementaryIndemnity

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Notie die aangeeft of de onderneming die de gerechtigde van een aanvullende vergoeding in

SWT ontslagen heeft, erkend was als onderneming in moeilijkheden of in herstructurering op
het moment van de toekenning van de eerste aanvullende vergoeding.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: 0 = de onderneming is niet erkend als onderneming in moeilijkheden of in herstructurering

1 = de onderneming is of werd erkend als onderneming in moeilijkheden
2 = de onderneming is of werd erkend als onderneming in herstructurering (behalve 3)
3 = de onderneming is of werd gelijkgesteld als onderneming in moeilijkheden (collectief
ontslag op basis van art. 18, §7, lid 4 van het KB van 03/05/2007)

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de aangifte betrekking heeft op een SWT en de onderneming erkend is als

onderneming in moeilijkheden of in herstructurering op het moment van de eerste toekenning
van de aanvullende vergoeding betaald aan de werknemer.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet in het toegelaten domein
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Onverenigbaar met de datum van de eerste toekenning van de vergoeding

00952-008
00952-090
00952-091
00952-093
00952-146
00952-372

B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00953 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

DATUM BEGIN VAN ERKENNING
(XML label : AcknowledgementStartDate)

FUNCTIONEEL BLOK: Aanvullende vergoeding

Code(s): 90336

Xml label(s): ComplementaryIndemnity

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

Datum vanaf wanneer de onderneming die de gerechtigde van een aanvullende vergoeding
bij  SWT of SWAV ontslagen heeft, erkend werd als onderneming in moeilijkheden of in
herstructurering.

TOEGELATEN DOMEIN:
Deze datum moet liggen tussen 01/01/1990 en de einddatum van het betreffende
kalenderkwartaal.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de zone "notie onderneming in moeilijkheden of in herstructurering" (00952)

gelijk is aan 1, 2 of 3.
FORMAAT: JJJJ-MM-DD

· JJJJ is het jaar
· MM is de maand
. DD is de dag

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Ongeldig
Niet in het toegelaten domein
Niet van toepassing
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00953-001
00953-003
00953-008
00953-053
00953-090
00953-091
00953-093
00953-146

B
B
B
NP
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00954 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

DATUM EIND VAN ERKENNING
(XML label : AcknowledgementEndDate)

FUNCTIONEEL BLOK: Aanvullende vergoeding

Code(s): 90336

Xml label(s): ComplementaryIndemnity

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING:

Datum vanaf wanneer de onderneming die de gerechtigde van een aanvullende vergoeding
bij SWT of SWAV ontslagen heeft, niet meer erkend wordt als onderneming in moeilijkheden
of in herstructurering

TOEGELATEN DOMEIN:
Deze datum moet na de begindatum van erkenning vallen.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de zone "notie onderneming in moeilijkheden of in herstructurering" (00952)

gelijk is aan 1, 2 of 3.
FORMAAT: JJJJ-MM-DD

· JJJJ is het jaar
· MM is de maand
. DD is de dag

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Ongeldig
Niet in het toegelaten domein
Niet van toepassing
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00954-001
00954-003
00954-008
00954-053
00954-090
00954-091
00954-093
00954-146

B
B
B
NP
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00892 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

NOTIE KAPITALISATIE
(XML label : CapitalizationNotion)

FUNCTIONEEL BLOK: Aanvullende vergoeding - Bijdrage

Code(s): 90337

Xml label(s): ComplIndemnityContribution

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Notie die weergeeft of de debiteur de bijdragen op de aanvullende vergoedingen in een keer

wil aangeven of niet, of dit gedeeltelijk doet wanneer een debiteur de aanvullende
vergoedingen op voorhand stort in enkele schijven of wanneer één van de debiteurs zijn deel
kapitaliseert of, voor de SWT of SWAV die beginnen vanaf 1 april 2010, hij ze niet stort tot de
pensioenleeftijd of hij ze niet maandelijks stort.

TOEGELATEN DOMEIN: 0 = geen kapitalisatie
1 = volledige kapitalisatie
2 = gedeeltelijke kapitalisatie

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet in het toegelaten domein
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00892-008
00892-090
00892-091
00892-093
00892-146

B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 00959 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

ONVOLLEDIGE MAAND - REDEN
(XML label : IncompleteMonthReason)

FUNCTIONEEL BLOK: Aanvullende vergoeding - Bijdrage

Code(s): 90337

Xml label(s): ComplIndemnityContribution
BESCHRIJVING: Geeft een rechtvaardiging voor het feit dat het aantal dagen overeenkomt met een onvolledige

maand.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: 0 = Volledige maand

1 = Onvolledige maand naar aanleiding van een werkhervatting of een stopzetting van
de werkhervatting
2 = Onvolledige maand naar aanleiding van een begin of einde van SWT of SWAV in het
midden van een maand

3 = Onvolledige maand naar aanleiding van het opnemen van vakantiedagen gedekt
door vakantiegeld

4 = Verandering van debiteur in de loop van een maand

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten
Niet van toepassing

00959-002
00959-008
00959-090
00959-091
00959-093
00959-146
00959-053

B
B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 01030 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

PERCENTAGE VAN DE MAATREGEL TOT REORGANISATIE VAN DE ARBEIDSTIJD
(XML label : ReorganisationMeasurePercentage)

FUNCTIONEEL BLOK: Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de arbeidstijd - Informatie

Code(s): 90438

Xml label(s): ReorgMeasureInformation
BESCHRIJVING: Het gaat om het percentage (uitgedrukt in honderdsten van percenten) dat aangeeft hoe de

maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd zich verhoudt tot het totaal van de
afwezigheden.

TOEGELATEN DOMEIN: [1;9999]

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Niet numeriek
Niet in het toegelaten domein
Totaal percentage foutief
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten

01030-001
01030-002
01030-008
01030-440
01030-090
01030-091
01030-093
01030-146

B
B
B
B
B
B
B
B
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Versie 2012/2 Bijlage 28 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn PPO 1/6

Code 
PPO

Omschrijving Code RSZ
Aanwezigheids-

code
Werknemers

type
Begindatum 
geldigheid

Einddatum 
geldigheid

101 Contractuele handarbeiders 15 3 1 01/01/1900 01/01/9999
102 Contractuele handarbeiders ter vervanging van een arbeider 

die heeft gekozen voor de vrijwillige vierdagenweek - wet 
van 10.4.1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in 
de openbare sector

3 1 01/01/1900 01/01/9999

103 Contractuele handarbeiders  - syndicaal gedetacheerden 15 3 1 01/07/2009 01/01/9999
104 Contractuele handarbeiders - mindervaliden tewerkgesteld 

in een beschutte werkplaats
12 3 1 01/07/2009 01/01/9999

111 Handarbeiders-geco's - CONTINGENT 24 3 1 01/01/1900 01/01/9999
112 Handarbeiders-geco's - PROJECTEN 24 3 1 01/01/1900 01/01/9999
113 Handarbeiders-geco's - openbare besturen 24 3 1 01/01/1900 01/01/9999
121 Handarbeiders, aangeworven in het kader van art. 60, § 7 

van de wet van 8.7.1976 betreffende de OCMW's, die 
vrijgesteld worden van patronale bijdragen - wet van 
22.12.1995 betreffende het meerjarenplan voor de 
werkgelegenheid

090 3 1 01/01/1900 01/01/9999

131 Handarbeiders - aan de deeltijdse leerplicht onderworpen 
jongeren tot en met het vierde kwartaal van het jaar dat ze 
18 worden - art. 5bis  van het KB van 28.11.1969

27 3 1 01/01/1900 01/01/9999

132 Handarbeiders - jongeren tussen 18 en 25 jaar 
tewerkgesteld in het stelsel van alternerende tewerkstelling 
en opleiding - KB nr. 495 van 31.12.1986

15 3 1 01/01/1900 30/06/2007

133 Handarbeiders - jongeren tot 4e kwartaal van kalenderjaar 
dat ze 18 jaar worden tewerkgesteld met een erkende 
overeenkomst voor socio-professionele inpassing - art. 4 
van het KB van 28.11.1969

35 3 1 01/01/1900 01/01/9999

201 Contractuele hoofdarbeiders 495 3 2 01/01/1900 01/01/9999
202 Contractuele hoofdarbeiders ter vervanging van een 

werknemer die heeft gekozen voor de vrijwillige 
vierdagenweek - wet van 10.04.1995 betreffende de 
herverdeling van de arbeid in de openbare sector

495 3 2 01/01/1900 01/01/9999

203 Contractuele hoofdarbeiders - syndicaal gedetacheerden 495 3 2 01/07/2009 01/01/9999
204 Contractuele hoofdarbeiders - mindervaliden tewerkgesteld 

in een beschutte werkplaats
492 3 2 01/07/2009 01/01/9999

211 Hoofdarbeiders-geco's - CONTINGENT 484 3 2 01/01/1900 01/01/9999
212 Hoofdarbeiders-geco's - PROJECTEN 484 3 2 01/01/1900 01/01/9999
213 Hoofdarbeiders-geco's - openbare besturen 484 3 2 01/01/1900 01/01/9999



Versie 2012/2 Bijlage 28 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn PPO 2/6

Code 
PPO

Omschrijving Code RSZ
Aanwezigheids-

code
Werknemers

type
Begindatum 
geldigheid

Einddatum 
geldigheid

221 Hoofdarbeiders, aangeworven in het kader van art. 60 § 7 
van de wet van 08.07.1976 betreffende de OCMW's, die 
vrijgesteld worden van patronale bijdragen - wet van 
22.12.1995 betreffende het meerjarenplan voor de 
werkgelegenheid

400 3 2 01/01/1900 01/01/9999

231 Hoofdarbeiders - aan de deeltijdse leerplicht onderworpen 
jongeren tot en met 4e kwartaal van jaar dat ze 18 worden -
art. 5bis  van het KB van 28.11.1969

487 3 2 01/01/1900 01/01/9999

232 Hoofdarbeiders - jongeren tussen 18 en 25 jaar 
tewerkgesteld in het stelsel van alternerende tewerkstelling 
en opleiding - KB nr. 495 van 31.12.1986

495 3 2 01/01/1900 30/06/2007

233 Hoofdarbeiders - jongeren tot 4e kwartaal van kalenderjaar 
dat ze 18 jaar worden tewerkgesteld met een erkende 
overeenkomst voor socio-professionele inpassing - art. 4 
van het KB van 28.11.1969

439 3 2 01/01/1900 01/01/9999

251 Geneesheren in opleiding tot geneesheer-specialist - art. 
15bis van het KB van 28.11.1969

403 3 2 01/01/1900 01/01/9999

252 Contractuele geneesheren vrijgesteld van bijdragen op 
basis van art. 1, § 3 van de wet van 27.06.1969

402 3 2 01/01/1900 01/01/9999

301 Basispensioenbijdrage - gesolidariseerd pensioenfonds - ex-
gemeenschappelijk pensioenstelsel

/ 2 10 01/01/2012 01/01/9999

302 Basispensioenbijdrage - gesolidariseerd pensioenfonds - ex-
pensioenstelsel nieuwe bij de Rijksdienst aangeslotenen + 
aangeslotenen na 31-12-2011 met hoge bijdragevoet

/ 2 10 01/01/2012 01/01/9999

303 Basispensioenbijdrage - gesolidariseerd pensioenfonds -
lokale politie

/ 2 10 01/01/2012 01/01/9999

304 Basispensioenbijdrage - gesolidariseerd pensioenfonds -
aangeslotenen na 31-12-2011 met lage bijdragevoet

/ 2 10 01/01/2012 01/01/9999

306 Basispensioenbijdrage - gesolidariseerd pensioenfonds - ex-
voorzorgsinstelling met specifieke bijdragevoet

/ 2 10 01/01/2012 31/12/2015

601 Vastbenoemden 675 3 3 01/01/1900 01/01/9999
602 Vastbenoemden - kinderbijslag niet RSZPPO (enkel GER 

en GOM)
675 3 3 01/01/1900 31/12/2006

603 Vastbenoemden - syndicaal gedetacheerden 675 3 3 01/07/2009 01/01/9999
604 Vastbenoemden - mindervaliden tewerkgesteld in een 

beschutte werkplaats
675 3 3 01/07/2009 01/01/9999
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Code 
PPO

Omschrijving Code RSZ
Aanwezigheids-

code
Werknemers

type
Begindatum 
geldigheid

Einddatum 
geldigheid

642 Vastbenoemde geneesheren onderworpen aan 
socialezekerheidsbijdragen en die op basis van art. 158 van 
de ziekenhuiswet van 10-7-2008 geen recht hebben op een 
overheidspensioen

675 3 3 01/01/1900 01/01/9999

651 Vastbenoemde geneesheren vrijgesteld van 
socialezekerheidsbijdragen op basis van art. 1, § 3 van de 
wet van 27.06.1969 en die op basis van art. 158 van de 
ziekenhuiswet van 10-7-2008 recht hebben op een 
overheidspensioen

690 3 3 01/01/1900 01/01/9999

652 Vastbenoemde geneesheren vrijgesteld van 
socialezekerheidsbijdragen op basis van art. 1, § 3 van de 
wet van 27.06.1969 en die op basis van art. 158 van de 
ziekenhuiswet van 10-7-2008 geen recht hebben op een 
overheidspensioen

691 3 3 01/01/1900 01/01/9999

671 Bijdrage voor ontslagen statutair personeel - Stelsel van de 
ZIV-uitkering

876 1 8 01/01/1900 01/01/9999

672 Bijdrage voor ontslagen statutair personeel -
Werkloosheidsstelsel

877 1 8 01/01/1900 01/01/9999

701 Studenten vrijgesteld op grond van art. 17bis van het KB 
van 28.11.1969

840 1 7 01/01/1900 01/01/9999

702 Monitoren en socio-culturele animatoren vrijgesteld op 
grond van art. 17 van het KB van 28.11.1969

699 3 6 01/01/1900 01/01/9999

711 Bedienaars eredienst en afgevaardigden Vrijzinnige Raad -
art. 13 van het KB van 28.11.1969

675 3 6 01/01/1900 01/01/9999

721 Niet beschermde lokale mandatarissen - artikel 19, § 4 van 
de nieuwe gemeentewet

404 3 6 01/01/1900 01/01/9999

722 Beschermde lokale mandatarissen 405 3 6 01/01/2010 01/01/9999
731 Vrijwillige brandweerlieden - handarbeiders 091 3 6 01/01/1900 01/01/9999
732 Vrijwillige brandweerlieden - hoofdarbeiders 401 3 6 01/01/1900 01/01/9999
741 Kunstenaars 46 3 4 01/01/1900 01/01/9999
761 Erkende onthaalouders 497 3 5 01/04/2003 01/01/9999
771 Werklozen met bedrijfstoeslag (SWT) 879 1 15 01/04/2010 01/01/9999
842 Bijdrage aanvullend pensioenstelsel contractanten 835 2 10 01/01/2010 01/01/9999
843 Bijdrage aanvullend pensioenstelsel - contractanten -

Antwerpen
835 2 10 01/01/2010 01/01/9999

845 Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst van 
de RSZPPO

/ 2 12 01/01/2005 01/01/9999

846 Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst van 
de politie

/ 2 12 01/01/2005 01/01/9999
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Code 
PPO

Omschrijving Code RSZ
Aanwezigheids-

code
Werknemers

type
Begindatum 
geldigheid

Einddatum 
geldigheid

847 Bijdrage voor de Gemeenschappelijke Sociale Dienst -
Vlaanderen

/ 2 12 01/01/2010 01/01/9999

851 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de 
vorming van een buitenwettelijk pensioen

851 5 9 01/01/1900 30/09/2011

855 Werkloosheidsbijdrage van 1,69 % (KB 401) / 2 9 01/01/1900 01/01/9999
856 Bijzondere bijdrage bestemd voor de financiering van de 

sociale zekerheid (wet van 30 maart 1994 houdende 
financiering van de sociale zekerheid)

/ 2 9 01/01/1900 01/01/9999

857 Werkloosheidsbijdrage van 1,60 % (KB 401) / 2 9 01/07/2009 01/01/9999
861 Solidariteitsbijdrage op de winstparticipaties 861 5 9 01/01/2010 01/01/9999
862 Solidariteitsbijdrage op het gebruik van een bedrijfsvoertuig 

voor persoonlijke doeleinden of voor woon-werkverkeer
862 4 14 01/01/2005 01/01/9999

864 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de 
vorming van een buitenwettelijk pensioen ; rechtstreekse 
stortingen aan ex-werknemers

864 5 9 01/10/2011 01/01/9999

865 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de 
vorming van een buitenwettelijk pensioen ; stortingen in het 
kader van een ondernemingsplan

865 5 9 01/10/2011 01/01/9999

870 Bijdrage verschuldigd op het (dubbel) vakantiegeld met 
uitzondering van de mandatarissen en het contractueel 
politiepersonee

/ 5 9 01/01/1900 01/01/9999

871 Bijdrage verschuldigd op het (dubbel) vakantiegeld van de 
mandatarissen en het contractueel politiepersoneel

/ 5 9 01/01/2005 01/01/9999

872 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een 
werknemer in het stelsel van werkloosheid met 
bedrijfstoeslag (SWT) - non-profitsector - vanaf 
01/04/2012

277 2 15 01/04/2012 01/01/9999

873 Bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in 
het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) -
vastgelegd op basis van de leeftijd bij aanvang van het 
SWT - vanaf 01/04/2012

276 2 15 01/04/2012 01/01/9999

874 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een 
werknemer in het stelsel van werkloosheid met 
bedrijfstoeslag (SWT) - periode van erkenning als 
onderneming in herstructurering - vanaf 01/04/2012

278 2 15 01/04/2012 01/01/9999

879 Bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het 
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) -
degressief in functie van de leeftijd - vanaf 01/04/2010

270 2 15 01/04/2010 01/01/9999
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Code 
PPO

Omschrijving Code RSZ
Aanwezigheids-

code
Werknemers

type
Begindatum 
geldigheid

Einddatum 
geldigheid

880 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een
werknemer in het stelsel van werkloosheid met 
bedrijfstoeslag (SWT) - non profitsector - vanaf 
01/04/2010

271 2 15 01/04/2010 01/01/9999

881 Bijzondere werkgeversbijdrage voor een werknemer in het 
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT) -
vastgesteld op basis van de leeftijd bij aanvang van het
SWT - vanaf 01/04/2010

273 2 15 01/04/2010 01/01/9999

882 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een
werknemer in het stelsel van werkloosheid met 
bedrijfstoeslag (SWT) - periode van erkenning als 
onderneming in moeilijkheden

274 2 15 01/04/2010 01/01/9999

884 Verminderde bijzondere werkgeversbijdrage voor een
werknemer in het stelsel van werkloosheid met 
bedrijfstoeslag (SWT) - periode van erkenning als 
onderneming in herstructurering - vanaf 01/04/2010

275 2 15 01/04/2010 01/01/9999

886 Persoonlijke inhouding voor een werknemer in het stelsel 
van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT)

295 2 15 01/04/2010 01/01/9999

889 Solidariteitsbijdrage op door de werkgever terugbetaalde 
verkeersboetes

889 2 9 01/01/2009 01/01/9999

891 Pensioenbijdragen vastbenoemden gemeenschappelijk 
pensioenstelsel

/ 2 10 01/01/1900 31/12/2011

892 Pensioenbijdragen vastbenoemden stelsel van de Nieuwe 
bij de Rijksdienst aangeslotenen

/ 2 10 01/01/1900 31/12/2011

893 Pensioenbijdragen vastbenoemden van de geïntegreerde 
lokale politie

/ 2 10 01/01/1900 31/12/2011

894 Pensioenbijdragen - vastbenoemden - syndicaal 
gedetacheerden

/ 2 11 01/07/2009 01/01/9999

896 Werkloosheidsbijdrage van 1,69 % (KB 401) - syndicaal 
gedetacheerden

/ 2 11 01/07/2009 01/01/9999

897 Socialezekerheidsbijdragen - syndicaal gedetacheerden / 2 11 01/07/2009 01/01/9999
898 Bijdrage op vergoeding voor periode van tijdelijke 

arbeidsongeschiktheid wegens (erkende) beroepsziekte
/ 2 13 01/01/1900 01/01/9999

899 Volledige vrijstelling van bijdragen / 2 11 01/01/1900 01/01/9999
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Commentaar code aanwezigheid
1 = kan alleen gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037)
2 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082)
3 = kan gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) en de werknemerscode bijdrage (zone 00082)
4 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode voor een bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijke persoon (zone 00020)
5 = kan gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082) en de werknemerscode voor een bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijke persoon 
(zone 00020)

Commentaar Werknemerstype
1 Arbeider
2 Bediende
3 Statutair
4 Kunstenaar
5 Erkende onthaalouder
6 Andere gewone bijdrage
7 Student
8 Ontslagen statutair
9 Supplementaire bijdrage
10 Pensioenbijdrage
11 Onverschuldigde bijdrage
12 Andere bijzondere bijdragen
13 Beroepsziekten
14 Bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijke persoon
15 Bruggepensioneerde
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Aangepast loon bij ziekte of ongeval 
Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA Omschrijving DMFA 

PPL 
DRS 
PPL 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

212 20 Ziekte of ongeval :  de vergoeding overeenstemmend met 60 % 
van het gedeelte van het normale loon dat de loongrens die in 
aanmerking komt voor de berekening van de uitkering van 
ziekte- en invaliditeitsverzekering niet overschrijdt, voor de 
periode van 7 dagen volgend op het gewaarborgde weekloon - 
enkel voor contractuele handarbeiders en contractuele 
hoofdarbeiders die ten minste een maand anciënniteit hebben 
en die zich ofwel bevinden in een proeftijd, ofwel werden 
aangeworven voor een bepaalde tijd van minder dan drie 
maanden, ofwel werden aangeworven voor een duidelijk 
omschreven werk dat niet langer duurt dan drie maanden 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

213 20 Ziekte of ongeval : aanvulling voor de 2e, 3e en 4e week 
arbeidsongeschiktheid - enkel voor contractuele handarbeiders 
en voor contractuele hoofdarbeiders aangeworven op proef of 
voor minder dan drie maanden 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

215 20 Ziekte of ongeval : andere aanvulling in verband met ongeval of 
ziekte 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

 
 
Aangifte Sociaal Risico - exact loon 
Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA Omschrijving DMFA 

PPL 
DRS 
PPL 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

21 21 Voordelen niet onderworpen aan de gewone RSZ-bijdragen NO YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

30 30 Gewaarborgd loon tweede week NO YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

31 31 Vergoeding CAO 12bis/13bis NO YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

32 32 Nettoloon activeringsprogramma NO YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

33 33 Brutto bezoldiging voor een deeltijdse werknemer met 
inkomensgarantie-uitkering 

NO YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 
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Basisloon 
Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA Omschrijving DMFA 

PPL 
DRS 
PPL 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

101 1 Geïndexeerd basisloon (zonder wettelijke of buitenwettelijke 
premies en vergoedingen) 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

110 20 Geïndexeerd basisloon dat toegekend wordt aan een naar het 
buitenland gedetacheerd vastbenoemd personeelslid en dat in 
aanmerking komt voor het overheidspensioen 

YES YES 2005/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

120 1 Loon betaald aan een vastbenoemd personeelslid dat afwezig is 
in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de 
arbeidstijd – onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen - 
geen pensioenbijdragen 

YES YES 2005/1 2010/4 01/01/1900 31/12/2010 

120 51 Loon betaald aan een vastbenoemd personeelslid dat afwezig is 
in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de 
arbeidstijd – onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen - 
geen pensioenbijdragen 

YES YES 2011/1 9999/4 01/01/2011 31/12/9999 

150 1 Activeringsuitkering die de RVA of het OCMW toekent aan een 
werknemer, aangeworven in het kader van een 
tewerkstellingsmaatregel 

YES YES 2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999 

160 1 Deel van het loon (10%) van de in een startbaanovereenkomst 
tewerkgestelde werknemer dat door de werkgever wordt besteed 
aan zijn opleiding - art. 33, § 2 van de wet van 24-12-1999 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

170 51 Loon betaald aan een vastbenoemd personeelslid dat volledig 
afwezig is in het kader van een maatregel tot reorganisatie van 
de arbeidstijd – onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen – 
pensioenbijdragen 

YES YES 2011/1 9999/4 01/01/2011 31/12/9999 

 
 
Beroepsziekten - publieke sector 
Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA Omschrijving DMFA 

PPL 
DRS 
PPL 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

140 1 Vergoeding voor periode van tijdelijke arbeidsongeschiktheid 
wegens erkende beroepsziekte (artikel 21 van KB van 21-01-
1993) 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 
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Bijkomende vergoedingen van algemene aard 
Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA Omschrijving DMFA 

PPL 
DRS 
PPL 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

401 20 Loon voor niet-recupereerbare overuren - vrijgesteld YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

403 20 Geschenken in natura, in speciën of in de vorm van cheques 
binnen de voorwaarden van artikel 19, § 2, 14° van het KB van 
28-11-1969, en prijsverminderingen op eigen producten of 
diensten binnen de voorwaarden van artikel 19, § 2, 19° van het 
KB van 28-11-1969 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

404 20 Voordelen in natura of in de vorm van cheques - verband met 
prestaties van het kwartaal - vrijgesteld 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

406 20 Voordelen in natura of in de vorm van cheques - geen verband 
met prestaties van het kwartaal - vrijgesteld 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

408 20 Bedrag werkgeversaandeel in de maaltijdcheques toegekend 
binnen de voorwaarden van artikel 19bis, § 2 van het KB van 28-
11-1969 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

409 20 Bedrag werknemersaandeel in de maaltijdcheques toegekend 
binnen de voorwaarden van artikel 19bis, § 2 van het KB van 28-
11-1969 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

417 20 Eindejaarspremie - vrijgesteld YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

421 20 Haard- en standplaatstoelage - vrijgesteld YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

422 20 Diplomavergoeding - vrijgesteld YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

423 20 Vergoeding kennis 2e taal - vrijgesteld YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

424 20 Toelage hogere functie - vrijgesteld YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

433 20 Andere toelagen en premies - geen verband met prestaties in 
het kwartaal - vrijgesteld 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

434 20 Andere toelagen en premies - verband met prestaties in het 
kwartaal - vrijgesteld 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

435 20 Vergoeding voor nachtprestaties - vrijgesteld van 
socialezekerheidsbijdragen – geen pensioenbijdragen 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

436 20 Vergoeding voor prestaties tijdens weekend en feestdagen – 
vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen – geen 
pensioenbijdragen 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

437 20 Wachtvergoeding - vrijgesteld YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

440 20 De aan de werknemer verschuldigde vergoedingen wanneer de 
werkgever zijn wettelijke, contractuele of statutaire verplichtingen 
niet nakomt (bijvoorbeeld ontslagvergoeding voor beschermde 
werknemer) 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 
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Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA Omschrijving DMFA 

PPL 
DRS 
PPL 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

441 20 Vergoeding voor kledij, huisvesting, reis- en verblijfkosten (bijv. 
kosten eigen aan de werkgever = terugbetaling van kosten of ter 
beschikking stellen van werkkledij, uitrusting of vervoer) 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

442 20 Terugbetaling verplaatsingsonkosten van en naar het werk YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

443 20 Bedrag toegekend wegens aansluiting bij een vakorganisatie YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

444 20 Supplement toegekend wegens een socialezekerheidsvoordeel 
voor een andere reden dan een uitkering ingevolge ziekte of 
ongeval (bijv. aanmoedigingspremie loopbaanonderbreking, 
premie hospitalisatieverzekering) 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

452 20 Premie uitgekeerd aan een werknemer die halftijds vervroegd 
uitdienst treedt (wet van 10-04-1995 betreffende de herverdeling 
van de arbeid in de openbare sector) 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

454 20 Vergoeding voor ceremoniemeesters, wachters, conservators, 
grafdelvers, brigadier-grafdelvers, dragers bij de 
begrafenisdienst, beambten bij het lijkenhuis en het mortuarium 
– vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen – 
pensioenbijdragen 

YES YES 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999 

490 20 Rente (gehele of gedeeltelijke) blijvende arbeidsongeschiktheid 
wegens beroepsziekte of arbeidsongeval 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

801 1 Loon voor niet-recupereerbare overuren - onderworpen YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

804 1 Voordelen in natura of in de vorm van cheques - verband met 
prestaties van het kwartaal - onderworpen 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

806 2 Voordelen in natura of in de vorm van cheques - geen verband 
met prestaties van het kwartaal - onderworpen 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

817 2 Eindejaarspremie - onderworpen YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

821 1 Haard- en standplaatstoelage - onderworpen YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

822 1 Diplomavergoeding - onderworpen YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

823 1 Vergoeding kennis 2e taal - onderworpen YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

824 1 Toelage hogere functie - onderworpen YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

833 2 Andere toelagen en premies - geen verband met prestaties van 
het kwartaal -  onderworpen 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

834 1 Andere toelagen en premies - verband met prestaties van het 
kwartaal -   onderworpen 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

835 1 Vergoeding voor nachtprestaties – onderworpen aan 
socialezekerheidsbijdragen – geen pensioenbijdragen 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 
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Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA Omschrijving DMFA 

PPL 
DRS 
PPL 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

836 1 Vergoeding voor prestaties tijdens weekend en feestdagen – 
onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen – geen 
pensioenbijdragen 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

837 1 Wachtvergoeding  - onderworpen YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

851 5 Weddensupplement uitgekeerd aan een werknemer die heeft 
gekozen voor de vrijwillige vierdagenweek (wet van 10-04-1995 
betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare 
sector) 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

853 1 Premie uitgekeerd aan het verplegend en verzorgend personeel 
of het personeel dat hiermee gelijkgesteld is bij 
arbeidsduurvermindering in het kader van eindeloopbaan (KB 
van 23-09-2002) 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

854 1 Vergoeding voor ceremoniemeesters, wachters, conservators, 
grafdelvers, brigadier-grafdelvers, dragers bij de 
begrafenisdienst, beambten bij het lijkenhuis en het mortuarium 
– onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen – 
pensioenbijdragen 

YES YES 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999 

855 1 Weddensupplementen toegekend met toepassing van de punten 
6.2. en 6.3. van het Sociaal Handvest van 28-4-1994 in het 
Brussels Hoofdstedelijk Gewest – onderworpen aan 
socialezekerheidsbijdragen – pensioenbijdragen 

YES YES 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999 

 
 
Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieën - geneesheren 
Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA Omschrijving DMFA 

PPL 
DRS 
PPL 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

524 20 Variabel deel in de verdeling van de pool - vrijgesteld van 
socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

921 1 Barema, gewaarborgde wedde, gewaarborgd aandeel in de pool 
of uitsluitend honoraria 

YES YES 2004/3 2010/4 01/01/1900 31/12/2010 

924 1 Variabel deel in de verdeling van de pool - onderworpen aan 
socialezekerheidsbijdragen 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 
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Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieën - onderwijzend personeel 
Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA Omschrijving DMFA 

PPL 
DRS 
PPL 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

501 20 Vergoeding voor bijkomende prestaties vrijgesteld op basis van 
artikel 19, § 2, 9° van het KB van 28-11-1969 (bijv. toezicht in 
het kleuter- en lager onderwijs, busbegeleiding) 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

502 20 Vergoeding voor bijkomende prestaties bedoeld bij KB nr. 418 
van 16-07-1986 (bijv. toezicht ander dan in het kleuter- en lager 
onderwijs...) - vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen 
ingevolge artikel 30 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

503 20 Vergoeding voor bijkomende prestaties andere dan bedoeld bij 
KB nr. 418 van 16-07-1986 - vrijgesteld van 
socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30 

YES YES 2004/3 2009/1 01/01/1900 31/03/2009 

506 20 Aanvullingen die geen verband houden met bijkomende 
prestaties (bijv. anciënniteitstoeslag) - vrijgesteld van 
socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

902 1 Vergoeding voor bijkomende prestaties bedoeld bij KB nr. 418 
van 16-07-1986 (bijv. toezicht ander dan in het kleuter en lager 
onderwijs...) - onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

903 1 Vergoeding voor bijkomende prestaties andere dan bedoeld bij 
KB 418 van 16-07-1986 - onderworpen aan 
socialezekerheidsbijdragen 

YES YES 2004/3 2010/4 01/01/1900 31/12/2010 

906 2 Aanvullingen die geen verband houden met bijkomende 
prestaties (bijv. anciënniteitstoeslag) - onderworpen aan 
socialezekerheidsbijdragen 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

 
 
Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieën - politiepersoneel (nieuw statuut) 
Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA Omschrijving DMFA 

PPL 
DRS 
PPL 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

570 20 Nieuw statuut - diverse toelagen en vergoedingen - vrijgesteld YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

961 1 Weddenbijslag voor de uitoefening van een mandaat (art. 
XI.II.17 van KB van 30-03-2001) 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

962 1 Toelage voor dienstprestaties uitgevoerd op een zaterdag, een 
zondag, een feestdag of tijdens de nacht (art. XI.III.6 van KB van 
30-03-2001) 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

970 1 Diverse toelagen en vergoedingen zoals bepaald in KB van 30-
3-2001 - onderworpen 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 
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Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA Omschrijving DMFA 

PPL 
DRS 
PPL 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

971 1 Diverse toelagen en vergoedingen andere dan deze bepaald in 
KB van 30-3-2001 - onderworpen 

YES YES 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999 

974 1 Toelage voor de bijzondere rekenplichtige (art. 30 en art. 32 van 
de wet van 07-12-1998 en KB van 29-11-2001) 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

975 1 Toelage voor de secretaris (art. 29 en 32bis van de wet van 07-
12-1998) 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

976 2 Competentieontwikkelingstoelage (art. XI.II.22bis van het KB van 
30-03-2001) 

YES YES 2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999 

992 1 Overgangstoelagen (art. XII.XI van KB van 30-03-2001) YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

 
 
 
Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieën - politiepersoneel (oud statuut) 
Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA Omschrijving DMFA 

PPL 
DRS 
PPL 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

556 20 Vergoeding voor kosten gemaakt bij de uitoefening van 
opdrachten van de gerechtelijke politie (bijv.: KB van 22-12-
1997) 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

558 20 Weddensupplement toegekend aan adjunct-
politiecommissarissen die een wachtdienst verrichten in het 
kader van een permanentie van 22 uur tot 6 uur, op zondagen 
en op feestdagen (Ministeriële omzendbrief van 30-12-1971) -  
vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30 

YES YES 2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008 

591 20 Specifieke toelagen en vergoedingen – vrijgesteld – voor ex-
rijkswachters, ex-leden van de gerechtelijke politie en ex-
militairen die kiezen voor het oude statuut 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

952 1 Weddensupplement toegekend aan (hoofd)inspecteurs  van de 
gemeentelijke politie bekleed met de hoedanigheid van officier 
van gerechtelijke politie, hulpofficier van de procureur des 
Konings (POL 45 van 21-05-1993 en KB van 20-06-1994) 

YES YES 2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008 

958 1 Weddensupplement toegekend aan adjunct-
politiecommissarissen die een wachtdienst verrichten in het 
kader van een permanentie van 22 uur tot 6 uur, op zondagen 
en op feestdagen (Ministeriële omzendbrief van 30-12-1971) - 
onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen 

YES YES 2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008 
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Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA Omschrijving DMFA 

PPL 
DRS 
PPL 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

991 1 Specifieke toelagen en vergoedingen - onderworpen - voor ex-
rijkswachters, ex-leden van de gerechtelijke politie en ex-
militairen die kiezen voor het oude statuut 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

 
 
Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieën - politiepersoneel (oud statuut) en openbare 
brandweer 
Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA Omschrijving DMFA 

PPL 
DRS 
PPL 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

557 20 Jaarlijks weddensupplement voor chef van de brandweerdienst 
(Ministeriële Omzendbrief van 21-01-1973, Ministeriële 
Omzendbrief van 23-01-1975 en KB van 20-06-1994) - 
vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

951 2 Weddensupplement toegekend aan officieren van de 
gemeentepolitie en de brandweer die deelnemen aan de 
permanentie van respectievelijk het politiekorps en het 
brandweerkorps (POL 44 en omzendbrief van 03-03-1995) 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

957 2 Jaarlijks weddensupplement voor chef van de brandweerdienst 
(Ministeriële Omzendbrief van 21-01-1973, Ministeriële 
Omzendbrief van 23-01-1975 en KB van 20-06-1994) - 
onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

 
 
Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieën - verplegend en verzorgend personeel 
Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA Omschrijving DMFA 

PPL 
DRS 
PPL 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

510 20 Weddensupplement voor buitengewone prestaties zoals bepaald 
in de omzendbrief van het Ministerie van Volksgezondheid en 
van het Gezin van 03-11-1972 – vrijgesteld van 
socialezekerheidsbijdragen ingevolge artikel 30 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

512 20 Weddensupplement voor nachtprestaties (bijvoorbeeld 2,05 
EUR/uur op basis van de ministeriële omzendbrief van 17-04-
1989) – vrijgesteld van socialezekerheidsbijdragen ingevolge 
artikel 30 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 
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Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA Omschrijving DMFA 

PPL 
DRS 
PPL 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

910 1 Weddensupplement voor buitengewone prestaties zoals bepaald 
in de omzendbrief van het Ministerie van Volksgezondheid en 
van het Gezin van 03-11-1972 - onderworpen aan 
socialezekerheidsbijdragen 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

912 1 Weddensupplement voor nachtprestaties (bijvoorbeeld 2,05 
EUR/uur op basis van de ministeriële omzendbrief van 17-04-
1989) – onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

914 1 4, 8 of 12 % hoofdverplegers YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

916 1 Weddensupplement voor prestaties tijdens weekend of 
feestdagen (bijvoorbeeld 1,02 EUR/uur op basis van de 
omzendbrief RIZIV van 17-07-1992) 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

917 2 Attractiviteitspremie - KB van 12-05-2006 en federaal 
gezondheidsakkoord van de publieke sector van 23-06-2005 

YES YES 2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999 

918 2 Jaarpremie van 12,67 EUR van toepassing op de instellingen die 
onder het paritair subcomité voor de privé-ziekenhuizen 
ressorteren (CAO van 22-10-1991) 

YES YES 2004/3 2006/4 01/01/1900 31/12/2006 

919 2 Jaarpremie van 148,74 EUR van toepassing op de instellingen 
die onder het paritair subcomité voor de privé-ziekenhuizen 
ressorteren (CAO van 22-10-1991) 

YES YES 2004/3 2006/4 01/01/1900 31/12/2006 

 
 
Bijkomende vergoedingen voor specifieke personeelscategorieën - vrijwillige brandweerlieden 
Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA Omschrijving DMFA 

PPL 
DRS 
PPL 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

541 20 Vergoedingen voor onregelmatige prestaties die niet in 
aanmerking komen om te bepalen of de grens van 785,95 EUR 
werd bereikt (artikel 17quater van het KB van 28-11-1969) 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

542 20 Vergoedingen voor regelmatige prestaties die in aanmerking 
komen om te bepalen of de grens van 785,95 EUR werd bereikt 
(artikel 17quater van het KB van 28-11-1969) - vrijgesteld 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

940 1 Vergoedingen voor prestaties verricht in het kader van de dienst 
100 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

942 1 Vergoedingen voor regelmatige prestaties die in aanmerking 
komen om te bepalen of de grens van 785,95 EUR werd bereikt 
(artikel 17quater van het KB van 28-11-1969) - onderworpen 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 
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Vakantiegeld 
Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA Omschrijving DMFA 

PPL 
DRS 
PPL 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

310 20 (Dubbel) vakantiegeld - copernicuspremie YES YES 2004/3 2008/4 01/01/1900 31/12/2008 

311 20 Enkelvoudig vakantiegeld voor de vakantiedagen die op het 
einde van het vakantiejaar onmogelijk konden opgenomen 
worden (art. 67 van KB van 30-3-1967) 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

312 20 Dubbel vakantiegeld andere dan politiepersoneel YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

313 11 Enkelvoudig vakantiegeld uitdiensttreding - voor tijdelijken (wet 
van 24-07-1987) en voor gesubsidieerde contractuelen en artikel 
60'ers in het Vlaamse en Brusselse Gewest 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

314 20 (Dubbel) vakantiegeld uitdiensttreding YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

315 1 Enkelvoudig vakantiegeld vorige tewerkstelling - voor tijdelijken 
(wet van 24-07-1987) en voor gesubsidieerde contractuelen en 
artikel 60'ers in het Vlaamse en Brusselse Gewest 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

316 20 Dubbel vakantiegeld - politiepersoneel YES YES 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999 

317 7 Enkelvoudig vakantiegeld uitdiensttreding - voor contractuele 
personeelsleden, andere dan tijdelijken (wet van 24-07-1987) en 
andere dan gesubsidieerde contractuelen en artikel 60'ers in het 
Vlaamse en Brusselse Gewest 

YES YES 2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999 

318 12 Enkelvoudig vakantiegeld vorige tewerkstelling - voor 
contractuele personeelsleden, andere dan tijdelijken (wet van 
24-07-1987) en andere dan gesubsidieerde contractuelen en 
artikel 60'ers in het Vlaamse en Brusselse Gewest 

YES YES 2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999 

349 20 Dubbel vakantiegeld uitdiensttreding voor de 3e tot 5e dag van 
de 4e vakantieweek 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

350 20 Dubbel vakantiegeld voor de 3e tot 5e dag van de 4e 
vakantieweek 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 
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Vergoedingen bij éénzijdige beëindiging van de dienstbetrekking 
Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA Omschrijving DMFA 

PPL 
DRS 
PPL 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

130 3 Vergoeding bij éénzijdige beëindiging van de dienstbetrekking - 
uitgedrukt in arbeidstijd (enkel voor contractuele 
personeelsleden) 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

131 4 Vergoeding bij éénzijdige beëindiging van de dienstbetrekking - 
niet uitgedrukt in arbeidstijd (enkel voor contractuele 
personeelsleden) 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

132 9 Vergoeding bij éénzijdige beëindiging van de dienstbetrekking - 
uitgedrukt in arbeidstijd (enkel voor vastbenoemde 
personeelsleden) 

YES YES 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999 

 
 
Vergoedingen waarop een bijzondere bijdrage verschuldigd is 
Code 
DMFA 
PPO 

Code 
DMFA Omschrijving DMFA 

PPL 
DRS 
PPL 

Geldig 
vanaf 

trimester

Geldig 
tot 

trimester
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

770 10 Voordeel betreffende het individueel en persoonlijk gebruik van 
een voertuig ter beschikking gesteld door een werkgever 

YES YES 2004/3 9999/4 01/01/1900 31/12/9999 

780 20 Winstparticipaties YES YES 2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999 

790 20 Stortingen van werkgevers voor de vorming van een 
buitenwettelijk pensioen ten bate van hun personeelsleden of 
hun rechthebbenden 

YES YES 2004/3 2011/3 01/01/1900 30/09/2011 

791 20 Door de werkgever terugbetaalde verkeersboetes YES YES 2009/1 9999/4 01/01/2009 31/12/9999 

792 20 Rechtstreekse storting van een buitenwettelijk pensioen aan 
werknemers die uit dienst treden (ingevolge oppensioenstelling) 

YES YES 2011/4 9999/4 01/10/2011 31/12/9999 

793 20 Stortingen van werkgevers voor de vorming van een 
buitenwettelijk pensioen in het kader van een ondernemingsplan 

YES YES 2011/4 9999/4 01/10/2011 31/12/9999 

794 20 Loonschijf onder of gelijk aan het drempelbedrag voor 
stortingen van werkgevers voor de vorming van een 
buitenwettelijk pensioen – Antwerpen 

YES YES 2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999 

795 20 Loonschijf boven het drempelbedrag voor stortingen van 
werkgevers voor de vorming van een buitenwettelijk 
pensioen – Antwerpen 

YES YES 2010/1 9999/4 01/01/2010 31/12/9999 

 
Commentaar Code DMFA 
De waarden in de categorie "Aangifte Sociaal Risico - exact loon" moeten samengelezen worden met het toegelaten domein van de zone in de ASRPPL waarin naar de bijlage 32 
verwezen wordt.  
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0 

Type 
bijdrage Werknemerskengetal bijdrage Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # 

Werknemers 
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

0 1xx (handarbeiders) 951 - 952 Bijdrage lonen 100%  01/01/1900 01/01/9999 
0 2xx (hoofdarbeiders) 951 - 952 Bijdrage lonen 100%  01/01/1900 01/01/9999 
0 3xx (vastbenoemden) 971-974;976 Bijdrage lonen 100%   01/01/2012 01/01/9999 
0 6xx (vastbenoemden) 953 - 957 Bijdrage lonen 100%  01/01/1900 01/01/9999 
0 6xx (vastbenoemden) 971 - 976 Bijdrage lonen 100%   01/01/2012 01/01/9999 
0 7xx (bijzondere categorieën) met uitzondering van 

de code 741 (kunstenaars)  
958 Bijdrage lonen 100%  01/01/1900 01/01/9999 

0 842-843 (bijdragen aanvullend pensioenstelsel - 
contractanten) 

951-952 Bijdrage lonen 100%   01/01/2010 01/01/9999 

0 872, 873 en 874 (werklozen met bedrijfstoeslag) 959 Bijdrage SWT   01/04/2012 01/01/9999 
0 879, 880, 881, 882, 884 en 886 (werklozen met 

bedrijfstoeslag) 
959 Bijdrage SWT  01/04/2010  01/01/9999

0 8xx (bijzondere bijdragen) met uitzondering van 
de codes  842, 843, 872, 873, 874, 879, 880, 881, 
882, 884 et 886 

 Bijdrage lonen 100%  
01/01/1900  01/01/9999

 
1 

Type 
bijdrage Werknemerskengetal bijdrage Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # 

Werknemers 
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

1 741 (kunstenaars) 958 Bijdrage lonen 108%  01/01/1900 01/01/9999 
1 842-843 (bijdragen aanvullend pensioenstelsel - 

contractanten) 
951 – 952 Bijdrage lonen 100%  01/01/2010 01/01/9999 

1 872, 873 en 874 (werklozen met bedrijfstoeslag) 959 Bijdrage SWT   01/04/2012 01/01/9999 
1 879, 880, 881, 882, 884 en 886 (werklozen met 

bedrijfstoeslag) 
959 Bijdrage SWT  01/04/2010  01/01/9999

 
2 

Type 
bijdrage Werknemerskengetal bijdrage Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # 

Werknemers 
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

2 842-843 (bijdragen aanvullend pensioenstelsel - 
contractanten) 

951 - 952 Bijdrage lonen 100%  01/01/2010 01/01/9999 

2 872, 873 en 874 (werklozen met bedrijfstoeslag) 959 Bijdrage SWT   01/04/2012 01/01/9999 
2 879, 880, 881, 882 en 884 (werklozen met 

bedrijfstoeslag) 
959 Bijdrage SWT  01/04/2010  01/01/9999
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3 

Type 
bijdrage Werknemerskengetal bijdrage Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # 

Werknemers 
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

3 842-843 (bijdragen aanvullend pensioenstelsel - 
contractanten) 

951 - 952 Bijdrage lonen 100%  01/01/2010 01/01/9999 

3 872, 873 en 874 (werklozen met bedrijfstoeslag) 959 Bijdrage SWT   01/04/2012 01/01/9999 
3 879, 880, 881, 882 en 884 (werklozen met 

bedrijfstoeslag) 
959 Bijdrage SWT  01/04/2010  01/01/9999

 
4 

Type 
bijdrage Werknemerskengetal bijdrage Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # 

Werknemers 
Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

4 842 (bijdragen aanvullend pensioenstelsel - 
contractanten) 

951 - 952 Bijdrage lonen 100%  01/01/2010 01/01/9999 

4 872, 873 en 874 (werklozen met bedrijfstoeslag) 959 Bijdrage SWT   01/04/2012 01/01/9999 

4 879, 880, 881, 882 en 884 (werklozen met 
bedrijfstoeslag) 959 Bijdrage SWT  01/04/2010 01/01/9999 

 
5 

Type 
bijdrage 

Werknemerskengetal bijdrage Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # 
Werknemers 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

5 842 (bijdragen aanvullend pensioenstelsel - 
contractanten) 

951 - 952 Bijdrage lonen 100%  01/01/2010 01/01/9999 

 
6 

Type 
bijdrage 

Werknemerskengetal bijdrage Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # 
Werknemers 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

6 842 (bijdragen aanvullend pensioenstelsel - 
contractanten) 

951 - 952 Bijdrage lonen 100%  01/01/2010 01/01/9999 

 
7 

Type 
bijdrage 

Werknemerskengetal bijdrage Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # 
Werknemers 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

7 842 (bijdragen aanvullend pensioenstelsel - 
contractanten) 

951 - 952 Bijdrage lonen 100%  01/01/2010 01/01/9999 
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8 

Type 
bijdrage 

Werknemerskengetal bijdrage Werkgeverscategorie Gewone bijdrage # 
Werknemers 

Begindatum 
geldigheid 

Einddatum 
geldigheid 

8 842 (bijdragen aanvullend pensioenstelsel - 
contractanten) 

951 - 952 Bijdrage lonen 100%  01/01/2010 01/01/9999 
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Code Omschrijving DMFA DMFAPPL Capelo DHG Geldig 

vanaf Geldig tot 

1 
Maatregel tot vermindering van de arbeidstijd in het kader van een plan 
voor de herverdeling van de arbeid goedgekeurd door de Minister van 
Tewerkstelling en Arbeid. 

Yes     No No 2003/1 9999/4

1 
Maatregel tot vermindering van de arbeidstijd in het kader van een plan 
voor de herverdeling van de arbeid goedgekeurd door de Minister van 
Tewerkstelling en Arbeid. 

No     Yes No 2005/1 2005/3

2 
Systemen voorzien door de CAO nr 42 van 12 juni 1987 met betrekking 
tot de invoering van nieuwe arbeidsstelsels in de ondernemingen. De 
Hansenne-experimenten (K.B. 179 van 30/12/1982) zijn niet inbegrepen. 

Yes     No No 2003/1 9999/4

3 Volledige onderbreking van de loopbaan (enkel de systemen waarbij 
een tussenkomst van de RVA wordt voorzien) Yes     Yes Yes 2003/1 9999/4

4 Gedeeltelijke onderbreking van de loopbaan (enkel de systemen waarbij 
een tussenkomst van de RVA wordt voorzien) Yes     Yes Yes 2003/1 9999/4

5 
Aangepaste arbeid met loonverlies, d.w.z. wanneer de werknemer 
effectieve arbeidsprestaties levert waarvoor hij een verminderd loon 
ontvangt. 

Yes     Yes No 2003/1 9999/4

6       Halftijds brugpensioen Yes No No 2003/1 9999/4

7 
Vermindering van prestaties in de openbare sector overeenkomstig de 
wet van 10 april 1995 (vrijwillige vierdagenweek, halftijdse vervroegde 
uitdiensttreding) 

Yes     Yes Yes 2003/1 9999/4

107 

Contractuele of statutaire werknemer die een opleidingsproject voor 
verpleegkundige volgt in het kader van de sociale maribel en die 
bezoldigd op het werk afwezig is omdat hij in het kader van het voltijds 
onderwijs of het onderwijs van sociale promotie een opleiding volgt tot 
gediplomeerde of gegradueerde verpleegkundige. 

No     Yes No 2005/1 2005/1

301 Volledige loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof      No No Yes 2011/1 9999/4
302 Volledige loopbaanonderbreking teneinde palliatieve zorg te verstrekken No No Yes 2011/1 9999/4 

303 
Volledige loopbaanonderbreking voor het bijstaan of verzorgen van een 
lid van zijn gezin of van een familielid tot in de tweede graad, dat lijdt 
aan een ernstige ziekte 

No     No Yes 2011/1 9999/4

401 Gedeeltelijke loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof No No Yes 2011/1 9999/4 

402 Gedeeltelijke loopbaanonderbreking teneinde palliatieve zorg te 
verstrekken No     No Yes 2011/1 9999/4

403 
Gedeeltelijke loopbaanonderbreking voor het bijstaan of verzorgen van 
een lid van zijn gezin of van een familielid tot in de tweede graad, dat 
lijdt aan een ernstige ziekte 

No     No Yes 2011/1 9999/4

501 Afwezigheid (volledig of deeltijds) gelijkgesteld met dienstactiviteit of met 
actieve dienst, met een andere bezoldiging dan de activiteitswedde Yes     Yes Yes 2011/1 9999/4

502 Niet bezoldigde afwezigheid (volledig of deeltijds) gelijkgesteld met 
dienstactiviteit Yes     Yes Yes 2011/1 9999/4

503 Afwezigheid (volledig of deeltijds) gelijkgesteld met dienstactiviteit, 
voorafgaand aan het pensioen en met wachtwedde Yes     Yes Yes 2011/1 9999/4

504      Ouderschapsverlof Yes Yes Yes 2011/1 9999/4
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Code Omschrijving DMFA DMFAPPL Capelo DHG Geldig 
vanaf Geldig tot 

505 
Onbezoldigde afwezigheid gelijkgesteld met dienstactiviteit met het oog 
op het uitoefenen van een beroepsactiviteit (stage, interim in het 
onderwijs, opdracht, mandaat, ...) 

Yes     Yes Yes 2011/1 9999/4

506 Verminderde prestaties wegens persoonlijke aangelegenheden Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 

507 Terbeschikkingstelling (volledig of deeltijds) met wachtwedde en met 
behoud van het recht op weddenverhoging Yes     Yes Yes 2011/1 9999/4

508 Terbeschikkingstelling (volledig of deeltijds) met wachtwedde en met 
verlies van het recht op weddenverhoging Yes     Yes Yes 2011/1 9999/4

509 Terbeschikkingstelling (volledig of deeltijds) met wachtwedde, 
voorafgaand aan het pensioen Yes     Yes Yes 2011/1 9999/4

510 
Onbezoldigde afwezigheid (volledig of deeltijds) in administratieve 
toestand non-activiteit, of terbeschikkingstelling zonder wachtwedde, of - 
voor militairen - elke andere vorm van non-activiteit zonder wedde 

Yes     Yes Yes 2011/1 9999/4

511 
Bezoldigde afwezigheid (volledig of deeltijds) in administratieve toestand 
non-activiteit of - voor militairen - vrijwillige indisponibiliteitsstelling met 
beroepsactiviteit zonder toestemming 

Yes     Yes Yes 2011/1 9999/4

512 Verlof zonder wedde in administratieve toestand non-activiteit Yes Yes Yes 2011/1 9999/4 

513 Ambtshalve verlof voor een opdracht van algemeen belang voor de 
uitoefening van een management- of staffunctie in de overheidsdiensten Yes     Yes Yes 2011/1 9999/4

521 Afwezigheid (volledig of deeltijds) van een contractuele werknemer, niet 
bezoldigd door de werkgever No     No Yes 2011/1 9999/4

531 Terbeschikkingstelling (volledig of deeltijds) wegens ontstentenis van 
betrekking zonder wachtwedde (onderwijs) Yes     Yes Yes 2011/1 9999/4

541 Tijdelijke ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking (militairen), of 
loopbaanonderbreking met vergoeding ten laste van de werkgever Yes     No Yes 2011/1 9999/4

542 Tijdelijke ambtsontheffing wegens gezondheidsredenen (militairen) Yes No Yes 2011/1 9999/4 

543 Tijdelijke ambtsontheffing wegens disciplinaire maatregelen of elke 
andere periode van bezoldigde non-activiteit (militairen) Yes     No Yes 2011/1 9999/4

544 

Verlof of loopbaanonderbreking voor het verstrekken van palliatieve 
zorgen, verlof voor ouderschapsbescherming of loopbaanonderbreking 
voor ouderschapsverlof, verlof of loopbaanonderbreking voor het 
verzorgen van een zwaar ziek familielid, met een vergoeding ten laste 
van de werkgever 

Yes     No Yes 2011/1 9999/4

545 Automatische indisponibiliteitsstelling (militairen) Yes No Yes 2011/1 9999/4 
546 Vrijwillige indisponibiliteitsstelling (militairen) Yes No Yes 2011/1 9999/4 

599 
Gelijktijdige afwezigheden die aanleiding geven tot een combinatie 
van maatregelen tot reorganisatie van de arbeidstijd voor een 
statutaire werknemer uit de overheidssector 

Yes     Yes No 2012/2 9999/4
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Aantal dagen onverenigbaar met het aangiftekwartaal voor de tewerkstelling
Aantal dagen onverenigbaar met het arbeidsstelsel voor de tewerkstelling
Geen gegevens
Niet toegelaten
Niet toegelaten cumul verminderingen tewerkstellingslijn
Verbrekingvergoeding aanwezig met andere bezoldigingen
Aantal dagen ontoereikend volgens arbeidsstelsel binnen de tewerkstelling
Prestatiebreuk ongeldig
Hiaat tussen twee tewerkstellingen (of loopbaanelementen) met reden van
het einde van de statutaire relatie
Gegevenslijnen van de tewerkstelling met betrekking tot de publieke sector
niet strikt opeenvolgend

90196-030
90196-091
90196-095
90196-096
90196-134
90196-146
90196-162
90196-169
90196-243
90196-244
90196-389
90196-393

B
B
B
B
B
B
NP
B
B
B
I
NP



BLOKNUMMER: 90438 VERSIE: 2012/2 PUBLICATIEDATUM: 29/05/2012

Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de arbeidstijd - Informatie
(XML label : ReorgMeasureInformation)

BESCHRIJVING: Functioneel blok dat toelaat informatie op te geven over gelijktijdige maatregelen tot
reorganisatie van de arbeidstijd.

INHOUD (ZONES): 00051 - MAATREGEL TOT REORGANISATIE VAN DE ARBEIDSTIJD
01030 - PERCENTAGE VAN DE MAATREGEL TOT REORGANISATIE VAN DE
ARBEIDSTIJD

GELINKTE BLOKKEN:

MIN. KARDINALITEIT: 0
MAX. KARDINALITEIT: 2

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Kardinaliteit 2 indien de zone 00051 op niveau tewerkstelling is ingevuld met de waarde 599.

Anders, kardinaliteit 0.
*EXTRA BEPERKINGEN: Een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd mag slechts één keer voorkomen per

tewerkstelling.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig
Te veel identieke gevallen
Onverenigbaar met het werknemerskengetal
Niet van toepassing
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Niet toegelaten

90438-001
90438-006
90438-030
90438-053
90438-090
90438-091
90438-146

B
B
B
B
B
B
B
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