Glossarium DMFAPPL

Volledige Versie

Versie: 2014/4

Publicatiedatum: 27/11/2014

Datum van in productiestelling:01/01/2015



Schutblad

Inleiding

Glossarium
90001

90002

90003

90005

90012

90017

90018

90019

90059

90082

90109

Lijst van de volledige versie

Schutblad

Inleiding

- Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn

00082 - WERKNEMERSKENGETAL BIJDRAGE

00083 - TYPE BIJDRAGE

00084 - BEREKENINGSBASIS BIJDRAGE

00085 - BEDRAG VAN DE BIJDRAGE

00896 - DATUM EERSTE AANWERVING

- Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon

00019 - WERKGEVERSCATEGORIE WAARVOOR EEN BIJIDRAGE VERSCHULDIGD IS DIE NIET GEBONDEN IS AAN
EEN NATUURLIJKE PERSOON

00020 - WERKNEMERSKENGETAL VOOR EEN BIJDRAGE DIE NIET GEBONDEN IS AAN EEN NATUURLIJKE
PERSOON

00021 - BEREKENINGSBASIS VAN DE BIJDRAGE DIE NIET GEBONDEN IS AAN EEN NATUURLIJKE PERSOON
00022 - BEDRAG VAN DE BIJDRAGE DIE NIET GEBONDEN IS AAN EEN NATUURLIJK PERSOON
- Bijdrage werknemer-student

00076 - LOON STUDENT

00077 - BIIDRAGE STUDENT

00078 - AANTAL DAGEN STUDENT

- Bijdrage ontslagen statutaire werknemer

00071 - REFERTEBRUTOLOON

00072 - BIIDRAGE REFERTEBRUTOLOON

00073 - REFERTE-AANTAL DAGEN

00127 - DATUM WAAROP DE PERIODE VAN ONDERWERPING BEGINT
00129 - DATUM WAAROP DE PERIODE VAN ONDERWERPING EINDIGT
- Werknemerslijn

00036 - WERKGEVERSCATEGORIE

00037 - WERKNEMERSKENGETAL

00038 - DATUM WAAROP HET SOCIALEZEKERHEIDSKWARTAAL BEGINT
00039 - DATUM WAAROP HET SOCIALEZEKERHEIDSKWARTAAL EINDIGT
00040 - NOTIE GRENSARBEIDER

00041 - ACTIVITEIT TEN OPZICHTE VAN HET RISICO

00042 - IDENTIFICATIENUMMER VAN DE LOKALE EENHEID

00616 - REFERENTIE GEBRUIKER - WERKNEMERSLIIN

- Natuurlijke persoon

00023 - VOLGNUMMER NATUURLIJKE PERSOON

00024 - IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ
00025 - NAAM VAN DE WERKNEMER

00026 - VOORNAAM VAN DE WERKNEMER

00027 - INITIAAL VAN DE TWEEDE VOORNAAM VAN DE WERKNEMER
00028 - DATUM WAAROP DE WERKNEMER GEBOREN IS

00029 - GESLACHT VAN DE WERKNEMER

00030 - STRAAT VAN DE WERKNEMER

00031 - NUMMER VAN HET ADRES VAN DE WERKNEMER

00032 - BRIEVENBUS VAN DE WERKNEMER

00033 - POSTCODE VAN DE WERKNEMER

00034 - GEMEENTE VAN DE WERKNEMER

00035 - LANDCODE VAN DE WERKNEMER

00119 - NATIONALITEIT VAN DE WERKNEMER

00167 - NUMMER VAN DE SOCIALE IDENTITEITSKAART

00168 - GEMEENTE - GEBOORTEPLAATS VAN DE WERKNEMER

00169 - LANDCODE VAN DE GEBOORTEPLAATS VAN DE WERKNEMER
00615 - REFERENTIE GEBRUIKER - NATUURLIJKE PERSOON

- Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn

00061 - NUMMER PRESTATIELIIN

00062 - PRESTATIECODE

00063 - AANTAL DAGEN VAN DE PRESTATIE

00064 - AANTAL UREN VAN DE PRESTATIE

00065 - AANTAL VLUCHTMINUTEN

- Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn

00066 - LIINNUMMER BEZOLDIGING

00067 - BEZOLDIGINGSCODE

00068 - FREQUENTIE IN MAANDEN VAN DE BETALING VAN DE PREMIE
00069 - PERCENTAGE VAN DE BEZOLDIGING OP JAARBASIS

00070 - BEZOLDIGING

- Formulier

00110 - STATUS VAN HET ATTEST

00218 - DATUM VAN CREATIE VAN HET FORMULIER

00296 - IDENTIFICATIE VAN HET FORMULIER

00297 - TYPE VAN HET FORMULIER

00299 - PRECIES UUR VAN CREATIE VAN HET FORMULIER

- Referentie

00221 - TYPE VAN DE REFERENTIE

00222 - REFERENTIENUMMER

00298 - HERKOMST VAN DE REFERENTIE

- Vermindering tewerkstelling

00086 - VERMINDERINGSCODE

00088 - BEREKENINGSBASIS VERMINDERING



90110

90187

90196

90294

90313

90336

90337

Lijst van de volledige versie

00089 - BEDRAG VAN DE VERMINDERING

00090 - DATUM VANAF DEWELKE HET RECHT OP DE VERMINDERING GELDT

00091 - AANTAL MAANDEN ADMINISTRATIEKOSTEN ESS

00092 - IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ VAN DE VERVANGEN PERSOON
00093 - IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ VAN DE PERSOON DIE HET RECHT OP DE
VERMINDERING GEOPEND HEEFT

00094 - HERKOMST VAN HET ATTEST

- Vermindering werknemerslijn

00086 - VERMINDERINGSCODE

00088 - BEREKENINGSBASIS VERMINDERING

00089 - BEDRAG VAN DE VERMINDERING

00090 - DATUM VANAF DEWELKE HET RECHT OP DE VERMINDERING GELDT

00091 - AANTAL MAANDEN ADMINISTRATIEKOSTEN ESS

00092 - IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ VAN DE VERVANGEN PERSOON
00093 - IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ VAN DE PERSOON DIE HET RECHT OP DE
VERMINDERING GEOPEND HEEFT

00094 - HERKOMST VAN HET ATTEST

- DIBISS-werkgeversaangifte

00013 - JAAR - KWARTAAL VAN DE AANGIFTE

00014 - ONDERNEMINGSNUMMER

00015 - NETTO TE BETALEN BEDRAG

00109 - DIBISS-NUMMER

- DIBISS tewerkstelling van de werknemerslijn

00042 - IDENTIFICATIENUMMER VAN DE LOKALE EENHEID

00043 - TEWERKSTELLINGSNUMMER

00044 - DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING BEGINT

00045 - DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING EINDIGT

00047 - AANTAL DAGEN PER WEEK VAN DE ARBEIDSREGELING

00048 - GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE WERKNEMER

00049 - GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE MAATPERSOON

00050 - TYPE ARBEIDSOVEREENKOMST

00051 - MAATREGEL TOT REORGANISATIE VAN DE ARBEIDSTIJD

00052 - MAATREGEL TER BEVORDERING VAN DE WERKGELEGENHEID

00053 - STATUUT VAN DE WERKNEMER

00054 - NOTIE GEPENSIONEERD

00055 - TYPE LEERLING

00056 - BEZOLDIGINGSWIJZE

00057 - FUNCTIENUMMER

00060 - BETALING IN TIENDEN OF TWAALFDEN

00228 - NACE-CODE

00617 - REFERENTIE GEBRUIKER - TEWERKSTELLING VAN DE WERKNEMERSLIIN
00625 - VERANTWOORDING VAN DE DAGEN

- Bedrijfsvoertuig

00780 - VOLGNUMMER BEDRIJFSVOERTUIG

00781 - NUMMERPLAAT

- Tewerkstelling - Inlichtingen

00728 - DATUM WAAROP HET VASTBENOEMDE PERSONEELSLID SINDS ZES MAANDEN OF MEER ZIEK IS
00794 - MAATREGELEN NON-PROFIT

00795 - EXTRA UIT DE HORECA

00812 - UURLOON

00862 - UURLOON IN DUIZENDSTEN VAN EURO

00893 - TER BESCHIKKING GESTELD PERSONEEL

01010 - AANTAL DAGEN GEWAARBORGD LOON EERSTE WEEK

01011 - BRUTOLOON BETAALD IN GEVAL VAN ZIEKTE

01012 - VRIJSTELLING VAN AANGIFTE VAN GEGEVENS VAN DE TEWERKSTELLING MET BETREKKING TOT DE
OVERHEIDSSECTOR

01013 - VRIJSTELLING - AANVULLEND PENSIOENREGELING

01063 - CONTROLEGEGEVEN - VERPLICHTING

01092 - DATUM VASTE BENOEMING

- Aanvullende vergoeding

00046 - NUMMER VAN PARITAIR COMITE

00228 - NACE-CODE

00749 - IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ VAN DE VERVANGER
00815 - NOTIE WERKGEVER

00823 - DATUM EERSTE TOEKENNING AANVULLENDE VERGOEDING

00824 - NOTIE TYPE AKKOORD VAN DE AANVULLENDE VERGOEDING

00825 - NOTIE HALFTIJDSE LOOPBAANONDERBREKING OF HALFTIJDS BRUGPENSIOEN
00826 - NOTIE VRIJSTELLING VAN PRESTATIES

00827 - NOTIE CONFORME VERVANGING

00853 - MAATREGELEN VOORZIEN IN GEVAL VAN WERKHERVATTING

00949 - TYPE DEBITEUR

00950 - AANTAL DELEN VAN DE AANVULLENDE VERGOEDING

00951 - DATUM VAN BETEKENING VAN DE OPZEGGING

00952 - NOTIE ONDERNEMING IN MOEILIJKHEDEN OF IN HERSTRUCTURERING

00953 - DATUM BEGIN VAN ERKENNING

00954 - DATUM EIND VAN ERKENNING

- Aanvullende vergoeding - Bijdrage

00082 - WERKNEMERSKENGETAL BIJDRAGE

00083 - TYPE BIJDRAGE

00085 - BEDRAG VAN DE BIJDRAGE

00829 - NOTIE AANPASSING BEDRAG VAN DE AANVULLENDE VERGOEDING OF DE SOCIALE UITKERING
00830 - BEDRAG VAN DE AANVULLENDE VERGOEDING

00831 - AANTAL MAANDEN - AANVULLENDE VERGOEDING



Lijst van de volledige versie

00892 - NOTIE KAPITALISATIE
00955 - VOLGNUMMER BIJIDRAGE
00956 - THEORETISCH BEDRAG VAN DE SOCIALE UITKERING
00957 - DECIMALEN VOOR HET AANTAL MAANDEN
00958 - AANTAL DAGEN - ONVOLLEDIGE MAAND
00959 - ONVOLLEDIGE MAAND - REDEN
00960 - NOTIE TOEPASSING VAN DE DREMPEL
90411 - Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector
00961 - TYPE VAN DE INSTELLING VAN DE OVERHEIDSSECTOR
00962 - PERSONEELSCATEGORIE VAN DE OVERHEIDSSECTOR
00963 - GRAAD- OF FUNCTIEBENAMING
00964 - DATUM BEGIN - GEGEVENS VAN DE TEWERKSTELLING MET BETREKKING TOT DE OVERHEIDSSECTOR
00965 - DATUM EIND - GEGEVENS VAN DE TEWERKSTELLING MET BETREKKING TOT DE OVERHEIDSSECTOR
00966 - TAALROL
00967 - AARD VAN DE DIENST
00968 - AARD VAN DE FUNCTIE
00969 - REDEN VAN HET EINDE VAN DE STATUTAIRE RELATIE
90412 - Baremieke wedde
00970 - DATUM BEGIN - BAREMIEKE WEDDE
00971 - DATUM EIND - BAREMIEKE WEDDE
00972 - DATUM VAN RANGINNEMING IN DE GELDELIJKE ANCIENNITEIT
00973 - REFERENTIE VAN DE WEDDESCHAAL
00974 - BEDRAG VAN DE BAREMIEKE WEDDE
00975 - AANTAL UREN PER WEEK
00976 - AANTAL UREN PER WEEK - VOLLEDIGE BAREMIEKE WEDDE
90413 - Weddebijslag
00977 - REFERENTIE VAN DE WEDDEBIJSLAG
00978 - DATUM BEGIN - WEDDEBIJSLAG
00979 - DATUM EIND - WEDDEBIJSLAG
00980 - BASISBEDRAG VAN DE WEDDEBIJSLAG
00981 - PERCENTAGE VAN DE WEDDEBIJSLAG
00982 - AANTAL UREN OF PRESTATIES
00983 - BEDRAG VAN DE WEDDEBIJSLAG
90438 - Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de arbeidstijd - Informatie
00051 - MAATREGEL TOT REORGANISATIE VAN DE ARBEIDSTIJD
01030 - PERCENTAGE VAN DE MAATREGEL TOT REORGANISATIE VAN DE ARBEIDSTIJD
Bijlage

5 - Lijst met landcodes
8 - Cadificatie van arbeidstijdgegevens
11 - Identificatie van het formulier
21 - Lijst codes werknemersstatuut
23 - Lijst van postcodes en gemeenten in 30 posities
28 - Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn PPO
29 - Lijst van de werkgeverscategorieén PPO
31 - Lijst van de NACE-codes
32 - Codificatie van bezoldigingen PPO
33 - Lijst van de verminderingscodes PPO
36 - Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid PPO
37 - Toegelaten waarden voor het "type bijdrage"” in functie van de werknemerskengetallen en werkgeverscategorieén
38 - Functienummers van het personeel aangegeven met het forfait PPO
42 - Nomenclatuur van de types van instellingen van de overheidssector
43 - Nomenclatuur van de Personeelscategorieén van de overheidssector
44 - Maatregelen tot reorganisatie van de arbeidstijd
Functioneel blok

90001 - Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn
90002 - Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon
90003 - Bijdrage werknemer-student

90005 - Bijdrage ontslagen statutaire werknemer

90012 - Werknemerslijn

90017 - Natuurlijke persoon

90018 - Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
90019 - Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
90059 - Formulier

90082 - Referentie

90109 - Vermindering tewerkstelling

90110 - Vermindering werknemerslijn

90187 - DIBISS-werkgeversaangifte

90195 - DMFAPPLOriginal

90196 - DIBISS tewerkstelling van de werknemerslijn
90294 - Bedrijfsvoertuig

90313 - Tewerkstelling - Inlichtingen

90336 - Aanvullende vergoeding

90337 - Aanvullende vergoeding - Bijdrage

90411 - Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector
90412 - Baremieke wedde

90413 - Weddebijslag

90438 - Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de arbeidstijd - Informatie



DMFAPPL - Inleiding
Versie: 2014/4
|

Publicatiedatum:
27/11/2014
Inhoud van de inleiding: B



Inhoud

1.

2.

L a1 =TT 1T ¢ o PP 3
1.1. Het gegevenSSCReMA ..o 3
1.2.2. Niveau "FOrmUIEI™ .......coi it 3
1.1.2. Niveau "Referentie”. ... 3
1.1.3. Niveau "RSZPPO Werkgeversaangifte" ...........cccceccvvrvereeeriiiivnnnnn. 3
1.1.4. Niveau "Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon" ....... 3
1.1.5. Niveau "Natuurlijke persoon” ... 4
1.1.6. Niveau "Werknemerslijn" .........coevevee i e e 4
1.1.7. Niveau "RSZPPO Tewerkstelling van de werknemerslijn".............. 4
1.1.8. Niveau "Tewerkstelling - Inlichtingen"..........ccccccooiiiiinniiiee. 4
1.1.9. Niveau "Bijdrage ontslagen statutaire werknemer" ...............ccc.eeeee. 4
1.1.10. Niveau "Bijdrage werknemer-student” ...........ccccocevvvvereeeriiicvnnnnn. 5
1.1.11. Niveau "Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn” ............. 5
1.1.12. Niveau "Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn"......... 5
1.1.13. Niveau "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
OVEINEIASSECION ... .. et a e e 5
1.1.14. Niveau "Baremieke wedde"...........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiee e 5
1.1.15. Niveau "Weddebijslag"........ccooooirreiiiiiiiiiieee e 6
1.1.16. Niveau "Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de
arbeidstijd - Informatie” ... 6
1.1.17. Niveau "Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn"............... 6
1.1.18. Niveaus "Vermindering werknemerslijn" en "Vermindering
TEOWETKSTEIIING™ ..o a e e e 6
1.1.19. Niveau "BedrijfSVOertuig " ... 6
1.1.20. Niveau "Aanvullende vergoeding”.........ccccceveeeiiiiiivineeeee s 7
1.1.21. Niveau "Bijdrage aanvullende vergoeding".........ccccoceveeeviiicvnnnnnn. 7
1.2. GlOSSAIIUM ...ttt e e e e e e eeeas 8
1.2.2. 1deNtifiCALIE ...eeee e 8
1.2.2. VISIB .ottt s 8
1.2.3. Naam van het gEgEVEN........cccuuiiieie e e e 8
1.2.4. Beschrijving van het gegeVeN. ..........ccoiiiiiiiiiiieiiiiieee e 8
1.2.5. Toegelaten dOMEIN ........cccouiiiiiiiiiiie e 8
2 T 1Y/ 0TS 8
R A 1Y T | 8
1.2.8. AANWEZIGNEI. ... 8
e T o 11 (oo To [ PR 9
20 K TR N (o] 1] 0o = o S 9
1.3. 1O 0] =14 4o = o SR 10
1.3.1. Aangiftekwartaal ... 10
1.3.2. AfroNdiNGSIEOEIS .. ..eveiiieiie et 10
1.3.3. Het begrip tewerkstelling ..........oovveveeiiiiiiiee e 10
1.3.4. Het begrip tewerkstelling in geval van verbrekingsvergoedingen .10
1.3.5. Aangiften voorafgaand aan het kwartaal 1/2005..............ccccuvveeen. 11
1.3.6. Aangifte van eenzelfde werknemerslijn op eenzelfde aangifte .....11
1.3.7. Aangifte van de bedragen..........cccccceeviiiiiiiiiie e 11
1.3.8. Aangifte van de dagen.........cccuueeveeeii i 11
1.3.9. Aangifte Van de UreN..........ooouiiiiiiaiiiiiiiiee e 11
SChema vVan 0 gEOEVENS ......uuiiii ettt e e e e e e e e e e e aans 13
2.1. NivVeaU "FOrMUIEI™ .....coii i 13
2.2, Niveau "Referentie”..........ocovoieiiie e 13




2.3. Niveau "RSZPPO Werkgeversaangifte" ............occcuveeeeieiininiinnen. 13

2.4. Niveau "Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon" .....13
2.5. Niveau "Natuurlijke Perso0on ........ccccvvccviieeiee i 14
2.6. Niveau "Werknemerslijn" ........ccccveeeeiiiieeeee e 14
2.7. Niveau "RSZPPO Tewerkstelling van de werknemerslijn"............ 14
2.8. Niveau "Tewerkstelling — Inlichtingen"...........cccooooiiiiiniiiiieen. 15
2.9. Niveau "Bijdrage ontslagen statutaire werknemer" ..............cc....... 15
2.10. Niveau "Bijdrage werknemer-student”............cccocccvvivereeevnincvnnnenn. 15
2.11. Niveau "Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn".............. 16
2.12. Niveau "Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn“.......... 16
2.13. Niveau "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
OVEINEIASSECIO ... ittt 16
2.14. Niveau "Baremieke wedde" ...........cccoerieerrie i 17
2.15. Niveau "Weddebijslag”.........ccoiviieeeiiieee e 17
2.16. Niveau "GelijktiJdige maatregelen tot reorganisatie van de
arbeidstijd - Informatie”..............oo e 17
2.17. Niveau "Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn" ............... 17
2.18. Niveaus "Vermindering werknemerslijn" en "Vermindering
TEWEIKSTEIIING" ...t 18
2.19. Niveau "BedrijfSVOertuig " .......cccccvveeieiiiiieie e 18
2.20. Niveau "Aanvullende vergoeding” ...........ccccceeiniiiiiieeiiee e, 18
2.21. Niveau "Bijdrage aanvullende vergoeding” ..........cccccceeeeiiiniinnnenn. 19
Schema van een aangifte ... 20
3.1 Model entiteiten - relaties. ... 20
3.1.1. De modellering van gegevens : algemeen ........cccccceeeevvccvvvneeeeeennn 20
3.1.2. SCREMA.....eiiiiiic s 22




1. Inleiding

1.1. Het gegevensschema

Het gegevensschema verduidelijkt de functionele gegevensblokken.

Een aangifte kan tweeéntwintig verschillende functionele blokken bevatten (met inbegrip de
root van de XML-boodschap) waarvan sommige verschillende keren kunnen voorkomen.

In de onderstaande tekst worden de functionele blokken niveaus genoemd.

1.1.1. Niveau "Formulier"

Het gaat om de gegevens die toelaten een formulier te identificeren.

Een formulier stemt overeen met één enkele aangifte. Momenteel mogen alleen de originele
DmfAppl kwartaalaangiften verstuurd worden via gestructureerde boodschap.

Een boodschap zal verschillende formulieren kunnen bevatten en bijgevolg dus ook
verschillende aangiften.

1.1.2. Niveau "Referentie"

Het gaat om de referenties in verband met een formulier.

Een formulier dat overeenkomt met een originele multifunctionele kwartaalaangifte, kan nul of
één referentie hebben.

De gebruiker heeft dus de mogelijkheid een eigen referentie door te sturen voor elke aangifte
die hij verzendt.

1.1.3. Niveau "RSZPPO Werkgeversaangifte"

Dit zijn de algemene gegevens met betrekking tot een aangifte.

Een aangifte wordt gedefinieerd door de combinatie van de volgende gegevens : RSZPPO-
nummer, uniek ondernemingsnummer en jaar kwartaal van de aangifte.

Het is mogelijk verschillende aangiften te vinden in de boodschap.

Het niveau "RSZPPO werkgeversaangifte" zal echter slechts één keer kunnen voorkomen per
aangifte.

1.1.4. Niveau "Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon”

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de bijdragen die niet gebonden zijn aan een
natuurlijke persoon.

Een bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon wordt gedefinieerd door de
identificatie van de aangifte plus de volgende gegevens : werkgeverscategorie en
werknemerskengetal bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon.

Het is mogelijk verschillende bijdragen niet gebonden aan een natuurlijke persoon te vinden
per aangifte.

Elke bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon zal echter maar één keer mogen
voorkomen per aangifte.




1.1.5. Niveau "Natuurlijke persoon”

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de natuurlijke persoon.

Behalve bij uitzondering (alleen bijdragen niet verbonden aan een natuurlijke persoon) moet
er ten minste één natuurlijke persoon zijn per werkgeversaangifte, maar er kunnen er
meerdere zijn (de werkgever stelt verschillende natuurlijke personen tewerk).

Elk natuurlijke persoon kan echter maar één keer voorkomen binnen één aangifte.

1.1.6. Niveau "Werknemerslijn"

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de werknemerslijn.

Een werknemerslijn laat toe de verschillende soorten activiteit te identificeren van een
natuurlijke persoon bij een werkgever tijdens het kwartaal. Een activiteit wordt gedefinieerd
door de combinatie van de werkgeverscategorie en het werknemerskengetal (type
werknemer).

Er moet ten minste één werknemerslijn zijn per natuurlijke persoon, maar er kunnen er
verschillende zijn (de natuurlijke persoon oefent verschillende activiteiten uit bij de werkgever
gedurende het aangiftekwartaal).

Elke werknemerslijn kan echter maar één keer voorkomen per natuurlijke persoon.

Voor een gegeven werknemerslijn moet er ten minste één van de volgende niveaus zijn; deze
niveaus zijn exclusief :

e RSZPPO Tewerkstelling van de werknemerslijn
¢ Bijdrage ontslagen statutaire werknemer

e Bijdrage werknemer-student

1.1.7. Niveau "RSZPPO Tewerkstelling van de werknemerslijn"

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de tewerkstelling.

Een tewerkstelling stemt overeen met een reéle omschrijving van de manier waarop de
werknemer zijn activiteit uitoefent binnen de onderneming.

Naargelang het type werknemer (werknemerscode) kunnen er nul, één of meer
tewerkstellingen zijn.

Zo mag er voor studenten en ontslagen statutair personeel geen niveau "RSZPPO
tewerkstelling van de werknemerslijn" zijn.

Voor alle andere werknemerstypes moet er echter ten minste één niveau "RSZPPO
tewerkstelling van de werknemerslijn" zijn per werknemerslijn, maar er kunnen er meer zijn
(opeenvolgende of gelijktijdige tewerkstellingen).

1.1.8. Niveau "Tewerkstelling - Inlichtingen”

Dit zijn bijkomende gegevens met betrekking tot de tewerkstelling.
Voor een tewerkstelling kunnen er nul of één blok “Tewerkstelling — Inlichtingen” zijn.

Als dit blok aanwezig is in een aangifte van een bij de RSZPPO aangesloten werkgever, dan
mag het alleen de zones "Ter beschikking gesteld personeel”, " Maatregelen non-profit",
“Datum waarop het vastbenoemde personeelslid sinds zes maanden of meer ziek is”,
“Vrijstelling van aangifte van gegevens van de tewerksteling met betrekking tot de
overheidssector” en “Vrijstelling - Aanvullend pensioenregeling” bevatten.

1.1.9. Niveau "Bijdrage ontslagen statutaire werknemer"

Dit niveau betreft de bijdragen verschuldigd voor een ontslagen statutaire werknemer.




Voor een werknemerslijn ontslagen statutair personeel mag er maar één enkele bijdrage
ontslagen statutair personeel zijn. De onderwerping aan de twee regimes (regime
werkloosheid en regime ziekte- en invaliditeitsverzekering) gebeurt via twee verschillende
werknemerslijnen.

1.1.10. Niveau "Bijdrage werknemer-student"

Dit niveau betreft de solidariteitshijdrage verschuldigd voor een werknemer-student.

Voor een werknemerslijn student mag er maar één enkele bijdrage werknemer-student zijn.

1.1.11. Niveau "Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn"

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de arbeidstijd (prestaties) binnen eenzelfde
tewerkstelling.

Voor een tewerkstelling kunnen er nul, één of meer prestaties zijn.

Voor de werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking mogen er geen prestaties
zijn.

Behalve bij uitzondering (werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking) moet er ten
minste één prestatie of één bezoldiging zijn per tewerkstelling.

1.1.12. Niveau "Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn*"

Dit zijn de loongegevens (bezoldigingen) binnen eenzelfde tewerkstelling.
Voor een tewerkstelling kunnen er nul, één of meer bezoldigingen zijn.

Voor de werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking zal er, behalve bij
uitzondering, geen bezoldiging zijn.

Behalve bij uitzondering (werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking) moet er ten
minste één prestatie of één bezoldiging zijn per tewerkstelling.

1.1.13. Niveau "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
overheidssector"

Dit blok bevat specifieke gegevens voor de overheidssector.

Voor een tewerkstelling kunnen er nul, één of meer blokken "Gegevens van de tewerkstelling
met betrekking tot de overheidssector" zijn.

Er kan echter maar één enkele blok "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
overheidssector" zijn voor een gegeven combinatie "Datum begin - Gegevens van de
tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector”, "Type van de instelling van de
overheidssector", "Personeelscategorie van de overheidssector”, "Aard van de dienst" en
"Aard van de functie".

1.1.14. Niveau "Baremieke wedde"

Dit blok bevat gegevens met betrekking tot een baremieke wedde van een statutaire of
contractuele agent van de overheidssector.

Voor een blok "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector" moet
er ten minste een blok "Baremieke wedde" zijn, maar er kunnen meerdere zijn.

Er kan echter maar één enkele blok "Baremieke wedde" zijn voor een gegeven combinatie
"Datum begin - Baremieke wedde”, "Datum van ranginneming in de geldelijke anciénniteit” en
"Referentie van de baremieke wedde".




1.1.15. Niveau "Weddebijslag"

Dit blok bevat gegevens met betrekking tot een weddebijslag van een statutaire of
contractuele agent van de overheidssector.

Voor een "Baremieke wedde" kunnen er nul, één of meer blokken "Weddebijslag" zijn.
Er kan echter maar één enkele blok "Weddebijslag" zijn voor een gegeven combinatie "Datum
begin - Weddebijslag" en "Referentie van de weddebijslag”.

1.1.16. Niveau "Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de
arbeidstijd - Informatie”

Dit blok bevat gegevens met betrekking tot de maatregelen tot reorganisatie van de
arbeidstijd in geval van gelijktijdige afwezigheden die aanleiding geven tot een combinatie
van maatregelen tot reorganisatie van de arbeidstijd voor een statutaire werknemer uit de
overheidssector.

Voor een "Tewerkstelling van de werknemerslijn" kunnen er nul of twee blokken "Gelijktijdige
maatregelen tot reorganisatie van de arbeidstijd - Informatie” zijn.

Er kan echter maar één enkele blok "Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de
arbeidstijd - Informatie" zijn voor één gegeven maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd.

1.1.17. Niveau "Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn"

Dit niveau betreft de bijdragen verschuldigd voor een "gewone" werknemer (noch ontslagen
statutaire werknemer, noch werknemer-student).

Voor een "gewone" werknemerslijn kunnen er nul, één of meer verschuldigde bijdragen zijn.
Een gegeven bijdrage mag slechts één enkele keer voorkomen per "gewone" werknemerslijn.

Belangrijk : de RSZPPO laat toe dat geen enkele bijdrage aangegeven wordt. Het systeem
zal de berekening zelf doen. Uitzondering evenwel is het werknemerskengetal bijdrage 856
dat wel expliciet moet aangegeven worden door de werkgever.

1.1.18. Niveaus "Vermindering werknemerslijn® en "Vermindering
tewerkstelling”

Deze niveaus betreffen de gevraagde verminderingen voor een werknemerslijn of een
tewerkstelling.

Er kunnen geen, één of meer verminderingen zijn per werknemerslijn of per tewerkstelling.

Een gegeven vermindering mag slechts één enkele keer voorkomen per werknemerslijn of
per tewerkstelling.

Een gegeven vermindering mag aanwezig zijn ofwel op niveau werknemerslijn ofwel op
niveau tewerkstelling. Het niveau waarop de vermindering moet aangegeven worden is
vermeld in de bijlage 33 "Lijst van de verminderingscodes PPQO".

1.1.19. Niveau "Bedrijfsvoertuig "

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de bedrijfsvoertuigen

Een bedrijfsvoertuig wordt gedefinieerd door de identificatie van de aangifte plus de
nummerplaat.

Het is mogelijk verschillende bedrijfsvoertuigen te vinden per aangifte.

Elk bedrijfsvoertuig (een nummerplaat) zal echter maar één keer mogen voorkomen per
aangifte.




1.1.20. Niveau "Aanvullende vergoeding”

Dit niveau betreft de algemene informatie in verband met de vergoedingen die uitbetaald
worden als aanvulling bij werkloosheidsuitkeringen of uitkeringen voor loopbaanonderbreking.

Naargelang het type werknemer (werknemerskengetal) kunnen er nul, één of meer niveaus
"aanvullende vergoeding" zijn.

Voor een werknemer voor wie een bijdrage op aanvullende vergoedingen verschuldigd is,
moet er minstens één niveau "aanvullende vergoeding" zijn.

Er kunnen er meer zijn maar er mag er slechts één zijn voor een gegeven combinatie notie
werkgever, nummer paritair comité, NACE-Code, notie type akkoord van de aanvullende
vergoeding, notie halftijdse loopbaanonderbreking of halftijds brugpensioen, notie vrijstelling
van prestaties, notie vervanging in overeenkomst.

Voor de andere werknemerstypes mag er geen niveau "aanvullende vergoeding" aanwezig
zijn.

1.1.21. Niveau "Bijdrage aanvullende vergoeding”

Dit niveau betreft de bijdragen verschuldigd op de aanvullende vergoedingen bij
werkloosheidsuitkeringen of uitkeringen bij loopbaanonderbreking.

Er kunnen nul, één of meer bidragen zijn per aanvullende vergoeding.
Er moet ten minste één bijdrage zijn als deze bijdrage op de aanvullende vergoeding
verschuldigd is op basis van het paritair comité en de leeftijd van de werknemer.
Een gegeven bijdrage (een combinatie werknemerskengetal bijdrage — type bijdrage — notie
tot aanpassing van het bedrag van de aanvullende vergoeding — volgnummer bijdrage) mag
echter maar één keer voorkomen per aanvullende vergoeding.




1.2. Glossarium

Het glossarium geeft een beschrijving van elk gegeven dat opgenomen is in het
gegevensschema.

Per pagina beschrijft men één gegeven. Elke pagina bevat de hieronder besproken rubrieken.

1.2.1. Identificatie

Het identificatienummer van een gegeven (of zonenummer) bestaat uit vijf numerieke
posities. Dankzij dit nummer kan men naar elk gegeven op eenduidige wijze verwijzen.

1.2.2. Versie

Het versienummer laat ons toe een historiek van de wijzigingen bij te houden. Het
versienummer bestaat uit vijf posities waarvan de eerste vier het jaar van de wijziging
aangeven en de laatste het kwartaal.

Het versienummer geeft een aanwijzing van het moment waarop bepaalde wijzigingen van
toepassing worden.

1.2.3. Naam van het gegeven

De naam geeft kort de inhoud weer van het gegeven.

1.2.4. Beschrijving van het gegeven

De beschrijving geeft de betekenis van het gegeven meer uitgebreid weer.

1.2.5. Toegelaten domein

Het toegelaten domein specificeert de toegelaten waarden voor het gegeven.

Onder deze rubriek vindt men ook verwijzingen naar de bijlagen van het glossarium.

1.2.6. Type

Het type gegeven geeft aan of het gegeven numerieke (alleen cijfers) of alfanumerieke
(cijffers, HOOFDLETTERS, speciale tekens) tekens bevat.

Andere alfanumerieke tekens dan HOOFDLETTERS en toegelaten speciale tekens zullen
vertaald worden volgens de tabel in bijlage 8 van het glossarium DIMONA. Karakters die niet
in de tabel staan (met andere hexadecimale waarden), zullen automatisch worden vervangen
door een blanco (ASCII Hex 20).

1.2.7. Lengte

De opgegeven lengte is de maximale lengte van het gegeven.

1.2.8. Aanwezigheid

De aanwezigheid van een gegeven in een functioneel blok of niveau kan zijn :
=  Facultatief . Het staat de verzender vrij deze zone in te vullen.
= Verplichtindien : De zone moet aanwezig zijn onder de vermelde voorwaarden.

=  Onmisbaar . De zone moet altijd aanwezig zijn.




1.2.9. Foutcode

De foutcode bestaat uit de 5 posities die de zone identificeren waarin de fout zich heeft
voorgedaan, gevolgd door het fouttype in drie posities. De twee delen worden gescheiden
door een streepje.

De fouten aangeduid met de letter B zijn blokkerende fouten (d.w.z. dat de hele aangifte
verworpen zal worden als één van deze fouten wordt vastgesteld). De fouten aangeduid met
de letter P worden samengeteld en wanneer zij een bepaald percentage overschrijden, wordt
de aangifte volledig verworpen. De fouten aangeduid met de letters NP worden niet
bijgehouden en geven nooit aanleiding tot de weigering van de aangifte. De fouten die
aangeduid worden met de letter W worden enkel vermeld ter informatie en leiden nooit tot de
weigering van de aangifte; zij worden achteraf niet verbeterd. De fouten die aangeduid
worden met de letter | worden vermeld ter verder onderzoek maar leiden nooit tot de
weigering van de aangifte.

1.2.10. Afkortingen

In het glossarium gebruikt men soms de volgende afkortingen :

= 1 : geeft de laatste twee cijfers van het jaar aan

= JJJ . geeft het jaar aan in vier cijfers met de eeuw

= MM : geeft de maand aan [01 ; 12]

= DD : geeft de dag aan [01 ; 31]

= DDD :geeftdedagaan [0l ; 366]

= K : geeft het betreffende kwartaal aan [1 ; 4]

= X : geeft een willekeurig cijfer of een willekeurige letter aan (alfanumerieke zone)

= [1;4] . geeft aan dat het gegeven een waarde heeft tussen de opgenomen

gespecificeerde grenzen (hier zijn de mogelijke waarden 1, 2, 3 en 4).




1.3. Opmerkingen

1.3.1. Aangiftekwartaal

Het is niet toegelaten aangiften voor verschillende kwartalen in te dienen in eenzelfde
origineel DmfA-bestand.

1.3.2. Afrondingsregels

Wanneer er geen toegelaten decimale waarde is, zal men noodzakelijkerwijze moeten
afronden naar de eenheid volgens de onderstaande regels :

- Afronding naar de lagere eenheid, wanneer de waarde van de decimalen behoort tot
het domein [01 ; 49].

- Afronding naar de hogere eenheid wanneer de waarde van de decimalen behoort tot
het domein [50 ; 99].

1.3.3. Het begrip tewerkstelling

Voor eenzelfde werknemer moet men soms de loongegevens en de prestaties per
tewerkstelling aangeven.

Dit is bijvoorbeeld het geval wanneer de werknemer van een voltijdse tewerkstelling naar een
deeltijdse tewerkstelling gaat, wanneer de tewerkstellingsbreuk verandert, wanneer het
arbeidsregime verandert.

Later zal dit begrip tewerkstelling meer in detail geillustreerd worden met voorbeelden.

1.3.4. Het begrip tewerkstelling in geval van
verbrekingsvergoedingen

De verbrekingsvergoedingen moeten aangegeven worden in verschillende perioden, zoals
beschreven in de "Algemene Onderrichtingen ten behoeve van de Werkgevers".

Elke periode moet aangegeven worden onder de vorm van een nieuwe tewerkstelling waarbij
de begin- en einddatum van de tewerkstelling ingevuld moeten worden en moeten
overeenkomen met de begin- en einddata van de periode gedekt door de
verbrekingsvergoeding.

Voor elk van deze tewerkstelingen moet men één enkele prestatie aangeven die
overeenkomt met de periode gedekt door de verbrekingsvergoeding (in dagen en eventueel
ook in uren) en één enkele bezoldiging die overeenkomt met de verbrekingsvergoeding.

Voorbeeld : Een werknemer ontslagen op 31/01/2005 die 18 maanden verbrekingsvergoeding
ontvangt.

De aangifte van het kwartaal 1/2005 zal 4 tewerkstellingen bevatten :

o Eerste tewerkstelling van 01/01/2005 tot 31/01/2005 met alle prestaties en alle
bezoldigingen die overeenkomen met de arbeidsperiode.

e Tweede tewerkstelling van 01/02/2005 tot 31/03/2005 (saldo van het kwartaal
ofwel 2 maanden) met één enkele bezoldiging die de verbrekingsvergoedingen bevat
die deze periode dekken en één enkele prestatie die de dagen en eventueel ook uren
van deze periode vermeldt.

e Derde tewerkstelling van 01/04/2005 tot 31/12/2005 (saldo van het jaar ofwel 9
maanden) met één enkele bezoldiging die de verbrekingsvergoedingen bevat die
deze periode dekken en één enkele prestatie die de dagen en eventueel ook uren
van deze periode vermeldt.
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e Vierde tewerkstelling van 01/01/2006 tot 31/07/2006 (volgend jaar ofwel slechts 7
maanden aangezien de verbrekingsvergoeding voor 18 maanden betaald wordt) met
één enkele bezoldiging die de verbrekingsvergoedingen bevat die deze periode
dekken en één enkele prestatie die de dagen en eventueel ook uren van deze
periode vermeldt.

1.3.5. Aangiften voorafgaand aan het kwartaal 1/2005

Voor de aangiften van de kwartalen voorafgaand aan 1/2005 moet men het oude
bestandsformaat blijven gebruiken. Dit geldt zowel voor de originele aangiften als voor de
wijzigende aangiften.

1.3.6. Aangifte van eenzelfde werknemerslijn op eenzelfde aangifte

Het is niet toegelaten eenzelfde werknemerslijn verschillende keren te vermelden op
eenzelfde aangifte. Aangiften met meervoudige werknemerslijnen zullen geweigerd worden.

Het feit dat men dezelfde werknemerslijn verschillende keren vermeldt voor eenzelfde
werknemer leidt altijd tot heel wat nadelen, niet alleen voor de werkgever, onder meer op het
vlak van de berekening van diverse vrijstellingen van bijdragen, maar ook voor de
werknemers, op het vlak van de vaststelling van hun rechten op de diverse prestaties van het
socialezekerheidsstelsel der werknemers.

1.3.7. Aangifte van de bedragen

De aangiften worden uitsluitend in EURO gedaan.
In het bestand moeten alle bedragen uitgedrukt worden in eurocent.
Voorbeeld :
Het door de werkgever netto te betalen bedrag is 15.806,00 EURO of 1.580.600 eurocent.

In het bestand moet dit bedrag uitgedrukt worden in eurocent. Indien de werkgever dus
beslist de zone 00015 in te vullen (deze zone is facultatief voor de RSZPPO), dan bevat zij
dus het volgende getal : "000000001580600".

1.3.8. Aangifte van de dagen

In het bestand moeten alle dagen uitgedrukt worden in honderdsten van dagen.

Dit geldt zowel voor het aantal dagen per week van het arbeidsregime (zone 00047) als voor
het aantal dagen van de prestatie (zone 00063).

Voorbeeld :
De werknemer heeft 65 dagen gepresteerd a rato van 5 dagen per week.

In het bestand moeten deze aantallen uitgedrukt worden in honderdsten van dagen. De
zone 00047 zal dus het volgende getal bevatten : " 500" terwijl de zone 00063 dus het
volgende getal zal bevatten : " 06500".

1.3.9. Aangifte van de uren

In het bestand moeten alle uren uitgedrukt worden in honderdsten van uren.

Dit geldt voor het gemiddelde aantal uren per week van de werknemer (zone 00048), het
gemiddeld aantal uren per week van de maatman (zone 00049) en het aantal uren van de
prestatie (zone 00064).

Voorbeeld :

De werknemer heeft 247 uur gepresteerd a rato van 19 uur per week. De maatman werkt 38
uur per week.

In het bestand moeten deze getallen uitgedrukt worden in honderdsten van uren.

11



De verschillende zones zullen de volgende getallen bevatten :
= zone 00048 : "1900"

» zone 00049 : "3800"

= zone 00064 : "0024700"
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2. Schema van de gegevens

2.1. Niveau "Formulier"

e Gegevens van het formulier
e 00296 : identificatie van het formulier
e 00218 : datum van creatie van het formulier
e 00299 : precies uur van creatie van het formulier
e 00110 : status van het attest
e 00297 : type van het formulier

2.2. Niveau "Referentie"

e Gegevens van de referentie
e 00221 : type van de referentie
e 00298 : herkomst van de referentie

e 00222 : referentienummer

2.3. Niveau "RSZPPO Werkgeversaangifte"

¢ |dentificatie van de aangifte
e 00013 : jaar-kwartaal van de aangifte
e 00109 : RSZPPO-nummer
e 00014 : uniek ondernemingsnummer

e Gegevens van de aangifte

e 00015 : netto te betalen bedrag (facultatief voor RSZPPO)

2.4. Niveau "Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke

persoon”

¢ Identificatie van de bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon

e 00019 : werkgeverscategorie waarvoor een bijdrage verschuldigd is die niet

gebonden is aan een natuurlijke persoon

e 00020 : werknemerskengetal voor een bijdrage die niet gebonden is aan een

natuurlijke persoon

e Gegevens van de bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon

e 00021 : berekeningsbasis van de bijdrage die niet gebonden is aan een

natuurlijke persoon

e 00022 : bedrag van de bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijke

persoon
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2.5. Niveau "Natuurlijke persoon”

e Volgnummer van de natuurlijke persoon

00023 :

volgnummer natuurlijke persoon

¢ |dentificatiegegevens van de natuurlijke persoon

00024 :

identificatienummer bij de sociale zekerheid - INSZ

e 00615 : Referentie gebruiker — Natuurlijke persoon

Belangrijk:

Vanaf 1 juli 2012 zal de aangifte van een natuurlijke persoon uitsluitend met het
INSZ moeten gebeuren, ongeacht het kwartaal van de aangifte.

Het gebruik van naam, voornaam, initiaal van de tweede voornaam, geslacht,
geboortedatum en -plaats, adres, nationaliteit en nummer van de sociale-
identiteitskaart zal niet meer toegelaten worden. De betreffende fiches werden
aangepast

2.6. Niveau "Werknemerslijn"

¢ I|dentificatie van de werknemerslijn

00036 :
00037 :

werkgeverscategorie

werknemerskengetal

e Gegevens van de werknemerslijn

00038 :
00039 :
00040 :
00041 :
00042 :
00616 :

datum waarop het socialzekerheidskwartaal begint
datum waarop het socialzekerheidskwartaal eindigt
notie grensarbeider

activiteit ten opzichte van het risico
identificatienummer van de lokale eenheid

Referentie gebruiker — Werknemerslijn

2.7. Niveau "RSZPPO Tewerkstelling van de werknemerslijn"

e Volgnummer van de tewerkstelling

00043 :

tewerkstellingsnummer

e Gegevens van de tewerkstelling

00044 :
00045 :
00047 :

00050

datum waarop de tewerkstelling begint
datum waarop de tewerkstelling eindigt

aantal dagen per week van het arbeidsstelsel

: type arbeidsovereenkomst
00049 :
00053 :
00048 :

gemiddeld aantal uren per week van de maatpersoon
statuut van de werknemer

gemiddeld aantal uren per week van de werknemer
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00051
00052

00054 :
00055 :

00056

00057 :
00060 :
00617 :
00625 :

00228

: maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd

: maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid
notie gepensioneerd
type leerling

: bezoldigingswijze
functienummer
betaling in tienden of twaalfden
Referentie gebruiker — Tewerkstelling van de werknemerslijn
Verantwoording van de dagen

: NACE code

2.8. Niveau "Tewerkstelling — Inlichtingen”

e Gegevens van de tewerkstelling - Inlichtingen

Belangrijk : De zones “Extra uit de HORECA”, “Uurloon”, “Uurloon in duizendsten van
euro”, “Aantal dagen gewaarborgd loon eerste week”, “Brutoloon uitbetaald bij ziekte”
en “Controlegegeven - Verplichting” zijn niet van toepassing voor een werkgever die is

00893
00794
00728

: Ter beschikking gesteld personeel

: Maatregelen non-profit

: Datum waarop het vastbenoemde personeelslid sinds zes maanden

of meer ziek is

01012
betrek

01013

. Vrijstelling van aangifte van gegevens van de tewerkstelling met

king tot de overheidssector

: Vrijstelling - Aanvullend pensioenregeling

aangesloten bij de RSZPPO.

2.9. Niveau "Bijdrage ontslagen statutaire werknemer"

e Gegevens van de bijdrage ontslagen statutaire werknemer

00071
00072
00073
00127

00129 :

: refertebrutoloon

: bijdrage refertebrutoloon

: referte-aantal dagen

: datum waarop de periode van onderwerping begint

datum waarop de periode van onderwerping eindigt

2.10. Niveau "Bijdrage werknemer-student"

e Gegevens van de bijdrage werknemer-student

00076
00077
00078

: loon student
: bijdrage student

: aantal dagen student
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2.11.Niveau "Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn"

e Volgnummer van de prestatie

00061 : nummer prestatielijn

¢ |dentificatiegegevens van de prestatie

00062 : prestatiecode

e Gegevens van de prestatie

00063 : aantal dagen van de prestatie
00064 : aantal uren van de prestatie

00065 : aantal vluchtminuten

2.12. Niveau "Bezoldiging van de tewerkstelling
werknemerslijn"

e Volgnummer van de bezoldiging

00066 : lijnnummer bezoldiging

¢ Identificatiegegevens van de bezoldiging

00067 : bezoldigingscode
00068 : frequentie in maanden van de betaling van de premie

00069 : percentage van de bezoldiging op jaarbasis

e Gegevens van de bezoldiging

00070 : bezoldiging

2.13.Niveau "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking
tot de overheidssector"

¢ |dentificatie van het blok "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
overheidssector"

00964 Datum begin - Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
overheidssector

00961 Type van de instelling van de overheidssector
00962 Personeelscategorie van de overheidssector
00967 Aard van de dienst

00968 Aard van de functie

e Gegevens van het blok "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
overheidssector"

00965 Datum eind - Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
overheidssector

00963 Graad- of functiebenaming
00966 Taalrol

00969 Reden van het einde van de statutaire relatie
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2.14 Niveau "Baremieke wedde"

¢ Identificatie van het blok "Baremieke wedde"
e 00970 Datum begin - Baremieke wedde
e 00972 Datum van ranginneming in de geldelijke anciénniteit
e 00973 Referentie van de baremieke wedde
e Gegevens van het blok "Baremieke wedde"
e 00971 Datum eind - Baremieke wedde
e 00974 Bedrag van de baremieke wedde
e 00975 Aantal uren per week

e 00976 Aantal uren per week — Volledige baremieke wedde

2.15.Niveau "Weddebijslag"

¢ I|dentificatie van het blok "Weddebijslag"
e 00978 Datum begin - Weddebijslag
e 00977 Referentie van de weddebijslag

e Gegevens van het blok "Weddebijslag"
e 00979 Datum eind - Weddebijslag
e 00980 Basisbedrag van de weddebijslag
e 00981 Percentage van de weddebijslag
e 00982 Aantal uren of prestaties

e 00983 Bedrag van de weddebijslag

2.16.Niveau "Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de
arbeidstijd - Informatie"

o |dentificatie van het blok "Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de
arbeidstijd - Informatie"

e 00051: maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd

e Gegevens van het blok "Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de
arbeidstijd - Informatie"

e 01030: Percentage van de maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd

2.17. Niveau "Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn"

¢ I|dentificatie van de verschuldigde bijdrage
e 00082 : werknemerskengetal bijdrage
e 00083 : type bijdrage

e Gegevens van de verschuldigde bijdrage

e 00084 : berekeningsbasis bijdrage
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e 00085 : bedrag van de bijdrage

e 00896 : datum eerste aanwerving (deze zone wordt nooit vermeld als het
gaat om een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO)

2.18. Niveaus "Vermindering werknemerslijn" en
"Vermindering tewerkstelling"

¢ I|dentificatie van de gevraagde vermindering
e 00086 : verminderingscode
e Gegevens van de gevraagde vermindering
e 00088 : berekeningsbasis vermindering
e 00089 : bedrag van de vermindering
e 00090 : datum vanaf dewelke het recht op de vermindering geldt
e 00091 : aantal maanden administratiekosten ESS

e 00092 : identificatienummer bij de sociale zekerheid - INSZ van de vervangen
persoon

e 00093 : identificatienummer bij de sociale zekerheid - INSZ van de persoon
die het recht op de vermindering geopend heeft

e 00094 : herkomst van het attest

2.19.Niveau "Bedrijfsvoertuig "

e Volgnummer van het bedrijfsvoertuig
e 00780 : volgnummer bedrijfsvoertuig
¢ Identificatiegegevens van het bedrijfsvoertuig

e 00781 : nummerplaat

2.20.Niveau "Aanvullende vergoeding”

¢ I|dentificatie van de aanvullende vergoeding
e 00815 : notie werkgever
e 00046 : nummer van paritair comité
e 00228 : NACE-code
e 00824 : notie type akkoord van de aanvullende vergoeding
e 00825 : notie halftijdse loopbaanonderbreking of halftijds brugpensioen
e 00826 : notie vrijstelling van prestaties
e 00827 : notie vervanging in overeenkomst
e Gegevens van de aanvullende vergoeding
e 00823 : datum eerste toekenning aanvullende vergoeding
e 00749 : identificatienummer bij de sociale zekerheid - INSZ van de vervanger

e 00853 : maatregelen voorzien in geval van werkhervatting
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00949
00950

00951 :
00952 :

00953
00954

. type debiteur

: aantal delen van de aanvullende vergoeding

datum van de betekening van de opzegging

notie onderneming in moeilijkheden of in herstructurering
. datum begin van erkenning

: datum eind van erkenning

2.21.Niveau "Bijdrage aanvullende vergoeding"

¢ |dentificatie van de bijdrage aanvullende vergoeding

00082
00083
00829
00955

: werknemerskengetal bijdrage
: type bijdrage
: notie aanpassing bedrag van de aanvullende vergoeding

: volgnummer bijdrage

e Gegevens van de bijdrage aanvullende vergoeding

00892 :
00830 :
00956 :
00831 :
00957 :

00958

00959 :
00960 :
00085 :

notie kapitalisatie

bedrag van de aanvullende vergoeding
theoretisch bedrag van de sociale uitkering
aantal maanden — aanvullende vergoeding
decimalen voor het aantal maanden

: aantal dagen — onvolledige maand
onvolledige maand — reden

notie toepassing van de drempel

bedrag van de bijdrage
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3. Schema van een aangifte

3.1. Model entiteiten - relaties

3.1.1. De modellering van gegevens : algemeen

Het conceptuele model (waarvan het meest gebruikte momenteel het entiteit/relatiediagram
is) is een grafische en synthetische weergave van het resultaat van de gegevensanalyse. Dit
model structureert de relaties tussen de verschillende entiteiten (bv. werknemer en
werkgever) en de attributen van elke entiteit (bv. naam, voornaam,...). Op die manier kan men
het schema van de gegevensbank en het toegelaten domein voorstellen (toegelaten
waarden, integriteitsvoorwaarden, ...). Het conceptuele model is een onmisbare hulp bij de
samenstelling van een efficiénte database.

Wanneer men een conceptuele gegevensanalyse uitvoert, moet men eerst en vooral een
methodologie kiezen. Deze methodologie moet toelaten het informatiesysteem zodanig te
bestuderen dat men er volgende elementen kan uithalen :

¢ de entiteiten (ook “record”, “segment”, “object”, ... genoemd)

e de attributen (ook "gegevens",

” o ” o

veld", “item”, “element”, “variabele”,... genoemd)

¢ de relaties tussen de entiteiten (ook “set”, “reeks”, “relationship”,... genoemd)

Een "entiteit/relatie"-diagram is de grafische voorstelling van het resultaat van de
gegevensanalyse. Om een dergelijk diagram goed te kunnen begrijpen en lezen, stellen wij
voor om eerst een aantal basisconcepten te definiéren. Daarna gaan we in op de werkwijze
die gebruikt zal worden voor de grafische weergave.

1. De basisconcepten

De zaken die men absoluut moet weten, kunnen samengevat worden in 7 punten :

1. Een gegevensverzameling bestaat uit elementaire gegevens die onderling verbonden
zijn. Als een gegeven opgebouwd is op basis van andere gegevens, spreekt men van
groepsgegevens of gegevensstructuur. Andere gegevens kunnen niet gescheiden
worden zonder hun betekenis te verliezen. Men spreekt dan van elementaire gegevens.
Een elementair gegeven kan voorkomen in diverse gegevensgroepen (in diverse
gegevensstructuren).

Voorbeeld: elementair gegeven : "straat”, "postcode", ...

gegevensstructuur : “adres” (want bestaande uit "straat", "nummer",

)

2. Een entiteit bevat gegevens die tot eenzelfde logisch geheel behoren.

Voorbeeld : de entiteit ‘NATUURLIJKE PERSOON" bevat gegevens zoals naam,
voornaam, adres,... De entiteit “WERKGEVER” bevat gegevens zoals nummer,
benaming, adres, ...

3. Attributen zijn gegevens die een entiteit kenmerken. Elke entiteit bestaat uit een
identificatie (of primaire sleutel) en uit 1 of meer attributen. In een gegevensbank is een
entiteit een type record van de gegevensbank terwijl het attribuut één van de onderdelen
van de entiteit is.

4. De sleutelgegevens (of identificaties) zijn gegevens of groepen van gegevens waarmee
men een voorkomen van een entiteit eenduidig kan identificeren.

Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJKE PERSOON” zal als sleutelgegeven het
nationaal nummer hebben en als voorkomen 999999999-99.
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5. Een attribuut kan één of meer waarden of groepen van waarden aannemen : de
combinatie van de waarden toegekend aan de attributen van een entiteit vormt de
voorkomens van de entiteit. In het algemeen bezit elke entiteit verschillende
voorkomens.

Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJKE PERSOON” zal als attributen hebben : nationaal
nummer, naam, voornaam, geboortedatum, geboorteplaats, nationaliteit, beroep, ... Voor
een record in het bijzonder zal het voorkomen zijn : 999999999-99, Dupond, Jean,
99/99/99, Brussel, Belg, informaticus, ... In de tabel hieronder geeft de 1e lijn de attributen
van de entiteit Natuurlijke persoon en de volgende lijnen geven de voorkomens, d.w.z. de
bijhorende waarden.

INSZ Naam Voornaam | Geboorte- | Geboorte- | Nationaliteit Beroep
datum plaats
999999999-99 | Dupond |Jean 99/99/99 Brussel Belg Informaticus
888888888-88 | Durand |Jules 88/88/88 Parijs Fransman Technicus

6. Een functionele afhankelijkheid vormt het verband dat toelaat diverse gegevens te
verenigen binnen eenzelfde entiteit. Voor elk gegeven van een document stelt men de
volgende vraag : “Is er een direct verband tussen het onderzochte gegeven en de
sleutel?" Als het antwoord “JA” is, mag men stellen dat er een functionele afhankelijkheid
is tussen het gegeven en de sleutel.

Voorbeelden : groepsgegeven of gegevensstructuur = “Adres”
elementair gegeven = haam van de straat, postcode, ...
sleutelgegeven = nationaal nummer

7. Entiteiten kunnen wederkerige relaties voorstellen. Er bestaan in een

informatiesysteem dus relaties tussen entiteiten en de relaties die van betekenis zijn,
zullen uitgedrukt moeten worden.
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2. Het entiteit/relatiediagram

Om een diagram (en in ons geval het "entiteit/relatie"-model) te begrijpen en te lezen, moet
men in de eerste plaats de gebruikte symbolen kennen.

1. De “Entity” stelt een geheel voor van zaken, gegevens waarvan de voorkomens een
relevante rol spelen in het informatiesysteem. Daar bepaalde entiteiten bijzonder zijn,
heeft men voorzien ze anders weer te geven. Zo wordt de "gewone" entiteit voorgesteld
door een rechthoek :

entity

2. Een "gewone" associatie tussen twee entiteiten kan voorgesteld worden met een pijl,
zoals hieronder getoond wordt.

~, _ relationship

Zoals hierboven uitgelegd, hadden wij verschillende types van relaties tussen de entiteiten.
Deze relaties zullen dus voorgesteld moeten worden door verschillende pijlen. Het gaat om
de volgende :

Entity 1 Entity 2 Relatie A : entiteit 1 wordt geassocieerd met EEN

H ENKELE entiteit 2 (relatie 1 tot 1)

Relation A

Entity 1 Entity 2 Relatie B : entiteit 1 wordt geassocieerd met NUL
RelationB of EEN entiteit 2 (relatie 1 tot 1 of geen
associatie)

Entity 1 _ Entity 2 Relatie C : entiteit 1 wordt geassocieerd met EEN
o frelin € of MEER entiteiten 2 (relatie 1 tot 1 of 1 tot n)

Entity 1 Entity 2 Relatie D : entiteit 1 wordt geassocieerd met
Relation D NUL, EEN of MEER entiteiten 2 (relatie 1 tot 0 of
1tot1of 1totn)

3.1.2. Schema

Dit is een entiteiten-relaties-model dat een aangifte beschrijft.
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ZONENUMMER: 00082 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

WERKNEMERSKENGETAL BIJDRAGE
(XML label : ContributionWorkerCode)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn; Aanvullende vergoeding - Bijdrage
Code(s): 90001; 90337
Xml label(s): WorkerContribution; ComplindemnityContribution

BESCHRIJVING: Het werknemerskengetal bijdrage laat toe, in combinatie met het type bijdrage, de aangeven bijdrage te
identificeren, te bepalen of de bijdrage verschuldigd is en het percentage of het forfait van de bijdrage te
kennen.

TOEGELATEN DOMEIN: De werknemerskengetallen voor een gewone bijdrage, een FAO - FBZ bijdrage, een supplementaire

bijdrage of een bijzondere bijdrage aanvullende vergoedingen (zie bijlage 2 voor de RSZ of bijlage 28 voor
de DIBISS - Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn - aanwezigheid =

2,30ub).

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek

LENGTE: 3

AANWEZIGHEID: Onmisbaar

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout

Niet aanwezig 00082-001 B
Niet numeriek 00082-002 B
Niet in het toegelaten domein 00082-008 B
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00082-030 B
Onverenigbaarheid kwartaal - werkgeverscategorie 00082-035 B
Fout op kardinaliteit 00082-090 B
Fout op volgorde 00082-091 B
Foutieve lengte 00082-093 B
Niet toegelaten 00082-146 B
Onverenigbaar met de notie onderneming in moeilijkheden of in herstructurering 00082-374 B
Onverenigbaar met de datum van betekening van de opzegging 00082-375 B
Onverenigbaar met de datum van de eerste toekenning van de vergoeding 00082-372 B
Onverenigbaarheid met de Gemeenschappelijke Sociale Dienst 00082-371 NP
Onverenigbaar met NACE code 00082-028 NP
Onverenigbaar met de notie vrijstelling aanvullende pensioenregeling 00082-473 NP




ZONENUMMER: 00083 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

TYPE BIJDRAGE
(XML label : ContributionType)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn; Aanvullende vergoeding - Bijdrage
Code(s): 90001; 90337
Xml label(s): WorkerContribution; ComplindemnityContribution

BESCHRIJVING: Het type bijdrage laat toe, in combinatie met het werknemerskengetal bijdrage, de aangegeven bijdrage te
identificeren, te bepalen of de bijdrage verschuldigd is en het percentage of het forfait van de bijdrage te
kennen.

TOEGELATEN DOMEIN: De toegelaten waarden in functie van het werknemerskengetal bijdrage bevinden zich in bijlage 3 -

Toegelaten waarden voor het "type bijdrage" in functie van de werknemerskengetallen bijdragen.
Voor DIBISS bevinden de toegelaten waarden zich in bijlage 37.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00083-001 B
Niet numeriek 00083-002 B
Niet in het toegelaten domein 00083-008 B
Foutieve lengte 00083-093 B
Niet toegelaten 00083-146 B
Fout op kardinaliteit 00083-090 B
Fout op volgorde 00083-091 B
Werknemer te jong 00083-061 NP
Werknemer te oud 00083-060 NP
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00083-030 B
Onverenigbaar met het refertejaarloon 00083-469 NP




ZONENUMMER: 00084

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

BEREKENINGSBASIS BIJDRAGE
(XML label : ContributionCalculationBasis)

Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn

Code(s): 90001
Xml label(s): WorkerContribution

Bedrag waarop een percentage moet worden toegepast om het bedrag te kennen van de verschuldigde

bijdrage voor deze werknemerslijn.

[0;99999999999]

Numeriek
11

Verplicht indien de aangegeven bijdrage berekend moet worden vanaf een berekeningsbasis waarop een

percentage moet worden toegepast.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00084-002 B
Foutieve lengte 00084-093 B
Niet toegelaten 00084-146 B
Fout op kardinaliteit 00084-090 B
Fout op volgorde 00084-091 B
Berekend bedrag verschilt van het aangegeven bedrag 00084-044 NP
Bedrag niet hoog genoeg 00084-046 P




ZONENUMMER: 00085

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

BEDRAG VAN DE BIJDRAGE
(XML label : ContributionAmount)

Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn; Aanvullende vergoeding - Bijdrage

Code(s): 90001; 90337

Xml label(s): WorkerContribution; ComplindemnityContribution
Bedrag van de verschuldigde bijdrage voor deze werknemerslijn of voor deze aanvullende vergoeding.

[0;99999999999].

TYPE: Numeriek
LENGTE: 11
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het werknemerskengetal = 856
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00085-002 B
Foutieve lengte 00085-093 B
Niet toegelaten 00085-146 B
Fout op kardinaliteit 00085-090 B
Fout op volgorde 00085-091 B
Bedrag niet hoog genoeg 00085-046 NP
Te groot bedrag 00085-045 NP
Het bedrag stemt niet overeen met het geproratiseerde minimumbedrag 00085-382 NP




ZONENUMMER: 00896

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

DATUM EERSTE AANWERVING
(XML label : FirstHiringDate)

Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn
Code(s): 90001
Xml label(s): WorkerContribution

Datum waarop de werknemer voor het eerst werd tewerkgesteld bij de werkgever
Deze zone wordt nooit vermeld als het gaat om een werkgever PPL

De datum moet zich situeren tussen 01/07/2007 en de einddatum van het burgerlijk kwartaal (deze beide

datums inbegrepen)

Alfanumeriek

10

Facultatief
JJJJ-MM-DD
-JJJ3J is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Ongeldig 00896-003 B
Niet van toepassing 00896-053 NP
Fout op kardinaliteit 00896-090 B
Fout op volgorde 00896-091 B
Niet toegelaten 00896-146 B
Foutieve lengte 00896-093 B




ZONENUMMER: 00019

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

WERKGEVERSCATEGORIE WAARVOOR EEN BIJDRAGE VERSCHULDIGD IS DIE NIET GEBONDEN IS AAN EEN NATUURLIJKE

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

PERSOON
(XML label : UnrelatedEmployerClass)

Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon

Code(s): 90002

Xml label(s): ContributionUnrelatedToNP

Het categoriekengetal laat toe een onderscheid te maken tussen de werkgevers naargelang hun
verplichtingen in functie van de bijzondere kenmerken die eigen zijn aan de uitgeoefende activiteit. Het
wordt toegekend door de RSZ of de DIBISS naargelang de werkgever ingeschreven is bij de RSZ of de
DIBISS.

Het gaat hier om het aangeven van de werkgeverscategorie waarvoor een bijdrage verschuldigd is die
niet gebonden is aan een natuurlijke persoon.
Getal van 3 cijfers toegekend door de RSZ of de DIBISS.

Voor de toegelaten waarden voor de DIBISS, zie bijlage 29 - Lijst van de werkgeverscategorieén PPO ;
alleen de categorieén waarvoor de aanwezigheidscode gelijk is aan 4 of 6.

Numeriek
3
Onmisbaar

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet aanwezig 00019-001 B
Niet numeriek 00019-002 B
Niet in het toegelaten domein 00019-008 B
Onverenigbaar met kwartaal 00019-034 B
Niet aanwezig in het repertorium voor het aangiftekwartaal 00019-051 B
Foutieve lengte 00019-093 B
Niet toegelaten 00019-146 B
Fout op kardinaliteit 00019-090 B
Fout op volgorde 00019-091 B




ZONENUMMER: 00020 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

WERKNEMERSKENGETAL VOOR EEN BIJDRAGE DIE NIET GEBONDEN IS AAN EEN NATUURLIJKE PERSOON
(XML label : UnrelatedWorkerCode)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon
Code(s): 90002
Xml label(s): ContributionUnrelatedToNP

BESCHRIJVING: Dit werknemerskengetal laat het identificeren toe van een bijdrage die niet gebonden is aan een
natuurlijke persoon maar die verschuldigd is op niveau van de werkgeverscategorie.

TOEGELATEN DOMEIN: De werknemerskengetallen die overeenstemmen met een bijdrage die niet gebonden is aan een
natuurlijke persoon (zie bijlage 2 - Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing
zijn).

Voor DIBISS bevinden de werknemerskengetallen zich in bijlage 28

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00020-001 B
Niet numeriek 00020-002 B
Niet in het toegelaten domein 00020-008 B
Onverenigbaarheid kwartaal - werkgeverscategorie 00020-035 B
Foutieve lengte 00020-093 B
Niet toegelaten 00020-146 B
Fout op kardinaliteit 00020-090 B
Fout op volgorde 00020-091 B




ZONENUMMER: 00021 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

BEREKENINGSBASIS VAN DE BIJDRAGE DIE NIET GEBONDEN IS AAN EEN NATUURLIJKE PERSOON
(XML label : UnrelatedCalculationBasis)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon
Code(s): 90002
Xml label(s): ContributionUnrelatedToNP

BESCHRIJVING: Basisbedrag dat toelaat om het bedrag te berekenen van de bijdrage die verschuldigd is en niet gebonden
is aan een natuurlijke persoon.
Geen enkele berekeningsbasis moet vermeld worden voor de solidariteitsbijdrage op het gebruik van een
bedrijfsvoertuig (werknemerskengetal 862)

TOEGELATEN DOMEIN: [0;9999999999999]
WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 13
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de aangegeven bijdrage berekend moet worden op basis van een berekeningsbasis.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00021-001 B
Niet numeriek 00021-002 B
Niet in het toegelaten domein 00021-008 B
Foutieve lengte 00021-093 B
Niet toegelaten 00021-146 B
Fout op kardinaliteit 00021-090 B
Fout op volgorde 00021-091 B
Zone niet van toepassing 00021-062 NP




ZONENUMMER: 00022

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

BEDRAG VAN DE BIJDRAGE DIE NIET GEBONDEN IS AAN EEN NATUURLIJK PERSOON

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

(XML label : UnrelatedAmount)

Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon
Code(s): 90002

Xml label(s): ContributionUnrelatedToNP
Bedrag van de bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijk persoon en die verschuldigd is voor de
werkgeverscategorie.

[0;9999999999999]

TYPE: Numeriek
LENGTE: 13
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00022-002 B
Berekend bedrag verschilt van het aangegeven bedrag 00022-044 NP
Foutieve lengte 00022-093 B
Niet toegelaten 00022-146 B
Fout op kardinaliteit 00022-090 B
Fout op volgorde 00022-091 B
Bijdrage vereist volgens de geldende voorwaarden 00022-273 B




ZONENUMMER: 00076 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

LOON STUDENT
(XML label : StudentRemunAmount)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage werknemer-student
Code(s): 90003

Xml label(s): StudentContribution

BESCHRIJVING: Loon dat aanleiding geeft tot de berekening van de solidariteitsbijdrage voor de studenten tewerkgesteld in
het kader van een arbeidsovereenkomst voor studenten op voorwaarde dat de tewerkstellingsduur niet
meer dan 50 arbeidsdagen tijdens het ganse kalenderjaar bedraagt.
Voor de periodes vo6r de 1ste januari 2012 mag de tewerkstellingsduur niet meer dan 23 arbeidsdagen
tijdens de maanden juli, augustus en september en/of niet meer dan 23 arbeidsdagen tijdens de andere
maanden van een kalenderjaar bedragen.

TOEGELATEN DOMEIN: [0;999999999]
WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 9
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00076-001 B
Niet numeriek 00076-002 B
Niet in het toegelaten domein 00076-008 B
Foutieve lengte 00076-093 B
Niet toegelaten 00076-146 B
Fout op kardinaliteit 00076-090 B
Fout op volgorde 00076-091 B
Te groot bedrag 00076-045 NP




ZONENUMMER: 00077

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

BIJDRAGE STUDENT
(XML label : StudentContributionAmount)

Bijdrage werknemer-student
Code(s): 90003
Xml label(s): StudentContribution

Bedrag van de solidariteitsbijdrage verschuldigd voor de studenten tewerkgesteld in het kader van een
arbeidsovereenkomst voor studenten op voorwaarde dat de tewerkstellingsduur niet meer dan 50

arbeidsdagen tijdens het ganse kalenderjaar bedraagt.

Voor de periodes vo6r de 1ste januari 2012 mag de tewerkstellingsduur niet meer dan 23 arbeidsdagen
tijdens de maanden juli, augustus en september en/of niet meer dan 23 arbeidsdagen tijdens de andere

maanden van een kalenderjaar bedragen.

[0;999999999].

Numeriek
9
Onmisbaar

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet numeriek 00077-002 B
Berekend bedrag verschilt van het aangegeven bedrag 00077-044 NP
Foutieve lengte 00077-093 B
Fout op kardinaliteit 00077-090 B
Fout op volgorde 00077-091 B
Niet toegelaten 00077-146 B




ZONENUMMER: 00078

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

AANTAL DAGEN STUDENT
(XML label : StudentNbrDays)

Bijdrage werknemer-student
Code(s): 90003
Xml label(s): StudentContribution

Aantal aan te geven bezoldigde dagen voor de studenten tewerkgesteld in het kader van een
arbeidsovereenkomst voor studenten op voorwaarde dat de tewerkstellingsduur niet meer dan 50

arbeidsdagen tijdens het ganse kalenderjaar bedraagt.

Voor de periodes vo6r de 1ste januari 2012 mag de tewerkstellingsduur niet meer dan 23 arbeidsdagen
tijdens de maanden juli, augustus en september en/of niet meer dan 23 arbeidsdagen tijdens de andere

maanden van een kalenderjaar bedragen.

[0;50] Vanaf het 1ste kwartaal 2012

[0;23] tot het 4e kwartaal 2011 inclusief

TYPE: Numeriek
LENGTE: 2
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00078-001 B
Niet numeriek 00078-002 B
Niet in het toegelaten domein 00078-008 B
Foutieve lengte 00078-093 B
Niet toegelaten 00078-146 B
Fout op kardinaliteit 00078-090 B
Fout op volgorde 00078-091 B
Aantal dagen te hoog 00078-192 NP




ZONENUMMER: 00071

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

REFERTEBRUTOLOON
(XML label : GrossRefRemunAmount)

Bijdrage ontslagen statutaire werknemer
Code(s): 90005
Xml label(s): DismissedStatutoryWorkerContribution

Refertebrutoloon van de werknemer tijdens de periode waarvoor de onderwerping aan het stelsel van de

sociale zekerheid gevraagd wordt.

Dit wordt berekend op basis van de laatste activiteitswedde van de belanghebbende, zo nodig
omgerekend op basis van een wedde die overeenstemt met een voltijdse betrekking.

Geheel getal en element van [1; 999999999].

TYPE: Numeriek
LENGTE: 9
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00071-001 B
Niet numeriek 00071-002 B
Niet in het toegelaten domein 00071-008 B
Foutieve lengte 00071-093 B
Niet toegelaten 00071-146 B
Fout op kardinaliteit 00071-090 B
Fout op volgorde 00071-091 B




ZONENUMMER: 00072

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

BIJDRAGE REFERTEBRUTOLOON
(XML label : GrossRefRemunContributionAmount)

Bijdrage ontslagen statutaire werknemer
Code(s): 90005

Xml label(s): DismissedStatutoryWorkerContribution
Bedrag van de bijdrage verschuldigd op het refertebrutoloon met het oog op de gevraagde onderwerping
van de werknemer aan het stelsel van de sociale zekerheid.

[0;999999999].

TYPE: Numeriek
LENGTE: 9
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00072-002 B
Berekend bedrag verschilt van het aangegeven bedrag 00072-044 NP
Foutieve lengte 00072-093 B
Fout op kardinaliteit 00072-090 B
Fout op volgorde 00072-091 B
Niet toegelaten 00072-146 B




ZONENUMMER: 00073 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

REFERTE-AANTAL DAGEN
(XML label : RefNbrDays)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage ontslagen statutaire werknemer
Code(s): 90005
Xml label(s): DismissedStatutoryWorkerContribution

BESCHRIJVING: Aantal werkdagen (in stelsel van 6 dagen/week) waarvoor de onderwerping aan het stelsel van de sociale
zekerheid gevraagd wordt.

TOEGELATEN DOMEIN:

- [1;156] voor de ziekte- en invaliditeitsverzekering
- [1,624] voor de werkloosheid

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00073-001 B
Niet numeriek 00073-002 B
Niet in het toegelaten domein 00073-008 B
Onverenigbaar met de aangegeven periode 00073-021 B
Foutieve lengte 00073-093 B
Niet toegelaten 00073-146 B
Fout op kardinaliteit 00073-090 B
Fout op volgorde 00073-091 B




ZONENUMMER: 00127

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

DATUM WAAROP DE PERIODE VAN ONDERWERPING BEGINT
(XML label : SubjectionStartingDate)

Bijdrage ontslagen statutaire werknemer
Code(s): 90005
Xml label(s): DismissedStatutoryWorkerContribution

Begindatum van de periode waarvoor de onderwerping aan het stelsel van de sociale zekerheid wordt
gevraagd.

JJJJ is een element van [jaar van de aangifte -1; jaar van de aangifte] voor de ziekte- en
invaliditeitsverzekering.
JJJJ is een element van [jaar van de aangifte -2; jaar van de aangifte] voor de werkloosheid.

Alfanumeriek

10

Onmisbaar
JJJJ-MM-DD
-JJJ3J is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00127-001 B
Ongeldig 00127-003 B
Niet in het toegelaten domein 00127-008 B
Foutieve lengte 00127-093 B
Niet toegelaten 00127-146 B
Fout op kardinaliteit 00127-090 B
Fout op volgorde 00127-091 B




ZONENUMMER: 00129

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

DATUM WAAROP DE PERIODE VAN ONDERWERPING EINDIGT

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

(XML label : SubjectionEndingDate)

Bijdrage ontslagen statutaire werknemer
Code(s): 90005
Xml label(s): DismissedStatutoryWorkerContribution

Einddatum van de periode waarvoor de onderwerping aan het stelsel van de sociale zekerheid wordt

gevraagd.

JJJJ moet het jaar van de aangifte zijn.

Alfanumeriek

10

Onmisbaar
JJJJ-MM-DD
-JJJ3J is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00129-001 B
Ongeldig 00129-003 B
Niet in het toegelaten domein 00129-008 B
Einddatum voorafgaand aan de begindatum 00129-014 B
Foutieve lengte 00129-093 B
Niet toegelaten 00129-146 B
Fout op kardinaliteit 00129-090 B
Fout op volgorde 00129-091 B




ZONENUMMER: 00036

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

WERKGEVERSCATEGORIE
(XML label : EmployerClass)

Werknemerslijn

Code(s): 90012

Xml label(s): WorkerRecord

Het categoriekengetal laat toe een onderscheid te maken tussen de werkgevers naargelang hun
verplichtingen in functie van de bijzondere kenmerken die eigen zijn aan de uitgeoefende activiteit. Het
wordt toegekend door de RSZ of de DIBISS naargelang de werkgever ingeschreven is bij de RSZ of de
DIBISS.

Voor de DIBISS bepaalt deze categorie-aanduiding de bijdrageverplichtingen van de besturen in functie
van de vakantieregeling die zij op hun contractuele personeelsleden toepassen of van de
pensioenregeling waarbij hun vastbenoemde personeelsleden aangesloten zijn.

Getal van 3 cijfers toegekend door de RSZ of de DIBISS.

Voor de toegelaten waarden voor de DIBISS, zie bijlage 29 - Lijst van de werkgeverscategorieén PPO ;
alleen de categorieén waarvoor de aanwezigheidscode gelijk is aan 6.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00036-001 B
Niet numeriek 00036-002 B
Niet in het toegelaten domein 00036-008 B
Onverenigbaar met kwartaal 00036-034 B
Niet aanwezig in het repertorium voor het aangiftekwartaal 00036-051 B
Foutieve lengte 00036-093 B
Niet toegelaten 00036-146 B
Fout op kardinaliteit 00036-090 B
Fout op volgorde 00036-091 B




ZONENUMMER: 00037

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

WERKNEMERSKENGETAL
(XML label : WorkerCode)

Werknemerslijn
Code(s): 90012

Xml label(s): WorkerRecord

Deze code laat toe het type werknemer te bepalen waarvoor een specifieke bijdrage vereist is (gewone
bijdrage, bijdrage FAO - FBZ, bijzondere bijdrage bruggepensioneerde, bijzondere bijdrage ontslagen
statutair personeel, bijzondere bijdrage student of bijzondere bijdrage aanvullende vergoedingen).

Voor de RSZ, zie bijlage 2 - Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn ;
alleen de werknemerskengetallen waarvoor de aanwezigheid gelijk is aan 1 of 3.

Voor de DIBISS, zie bijlage 28 - Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing
zijn PPO; alleen de werknemerskengetallen waarvoor de aanwezigheid gelijk is aan 1 of 3.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00037-001 B
Niet numeriek 00037-002 B
Niet in het toegelaten domein 00037-008 B
Onverenigbaarheid kwartaal - werkgeverscategorie 00037-035 B
Foutieve lengte 00037-093 B
Niet toegelaten 00037-146 B
Fout op kardinaliteit 00037-090 B
Fout op volgorde 00037-091 B
Werknemer voldoet niet aan de leeftijdsvereisten 00037-077 B
Werknemer te oud 00037-060 B




ZONENUMMER: 00038 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

DATUM WAAROP HET SOCIALEZEKERHEIDSKWARTAAL BEGINT
(XML label : NOSSQuarterStartingDate)

FUNCTIONEEL BLOK: Werknemerslijn
Code(s): 90012

Xml label(s): WorkerRecord

BESCHRIJVING:
Begindatum van het kwartaal waarop de aangifte van het werknemerscontract betrekking heeft.
Deze datum kan samenvallen met de eerste dag (01/01, 01/04, 01/07, 01/10) van een burgerlijk kwartaal
(normaal voor de bedienden).
Voor werknemers waarbij het tijdstip van loonuitkering niet samenvalt met de burgerlijke maand dient men
onder begindatum te verstaan de eerste dag die gedekt is door de eerste loonuitkering van het burgerlijk
kwartaal.
De begindatum van het eerste kwartaal van het jaar moet altijd samenvallen met 1 januari.
Voor de aangiften van de studenten, de bruggepensioneerden, het ontslagen statutair personeel en de
werknemers waarvoor bijzondere bijdragen aanvullende vergoedingen verschuldigd zijn en voor die van
het FAO (categorie 027), het FBZ (categorie 028) en de derde betalers (categorieén 099, 199, 299, 699)
moet deze datum gelijk zijn aan de eerste dag van het burgerlijk kwartaal.
De begindatum van het DIBISS kwartaal moet steeds gelijk zijn aan de eerste dag van het burgerlijk
kwartaal.

TOEGELATEN DOMEIN:
JJJJ is het jaar van de aangifte.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: JJJJ-MM-DD

-JJJ3J is het jaar
- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00038-001 B
Ongeldig 00038-003 B
Niet in het toegelaten domein 00038-008 B
Foutieve lengte 00038-093 B
Fout op kardinaliteit 00038-090 B
Fout op volgorde 00038-091 B
Niet toegelaten 00038-146 B
Onverenigbaar met kwartaal 00038-034 NP




ZONENUMMER: 00039 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

DATUM WAAROP HET SOCIALEZEKERHEIDSKWARTAAL EINDIGT
(XML label : NOSSQuarterEndingDate)

FUNCTIONEEL BLOK: Werknemerslijn
Code(s): 90012

Xml label(s): WorkerRecord

BESCHRIJVING:
Einddatum van het kwartaal waarop de aangifte van het werknemerscontract betrekking heeft.
Deze datum kan samenvallen met de laatste dag (31/03, 30/06, 30/09, 31/12) van een burgerlijk kwartaal
(normaal voor de bedienden).
Voor werknemers waarbij het tijdstip van loonuitkering niet samenvalt met de burgerlijke maand dient men
onder einddatum te verstaan de laatste dag die gedekt is door de laatste loonuitkering van het burgerlijk
kwartaal.
Als deze laatste dag echter onmiddellijk gevolgd wordt door één of meer gewone rustdagen, dan wordt de
rustdag, indien het geen zondag is, in het kwartaal OPGENOMEN en wordt het de einddatum, behalve
voor het vierde kwartaal van het jaar. De einddatum van het vierde kwartaal van het jaar moet immers
altijd samenvallen met 31 december.
Voor de aangiften van de studenten, de bruggepensioneerden, het ontslagen statutair personeel en de
werknemers waarvoor bijzondere bijdragen aanvullende vergoedingen verschuldigd zijn en voor die van
het FAO (categorie 027), het FBZ (categorie 028) en de derde betalers (categorieén 099, 199, 299, 699)
moet deze datum gelijk zijn aan de laatste dag van het burgerlijk kwartaal.
De einddatum van het DIBISS kwartaal moet steeds gelijk zijn aan de laatste dag van het burgerlijk
kwartaal.

TOEGELATEN DOMEIN:
JJJJ is het jaar van de aangifte.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: JJJJ-MM-DD

-JJJ3J is het jaar
- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00039-001 B
Ongeldig 00039-003 B
Foutieve lengte 00039-093 B
Fout op kardinaliteit 00039-090 B
Fout op volgorde 00039-091 B
Niet toegelaten 00039-146 B
Niet in het toegelaten domein 00039-008 B
Onverenigbaar met kwartaal 00039-034 NP
Einddatum voorafgaand aan de begindatum 00039-014 NP




ZONENUMMER: 00040

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

NOTIE GRENSARBEIDER
(XML label : Border)

Werknemerslijn
Code(s): 90012
Xml label(s): WorkerRecord

Code die toelaat een werknemer met het fiscaal statuut van grensarbeider te onderscheiden.

0 = geen grensarbeider
1 = grensarbeider

Numeriek
1
Onmisbaar

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet aanwezig 00040-001 B
Niet numeriek 00040-002 B
Niet in het toegelaten domein 00040-008 B
Foutieve lengte 00040-093 B
Fout op kardinaliteit 00040-090 B
Fout op volgorde 00040-091 B
Niet toegelaten 00040-146 B




ZONENUMMER: 00041

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

ACTIVITEIT TEN OPZICHTE VAN HET RISICO
(XML label : ActivityWithRisk)

Werknemerslijn
Code(s): 90012

Xml label(s): WorkerRecord

Code die verwijst naar de nomenclatuur van de generieke risicoklassen gebruikt door de
verzekeringsondernemingen om de premies inzake Arbeidsongevallen (AO) te bepalen. De precieze
aangiftevoorwaarden worden vermeld in het document met de DMFA-onderrichtingen ten behoeve van de
werkgevers.

Een activiteit wordt meegedeeld op het niveau van een werknemer als zij afwijkt van het hoofddoel van de
onderneming en wanneer de facto een bijzondere tarifering voorzien is in de verzekeringspolis
Arbeidsongevallen.

Als de risicoklasse van de werknemer waarop de aangifte betrekking heeft, verandert in de loop van het
kwartaal, dan dient men de risicoklasse aan te geven geldig op de laatste dag van het kwartaal of op de
laatste dag van tewerkstelling voor het aangegeven statuut. Zo zal de "arbeider zonder verplaatsingen"
die "arbeider op de werf" wordt, gekend zijn als een "arbeider op de werf". Een "arbeider zonder
verplaatsingen" die een "bediende zonder verplaatsingen" wordt, zal gekend zijn als "arbeider zonder
verplaatsingen" voor de aangifte als arbeider en als "bediende zonder verplaatsingen” voor de aangifte als
bediende.

Zij is eveneens nodig wanneer het een sportbeoefenaar betreft. Zij dient dan ook voor de berekening van
het basisloon.

Deze zone wordt niet gebruikt voor de werkgevers PPL
De lijst met de toegelaten waarden bevindt zich in bijlage 6 - Activiteit in verband met het risico.

Voor DIBISS is deze lijst niet van toepassing

Numeriek
3
Facultatief

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet numeriek 00041-002 B
Fout op kardinaliteit 00041-090 B
Fout op volgorde 00041-091 B
Foutieve lengte 00041-093 B
Niet toegelaten 00041-146 B




ZONENUMMER: 00042

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

IDENTIFICATIENUMMER VAN DE LOKALE EENHEID

(XML label : LocalUnitID)

Werknemerslijn; DIBISS tewerkstelling van de werknemerslijn
Code(s): 90012; 90196

Xml label(s): WorkerRecord; NOSSLPAOccupation

Dit is het nummer dat een vestigingseenheid identificeert (nummer toegekend door de Kruispuntbank van
Ondernemingen).

Nummer dat de vestiging identificeert waarin of van waar uit de werknemer tewerkgesteld is.

Vanaf de aangiften van het 1/2014, moet de vestigingseenheid uitsluitend op niveau van de tewerkstelling
aangegeven worden. Het betreft de vestigingseenheid waar de werknemer zijn activiteit uitoefent of van
waaruit hij zijn activiteit uitoefent. Tot en met de aangiften van het 4/2013, mag de vestigingseenheid
alleen op niveau van de werknemerslijn aangegeven worden.

Als de werknemer prestaties geleverd heeft in verschillende bedrijfszetels, dan moet men alleen de
identificatie vermelden van de zetel van zijn laatste prestatie tijdens het kwartaal. Zie bijkomende details in
de algemene instructies aan de werkgevers.

Getal van 10 cijfers waarvan :

de posities 1 tot 8 overeenkomen met een volgnummer, met op de eerste positie een cijfer gelegen tussen
2ens;

de posities 9 en 10 overeenkomen met een controlegetal.

Vanaf de aangiftes van het 1/2014 kan het gebruik van een fictief nummer noodzakelijk zijn:

- 8999999993 = Buitenlandse werkgever zonder VE in Belgié voor werknemers die niet op Belgisch
grondgebied tewerkgesteld worden

- 8999999104 = Buitenlandse werkgever zonder VE in Belgié voor werknemers die op Belgisch
grondgebied tewerkgesteld worden of werkgever van huispersoneel (categorieén 037, 039 en
werknemerskengetalen 043 en 044 voor de categorieén 094 en 193) - Vlaams Gewest

- 8999999203 = Buitenlandse werkgever zonder VE in Belgié voor werknemers die op Belgisch
grondgebied tewerkgesteld worden of werkgever van huispersoneel (categorieén 037, 039 en
werknemerskengetalen 043 en 044 voor de categorieén 094 en 193) - Brussels Hoofdstedelijk Gewest
- 8999999302 = Buitenlandse werkgever zonder VE in Belgié voor werknemers die op Belgisch
grondgebied tewerkgesteld worden of werkgever van huispersoneel (categorieén 037, 039 en
werknemerskengetalen 043 en 044 voor de categorieén 094 en 193) - Waals Gewest zonder de
gemeenten die behoren tot de bevoegdheid van de Duitstalige gemeenschap

- 8999999401 = Buitenlandse werkgever zonder VE in Belgié voor werknemers die op Belgisch
grondgebied tewerkgesteld worden of werkgever van huispersoneel (categorieén 037, 039 en
werknemerskengetalen 043 en 044 voor de categorieén 094 en 193) - Waals Gewest voor de gemeenten
die behoren tot de bevoegdheid van de Duitstalige gemeenschap

- 8999999005 = Werkgever in afwachting van een nummer van VE

- 8999999894 = Niet van toepassing - derde betalenden (werkgeverscategorieén 033, 099, 199, 299 en
699) - Verbrekingsvergoeding

Het gebruik van een fictief nummer is niet toegelaten in het kader van een DIBISS-aangifte.

Numeriek
10
Verplicht indien de aangifte betrekking heeft op het 4e trimester 2007 en daaropvolgende.

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00042-001 B
Niet numeriek 00042-002 B
Ongeldig 00042-003 B
Ongeldig controlegetal 00042-004 B
Foutieve lengte 00042-093 B
Niet toegelaten 00042-146 B
Fout op kardinaliteit 00042-090 B
Fout op volgorde 00042-091 B
Niet van toepassing 00042-053 NP
Onverenigbaarheid werkgever 00042-451 B
Onverenigbaar met de aangegeven periode 00042-021 NP
KBO-gegevens te verifiéren 00042-468 NP




ZONENUMMER: 00616

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

REFERENTIE GEBRUIKER - WERKNEMERSLIJN
(XML label : WorkerRecordUserReference)

Werknemerslijn
Code(s): 90012

Xml label(s): WorkerRecord
Referentie.

Referentie van de werknemerslijn gebruikt door de werkgever of een erkend sociaal secretariaat.

Alfanumeriek
20
Facultatief

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Fout op kardinaliteit 00616-090 B
Fout op volgorde 00616-091 B
Foutieve lengte 00616-093 B
Niet toegelaten 00616-146 B




ZONENUMMER: 00023

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

VOLGNUMMER NATUURLIJKE PERSOON
(XML label : NaturalPersonSequenceNbr)

Natuurlijke persoon
Code(s): 90017
Xml label(s): NaturalPerson

Volgnummer van de natuurlijke personen binnen een aangifte
Dit nummer moet uniek zijn binnen een aangifte.

Positief geheel getal en element van [1;9999999].

Numeriek
7
Onmisbaar

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00023-001 B
Niet numeriek 00023-002 B
Te veel identieke gevallen 00023-006 B
Niet in het toegelaten domein 00023-008 B
Foutieve lengte 00023-093 B
Niet toegelaten 00023-146 B
Fout op kardinaliteit 00023-090 B
Fout op volgorde 00023-091 B




ZONENUMMER: 00024 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ
(XML label : INSS)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon
Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
BESCHRIJVING: Identificatienummer van een natuurlijk persoon binnen de sociale zekerheid. Dit is het identificatienummer
van de natuurlijke persoon in het rijksregister of in het bisregister van de natuurlijke personen.

TOEGELATEN DOMEIN:
De waarde 0 is niet meer toegelaten.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek

LENGTE: 11

AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: 0 of NNNNNNNNNCC

- NNNNNNNNN is het nummer
- CC is het controlegetal.
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet aanwezig 00024-001 B
Niet numeriek 00024-002 B
Ongeldig 00024-003 B
Ongeldig controlegetal 00024-004 B
Foutieve lengte 00024-093 B
Niet toegelaten 00024-146 B
Fout op kardinaliteit 00024-090 B
Fout op volgorde 00024-091 B




ZONENUMMER: 00025

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

NAAM VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerName)

Natuurlijke persoon
Code(s): 90017
Xml label(s): NaturalPerson

Familienaam van een natuurlijk persoon.

Men moet de naam vermelden die op het paspoort of de identiteitskaart staat.
Voor vrouwen van Belgische nationaliteit gaat het om de meisjesnaam.

Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 48
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Foutieve lengte 00025-093 B
Niet toegelaten 00025-146 B
Fout op kardinaliteit 00025-090 B
Fout op volgorde 00025-091 B
Verboden 00025-005 B




ZONENUMMER: 00026

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

VOORNAAM VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerFirstName)

Natuurlijke persoon
Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
Eerste voornaam van een natuurlijk persoon.

Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

Alfanumeriek
24
Verboden

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Foutieve lengte 00026-093 B
Niet toegelaten 00026-146 B
Fout op kardinaliteit 00026-090 B
Fout op volgorde 00026-091 B
Verboden 00026-005 B




ZONENUMMER: 00027

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

INITIAAL VAN DE TWEEDE VOORNAAM VAN DE WERKNEMER

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

(XML label : Workerlnitial)

Natuurlijke persoon
Code(s): 90017
Xml label(s): NaturalPerson

Initiaal van de tweede voornaam van een natuurlijk persoon.

Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

Een letter uit het alfabet.

Alfanumeriek
1
Verboden

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Foutieve lengte 00027-093 B
Niet toegelaten 00027-146 B
Fout op kardinaliteit 00027-090 B
Fout op volgorde 00027-091 B
Verboden 00027-005 B




ZONENUMMER: 00028 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

DATUM WAAROP DE WERKNEMER GEBOREN IS
(XML label : WorkerBirthdate)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon
Code(s): 90017
Xml label(s): NaturalPerson

BESCHRIJVING: Geboortedatum van de natuurlijke persoon.
Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.
TOEGELATEN DOMEIN: JJJJ is een element van [jaar van de aangifte -120; jaar van de aangifte].

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT: JJJJI-MM-DD (geldige datum)
JJJJ-00-00
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Ongeldig 00028-003 B
Foutieve lengte 00028-093 B
Niet toegelaten 00028-146 B
Fout op kardinaliteit 00028-090 B
Fout op volgorde 00028-091 B
Verboden 00028-005 B




ZONENUMMER: 00029

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

GESLACHT VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerSex)

Natuurlijke persoon
Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
Geslacht van een natuurlijk persoon.

Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.
1=man

2 = vrouw
WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00029-002 B
Foutieve lengte 00029-093 B
Niet toegelaten 00029-146 B
Fout op kardinaliteit 00029-090 B
Fout op volgorde 00029-091 B
Verboden 00029-005 B




ZONENUMMER: 00030

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

STRAAT VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerStreet)

Natuurlijke persoon
Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
Openbare weg.

Openbare weg waar zich de woonplaats van de werknemer bevindt.
De notie " verdieping " kan vermeld worden in deze zone als dat nodig is.

Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

Alfanumeriek
35
Verboden

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Foutieve lengte 00030-093 B
Niet toegelaten 00030-146 B
Fout op kardinaliteit 00030-090 B
Fout op volgorde 00030-091 B
Verboden 00030-005 B




ZONENUMMER: 00031

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

NUMMER VAN HET ADRES VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerHouseNbr)

Natuurlijke persoon
Code(s): 90017
Xml label(s): NaturalPerson

Nummer van de woonplaats van de werknemer.
Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

Alfanumeriek
10
Verboden

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Foutieve lengte 00031-093 B
Niet toegelaten 00031-146 B
Fout op kardinaliteit 00031-090 B
Fout op volgorde 00031-091 B
Verboden 00031-005 B




ZONENUMMER: 00032

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

BRIEVENBUS VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerPostBox)

Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson

Nummer van een brievenbus.

Busnummer in het adres van de werknemer.
Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

Alfanumeriek
4
Verboden

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Foutieve lengte 00032-093 B
Niet toegelaten 00032-146 B
Fout op kardinaliteit 00032-090 B
Fout op volgorde 00032-091 B
Verboden 00032-005 B




ZONENUMMER: 00033

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

POSTCODE VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerZIPCode)

Natuurlijke persoon
Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
Postnummer van een gemeente.

Postnummer van het adres waar de werknemer gedomicilieerd is.
Voor de in Belgié gedomicilieerde werknemers moet men de officiéle lijst met Belgische

postcodenummers gebruiken.
Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 9
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Foutieve lengte 00033-093 B
Niet toegelaten 00033-146 B
Fout op kardinaliteit 00033-090 B
Fout op volgorde 00033-091 B
Verboden 00033-005 B




ZONENUMMER: 00034

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

GEMEENTE VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerCity)

Natuurlijke persoon
Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
Naam van een gemeente.

Naam van de gemeente waar de werknemer gedomicilieerd is.

Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

Indien het gaat om een Belgische gemeente, moet de waarde verwijzen naar één van de namen die in
bijlage 23 overeenstemmen met de in zone 00033 (postcode van de werknemer) opgegeven postcode.

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 40
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Foutieve lengte 00034-093 B
Niet toegelaten 00034-146 B
Fout op kardinaliteit 00034-090 B
Fout op volgorde 00034-091 B
Verboden 00034-005 B




ZONENUMMER: 00035 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

LANDCODE VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerCountry)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon
Code(s): 90017
Xml label(s): NaturalPerson
BESCHRIJVING: Code die toelaat een land te identificeren.
Code waarmee men het land kan identificeren waar de werknemer gedomicilieerd is.
Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.
TOEGELATEN DOMEIN: Zie Bijlage 5 - Lijst met landcodes.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 5
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00035-002 B
Foutieve lengte 00035-093 B
Niet toegelaten 00035-146 B
Fout op kardinaliteit 00035-090 B
Fout op volgorde 00035-091 B
Verboden 00035-005 B




ZONENUMMER: 00119

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

NATIONALITEIT VAN DE WERKNEMER
(XML label : Nationality)

Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson

Code die de nationaliteit van de werknemer aanduidt.
Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

Zie Bijlage 5 - Lijst met landcodes.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 5
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00119-002 B
Foutieve lengte 00119-093 B
Niet toegelaten 00119-146 B
Fout op kardinaliteit 00119-090 B
Fout op volgorde 00119-091 B
Verboden 00119-005 B




ZONENUMMER: 00167

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

NUMMER VAN DE SOCIALE IDENTITEITSKAART
(XML label : SIS)

Natuurlijke persoon
Code(s): 90017
Xml label(s): NaturalPerson

Nummer van de sociale identiteitskaart van een natuurlijk persoon (SIS).

Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

Getal van 10 cijfers.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00167-002 B
Foutieve lengte 00167-093 B
Niet toegelaten 00167-146 B
Fout op kardinaliteit 00167-090 B
Fout op volgorde 00167-091 B
Verboden 00167-005 B




ZONENUMMER: 00168

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

GEMEENTE - GEBOORTEPLAATS VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerBirthplace)

Natuurlijke persoon
Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
Naam van een gemeente.

Naam van de gemeente waar de natuurlijke persoon geboren is.

Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

Alfanumeriek
40
Verboden

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Foutieve lengte 00168-093 B
Niet toegelaten 00168-146 B
Fout op kardinaliteit 00168-090 B
Fout op volgorde 00168-091 B
Verboden 00168-005 B




ZONENUMMER: 00169 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

LANDCODE VAN DE GEBOORTEPLAATS VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerBirthplaceCountry)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon
Code(s): 90017
Xml label(s): NaturalPerson
BESCHRIJVING: Code die toelaat een land te identificeren.
Code om het land van de geboorteplaats van de natuurlijke persoon op een unieke wijze te identificeren.
Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.
TOEGELATEN DOMEIN: Zie Bijlage 5 - Lijst met landcodes.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 5
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00169-002 B
Foutieve lengte 00169-093 B
Niet toegelaten 00169-146 B
Fout op kardinaliteit 00169-090 B
Fout op volgorde 00169-091 B
Verboden 00169-005 B




ZONENUMMER: 00615 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

REFERENTIE GEBRUIKER - NATUURLIJKE PERSOON
(XML label : NaturalPersonUserReference)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon
Code(s): 90017
Xml label(s): NaturalPerson

BESCHRIJVING: Referentie.
Referentie van de natuurlijke persoon gebruikt door de werkgever of een erkend sociaal secretariaat.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 20
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Fout op kardinaliteit 00615-090 B
Fout op volgorde 00615-091 B
Foutieve lengte 00615-093 B
Niet toegelaten 00615-146 B




ZONENUMMER: 00061

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

NUMMER PRESTATIELIJN
(XML label : ServiceSequenceNbr)

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn

Code(s): 90018
Xml label(s): Service

Volgnummer van de prestaties binnen een tewerkstelling werknemerslijn.
Dit nummer moet uniek zijn binnen een tewerkstelling werknemerslijn.

Positief geheel getal en element van [1;99].

Numeriek
2
Onmisbaar

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00061-001 B
Niet numeriek 00061-002 B
Te veel identieke gevallen 00061-006 B
Niet in het toegelaten domein 00061-008 B
Foutieve lengte 00061-093 B
Niet toegelaten 00061-146 B
Fout op kardinaliteit 00061-090 B
Fout op volgorde 00061-091 B




ZONENUMMER: 00062

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

PRESTATIECODE
(XML label : ServiceCode)

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Code(s): 90018

Xml label(s): Service
Code die toelaat het type te bepalen van de aangegeven prestatie voor de tewerkstelling van de

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN: Zie Bijlage 8 - Caodificatie van de arbeidstijdgegevens.

WETTELIJKE REFERENTIE:

betreffende werknemer.

De enige toegelaten waarden voor de DIBISS zijn deze waarvoor de kolom « Code RSZPPO» geldig is.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00062-001 B
Niet numeriek 00062-002 B
Niet in het toegelaten domein 00062-008 B
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00062-030 B
Werknemer te oud 00062-060 P
Leeftijd te verifiéren 00062-009 |
Foutieve lengte 00062-093 B
Fout op kardinaliteit 00062-090 B
Fout op volgorde 00062-091 B
Niet toegelaten 00062-146 B
Werknemer voldoet niet aan de leeftijdsvereisten 00062-077 NP




ZONENUMMER: 00063

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

AANTAL DAGEN VAN DE PRESTATIE
(XML label : ServiceNbrDays)

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Code(s): 90018

Xml label(s): Service

Aan te geven aantal dagen van de prestatie voor de tewerkstelling van de betrokken werknemer.
Wanneer het aantal dagen van de prestatie overeenkomt met reéle gegevens, dan wordt het afgerond tot
op de halve dag. Als het aantal dagen van de prestatie echter geconverteerd wordt, dan wordt het
afgerond tot op een honderdste van een dag.

[1;36600].

Aandacht : De dagen worden uitgedrukt in honderdsten van dagen. Voorbeelden :
. 62,22 dagen wordt uitgedrukt onder de vorm : 6222

. 65 dagen wordt uitgedrukt onder de vorm : 6500

TYPE: Numeriek
LENGTE: 5
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00063-001 B
Niet numeriek 00063-002 B
Niet in het toegelaten domein 00063-008 B
Onverenigbaar met kwartaal 00063-034 B
Onverenighaar met arbeidsregeling 00063-032 B
Foutieve lengte 00063-093 B
Niet toegelaten 00063-146 B
Fout op kardinaliteit 00063-090 B
Fout op volgorde 00063-091 B
Aantal dagen te hoog 00063-192 NP




ZONENUMMER: 00064

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

AANTAL UREN VAN DE PRESTATIE
(XML label : ServiceNbrHours)

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Code(s): 90018

Xml label(s): Service

Aantal uren van de prestatie (uitgedrukt in honderdsten van uren) wanneer de betrokken werknemer
deeltijds werkt of, los van het feit dat hij voltijds of deeltijds tewerkgesteld is, indien het gaat om een
seizoenarbeider, een arbeider bij tussenpozen, een werknemer in gedeeltelijke
beroepsloopbaanonderbreking, een werknemer met halftijds brugpensioen, een werknemer die het werk
deeltijds hervat heeft op aanraden van de adviserende arts, een werknemer met gelimiteerde prestaties,
een onthaalouder, een statutaire werknemer tewerkgesteld in het kader van een maatregel tot
reorganisatie van de arbeidstijd waarvoor hij prestaties mag verrichten (maatregel tot reorganisatie = 501,
502, 503, 505, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 514, 531, 541 of 544) of een werknemer bezoldigd met
dienstencheques.

Onder arbeiders bij tussenpozen verstaat men :

- de tijdelijke werknemers (zie statuut van de werknemer) en uitzendkrachten zoals deze begrippen
gedefinieerd zijn in de wet van 24 juli 1987 over de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en de
terbeschikkingstelling van werknemers aan gebruikers;

- de thuiswerkers, zoals zij gedefinieerd zijn in artikel 3, 4° van het K.B. van 28 november 1969 ter
uitvoering van de wet van 27 juni 1969 ter herziening van het wetsbesluit van 28 december 1944
betreffende de sociale zekerheid der werknemers (zie statuut van de werknemer).

Indien de aangifte betrekking heeft op een werkgever die aangesloten is bij DIBISS dan moet hier het
aantal uren van de prestatie worden meegegeven, ongeacht of de betrokken werknemer deeltijds of
voltijds werkt.

[1;9999999].

Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.

Voorbeelden :

. 50 uren 30 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 5050

. 252 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 25200

TYPE: Numeriek
LENGTE: 7
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00064-001 B
Niet numeriek 00064-002 B
Niet in het toegelaten domein 00064-008 B
Foutieve lengte 00064-093 B
Niet toegelaten 00064-146 B
Fout op kardinaliteit 00064-090 B
Fout op volgorde 00064-091 B




ZONENUMMER: 00065

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

AANTAL VLUCHTMINUTEN
(XML label : FlightNbrMinutes)

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn

Code(s): 90018
Xml label(s): Service

Deze zone, die voornamelijk bestemd is voor de luchtvaartmaatschappijen, laat toe aan te geven hoeveel
vliuchtminuten een werknemer die aan boord van een vliegtuig werkt, daadwerkelijk heeft gepresteerd

tijdens de aangegeven tewerkstelling.

Het aantal vluchtminuten moet ook aangegeven worden voor de militaire piloten.

Deze zone wordt niet gebruikt voor de werkgevers PPL
Geheel getal en element van [0; 9999999].

TYPE: Numeriek
LENGTE: 7
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00065-002 B
Fout op kardinaliteit 00065-090 B
Fout op volgorde 00065-091 B
Foutieve lengte 00065-093 B
Niet toegelaten 00065-146 B




ZONENUMMER: 00066

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

LIINNUMMER BEZOLDIGING
(XML label : RemunSequenceNbr)

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn

Code(s): 90019
Xml label(s): Remun

Volgnummer van de bezoldigingen binnen een tewerkstelling werknemerslijn.
Dit nummer moet uniek zijn binnen een tewerkstelling werknemerslijn.

Positief geheel getal en element van [1;99].

Numeriek
2
Onmisbaar

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00066-001 B
Niet numeriek 00066-002 B
Te veel identieke gevallen 00066-006 B
Niet in het toegelaten domein 00066-008 B
Foutieve lengte 00066-093 B
Niet toegelaten 00066-146 B
Fout op kardinaliteit 00066-090 B
Fout op volgorde 00066-091 B




ZONENUMMER: 00067

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

BEZOLDIGINGSCODE
(XML label : RemunCode)

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Code(s): 90019
Xml label(s): Remun

Code die toelaat het type te bepalen van het loongegeven aangegeven voor de tewerkstelling van de

betreffende werknemer.

Zie Bijlage 7 - Caodificatie van bezoldigingen.

Voor DIBISS zie Bijlage 32 - Codificatie van bezoldigingen PPO

TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00067-001 B
Niet numeriek 00067-002 B
Niet in het toegelaten domein 00067-008 B
Foutieve lengte 00067-093 B
Niet toegelaten 00067-146 B
Fout op kardinaliteit 00067-090 B
Fout op volgorde 00067-091 B
Onverenigbaar met de werkgeverscategorie en het werknemerskengetal 00067-085 B
Vergoeding aan te geven in het kwartaal waarin het basisloon aangegeven wordt 00067-259 NP
Onverenigbaarheid werkgever - 2e pensioenpijler 00067-384 NP




ZONENUMMER: 00068

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FREQUENTIE IN MAANDEN VAN DE BETALING VAN DE PREMIE

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

(XML label : BonusPaymentFreguency)

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Code(s): 90019

Xml label(s): Remun

Frequentie die maanden gebruikt als meeteenheid.
Voorbeelden :

Een keer per maand = 1

Een keer per jaar = 12

Om de twee jaar = 24

Niet-periodiek = 0

Geheel getal en element van [0; 99].

Numeriek
2
Verplicht indien het om een premie gaat

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00068-001 B
Niet numeriek 00068-002 B
Onverenigbaar met bezoldigingscode 00068-029 NP
Fout op kardinaliteit 00068-090 B
Fout op volgorde 00068-091 B
Foutieve lengte 00068-093 B
Niet toegelaten 00068-146 B




ZONENUMMER: 00069

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

PERCENTAGE VAN DE BEZOLDIGING OP JAARBASIS

(XML label : PercentagePaid)

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn

Code(s): 90019

Xml label(s): Remun

Dit percentage moet aangegeven worden als de vermindering van de arbeidsduur ingevoerd wordt door
middel van de toekenning van een hoger uurloon en een onbezoldigde compensatierust.

Het gaat om het percentage (uitgedrukt in honderdsten van percenten) op jaarbasis dat overeenstemt met
de verhouding tussen het aantal dagen waarvoor een bezoldiging werd betaald en de aangegeven
effectieve dagen. Het aantal dagen waarvoor een bezoldiging werd betaald, stemt overeen met het aantal
aangegeven effectieve dagen waaraan men het aantal dagen compensatierust in het kader van een
arbeidsduurvermindering toevoegt.

Deze zone wordt niet gebruikt voor de werkgevers PPL

[10000;15000].

Aandacht : Het percentage wordt uitgedrukt in honderdsten van percenten.

Voorbeelden : .104,80% wordt uitgedrukt onder de vorm : 10480

. 106% wordt uitgedrukt onder de vorm : 10600

TYPE: Numeriek
LENGTE: 5
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00069-002 B
Foutieve lengte 00069-093 B
Fout op kardinaliteit 00069-090 B
Fout op volgorde 00069-091 B
Niet toegelaten 00069-146 B




ZONENUMMER: 00070 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

BEZOLDIGING
(XML label : RemunAmount)

FUNCTIONEEL BLOK: Bezoldiging van de tewerkstelling werknemersilijn
Code(s): 90019
Xml label(s): Remun

BESCHRIJVING: Totaal van de bezoldigingen die overeenkomen met het type bezoldiging (bezoldigingscode eventueel in
combinatie met de betalingsfrequentie van de premie in maanden of het percentage van de bezoldiging op
jaarbasis) voor de tewerkstelling van de werknemer.

TOEGELATEN DOMEIN: Positief geheel getal en element van [1; 99999999999].
Het bedrag wordt uitgedrukt in eurocenten.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 11
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00070-001 B
Niet numeriek 00070-002 B
Niet in het toegelaten domein 00070-008 B
Foutieve lengte 00070-093 B
Niet toegelaten 00070-146 B
Fout op kardinaliteit 00070-090 B
Fout op volgorde 00070-091 B
Onverenigbaar met bezoldigingscode 00070-029 NP




ZONENUMMER: 00110

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

STATUS VAN HET ATTEST
(XML label : AttestationStatus)

Formulier
Code(s): 90059
Xml label(s): Form

0 = Origineel

1 = Wijziging

2 = Duplicaat

3 = Annulatie

4 = Herziening

5 = Herinnering

6 = Afsluiting

7 = Wijziging van papieren origineel

0 voor de multifunctionele kwartaalaangiften

Numeriek
1
Onmisbaar

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet aanwezig 00110-001 B
Niet numeriek 00110-002 B
Niet in het toegelaten domein 00110-008 B
Foutieve lengte 00110-093 B
Niet toegelaten 00110-146 B
Fout op kardinaliteit 00110-090 B
Fout op volgorde 00110-091 B




ZONENUMMER: 00218

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

DATUM VAN CREATIE VAN HET FORMULIER
(XML label : FormCreationDate)

Formulier
Code(s): 90059
Xml label(s): Form

Datum waarop het formulier gecreéerd is.

JJJJ is een element van [lopend jaar -1 ; lopend jaar] ;
De datum mag zich niet in de toekomst bevinden.

Alfanumeriek

10

Onmisbaar
JJJJ-MM-DD
-JJJ3J is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00218-001 B
Niet in het toegelaten domein 00218-008 B
Ongeldig 00218-003 B
Foutieve lengte 00218-093 B
Niet toegelaten 00218-146 B
Fout op kardinaliteit 00218-090 B
Fout op volgorde 00218-091 B




ZONENUMMER: 00296 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

IDENTIFICATIE VAN HET FORMULIER
(XML label : Identification)

FUNCTIONEEL BLOK: Formulier
Code(s): 90059
Xml label(s): Form

BESCHRIJVING: Zone die de inhoud van een formulier beschrijft.
TOEGELATEN DOMEIN: Zie bijlage 11 - Identificatie van het formulier.

DMFAPPL voor de multifunctionele kwartaalaangiften die een bij DIBISS aangesloten werkgever betreffen
WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 7
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00296-001 B
Niet in het toegelaten domein 00296-008 B
Foutieve lengte 00296-093 B
Niet toegelaten 00296-146 B
Fout op kardinaliteit 00296-090 B
Fout op volgorde 00296-091 B




ZONENUMMER: 00297

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE VAN HET FORMULIER
(XML label : TypeForm)

Formulier
Code(s): 90059
Xml label(s): Form

Het type wijst de aard van het elektronisch formulier aan.

RE = REQUEST - het formulier vraagt inlichtingen

PA = PROVISIONAL ANSWER - het formulier is een tijdelijk antwoord op een aanvraag van inlichtingen of

een mededeling van inlichtingen

FA = FINAL ANSWER - het formulier is een definitief antwoord op een aanvraag van inlichtingen of een

mededeling van inlichtingen

LA = LIMITED ANSWER - het formulier is een beperkt antwoord op een aanvraag van inlichtingen of een

mededeling van inlichtingen

SU = SUBMISSION - het formulier deelt inlichtingen mee

SU voor de multifunctionele kwartaalaangiften

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 2
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00297-001 B
Niet in het toegelaten domein 00297-008 B
Foutieve lengte 00297-093 B
Niet toegelaten 00297-146 B
Fout op kardinaliteit 00297-090 B
Fout op volgorde 00297-091 B




ZONENUMMER: 00299 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

PRECIES UUR VAN CREATIE VAN HET FORMULIER
(XML label : FormCreationHour)

FUNCTIONEEL BLOK: Formulier
Code(s): 90059

Xml label(s): Form
BESCHRIJVING: Tijdstip, uitgedrukt in uren, minuten, seconden en milliseconden.

TOEGELATEN DOMEIN: UU is een element van [00;23]
MM is een element van [00;59]
SS is een element van [00;59]
SSS is een element van [000;999]

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 12
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: UU:MM:SS.SSS

. UU zijn de uren

. MM zijn de minuten

. SS zijn de seconden

. SSS zijn de milliseconden
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet aanwezig 00299-001 B
Ongeldig 00299-003 B
Foutieve lengte 00299-093 B
Niet toegelaten 00299-146 B
Fout op kardinaliteit 00299-090 B
Fout op volgorde 00299-091 B




ZONENUMMER: 00221

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE VAN DE REFERENTIE
(XML label : ReferenceType)

Referentie
Code(s): 90082

Xml label(s): Reference

Duidt aan naar waar de referentie (00222 Referentienummer) verwijst : naar deze aangifte, naar een
aangifte die verwant is met deze aangifte of naar een verzameling aangiften ( = een dossier) waar deze
aangifte toe behoort.

1 = de referentie verwijst naar dit formulier

2 = de referentie is een dossiernummer en verwijst naar het dossier (= verzameling van aangiften)
waartoe deze aangifte behoort

3 = de referentie verwijst naar een eerder uitgewisseld formulier dat verband houdt met het huidige
formulier, bijvoorbeeld: de referentie verwijst naar de aangifte die moet geannuleerd worden door deze
aangifte, of naar de aangifte die door deze aangifte moet vervangen worden, of naar de aangifte die
gewijzigd wordt, of naar de aangifte die aan de oorsprong ligt van de creatie van dit formulier....

4 = de referentie verwijst naar een aangifte in een ander scenario die verwant is met deze aangifte
5 = de referentie verwijst naar een aanvraag

6 = de referentie verwijst naar een geweigerde aangifte

7 = de referentie verwijst naar de werkgever die in deze aangifte wordt vermeld

8 = de referentie verwijst naar de werknemer die in deze aangifte wordt vermeld

9 = de referentie is een gestructureerde mededeling die moet worden gebruikt in het kader van een
betaling en verwijst naar dit formulier

1 voor de multifunctionele kwartaalaangiften

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00221-001 B
Niet numeriek 00221-002 B
Niet in het toegelaten domein 00221-008 B
Foutieve lengte 00221-093 B
Niet toegelaten 00221-146 B
Fout op kardinaliteit 00221-090 B
Fout op volgorde 00221-091 B




ZONENUMMER: 00222 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

REFERENTIENUMMER
(XML label : ReferenceNbr)

FUNCTIONEEL BLOK: Referentie
Code(s): 90082

Xml label(s): Reference
BESCHRIJVING: Het referentienummer.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 20
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00222-001 B
Foutieve lengte 00222-093 B
Niet toegelaten 00222-146 B
Fout op kardinaliteit 00222-090 B
Fout op volgorde 00222-091 B




ZONENUMMER: 00298

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

HERKOMST VAN DE REFERENTIE
(XML label : ReferenceOrigin)

Referentie
Code(s): 90082

Xml label(s): Reference
Waarde die de authentieke bron van een referentienummer aanduidt.

1 = het referentienummer is toegekend door een aangever (een bedrijf, een sociaal secretariaat, een
softwarebureau, ...)

2 = het ticketnummer toegekend door de sociale zekerheid, dat een aangifte op eenduidige wijze
identificeert

3 = het referentienummer is toegekend door een sector van de sociale zekerheid

4 = het referentienummer is toegekend door de dienst ePost

1 voor de multifunctionele kwartaalaangiften

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00298-001 B
Niet numeriek 00298-002 B
Niet in het toegelaten domein 00298-008 B
Foutieve lengte 00298-093 B
Niet toegelaten 00298-146 B
Fout op kardinaliteit 00298-090 B
Fout op volgorde 00298-091 B




ZONENUMMER: 00086

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

VERMINDERINGSCODE
(XML label : DeductionCode)

Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn
Code(s): 90109; 90110

Xml label(s): OccupationDeduction; WorkerDeduction
Code die de aangevraagde vermindering aanduidt.

De codes DmfA vermeld in bijlage 4 - Lijst van de verminderingscodes.
De codes voor DMFAPPL te gebruiken voor DIBISS bevinden zich in bijlage 33 - Lijst van de
verminderingscodes PPO.

TYPE: Numeriek

LENGTE: 4

AANWEZIGHEID: Onmisbaar

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout

Niet aanwezig 00086-001 B
Niet numeriek 00086-002 B
Niet in het toegelaten domein 00086-008 NP
Onverenigbaar met kwartaal 00086-034 NP
Onvoldoende prestaties 00086-058 NP
Vermindering niet van toepassing voor dit niveau 00086-064 NP
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid mag niet aangeduid worden 00086-067 NP
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid is fout 00086-068 NP
Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd is fout 00086-069 NP
INSZ niet gekend bij de RVA 00086-070 NP
Verschil werkgever RSZ / RVA 00086-071 NP
Verschil periode geldigheid RSZ / RVA 00086-072 NP
Verschil type vermindering RSZ / RVA 00086-073 NP
Kwartaal niet toegelaten voor de werkgever 00086-074 NP
Niet toegelaten voor het type leerling 00086-075 NP
Prestatiebreuk (l) voldoet niet aan de vereisten 00086-076 NP
Werknemer voldoet niet aan de leeftijdsvereisten 00086-077 NP
Aangiftekwartaal niet binnen de geldigheidsperiode 00086-078 NP
Arbeidsregime voldoet niet aan de vereisten 00086-080 NP
Onverenigbaar met de werkgeverscategorie en het werknemerskengetal 00086-085 NP
Foutieve lengte 00086-093 B
Fout op kardinaliteit 00086-090 B
Fout op volgorde 00086-091 B
Niet toegelaten 00086-146 B
Leeftijd te verifiéren 00086-009 NP
RVA-kaart laattijdig aangevraagd 00086-164 NP
Gemiddeld loon te laag 00086-185 NP
Maximum aantal trimesters overschreden 00086-201 NP
Verminderingscode niet toepasbaar voor overgangbepaling 00086-202 NP
De scholingsgraad beantwoordt niet aan de criteria 00086-204 NP
Refertekwartaalloon voldoet niet aan vereisten. 00086-261 NP
Vermindering niet van toepassing op basis van het identificatienummer van de lokale eenheid 00086-474 NP
Vermindering niet van toepassing voor het gewest 00086-475 NP




ZONENUMMER: 00088

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

BEREKENINGSBASIS VERMINDERING
(XML label : DeductionCalculationBasis)

Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn

Code(s): 90109; 90110

Xml label(s): OccupationDeduction; WorkerDeduction

Bedrag waarop een percentage moet worden toegepast om het bedrag te kennen van de aangevraagde

vermindering voor deze tewerkstellingslijn of werknemerslijn.
Deze zone wordt niet gebruikt voor de werkgevers PPL.

[0;99999999999]

Numeriek
11
Facultatief

Foutbeschrijving

Foutcode | Ernst
fout

Niet numeriek

Berekend bedrag verschilt van het aangegeven bedrag

Zone niet van toepassing
Foutieve lengte

Niet in het toegelaten domein
Fout op kardinaliteit

Niet toegelaten

Fout op volgorde

00088-002 B

00088-044 NP
00088-062 NP
00088-093
00088-008
00088-090
00088-146
00088-091

[vsvslve vy vs]




ZONENUMMER: 00089

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

BEDRAG VAN DE VERMINDERING
(XML label : DeductionAmount)

Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn
Code(s): 90109; 90110

Xml label(s): OccupationDeduction; WorkerDeduction
Bedrag van de aangevraagde vermindering voor deze tewerkstellingslijn of werknemerslijn.

[0;99999999999].

TYPE: Numeriek
LENGTE: 11
AANWEZIGHEID: Verplicht indien u een vermindering op het niveau van de werknemerslijn aanvraagt
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00089-002 B
Berekend bedrag verschilt van het aangegeven bedrag 00089-044 NP
Zone niet van toepassing 00089-062 NP
Foutieve lengte 00089-093 B
Niet in het toegelaten domein 00089-008 B
Fout op kardinaliteit 00089-090 B
Niet toegelaten 00089-146 B
Fout op volgorde 00089-091 B
Niet aanwezig 00089-001 B
Te groot bedrag 00089-045 B




ZONENUMMER: 00090

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

DATUM VANAF DEWELKE HET RECHT OP DE VERMINDERING GELDT

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

(XML label : DeductionRightStartingDate)

Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn
Code(s): 90109; 90110
Xml label(s): OccupationDeduction; WorkerDeduction

Datum waarop de vermindering ingaat voor deze tewerkstellingslijn of werknemerslijn.
Deze datum komt niet noodzakelijk overeen met de datum van indiensttreding van de werknemer bij de
werkgever.

Het toegelaten domein varieert in functie van de gevraagde vermindering (zie bijlage 4).
Voor de toegelaten waarden voor de DIBISS, zie bijlage 33 - Lijst van de verminderingscodes PPO.

Alfanumeriek

10

Verplicht indien er een datum moet worden aangegeven voor de aangevraagde vermindering.
JJJJ-MM-DD

-JJJ3J is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout

Niet aanwezig

Ongeldig

Niet in het toegelaten domein
Zone niet van toepassing
Foutieve lengte

Niet toegelaten

Fout op kardinaliteit

Fout op volgorde

00090-001 NP
00090-003 B
00090-008 NP

00090-062 NP
00090-093 B
00090-146 B
00090-090 B
00090-091 B




ZONENUMMER: 00091

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

AANTAL MAANDEN ADMINISTRATIEKOSTEN ESS
(XML label : ManagementCostNbrMonths)

Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn

Code(s): 90109; 90110

Xml label(s): OccupationDeduction; WorkerDeduction

Aantal maanden in het verwerkte kwartaal waarvoor de RSZ tijdelijk instaat voor de administratiekosten
van de werkgever die aangesloten is bij een Erkend Sociaal Secretariaat.

Deze zone wordt niet gebruikt voor de werkgevers PPL

[1:3]

Numeriek
1
Facultatief

Foutbeschrijving

Foutcode | Ernst
fout

Niet aanwezig

Niet numeriek

Niet in het toegelaten domein
Zone niet van toepassing
Foutieve lengte

Niet toegelaten

Fout op kardinaliteit

Fout op volgorde

00091-001 NP
00091-002 B
00091-008 NP

00091-062 NP
00091-093 B
00091-146 B
00091-090 B
00091-091 B




ZONENUMMER: 00092

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ VAN DE VERVANGEN PERSOON

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

(XML label : ReplacedINSS)

Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn
Code(s): 90109; 90110
Xml label(s): OccupationDeduction; WorkerDeduction

Identificatienummer van een natuurlijk persoon binnen de sociale zekerheid. Dit is het identificatienummer

van de natuurlijke persoon in het rijksregister of in het bisregister van de natuurlijke personen.

INSZ van de persoon in (gedeeltelijke of volledige) loopbaanonderbreking of met halftijds brugpensioen

die vervangen wordt door de persoon voor wie de vermindering wordt aangevraagd dankzij de
vervanging.
Deze zone wordt niet gebruikt voor de werkgevers PPL

Als het INSZ niet gekend is, dient de waarde nul meegedeeld te worden.

Numeriek

11

Facultatief

0 of NNNNNNNNNCC

- NNNNNNNNN is het nummer
- CC is het controlegetal.

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout

Niet aanwezig 00092-001 NP
Niet numeriek 00092-002 B
Ongeldig controlegetal 00092-004 NP
Zone niet van toepassing 00092-062 NP
Foutieve lengte 00092-093 B
Ongeldig 00092-003 B
Fout op kardinaliteit 00092-090 B
Niet toegelaten 00092-146 B
Fout op volgorde 00092-091 B




ZONENUMMER: 00093

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ VAN DE PERSOON DIE HET RECHT OP DE VERMINDERING GEOPEND

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

HEEFT
(XML label : ApplicantINSS)

Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn
Code(s): 90109; 90110
Xml label(s): OccupationDeduction; WorkerDeduction

Identificatienummer van een natuurlijk persoon binnen de sociale zekerheid. Dit is het identificatienummer
van de natuurlijke persoon in het rijksregister of in het bisregister van de natuurlijke personen.

INSZ van de persoon die het recht op de vermindering heeft geopend indien deze vermindering wordt
aangevraagd voor een werknemer die deze persoon (of zijn vervanger) vervangt.
Deze zone wordt niet gebruikt voor de werkgevers PPL

Als het INSZ niet gekend is, dient de waarde nul meegedeeld te worden.

Numeriek

11

Facultatief

0 of NNNNNNNNNCC

- NNNNNNNNN is het nummer
- CC is het controlegetal.

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

Niet numeriek

Ongeldig controlegetal
Zone niet van toepassing
Foutieve lengte

Niet aanwezig

Ongeldig

Fout op kardinaliteit

Niet toegelaten

Fout op volgorde

00093-002 B
00093-004 NP
00093-062 NP
00093-093 B
00093-001 NP
00093-003 B
00093-090 B
00093-146 B
00093-091 B




ZONENUMMER: 00094

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

HERKOMST VAN HET ATTEST
(XML label : CertificateOrigin)

Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn

Code(s): 90109; 90110

Xml label(s): OccupationDeduction; WorkerDeduction

Herkomst van het attest noodzakelijk voor de toekenning van de vermindering.
Dit gegeven zal niet gevraagd worden voor de bijdrageverminderingen die momenteel van toepassing zijn.

Deze zone wordt niet gebruikt voor de werkgevers PPL.

1=RVA
2=0CMW

3 = Sociale verzekeringskas voor zelfstandigen

4 = Erkende leerling
5 = Voormalige uitzendkracht

Numeriek
3
Facultatief

Foutbeschrijving

Foutcode | Ernst
fout

Niet numeriek

Zone niet van toepassing
Foutieve lengte

Niet aanwezig

Fout op kardinaliteit

Niet toegelaten

Fout op volgorde

00094-002 B
00094-062 NP
00094-093 B
00094-001 NP
00094-090 B
00094-146 B
00094-091 B




ZONENUMMER: 00013 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

JAAR - KWARTAAL VAN DE AANGIFTE
(XML label : Quarter)

FUNCTIONEEL BLOK: DIBISS-werkgeversaangifte
Code(s): 90187
Xml label(s): NOSSLPAEmployerDeclaration

BESCHRIJVING: Bepaling van het jaar en het kwartaal.
Bepaling van het jaar en het kwartaal van de aangifte.

TOEGELATEN DOMEIN:
Het moet gelegen zijn tussen het eerste kwartaal 2005 (20051) en het laatste afgelopen kalenderkwartaal
(lopend JJJIK -1).

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 5
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: JJJIK

.JJJJ is het jaar
. K'is het kwartaal
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet aanwezig 00013-001 B
Niet numeriek 00013-002 B
Ongeldig 00013-003 B
Niet in het toegelaten domein 00013-008 B
Foutieve lengte 00013-093 B
Niet toegelaten 00013-146 B
Fout op kardinaliteit 00013-090 B
Fout op volgorde 00013-091 B
Verjaarde aangifte 00013-325 B




ZONENUMMER: 00014

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

ONDERNEMINGSNUMMER
(XML label : CompanyID)

DIBISS-werkgeversaangifte
Code(s): 90187
Xml label(s): NOSSLPAEmployerDeclaration

Nummer dat een werkgever eenduidig identificeert, of het nu gaat om een natuurlijk persoon, een

groepering van natuurlijke personen of een rechtspersoon.

Getal van 10 cijfers waarvan :

de posities 1 tot 8 overeenkomen met een volgnummer, met op de eerste positie een cijfer gelijk aan nul

of 1;
de posities 9 en 10 overeenkomen met een controlegetal.

Als het ondernemingsnummer niet gekend is, dient de waarde nul meegedeeld te worden.
Voor DIBISS is het uniek ondernemingsnummer altijd gekend en mag het nooit meegedeeld worden als

zijnde 0

Numeriek
10
Onmisbaar

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet aanwezig 00014-001 B
Niet numeriek 00014-002 B
Foutieve lengte 00014-093 B
Niet toegelaten 00014-146 B
Fout op kardinaliteit 00014-090 B
Fout op volgorde 00014-091 B
Ongeldig controlegetal 00014-004 B
Niet opgenomen in het repertorium 00014-235 B
Onverenigbaar met het repertorium 00014-022 B
Niet in het toegelaten domein 00014-008 B




ZONENUMMER: 00015 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

NETTO TE BETALEN BEDRAG
(XML label : NetOwedAmount)

FUNCTIONEEL BLOK: DIBISS-werkgeversaangifte
Code(s): 90187
Xml label(s): NOSSLPAEmployerDeclaration

BESCHRIJVING: Netto te betalen bedrag, door de werkgever verschuldigd aan de RSZ of deDIBISS.
Netto te betalen bedrag, door de werkgever verschuldigd aan de RSZ of de DIBISS.
TOEGELATEN DOMEIN: [0;999999999999999].
WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 15
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Fout op kardinaliteit 00015-090 B
Fout op volgorde 00015-091 B
Niet toegelaten 00015-146 B
Niet numeriek 00015-002 B
Niet in het toegelaten domein 00015-008 NP
Foutieve lengte 00015-093 B




ZONENUMMER: 00109 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

DIBISS-NUMMER
(XML label : NOSSLPARegistrationNbr)

FUNCTIONEEL BLOK: DIBISS-werkgeversaangifte
Code(s): 90187

Xml label(s): NOSSLPAEmployerDeclaration

BESCHRIJVING: Elke lokale of provinciale overheid die personeel in dienst heeft, moet ingeschreven zijn bij de DIBISS.
Als de aangifte betrekking heeft op een bij de DIBISS ingeschreven werkgever, dan mag het
RSZ-nummer niet doorgestuurd worden.

TOEGELATEN DOMEIN: Geheel getal en element van [00000197;99999926]. Als het uniek ondernemingsnummer gekend is (zone
00014 verschillend van nul), kan het DIBISS-nummer op de waarde nul gezet worden.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 8
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: 0 of NNNNNNCC

- NNNNNN is het nummer
- CC is het controlegetal.
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Foutieve lengte 00109-093 B
Niet toegelaten 00109-146 B
Fout op kardinaliteit 00109-090 B
Fout op volgorde 00109-091 B
Niet aanwezig 00109-001 B
Niet numeriek 00109-002 B
Ongeldig controlegetal 00109-004 B
Verkeerd RSZ/DIBISS-nummer 00109-041 B
Niet aanwezig in het repertorium voor het aangiftekwartaal 00109-051 B
Onverenigbaarheid tussen het verzendernummer en het RSZ/DIBISS-nummer 00109-155 B




ZONENUMMER: 00043

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

TEWERKSTELLINGSNUMMER
(XML label : OccupationSequenceNbr)

DIBISS tewerkstelling van de werknemerslijn

Code(s): 90196
Xml label(s): NOSSLPAOccupation

Volgnummer van de tewerkstellingen binnen een werknemersilijn.

Dit nummer moet uniek zijn binnen een werknemersilijn.

Positief geheel getal en element van [1;99].

Numeriek
2
Onmisbaar

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00043-001 B
Niet numeriek 00043-002 B
Te veel identieke gevallen 00043-006 B
Niet in het toegelaten domein 00043-008 B
Foutieve lengte 00043-093 B
Niet toegelaten 00043-146 B
Fout op kardinaliteit 00043-090 B
Fout op volgorde 00043-091 B




ZONENUMMER: 00044

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING BEGINT
(XML label : OccupationStartingDate)

DIBISS tewerkstelling van de werknemerslijn
Code(s): 90196
Xml label(s): NOSSLPAOccupation

Dit is de begindatum van de tewerkstelling waarop de aangifte betrekking heeft.

Als de tewerkstelling van de werknemer niet veranderd is sedert zijn indiensttreding bij de werkgever, dan
komt deze datum overeen met de datum van indiensttreding bij de werkgever.

Als de tewerkstelling gewijzigd werd (voorbeeld : de werknemer is van een voltijds arbeidsregeling
overgegaan naar een deeltijds arbeidsregeling, de prestatiebreuk werd gewijzigd, enz.), dan komt de
begindatum van de tewerkstelling overeen met het begin van de periode waarop de nieuwe
tewerkstellingsgegevens betrekking hebben.

Wanneer de arbeidsovereenkomst beéindigd wordt en er verbrekingsvergoedingen worden betaald aan
de werknemer, dan moet men de verschillende periodes aangeven die gedekt worden door een
verbrekingsvergoeding en dit onder de vorm van een nieuwe tewerkstelling per periode. Het gaat dan om
de begindatum van de periode die gedekt wordt door de verbrekingsvergoeding.

Wanneer de tewerkstelling betrekking heeft op een periode gedekt door verbrekingsvergoedingen, dan

- moet de datum groter zijn dan of gelijk

aan de begindatum van het socialezekerheidskwartaal.

Wanneer de tewerkstelling geen betrekking heeft op een door verbrekingsvergoedingen gedekte periode,
dan moet het jaar een element zijn van [jaar van de aangifte - 100 ; jaar van de aangifte]

Alfanumeriek

10

Onmisbaar
JJJJ-MM-DD
-JJJ3J is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00044-001 B
Ongeldig 00044-003 B
Niet in het toegelaten domein 00044-008 B
Foutieve lengte 00044-093 B
Niet toegelaten 00044-146 B
Fout op kardinaliteit 00044-090 B
Fout op volgorde 00044-091 B




ZONENUMMER: 00045

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING EINDIGT
(XML label : OccupationEndingDate)

DIBISS tewerkstelling van de werknemerslijn
Code(s): 90196
Xml label(s): NOSSLPAOccupation

Dit is de einddatum van de tewerkstelling waarop de aangifte betrekking heeft.

Als de tewerkstelling van de werknemer niet veranderd is en blijft voortduren in het volgende kwartaal,
dan wordt deze datum niet ingevuld.

Als het einde van de tewerkstelling leidt tot een verbreking van de band van ondergeschiktheid tussen de
werknemer en de werkgever, dan komt deze datum overeen met de datum van uitdiensttreding bij de
werkgever.

Wanneer de arbeidsovereenkomst beéindigd wordt en er verbrekingsvergoedingen worden betaald aan
de werknemer, dan moet men de verschillende periodes aangeven die gedekt worden door een
verbrekingsvergoeding en dit onder de vorm van een nieuwe tewerkstelling per periode. Het gaat dan om
de einddatum van de periode die gedekt wordt door de verbrekingsvergoeding.

Wanneer de tewerkstelling geen betrekking heeft op een periode gedekt door verbrekingsvergoedingen,
dan moet zij gelegen zijn tussen de begin- en einddata van het socialezekerheidskwartaal. Wanneer de
tewerkstelling betrekking heeft op een periode gedekt door verbrekingsvergoedingen, dan

- moet het jaar gelijk zijn aan het jaar van de begindatum van de tewerkstelling.

- moet de datum groter zijn dan of gelijk aan de begindatum van het socialezekerheidskwartaal.

Alfanumeriek

10

Verplicht indien de tewerkstelling eindigt in de loop van het kwartaal van de aangifte of wanneer het gaat
om een tewerkstelling die overeenstemt met een periode gedekt door een verbrekingsvergoeding.
Verplicht indien de lijn "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector" aanwezig
is en de zone "Reden van het einde van de statutaire relatie" van deze lijn ingevuld is. Dit betreft alleen de
statutaire werknemers.

JJJJ-MM-DD

-JJJ3J is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00045-001 B
Ongeldig 00045-003 B
Niet in het toegelaten domein 00045-008 B
Einddatum voorafgaand aan de begindatum 00045-014 B
Foutieve lengte 00045-093 B
Fout op kardinaliteit 00045-090 B
Fout op volgorde 00045-091 B
Niet toegelaten 00045-146 B




ZONENUMMER: 00047

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

AANTAL DAGEN PER WEEK VAN DE ARBEIDSREGELING

(XML label : WorkingDaysSystem)

DIBISS tewerkstelling van de werknemerslijn
Code(s): 90196

Xml label(s): NOSSLPAOccupation

Als het een vaste wekelijkse arbeidsregeling betreft, dan gaat het om het aantal dagen per week van de
werknemer. De arbeidsregeling wordt vast genoemd wanneer de werknemer een vast aantal dagen per
week werkt. Het kan dan de waarden 1, 2, 3, 4, 5, 6 of 7 dagen/week aannemen.

Als het een variabele wekelijkse arbeidsregeling betreft, dan gaat het om het gemiddeld aantal dagen per
week tijdens dewelke de werknemer verondersteld wordt arbeid te verrichten, rekening houdend met de te
werken dagen tijdens het geheel van de arbeidscyclus.

[1; 700] voor alle werknemers, met uitzondering van de hierna vermelde.

0 indien de werknemer in volledige loopbaanonderbreking is of als het gaat om een statutaire werknemer
tewerkgesteld in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd waarvoor hij geen
enkele prestatie verricht (maatregel tot reorganisatie = 504, 513, 542, 543, 545, 546 of 599).

[0; 700] voor een werknemer die in de loop van het kwartaal (of het gedeelte van het kwartaal dat hij in
dienst was) geen enkele prestatie heeft moeten leveren (verantwoording van de dagen = 7) of als het gaat
om een statutaire werknemer tewerkgesteld in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de
arbeidstijd waarvoor hij prestaties mag verrichten (maatregel tot reorganisatie = 501, 502, 503, 505, 506,
507, 508, 509, 510, 511, 512, 531, 541 of 544).

Indien het aantal dagen per week van de arbeidsregeling gelijk is aan nul, moet het gemiddeld aantal uren
per week van de werknemer gelijk zijn aan nul, en omgekeerd.

500 voor een onthaalouder (werknemerskengetal 497 voor een RSZ-werkgever en 761 voor een
werkgever PPL).

Bij omzetting van de prestaties naar het stelsel van 5 dagen/week (alleen voor de kwartaalaangiften die
dateren van voor het derde kwartaal 2004), moet het gelijk zijn aan 500.

Aandacht : de dagen worden uitgedrukt in honderdsten van dagen.

Voorbeelden :

- 5 dagen/week wordt uitgedrukt onder de vorm : 500.

- 2,66 dagen/week wordt uitgedrukt onder de vorm : 266.

Voor de DMfAPPO moet u geen rekening houden met de volgende voorwaarde: "Indien het aantal dagen
per week van de arbeidsregeling gelijk is aan nul, moet het gemiddeld aantal uren per week van de
werknemer gelijk zijn aan nul, en omgekeerd”. Deze zal pas van toepassing zijn vanaf 2013/3.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00047-001 B
Niet numeriek 00047-002 B
Niet in het toegelaten domein 00047-008 B
Foutieve lengte 00047-093 B
Fout op kardinaliteit 00047-090 B
Fout op volgorde 00047-091 B
Niet toegelaten 00047-146 B
Onverenigbaar met de prestaties 00047-196 B




ZONENUMMER: 00048

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE WERKNEMER

(XML label : MeanWorkingHours)

DIBISS tewerkstelling van de werknemerslijn
Code(s): 90196

Xml label(s): NOSSLPAOccupation

Gemiddeld aantal uren per week (uitgedrukt in honderdsten van uren) tijdens dewelke de werknemer
geacht wordt arbeid uit te voeren overeenkomstig zijn arbeidsovereenkomst, een eventuele schorsing van
de overeenkomst buiten beschouwing gelaten.

Voor een werknemer in volledige loopbaanonderbreking is dit aantal gelijk aan nul.

Dit getal kan ook gelijk zijn aan 0 voor een werknemer die in de loop van het kwartaal (of het deel van een
kwartaal waarin hij in dienst was) geen enkele prestatie heeft moeten leveren (Staving van de dagen = 7).
Het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer gedeeld door het gemiddeld aantal uren per week
van de maatpersoon bepaalt de prestatiebreuk van de werknemer.

Onder maatpersoon verstaan we de persoon die voltijds tewerkgesteld is in dezelfde onderneming, of, bij
gebrek hieraan, in dezelfde activiteitstak, in een functie analoog aan die van de werknemer.

[1;4800] voor alle werknemers, met uitzondering van de hierna vermelde.

0 indien de werknemer in volledige loopbaanonderbreking is of als het gaat om een statutaire werknemer
tewerkgesteld in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd waarvoor hij geen
enkele prestatie verricht (maatregel tot reorganisatie = 504, 513, 542, 543, 545, 546 of 599).

[0;4800] voor een werknemer die in de loop van het kwartaal (of het gedeelte van het kwartaal dat hij in
dienst was) geen enkele prestatie heeft moeten leveren (verantwoording van de dagen = 7) of als het gaat
om een statutaire werknemer tewerkgesteld in het kader van een maatregel tot reorganisatie van de
arbeidstijd waarvoor hij prestaties mag verrichten (maatregel tot reorganisatie = 501, 502, 503, 505, 506,
507, 508, 509, 510, 511, 512, 531, 541 of 544).

Indien het aantal dagen per week van de arbeidsregeling gelijk is aan nul, moet het gemiddeld aantal uren
per week van de werknemer gelijk zijn aan nul, en omgekeerd.

Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.

Voorbeelden :

. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 3833

. 38 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 3800

Voor de DMfAPPO moet u geen rekening houden met de volgende voorwaarde: "Indien het aantal dagen
per week van de arbeidsregeling gelijk is aan nul, moet het gemiddeld aantal uren per week van de
werknemer gelijk zijn aan nul, en omgekeerd”. Deze zal pas van toepassing zijn vanaf 2013/3.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00048-001 B
Niet numeriek 00048-002 B
Niet in het toegelaten domein 00048-008 B
Foutieve lengte 00048-093 B
Fout op kardinaliteit 00048-090 B
Fout op volgorde 00048-091 B
Niet toegelaten 00048-146 B




ZONENUMMER: 00049

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE MAATPERSOON

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

(XML label : RefMeanWorkingHours)

DIBISS tewerkstelling van de werknemerslijn
Code(s): 90196

Xml label(s): NOSSLPAOccupation

Gemiddeld aantal uren per week (uitgedrukt in honderdsten van uren) tijdens dewelke de maatpersoon
verondersteld wordt arbeid te verrichten.

Het gaat om het aantal uren per week van een persoon die voltijds tewerkgesteld is in dezelfde
onderneming, of, bij gebrek hieraan, in dezelfde activiteitstak, in een functie analoog.

Het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer gedeeld door het gemiddeld aantal uren per week
van de maatpersoon bepaalt de prestatiebreuk van de werknemer.

[1;4800].

Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.

Voorbeelden :

. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 3833

. 38 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 3800

Voor een onthaalouder moet het gemiddelde aantal uren per week van de maatpersoon altijd gelijk zijn
aan 38 uur per week (3800)

Numeriek
4
Onmisbaar

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet aanwezig 00049-001 B
Niet numeriek 00049-002 B
Niet in het toegelaten domein 00049-008 B
Foutieve lengte 00049-093 B
Niet toegelaten 00049-146 B
Fout op kardinaliteit 00049-090 B
Fout op volgorde 00049-091 B




ZONENUMMER: 00050 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

TYPE ARBEIDSOVEREENKOMST
(XML label : ContractType)

FUNCTIONEEL BLOK: DIBISS tewerkstelling van de werknemerslijn
Code(s): 90196
Xml label(s): NOSSLPAOccupation

BESCHRIJVING: Code die aanduidt of de tewerkstelling plaatsvindt in het kader van een voltijds of een deeltijds contract.
TOEGELATEN DOMEIN: 0 = voltijds
1 = deeltijds

1 indien de aangifte een onthaalouder betreft (werknemerscode 497 voor een RSZ-werkgever en 761 voor
een werkgever PPL), tot en met 2/2005.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00050-001 B
Niet numeriek 00050-002 B
Niet in het toegelaten domein 00050-008 B
Foutieve lengte 00050-093 B
Fout op kardinaliteit 00050-090 B
Fout op volgorde 00050-091 B
Niet toegelaten 00050-146 B
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00050-030 B




ZONENUMMER: 00051

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

MAATREGEL TOT REORGANISATIE VAN DE ARBEIDSTIJD

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

(XML label : ReorganisationMeasure)

DIBISS tewerkstelling van de werknemerslijn; Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de arbeidstijd
- Informatie

Code(s): 90196; 90438

Xml label(s): NOSSLPAOccupation; ReorgMeasurelnformation

Code die aangeeft dat de werknemer tewerkgesteld is in het kader van een maatregel tot vermindering
van de arbeidstijd, los van het feit of een eventuele bij de maatregel horende vermindering van de
bijdragen wordt gevraagd.

Deze code wordt ook gebruikt om aan te duiden dat de werknemer effectieve arbeidsprestaties levert
waarvoor hij een verminderd loon ontvangt.

Zie bijlage 44 : Maatregelen tot reorganisatie van de arbeidstijd.
Deze zone mag de waarde 599 niet hebben als ze zich in het blok 90438 bevindt.

Numeriek

3

Verplicht indien de tewerkstelling van de werknemer gebeurt in het kader van een bovenvermelde
maatregel ter reorganisatie van de arbeid.

Onmisbaar indien deze gegeven zich bevindt in het blok 90438.

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet aanwezig 00051-001 B
Niet numeriek 00051-002 B
Verboden 00051-005 B
Niet in het toegelaten domein 00051-008 B
Foutieve lengte 00051-093 B
Fout op kardinaliteit 00051-090 B
Fout op volgorde 00051-091 B
Niet toegelaten 00051-146 B
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00051-030 B




ZONENUMMER: 00052

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

MAATREGEL TER BEVORDERING VAN DE WERKGELEGENHEID

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

(XML label : EmploymentPromotion)

DIBISS tewerkstelling van de werknemerslijn

Code(s): 90196

Xml label(s): NOSSLPAOccupation

Code die aangeeft of de tewerkstelling van de werknemer uitgevoerd wordt in het kader van een
maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid, los van het feit of een bijdragevermindering, die
eventueel bij de maatregel hoort, wordt aangevraagd.

Zie bijlage 35 : Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid.
Voor DIBISS zie bijlage 36 : Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid PPO.

Numeriek

3

Verplicht indien de tewerkstelling van de werknemer gebeurt in het kader van één van bovenvermelde
maatregelen ter bevordering van de werkgelegenheid

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00052-002 B
Niet in het toegelaten domein 00052-008 B
Foutieve lengte 00052-093 B
Fout op kardinaliteit 00052-090 B
Fout op volgorde 00052-091 B
Niet toegelaten 00052-146 B
Werknemer voldoet niet aan de leeftijdsvereisten 00052-077 NP




ZONENUMMER: 00053

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

STATUUT VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerStatus)

DIBISS tewerkstelling van de werknemerslijn

Code(s): 90196
Xml label(s): NOSSLPAOccupation

Code die aanduidt of de tewerkstelling gebeurt in het kader van een bijzonder contract.

Zie bijlage 21 - Lijst codes werknemersstatuut.

Alfanumeriek
2

Verplicht indien de tewerkstelling van de werknemer gebeurt in het kader van een bijzonder contract

vermeld in bijlage 21.

Foutbeschrijving

Foutcode | Ernst

Onverenigbaar met bezoldigingscode
Onverenigbaar met de prestaties
Onverenigbaar met het werknemerskengetal

fout
Niet in het toegelaten domein 00053-008 B
Foutieve lengte 00053-093 B
Onverenigbaar met kwartaal 00053-034 B
Fout op kardinaliteit 00053-090 B
Fout op volgorde 00053-091 B
Niet toegelaten 00053-146 B

00053-029 NP
00053-196 NP
00053-030 NP




ZONENUMMER: 00054 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

NOTIE GEPENSIONEERD
(XML label : Retired)

FUNCTIONEEL BLOK: DIBISS tewerkstelling van de werknemerslijn
Code(s): 90196

Xml label(s): NOSSLPAOccupation
BESCHRIJVING: Code die aanduidt dat de persoon een beroepsactiviteit blijft uitoefenen hoewel hij/zij gepensioneerd is.

TOEGELATEN DOMEIN: 0 = niet gepensioneerd
1 = gepensioneerd

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00054-001 B
Niet numeriek 00054-002 B
Niet in het toegelaten domein 00054-008 B
Foutieve lengte 00054-093 B
Fout op kardinaliteit 00054-090 B
Fout op volgorde 00054-091 B
Niet toegelaten 00054-146 B




ZONENUMMER: 00055

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE LEERLING
(XML label : Apprenticeship)

DIBISS tewerkstelling van de werknemerslijn
Code(s): 90196

Xml label(s): NOSSLPAOccupation
Code die toelaat de verschillende soorten leerlingen te onderscheiden.

1 = erkende leerling van de middenstand
2 = leerling met industrieel leercontract
3 = leerling in opleiding tot ondernemingshoofd

4 = leerling met een overeenkomst voor socioprofessionele inpassing, erkend door de gemeenschappen

en gewesten
5 = stagiair met een beroepsinlevingsovereenkomst

De enige toegelaten waarden in het kader van een DIBISS-aangifte zijn :
- 3, 4 (toegelaten in alle kwartalen)
- 5 (toegelaten vanaf het kwartaal 20061)

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de werknemer een leerling is.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00055-001 B
Niet numeriek 00055-002 B
Niet in het toegelaten domein 00055-008 B
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00055-030 B
Foutieve lengte 00055-093 B
Niet toegelaten 00055-146 B
Fout op kardinaliteit 00055-090 B
Fout op volgorde 00055-091 B




ZONENUMMER: 00056

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

BEZOLDIGINGSWIJZE
(XML label : RemunMethod)

DIBISS tewerkstelling van de werknemerslijn

Code(s): 90196
Xml label(s): NOSSLPAOccupation

Code die aanduidt of de werknemer betaald wordt volgens een bijzondere bezoldigingswijze.

1 = werknemer die een stuk- of taakloon ontvangt of die per taak (= prestatie) wordt betaald
2 = werknemer die geheel of gedeeltelijk met een commissieloon wordt betaald

3 = werknemer betaald via het systeem van dienstencheques

Numeriek
1

Verplicht indien de werknemer betaald wordt volgens een bovenvermelde bezoldigingswijze.

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00056-002 B
Niet in het toegelaten domein 00056-008 B
Foutieve lengte 00056-093 B
Fout op kardinaliteit 00056-090 B
Fout op volgorde 00056-091 B
Niet toegelaten 00056-146 B
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00056-030 NP
Onverenigbaarheid aard werknemer 00056-094 NP




ZONENUMMER: 00057

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FUNCTIENUMMER
(XML label : PositionCode)

DIBISS tewerkstelling van de werknemerslijn
Code(s): 90196

Xml label(s): NOSSLPAOccupation

Voor de werknemers die volledig of gedeeltelijk bezoldigd worden met fooien of bedieningsgeld, alsook
voor de zeevissers, de gelegenheidsarbeiders in de land- en tuinbouwsector en de
gelegenheidswerknemers in de Horeca, wordt de bezoldiging aangegeven op een forfaitaire basis.

Het functienummer laat toe de door de werknemer uitgeoefende functie te kennen en dus de dagelijkse
forfaitaire bezoldiging. De forfaitaire bezoldiging wordt bekomen door de forfaitaire dagelijkse bezoldiging
te vermenigvuldigen met het aantal dagen tegen forfait.

De forfaitaire bezoldiging moet globaal aangegeven worden onder de bezoldigingscode 101.
Deze zone mag niet meer gebruikt worden voor de aangiften vanaf het tweede kwartaal 2007.

Voor DIBISS, kwartalen voorafgaand aan 2007/2 , zie bijlage 38 : Functienummers van het personeel
aangegeven met het forfait volgens de categorie van de werkgever PPO

Numeriek

2

Verplicht indien de werknemer volledig of gedeeltelijk bezoldigd wordt met fooien of bedieningsgeld en als
de bezoldiging wordt aangegeven op een forfaitaire basis.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00057-002 P
Niet in het toegelaten domein 00057-008 B
Foutieve lengte 00057-093 B
Fout op kardinaliteit 00057-090 B
Fout op volgorde 00057-091 B
Niet toegelaten 00057-146 B




ZONENUMMER: 00060

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

BETALING IN TIENDEN OF TWAALFDEN
(XML label : TenthOrTwelfth)

DIBISS tewerkstelling van de werknemerslijn

Code(s): 90196
Xml label(s): NOSSLPAOccupation

Code die aanduidt of de leerkracht betaald wordt in tienden of in twaalfden.

10 = betaling in tienden
12 = betaling in twaalfden

Numeriek
2

Verplicht indien de werknemer een functie als leerkracht uitoefent.

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet numeriek 00060-002 B
Niet in het toegelaten domein 00060-008 B
Foutieve lengte 00060-093 B
Fout op kardinaliteit 00060-090 B
Fout op volgorde 00060-091 B
Niet toegelaten 00060-146 B




ZONENUMMER: 00228 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

NACE-CODE
(XML label : ActivityCode)

FUNCTIONEEL BLOK: DIBISS tewerkstelling van de werknemerslijn; Aanvullende vergoeding
Code(s): 90196; 90336
Xml label(s): NOSSLPAOccupation; Complementarylndemnity

BESCHRIJVING: Code die de economische activiteiten van een werkgever of van zijn vestigingseenheden aanduidt. Het
gaat om de nomenclatuur NACE-BEL, gebruikt op Europees niveau
De code die moet worden ingevuld is de NACE-code van de werkgever op het moment dat de werknemer
met brugpensioen gaat. Deze NACE-code wordt uit de nieuwe nomenclatuur gehaald.

TOEGELATEN DOMEIN: Zie Bijlage 31 - Lijst van de NACE-codes.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 5
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00228-001 B
Niet numeriek 00228-002 B
Niet in het toegelaten domein 00228-008 B
Fout op kardinaliteit 00228-090 B
Fout op volgorde 00228-091 B
Foutieve lengte 00228-093 B
Niet toegelaten 00228-146 B




ZONENUMMER: 00617

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

REFERENTIE GEBRUIKER - TEWERKSTELLING VAN DE WERKNEMERSLIJN

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

(XML label : OccupationUserReference)

DIBISS tewerkstelling van de werknemerslijn
Code(s): 90196

Xml label(s): NOSSLPAOccupation
Referentie.

Referentie van de Tewerkstelling van de werknemerslijn gebruikt door de werkgever of een erkend

sociaal secretariaat.

Alfanumeriek
20
Facultatief

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Fout op kardinaliteit 00617-090 B
Foutieve lengte 00617-093 B
Niet toegelaten 00617-146 B
Fout op volgorde 00617-091 B




ZONENUMMER: 00625 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

VERANTWOORDING VAN DE DAGEN
(XML label : DaysJustification)

FUNCTIONEEL BLOK: DIBISS tewerkstelling van de werknemerslijn
Code(s): 90196

Xml label(s): NOSSLPAOccupation
BESCHRIJVING: Code die aanduidt dat de werknemer in de loop van het kwartaal tewerkgesteld is volgens een bijzondere
arbeidscyclus.

TOEGELATEN DOMEIN: 1. Voltijdse werknemer tewerkgesteld in een arbeidscyclus die het kwartaal overschrijdt en die tijdens het
kwartaal meer dagen presteerde dan er overeenstemmen met zijn gemiddeld wekelijks arbeidsregime.
2. Voltijdse werknemer tewerkgesteld in een arbeidscyclus die het kwartaal overschrijdt en die tijdens het
kwartaal minder dagen presteerde dan er overeenstemmen met zijn gemiddeld wekelijks arbeidsregime.
3. Deeltijdse werknemer tewerkgesteld in een arbeidscyclus die het kwartaal overschrijdt en die tijdens
het kwartaal meer dagen presteerde dan er overeenstemmen met zijn gemiddeld wekelijks arbeidsregime.
4. Deeltijdse werknemer tewerkgesteld in een arbeidscyclus die het kwartaal overschrijdt en die tijdens
het kwartaal minder dagen presteerde dan er overeenstemmen met zijn gemiddeld wekelijks
arbeidsregime.
5. Deeltijdse werknemer die bovenop zijn contractueel voorziene prestaties tijdens het kwartaal een aantal
niet te recupereren dagen presteerde.
6. Een combinatie van 3 en 5 of van 4 en 5.
7. Een werknemer die tijdens het kwartaal (of de periode van het kwartaal dat hij in dienst was) geen
prestaties moest leveren.
8. Een gedeeltelijk met fooien of bedieningsgeld bezoldigde werknemer die voor een gedeelte van zijn
prestaties moet aangegeven worden zonder loon.
De enige toegelaten waarden in het kader van een DIBISS-aangifte zijn:
1, 2,3, 4,5, 6 en 7 (toegelaten in alle kwartalen), 8 (toegelaten tot 2008/2)

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de tewerkstelling van de werknemer gebeurt volgens een hieronder opgenomen kenmerk.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet in het toegelaten domein 00625-008 B
Fout op kardinaliteit 00625-090 B
Foutieve lengte 00625-093 B
Niet toegelaten 00625-146 B
Onverenigbaar met de prestaties 00625-196 B
Onverenigbaar met de bezoldigingen 00625-203 B
Fout op volgorde 00625-091 B




ZONENUMMER: 00780

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

VOLGNUMMER BEDRIJFSVOERTUIG
(XML label : CompanyVehicleSequenceNbr)

Bedrijfsvoertuig
Code(s): 90294

Xml label(s): CompanyVehicle
Volgnummer van de bedrijfsvoertuigen binnen een aangifte

Positief geheel getal en element van [1;99999]

TYPE: Numeriek
LENGTE: 5
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00780-001 B
Niet numeriek 00780-002 B
Te veel identieke gevallen 00780-006 B
Niet in het toegelaten domein 00780-008 B
Fout op kardinaliteit 00780-090 B
Fout op volgorde 00780-091 B
Foutieve lengte 00780-093 B
Niet toegelaten 00780-146 B




ZONENUMMER: 00781

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

NUMMERPLAAT
(XML label : LicensePlate)

Bedrijfsvoertuig
Code(s): 90294

Xml label(s): CompanyVehicle
Nummerplaat van een voertuig bij de DIV

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00781-001 B
Fout op kardinaliteit 00781-090 B
Fout op volgorde 00781-091 B
Foutieve lengte 00781-093 B
Niet toegelaten 00781-146 B




ZONENUMMER: 00728

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

DATUM WAAROP HET VASTBENOEMDE PERSONEELSLID SINDS ZES MAANDEN OF MEER ZIEK IS

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

(XML label : SixMonthsllinessDate)

Tewerkstelling - Inlichtingen
Code(s): 90313
Xml label(s): Occupationinformations

Datum waarop een vastbenoemd personeelslid de periode van zes maanden afwezigheid wegens ziekte
overschreden heeft. De ziekteperiode wordt gerekend vanaf de eerste dag ziekte, ongeacht of het
ziektekrediet uitgeput wordt of het statutaire personeelslid in disponibiliteit is.

JJJJ is een element van het [jaar van de aangifte - 100; jaar van de aangifte]

Alfanumeriek

10

Verplicht indien het een vastbenoemde personeelslid betreft dat meer dan zes maanden afwezig is
wegens ziekte

JJJJ-MM-DD

-JJJ3J is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Ongeldig 00728-003 B
Niet in het toegelaten domein 00728-008 B
Fout op kardinaliteit 00728-090 B
Fout op volgorde 00728-091 B
Foutieve lengte 00728-093 B
Niet toegelaten 00728-146 B
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00728-030 NP




ZONENUMMER: 00794

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

MAATREGELEN NON-PROFIT
(XML label : NOSSLPASocialMaribel)

Tewerkstelling - Inlichtingen
Code(s): 90313

Xml label(s): Occupationinformations
Code die aanduidt of de werknemer aangeworven werd in het kader van een tewerkstellingsmaatregel
voor de non-profitsector (sociale maribel en social profitsector).

1 = werknemer, aangegeven bij de DIBISS, en aangeworven als logistiek assistent in het kader van de
sociale maribel (ziekenhuizen en psychiatrische verzorgingstehuizen)

2 = werknemer, aangegeven bij de DIBISS, en aangeworven in het kader van de sociale maribel (geen
logistiek assistent)

3 = werknemer, aangegeven bij de DIBISS, die een opleiding volgt in het kader van een opleidingsproject
tot verpleegkundigen

4 = werknemer, aangegeven bij de DIBISS, die een opleiding volgt in het kader van een opleidingsproject
tot verpleegkundigen en die aangeworven is als logistiek assistent in het kader van de sociale maribel
(ziekenhuizen en psychiatrische verzorgingstehuizen)

5 = werknemer, aangegeven bij de DIBISS, die een opleiding volgt in het kader van een opleidingsproject
tot verpleegkundigen en die aangeworven is in het kader van de sociale maribel (geen logistiek assistent)
6 = contractuele werknemer, aangegeven bij de DIBISS en aangeworven ter vervanging van een
werknemer die een opleiding volgt in het kader van een opleidingsproject tot verpleegkundigen

7 = werknemer, aangegeven bij de RSZ, en aangeworven in het kader van de sociale maribel

8 = laaggeschoolde jongere, tewerkgesteld in de social profitsector in uitvoering van het generatiepact
(toegelaten vanaf 2007/1)

9 = werknemer, aangegeven bij de DIBISS, en aangeworven in het kader van de Fiscale Maribel

10 = werknemer, aangegeven bij de DIBISS, en aangeworven in het kader van het sectoraal akkoord
betreffende de federale gezondheidssectoren (geen vervanging van werknemer die geniet van de
toekenning van bijkomend verlof vanaf 52 jaar)

11 = werknemer, aangegeven bij DIBISS, en aangeworven ter vervanging van werknemer die geniet van
de toekenning van bijkomend verlof vanaf 52 jaar - sectoraal akkoord betreffende de federale
gezondheidsectoren

De enige toegelaten waarden in het kader van een DIBISS-aangifte zijn: 1, 2, 3, 4, 5, 6 (toegelaten in alle
kwartalen), 8 (toegelaten vanaf 2007/1) , 9 (toegelaten vanaf 2010/1), 10 en 11 (toegelaten vanaf 2011/3).

Numeriek

2

Verplicht indien de aanwerving gebeurt in het kader van de sociale maribel of indien de jongere
aangeworven is in de social profitsector in uitvoering van het generatiepact

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00794-002 B
Niet in het toegelaten domein 00794-008 B
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00794-030 B
Foutieve lengte 00794-093 B
Fout op kardinaliteit 00794-090 B
Fout op volgorde 00794-091 B
Niet toegelaten 00794-146 B




ZONENUMMER: 00795

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

EXTRA UIT DE HORECA
(XML label : HorecaExtra)

Tewerkstelling - Inlichtingen
Code(s): 90313

Xml label(s): Occupationinformations

Extra uit de Horeca voor wie men de beperkte onderwerping niet mag toepassen tot 2/2007. Vanaf
3/2007, uitzendkracht die als gelegenheidswerknemer bij een gebruiker in de horeca wordt tewerkgesteld.
. Vanaf 4/2013 werknemer die als gelegenheidswerknemer wordt tewerkgesteld in de Horeca.

Deze zone wordt niet gebruikt voor de werkgevers PPL

TOEGELATEN DOMEIN: De letter E
WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Fout op kardinaliteit 00795-090 B
Fout op volgorde 00795-091 B
Foutieve lengte 00795-093 B
Niet toegelaten 00795-146 B




ZONENUMMER: 00812

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

UURLOON

(XML label : HourRemun)

Tewerkstelling - Inlichtingen
Code(s): 90313

Xml label(s): Occupationinformations

Het uurloon is het loon dat, in overeenstemming met de arbeidsovereenkomst, verschuldigd is voor één

uur normale werkelijke arbeid tijdens het kwartaal.

Deze zone wordt nooit vermeld als het gaat om een werkgever PPL.

Geheel getal en element van [1;99999]
Aandacht : Het uurloon wordt uitgedrukt in eurocents.

Voorbeelden :

35 euros en 20 cents wordt uitgedrukt onder de vorm : 03520
15 euros wordt uitgedrukt onder de vorm : 01500

Numeriek
5
Facultatief

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet numeriek 00812-002 B
Fout op kardinaliteit 00812-090 B
Fout op volgorde 00812-091 B
Foutieve lengte 00812-093 B
Niet toegelaten 00812-146 B




ZONENUMMER: 00862

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

UURLOON IN DUIZENDSTEN VAN EURO
(XML label : HourRemuninThousandthOfEuro)

Tewerkstelling - Inlichtingen
Code(s): 90313
Xml label(s): Occupationinformations

Het uurloon is het loon dat, in overeenstemming met de arbeidsovereenkomst, verschuldigd is voor één

uur normale werkelijke arbeid tijdens het kwartaal.

Deze zone wordt nooit vermeld als het gaat om een werkgever PPL.

Geheel getal en element van [1;999999]

Aandacht : Het uurloon wordt uitgedrukt in duizendsten van euro

Voorbeelden :

35 euros en 20 cents wordt uitgedrukt onder de vorm : 035200

15 euros wordt uitgedrukt onder de vorm : 015000

Numeriek
6
Facultatief

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet numeriek 00862-002 B
Fout op kardinaliteit 00862-090 B
Fout op volgorde 00862-091 B
Foutieve lengte 00862-093 B
Niet toegelaten 00862-146 B




ZONENUMMER: 00893

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TER BESCHIKKING GESTELD PERSONEEL
(XML label : PostedWorker)

Tewerkstelling - Inlichtingen
Code(s): 90313

Xml label(s): Occupationinformations

Code die aangeeft of het personeelslid door de werkgever ter beschikking gesteld werd bij een andere
werkgever of door een andere werkgever ter beschikking gesteld werd bij de werkgever.

1 = personeelslid gedetacheerd naar een andere werkgever
2 = personeelslid gedetacheerd door een andere werkgever

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het een voltijds ter beschikking gesteld personeelslid betreft
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet in het toegelaten domein 00893-008 B
Fout op kardinaliteit 00893-090 B
Fout op volgorde 00893-091 B
Foutieve lengte 00893-093 B
Niet toegelaten 00893-146 B




ZONENUMMER: 01010

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

AANTAL DAGEN GEWAARBORGD LOON EERSTE WEEK
(XML label : FirstWeekGuaranteedSalaryNbrDays)

Tewerkstelling - Inlichtingen
Code(s): 90313

Xml label(s): Occupationinformations
Het aantal dagen arbeidsongeschiktheid ten gevolge van ziekte of ongeval van gemeen recht met

gewaarborgd loon eerste week, niet inbegrepen het aantal dagen gewaarborgd dagloon. Carensdagen zijn

inbegrepen wanneer die betaald worden door de werkgever.

Deze zone wordt nooit vermeld als het gaat om een werkgever aangesloten bij de DIBISS.

[1;9200]

Aandacht : De dagen worden uitgedrukt in honderdsten van dagen.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 01010-002 B
Fout op kardinaliteit 01010-090 B
Fout op volgorde 01010-091 B
Foutieve lengte 01010-093 B
Niet toegelaten 01010-146 B




ZONENUMMER: 01011

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

BRUTOLOON BETAALD IN GEVAL VAN ZIEKTE
(XML label : llinessGrossRemunAmount)

Tewerkstelling - Inlichtingen
Code(s): 90313

Xml label(s): Occupationinformations

Totaal van de brutolonen, al dan niet onderworpen aan socialezekerheidsbijdragen, betaald door de
werkgever in het kader van een ziekte of ongeval van gemeen recht in de loop van het betreffende
kwartaal, de door de werkgever betaalde vergoeding voor de dag(en) gewaarborgd dagloon niet

inbegrepen.

Deze zone wordt nooit vermeld als het gaat om een werkgever aangesloten bij de DIBISS.

Geheel getal en element van [1; 99999999999]

TYPE: Numeriek
LENGTE: 11
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 01011-002 B
Fout op kardinaliteit 01011-090 B
Fout op volgorde 01011-091 B
Foutieve lengte 01011-093 B
Niet toegelaten 01011-146 B




ZONENUMMER: 01012

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

VRIJSTELLING VAN AANGIFTE VAN GEGEVENS VAN DE TEWERKSTELLING MET BETREKKING TOT DE OVERHEIDSSECTOR

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

(XML label : PSDDcIExemption)

Tewerkstelling - Inlichtingen

Code(s): 90313

Xml label(s): Occupationinformations

Zone die aanduidt, voor een tewerkstelling die a priori gedekt is door het toepassingsgebied van Capelo
(combinatie van een werkgeverscategorie - werknemerskengetal EN werkgever die deel uitmaken van het
toepassingsgebied), dat het aangeven van de Capeloblokken (Gegevens van de tewerkstelling met
betrekking tot de overheidssector, Baremieke wedde en Weddebijslag) niet verplicht is, omdat het niet
waarschijnlijk is dat de tewerkstelling het recht opent op een overheidspensioen.

1 = vrijstelling

Alfanumeriek

1

Verplicht indien de tewerkstelling waarschijnlijk geen recht opent op een overheidspensioen voor een
werknemer in dienst van een werkgever van het toepassingsgebied Capelo.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet in het toegelaten domein 01012-008 B
Fout op kardinaliteit 01012-090 B
Fout op volgorde 01012-091 B
Foutieve lengte 01012-093 B
Niet toegelaten 01012-146 B
Te verifiéren 01012-245 |
Onverenigbaar met de gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector 01012-418 NP




ZONENUMMER: 01013

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

VRIJSTELLING - AANVULLEND PENSIOENREGELING
(XML label : SupplPensionContributionExemption)

Tewerkstelling - Inlichtingen
Code(s): 90313
Xml label(s): Occupationinformations

Zone die aanduidt dat voor deze tewerkstellingslijn het aanvullend pensioenstelsel contractanten niet van

toepassing is.

1 = vrijstelling

Alfanumeriek
1

Verplicht indien het aanvullend pensioenstelsel contractanten niet van toepassing is.

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet in het toegelaten domein 01013-008 B
Fout op kardinaliteit 01013-090 B
Fout op volgorde 01013-091 B
Foutieve lengte 01013-093 B
Niet toegelaten 01013-146 B
Te verifiéren 01013-245 [




ZONENUMMER: 01063

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

CONTROLEGEGEVEN - VERPLICHTING
(XML label : ObligationControlinformation)

Tewerkstelling - Inlichtingen
Code(s): 90313

Xml label(s): Occupationinformations

Informatie die toelaat een werknemer mee te tellen in de berekening van een verplichting van een

werkgever.

Deze zone wordt niet gebruikt voor de werkgevers PPL.

FWT (Former Work Placement Trainee) = Gewezen stagiair in een werkplekleerplaats die in aanmerking
komt voor de berekening van de 1% ter beschikking te stellen werkplekleerplaatsen en die onmiddellijk na
de stage door dezelfde werkgever wordt aangeworven met een arbeidsovereenkomst.

TYPE:
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWLUJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Fout op kardinaliteit 01063-090 B
Fout op volgorde 01063-091 B
Foutieve lengte 01063-093 B
Niet toegelaten 01063-146 B




ZONENUMMER: 01092

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

DATUM VASTE BENOEMING
(XML label : DefinitiveNominationDate)

Tewerkstelling - Inlichtingen
Code(s): 90313
Xml label(s): Occupationinformations

De datum van de vaste benoeming voor een vastbenoemd personeelslid wordt hier vermeld.

De zone vermeldt de recentste datum van aanstelling met betrekking tot de tewerkstellingslijn. Indien een
vastbenoemde halftijds aangesteld werd op 01-01-2010, en in dezelfde functie voltijds benoemd werd op
01-01-2012, dan wordt in deze zone de datum van 01-01-2012 vermeld.

De zone wordt niet ingevuld voor een stagiair met het oog op een vaste benoeming. Alleen als de stage
met vrucht beéindigd werd en het statutaire personeelslid effectief benoemd werd, wordt de datum van de
vaste benoeming (en niet de aanvangsdatum van de stage) ingevuld.

[1900-01-01; laatste dag van het kwartaal van de aangifte]

Alfanumeriek

10

Facultatief
JJJJ-MM-DD
-JJJ3J is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag
"Fout op ontvangstbewijs" is gewijzigd:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 01092-001 B
Ongeldig 01092-003 B
Niet in het toegelaten domein 01092-008 B
Fout op kardinaliteit 01092-090 B
Fout op volgorde 01092-091 B
Foutieve lengte 01092-093 B
Niet toegelaten 01092-146 B




ZONENUMMER: 00046

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

NUMMER VAN PARITAIR COMITE
(XML label : JointCommissionNbr)

Aanvullende vergoeding
Code(s): 90336

Xml label(s): Complementarylndemnity
Nummer van het paritair comité waaronder de werknemer valt in het kader van de aangegeven
tewerkstelling of op het moment waarop de aanvullende vergoeding voor het eerst werd toegekend.

Voor DIBISS is alleen de waarde 999 toegelaten.

- CCC : De paritaire comités ; reeks van 3 cijfers, links uitgelijnd.

- CCC.CC : De paritaire subcomités ; reeks van 3 cijfers gevolgd door een punt en 2 cijfers, links
uitgelijnd.

- CCC.CC.CC : De paritaire sub-subcomités ; reeks van 3 cijfers gevolgd door een punt en 2 cijfers
nogmaals gevolgd door een punt en 2 cijfers.

- Als de werknemer onder geen enkel paritair comité of subcomité of sub-subcomité valt, dan is de in te
vullen waarde 999.

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 9
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: CCC of CCC.CC of CCC.CC.CC
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00046-001 B
Ongeldig 00046-003 B
Niet in het toegelaten domein 00046-008 B
Fout op kardinaliteit 00046-090 B
Fout op volgorde 00046-091 B
Foutieve lengte 00046-093 B
Niet toegelaten 00046-146 B




ZONENUMMER: 00749 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ VAN DE VERVANGER
(XML label : SubstituteINSS)

FUNCTIONEEL BLOK: Aanvullende vergoeding
Code(s): 90336

Xml label(s): Complementarylndemnity
BESCHRIJVING: Identificatienummer van een natuurlijk persoon binnen de sociale zekerheid. Dit is het identificatienummer
van de natuurlijke persoon in het rijksregister of in het bisregister van de natuurlijke personen.

Deze zone wordt niet gebruikt door de werkgevers aangesloten bij de DIBISS.
TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek

LENGTE: 11

AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT: 0 of NNNNNNNNNCC

- NNNNNNNNN is het nummer
- CC is het controlegetal.
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00749-002 B
Niet van toepassing 00749-053 B
Fout op kardinaliteit 00749-090 B
Fout op volgorde 00749-091 B
Foutieve lengte 00749-093 B
Niet toegelaten 00749-146 B




ZONENUMMER: 00815 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

NOTIE WERKGEVER
(XML label : EmployerNotion)

FUNCTIONEEL BLOK: Aanvullende vergoeding
Code(s): 90336

Xml label(s): Complementarylndemnity

BESCHRIJVING: Voor de RSZ, als de aangifte niet wordt gedaan door de werkgever, maar door een derde: RSZ-nummer
of ondernemingsnummer van de werkgever waarvoor de derde de aangifte doet.
Voor de DIBISS, als de aangifte niet wordt gedaan door de werkgever, maar door een derde:
ondernemingsnummer van de werkgever waarvoor de derde de aangifte doet.

TOEGELATEN DOMEIN: Als de aangifte wordt gedaan door een derde (type debiteur = 2, 3 of 5): getal van 11 cijfers waarvan de
eerste positie weergeeft of het om een RSZ-nummer gaat of om een ondernemingsnummer.

Indien de notie werkgever een RSZ-nummer weergeeft, moeten de twee eerste posities gelijk
zijn aan 0 en hernemen de posities 3 t.e.m. 11 het RSZ-nummer (zie zone 00011) waarvoor de aangifte
werd gedaan.

Indien de notie werkgever een ondernemingsnummer weergeeft, moet de eerste positie gelijk
zijn aan 1 en hernemen de posities 2 t.e.m.11 het ondernemingsnummer (zie zone 00014) waarvoor de
aangifte werd gedaan.

Indien de aangifte niet wordt gedaan door een derde (type debiteur 0, 1 of 4) moet de notie werkgever op
de waarde 0 gezet worden.
Alleen het ondernemingsnummer of de waarde 0 mag worden opgegeven.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek

LENGTE: 11

AANWEZIGHEID: Onmisbaar

FORMAAT: 0 (voor de RSZ en de DIBISS)

of OONNNNNNNCC waar NNNNNNN is het RSZ-nummer en CC is het controlegetal (enkel voor de RSZ)
of INNNNNNNNCC waar NNNNNNNN is het bedrijffsnummer en CC is het controlegetal (voor de RSZ en

de DIBISS)
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00815-001 B
Niet numeriek 00815-002 B
Ongeldig 00815-003 B
Ongeldig controlegetal 00815-004 B
Niet in het toegelaten domein 00815-008 B
Fout op kardinaliteit 00815-090 B
Fout op volgorde 00815-091 B
Foutieve lengte 00815-093 B
Niet toegelaten 00815-146 B
De meegedeelde werkgever moet verschillend zijn van de aangever 00815-383 B




ZONENUMMER: 00823 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

DATUM EERSTE TOEKENNING AANVULLENDE VERGOEDING
(XML label : FirstComplindemnityDate)

FUNCTIONEEL BLOK: Aanvullende vergoeding
Code(s): 90336
Xml label(s): Complementarylndemnity

BESCHRIJVING:
Datum waarop de eerste aanvullende vergoeding werd toegekend als aanvulling bij een uitkering bij SWT,
werkloosheid of loopbaanonderbreking of datum waarop het SWT ingaat of voor de SWAV werkloosheid
die ingaan vanaf 01/04/2012, de datum van de eerste toekenning van de uitkering.

TOEGELATEN DOMEIN:
Voor de SWAV (werknemerskengetal 883 of 885) mag de datum niet voor 01/01/2006 vallen.
Voor de SWT (werknemerskengetal 879 voor de RSZ of 771 voor de DIBISS) mag de datum niet voor
01/03/1995 vallen.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: JJJJ-MM-DD

-JJJ3J is het jaar
- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00823-001 B
Ongeldig 00823-003 B
Niet in het toegelaten domein 00823-008 B
Fout op kardinaliteit 00823-090 B
Fout op volgorde 00823-091 B
Foutieve lengte 00823-093 B
Niet toegelaten 00823-146 B




ZONENUMMER: 00824

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

NOTIE TYPE AKKOORD VAN DE AANVULLENDE VERGOEDING

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

(XML label : ComplindemnityAgreementNotion)

Aanvullende vergoeding
Code(s): 90336

Xml label(s): Complementarylndemnity

Notie die weergeeft op basis van welk type akkoord de aanvullende vergoeding werd toegekend

1 = Sectorale cao of cao afgesloten binnen de NAR
2 = Collectief akkoord of bedrijfsakkoord

3 = Individueel akkoord
Alleen de waarde 2 is toegelaten.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00824-001 B
Niet numeriek 00824-002 B
Niet in het toegelaten domein 00824-008 B
Fout op kardinaliteit 00824-090 B
Fout op volgorde 00824-091 B
Foutieve lengte 00824-093 B
Niet toegelaten 00824-146 B




ZONENUMMER: 00825

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

NOTIE HALFTIJIDSE LOOPBAANONDERBREKING OF HALFTIJDS BRUGPENSIOEN

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

(XML label : HalfTimeCareerinterruptionNotion)

Aanvullende vergoeding
Code(s): 90336

Xml label(s): Complementarylndemnity

Notie die weergeeft of de werknemer in halftijdse loopbaanonderbreking of halftijds brugpensioen is of

niet.

Voor DIBISS wordt dit gegeven niet gebruikt, men gaat er dus van uit dat deze notie niet van toepassing

is.

0 = indien de werknemer niet in halftijdse loopbaanonderbreking of halftijds brugepensioen is
1= indien de werknemer in halftijdse loopbaanonderbreking of halftijds brugepensioen is

9 = niet van toepassing
Alleen de waarde 9 is toegelaten.

Alfanumeriek
1
Onmisbaar

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00825-001 B
Niet in het toegelaten domein 00825-008 B
Niet van toepassing 00825-053 B
Fout op kardinaliteit 00825-090 B
Fout op volgorde 00825-091 B
Foutieve lengte 00825-093 B
Niet toegelaten 00825-146 B
Onverenigbaar met het RVA bestand 00825-276 NP




ZONENUMMER: 00826

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

NOTIE VRIJSTELLING VAN PRESTATIES
(XML label : ServiceExemptionNotion)

Aanvullende vergoeding
Code(s): 90336

Xml label(s): Complementarylndemnity

Notie die weergeeft of de werknemer al dan niet vrijgesteld wordt van het uitvoeren van zijn prestaties in

het kader van een halftijdse loopbaanonderbreking

Voor DIBISS wordt dit gegeven niet gebruikt, men gaat er dus van uit dat deze notie niet van toepassing

is.

0 = indien de werknemer niet vrijgesteld wordt van prestaties
1 = indien de werknemer vrijgesteld wordt van prestaties

9 = niet van toepassing
Alleen de waarde 9 is toegelaten.

Alfanumeriek
1
Onmisbaar

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet aanwezig 00826-001 B
Niet in het toegelaten domein 00826-008 B
Niet van toepassing 00826-053 B
Fout op kardinaliteit 00826-090 B
Fout op volgorde 00826-091 B
Foutieve lengte 00826-093 B
Niet toegelaten 00826-146 B




ZONENUMMER: 00827 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

NOTIE CONFORME VERVANGING
(XML label : ReplacementAccordanceWCCNotion)

FUNCTIONEEL BLOK: Aanvullende vergoeding
Code(s): 90336

Xml label(s): Complementarylndemnity

BESCHRIJVING: Notie die weergeeft of de werknemer met halftijdse loopbaanonderbreking op basis van een sectorale
CAO die niet vrijgesteld werd van prestaties vervangen werd in overeenstemming met een CAO of niet, of
die weergeeft of een werknemer in SWT waarvoor de compenserende bijdrage verschuldigd is,
vervangen werd door een uitkeringsgerechtigde volledige werkloze sedert een jaar.
Voor DIBISS wordt dit gegeven niet gebruikt, men gaat er dus van uit dat deze notie niet van toepassing
is.

TOEGELATEN DOMEIN: 0 = indien de werknemer niet vervangen werd
1= indien de werknemer vervangen werd
9 = niet van toepassing
Alleen de waarde 9 is toegelaten.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00827-001 B
Niet in het toegelaten domein 00827-008 B
Niet van toepassing 00827-053 B
Fout op kardinaliteit 00827-090 B
Fout op volgorde 00827-091 B
Foutieve lengte 00827-093 B
Niet toegelaten 00827-146 B




ZONENUMMER: 00853

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

MAATREGELEN VOORZIEN IN GEVAL VAN WERKHERVATTING

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

(XML label : ResumptionOfWorkMeasure)

Aanvullende vergoeding
Code(s): 90336

Xml label(s): Complementarylndemnity

Code die aangeeft wat in de overeenkomst is voorzien betreffende het verderzetten van de betaling van
de aanvullende vergoedingen in geval van werkhervatting. Voor de begunstigden van
werkloosheidsuitkeringen mag een overeenkomst afgesloten voér 1/1/2008 niet expliciet voorzien dat de
uitbetaling van de vergoedingen in 2006-2007 wordt onderbroken, en, vanaf 1 januari 2008, moet de
overeenkomst expliciet voorzien dat de uitbetaling wordt voortgezet.

Wanneer de werkgever niet onder de wet van 68 over de cao's valt, moet voor de werknemers in SWT het
collectief of bedrijfsakkoord expliciet de voortzetting van de betaling voorzien en in de andere gevallen
mag de overeenkomst niet afwijken van cao 17 tricies van de NAR wat betreft de voortzetting van de
betaling.

0 = de overeenkomst of het akkoord voldoet niet aan de in het geval van werkhervatting vereiste
voorwaarden

1 = de overeenkomst of het akkoord voldoet aan de in het geval van werkhervatting vereiste
voorwaarden
9 = niet van toepassing

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de aangifte betrekking heeft op kwartaal 1/2007 of later.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00853-001 B
Niet in het toegelaten domein 00853-008 B
Niet van toepassing 00853-053 B
Fout op kardinaliteit 00853-090 B
Fout op volgorde 00853-091 B
Foutieve lengte 00853-093 B
Niet toegelaten 00853-146 B




ZONENUMMER: 00949

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE DEBITEUR
(XML label : DebtorType)

Aanvullende vergoeding
Code(s): 90336

Xml label(s): Complementarylndemnity

Deze zone geeft aan welk type debiteur van de bijdragen de aangifte doet.

0 = de werkgever is de enige debiteur

1 = de werkgever is de hoofddebiteur en de enige die de aangifte doet

2 = het fonds of een andere derde is de enige debiteur

3 = het fonds of een andere derde is de hoofddebiteur en de enige die de aangifte doet
4 = er is of er waren verschillende aangevende debiteurs en het is de werkgever die deze aangifte doet
5 = er is of er waren verschillende aangevende debiteurs en het is het fonds of een andere derde die deze

aangifte doet

NB: Wanneer een Fonds hoofddebiteur is voor de inhouding, terwijl de patronale bijdragen door meerdere
debiteurs betaald worden, vult men waarde 3 in, behalve bij toepassing van de minima.

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00949-001 B
Niet in het toegelaten domein 00949-008 B
Fout op kardinaliteit 00949-090 B
Fout op volgorde 00949-091 B
Foutieve lengte 00949-093 B
Niet toegelaten 00949-146 B




ZONENUMMER: 00950

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

AANTAL DELEN VAN DE AANVULLENDE VERGOEDING
(XML label : ComplindemnityNbrOfParts)

Aanvullende vergoeding
Code(s): 90336
Xml label(s): Complementarylndemnity

Deze zone laat toe te signaleren dat de aangifte van de aanvullende vergoeding met betrekking tot

eenzelfde periode gedaan wordt in verschillende delen.

[0,9]

Numeriek
1

Verplicht indien de aangifte van de aanvullende vergoeding bestaat uit verschillende delen die dezelfde

periode dekken.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00950-002 B
Niet in het toegelaten domein 00950-008 B
Fout op kardinaliteit 00950-090 B
Fout op volgorde 00950-091 B
Foutieve lengte 00950-093 B
Niet toegelaten 00950-146 B




ZONENUMMER: 00951 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

DATUM VAN BETEKENING VAN DE OPZEGGING
(XML label : NoticeDate)

FUNCTIONEEL BLOK: Aanvullende vergoeding
Code(s): 90336
Xml label(s): Complementarylndemnity

BESCHRIJVING:
Datum waarop een opzegging werd betekend aan de werknemer in SWT of SWAV - werkloosheid of
datum waarop zijn contract verbroken werd tegen betaling van een verbrekingsvergoeding of datum
waarop de arbeidsovereenkomst werd beéindigd indien de beéindiging niet het gevolg is van ontslag.

TOEGELATEN DOMEIN:
De datum moet groter zijn dan 01/01/1990 en kleiner dan de datum van de eerste toekenning van de

vergoeding.
WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de aangifte betrekking heeft op een niet-halftijds SWT of een SWAV - werkloosheid vanaf

2010/2, voor zover de datum van de eerste toekenning van de aanvullende vergoeding groter is dan of
gelijk aan 01/04/2010.
FORMAAT: JJJJ-MM-DD
-JJJ3J is het jaar
- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00951-001 B
Ongeldig 00951-003 B
Niet in het toegelaten domein 00951-008 B
Niet van toepassing 00951-053 NP
Fout op kardinaliteit 00951-090 B
Fout op volgorde 00951-091 B
Foutieve lengte 00951-093 B
Niet toegelaten 00951-146 B
Onverenigbaar met de datum van de eerste toekenning van de vergoeding 00951-372 NP




ZONENUMMER: 00952

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

NOTIE ONDERNEMING IN MOEILIJKHEDEN OF IN HERSTRUCTURERING

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

(XML label : AilingOrReorgCompanyNotion)

Aanvullende vergoeding
Code(s): 90336

Xml label(s): Complementarylndemnity

Notie die aangeeft of de onderneming die de gerechtigde van een aanvullende vergoeding in SWT
ontslagen heeft, erkend was als onderneming in moeilijkheden of in herstructurering op het moment van
de toekenning van de eerste aanvullende vergoeding.

0 = de onderneming is niet erkend als onderneming in moeilijikheden of in herstructurering

1 = de onderneming is of werd erkend als onderneming in moeilijkheden

2 =de onderneming is of werd erkend als onderneming in herstructurering (behalve 3)

3 = de onderneming is of werd gelijkgesteld als onderneming in moeilijkheden (collectief ontslag op basis
van art. 18, 87, lid 4 van het KB van 03/05/2007)

Alfanumeriek

1

Verplicht indien de aangifte betrekking heeft op een SWT en de onderneming erkend is als onderneming
in moeilijkheden of in herstructurering op het moment van de eerste toekenning van de aanvullende
vergoeding betaald aan de werknemer.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet in het toegelaten domein 00952-008 B
Fout op kardinaliteit 00952-090 B
Fout op volgorde 00952-091 B
Foutieve lengte 00952-093 B
Niet toegelaten 00952-146 B
Onverenigbaar met de datum van de eerste toekenning van de vergoeding 00952-372 B




ZONENUMMER: 00953

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

DATUM BEGIN VAN ERKENNING
(XML label : AcknowledgementStartDate)

Aanvullende vergoeding
Code(s): 90336

Xml label(s): Complementarylndemnity

Datum vanaf wanneer de onderneming die de gerechtigde van een aanvullende vergoeding bij SWT of
SWAV ontslagen heeft, erkend werd als onderneming in moeilijkheden of in herstructurering.

Deze datum moet liggen tussen 01/01/1990 en de einddatum van het betreffende kalenderkwartaal.

Alfanumeriek
10

Verplicht indien de zone "notie onderneming in moeilijkheden of in herstructurering" (00952) gelijk is aan

1,2 0f 3.
JJJJ-MM-DD
-JJJ3J is het jaar

- MM is de maand
. DD is de dag

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00953-001 B
Ongeldig 00953-003 B
Niet in het toegelaten domein 00953-008 B
Niet van toepassing 00953-053 NP
Fout op kardinaliteit 00953-090 B
Fout op volgorde 00953-091 B
Foutieve lengte 00953-093 B
Niet toegelaten 00953-146 B




ZONENUMMER: 00954

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

DATUM EIND VAN ERKENNING
(XML label : AcknowledgementEndDate)

Aanvullende vergoeding
Code(s): 90336

Xml label(s): Complementarylndemnity

Laaste dag waarop de onderneming die de gerechtigde van een aanvullende vergoeding bij SWT of
SWAV ontslagen heeft, erkend is als onderneming in moeilijkheden of in herstructurering.

Deze datum moet na de begindatum van erkenning vallen.

Alfanumeriek
10

Verplicht indien de zone "notie onderneming in moeilijkheden of in herstructurering" (00952) gelijk is aan

1,2 0of 3.
JJJJ-MM-DD
-JJJ3J is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00954-001 B
Ongeldig 00954-003 B
Niet in het toegelaten domein 00954-008 B
Niet van toepassing 00954-053 NP
Fout op kardinaliteit 00954-090 B
Fout op volgorde 00954-091 B
Foutieve lengte 00954-093 B
Niet toegelaten 00954-146 B




ZONENUMMER: 00829 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

NOTIE AANPASSING BEDRAG VAN DE AANVULLENDE VERGOEDING OF DE SOCIALE UITKERING
(XML label : ComplindemnityAmountAdjustNotion)

FUNCTIONEEL BLOK: Aanvullende vergoeding - Bijdrage
Code(s): 90337

Xml label(s): ComplindemnityContribution

BESCHRIJVING: Notie die weergeeft of het bedrag van de aanvullende vergoeding of de sociale uitkering in de loop van het
kwartaal werd gewijzigd ingevolge indexatie of herwaardering of ingevolge een andere wijziging. Deze
zone laat toe om twee (of drie) verschillende maandbedragen aan te geven.

TOEGELATEN DOMEIN: 0 = geen aanpassing van het bedrag
1 = aanpassing ingevolge indexatie met eventuele herwaardering gedurende het kwartaal
2 = geproratiseerd bedrag door toekenning in de loop van de maand tot en met 01/2010
3 = geproratiseerd bedrag door onderbreking in de loop van de maand tot en met 01/2010
4 = herwaardering gedurende het kwartaal
9 = andere wijziging van het bedrag in de loop van het kwartaal
Alleen de waarden 0, 1, 4 en 9 zijn toegelaten.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00829-001 B
Niet numeriek 00829-002 B
Niet in het toegelaten domein 00829-008 B
Fout op kardinaliteit 00829-090 B
Fout op volgorde 00829-091 B
Foutieve lengte 00829-093 B
Niet toegelaten 00829-146 B




ZONENUMMER: 00830 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

BEDRAG VAN DE AANVULLENDE VERGOEDING
(XML label : ComplindemnityAmount)

FUNCTIONEEL BLOK: Aanvullende vergoeding - Bijdrage
Code(s): 90337
Xml label(s): ComplindemnityContribution
BESCHRIJVING: Maandelijks bedrag van de aanvullende vergoeding dat werkelijk betaald wordt door de werkgever (of een
derde). De vergoeding kan eventueel geindexeerd of geherwaardeerd zijn.
In geval van werkhervatting of proratisering is dit het volledige maandelijkse bedrag.
In geval van kapitalisatie is dit het theoretische maandelijkse bedrag.

TOEGELATEN DOMEIN: [0,999999999]
WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 9
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00830-001 B
Niet numeriek 00830-002 B
Niet in het toegelaten domein 00830-008 B
Fout op kardinaliteit 00830-090 B
Fout op volgorde 00830-091 B
Foutieve lengte 00830-093 B
Niet toegelaten 00830-146 B




ZONENUMMER: 00831

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

AANTAL MAANDEN - AANVULLENDE VERGOEDING
(XML label : ComplindemnityNbrMonths)

Aanvullende vergoeding - Bijdrage
Code(s): 90337

Xml label(s): ComplindemnityContribution

Aantal maanden waarvoor de aanvullende vergoeding aangegeven op dit blok werd betaald (of berekend
in geval van kapitalisatie) gedurende dit kwartaal (voor een type aanpassing bedrag of een volgnummer).
Voor gedeeltelijke kapitalisaties komt dit aantal maanden overeen met het totale aantal maanden tot het
pensioen gedeeld door het aantal stortingen en daarna vermenigvuldigd met het aantal stortingen
uitgevoerd tijdens het betreffende kwartaal.

[0,181]

De waarden [4-181] zijn enkel toegelaten bij kapitalisatie.

De waarde [0] is alleen toegelaten in geval van gedeeltelijke kapitalisatie, voor zover de decimalen voor
het aantal maanden strikt positief zijn.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00831-001 B
Niet numeriek 00831-002 B
Niet in het toegelaten domein 00831-008 B
Fout op kardinaliteit 00831-090 B
Fout op volgorde 00831-091 B
Foutieve lengte 00831-093 B
Niet toegelaten 00831-146 B
Aantal maanden te hoog 00831-377 NP




ZONENUMMER: 00892

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

NOTIE KAPITALISATIE
(XML label : CapitalizationNotion)

Aanvullende vergoeding - Bijdrage
Code(s): 90337

Xml label(s): ComplindemnityContribution

Notie die weergeeft of de debiteur de bijdragen op de aanvullende vergoedingen in een keer wil aangeven
of niet, of dit gedeeltelijk doet wanneer een debiteur de aanvullende vergoedingen op voorhand stort in
enkele schijven of wanneer één van de debiteurs zijn deel kapitaliseert of, voor de SWT of SWAV die
beginnen vanaf 1 april 2010, hij ze niet stort tot de pensioenleeftijd of hij ze niet maandelijks stort.

0 = geen kapitalisatie
1 = volledige kapitalisatie
2 = gedeeltelijke kapitalisatie

Alfanumeriek
1
Facultatief

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet in het toegelaten domein 00892-008 B
Fout op kardinaliteit 00892-090 B
Fout op volgorde 00892-091 B
Foutieve lengte 00892-093 B
Niet toegelaten 00892-146 B




ZONENUMMER: 00955

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

VOLGNUMMER BIIDRAGE
(XML label : ContributionSequenceNbr)

Aanvullende vergoeding - Bijdrage
Code(s): 90337
Xml label(s): ComplindemnityContribution

Volgnummer van de bijdragen binnen een aanvullende vergoeding. Dit volgnummer maakt het mogelijk
verschillende blokken "Aanvullende vergoeding - Bijdrage" op te nemen met dezelfde

werknemerskengetallen bijdragen en type bijdrage.

TOEGELATEN DOMEIN: [1,999]
Voor een trimester voor 2/2010 is alleen de waarde "1" toegelaten.
WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00955-001 B
Niet numeriek 00955-002 B
Niet in het toegelaten domein 00955-008 B
Fout op kardinaliteit 00955-090 B
Fout op volgorde 00955-091 B
Foutieve lengte 00955-093 B
Niet toegelaten 00955-146 B




ZONENUMMER: 00956

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

THEORETISCH BEDRAG VAN DE SOCIALE UITKERING
(XML label : WelfareBenefitTheoreticalAmount)

Aanvullende vergoeding - Bijdrage
Code(s): 90337

Xml label(s): ComplindemnityContribution

Het bedrag van de sociale uitkering mag alleen gelijk zijn aan 0 in het geval van de aangifte van een
patronaal deel of ingeval de aanvullende vergoeding wordt aangegeven in verschillende delen.

[0,999999999]

Numeriek
9

Verplicht indien de bijdrage betrekking heeft op een persoonlijk deel (werknemerskengetal bijdrage 886).

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00956-001 B
Niet numeriek 00956-002 B
Niet in het toegelaten domein 00956-008 B
Niet van toepassing 00956-053 NP
Fout op kardinaliteit 00956-090 B
Fout op volgorde 00956-091 B
Foutieve lengte 00956-093 B
Niet toegelaten 00956-146 B
Onverenigbaar met het RVA bestand 00956-276 NP




ZONENUMMER: 00957

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

DECIMALEN VOOR HET AANTAL MAANDEN
(XML label : NbrMonthsDecimals)

Aanvullende vergoeding - Bijdrage
Code(s): 90337

Xml label(s): ComplindemnityContribution

Deze decimalen maken een preciezere berekening mogelijk van het aantal maanden dat gedekt is door
de bijdragen in geval van gedeeltelijke kapitalisatie. In geval van gedeeltelijke kapitalisatie is het aantal
maanden namelijk theoretisch en is dit niet altijd een geheel getal. Men zou bijvoorbeeld een resultaat van
6.80 maanden kunnen bekomen. In dit geval staat bij het aantal maanden 6 en bij de decimalen voor het

aantal maanden 80.

TOEGELATEN DOMEIN: [0, 99]

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek

LENGTE: 2

AANWEZIGHEID: Verplicht indien bij gedeeltelijke kapitalisatie het aantal maanden gelijk is aan 0.

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout

Niet aanwezig 00957-001 B
Niet numeriek 00957-002 B
Niet in het toegelaten domein 00957-008 B
Niet van toepassing 00957-053 NP
Fout op kardinaliteit 00957-090 B
Fout op volgorde 00957-091 B
Foutieve lengte 00957-093 B
Niet toegelaten 00957-146 B




ZONENUMMER: 00958

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

AANTAL DAGEN - ONVOLLEDIGE MAAND
(XML label : IncompleteMonthNbrDays)

Aanvullende vergoeding - Bijdrage
Code(s): 90337

Xml label(s): ComplindemnityContribution

Aantal dagen dat de aanvullende vergoeding en de sociale uitkering dekt die aanleiding geven tot
bijdragen in geval van werkhervatting, dagen gedekt door vakantiegeld of een vergoeding die begint of

eindigt in de loop van een maand.

TOEGELATEN DOMEIN: [0,78]
WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 2
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de zone "onvolledige maand - reden” (00959) verschillend is van 0.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00958-001 B
Niet numeriek 00958-002 B
Niet in het toegelaten domein 00958-008 B
Fout op kardinaliteit 00958-090 B
Fout op volgorde 00958-091 B
Foutieve lengte 00958-093 B
Niet toegelaten 00958-146 B




ZONENUMMER: 00959

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

ONVOLLEDIGE MAAND - REDEN
(XML label : IncompleteMonthReason)

Aanvullende vergoeding - Bijdrage
Code(s): 90337

Xml label(s): ComplindemnityContribution
Geeft een rechtvaardiging voor het feit dat het aantal dagen overeenkomt met een onvolledige maand.

0 = Volledige maand

1 = Onvolledige maand naar aanleiding van een werkhervatting of een stopzetting van de
werkhervatting
2 = Onvolledige maand naar aanleiding van een begin of einde van SWT of SWAV in het midden van een
maand

3 = Onvolledige maand naar aanleiding van het opnemen van vakantiedagen gedekt door
vakantiegeld

4 = Verandering van debiteur in de loop van een maand

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00959-002 B
Niet in het toegelaten domein 00959-008 B
Fout op kardinaliteit 00959-090 B
Fout op volgorde 00959-091 B
Foutieve lengte 00959-093 B
Niet toegelaten 00959-146 B
Niet van toepassing 00959-053 B




ZONENUMMER: 00960

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

NOTIE TOEPASSING VAN DE DREMPEL
(XML label : FloorApplicationNotion)

Aanvullende vergoeding - Bijdrage
Code(s): 90337
Xml label(s): ComplindemnityContribution

Notie die aangeeft of het persoonlijk deel werd verminderd zodat het bedrag dat de persoon ontvangt niet
daalt onder de drempel die werd vastgelegd op basis van de gezinssituatie en, waarbij vanaf 4/2010 kan
worden opgenomen welke drempel werd toegepast wanneer de inhouding werd beperkt.

0 = de drempel wordt niet toegepast
1 = de drempel wordt toegepast

Vanaf de aangiften van 4/2010:

0 = de drempel wordt niet toegepast

1 = de drempel voltijds met gezinslast wordt toegepast

2 = de drempel voltijds zonder gezinslast wordt toegepast
3 = de drempel halftijds met gezinslast wordt toegepast

4 = de drempel halftijds zonder gezinslast wordt toegepast
Voor DIBISS zijn alleen de waarden 0, 1 en 2 toegelaten.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00960-002 B
Niet in het toegelaten domein 00960-008 B
Niet van toepassing 00960-053 NP
Fout op kardinaliteit 00960-090 B
Fout op volgorde 00960-091 B
Foutieve lengte 00960-093 B
Niet toegelaten 00960-146 B
Onverenigbaar met het RVA bestand 00960-276 NP




ZONENUMMER: 00961

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

TYPE VAN DE INSTELLING VAN DE OVERHEIDSSECTOR

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

(XML label : PublicSectorlnstitutionType)

Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector
Code(s): 90411

Xml label(s): OccupationPublicServiceData
Code die aanduidt tot welk beleidsniveau de werknemer behoort.

Zie bijlage 42 - Nomenclatuur van de types van instellingen van de overheidssector voor de lijst met de
toegelaten waarden voor het beleidsniveau.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 2
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00961-001 B
Niet numeriek 00961-002 B
Niet in het toegelaten domein 00961-008 B
Foutieve lengte 00961-093 B
Niet toegelaten 00961-146 B
Fout op kardinaliteit 00961-090 B
Fout op volgorde 00961-091 B
Waarde niet toegelaten voor deze werkgever 00961-379 NP
Waarde niet toegelaten voor deze periode 00961-380 NP




ZONENUMMER: 00962

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

PERSONEELSCATEGORIE VAN DE OVERHEIDSSECTOR

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

(XML label : PublicSectorPersonnelCategory)

Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector

Code(s): 90411

Xml label(s): OccupationPublicServiceData

Code die aanduidt tot welke personeelscategorie de werknemer behoort voor het in aanmerking nemen
van de diensten in de berekening van het rustpensioen (tantieme).

Zie bijlage 43 - Nomenclatuur van de personeelscategorieén van de overheidssector voor de lijst met de
toegelaten waarden voor de personeelscategorie.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 2
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00962-001 B
Niet numeriek 00962-002 B
Niet in het toegelaten domein 00962-008 B
Foutieve lengte 00962-093 B
Niet toegelaten 00962-146 B
Fout op kardinaliteit 00962-090 B
Fout op volgorde 00962-091 B
Waarde niet toegelaten voor deze werkgever 00962-379 NP
Waarde niet toegelaten voor deze periode 00962-380 NP




ZONENUMMER: 00963 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

GRAAD- OF FUNCTIEBENAMING
(XML label : GradeOrFunction)

FUNCTIONEEL BLOK: Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector
Code(s): 90411

Xml label(s): OccupationPublicServiceData
BESCHRIJVING: Tekst die ofwel de graad van de werknemer vermeldt ofwel de functie die hij uitoefent

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 100
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00963-001 NP
Foutieve lengte 00963-093 B
Niet toegelaten 00963-146 B
Fout op kardinaliteit 00963-090 B
Fout op volgorde 00963-091 B




ZONENUMMER: 00964

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

DATUM BEGIN - GEGEVENS VAN DE TEWERKSTELLING MET BETREKKING TOT DE OVERHEIDSSECTOR

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

(XML label : OccupationPSDStartDate)

Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector
Code(s): 90411
Xml label(s): OccupationPublicServiceData

Dit is de begindatum van de periode waarop de gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
overheidssector betrekking hebben. Indien die gegevens niet werden gewijzigd sinds de indiensttreding
van de werknemer bij de werkgever, dan stemt die datum overeen met de datum van indiensttreding bij de
werkgever.

Indien die gegevens werden gewijzigd (bijvoorbeeld: de graad werd gewijzigd, de aard van de functie is
veranderd, enz.), dan stemt de begindatum overeen met het begin van de periode waarop de nieuwe
gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector betrekking hebben.

De datum moet liggen tussen 1 januari 2011 en de einddatum van het kalenderkwartaal van de aangifte.

Alfanumeriek

10

Onmisbaar
JJJJ-MM-DD
-JJJ3J is het jaar

- MM is de maand
. DD is de dag

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet aanwezig 00964-001 B
Ongeldig 00964-003 B
Niet in het toegelaten domein 00964-008 B
Foutieve lengte 00964-093 B
Niet toegelaten 00964-146 B
Fout op kardinaliteit 00964-090 B
Fout op volgorde 00964-091 B
Begindatum groter dan begindatum van het ouderblok 00964-388 NP




ZONENUMMER: 00965

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

DATUM EIND - GEGEVENS VAN DE TEWERKSTELLING MET BETREKKING TOT DE OVERHEIDSSECTOR

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

(XML label : OccupationPSDEndDate)

Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector
Code(s): 90411
Xml label(s): OccupationPublicServiceData

Dit is de einddatum van de periode waarop de gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
overheidssector betrekking hebben.

Indien die gegevens onveranderd zijn en blijven voortduren in het volgende kwartaal, dan wordt die datum
niet ingevuld.

Indien het einde van die periode het einde van het dienstverband tussen de werknemer en de werkgever
impliceert, dan komt deze datum overeen met de datum van uitdiensttreding bij de werkgever.

De einddatum van de gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector is kleiner dan
of gelijk aan de "Datum waarop de tewerkstelling eindigt" (zone 00045) waarvan de lijn "Gegevens van de
tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector" afhangt.

Als de "Datum waarop de tewerkstelling eindigt" (zone 00045) niet ingevuld is (niet aanwezig), dan moet
de einddatum van de gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector kleiner zijn
dan of gelijk aan de einddatum van het kalenderkwartaal.

Alfanumeriek

10

Verplicht indien de periode waarop de gegevens overheidssector betrekking hebben eindigt in de loop van
het kwartaal van de aangifte.

Verplicht indien de lijn "Gegevens met betrekking tot de overheidssector" aanwezig is en de zone "Reden
van het einde van de statutaire relatie" van die lijn ingevuld is. Dit betreft alleen de statutaire werknemers.
JJJJ-MM-DD

-JJJ3J is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00965-001 B
Ongeldig 00965-003 B
Einddatum voorafgaand aan de begindatum 00965-014 B
Niet in het toegelaten domein 00965-008 B
Foutieve lengte 00965-093 B
Niet toegelaten 00965-146 B
Fout op kardinaliteit 00965-090 B
Fout op volgorde 00965-091 B
Onverenigbaar met de einddatum van het ouderblok 00965-392 NP
Onverenigbaar met de begindatum van het ouderblok 00965-414 B




ZONENUMMER: 00966 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

TAALROL
(XML label : OfficialLanguage)

FUNCTIONEEL BLOK: Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector
Code(s): 90411
Xml label(s): OccupationPublicServiceData

BESCHRIJVING: Code die aanduidt tot welke taalrol de werknemer behoort
TOEGELATEN DOMEIN: 1 = Nederlands

2 = Frans

3 = Duits

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00966-001 B
Niet numeriek 00966-002 B
Niet in het toegelaten domein 00966-008 B
Foutieve lengte 00966-093 B
Niet toegelaten 00966-146 B
Fout op kardinaliteit 00966-090 B
Fout op volgorde 00966-091 B




ZONENUMMER: 00967 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

AARD VAN DE DIENST
(XML label : AssignmentType)

FUNCTIONEEL BLOK: Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector
Code(s): 90411

Xml label(s): OccupationPublicServiceData
BESCHRIJVING: Code die voor de werknemer titularis van een betrekking - vermeld in de tabel bij de wet van 21/07/1844 -
aanduidt of hij al dan niet in actieve dienst is.

TOEGELATEN DOMEIN: 0 = binnendienst
1 = actieve dienst

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00967-001 B
Niet numeriek 00967-002 B
Niet in het toegelaten domein 00967-008 B
Foutieve lengte 00967-093 B
Niet toegelaten 00967-146 B
Fout op kardinaliteit 00967-090 B
Fout op volgorde 00967-091 B
Onverenigbaar met de personeelscategorie 00967-381 B




ZONENUMMER: 00968

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

AARD VAN DE FUNCTIE
(XML label : FunctionNature)

Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector

Code(s): 90411

Xml label(s): OccupationPublicServiceData

Code die de aard aanduidt van de door de werknemer uitgeoefende functie.

1 = hoofdambt
2 = bijbetrekking

3 = hijbetrekking in het onderwijs met beperkt leerplan

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00968-001 B
Niet numeriek 00968-002 B
Niet in het toegelaten domein 00968-008 B
Foutieve lengte 00968-093 B
Niet toegelaten 00968-146 B
Fout op kardinaliteit 00968-090 B
Fout op volgorde 00968-091 B




ZONENUMMER: 00969

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

REDEN VAN HET EINDE VAN DE STATUTAIRE RELATIE

(XML label : StatutoryRelationEndReason)

Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector
Code(s): 90411

Xml label(s): OccupationPublicServiceData
Code die voor een vast benoemde of een daarmee gelijkgestelde werknemer aanduidt op welke wijze het
statutair verband met de werkgever werd beéindigd of gewijzigd.

1 = pensioen

2 = vrijwillig vertrek

3 = ontslag opgelegd door de werkgever

4 = overlijden

5 = verandering van werkgever (overheidssector)
6 = wijziging van statuut

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de statutaire relatie eindigt.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet in het toegelaten domein 00969-008 B
Foutieve lengte 00969-093 B
Niet toegelaten 00969-146 B
Fout op kardinaliteit 00969-090 B
Fout op volgorde 00969-091 B
Niet numeriek 00969-002 B
Niet aanwezig 00969-001 NP




ZONENUMMER: 00970 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

DATUM BEGIN - BAREMIEKE WEDDE
(XML label : ScaleSalaryStartDate)

FUNCTIONEEL BLOK: Baremieke wedde
Code(s): 90412
Xml label(s): ScaleSalary

BESCHRIJVING:
Dit is de begindatum van de periode waarop de gegevens van de baremieke wedde betrekking hebben.

TOEGELATEN DOMEIN:
De datum moet liggen tussen 1 januari 2011 en de einddatum van het kalenderkwartaal van de aangifte.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: JJJJ-MM-DD

-JJJ3J is het jaar
- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00970-001 B
Ongeldig 00970-003 B
Niet in het toegelaten domein 00970-008 B
Foutieve lengte 00970-093 B
Niet toegelaten 00970-146 B
Fout op kardinaliteit 00970-090 B
Fout op volgorde 00970-091 B
Begindatum groter dan begindatum van het ouderblok 00970-388 NP




ZONENUMMER: 00971

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

DATUM EIND - BAREMIEKE WEDDE
(XML label : ScaleSalaryEndDate)

Baremieke wedde
Code(s): 90412
Xml label(s): ScaleSalary

Dit is de einddatum van de periode waarop de gegevens van de baremieke wedde betrekking hebben.
Indien die gegevens onveranderd zijn en blijven voortduren in het volgende kwartaal, dan wordt die datum
niet ingevuld.

De einddatum van de baremieke wedde is kleiner dan of gelijk aan de einddatum van de lijn "Gegevens
van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector" of van de lijn "Element van de
loopbaangeschiedenis van de werknemer" waarvan de lijn "Baremieke wedde" afhangt.

Als de einddatum van de lijn "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector" niet
ingevuld is (niet aanwezig), dan moet de einddatum van de baremieke wedde kleiner zijn dan of gelijk aan
de einddatum van het kalenderkwartaal.

Alfanumeriek

10

Verplicht indien de toestand waarop de wedde betrekking heeft eindigt.
JJJJ-MM-DD

-JJJ3J is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Ongeldig 00971-003 B
Einddatum voorafgaand aan de begindatum 00971-014 B
Niet in het toegelaten domein 00971-008 B
Foutieve lengte 00971-093 B
Niet toegelaten 00971-146 B
Fout op kardinaliteit 00971-090 B
Fout op volgorde 00971-091 B
Onverenigbaar met de einddatum van het ouderblok 00971-392 NP
Onverenigbaar met de begindatum van het ouderblok 00971-414 B




ZONENUMMER: 00972

VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

DATUM VAN RANGINNEMING IN DE GELDELIJKE ANCIENNITEIT

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

(XML label : PecuniarySeniorityStartDate)

Baremieke wedde
Code(s): 90412

Xml label(s): ScaleSalary

Dit is de datum, uitgedrukt in jaar en maand, vanaf wanneer de door de werknemer opgebouwde
geldelijke anciénniteit telt zonder onderbreking. De geldelijke anciénniteit laat toe om de trap van de
weddeschaal te bepalen waarmee de basiswedde van de werknemer overeenstemt. De datum van
ranginneming wijzigt enkel wanneer de geldelijke anciénniteit van de werknemer opnieuw moet worden
berekend.

Geldelijke anciénniteit.

Jaar gelegen tussen [jaar van de aangifte - 100 ; jaar van de aangifte en laatste maand van het
kalenderkwartaal].

Om aan te duiden dat de geldelijke anciénniteit niet van toepassing is, zal men "9999-12" opgeven.

Alfanumeriek

7

Onmisbaar
JJJI-MM

.JJJJ is het jaar

. MM is de maand

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet aanwezig 00972-001 B
Ongeldig 00972-003 B
Niet in het toegelaten domein 00972-008 B
Foutieve lengte 00972-093 B
Niet toegelaten 00972-146 B
Fout op kardinaliteit 00972-090 B
Fout op volgorde 00972-091 B




ZONENUMMER: 00973

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

REFERENTIE VAN DE WEDDESCHAAL
(XML label : SalaryScaleReference)

Baremieke wedde
Code(s): 90412
Xml label(s): ScaleSalary

Dit is de referentie naar een unieke weddeschaal bij iedere werkgever van de overheidssector.

Getal door de PDOS toegekend en aan de werkgever medegedeeld.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 12
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00973-001 B
Niet numeriek 00973-002 B
Foutieve lengte 00973-093 B
Niet toegelaten 00973-146 B
Fout op kardinaliteit 00973-090 B
Fout op volgorde 00973-091 B
Ongeldig controlegetal 00973-004 B
Waarde niet toegelaten voor deze werkgever 00973-379 NP
Waarde niet toegelaten voor deze periode 00973-380 NP




ZONENUMMER: 00974 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

BEDRAG VAN DE BAREMIEKE WEDDE
(XML label : ScaleSalaryAmount)

FUNCTIONEEL BLOK: Baremieke wedde
Code(s): 90412

Xml label(s): ScaleSalary
BESCHRIJVING: Baremieke wedde (gekoppeld aan de spilindex 138,01) waarop de werknemer, rekening houdend met zijn
geldelijke anciénniteit, recht heeft of recht zou hebben indien hij in dienst was gebleven.

TOEGELATEN DOMEIN: Positief geheel getal en element van [1; 99999999999].
Het bedrag wordt uitgedrukt in eurocenten.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 11
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00974-001 B
Niet numeriek 00974-002 B
Niet in het toegelaten domein 00974-008 B
Foutieve lengte 00974-093 B
Niet toegelaten 00974-146 B
Fout op kardinaliteit 00974-090 B
Fout op volgorde 00974-091 B




ZONENUMMER: 00975 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

AANTAL UREN PER WEEK
(XML label : WeekHoursNbr)

FUNCTIONEEL BLOK: Baremieke wedde
Code(s): 90412
Xml label(s): ScaleSalary

BESCHRIJVING: Dit is het aantal uren op basis van het welke de wedde van de werknemer berekend wordt of, als die
werknemer een afwezigheid geniet, op basis van het welke zijn wedde zou berekend worden als hij die
afwezigheid niet zou genieten.

TOEGELATEN DOMEIN: De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Geheel getal gelegen tussen [0;4800].
Voorbeelden:
. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt in de vorm: 3833
. 38 uren wordt uitgedrukt in de vorm: 3800

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Verplicht indien er meerdere gelijktijdige weddelijnen zijn, m.a.w. indien die lijnen een gemeenschappelijke

periode in het kwartaal dekken.

Verplicht indien het "Type arbeidsovereenkomst" (00050) deeltijds is en een "Maatregel tot reorganisatie
van de arbeidstijd" (00051) aanwezig is.

Verplicht indien het "Aantal uren per week - volledige baremieke wedde" (00976) ingevuld is.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00975-001 B
Niet numeriek 00975-002 B
Niet in het toegelaten domein 00975-008 B
Foutieve lengte 00975-093 B
Niet toegelaten 00975-146 B
Fout op kardinaliteit 00975-090 B
Fout op volgorde 00975-091 B
Incoherentie tussen het aantal uren per week en het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer 00975-422 NP




ZONENUMMER: 00976 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

AANTAL UREN PER WEEK - VOLLEDIGE BAREMIEKE WEDDE
(XML label : ScaleSalaryWeekHoursNbr)

FUNCTIONEEL BLOK: Baremieke wedde
Code(s): 90412
Xml label(s): ScaleSalary

BESCHRIJVING: Dit is het aantal uren dat met een volledige baremieke wedde overeenstemt voor de door de werknemer
uitgeoefende functie.

TOEGELATEN DOMEIN: De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Geheel getal gelegen tussen [1;4800].
Het "Aantal uren per week - volledige baremieke wedde" (00976) is altijd groter dan of gelijk aan de
waarde in de zone "Aantal uren per week" (00975).

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het "Aantal uren per week - volledige baremieke wedde" (00976) verschillend is van de S

van de tewerkstellingslijn (00049).
Verplicht indien het "Aantal uren per week" (00975) ingevuld is.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00976-001 B
Niet numeriek 00976-002 B
Niet in het toegelaten domein 00976-008 B
Foutieve lengte 00976-093 B
Niet toegelaten 00976-146 B
Fout op kardinaliteit 00976-090 B
Fout op volgorde 00976-091 B




ZONENUMMER: 00977

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

REFERENTIE VAN DE WEDDEBIJSLAG
(XML label : AdditionalScaleSalaryReference)

Weddebijslag
Code(s): 90413
Xml label(s): AdditionalScaleSalary

Dit is de referentie naar een unieke weddebijslag bij iedere werkgever van de overheidssector.

Getal door de PDOS toegekend en aan de werkgever medegedeeld.

Numeriek
12
Onmisbaar

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet aanwezig 00977-001 B
Niet numeriek 00977-002 B
Foutieve lengte 00977-093 B
Niet toegelaten 00977-146 B
Fout op kardinaliteit 00977-090 B
Fout op volgorde 00977-091 B
Ongeldig controlegetal 00977-004 B
Waarde niet toegelaten voor deze werkgever 00977-379 NP
Waarde niet toegelaten voor deze periode 00977-380 NP




ZONENUMMER: 00978

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

DATUM BEGIN - WEDDEBIJSLAG
(XML label : AdditionalScaleSalaryStartDate)

Weddebijslag
Code(s): 90413
Xml label(s): AdditionalScaleSalary

Dit is de begindatum van de periode waarop de gegevens van de weddebijslag betrekking hebben.

De datum moet liggen tussen 1 januari 2011 en de einddatum van het kalenderkwartaal van de aangifte.

Alfanumeriek

10

Onmisbaar
JJJJ-MM-DD
-JJJ3J is het jaar

- MM is de maand
. DD is de dag

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet aanwezig 00978-001 B
Ongeldig 00978-003 B
Niet in het toegelaten domein 00978-008 B
Foutieve lengte 00978-093 B
Niet toegelaten 00978-146 B
Fout op kardinaliteit 00978-090 B
Fout op volgorde 00978-091 B




ZONENUMMER: 00979 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

DATUM EIND - WEDDEBIJSLAG
(XML label : AdditionalScaleSalaryEndDate)

FUNCTIONEEL BLOK: Weddebijslag
Code(s): 90413
Xml label(s): AdditionalScaleSalary

BESCHRIJVING:
Dit is de einddatum van de periode waarop de gegevens van de weddebijslag betrekking hebben.
Indien die gegevens onveranderd zijn en blijven voortduren in het volgende kwartaal, dan wordt die datum
niet ingevuld.

TOEGELATEN DOMEIN:
De einddatum van de weddebijslag is kleiner dan of gelijk aan de einddatum van de wedde van de lijn
"Baremieke wedde" waarvan de lijn "Weddebijslag" afhangt.
Als de einddatum van de wedde van de lijn "Baremieke wedde" niet ingevuld is (niet aanwezig), dan moet
de einddatum van de "Weddebijslag" kleiner zijn dan of gelijk aan de einddatum van het kalenderkwartaal.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek

LENGTE: 10

AANWEZIGHEID: Verplicht indien de toestand waarop de weddebijslag betrekking heeft eindigt.
FORMAAT: JJJJ-MM-DD

-JJJ3J is het jaar
- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Ongeldig 00979-003 B
Niet in het toegelaten domein 00979-008 B
Einddatum voorafgaand aan de begindatum 00979-014 B
Foutieve lengte 00979-093 B
Niet toegelaten 00979-146 B
Fout op kardinaliteit 00979-090 B
Fout op volgorde 00979-091 B
Onverenigbaar met de begindatum van het ouderblok 00979-414 B




ZONENUMMER: 00980 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

BASISBEDRAG VAN DE WEDDEBIJSLAG
(XML label : AdditionalScaleSalaryBasisAmount)

FUNCTIONEEL BLOK: Weddebijslag
Code(s): 90413
Xml label(s): AdditionalScaleSalary

BESCHRIJVING: Dit is het forfaitaire basisbedrag voor een weddebijslag aangegeven onder de vorm van een aantal uren of
prestaties.
TOEGELATEN DOMEIN: Positief geheel getal en element van [1; 99999999999].

Het basisbedrag wordt uitgedrukt in eurocenten.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 11
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de "Aantal uren of prestaties" (00982) ingevuld is.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00980-001 B
Niet numeriek 00980-002 B
Niet in het toegelaten domein 00980-008 B
Foutieve lengte 00980-093 B
Niet toegelaten 00980-146 B
Fout op kardinaliteit 00980-090 B
Fout op volgorde 00980-091 B




ZONENUMMER: 00981 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

PERCENTAGE VAN DE WEDDEBIJSLAG
(XML label : AdditionalScaleSalaryPercentage)

FUNCTIONEEL BLOK: Weddebijslag
Code(s): 90413
Xml label(s): AdditionalScaleSalary
BESCHRIJVING: Dit is een variabel percentage van de wedde.
Indien het een vast percentage betreft dat gepreciseerd is in de omschrijving van de referentie van het
supplement, dan wordt deze zone niet ingevuld.
TOEGELATEN DOMEIN: Geheel getal en element van [1;99999].
Percentage uitgedrukt in honderdste percent (bv.: 21,52% => 2152).

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 5
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de referentie van de weddebijslag het
vereist.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00981-001 NP
Niet numeriek 00981-002 B
Niet in het toegelaten domein 00981-008 B
Foutieve lengte 00981-093 B
Niet toegelaten 00981-146 B
Fout op kardinaliteit 00981-090 B
Fout op volgorde 00981-091 B




ZONENUMMER: 00982

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

AANTAL UREN OF PRESTATIES
(XML label : NbrHoursOrServices)

Weddebijslag
Code(s): 90413
Xml label(s): AdditionalScaleSalary

Voor een per uur of per prestatie betaald supplement komt het aantal opgegeven in deze zone overeen
met het aantal uren of het aantal prestaties geleverd tijdens de in aanmerking genomen periode.

Geheel getal en element van [1;9999999].
De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.

Voorbeelden:

. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt in de vorm: 3833
. 38 uren wordt uitgedrukt in de vorm: 3800

TYPE: Numeriek
LENGTE: 7
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de referentie van de weddebijslag het
vereist.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00982-001 NP
Niet numeriek 00982-002 B
Niet in het toegelaten domein 00982-008 B
Niet van toepassing 00982-053 NP
Foutieve lengte 00982-093 B
Niet toegelaten 00982-146 B
Fout op kardinaliteit 00982-090 B
Fout op volgorde 00982-091 B




ZONENUMMER: 00983

VERSIE: 2014/4

PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

BEDRAG VAN DE WEDDEBIJSLAG
(XML label : AdditionalScaleSalaryAmount)

Weddebijslag
Code(s): 90413
Xml label(s): AdditionalScaleSalary

Dit is het bedrag van de weddebijslag (gekoppeld aan de spilindex 138,01) waarop de werknemer recht

heeft of recht zou hebben indien hij in dienst was gebleven.

Positief geheel getal en element van [1; 99999999999].
Het bedrag wordt uitgedrukt in eurocenten.

Numeriek
11
Onmisbaar

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet aanwezig 00983-001 B
Niet numeriek 00983-002 B
Niet in het toegelaten domein 00983-008 B
Foutieve lengte 00983-093 B
Niet toegelaten 00983-146 B
Fout op kardinaliteit 00983-090 B
Fout op volgorde 00983-091 B




ZONENUMMER: 01030 VERSIE: 2014/4 PUBLICATIEDATUM: 27/11/2014

PERCENTAGE VAN DE MAATREGEL TOT REORGANISATIE VAN DE ARBEIDSTIJD
(XML label : ReorganisationMeasurePercentage)

FUNCTIONEEL BLOK: Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de arbeidstijd - Informatie
Code(s): 90438
Xml label(s): ReorgMeasurelnformation

BESCHRIJVING: Het gaat om het percentage (uitgedrukt in honderdsten van percenten) dat aangeeft hoe de maatregel tot
reorganisatie van de arbeidstijd zich verhoudt tot het totaal van de afwezigheden.

TOEGELATEN DOMEIN: [1;9999]
WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 01030-001 B
Niet numeriek 01030-002 B
Niet in het toegelaten domein 01030-008 B
Totaal percentage foutief 01030-440 B
Fout op kardinaliteit 01030-090 B
Fout op volgorde 01030-091 B
Foutieve lengte 01030-093 B
Niet toegelaten 01030-146 B
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Versie 2013/1

Bijlage 5: Lijst met landcodes

Land NIS 1ISO Begindatum Einddatum
Landcode Code geldigheid geldigheid

Abu Dhabi 269 01/01/1900 08/12/1971
Afars en Issas 380 01/01/1900 27/06/1977
Afgeschreven naar het buitenland 992 01/01/1900 31/12/9999
Afghanistan 251 AF 01/01/1900 31/12/9999
afkomstig uit Burkina Faso 846 01/01/1900 31/12/9999
afkomstig uit de Ver. Arabische Emiraten 865 01/01/1900 31/12/9999
afkomstig uit Gabon 845 01/01/1900 31/12/9999
afkomstig uit Ivoorkust 851 01/01/1900 31/12/9999
afkomstig uit Nepal 850 01/01/1900 31/12/9999
afkomstig uit Sierra Leone 844 01/01/1900 31/12/9999
Albanié 101 AL 01/01/1900 31/12/9999
Algerije 351 Dz 01/01/1900 31/12/9999
Amerikaanse Antillen 483 01/01/1900 31/12/9999
Amerikaanse Maagdeneilanden 486 01/01/1900 31/12/2007
Amerikaanse Maagdeneilanden (VS) 478 Vi 01/01/1900 31/12/9999
Amerik.Samoaeilanden 690 AS 01/01/1900 31/12/9999
Andorra 102 AD 01/01/1900 31/12/9999
Angola 341 AO 01/01/1900 31/12/9999
Angola 381 01/01/1900 11/11/1975
Anguilla (V.K.) 490 Al 01/01/1900 31/12/9999
Antigua en Barbuda 403 AG 01/11/1981 31/12/9999
Antigua (V.K.) 491 01/01/1900 31/10/1981
Arabische Republiek Egypte 352 EG 01/01/1900 31/12/9999
Archipel der Carolinen 680 01/01/1900 03/11/1986
Archipel van de Comoren 343 KM 06/07/1975 31/12/9999
Archipel van de Comoren 386 KM 01/01/1900 06/07/1975
Argentinié 511 AR 01/01/1900 31/12/9999
Armenié (Rep.) 249 AM 31/12/1991 31/12/9999
Australié 611 AU 01/01/1900 31/12/9999
Azerbeidzjan (Rep.) 250 AZ 31/12/1991 31/12/9999
Bahama's 484 BS 01/01/1900 10/07/1973
Bahamas 425 BS 10/07/1973 31/12/9999
Bahrein 268 BH 01/01/1900 31/12/9999
Bangladesh 237 BD 01/01/1900 31/12/9999
Barbados 423 BB 01/01/1900 31/12/9999
Belgié 150 BE 01/01/1900 31/12/9999
Belgisch Kongo 359 01/01/1900 30/06/1960
Belize 430 Bz 21/09/1981 31/12/9999
Belize (V.K.) 489 01/01/1900 21/09/1981
Benin (Volksrepubliek) 310 BJ 01/01/1900 31/12/9999
Bermuda's 485 BM 01/01/1900 31/12/9999
Bhutan 223 BT 01/01/1900 31/12/9999
Bielorusland (Rep.) 142 BY 31/12/1991 31/12/9999
Birma 232 01/01/1900 31/12/9999
Bolivié 512 BO 01/01/1900 31/12/9999
Bophutatswana 397 01/01/1900 31/12/9999
Bosnié-Herzegovina (Rep.) 149 BA 10/04/1992 31/12/9999
Botswana 302 BW 01/01/1900 31/12/9999
Brazilié 513 BR 01/01/1900 31/12/9999
Brits Honduras 582 01/01/1900 21/09/1981
Brits onderdaan 906 07/05/2011 31/12/9999
Brits Overzees Burger 907 07/05/2011 31/12/9999
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Britse Antillen 424 01/01/1900 31/12/9999
Britse Maagdeneilanden (VK) 479 VG 01/01/1900 31/12/9999
Britse nationaal (Overzee) 909 07/05/2011 31/12/9999
Brunei 224 BN 01/01/1900 31/12/9999
Bulgarije 106 BG 01/01/1900 31/12/9999
Burger van de Britse Overzeese Gebieden 905 07/05/2011 31/12/9999
Burkina Faso 308 BF 30/11/1984 31/12/9999
Burundi 303 BI 01/07/1962 31/12/9999
Cabinda 382 01/01/1900 31/12/9999
Caimanes (V.K.) 492 KY 01/01/1900 31/12/9999
Cambodja 211 01/01/1900 31/12/1992
Cambodja (Koninkrijk) 216 KH 24/09/1993 31/12/9999
Canada 401 CA 01/01/1900 31/12/9999
Canarische Eilanden (S.) 398 01/01/1900 31/12/9999
Centraalafrikaanse Republiek 305 CF 01/01/1900 31/12/9999
Chili 514 CL 01/01/1900 31/12/9999
China-Taiwan (Rep.) 204 T™W 01/01/1900 31/12/9999
China (Hong-Kong SAR) 230 HK 01/07/1997 31/12/9999
China (Macau SAR) 231 MO 20/12/1999 31/12/9999
China (Volksrep) 218 CN 01/01/1900 31/12/9999
Colombia 515 co 01/01/1900 31/12/9999
Congo (Dem. Rep.) 306 CD 01/01/1900 31/12/9999
Congo (Volksrep.) 307 CG 01/01/1900 31/12/9999
Cook 605 CK 04/08/1965 31/12/9999
Cook (N-Z.) 687 CK 01/01/1900 04/08/1965
Costa Rica 411 CR 01/01/1900 31/12/9999
Croatié (Rep.) 146 HR 15/01/1992 31/12/9999
Cuba 412 CcuU 01/01/1900 31/12/9999
Cyprus 107 cY 01/01/1900 31/12/9999
Democratische Republ. Madagascar 324 MG 01/01/1900 31/12/9999
Denemarken 108 DK 01/01/1900 31/12/9999
Dominica (Eiland) 480 01/01/1900 31/12/9999
Dominica (Republiek) 427 DM 01/01/1900 31/12/9999
Dominikaanse (Republiek) 420 DO 01/01/1900 31/12/9999
Duitsland 134 01/01/1900 31/12/1992
Duitsland 173 01/01/1900 23/05/1949
Duitsland (Bondsrep.) 103 DE 01/01/1900 31/12/9999
Duitsland (Dem. rep.) 104 01/01/1900 31/12/1992
Duitsland (Dem. rep.) 170 01/01/1900 03/10/1990
Ecuador 516 EC 01/01/1900 31/12/9999
Eiland van Santhomé 393 01/01/1900 31/12/9999
El Salvador 421 SV 01/01/1900 31/12/9999
Equatoriaal-Guinea 337 GQ 01/01/1900 31/12/9999
Erithrea 349 ER 24/05/1993 31/12/9999
Estland 136 EE 01/01/1900 31/12/9999
Ethiopié 311 ET 01/01/1900 31/12/9999
Falkland Eilanden 580 FK 01/01/1900 31/12/9999
Fernando Poo 392 01/01/1900 15/12/1963
Fiji 617 FJ 01/01/1900 31/12/9999
Filippijnen 214 PH 01/01/1900 31/12/9999
Finland 110 Fl 01/01/1900 31/12/9999
Frankrijk 111 FR 01/01/1900 31/12/9999
Frans Guyana 581 GF 01/01/1900 31/12/9999
Franse Antillen 481 01/01/1900 31/12/9999
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Gabon 312 GA 01/01/1900 31/12/9999
Gambia 313 GM 01/01/1900 31/12/9999
Georgié (Rep.) 253 GE 23/03/1992 31/12/9999
Ghana 314 GH 01/01/1900 31/12/9999
Gibraltar 180 Gl 01/01/1900 31/12/9999
Grenada 426 GD 01/01/1900 31/12/9999
Griekenland 114 GR 01/01/1900 31/12/9999
Groenland (D.K.) 498 GL 01/01/1900 31/12/9999
Grondgeb. afh. van Australié 693 01/01/1900 31/12/9999
Grondgeb. afh. van Nieuw-Zeeland 694 01/01/1900 31/12/9999
Grondgeb. onder Amerik. voogdij 691 01/01/1900 31/08/1994
Groot-Brittannié 112 GB 01/01/1900 31/12/9999
Guam 681 GU 01/01/1900 31/12/9999
Guatemala 413 GT 01/01/1900 31/12/9999
Guinea 315 GN 01/01/1900 31/12/9999
Guinee-Bissau 338 GW 10/09/1974 31/12/9999
Guyana 521 GY 01/01/1900 31/12/9999
Haiti 419 HT 01/01/1900 31/12/9999
Hawai 682 01/01/1900 31/12/9999
Heilige Stoel 133 VA 01/01/1900 31/12/9999
Honduras 414 HN 01/01/1900 31/12/9999
Hong-Kong 234 HK 01/01/1900 31/12/9999
Hong Kong (V.K.) 280 01/01/1900 30/06/1997
Hongarije 115 HU 01/01/1900 31/12/9999
Hongarije (Republiek) 138 23/10/1989 31/12/1992
lerland Eire 116 IE 01/01/1900 31/12/9999
ljsland 117 IS 01/01/1900 31/12/9999
India 207 IN 01/01/1900 31/12/9999
Indonesié 208 ID 01/01/1900 31/12/9999
Irak 254 1Q 01/01/1900 31/12/9999
Iran 255 IR 01/01/1900 31/12/9999
Israél 256 IL 01/01/1900 31/12/9999
Italié 128 IT 01/01/1900 31/12/9999
Ivoorkust 309 Cl 01/01/1900 31/12/9999
Jamaica 415 M 01/01/1900 31/12/9999
Japan 209 JP 01/01/1900 31/12/9999
Jemen (Arabische Rep.) 263 01/01/1900 21/05/1990
Jemen (Dem. Volksrep.) 265 01/01/1900 21/05/1990
Jemen (Rep.) 270 YE 22/05/1990 31/12/9999
Jeruzalem 272 29/08/2011 31/12/9999
Joegoslavié 169 YU 01/01/1900 24/05/1995
Joegoslavié (Servié-Montenegro) 132 CS 24/05/1995 23/06/2006
Jordanié 257 JO 01/01/1900 31/12/9999
Kaapverdische Eilanden 339 cv 05/07/1975 31/12/9999
Kaapverdische Eilanden 385 cv 01/01/1900 05/07/1975
Kameroen 304 CM 01/01/1900 31/12/9999
Kazachstan (Rep.) 225 Kz 31/12/1991 31/12/9999
Kenya 336 KE 01/01/1900 31/12/9999
Khmerische Rep. Cambodja 202 01/01/1900 23/09/1993
Kirgizstan (Rep.) 226 KG 20/01/1992 31/12/9999
Kiribati 622 Kl 17/07/1979 31/12/9999
Kitts and Nevis (V.K.) 494 01/01/1900 19/09/1983
Koeweit Vorstendom 264 KW 01/01/1900 31/12/9999
Kongo (Rep.) 362 01/07/1960 30/11/1971
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Kosovo 153 24/02/2008 31/12/9999
La Guadeloupe (F.) 496 GP 01/01/1900 31/12/9999
La Martinique (F.) 497 MQ 01/01/1900 31/12/9999
Laos 210 LA 01/01/1900 31/12/9999
Lesotho 301 LS 01/01/1900 31/12/9999
Letland 135 LV 01/01/1900 31/12/9999
Libanon 258 LB 01/01/1900 31/12/9999
Liberia 318 LR 01/01/1900 31/12/9999
Libié 353 LY 01/01/1900 31/12/9999
Liechtenstein 118 LI 01/01/1900 31/12/9999
Litouwen 137 LT 01/01/1900 31/12/9999
Luxemburg (Groot-Hertogdom) 113 LU 01/01/1900 31/12/9999
Maagdeneilanden 486 01/01/1900 31/12/9999
Macao 281 01/01/1900 19/12/1999
Macedonié (Ex-Joegoslavische Rep.) 148 MK 09/04/1993 31/12/9999
Madeira (P.) 399 01/01/1900 31/12/9999
Malawi 358 MW 01/01/1900 31/12/9999
Maldiven 222 MV 01/01/1900 31/12/9999
Maleisié 212 MY 01/01/1900 31/12/9999
Mali 319 ML 01/01/1900 31/12/9999
Malta 119 MT 01/01/1900 31/12/9999
Marokko 354 MA 01/01/1900 31/12/9999
Marshalleilanden (Republiek der) 603 MH 21/10/1986 31/12/9999
Mauritanié (Islamit. Rep.) 355 MR 01/01/1900 31/12/9999
Mauritius Eiland 317 MU 01/01/1900 31/12/9999
Mexico 416 MX 01/01/1900 31/12/9999
Micronesia 602 FM 03/11/1986 31/12/9999
Moldavié (Rep.) 144 MD 31/12/1991 31/12/9999
Monaco (Vorstendom) 120 MC 01/01/1900 31/12/9999
Mongolié (Volksrepubliek) 221 MN 01/01/1900 31/12/9999
Montenegro 151 ME 23/06/2006 31/12/9999
Montserrat (V.K.) 493 MS 01/01/1900 31/12/9999
Mozambique 340 Mz 25/06/1975 31/12/9999
Mozambique 383 Mz 01/01/1900 25/06/1975
Myanmar (Unie van) 201 MM 01/01/1900 31/12/9999
Namibie 384 NA 01/01/1900 31/12/9999
Nauru 615 NR 01/01/1900 31/12/9999
NAVO 721 01/01/1900 31/12/9999
Nederland 129 NL 01/01/1900 31/12/9999
Nederlands-Guyana 583 01/01/1900 25/11/1975
Nederlandse Antillen 482 01/01/1900 31/12/9999
Nepal 213 NP 01/01/1900 31/12/9999
Ngwane (Koninkrijk Swaziland) 331 Sz 01/01/1900 31/12/9999
Nicaragua 417 NI 01/01/1900 31/12/9999
Nieuw-Caledonié 683 NC 01/01/1900 31/12/9999
Nieuw-Guinea-Papoua 619 PG 01/01/1900 31/12/9999
Nieuw-Zeeland 613 NZ 01/01/1900 31/12/9999
Nieuwe Hebriden 618 01/01/1900 30/07/1980
Niger 321 NE 01/01/1900 31/12/9999
Nigeria (Fed. Rep.) 322 NG 01/01/1900 31/12/9999
Niue 604 NU 19/10/1974 31/12/9999
Niue-eiland (N-Z.) 685 NU 01/01/1900 19/10/1974
nog niet definitief bewezen 901 01/01/1900 31/12/9999
Noord-Korea (Volksrep.) 219 KP 01/01/1900 31/12/9999
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Noord-Vietnam 236 01/01/1900 31/12/9999
Noorwegen 121 NO 01/01/1900 31/12/9999
Oekraine (Rep.) 143 UA 31/12/1991 31/12/9999
Oezbekistan (Rep.) 227 uz 31/12/1991 31/12/9999
Onbekend 999 01/01/1900 31/12/9999
Onbepaald 711 01/01/1900 31/12/9999
Onder Britse bescherming 908 07/05/2011 31/12/9999
Oost-Timor (Democratische Republiek) 215 TL 01/01/1900 31/12/9999
Oostenrijk 105 AT 01/01/1900 31/12/9999
Op zee 995 01/01/1900 31/12/9999
Opper-Volta 316 01/01/1900 29/11/1984
OVN-Vluchteling 730 01/01/1900 31/12/9999
OVN onbepaald 741 01/01/1900 31/12/9999
Pakistan 259 PK 01/01/1900 31/12/9999
Palau 679 PW 01/09/1994 31/12/9999
Palestijns Gebied 273 22/09/1948 31/12/9999
Palestina (Staat) 271 PS 04/01/2001 31/12/9999
Palestinié 283 01/01/1900 03/01/2001
Panama 418 PA 01/01/1900 31/12/9999
Paraguay 517 PY 01/01/1900 31/12/9999
Peru 518 PE 01/01/1900 31/12/9999
Pitcairn (Gebied. afh. van het V.K.) 692 PN 01/01/1900 31/12/9999
Polen (Republiek) 139 29/12/1989 31/12/1992
Polen (Rep.) 122 PL 01/01/1900 31/12/9999
Polynesié 684 PF 01/01/1900 31/12/9999
Porto Rico Eiland 487 PR 01/01/1900 31/12/9999
Portugal 123 PT 01/01/1900 31/12/9999
Portugees Guinea 391 01/01/1900 10/09/1974
Qatar 267 QA 01/01/1900 31/12/9999
Republiek Djibouti 345 DJ 27/06/1977 31/12/9999
Republiek Sint-Lucia 428 LC 01/01/1900 31/12/9999
Réunion 387 RE 01/01/1900 31/12/9999
Rhodesié 326 01/01/1900 18/04/1980
Roeanda 360 01/01/1900 01/07/1962
Roemenié 124 RO 01/01/1900 31/12/9999
Rusland (Federatie van) 145 RU 27/12/1991 31/12/9999
Rwanda (Rep.) 327 RW 01/07/1962 31/12/9999
Sahara 388 EH 01/01/1900 31/12/9999
Saint-Barthélemy (Frankrijk) 499 BL 01/01/1900 31/12/9999
Saint-Pierre et Miquelon (F.) 495 PM 01/01/1900 31/12/9999
Saint Vincent 429 VC 01/01/1900 31/12/9999
Salomoneilanden 623 SB 01/01/1900 31/12/9999
San Marino 125 SM 01/01/1900 31/12/9999
Sao Tomé en Principe (Dem. Rep.) 346 ST 01/01/1900 31/12/9999
Saoedi-Arabié 252 SA 01/01/1900 31/12/9999
Senegal 320 SN 01/01/1900 31/12/9999
Senegambia 348 01/01/1900 31/12/9999
Servié 152 RS 23/06/2006 31/12/9999
Seychellen (Eilanden) 342 SC 29/06/1976 31/12/9999
Seychellen (Eilanden) 390 SC 01/01/1900 29/06/1976
SHAPE 720 01/01/1900 31/12/9999
Sierra Leone 328 SL 01/01/1900 31/12/9999
Singapore 205 SG 01/01/1900 31/12/9999
Sint-Helena (Eiland) 389 SH 01/01/1900 31/12/9999
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Slovaakse Republiek 141 SK 01/01/1993 31/12/9999
Slovenié (Rep.) 147 Sl 15/01/1992 31/12/9999
Socialistische Republiek Vietnam 220 VN 01/01/1900 31/12/9999
Soedan 356 SD 01/01/1900 31/12/9999
Somalié (Rep.) 329 SO 01/01/1900 31/12/9999
Spanje 109 ES 01/01/1900 31/12/9999
Sri Lanka 203 LK 01/01/1900 31/12/9999
Stille Oceaan Eilanden 620 01/01/1900 31/12/9999
St. Kitts en Nevis 431 KN 19/09/1983 31/12/9999
Sultanaat Oman 266 oM 01/01/1900 31/12/9999
Suriname 522 SR 25/11/1975 31/12/9999
Swaziland 347 SZ 01/01/1900 31/12/9999
Swaziland 395 SZ 01/01/1900 31/12/9999
Syrié (Syrisch-Arabische Rep.) 261 Sy 01/01/1900 31/12/9999
Tadzjikistan (Rep.) 228 TJ 10/01/1992 31/12/9999
Tahiti 688 01/01/1900 31/12/9999
Tanzania Verenigde Rep. 332 TZ 01/01/1900 31/12/9999
Thailand 235 TH 01/01/1900 31/12/9999
Timor 282 01/01/1900 19/12/1999
Togo 334 TG 01/01/1900 31/12/9999
Tokelau (N-Z.) 686 TK 01/01/1900 31/12/9999
Tonga 616 TO 01/01/1900 31/12/9999
Transkei 396 01/01/1900 31/12/9999
Trinidad en Tobago 422 TT 01/01/1900 31/12/9999
Tsjaad 333 TD 01/01/1900 31/12/9999
Tsjechische Republiek 140 cz 01/01/1993 31/12/9999
Tsjecho-Slovakije 130 01/01/1900 31/12/1992
Tsjecho-Slowakije 171 01/01/1900 31/12/1992
Tunesié 357 TN 01/01/1900 31/12/9999
Turkije 262 TR 01/01/1900 31/12/9999
Turkmenistan (Rep.) 229 ™ 31/12/1991 31/12/9999
Turks en Caicos Eilanden 488 TC 01/01/1900 31/12/9999
Tuvalu 621 TV 01/01/1900 31/12/9999
Uganda 323 UG 01/01/1900 31/12/9999
Unie d. Socialist. Sovjetrep. 131 01/01/1900 31/12/1992
Unie d. Socialist. Sovjetrep. 172 01/01/1900 27/12/1991
Uruguay 519 uy 01/01/1900 31/12/9999
Urundi 361 01/01/1900 01/07/1962
Vaderlandsloos 900 01/01/1900 31/12/9999
van Afghaanse herkomst 822 01/01/1900 31/12/9999
van Albanese herkomst 751 01/01/1900 31/12/9999
van Algerijnse herkomst 813 01/01/1900 31/12/9999
van Angolese herkomst 795 01/01/1900 31/12/9999
van Argentijnse herkomst 748 01/01/1900 31/12/9999
van Armeense herkomst 781 01/01/1900 31/12/9999
van Azerbaidzjaanse herkomst 855 01/01/1900 31/12/9999
van Bahreinse herkomst 868 01/01/1900 31/12/9999
van Bangladeshische herkomst 837 01/01/1900 31/12/9999
van Benijnse herkomst 840 01/01/1900 31/12/9999
van Bhutanese herkomst 864 01/01/1900 31/12/9999
van Birmaanse herkomst 826 01/01/1900 31/12/9999
van Boliviaanse herkomst 804 01/01/1900 31/12/9999
van bosnische herkomst 853 01/01/1900 31/12/9999
van Braziliaanse herkomst 797 01/01/1900 31/12/9999
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van Bulgaarse herkomst 754 01/01/1900 31/12/9999
van Burundische herkomst 791 01/01/1900 31/12/9999
van Cambodjaanse herkomst 750 01/01/1900 31/12/9999
van Centraalafrikaanse herkomst 862 01/01/1900 31/12/9999
van Chileense herkomst 749 01/01/1900 31/12/9999
van Chinese herkomst 782 01/01/1900 31/12/9999
van Columbiaanse herkomst 816 01/01/1900 31/12/9999
van Congolese herkomst 859 01/01/1900 31/12/9999
van Croatische herkomst 755 01/01/1900 31/12/9999
van Cubaanse herkomst 783 01/01/1900 31/12/9999
van Djiboutiaanse herkomst 871 01/01/1900 31/12/9999
van Dominicaanse herkomst 747 01/01/1900 31/12/9999
van Duitse herkomst 752 01/01/1900 31/12/9999
van Ecuadoriaanse herkomst 836 01/01/1900 31/12/9999
van Egyptische herkomst 784 01/01/1900 31/12/9999
van Eritrese herkomst 873 01/01/1900 31/12/9999
van Estische herkomst 758 01/01/1900 31/12/9999
van Ethiopische herkomst 800 01/01/1900 31/12/9999
van Filippijnse herkomst 835 01/01/1900 31/12/9999
van Finse herkomst 759 01/01/1900 31/12/9999
van Franse herkomst 809 01/01/1900 31/12/9999
van Georgische herkomst 760 01/01/1900 31/12/9999
van Ghanese herkomst 815 01/01/1900 31/12/9999
van Griekse herkomst 761 01/01/1900 31/12/9999
van Guatemalaanse herkomst 829 01/01/1900 31/12/9999
van Guineebissause herkomst 869 01/01/1900 31/12/9999
van Guinese herkomst 802 01/01/1900 31/12/9999
van Guyanese herkomst 805 01/01/1900 31/12/9999
van Haitiaanse herkomst 793 01/01/1900 31/12/9999
van herkomst uit de U.S.S.R. 773 01/01/1900 27/12/1991
van herkomst uit de vrijstad Danzig 756 01/01/1900 31/12/1992
van Hongaarse herkomst 762 01/01/1900 31/12/9999
van Indische herkomst 832 01/01/1900 31/12/9999
van Indonesische herkomst 801 01/01/1900 31/12/9999
van lraakse herkomst 785 01/01/1900 31/12/9999
van lraanse herkomst 819 01/01/1900 31/12/9999
van Israélische herkomst 814 01/01/1900 31/12/9999
van ltaliaanse herkomst 763 01/01/1900 31/12/9999
van Jemenitische herkomst 790 01/01/1900 31/12/9999
van Joegoslavische herkomst 774 01/01/1900 24/05/1995
van Jordaanse herkomst 798 01/01/1900 31/12/9999
van Kaapverdische herkomst 830 01/01/1900 31/12/9999
van Kameroenische herkomst 838 01/01/1900 31/12/9999
van Kazakhstaanse herkomst 866 01/01/1900 31/12/9999
van Keniaanse herkomst 857 01/01/1900 31/12/9999
van Khmerische herkomst 806 01/01/1900 31/12/9999
van Kirgizische herkomst 872 01/01/1900 31/12/9999
van Koeweitse herkomst 867 01/01/1900 31/12/9999
van Kongolese herkomst (Brazzaville) 780 01/01/1900 31/12/9999
van Koreaanse herkomst 808 01/01/1900 31/12/9999
van Laotische herkomst 803 01/01/1900 31/12/9999
van Letse herkomst 764 01/01/1900 31/12/9999
van Libanese herkomst 786 01/01/1900 31/12/9999
van Liberiaanse herkomst 849 01/01/1900 31/12/9999
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van Libische herkomst 831 01/01/1900 31/12/9999
van Litouwse herkomst 765 01/01/1900 31/12/9999
van Macedonische herkomst 792 01/01/1900 31/12/9999
van Malagassische herkomst 827 01/01/1900 31/12/9999
van Maleise herkomst 833 01/01/1900 31/12/9999
van Malinese herkomst 861 01/01/1900 31/12/9999
van Marokkaanse herkomst 796 01/01/1900 31/12/9999
van Mauritaanse herkomst 848 01/01/1900 31/12/9999
van Moldavische herkomst 858 01/01/1900 31/12/9999
van Mozambiekse herkomst 825 01/01/1900 31/12/9999
van Myanmarese herkomst 870 01/01/1900 31/12/9999
van Namibische herkomst 828 01/01/1900 31/12/9999
van Nicaraguaanse herkomst 843 01/01/1900 31/12/9999
van nigeraanse herkomst 852 01/01/1900 31/12/9999
van Nigeriaanse herkomst 794 01/01/1900 31/12/9999
van Oegandese herkomst 776 01/01/1900 31/12/9999
Van Oekraiense herkomst 772 01/01/1900 31/12/9999
van oezbekistaanse herkomst 854 01/01/1900 31/12/9999
van Oostenrijkse herkomst 753 01/01/1900 31/12/9999
van Pakistaanse herkomst 777 01/01/1900 31/12/9999
van Palestijnse herkomst 787 01/01/1900 31/12/9999
van Palestijnse oorsprong 902 01/01/1900 31/12/9999
van Panamese herkomst 841 01/01/1900 31/12/9999
van Paraguyaanse herkomst 811 01/01/1900 31/12/9999
van Peruaanse herkomst 810 01/01/1900 31/12/9999
van Poolse herkomst 766 01/01/1900 31/12/9999
van Portugese herkomst 767 01/01/1900 31/12/9999
van Roemeense herkomst 768 01/01/1900 31/12/9999
van Ruandese herkomst 775 01/01/1900 31/12/9999
van Russische herkomst 769 01/01/1900 31/12/9999
van Salvadoriaanse herkomst 820 01/01/1900 31/12/9999
van Saoedische herkomst 817 01/01/1900 31/12/9999
van Senegalese herkomst 856 01/01/1900 31/12/9999
van Servische herkomst 770 31/12/1992 31/12/9999
van Sloveense herkomst 860 01/01/1900 31/12/9999
van Soedanese herkomst 824 01/01/1900 31/12/9999
van Somalische herkomst 821 01/01/1900 31/12/9999
van Spaanse herkomst 757 01/01/1900 31/12/9999
van Srilankaanse herkomst 839 01/01/1900 31/12/9999
van Syrische herkomst 788 01/01/1900 31/12/9999
van Tanzaniaanse herkomst 812 01/01/1900 31/12/9999
van Thaise herkomst 834 01/01/1900 31/12/9999
van Tibetaanse herkomst 842 01/01/1900 31/12/9999
van Togose herkomst 847 01/01/1900 31/12/9999
van Tsjadische herkomst 823 01/01/1900 31/12/9999
van Tsjechische herkomst 771 01/01/1900 31/12/9999
van Tunesische herkomst 745 01/01/1900 31/12/9999
van Turkse herkomst 789 01/01/1900 31/12/9999
van Uruguayaanse herkomst 746 01/01/1900 31/12/9999
van Viétnamese herkomst 778 01/01/1900 31/12/9999
van Witrussische herkomst 863 01/01/1900 31/12/9999
van Zairese herkomst 779 01/01/1900 31/12/9999
van Zuidafrikaanse herkomst 818 01/01/1900 31/12/9999
Vanuatu 624 \V) 30/07/1980 31/12/9999
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Bijlage 5: Lijst met landcodes

Land NIS 1SO Begindatum Einddatum

Landcode Code geldigheid geldigheid

Venezuela 520 VE 01/01/1900 31/12/9999
Verenigde Arabische Emiraten 260 AE 01/01/1900 31/12/9999
Verenigde Staten van Amerika 402 us 01/01/1900 31/12/9999
Vluchteling 700 01/01/1900 31/12/9999
Wallis en Futuna (F.) 689 WF 01/01/1900 31/12/9999
West-Samoa 614 WS 01/01/1900 01/01/1962
Zaire (Republiek) 364 01/12/1971 16/05/1997
Zambia 335 ZM 01/01/1900 31/12/9999
Zimbabwe 344 W 18/04/1980 31/12/9999
Zuid-Afrika (Rep.) 325 ZA 01/01/1900 31/12/9999
Zuid-Korea (Rep.) 206 KR 01/01/1900 31/12/9999
Zuid-Soedan 365 SS 29/08/2011 31/12/9999
Zuid-Viétnam 217 01/01/1900 31/12/1992
Zuid-Vietnam 279 01/01/1900 02/07/1976
Zweden 126 SE 01/01/1900 31/12/9999
Zwitserland 127 CH 01/01/1900 31/12/9999
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oo DMFA | Geldig vanaf | Geldig tot | Begindatum | Einddatum
Caels Sl DMFA PPL trimester trimester geldigheid | geldigheid
1 alle arbeidstijdgegevens gedekt door loon met RSZ-bijdragen, met Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
uitzondering van de wettelijke en bijkomende vakantie van arbeiders
2 wettelijke vakantie voor arbeiders Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
3 bijkomende vakantie voor arbeiders Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
4 afwezigheid eerste dag wegens slecht weer bouwbedrijf (onvolledig Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
loon)
5 betaald educatief verlof Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
10 gewaarborgd loon tweede week, feestdagen en vervangingsdagen Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
tijdens periode van tijdelijke werkloosheid, functie van rechter sociale
zaken
11 arbeidsongeschiktheid met aanvulling of voorschot overeenkomstig Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
de CAO 12bis/13bis
12 vakantie krachtens algemeen verbindend verklaarde CAO of Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
inhaalrust bouwbedrijf of inhaalrust handel in brandstoffen
13 sociale promotie Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
14 aanvullende vakantiedagen bij activiteitsaanvang of -hervatting Yes Yes 2012/2 9999/4 01/04/2012 01/01/9999
20 onbezoldigde dagen inhaalrust in het raam van maatregelen tot Yes No 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
vermindering van de arbeidstijd met verhoogde uurloon
21 de dagen staking/lock-out Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
22 syndicale opdracht Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
23 carensdag Yes Yes 2003/1 2013/4 01/01/1900 31/12/2013
24 verlof om dwingende redenen zonder behoud van loon - voor de Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

onthaalouders, onbezoldigde vakantiedagen (maximum 20) en




Versie 2014/1 Bijlage 8 : Codificatie van arbeidstijdgegevens 2/3
oo DMFA | Geldig vanaf | Geldig tot | Begindatum | Einddatum
Caels Sl DMFA PPL trimester trimester geldigheid | geldigheid
wettelijke feestdagen wanneer er geen kinderopvang is
25 burgerplichten zonder behoud van loon, openbaar mandaat Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
26 militieverplichtingen Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
30 alle arbeidstijdgegevens waarvoor de werkgever geen loon of Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
vergoeding betaalt, met uitzondering van deze die onder een andere
code vermeld worden
31 dagen van onbezoldigde volledige afwezigheid, gelijkgesteld met Yes Yes 20111 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
dienstactiviteit, eventueel opsplitsbaar (vb. verlof wegens dwingende
redenen van familiaal belang)
32 dagen van onbezoldigde volledige afwezigheid in de stand non- Yes Yes 201111 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
activiteit , van terbeschikkingstelling zonder wachtwedde of van
onbezoldigde non-activiteit voor militairen
41 dagen van bezoldigde volledige afwezigheid in de stand non-activiteit Yes Yes 20111 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
42 dagen van volledige terbeschikkingstelling met wachtwedde en met Yes Yes 201111 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
behoud van het recht op weddenverhoging
43 dagen van tijdelijke ontstentenis van betrekking wegens Yes No 201111 9999/4 01/01/2011 01/01/9999
gezondheidsredenen (militairen)
50 ziekte (ziekte of ongeval van gemeen recht en profylactisch verlof) Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
51 moederschapsbescherming (= moederschapsbescherming, Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
moederschapsrust of omzetting van de moederschapsrust in
vaderschapsverlof bij overlijden of hospitalisatie van de moeder) en
borstvoedingspauzes (CAO nr. 80)
52 geboorte- of adoptieverlof (te gebruiken voor al de door Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

uitkeringsverzekering betaalde dagen die volgen op de drie door de
werkgever betaalde dagen)
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oo DMFA | Geldig vanaf | Geldig tot | Begindatum | Einddatum
Caels Sl DMFA PPL trimester trimester geldigheid | geldigheid
60 arbeidsongeval Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
61 beroepsziekte Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
70 tijdelijke werkloosheid andere dan de codes 71 en 72 Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
71 specifieke code economische werkloosheid Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
72 specifieke code voor tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht weer Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
73 jeugdvakantie en seniorvakantie Yes Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999
74 minderprestaties van de erkende onthaalouder, te wijten aan de Yes Yes 2003/2 9999/4 01/04/2003 01/01/9999
afwezigheid van kinderen die normaal zouden worden opgevangen,
maar die niet zijn komen opdagen door omstandigheden buiten de wil
van de onthaalouder om
75 dagen pleegzorgen Yes Yes 2008/4 9999/4 01/10/2008 01/01/9999
76 schorsingsdagen bedienden wegens werkgebrek Yes No 2009/2 9999/4 01/04/2009 01/01/9999
301 alle arbeidstijdgegevens gedekt door een vergoeding met vrijstelling No Yes 2003/1 9999/4 01/01/1900 01/01/9999

van socialezekerheidsbijdragen, met uitzondering van deze die onder
een andere code vermeld worden
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Code Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid geldigheid
AADD501 | Aanvraag aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
ACRF001 | Ontvangstbewijs 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO001 | Arbeidsongevallen scenario 1 - aangifte van een arbeidsongeval 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO002 | Arbeidsongevallen scenario 2 - maandelijkse rapportering 01/01/1900 | 01/01/9999
AOATO003 | Arbeidsongevallen scenario 3 - mededeling van werkhervatting 01/01/1900 | 01/01/9999
Notificatie die de boekhoudkundige informatie bevat in verband met de
BEWARE yvumglngen van“de multifunctionele aangifte van een vyerkgever 01/01/1900 | 01/01/9999
ingeschreven bij de RSZ en, eventueel, de gegevens in verband met het
bericht van wijziging der bijdragen dat hiervan het resultaat is.
BEWLST Controlelijst van de Beware-notificaties verzonden de dag voordien naar het 01/01/1900 | 01/01/9999
hoofdkantoor van een ESS.
BZMPOOL Beroepsziekten scenario 1 - _G(,amachtlgde aanvraag - verwijdering van een 01/01/1900 | 30/06/2011
zwangere werkneemster- privé-sector
CDHGO001 | Aangifte van het attest Loopbaangeschiedenis 01/01/1900 | 01/01/9999
DEFIO01 | Eindbeslissing 01/01/1900 | 01/01/9999
DIMONA | Onmiddellijke aangifte van tewerkstelling 01/01/1900 | 01/01/9999
DMFA Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij RSZ aangesloten 01/01/1900 | 01/01/9999
werkgever
DMFADB AntV\./oordlop een aanyraag tot consultatie van de laatste situatie van een 01/01/1900 | 01/01/9999
multifunctionele aangifte
DMFANOT | Wijzigende notificatie met betrekking tot een multifunctionele aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
DMFAPID | Identificatiegegevens in de DB DmfA van een oorspronkelijk DmfA aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
DMEAPPL Multifunctionele kwartaalaangifte betreffende een bij DIBISS aangesloten 01/01/1900 | 01/01/9999
werkgever PPL
DMFAREQ Aanvraag tot consultatie van de laatste situatie van een multifunctionele 01/01/1900 | 01/01/9999
aangifte
DMEAUPD Wijzigende aanglf_t_e met betrekking tot een multifunctionele aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
betreffende een bij RSZ aangesloten werkgever
Nota met informatie over de financiéle transacties en over het
FINOOO1 | berekeningsproces van de forfaitaire of procentuele voorschotten die 01/01/1900 | 01/01/9999

de werkgevers al dan niet verschuldigd zijn aan de RSZ.
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Code Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid geldigheid
Nota met informatie over de financiéle transacties en het
FINOOO2 | berekeningsproces van de forfaitaire en/of procentuele voorschotten 01/01/1900 | 01/01/9999
die de werkgevers verschuldigd zijn aan de RSZ.
Nota met informatie over de financiéle transacties en het proces van de
FINOGOO3 aanmaningen DGII/397 te betalen door de RSZ-werkgevers. 01/01/1900 | 01/01/9999
Nota met informatie over de financiéle transacties en het proces van de
FINGOO4 aanmaningen DGII/398 te betalen door de RSZ-werkgevers. 01/01/1900 | 01/01/9999
FISI00L Nota over de situatie van de betalingen van het lopende kwartaal van de 01/01/1900 | 01/01/9999
RSZ-werkgevers.
IDFLUX Identificatiegegevens bestemd voor de werkgever 01/01/1900 | 01/01/9999
NOTIO01 | Notificatie doorgestuurd als antwoord op een aangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
PEANS Antwoord op een aanvraag tot massale consultatie van het 01/01/1900 | 01/01/9999
personeelbestand
PFREQ Aanvraag tot massale consultatie van het personeelbestand 01/01/1900 | 01/01/9999
PPLCAL Notificatie van berekening DMFAPPL 01/01/1900 | 01/01/9999
Wijzigende aangifte met betrekking tot een multifunctionele aangifte
PPLUPD betreffende een bij DIBISS aangesloten werkgever PPL 01/01/1900 | 01/01/9999
Routing Regels - communicatie van de sociale secretariaten en Full Service
ROREOQ001 | Center naar de sociale zekerheid, in verband met het beheer van 01/01/1900 | 31/03/2012
bestemmeling (en kanaal) van berichten.
TWCTO001 | Mededeling van tijdelijke werkloosheid door de werkgever 01/01/1900 | 01/01/9999
uwbDUC Unieke werfmelding 01/01/1900 | 01/01/9999
UWDUCUP | Wijzigende aangifte met betrekking tot een unieke werfmelding 01/01/1900 | 01/01/9999
VBLV0O01 | Validatieboek tijdelijke werkloosheid 01/01/1900 | 01/01/9999
WECH001 Werklooshgld scenarlonl - Aangifte emdg arbelfisovereenkomst of 01/01/1900 | 01/01/9999
werkloosheid met bedrijfstoeslag / Arbeidsbewijs
WECH002 Werkloos.held scgnarlo 2 - Aangifte vaststellen recht tijdelijke werkloosheid 01/01/1900 | 01/01/9999
of schorsing bedienden
WECHO003 | Werkloosheid scenario 3 - Aangifte aanvang deeltijdse arbeid 01/01/1900 | 01/01/9999
WECHO004 | Werkloosheid scenario 4 - Aangifte halftijds brugpensioen 01/01/1900 | 31/03/2012
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Code Omschrijving Begindatum | Einddatum
geldigheid geldigheid
WECH005 Werklooshgld scenarlo_s - Magndelukse aangifte uren tijdelijke 01/01/1900 | 01/01/9999
werkloosheid of schorsing bedienden
WECH006 Werklooshgld scenarlq 6 - Maandelljks_e agnglfte van deeltijdse arbeid voor 01/01/1900 | 01/01/9999
de berekening van de inkomensgarantie-uitkering
WECH007 Werkloosheid §cenarlo 7 - Maandelijkse aangifte van arbeid als werknemer 01/01/1900 | 01/01/9999
tewerkgesteld in een beschermde werkplaats
WECH008 Werklooshe.ld spenarlo 8 - Maandelijkse aangifte van arbeid in het kader 01/01/1900 | 01/01/9999
van een activeringsprogramma
WECH009 Werklooshelq scenarlq 9 - Aangifte voor het vaststellen van het recht op 01/01/1900 | 01/01/9999
jeugd- of seniorvakantie
WECH010 Werklooshelc.j scenario 10 - Maandelijkse aangifte van de uren jeugd- of 01/01/1900 | 01/01/9999
seniorvakantie
Uitkeringen Scenario 1 - Aangifte van arbeidsongeschiktheid,
moederschapsrust, volledige werkverwijdering als maatregel inzake
ZIMAOOL rnoederschapsbeschermmg, gedeeltelljke werkverwijdering als maatregell 01/01/1900 | 01/01/9999
inzake moederschapsbescherming, vaderschapsverlof (art. 39, zevende lid
arbeidswet van 16.3.1971), geboorteverlof (art. 30, 8§ 2, wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten) en adoptieverlof.
Uitkeringen scenario 2 - Maandelijkse aangifte in geval van hervatting van
aangepaste arbeid in de loop van een periode van
arbeidsongeschiktheid,uitoefening van aangepaste arbeid in het kader van
ZIMAOO2 | een maatregel inzake moederschapsbescherming en voortzetting van een 01/01/1900 | 01/01/9999
activiteit bij één van de twee werkgevers wanneer de werkneemster bij twee
verschillende werkgevers tewerkgesteld is en slechts van het werk
verwijderd wordt bij één van deze twee werkgevers.
ZIMAOO3 Ultkerlnge.n scenario 3 - Attest met het oog op de vergoeding van de 01/01/1900 | 01/01/9999
borstvoedingspauzes
ZIMAOO5 | Uitkeringen scenario 5 - Jaarlijkse vakantieaangifte 01/01/1900 | 01/01/9999
ZIMAOO6 | Uitkeringen scenario 6 - Aangifte van werkhervatting 01/01/1900 | 01/01/9999
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2014/1 Bijlage 21 : Lijst codes werknemersstatuut 1/2
RSZ- - . Geldig vanaf | Geldig tot . .
Code RSZ PPO Omschrijving Opmerking trimester trimester Geldig vanaf | Geldig tot
A Yes No Artiest Het gaat om muzikanten en schouwspelartiesten, of zij nu 1900/1 2003/2 01/01/1900 30/06/2003
tewerkgesteld zijn in het kader van een
arbeidsovereenkomst of presteren in omstandigheden
gelijkaardig aan die van een arbeidsovereenkomst, zoals
gedefinieerd in artikel 3.2° van het KB van 28 november
1969.
Al Yes No Artiest met een 2014/1 9999/4 01/01/2014 31/12/9999
arbeidsovereenkomst
A2 Yes No Artiest zonder 2014/1 9999/4 01/01/2014 | 31/12/9999
arbeidsovereenkomst
(artikel 1bis)
B No Yes Vrijwillige brandweerlieden 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
C No Yes Conciérges Het gaat om de huisbewaarder of de toezichthouder in een 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
gebouw, waarin hij inwonend is
CM Yes No Militair kandidaat 1900/1 2003/4 01/01/1900 31/12/2003
D Yes No Thuiswerker Het gaat om thuiswerkers, zoals zij gedefinieerd worden in 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
artikel 3.4° van het KB van 28 november 1969 tot uitvoering
van de wet van 27 juni 1969 ter herziening van het
wetsbesluit van 28 december 1944 betreffende de sociale
zekerheid der werknemers.
E No Yes Personeel van de Het gaat om het onderwijzend, het administratief en het 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
onderwijsinstellingen dat technisch personeel van de onderwijsinstellingen dat van
aangegeven is in Dimona bij een lokaal bestuur niet-gesubsidieerde vergoedingen
DIBISS ontvangt, met uitzondering van deze die onder de code O
vermeld worden
LP Yes Yes Werknemers met Het zijn de werknemers die verbonden zijn met de 2003/1 9999/4 01/01/2003 31/12/9999
gelimiteerde prestaties werkgever met een contract van korte duur en voor een
tewerkstelling die per dag niet de gewoonlijke dagduur
bereikt. Het betreft hier bijvoorbeeld extra’s in de horeca,
monitoren in de socioculturele sector,... die voor slechts
enkele uren worden aangeworven.
M No Yes Geneesheren 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
0 No Yes Personeel van de Het gaat om het onderwijzend, het administratief en het 2007/1 9999/4 01/01/2007 31/12/9999
onderwijsinstellingen dat niet | technisch personeel van de onderwijsinstellingen dat van
aangegeven is in Dimona bij een lokaal bestuur
DIBISS (maar wel aangegeven | - uitsluitend niet-gesubsidieerde vergoedingen ontvangt
is in Dimona bij de RSZ) zonder bijkomende prestaties te verrichten of
- uitsluitend niet-gesubsidieerde vergoedingen ontvangt
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RSZ- .. . . Geldig vanaf | Geldig tot . .
Code RSZ PPO Omschrijving Opmerking trimester trimester Geldig vanaf | Geldig tot
voor toezicht en busbegeleiding die als bijkomende prestatie
worden verricht.
P No Yes Politiepersoneel 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
PC No Yes Burgerpersoneel van de 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
politie
S Yes Yes Seizoenarbeider Het gaat om werknemers die arbeidsperiodes van beperkte 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
duur verrichten, hetzij omwille van de seizoensgebonden
aard van het werk, hetzij omdat de bedrijven die hen
aanwerven verplicht zijn personeel te rekruteren ter
versterking op bepaalde momenten van het jaar.
SA No Yes Technisch en administratief Het gaat om het technisch en administratief personeel dat 2013/1 9999/4 01/01/2013 31/12/9999
beroepspersoneel van de prestaties verricht voor de brandweerdiensten en dat
brandweerdiensten opgenomen is in het specifieke personeelskader van de
brandweerdiensten.
SP No Yes Operationeel 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
beroepspersoneel van de
brandweerdiensten
T Yes Yes Tijdelijk Het gaat om werknemers aangeworven in het kader van een 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
contract van bepaalde duur om te kunnen voorzien in de
vervanging van een vaste werknemer of om te
beantwoorden aan een tijdelijke toename van het werk of
om de uitvoering van een uitzonderlijk werk te verzekeren
(dit heeft geen betrekking op de uitzendkrachten die via een
uitzendbureau ter beschikking worden gesteld van een
werkgever).
\Y No Yes Verplegend, verzorgend en 1900/1 9999/4 01/01/1900 31/12/9999
paramedisch personeel dat
niet behoort tot de federale
gezondheidssectoren
VF No Yes Verplegend, verzorgend en 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
paramedisch personeel dat
behoort tot de federale
gezondheidssectoren
WF No Yes Personeel dat behoort tot de 2005/1 9999/4 01/01/2005 31/12/9999
federale
gezondheidssectoren en dat
geen verplegend, verzorgend
en paramedisch personeel is
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Postcode Gemeente Hoofdgemeente Begindatum Einddatum INS Code

geldigheid geldigheid

1000 Brussel Brussel 01/01/1900 31/12/9999 21004

1005 Ver.Verg. Gem. Gemeensch.com. Brussel 01/01/1900 31/12/9999

1005 Brusselse Hoofdstedelijke Raad Brussel 01/01/1900 31/12/9999

1006 Raad VI. Gemeenschapscom. Brussel 01/01/1900 31/12/9999

1007 Assemblée de la Com. Comm. Fr. Brussel 01/01/1900 31/12/9999

1008 Kamer van Volksvertegenw. Brussel 01/01/1900 31/12/9999

1009 Brussel Belgische Senaat Brussel 01/01/1900 31/12/9999

1010 Rijksadministratief Centrum Brussel 01/01/1900 31/12/9999

1011 Vlaamse Raad -Vlaams Parlement Brussel 01/01/1900 31/12/9999

1012 Parlement de la Communauté fr. Brussel 01/01/1900 31/12/9999

1020 Brussel Brussel 01/01/1900 31/12/9999 21004

1020 Laken Brussel 01/01/1900 31/12/9999 21004

1030 Brussel Schaarbeek 01/01/1900 31/12/9999 21015

1030 Schaarbeek Schaarbeek 01/01/1900 31/12/9999 21015

1031 Christelijke Soc. Organisaties Brussel 01/01/1900 31/12/9999 21004

1033 Brussel RTL TVI Brussel 01/01/1900 31/12/9999

1035 Ministerie van het BHG Brussel 01/01/1900 31/12/9999

1040 Brussel Etterbeek 01/01/1900 31/12/9999 21005

1040 Etterbeek Etterbeek 01/01/1900 31/12/9999 21005

1041 International Press Center Brussel 01/01/1900 31/12/9999 21004

1043 Brussel VRT Brussel 01/01/1900 31/12/9999

1044 Brussel RTBF Brussel 01/01/1900 31/12/9999

1045 DIV (uitsluitend roze form.) Brussel 01/01/1900 31/12/9999

1047 Brussel Europees Parlement Brussel 01/01/1900 31/12/9999

1048 Brussel Europese Unie - Raad Brussel 01/01/1900 31/12/9999

1049 Europese Unie - Commissie Brussel 01/01/1900 31/12/9999

1050 Brussel Elsene 01/01/1900 31/12/9999 21009

1050 Elsene Elsene 01/01/1900 31/12/9999 21009

1060 Brussel Sint-Gillis 01/01/1900 31/12/9999 21013

1060 Sint-Gillis Sint-Gillis 01/01/1900 31/12/9999 21013

1070 Anderlecht Anderlecht 01/01/1900 31/12/9999 21001

1070 Brussel Anderlecht 01/01/1900 31/12/9999 21001

1080 Brussel Sint-Jans-Molenbeek 01/01/1900 31/12/9999 21012

1080 Sint-Jans-Molenbeek Sint-Jans-Molenbeek 01/01/1900 31/12/9999 21012

1081 Brussel Koekelberg 01/01/1900 31/12/9999 21011

1081 Koekelberg Koekelberg 01/01/1900 31/12/9999 21011

1082 Brussel Sint-Agatha-Berchem 01/01/1900 31/12/9999 21003

1082 Sint-Agatha-Berchem Sint-Agatha-Berchem 01/01/1900 31/12/9999 21003

1083 Brussel Ganshoren 01/01/1900 31/12/9999 21008

1083 Ganshoren Ganshoren 01/01/1900 31/12/9999 21008

1090 Brussel Jette 01/01/1900 31/12/9999 21010

1090 Jette Jette 01/01/1900 31/12/9999 21010

1100 Brussel Postcheque Brussel 01/01/1900 31/12/9999

1105 Brussel SOC Brussel 01/01/1900 31/12/9999

1110 Brussel NAVO - NATO Brussel 01/01/1900 31/12/999