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ZONENUMMER: 00795 VERSIE: 2020/1 PUBLICATIEDATUM: 27/02/2020

"Titel" is gewijzigd

EXTRA
(XML label : HorecaExtra)

FUNCTIONEEL BLOK: Tewerkstelling - Inlichtingen

Code(s): 90313

Xml label(s): OccupationInformations

"Beschrijving " is gewijzigd:
BESCHRIJVING: Vanaf 1/2020 gelegenheidswerknemer tewerkgesteld in de Horeca of in de sector van de

begrafenisondernemingen.
Vanaf 4/2013 tem 4/2019, werknemer die als gelegenheidswerknemer wordt tewerkgesteld in de
Horeca.
Vanaf 3/2007 tem 3/2013, uitzendkracht die als gelegenheidswerknemer bij een gebruiker in de horeca
wordt tewerkgesteld.
Vanaf 2/2005 tem 2/2007, extra uit de Horeca voor wie men de beperkte onderwerping niet mag
toepassen.
Deze zone wordt niet gebruikt voor een provinciaal of plaatselijk bestuur.

TOEGELATEN DOMEIN: De letter E

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst
fout

Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00795-090
00795-091
00795-093
00795-146

B
B
B
B



ZONENUMMER: 00826 VERSIE: 2020/1 PUBLICATIEDATUM: 27/02/2020

NOTIE VRIJSTELLING VAN PRESTATIES
(XML label : ServiceExemptionNotion)

FUNCTIONEEL BLOK: Aanvullende vergoeding; Tewerkstelling - Inlichtingen

Code(s): 90336; 90313

Xml label(s): ComplementaryIndemnity; OccupationInformations
BESCHRIJVING: Notie die weergeeft of de werknemer al dan niet vrijgesteld wordt van het uitvoeren van zijn prestaties.

Voor een provinciaal of plaatselijk bestuur wordt dit gegeven niet gebruikt, men gaat er dus van uit dat
deze notie niet van toepassing is.

"Toegelaten domein"  is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN: 0 = geen vrijstelling van prestaties

1 = vrijstelling van prestaties
2 = vrijstelling van prestaties gedurende het volledig kwartaal
3 = vrijstelling van prestaties gedurende het volledig kwartaal toegekend voorafgaand aan 29/12/2017
4 = vrijstelling van prestaties gedurende het volledig kwartaal CAO of individuele overeenkomst
afgesloten voorafgaand aan 29/12/2017
5 = vrijstelling van prestaties gedurende het volledig kwartaal en vorming waarvan de kost  • 20% bruto
jaarloon
6 = vrijstelling van prestaties gedurende het volledig kwartaal en tewerkstelling van minstens 1/3
gedurende volledig kwartaal
9 = niet van toepassing
In het blok Aanvullende Vergoeding (90336) is alleen de waarde 9 toegelaten.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar in het blok Aanvullende Vergoeding (90336).

Verboden in het blok Tewerkstelling - Inlichtingen (90313).
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst
fout

Niet aanwezig
Niet in het toegelaten domein
Niet van toepassing
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten

00826-001
00826-008
00826-053
00826-090
00826-091
00826-093
00826-146

B
B
B
B
B
B
B



ZONENUMMER: 01232 VERSIE: 2020/1 PUBLICATIEDATUM: 27/02/2020

AANTAL UREN VLAAMS OPLEIDINGSVERLOF
(XML label : FlemishTrainingHolidayHoursNbr)

FUNCTIONEEL BLOK: Tewerkstelling - Inlichtingen

Code(s): 90313

Xml label(s): OccupationInformations
BESCHRIJVING: Aantal uren afwezigheid om een opleiding te volgen in het kader van het Vlaams Opleidingsverlof.

TOEGELATEN DOMEIN: [1;9999999].
Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Voorbeelden :
. 50 uren 30 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 5050
. 252 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 25200

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 7
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst
fout
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Code  RSZ  RSZ‐

PPO  Omschrijving  Opmerking  Geldig vanaf 
trimester 

Geldig tot 
trimester  Geldig vanaf  Geldig tot 

A  Yes  No  Artiest  Het gaat om muzikanten en schouwspelartiesten, of zij nu 
tewerkgesteld zijn in het kader van een 
arbeidsovereenkomst of presteren in omstandigheden 
gelijkaardig aan die van een arbeidsovereenkomst, zoals 
gedefinieerd in artikel 3.2° van het KB van 28 november 
1969. 

1900/1  2003/2  01/01/1900  30/06/2003 

A1  Yes  No  Artiest met een 
arbeidsovereenkomst 

  2014/1  9999/4  01/01/2014  31/12/9999 

A2  Yes  No  Artiest zonder 
arbeidsovereenkomst (artikel 
1bis) 

  2014/1  9999/4  01/01/2014  31/12/9999 

B  No  Yes  Vrijwillige brandweerlieden    1900/1  9999/4  01/01/1900  31/12/9999 
C  No  Yes  Conciërges  Het gaat om de huisbewaarder of de toezichthouder in een 

gebouw, waarin hij inwonend is 
1900/1  9999/4  01/01/1900  31/12/9999 

CM  Yes  No  Militair kandidaat    1900/1  2003/4  01/01/1900  31/12/2003 
D  Yes  No  Thuiswerker  Het gaat om thuiswerkers, zoals zij gedefinieerd worden in 

artikel 3.4° van het KB van 28 november 1969 tot uitvoering 
van de wet van 27 juni 1969 ter herziening van het 
wetsbesluit van 28 december 1944 betreffende de sociale 
zekerheid der werknemers. 

1900/1  9999/4  01/01/1900  31/12/9999 

D1  Yes  Yes  Thuiswerker Onthaalouder 
Vlaamse Gemeenschap 

Onthaalouders met werknemersstatuut tewerkgesteld bij 
bepaalde organisatoren met een vergunning voor 
gezinsopvang en, voor de privésector, die ressorteren onder 
het PC 331.00.10 

2015/1  9999/4  01/01/2015  31/12/9999 

D2  Yes  Yes  Thuiswerker Onthaalouder 
Franse Gemeenschap 

Onthaalouders met werknemersstatuut tewerkgesteld bij 
bepaalde organisatoren met een vergunning voor 
gezinsopvang en, voor de privésector, die ressorteren onder 
het PC 332.00.10 

2018/1  9999/4  01/01/2018  31/12/9999 

E  No  Yes  Personeel van de 
onderwijsinstellingen in 
Dimona aangegeven bij een 
provinciaal of plaatselijk 
bestuur 

Het gaat om het onderwijzend, het administratief en het 
technisch personeel van de onderwijsinstellingen dat van 
een lokaal bestuur niet‐gesubsidieerde vergoedingen 
ontvangt, met uitzondering van deze die onder de code O of 
de code ET vermeld worden. 

1900/1  9999/4  01/01/1900  31/12/9999 
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Code  RSZ  RSZ‐
PPO  Omschrijving  Opmerking  Geldig vanaf 

trimester 
Geldig tot 
trimester  Geldig vanaf  Geldig tot 

ET  No  Yes  Tijdelijke statutairen in het 
onderwijs waarvoor een 
Dimona‐aangifte werd 
ingediend door een 
plaatselijke of provinciale 
overheid 

Het betreft de werknemers die onderworpen zijn aan het 
statuut van de tijdelijken in het gemeentelijk of provinciaal 
onderwijs en die worden bezoldigd door het gemeente‐ of 
provinciebestuur. Diegenen die gebonden zijn door een 
arbeidsovereenkomst worden uitgesloten (wet 3 juli 1978). 

2017/2  9999/4  01/04/2017  31/12/9999 

F1  No  No  Stagiairs met 
vergoedingsstelsel voor 
arbeidsongevallen en 
beroepsziekten van de 
leerlingen 

Het betreft stagiairs die arbeid verrichten in het kader van 
een opleiding tot betaalde arbeid maar niet aan de sociale 
zekerheid onderworpen zijn en die genieten van  een 
vergoedingsstelsel voor arbeidsongevallen en 
beroepsziekten van de leerlingen. 

2020/1  9999/4  01/01/2020  31/12/9999 

F2  No  No  Stagiairs met een ander 
vergoedingsstelsel voor 
arbeidsongevallen‐ en 
beroepsziektevergoedingsstel
sel dan dit van de leerlingen 

Het betreft stagiairs die arbeid verrichten in het kader van 
een opleiding tot betaalde arbeid maar niet aan de sociale 
zekerheid onderworpen zijn en die genieten van een ander 
vergoedingsstelsel voor arbeidsongevallen/beroepsziekten 
dan het stelsel van de leerlingen. 

2020/1  9999/4  01/01/2020  31/12/9999 

LP  Yes  Yes  Werknemers met 
gelimiteerde prestaties 

Het zijn de werknemers die verbonden zijn met de 
werkgever met een contract van korte duur en voor een 
tewerkstelling die per dag niet de gewoonlijke dagduur 
bereikt.  Het betreft hier bijvoorbeeld extra's in de horeca, 
monitoren in de socioculturele sector,... die voor slechts 
enkele uren worden aangeworven. 

2003/1  9999/4  01/01/2003  31/12/9999 

M  No  Yes  Geneesheren    1900/1  9999/4  01/01/1900  31/12/9999 
MA  Yes  No  Contractuele mandatarissen 

in een overheidsdienst aan 
wie een aanvullend voordeel 
inzake pensioen wordt 
toegekend 

Contractuele personen (niet aangegeven met 
werknemerskengetal 673) die werden aangesteld om een 
management‐ of staffunctie uit te oefenen in een 
overheidsdienst en aan wie een aanvullend voordeel inzake 
pensioen, voorzien door de wet van 4 maart 2004, wordt 
toegekend. 

2011/1  9999/4  01/01/2011  31/12/9999 

O  No  Yes  Personeel van de 
onderwijsinstellingen in 
Dimona aangegeven bij een 
werkgever andere dan een 
provinciaal of plaatselijk 
bestuur. 

Het gaat om het onderwijzend, het administratief en het 
technisch personeel van de onderwijsinstellingen dat van 
een lokaal bestuur ‐ uitsluitend niet‐gesubsidieerde 
vergoedingen ontvangt zonder bijkomende prestaties te 
verrichten of ‐ uitsluitend niet‐gesubsidieerde vergoedingen 
ontvangt voor toezicht en busbegeleiding die als bijkomende 
prestatie worden verricht. 

2007/1  9999/4  01/01/2007  31/12/9999 

P  No  Yes  Politiepersoneel    1900/1  9999/4  01/01/1900  31/12/9999 
PC  No  Yes  Burgerpersoneel van de 

politie 
  1900/1  9999/4  01/01/1900  31/12/9999 
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Code  RSZ  RSZ‐
PPO  Omschrijving  Opmerking  Geldig vanaf 

trimester 
Geldig tot 
trimester  Geldig vanaf  Geldig tot 

RM  Yes  No  Reservemilitair    2020/1  9999/4  01/01/2020  31/12/9999 
S  Yes  Yes  Seizoenarbeider  Het gaat om werknemers die arbeidsperiodes van beperkte 

duur verrichten, hetzij omwille van de seizoensgebonden 
aard van het werk, hetzij omdat de bedrijven die hen 
aanwerven verplicht zijn personeel te rekruteren ter 
versterking op bepaalde momenten van het jaar. 

1900/1  9999/4  01/01/1900  31/12/9999 

SA  No  Yes  Technisch en administratief 
beroepspersoneel van de 
brandweerdiensten 

Het gaat om het technisch en administratief personeel dat 
prestaties verricht voor de brandweerdiensten en dat 
opgenomen is in het specifieke personeelskader van de 
brandweerdiensten. 

2013/1  9999/4  01/01/2013  31/12/9999 

SP  No  Yes  Operationeel 
beroepspersoneel van de 
brandweerdiensten 

  1900/1  9999/4  01/01/1900  31/12/9999 

SS  Yes  No  Statutairen die stage lopen 
en niet onderworpen zijn aan 
een pensioenregeling van de 
overheidssector 

Het betreft voornamelijk de gerechtelijke stagiairs die 
onderworpen zijn aan het statuut, maar onderworpen zullen 
zijn aan de pensioenregeling van de ambtenaren vanaf de 
datum van hun definitieve benoeming. 

2017/2  9999/4  01/04/2017  31/12/9999 

T  Yes  Yes  Tijdelijk  Het gaat om werknemers aangeworven in het kader van een 
contract van bepaalde duur om te kunnen voorzien in de 
vervanging van een vaste werknemer of om te 
beantwoorden aan een tijdelijke toename van het werk of 
om de uitvoering van een uitzonderlijk werk te verzekeren 
(dit heeft geen betrekking op de uitzendkrachten die via een 
uitzendbureau ter beschikking worden gesteld van een 
werkgever). 

1900/1  9999/4  01/01/1900  31/12/9999 

TS  Yes  No  Tijdelijke statutairen in het 
onderwijs, bezoldigd door 
een gemeenschap of door 
een universiteit of een 
hogeschool 

Het betreft de werknemers die onderworpen zijn aan het 
statuut van de tijdelijken in het onderwijs. Diegenen die 
gebonden zijn door een arbeidsovereenkomst worden dus 
uitgesloten (wet 3 juli 1978). 

2017/2  9999/4  01/04/2017  31/12/9999 

TW  No  Yes  Werkzoekende tijdelijke 
werkervaring in het Vlaams 
Gewest, aangeworven op 
basis van artikel 60, §7, van 
de OCMW‐wet van 8 juli 1976 

  2019/2  9999/4  01/04/2019  31/12/9999 

V  No  Yes  Verplegend, verzorgend en 
paramedisch personeel dat 
niet behoort tot de federale 
gezondheidssectoren 

  1900/1  9999/4  01/01/1900  31/12/9999 
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Code  RSZ  RSZ‐
PPO  Omschrijving  Opmerking  Geldig vanaf 

trimester 
Geldig tot 
trimester  Geldig vanaf  Geldig tot 

VA  Yes  Yes  Vrijwillige ambulancier of 
vrijwilliger van de Civiele 
Bescherming 

Het betreft de vrijwillige ambulanciers (die geen vrijwillige 
brandweerman zijn) bij een hulpverleningszone, de 
gebrevetteerde vrijwillige hulpverleners‐ambulanciers bij 
een erkende ambulancedienst en de vrijwilligers van de 
Civiele Bescherming. 

2018/1  9999/4  01/01/2018  31/12/9999 

VF  No  Yes  Verplegend, verzorgend en 
paramedisch personeel dat 
behoort tot de federale 
gezondheidssectoren 

  2005/1  9999/4  01/01/2005  31/12/9999 

WF  No  Yes  Personeel dat behoort tot de 
federale 
gezondheidssectoren en dat 
geen verplegend, verzorgend 
en paramedisch personeel is 

  2005/1  9999/4  01/01/2005  31/12/9999 
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Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

0001  Vermindering van de persoonlijke 
bijdragen voor de werknemers met een 
werkbonus 

2000/3  9999/4  Federaal  ‐  ‐  ‐  ‐  Verplicht  Verboden  Werknemerslijn 

0600  Vermindering van de persoonlijke 
bijdragen voor werknemers ontslagen in 
het kader van een herstructurering ‐ 
arbeidsovereenkomst afgesloten vóór 
1.1.2007 

2004/3  2007/2 Federaal ‐ ‐ ‐  ‐ Verplicht Verboden Werknemerslijn 

0601  Vermindering van de persoonlijke 
bijdragen voor werknemers ontslagen in 
het kader van een herstructurering 

2007/1  9999/4  Federaal  ‐  ‐  ‐  ‐  Verplicht  Verplicht  Werknemerslijn 

1105  Overgangsperiode : banenplan voor 
werkzoekenden die beantwoorden aan 
de voorwaarde van 12 maanden (>45 
jaar) 

2004/1  2008/1 Federaal ‐ ‐ ‐  ‐ Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

1106  Overgangsperiode : banenplan voor 
werkzoekenden die beantwoorden aan 
de voorwaarde van 24 maanden (>45 
jaar) 

2004/1  2008/1 Federaal ‐ ‐ ‐  ‐ Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

1111  Overgangsperiode: activaplan 
afgesloten voor 1.1.2004 ‐ bevordering 
van de tewerkstelling van langdurig 
werkzoekenden ‐ 75 % 

2004/1  2008/4  Federaal  ‐  ‐  ‐  ‐  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 
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Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

1112  Overgangsperiode : activaplan 
afgesloten voor 1.1.2004 ‐ bevordering 
van de tewerkstelling van langdurig 
werkzoekenden ‐ 100 % 

2004/1  2008/4 Federaal ‐ ‐ ‐  ‐ Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

1142  Overgangsperiode sociale 
inschakelingseconomie afgesloten voor 
1‐1‐2004 

2004/1  9999/4  Regionaal  Ja  Ja  Ja  Ja  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

1201  Overgangsperiode: 
startbaanovereenkomst afgesloten voor 
1.1.2004 

2004/1  2012/4  Federaal  ‐  ‐  ‐  ‐  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

1211  Overgangsperiode: jongeren met een 
overeenkomst werk/opleiding (KB 495) 
afgesloten voor 1.1.2004. 

2004/1  2006/4 Federaal ‐ ‐ ‐  ‐ Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

1521  Vermindering van de 
werkgeversbijdragen voor  erkende 
onthaalouders 

2003/2  2013/4  Federaal  ‐  ‐  ‐  ‐  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

1531  Vermindering van de 
werkgeversbijdragen voor kunstenaars 

2003/3  2013/4 Federaal ‐ ‐ ‐  ‐ Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3200  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
jonger dan 25 jaar 312 dagen in periode 
van 18 maanden of jonger dan 45 jaar 
312 dagen in periode van 18 maanden 
of 156 dagen in periode van 9 maanden 
voor de werkzoekenden na een sluiting 
van een onderneming  RVA code : C1, 
C20, C25, C30, C34 of C36 

2004/1  2016/4  Regionaal  Ja  Ja  Ja  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 
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Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

3200  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
jonger dan 25 jaar 312 dagen in periode 
van 18 maanden of jonger dan 45 jaar 
312 dagen in periode van 18 maanden 
of 156 dagen in periode van 9 maanden 
voor de werkzoekenden na een sluiting 
van een onderneming  RVA code : C1, 
C20, C25, C30, C34 of C36 

2017/1  2017/2 Regionaal Nee Ja Ja  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3200  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
jonger dan 25 jaar 312 dagen in periode 
van 18 maanden of jonger dan 45 jaar 
312 dagen in periode van 18 maanden 
of 156 dagen in periode van 9 maanden 
voor de werkzoekenden na een sluiting 
van een onderneming  RVA code : C1, 
C20, C25, C30, C34 of C36 

2017/3  2017/3 Regionaal Nee Ja Nee  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3200  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
jonger dan 25 jaar 312 dagen in periode 
van 18 maanden of jonger dan 45 jaar 
312 dagen in periode van 18 maanden 
of 156 dagen in periode van 9 maanden 
voor de werkzoekenden na een sluiting 
van een onderneming RVA code : C1, 
C20, C25, C30, C34 of C36 

2017/4  2018/4 Regionaal Nee Nee Nee  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 
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Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

3200  Overgangsmaatregel ‐ Activaplan ‐ 
Langdurig werkzoekenden jonger dan 
25 jaar 312 dagen in periode van 18 
maanden of jonger dan 45 jaar 312 
dagen in periode van 18 maanden of 
156 dagen in periode van 9 maanden 
voor de werkzoekenden na een sluiting 
van een onderneming  RVA code : C1, 
C20, C25, C30, C34 of C36 

2019/1  2019/4 Regionaal Nee Nee Nee  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3201  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
jonger dan 45j 624 dagen in periode van 
36 maanden  RVA‐codes : C3, C4, C26, 
C31 of C37 

2004/1  2016/4 Regionaal Ja Ja Ja  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3201  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
jonger dan 45j 624 dagen in periode van 
36 maanden  RVA‐codes : C3, C4, C26, 
C31 of C37 

2017/1  2017/2  Regionaal  Nee  Ja  Ja  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3201  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
jonger dan 45j 624 dagen in periode van 
36 maanden  RVA‐codes : C3, C4, C26, 
C31 of C37 

2017/3  2017/3  Regionaal  Nee  Ja  Nee  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3201  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
jonger dan 45j 624 dagen in periode van 
36 maanden RVA‐codes : C3, C4, C26, 
C31 of C37 

2017/4  2018/4 Regionaal Nee Nee Nee  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 
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Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

3201  Overgangsmaatregel ‐ Activaplan ‐ 
Langdurig werkzoekenden jonger dan 
45j 624 dagen in periode van 36 
maanden RVA‐codes : C3, C4, C26, C31 
of C37 

2019/1  2020/4 Regionaal Nee Nee Nee  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3202  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
jonger dan 45j 936 dagen in periode van 
54 maanden  RVA‐codes : C5, C6, C27, 
C32 of C38 

2004/1  2016/4 Regionaal Ja Ja Ja  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3202  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
jonger dan 45j 936 dagen in periode van 
54 maanden  RVA‐codes : C5, C6, C27, 
C32 of C38 

2017/1  2017/2  Regionaal  Nee  Ja  Ja  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3202  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
jonger dan 45j 936 dagen in periode van 
54 maanden  RVA‐codes : C5, C6, C27, 
C32 of C38 

2017/3  2017/3 Regionaal Nee Ja Nee  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3202  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
jonger dan 45j 936 dagen in periode van 
54 maanden RVA‐codes : C5, C6, C27, 
C32 of C38 

2017/4  2018/4  Regionaal  Nee  Nee  Nee  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3202  Overgangsmaatregel ‐ Activaplan ‐ 
Langdurig werkzoekenden jonger dan 
45j 936 dagen in periode van 54 
maanden  RVA‐codes : C5, C6, C27, C32 
of C38 

2019/1  2021/4  Regionaal  Nee  Nee  Nee  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 
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Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

3203  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
jonger dan 45j 1560 dagen in periode 
van 90 maanden  RVA‐codes : C7, C8, 
C28, C33 of C39 

2004/1  2016/4 Regionaal Ja Ja Ja  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3203  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
jonger dan 45j 1560 dagen in periode 
van 90 maanden  RVA‐codes : C7, C8, 
C28, C33 of C39 

2017/1  2017/2  Regionaal  Nee  Ja  Ja  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3203  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
jonger dan 45j 1560 dagen in periode 
van 90 maanden  RVA‐codes : C7, C8, 
C28, C33 of C39 

2017/3  2017/3  Regionaal  Nee  Ja  Nee  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3203  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
jonger dan 45j 1560 dagen in periode 
van 90 maanden RVA‐codes : C7, C8, 
C28, C33 of C39 

2017/4  2018/4 Regionaal Nee Nee Nee  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3203  Overgangsmaatregel ‐ Activaplan ‐ 
Langdurig werkzoekenden jonger dan 
45j 1560 dagen in periode van 90 
maanden  RVA‐codes : C7, C8, C28, C33 
of C39 

2019/1  2023/4  Regionaal  Nee  Nee  Nee  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3205  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden  
jonger dan 27j 312 dagen in periode van 
18 maanden en laaggeschoold RVA 
codes : C40, C41 of vanaf 2014/1 
langdurig werkzoekenden jonger dan 
30j 156 dagen in periode van 9 
maanden en laaggeschoold RVA codes 
C42 of C43 

2013/3  2016/4  Regionaal  Ja  Ja  Ja  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 



Versie 2020/1        Bijlage 33: Lijst van de verminderingscodes PPO              7/26 

 

Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

3205  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden  
jonger dan 27j 312 dagen in periode van 
18 maanden en laaggeschoold RVA 
codes : C40, C41 of vanaf 2014/1 
langdurig werkzoekenden jonger dan 
30j 156 dagen in periode van 9 
maanden en laaggeschoold RVA codes 
C42 of C43 

2017/1  2017/2 Regionaal Nee Ja Ja  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3205  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden  
jonger dan 27j 312 dagen in periode van 
18 maanden en laaggeschoold RVA 
codes : C40, C41 of vanaf 2014/1 
langdurig werkzoekenden jonger dan 
30j 156 dagen in periode van 9 
maanden en laaggeschoold RVA codes 
C42 of C43 

2017/3  2017/3 Regionaal Nee Ja Nee  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3205  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
jonger dan 27j 312 dagen in periode van 
18 maanden en laaggeschoold RVA 
codes : C40, C41 of vanaf 2014/1 
langdurig werkzoekenden jonger dan 
30j 156 dagen in periode van 9 
maanden en laaggeschoold RVA codes 
C42 of C43 

2017/4  2018/4 Regionaal Nee Nee Nee  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 
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Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

3205  Overgangsmaatregel ‐ Activaplan ‐ 
Langdurig werkzoekenden  jonger dan 
27j 312 dagen in periode van 18 
maanden en laaggeschoold RVA codes : 
C40, C41 of vanaf 2014/1 langdurig 
werkzoekenden jonger dan 30j 156 
dagen in periode van 9 maanden en 
laaggeschoold RVA codes C42 of C43 

2019/1  2021/3 Regionaal Nee Nee Nee  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3210  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
van minstens 45j 156 dagen in periode 
van 9 maanden  RVA‐codes : D1, D13 of 
D19 

2004/1  2016/4 Regionaal Ja Ja Ja  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3210  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
van minstens 45j 156 dagen in periode 
van 9 maanden  RVA‐codes : D1, D13 of 
D19 

2017/1  2017/2  Regionaal  Nee  Ja  Ja  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3210  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
van minstens 45j 156 dagen in periode 
van 9 maanden  RVA‐codes : D1, D13 of 
D19 

2017/3  2017/3  Regionaal  Nee  Ja  Nee  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3210  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
van minstens 45j 156 dagen in periode 
van 9 maanden RVA‐codes : D1, D13 of 
D19 

2017/4  2018/4 Regionaal Nee Nee Nee  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3210  Overgangsmaatregel ‐ Activaplan ‐ 
Langdurig werkzoekenden van minstens 
45j 156 dagen in periode van 9 
maanden RVA‐codes : D1, D13 of D19 

2019/1  2023/4  Regionaal  Nee  Nee  Nee  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 
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Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

3211  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
van minstens 45 j ‐ 312 dagen in periode 
van 18 maanden of 468 dagen in 
periode van 27 maanden  RVA‐codes : 
D3, D4, D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 
of D21 

2004/1  2016/4 Regionaal Ja Ja Ja  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3211  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
van minstens 45 j ‐ 312 dagen in periode 
van 18 maanden of 468 dagen in 
periode van 27 maanden  RVA‐codes : 
D3, D4, D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 
of D21 

2017/1  2017/2 Regionaal Nee Ja Ja  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3211  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
van minstens 45 j ‐ 312 dagen in periode 
van 18 maanden of 468 dagen in 
periode van 27 maanden  RVA‐codes : 
D3, D4, D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 
of D21 

2017/3  2017/3  Regionaal  Nee  Ja  Nee  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3211  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
van minstens 45 j ‐ 312 dagen in periode 
van 18 maanden of 468 dagen in 
periode van 27 maanden  RVA‐codes : 
D3, D4, D5, D6, D14, D15, D16, D17, D20 
of D21 

2017/4  2018/4  Regionaal  Nee  Nee  Nee  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3211  Overgangsmaatregel ‐ Activaplan ‐ 
Langdurig werkzoekenden van minstens 
45 j ‐ 312 dagen in periode van 18 
maanden of 468 dagen in periode van 
27 maanden  RVA‐codes : D3, D4, D5, 
D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21 

2019/1  2023/4  Regionaal  Nee  Nee  Nee  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 
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Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

3220  Doorstromingsprogramma jonger dan 
25 jaar laaggeschoold minstens 9 
maanden uitkeringen of jonger dan 45 
jaar minstens 12 maanden uitkeringen 

2004/1  2015/3 Regionaal Ja Ja Ja  Ja Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3220  Doorstromingsprogramma jonger dan 
25 jaar laaggeschoold minstens 9 
maanden uitkeringen of jonger dan 45 
jaar minstens 12 maanden uitkeringen 

2015/4  2016/3  Regionaal  Nee  Ja  Ja  Ja  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3220  Doorstromingsprogramma jonger dan 
25 jaar laaggeschoold minstens 9 
maanden uitkeringen of jonger dan 45 
jaar minstens 12 maanden uitkeringen 

2016/4  2017/2  Regionaal  Nee  Ja  Ja  Nee  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3220  Doorstromingsprogramma jonger dan 
25 jaar laaggeschoold minstens 9 
maanden uitkeringen of jonger dan 45 
jaar minstens 12 maanden uitkeringen 

2017/3  9999/4 Regionaal Nee Ja Nee  Nee Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3221  Doorstromingsprogramma jonger dan 
45j minstens 24 m uitkeringen 

2004/1  2015/3  Regionaal  Ja  Ja  Ja  Ja  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3221  Doorstromingsprogramma jonger dan 
45j minstens 24 m uitkeringen 

2015/4  2016/3 Regionaal Nee Ja Ja  Ja Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3221  Doorstromingsprogramma jonger dan 
45j minstens 24 m uitkeringen 

2016/4  2017/2  Regionaal  Nee  Ja  Ja  Nee  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3221  Doorstromingsprogramma jonger dan 
45j minstens 24 m uitkeringen 

2017/3  9999/4 Regionaal Nee Ja Nee  Nee Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3230  Doorstromingsprogramma minstens 45j 
minstens 12 m uitkeringen 

2004/1  2015/3  Regionaal  Ja  Ja  Ja  Ja  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 
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Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

3230  Doorstromingsprogramma minstens 45j 
minstens 12 m uitkeringen 

2015/4  2016/3 Regionaal Nee Ja Ja  Ja Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3230  Doorstromingsprogramma minstens 45j 
minstens 12 m uitkeringen 

2016/4  2017/2  Regionaal  Nee  Ja  Ja  Nee  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3230  Doorstromingsprogramma minstens 45j 
minstens 12 m uitkeringen 

2017/3  9999/4 Regionaal Nee Ja Nee  Nee Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3231  Doorstromingsprogramma minstens 45j 
minstens 24 m uitkeringen 

2004/1  2015/3  Regionaal  Ja  Ja  Ja  Ja  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3231  Doorstromingsprogramma minstens 45j 
minstens 24 m uitkeringen 

2015/4  2016/3 Regionaal Nee Ja Ja  Ja Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3231  Doorstromingsprogramma minstens 45j 
minstens 24 m uitkeringen 

2016/4  2017/2  Regionaal  Nee  Ja  Ja  Nee  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3231  Doorstromingsprogramma minstens 45j 
minstens 24 m uitkeringen 

2017/3  9999/4 Regionaal Nee Ja Nee  Nee Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3240  Sociale Inschakelingseconomie jonger 
dan 45j 312d/18m of 156d/9m 

2004/1  2018/4  Regionaal  Ja  Ja  Ja  Ja  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3240  Sociale Inschakelingseconomie jonger 
dan 45j 312d/18m of 156d/9m 

2019/1  9999/4 Regionaal Ja Ja Ja  Nee Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3241  Sociale Inschakelingseconomie jonger 
dan 45j 624d/36m of 312d/18m 

2004/1  2018/4  Regionaal  Ja  Ja  Ja  Ja  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3241  Sociale Inschakelingseconomie jonger 
dan 45j 624d/36m of 312d/18m 

2019/1  9999/4 Regionaal Ja Ja Ja  Nee Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 
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Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

3250  Sociale Inschakelingseconomie minstens 
45j 156d/9m 

2004/1  2018/4 Regionaal Ja Ja Ja  Ja Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3250  Sociale Inschakelingseconomie minstens 
45j 156d/9m 

2019/1  9999/4  Regionaal  Ja  Ja  Ja  Nee  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3410  Jonge werknemers SBO en 
laaggeschoold 

2004/1  2016/2 Regionaal Ja Ja Ja  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3410  Jonge werknemers SBO en 
laaggeschoold 

2016/3  2017/2  Regionaal  Nee  Ja  Ja  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3410  Jonge werknemers SBO en 
laaggeschoold 

2017/3  2017/3 Regionaal Nee Ja Nee  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3410  Jonge werknemers SBO en 
laaggeschoold 

2017/4  2018/4  Regionaal  Nee  Nee  Nee  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3410  Overgangsmaatregel ‐ Jonge 
werknemers SBO en laaggeschoold 

2019/1  2021/3 Regionaal Nee Nee Nee  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3411  Jonge werknemers SBO en zeer 
laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold 
en mindervalide Of SBO en 
laaggeschoold en van buitenlandse 
afkomst 

2006/2  2016/2  Regionaal  Ja  Ja  Ja  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3411  Jonge werknemers SBO en zeer 
laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold 
en mindervalide Of SBO en 
laaggeschoold en van buitenlandse 
afkomst 

2016/3  2017/2  Regionaal  Nee  Ja  Ja  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 
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Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

3411  Jonge werknemers SBO en zeer 
laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold 
en mindervalide Of SBO en 
laaggeschoold en van buitenlandse 
afkomst 

2017/3  2017/3 Regionaal Nee Ja Nee  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3411  Jonge werknemers SBO en zeer 
laaggeschoold Of SBO en laaggeschoold 
en mindervalide Of SBO en 
laaggeschoold en van buitenlandse 
afkomst 

2017/4  2018/4 Regionaal Nee Nee Nee  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3411  Overgangsmaatregel ‐ Jonge 
werknemers SBO en zeer laaggeschoold 
Of SBO en laaggeschoold en 
mindervalide Of SBO en laaggeschoold 
en van buitenlandse afkomst 

2019/1  2022/3  Regionaal  Nee  Nee  Nee  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3412  Jonge werknemers SBO en 
middengeschoold 

2013/1  2016/2  Regionaal  Ja  Ja  Ja  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3412  Jonge werknemers SBO en 
middengeschoold 

2016/3  2017/2  Regionaal  Nee  Ja  Ja  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3412  Jonge werknemers SBO en 
middengeschoold 

2017/3  2017/3 Regionaal Nee Ja Nee  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3412  Jonge werknemers SBO en 
middengeschoold 

2017/4  2018/4  Regionaal  Nee  Nee  Nee  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3412  Overgangsmaatregel ‐ Jonge 
werknemers SBO en middengeschoold 

2019/1  2021/3  Regionaal  Nee  Nee  Nee  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 
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Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

3430  Jonge werknemers : tot 31/12 van jaar 
waarin jongeren 18 worden 

2004/1  2016/2 Regionaal Ja Ja Ja  Ja Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3430  Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar 
waarin jongeren 18 worden 

2016/3  2017/2  Regionaal  Nee  Ja  Ja  Ja  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3430  Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar 
waarin jongeren 18 worden 

2017/3  2017/3 Regionaal Nee Ja Nee  Ja Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3430  Jonge werknemers: tot 31/12 van jaar 
waarin jongeren 18 worden 

2017/4  2018/4  Regionaal  Nee  Nee  Nee  Ja  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3430  Overgangsmaatregel ‐ Jonge 
werknemers: tot 31/12 van jaar waarin 
jongeren 18 worden 

2019/1  2021/4 Regionaal Nee Nee Nee  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3600  Ontslagen werknemers in het kader van 
een herstructurering ‐ vermindering van 
patronale bijdragen ‐ 
arbeidsovereenkomst afgesloten vóór 
1.1.2007 

2004/3  2007/2  Federaal  ‐  ‐  ‐  ‐  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3601  Ontslagen werknemers in het kader van 
een herstructurering ‐ vermindering van 
patronale bijdragen ‐ jonger dan 45 j 

2007/1  2016/4  Regionaal  Ja  Ja  Ja  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3601  Ontslagen werknemers in het kader van 
een herstructurering ‐ vermindering van 
patronale bijdragen ‐ jonger dan 45 j 

2017/1  2017/2 Regionaal Nee Ja Ja  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3601  Ontslagen werknemers in het kader van 
een herstructurering ‐ vermindering van 
patronale bijdragen ‐ jonger dan 45 j 

2017/3  2017/3  Regionaal  Nee  Ja  Nee  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 
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Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

3601  Ontslagen werknemers in het kader van 
een herstructurering ‐ vermindering van 
patronale bijdragen ‐ jonger dan 45 j 

2017/4  2018/4 Regionaal Nee Nee Nee  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3601  Overgangsmaatregel ‐ Ontslagen 
werknemers in het kader van een 
herstructurering ‐ vermindering van 
patronale bijdragen ‐ jonger dan 45 j 

2019/1  2019/4  Regionaal  Nee  Nee  Nee  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3611  Ontslagen werknemers in het kader van 
een herstructurering ‐ vermindering van 
patronale bijdragen ‐ minstens 45 j 

2007/1  2016/4  Regionaal  Ja  Ja  Ja  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3611  Ontslagen werknemers in het kader van 
een herstructurering ‐ vermindering van 
patronale bijdragen ‐ minstens 45 j 

2017/1  2017/2 Regionaal Nee Ja Ja  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3611  Ontslagen werknemers in het kader van 
een herstructurering ‐ vermindering van 
patronale bijdragen ‐ minstens 45 j 

2017/3  2017/3  Regionaal  Nee  Ja  Nee  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3611  Ontslagen werknemers in het kader van 
een herstructurering ‐ vermindering van 
patronale bijdragen ‐ minstens 45 j 

2017/4  2018/4 Regionaal Nee Nee Nee  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3611  Overgangsmaatregel ‐ Ontslagen 
werknemers in het kader van een 
herstructurering ‐ vermindering van 
patronale bijdragen ‐ minstens 45 j 

2019/1  2023/4  Regionaal  Nee  Nee  Nee  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3612  Opleiders met herstructureringskaart  2010/1  2013/3  Federaal  ‐  ‐  ‐  ‐  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 
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Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

3800  Mentors  2010/1  2016/3 Regionaal Ja Ja Ja  Ja Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3800  Mentors  2016/4  2018/2  Regionaal  Ja  Ja  Nee  Ja  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

3800  Mentors  2018/3  9999/4 Regionaal Ja Nee Nee  Ja Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

4001  Gesubsidieerde contractuelen  2014/1  2016/4  Regionaal  Ja  Ja  Ja  Ja  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

4001  Gesubsidieerde contractuelen  2017/1  2017/4 Regionaal Nee Ja Ja  Ja Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

4001  Gesubsidieerde contractuelen  2018/1  9999/4  Regionaal  Nee  Ja  Ja  Nee  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

4100  Contractuele werknemers ter 
vervanging van de werknemers die 
gekozen hebben voor de (vrijwillige) 
vierdagenweek 

2014/1  9999/4 Federaal ‐ ‐ ‐  ‐ Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

4300  Kunstenaars  2014/1  9999/4  Regionaal  Ja  Ja  Ja  Ja  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

4400  Erkende onthaalouders  2014/1  9999/4 Regionaal Ja Ja Ja  Ja Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

4500  Werknemers, aangeworven in het kader 
van art. 60, §7 van de wet van 
08.07.1976 betreffende de OCMW's 

2014/1  2016/4  Regionaal  Ja  Ja  Ja  Ja  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 
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Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

4500  Werknemers, aangeworven in het kader 
van art. 60, §7 van de wet van 
08.07.1976 betreffende de OCMW's 

2017/1  9999/4 Regionaal Nee Ja Ja  Ja Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

6000  Overgangsmaatregel ‐ activaplan ‐ 
langdurig werkzoekenden jonger dan 25 
jaar 312 dagen in periode van 18 
maanden of jonger dan 45 jaar 312 
dagen in periode van 18 maanden of 
156 dagen in periode van 9 maanden 
voor de werkzoekenden na een sluiting 
van een onderneming  RVA code : C1, 
C20, C25, C30, C34 of C36 

2017/1  2017/4  Regionaal  Ja  Nee  Nee  Nee  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

6001  Overgangsmaatregel ‐ activaplan ‐ 
langdurig werkzoekenden jonger dan 
45j 624 dagen in periode van 36 
maanden  RVA‐codes : C3, C4, C26, C31 
of C37 

2017/1  2018/4  Regionaal  Ja  Nee  Nee  Nee  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

6002  Overgangsmaatregel ‐ activaplan ‐ 
langdurig werkzoekenden jonger dan 
45j 936 dagen in periode van 54 
maanden  RVA‐codes : C5, C6, C27, C32 
of C38 

2017/1  2018/4  Regionaal  Ja  Nee  Nee  Nee  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

6003  Overgangsmaatregel ‐ activaplan ‐ 
langdurig werkzoekenden jonger dan 
45j 1560 dagen in periode van 90 
maanden  RVA‐codes : C7, C8, C28, C33 
of C39 

2017/1  2018/4 Regionaal Ja Nee Nee  Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 
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Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

6004  Overgangsmaatregel ‐ activaplan ‐ 
langdurig werkzoekenden  jonger dan 
27j 312 dagen in periode van 18 
maanden en laaggeschoold RVA codes : 
C40, C41 of vanaf 2014/1 langdurig 
werkzoekenden jonger dan 30j 156 
dagen in periode van 9 maanden en 
laaggeschoold RVA codes C42 of C43 

2017/1  2018/4 Regionaal Ja Nee Nee  Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

6005  Overgangsmaatregel ‐ activaplan ‐ 
langdurig werkzoekenden van minstens 
45j 156 dagen in periode van 9 
maanden  RVA‐codes : D1, D13 of D19 

2017/1  2018/4 Regionaal Ja Nee Nee  Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

6006  Overgangsmaatregel ‐ activaplan ‐ 
langdurig werkzoekenden van minstens 
45 j ‐ 312 dagen in periode van 18 
maanden of 468 dagen in periode van 
27 maanden  RVA‐codes : D3, D4, D5, 
D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21 

2017/1  2018/4  Regionaal  Ja  Nee  Nee  Nee  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

6030  Overgangsperiode ‐ jonge werknemers 
SBO en laaggeschoold 

2016/3  2018/4  Regionaal  Ja  Nee  Nee  Nee  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

6031  Overgangsperiode ‐ jonge werknemers 
SBO en zeer laaggeschoold Of SBO en 
laaggeschoold en mindervalide Of SBO 
en laaggeschoold en van buitenlandse 
afkomst 

2016/3  2018/4 Regionaal Ja Nee Nee  Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

6032  Overgangsmaatregel ‐ jonge 
werknemers SBO en middengeschoold 

2016/3  2018/4  Regionaal  Ja  Nee  Nee  Nee  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 
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Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

6033  Overgangsperiode ‐ jonge werknemers : 
tot 31/12 van jaar waarin jongeren 18 
worden 

2016/3  2018/4 Regionaal Ja Nee Nee  Nee Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

6040  Overgangsmaatregel ‐ ontslagen 
werknemers in het kader van een 
herstructurering ‐ vermindering van 
patronale bijdragen ‐ jonger dan 45 j 

2017/1  2017/4  Regionaal  Ja  Nee  Nee  Nee  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

6041  Overgangsmaatregel ‐ ontslagen 
werknemers in het kader van een 
herstructurering ‐ vermindering van 
patronale bijdragen ‐ minstens 45 j 

2017/1  2018/4  Regionaal  Ja  Nee  Nee  Nee  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

6050  Overgangsmaatregel ‐ werknemers, 
aangeworven in het kader van art. 60, 
§7 van de wet van 08.07.1976 
betreffende de OCMW's 

2017/1  2018/4 Regionaal Ja Nee Nee  Nee Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

6300  Jonge werknemers ‐ laaggeschoold  2016/3  9999/4  Regionaal  Ja  Nee  Nee  Nee  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

6301  Jonge werknemers ‐ middengeschoold  2016/3  2021/3 Regionaal Ja Nee Nee  Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

6310  Jonge werknemers ‐ leerling  2016/3  9999/4  Regionaal  Ja  Nee  Nee  Nee  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

6311  Jonge werknemers ‐ met alternerende 
opleiding 

2017/1  9999/4 Regionaal Ja Nee Nee  Nee Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 
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Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

7000  Overgangsmaatregel ‐ Activaplan ‐ 
Langdurig werkzoekenden jonger dan 
25 jaar 312 dagen in periode van 18 
maanden of jonger dan 45 jaar 312 
dagen in periode van 18 maanden of 
156 dagen in periode van 9 maanden 
voor de werkzoekenden na een sluiting 
van een onderneming RVA code : C1, 
C20, C25, C30, C34 of C36 

2017/4  2018/3 Regionaal Nee Ja Nee  Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

7001  Overgangsmaatregel ‐ Activaplan ‐ 
Langdurig werkzoekenden jonger dan 
45j 624 dagen in periode van 36 
maanden RVA‐codes : C3, C4, C26, C31 
of C37 

2017/4  2018/4 Regionaal Nee Ja Nee  Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

7002  Overgangsmaatregel ‐ Activaplan ‐ 
Langdurig werkzoekenden jonger dan 
45j 936 dagen in periode van 54 
maanden  RVA‐codes : C5, C6, C27, C32 
of C38 

2017/4  2018/4  Regionaal  Nee  Ja  Nee  Nee  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

7003  Overgangsmaatregel ‐ Activaplan ‐ 
Langdurig werkzoekenden jonger dan 
45j 1560 dagen in periode van 90 
maanden  RVA‐codes : C7, C8, C28, C33 
of C39 

2017/4  2018/4  Regionaal  Nee  Ja  Nee  Nee  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 
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Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

7004  Overgangsmaatregel ‐ Activaplan ‐ 
Langdurig werkzoekenden  jonger dan 
27j 312 dagen in periode van 18 
maanden en laaggeschoold RVA codes : 
C40, C41 of vanaf 2014/1 langdurig 
werkzoekenden jonger dan 30j 156 
dagen in periode van 9 maanden en 
laaggeschoold RVA codes C42 of C43 

2017/4  2018/4 Regionaal Nee Ja Nee  Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

7005  Overgangsmaatregel ‐ Activaplan ‐ 
Langdurig werkzoekenden van minstens 
45j 156 dagen in periode van 9 
maanden RVA‐codes : D1, D13 of D19 

2017/4  2018/4 Regionaal Nee Ja Nee  Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

7006  Overgangsmaatregel ‐ Activaplan ‐ 
Langdurig werkzoekenden van minstens 
45 j ‐ 312 dagen in periode van 18 
maanden of 468 dagen in periode van 
27 maanden  RVA‐codes : D3, D4, D5, 
D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21 

2017/4  2018/4  Regionaal  Nee  Ja  Nee  Nee  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

7030  Overgangsmaatregel ‐ Jonge 
werknemers SBO en laaggeschoold 

2017/4  2018/4  Regionaal  Nee  Ja  Nee  Nee  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

7031  Overgangsmaatregel ‐ Jonge 
werknemers SBO en zeer laaggeschoold 
Of SBO en laaggeschoold en 
mindervalide Of SBO en laaggeschoold 
en van buitenlandse afkomst 

2017/4  2018/4 Regionaal Nee Ja Nee  Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

7032  Overgangsmaatregel ‐ Jonge 
werknemers SBO en middengeschoold 

2017/4  2018/4  Regionaal  Nee  Ja  Nee  Nee  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 
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Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

7033  Overgangsmaatregel ‐ Jonge 
werknemers: tot 31/12 van jaar waarin 
jongeren 18 worden 

2017/4  2018/4 Regionaal Nee Ja Nee  Nee Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

7040  Overgangsmaatregel ‐ Ontslagen 
werknemers in het kader van een 
herstructurering ‐ vermindering van 
patronale bijdragen ‐ jonger dan 45 j 

2017/4  2018/3  Regionaal  Nee  Ja  Nee  Nee  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

7041  Overgangsmaatregel ‐ Ontslagen 
werknemers in het kader van een 
herstructurering ‐ vermindering van 
patronale bijdragen ‐ minstens 45 j 

2017/4  2018/4  Regionaal  Nee  Ja  Nee  Nee  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

8000  Overgangsmaatregel ‐Activaplan ‐ 
Langdurig werkzoekenden jonger dan 
25 jaar 312 dagen in periode van 18 
maanden of jonger dan 45 jaar 312 
dagen in periode van 18 maanden of 
156 dagen in periode van 9 maanden 
voor de werkzoekenden na een sluiting 
van een onderneming  RVA code : C1, 
C20, C25, C30, C34 of C36 

2017/3  2018/2 Regionaal Nee Nee Ja  Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

8001  Overgangsmaatregel  ‐ Activaplan ‐ 
Langdurig werkzoekenden jonger dan 
45j 624 dagen in periode van 36 
maanden  RVA‐codes : C3, C4, C26, C31 
of C37 

2017/3  2019/2 Regionaal Nee Nee Ja  Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 
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Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

8002  Overgangsmaatregel   ‐ Activaplan ‐ 
Langdurig werkzoekenden jonger dan 
45j 936 dagen in periode van 54 
maanden  RVA‐codes : C5, C6, C27, C32 
of C38 

2017/3  2020/2 Regionaal Nee Nee Ja  Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

8003  Overgangsmaatregel   ‐ Activaplan ‐ 
Langdurig werkzoekenden jonger dan 
45j 1560 dagen in periode van 90 
maanden  RVA‐codes : C7, C8, C28, C33 
of C39 

2017/3  2020/2 Regionaal Nee Nee Ja  Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

8004  Overgangsmaatregel   ‐ Activaplan ‐ 
Langdurig werkzoekenden  jonger dan 
27j 312 dagen in periode van 18 
maanden en laaggeschoold RVA codes : 
C40, C41 of vanaf 2014/1 langdurig 
werkzoekenden jonger dan 30j 156 
dagen in periode van 9 maanden en 
laaggeschoold RVA codes C42 of C43 

2017/3  2020/1  Regionaal  Nee  Nee  Ja  Nee  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

8005  Overgangsmaatregel   ‐ Activaplan ‐ 
Langdurig werkzoekenden van minstens 
45j 156 dagen in periode van 9 
maanden  RVA‐codes : D1, D13 of D19 

2017/3  2020/2  Regionaal  Nee  Nee  Ja  Nee  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

8006  Overgangsmaatregel   ‐ Activaplan ‐ 
Langdurig werkzoekenden van minstens 
45 j ‐ 312 dagen in periode van 18 
maanden of 468 dagen in periode van 
27 maanden  RVA‐codes : D3, D4, D5, 
D6, D14, D15, D16, D17, D20 of D21 

2017/3  2020/2 Regionaal Nee Nee Ja  Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 
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Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

8007  Overgangsmaatregel   ‐ Activaplan ‐ 
Langdurig werkzoekenden jonger dan 
45j ‐ preventie‐ en veiligheidsbeleid   
RVA‐codes : C9, C10, C21 of C22 

2017/3  2017/4 Regionaal Nee Nee Ja  Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

8008  Overgangsmaatregel   ‐ Activaplan ‐ 
Langdurig werkzoekenden van minstens 
45j ‐ preventie‐ en veiligheidsbeleid  
RVA‐codes: D7 of D8 

2017/3  2017/4  Regionaal  Nee  Nee  Ja  Nee  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

8009  Overgangsmaatregel   ‐ 
Doorstromingsprogramma jonger dan 
25 jaar laaggeschoold minstens 9 
maanden uitkeringen of jonger dan 45 
jaar minstens 12 maanden uitkeringen 

2017/3  9999/4  Regionaal  Nee  Nee  Ja  Nee  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

8010  Overgangsmaatregel   ‐ 
Doorstromingsprogramma jonger dan 
45j minstens 24 m uitkeringen 

2017/3  9999/4 Regionaal Nee Nee Ja  Nee Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

8011  Overgangsmaatregel ‐ 
Doorstromingsprogramma minstens 45j 
minstens 12 m uitkeringen 

2017/3  9999/4  Regionaal  Nee  Nee  Ja  Nee  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

8012  Overgangsmaatregel ‐ 
Doorstromingsprogramma minstens 45j 
minstens 24 m uitkeringen 

2017/3  9999/4 Regionaal Nee Nee Ja  Nee Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

8030  Overgangsmaatregel ‐ Jonge 
werknemers SBO en laaggeschoold 

2017/3  2020/1 Regionaal Nee Nee Ja  Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 
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Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

8031  Overgangsmaatregel ‐ Jonge 
werknemers SBO en zeer laaggeschoold 
Of SBO en laaggeschoold en 
mindervalide Of SBO en laaggeschoold 
en van buitenlandse afkomst 

2017/3  2020/2 Regionaal Nee Nee Ja  Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

8032  Overgangsmaatregel ‐ Jonge 
werknemers SBO en middengeschoold 

2017/3  2020/1 Regionaal Nee Nee Ja  Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

8033  Overgangsmaatregel ‐ Jonge 
werknemers: tot 31/12 van jaar waarin 
jongeren 18 worden 

2017/3  2020/2  Regionaal  Nee  Nee  Ja  Nee  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

8040  Overgangsmaatregel ‐ Ontslagen 
werknemers in het kader van een 
herstructurering ‐ vermindering van 
patronale bijdragen ‐ jonger dan 45 j 

2017/3  2018/2 Regionaal Nee Nee Ja  Nee Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

8041  Overgangsmaatregel ‐ Ontslagen 
werknemers in het kader van een 
herstructurering ‐ vermindering van 
patronale bijdragen ‐ minstens 45 j 

2017/3  2020/2  Regionaal  Nee  Nee  Ja  Nee  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

8100  Activaplan afgesloten voor 1.1.2004 ‐ 
bevordering van de tewerkstelling van 
langdurig werklozen ‐ preventie en 
veiligheidsbeleid  ‐ 100% RVA‐codes: A5, 
A6, B9 of B10 

2003/1  2016/2 Regionaal Ja Ja Ja  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

8200  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
jonger dan 45j ‐ preventie‐ en 
veiligheidsbeleid   RVA‐codes : C9, C10, 
C21 of C22 

2004/1  2017/2 Regionaal Ja Ja Ja  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 
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Code  Omschrijving 

Vermin‐ 
dering 
geldig 
vanaf 

Vermin‐ 
dering 

geldig tot 

Federale / 
Regionale 

vermindering 

Regionale 
vermindering ‐ 

Vlaams 
Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 

Brussels 
Hoofdstedelijk 

Gewest 

Regionale 
vermindering ‐ 
Waals Gewest 

zonder 
Duitstalige 
gemeenten 

Regionale vermindering ‐ 
Duitstalige gemeenten in 

het Waals Gewest 
Bedrag 

Begindatum 
recht 

Niveau 

8200  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
jonger dan 45j ‐ preventie‐ en 
veiligheidsbeleid   RVA‐codes : C9, C10, 
C21 of C22 

2017/3  2017/4 Regionaal Ja Ja Nee  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

8200  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
jonger dan 45j ‐ preventie ‐ en 
veiligheidsbeleid RVA‐codes : C9, C10, 
C21 of C22 

2018/1  2019/2  Regionaal  Ja  Nee  Nee  Nee  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

8210  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
van minstens 45j ‐ preventie‐ en 
veiligheidsbeleid  RVA‐codes: D7 of D8 

2004/1  2017/2  Regionaal  Ja  Ja  Ja  Ja  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

8210  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
van minstens 45j ‐ preventie‐ en 
veiligheidsbeleid  RVA‐codes: D7 of D8 

2017/3  2017/4 Regionaal Ja Ja Nee  Ja Optioneel Verplicht Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

8210  Activaplan ‐ Langdurig werkzoekenden 
van minstens 45j ‐ preventie ‐ en 
veiligheidsbeleid RVA‐codes: D7 of D8 

2018/1  2019/2  Regionaal  Ja  Nee  Nee  Nee  Optioneel  Verplicht  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

9000  Overgangsmaatregel ‐ Sociale 
Inschakelingseconomie jonger dan 45j 
312d/18m of 156d/9m 

2019/1  2021/2 Regionaal Nee Nee Nee  Ja Optioneel Verboden Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

9001  Overgangsmaatregel ‐ Sociale 
Inschakelingseconomie jonger dan 45j 
624d/36m of 312d/18m 

2019/1  2023/4  Regionaal  Nee  Nee  Nee  Ja  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 

9002  Overgangsmaatregel ‐ Sociale 
Inschakelingseconomie minstens 45j 
156d/9m 

2019/1  9999/4  Regionaal  Nee  Nee  Nee  Ja  Optioneel  Verboden  Tewerkstelling van 
de werknemerslijn 
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Tewerkstelling - Inlichtingen
(XML label : OccupationInformations)

BESCHRIJVING: Functioneel blok waarmee inlichtingen met betrekking tot een tewerkstelling kunnen worden
aangegeven.

"Zone toegevoegd"
INHOUD (ZONES): 00795 - EXTRA

00893 - TER BESCHIKKING GESTELD PERSONEEL
00794 - MAATREGELEN NON-PROFIT
00812 - UURLOON
00862 - UURLOON IN DUIZENDSTEN VAN EURO
00728 - DATUM WAAROP HET VASTBENOEMDE PERSONEELSLID SINDS ZES MAANDEN OF
MEER ZIEK IS
01010 - AANTAL DAGEN GEWAARBORGD LOON EERSTE WEEK
01011 - BRUTOLOON BETAALD IN GEVAL VAN ZIEKTE
01012 - VRIJSTELLING VAN AANGIFTE VAN GEGEVENS VAN DE TEWERKSTELLING MET
BETREKKING TOT DE OVERHEIDSSECTOR
01013 - VRIJSTELLING - AANVULLEND PENSIOENREGELING
01063 - CONTROLEGEGEVEN - VERPLICHTING
01092 - DATUM VASTE BENOEMING
01148 - DATUM TOEKENNING NIEUWE POST SOCIALE MARIBEL
01176 - BIJDRAGE OVERHEIDSPENSIOEN VOOR STATUTAIRE WERKNEMERS - AFWIJKENDE
BEREKENINGSBASIS
01194 - LOOPBAANMAATREGEL
00826 - NOTIE VRIJSTELLING VAN PRESTATIES
00197 - AANTAL VAKANTIEDAGEN
01215 - SECTORDETAIL
01216 - MOBILITEITSBUDGET
01232 - AANTAL UREN VLAAMS OPLEIDINGSVERLOF

GELINKTE BLOKKEN:

MIN. KARDINALITEIT: 0
MAX. KARDINALITEIT: 1

AANWEZIGHEID
*VOORWAARDE: Kardinaliteit 0 als er geen inlichtingen met betrekking tot de tewerkstelling moeten worden

aangegeven.
Kardinaliteit 1 als er ten minste één inlichting met betrekking tot de tewerkstelling moet worden
aangegeven, vanaf de aangiften van het kwartaal 2/2005.

*EXTRA BEPERKINGEN:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst

fout

Niet aanwezig
Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Niet toegelaten

90313-001
90313-090
90313-091
90313-146

B
B
B
B
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