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1. Inleiding

1.1. Het gegevensschema

Het gegevensschema verduidelijkt de functionele gegevensblokken.

Een aangifte kan tweeéntwintig verschillende functionele blokken bevatten (met inbegrip de
root van de XML-boodschap) waarvan sommige verschillende keren kunnen voorkomen.

In de onderstaande tekst worden de functionele blokken niveaus genoemd.

1.1.1. Niveau "Formulier"

Het gaat om de gegevens die toelaten een formulier te identificeren.

Een formulier stemt overeen met één enkele aangifte. Momenteel mogen alleen de originele
DmfAppl kwartaalaangiften verstuurd worden via gestructureerde boodschap.

Een boodschap zal verschillende formulieren kunnen bevatten en bijgevolg dus ook
verschillende aangiften.

1.1.2. Niveau "Referentie"

Het gaat om de referenties in verband met een formulier.

Een formulier dat overeenkomt met een originele multifunctionele kwartaalaangifte, kan nul of
één referentie hebben.

De gebruiker heeft dus de mogelijkheid een eigen referentie door te sturen voor elke aangifte
die hij verzendt.

1.1.3. Niveau "RSZPPO Werkgeversaangifte"

Dit zijn de algemene gegevens met betrekking tot een aangifte.

Een aangifte wordt gedefinieerd door de combinatie van de volgende gegevens : RSZPPO-
stamnummer, uniek ondernemingsnummer en jaar kwartaal van de aangifte.

Het is mogelijk verschillende aangiften te vinden in de boodschap.
Het niveau "RSZPPO werkgeversaangifte" zal echter slechts één keer kunnen voorkomen per
aangifte.

1.1.4. Niveau "Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon”

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de bijdragen die niet gebonden zijn aan een
natuurlijke persoon.

Een bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon wordt gedefinieerd door de
identificatie van de aangifte plus de volgende gegevens : werkgeverscategorie en
werknemerskengetal bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon.

Het is mogelijk verschillende bijdragen niet gebonden aan een natuurlijke persoon te vinden
per aangifte.

Elke bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon zal echter maar één keer mogen
voorkomen per aangifte.




1.1.5. Niveau "Natuurlijke persoon”

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de natuurlijke persoon.

Behalve bij uitzondering (alleen bijdragen niet verbonden aan een natuurlijke persoon) moet
er ten minste één natuurlijke persoon zijn per werkgeversaangifte, maar er kunnen er
meerdere zijn (de werkgever stelt verschillende natuurlijke personen tewerk).

Elk natuurlijke persoon kan echter maar één keer voorkomen binnen één aangifte.

1.1.6. Niveau "Werknemerslijn"

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de werknemerslijn.

Een werknemerslijn laat toe de verschillende soorten activiteit te identificeren van een
natuurlijke persoon bij een werkgever tijdens het kwartaal. Een activiteit wordt gedefinieerd
door de combinatie van de werkgeverscategorie en het werknemerskengetal (type
werknemer).

Er moet ten minste één werknemerslijn zijn per natuurlijke persoon, maar er kunnen er
verschillende zijn (de natuurlijke persoon oefent verschillende activiteiten uit bij de werkgever
gedurende het aangiftekwartaal).

Elke werknemerslijn kan echter maar één keer voorkomen per natuurlijke persoon.

Voor een gegeven werknemerslijn moet er ten minste één van de volgende niveaus zijn; deze
niveaus zijn exclusief :

RSZPPO Tewerkstelling van de werknemerslijn
Bijdrage ontslagen statutaire werknemer

Bijdrage werknemer-student

1.1.7. Niveau "RSZPPO Tewerkstelling van de werknemerslijn"

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de tewerkstelling.

Een tewerkstelling stemt overeen met een reéle omschrijving van de manier waarop de
werknemer zijn activiteit uitoefent binnen de onderneming.

Naargelang het type werknemer (werknemerscode) kunnen er nul, één of meer
tewerkstellingen zijn.

Zo mag er voor studenten en ontslagen statutair personeel geen niveau "RSZPPO
tewerkstelling van de werknemerslijn” zijn.

Voor alle andere werknemerstypes moet er echter ten minste één niveau "RSZPPO
tewerkstelling van de werknemerslijn” zijn per werknemerslijn, maar er kunnen er meer zijn
(opeenvolgende of gelijktijdige tewerkstellingen).

1.1.8. Niveau "Tewerkstelling - Inlichtingen™

Dit zijn bijkomende gegevens met betrekking tot de tewerkstelling.
Voor een tewerkstelling kunnen er nul of één blok “Tewerkstelling — Inlichtingen” zijn.

Als dit blok aanwezig is in een aangifte van een bij de RSZPPO aangesloten werkgever, dan
mag het alleen de zones "Ter beschikking gesteld personeel”, " Maatregelen non-profit",
“Datum waarop het vastbenoemde personeelslid sinds zes maanden of meer ziek is”,
“Vrijstelling van aangifte van gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
overheidssector” en “Vrijstelling - Aanvullend pensioenregeling” bevatten.

1.1.9. Niveau "Bijdrage ontslagen statutaire werknemer"

Dit niveau betreft de bijdragen verschuldigd voor een ontslagen statutaire werknemer.




Voor een werknemerslijn ontslagen statutair personeel mag er maar één enkele bijdrage
ontslagen statutair personeel zijn. De onderwerping aan de twee regimes (regime
werkloosheid en regime ziekte- en invaliditeitsverzekering) gebeurt via twee verschillende
werknemerslijnen.

1.1.10. Niveau "Bijdrage werknemer-student”

Dit niveau betreft de solidariteitsbijdrage verschuldigd voor een werknemer-student.

Voor een werknemerslijn student mag er maar één enkele bijdrage werknemer-student zijn.

1.1.11. Niveau "Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn"

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de arbeidstijd (prestaties) binnen eenzelfde
tewerkstelling.

Voor een tewerkstelling kunnen er nul, één of meer prestaties zijn.

Voor de werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking mogen er geen prestaties
zijn.

Behalve bij uitzondering (werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking) moet er ten
minste één prestatie of één bezoldiging zijn per tewerkstelling.

1.1.12. Niveau "Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn"

Dit zijn de loongegevens (bezoldigingen) binnen eenzelfde tewerkstelling.
Voor een tewerkstelling kunnen er nul, één of meer bezoldigingen zijn.

Voor de werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking zal er, behalve bij
uitzondering, geen bezoldiging zijn.

Behalve bij uitzondering (werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking) moet er ten
minste één prestatie of één bezoldiging zijn per tewerkstelling.

1.1.13. Niveau "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
overheidssector”

Dit blok bevat specifieke gegevens voor de overheidssector.

Voor een tewerkstelling kunnen er nul, één of meer blokken "Gegevens van de tewerkstelling
met betrekking tot de overheidssector" zijn.

Er kan echter maar één enkele blok "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
overheidssector" zijn voor een gegeven combinatie "Datum begin - Gegevens van de
tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector”, "Type van de instelling van de
overheidssector", "Personeelscategorie van de overheidssector”, "Aard van de dienst" en
"Aard van de functie".

1.1.14. Niveau "Baremieke wedde"

Dit blok bevat gegevens met betrekking tot een baremieke wedde van een statutaire of
contractuele agent van de overheidssector.

Voor een blok "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector" moet
er ten minste een blok "Baremieke wedde" zijn, maar er kunnen meerdere zijn.

Er kan echter maar één enkele blok "Baremieke wedde" zijn voor een gegeven combinatie
"Datum begin - Baremieke wedde”, "Datum van ranginneming in de geldelijke anciénniteit” en
"Referentie van de baremieke wedde".




1.1.15. Niveau "Weddebijslag"

Dit blok bevat gegevens met betrekking tot een weddebijslag van een statutaire of
contractuele agent van de overheidssector.

Voor een "Baremieke wedde" kunnen er nul, één of meer blokken "Weddebijslag" zijn.
Er kan echter maar één enkele blok "Weddebijslag" zijn voor een gegeven combinatie "Datum
begin - Weddebijslag" en "Referentie van de weddebijslag”.

1.1.16. Niveau "Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de
arbeidstijd - Informatie"

Dit blok bevat gegevens met betrekking tot de maatregelen tot reorganisatie van de
arbeidstijd in geval van gelijktijdige afwezigheden die aanleiding geven tot een
combinatie van maatregelen tot reorganisatie van de arbeidstijd voor een statutaire
werknemer uit de overheidssector.

Voor een "Tewerkstelling van de werknemerslijn" kunnen er nul of twee blokken
"Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de arbeidstijd - Informatie” zijn.

Er kan echter maar één enkele blok "Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de
arbeidstijd - Informatie" zijn voor één gegeven maatregel tot reorganisatie van de
arbeidstijd.

1.1.17. Niveau "Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn"

Dit niveau betreft de bijdragen verschuldigd voor een "gewone" werknemer (noch ontslagen
statutaire werknemer, noch werknemer-student).

Voor een "gewone" werknemerslijn kunnen er nul, één of meer verschuldigde bijdragen zijn.
Een gegeven bijdrage mag slechts één enkele keer voorkomen per "gewone" werknemerslijn.

Belangrijk : de RSZPPO laat toe dat geen enkele bijdrage aangegeven wordt. Het systeem
zal de berekening zelf doen. Uitzondering evenwel is het werknemerskengetal bijdrage 856
dat wel expliciet moet aangegeven worden door de werkgever.

1.1.18. Niveaus "Vermindering werknemerslijn® en "Vermindering
tewerkstelling”

Deze niveaus betreffen de gevraagde verminderingen voor een werknemerslijn of een
tewerkstelling.

Er kunnen geen, één of meer verminderingen zijn per werknemerslijn of per tewerkstelling.

Een gegeven vermindering mag slechts één enkele keer voorkomen per werknemerslijn of
per tewerkstelling.

Een gegeven vermindering mag aanwezig zijn ofwel op niveau werknemerslijn ofwel op
niveau tewerkstelling. Het niveau waarop de vermindering moet aangegeven worden is
vermeld in de bijlage 33 "Lijst van de verminderingscodes PPQ".

1.1.19. Niveau "Bedrijfsvoertuig "

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de bedrijfsvoertuigen

Een bedrijfsvoertuig wordt gedefinieerd door de identificatie van de aangifte plus de
nummerplaat.

Het is mogelijk verschillende bedrijfsvoertuigen te vinden per aangifte.

Elk bedrijfsvoertuig (een nummerplaat) zal echter maar één keer mogen voorkomen per
aangifte.




1.1.20. Niveau "Aanvullende vergoeding"

Dit niveau betreft de algemene informatie in verband met de vergoedingen die uitbetaald
worden als aanvulling bij werkloosheidsuitkeringen of uitkeringen voor loopbaanonderbreking.

Naargelang het type werknemer (werknemerskengetal) kunnen er nul, één of meer niveaus
"aanvullende vergoeding" zijn.

Voor een werknemer voor wie een bijdrage op aanvullende vergoedingen verschuldigd is,
moet er minstens één niveau "aanvullende vergoeding" zijn.

Er kunnen er meer zijn maar er mag er slechts één zijn voor een gegeven combinatie notie
werkgever, nummer paritair comité, NACE-Code, notie type akkoord van de aanvullende
vergoeding, notie halftijdse loopbaanonderbreking of halftijds brugpensioen, notie vrijstelling
van prestaties, notie vervanging in overeenkomst.

Voor de andere werknemerstypes mag er geen niveau "aanvullende vergoeding" aanwezig
zijn.

1.1.21. Niveau "Bijdrage aanvullende vergoeding"

Dit niveau betreft de bijdragen verschuldigd op de aanvullende vergoedingen bij
werkloosheidsuitkeringen of uitkeringen bij loopbaanonderbreking.

Er kunnen nul, één of meer bijdragen zijn per aanvullende vergoeding.
Er moet ten minste één bijdrage zijn als deze bijdrage op de aanvullende vergoeding
verschuldigd is op basis van het paritair comité en de leeftijd van de werknemer.
Een gegeven bijdrage (een combinatie werknemerskengetal bijdrage — type bijdrage — notie
tot aanpassing van het bedrag van de aanvullende vergoeding — volgnummer bijdrage) mag
echter maar één keer voorkomen per aanvullende vergoeding.




1.2. Glossarium

Het glossarium geeft een beschrijving van elk gegeven dat opgenomen is in het
gegevensschema.

Per pagina beschrijft men één gegeven. Elke pagina bevat de hieronder besproken rubrieken.

1.2.1. Identificatie

Het identificatienummer van een gegeven (of zonenummer) bestaat uit vijf numerieke
posities. Dankzij dit nummer kan men naar elk gegeven op eenduidige wijze verwijzen.

1.2.2. Versie

Het versienummer laat ons toe een historiek van de wijzigingen bij te houden. Het
versienummer bestaat uit vijf posities waarvan de eerste vier het jaar van de wijziging
aangeven en de laatste het kwartaal.

Het versienummer geeft een aanwijzing van het moment waarop bepaalde wijzigingen van
toepassing worden.

1.2.3. Naam van het gegeven

De naam geeft kort de inhoud weer van het gegeven.

1.2.4. Beschrijving van het gegeven

De beschrijving geeft de betekenis van het gegeven meer uitgebreid weer.

1.2.5. Toegelaten domein

Het toegelaten domein specificeert de toegelaten waarden voor het gegeven.

Onder deze rubriek vindt men ook verwijzingen naar de bijlagen van het glossarium.

1.2.6.  Type

Het type gegeven geeft aan of het gegeven numerieke (alleen cijfers) of alfanumerieke
(cijffers, HOOFDLETTERS, speciale tekens) tekens bevat.

Andere alfanumerieke tekens dan HOOFDLETTERS en toegelaten speciale tekens zullen
vertaald worden volgens de tabel in bijlage 8 van het glossarium DIMONA. Karakters die niet
in de tabel staan (met andere hexadecimale waarden), zullen automatisch worden vervangen
door een blanco (ASCII Hex 20).

1.2.7. Lengte

De opgegeven lengte is de maximale lengte van het gegeven.

1.2.8. Aanwezigheid

De aanwezigheid van een gegeven in een functioneel blok of niveau kan zijn :
§ Facultatief . Het staat de verzender vrij deze zone in te vullen.
§ Verplichtindien : De zone moet aanwezig zijn onder de vermelde voorwaarden.

§ Onmisbaar . De zone moet altijd aanwezig zijn.




1.2.9. Foutcode

De foutcode bestaat uit de 5 posities die de zone identificeren waarin de fout zich heeft
voorgedaan, gevolgd door het fouttype in drie posities. De twee delen worden gescheiden
door een streepje.

De fouten aangeduid met de letter B zijn blokkerende fouten (d.w.z. dat de hele aangifte
verworpen zal worden als één van deze fouten wordt vastgesteld). De fouten aangeduid met
de letter P worden samengeteld en wanneer zij een bepaald percentage overschrijden, wordt
de aangifte volledig verworpen. De fouten aangeduid met de letters NP worden niet
bijgehouden en geven nooit aanleiding tot de weigering van de aangifte. De fouten die
aangeduid worden met de letter W worden enkel vermeld ter informatie en leiden nooit tot de
weigering van de aangifte; zij worden achteraf niet verbeterd. De fouten die aangeduid
worden met de letter | worden vermeld ter verder onderzoek maar leiden nooit tot de
weigering van de aangifte.

1.2.10. Afkortingen

In het glossarium gebruikt men soms de volgende afkortingen :

§ JJ : geeft de laatste twee cijfers van het jaar aan

§ JJJJ . geeft het jaar aan in vier cijfers met de eeuw

§ MM : geeft de maand aan [01 ; 12]

§ DD : geeft de dag aan [01 ; 31]

§ DDD :geeftde dag aan [01 ; 366]

§ K : geeft het betreffende kwartaal aan [1 ; 4]

§ X : geeft een willekeurig cijfer of een willekeurige letter aan (alfanumerieke zone)

§ [L14] . geeft aan dat het gegeven een waarde heeft tussen de opgenomen

gespecificeerde grenzen (hier zijn de mogelijke waarden 1, 2, 3 en 4).




1.3. Opmerkingen

1.3.1. Aangiftekwartaal

Het is niet toegelaten aangiften voor verschillende kwartalen in te dienen in eenzelfde
origineel DmfA-bestand.

1.3.2. Afrondingsregels

Wanneer er geen toegelaten decimale waarde is, zal men noodzakelijkerwijze moeten
afronden naar de eenheid volgens de onderstaande regels :

- Afronding naar de lagere eenheid, wanneer de waarde van de decimalen behoort tot
het domein [01 ; 49].

- Afronding naar de hogere eenheid wanneer de waarde van de decimalen behoort tot
het domein [50 ; 99].

1.3.3. Het begrip tewerkstelling

Voor eenzelfde werknemer moet men soms de loongegevens en de prestaties per
tewerkstelling aangeven.

Dit is bijvoorbeeld het geval wanneer de werknemer van een voltijdse tewerkstelling naar een
deeltijdse tewerkstelling gaat, wanneer de tewerkstellingsbreuk verandert, wanneer het
arbeidsregime verandert.

Later zal dit begrip tewerkstelling meer in detail geillustreerd worden met voorbeelden.

1.3.4. Het begrip tewerkstelling in geval van
verbrekingsvergoedingen

De verbrekingsvergoedingen moeten aangegeven worden in verschillende perioden, zoals
beschreven in de "Algemene Onderrichtingen ten behoeve van de Werkgevers".

Elke periode moet aangegeven worden onder de vorm van een nieuwe tewerkstelling waarbij
de begin- en einddatum van de tewerkstelling ingevuld moeten worden en moeten
overeenkomen met de begin- en einddata van de periode gedekt door de
verbrekingsvergoeding.

Voor elk van deze tewerkstellingen moet men één enkele prestatie aangeven die
overeenkomt met de periode gedekt door de verbrekingsvergoeding (in dagen en eventueel
ook in uren) en één enkele bezoldiging die overeenkomt met de verbrekingsvergoeding.

Voorbeeld : Een werknemer ontslagen op 31/01/2005 die 18 maanden verbrekingsvergoeding
ontvangt.

De aangifte van het kwartaal 1/2005 zal 4 tewerkstellingen bevatten :

Eerste tewerkstelling van 01/01/2005 tot 31/01/2005 met alle prestaties en alle
bezoldigingen die overeenkomen met de arbeidsperiode.

Tweede tewerkstelling van 01/02/2005 tot 31/03/2005 (saldo van het kwartaal
ofwel 2 maanden) met één enkele bezoldiging die de verbrekingsvergoedingen bevat
die deze periode dekken en één enkele prestatie die de dagen en eventueel ook uren
van deze periode vermeldt.

Derde tewerkstelling van 01/04/2005 tot 31/12/2005 (saldo van het jaar ofwel 9
maanden) met één enkele bezoldiging die de verbrekingsvergoedingen bevat die
deze periode dekken en één enkele prestatie die de dagen en eventueel ook uren
van deze periode vermeldt.
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Vierde tewerkstelling van 01/01/2006 tot 31/07/2006 (volgend jaar ofwel slechts 7
maanden aangezien de verbrekingsvergoeding voor 18 maanden betaald wordt) met
één enkele bezoldiging die de verbrekingsvergoedingen bevat die deze periode
dekken en één enkele prestatie die de dagen en eventueel ook uren van deze
periode vermeldt.

1.3.5. Aangiften voorafgaand aan het kwartaal 1/2005

Voor de aangiften van de kwartalen voorafgaand aan 1/2005 moet men het oude
bestandsformaat blijven gebruiken. Dit geldt zowel voor de originele aangiften als voor de
wijzigende aangiften.

1.3.6. Aangifte van eenzelfde werknemerslijn op eenzelfde aangifte

Het is niet toegelaten eenzelfde werknemerslijn verschillende keren te vermelden op
eenzelfde aangifte. Aangiften met meervoudige werknemerslijnen zullen geweigerd worden.

Het feit dat men dezelfde werknemerslijn verschillende keren vermeldt voor eenzelfde
werknemer leidt altijd tot heel wat nadelen, niet alleen voor de werkgever, onder meer op het
vlak van de berekening van diverse vrijstellingen van bijdragen, maar ook voor de
werknemers, op het vlak van de vaststelling van hun rechten op de diverse prestaties van het
socialezekerheidsstelsel der werknemers.

1.3.7. Aangifte van de bedragen

De aangiften worden uitsluitend in EURO gedaan.
In het bestand moeten alle bedragen uitgedrukt worden in eurocent.
Voorbeeld :
Het door de werkgever netto te betalen bedrag is 15.806,00 EURO of 1.580.600 eurocent.

In het bestand moet dit bedrag uitgedrukt worden in eurocent. Indien de werkgever dus
beslist de zone 00015 in te vullen (deze zone is facultatief voor de RSZPPO), dan bevat zij
dus het volgende getal : "000000001580600".

1.3.8. Aangifte van de dagen

In het bestand moeten alle dagen uitgedrukt worden in honderdsten van dagen.

Dit geldt zowel voor het aantal dagen per week van het arbeidsregime (zone 00047) als voor
het aantal dagen van de prestatie (zone 00063).

Voorbeeld :
De werknemer heeft 65 dagen gepresteerd a rato van 5 dagen per week.

In het bestand moeten deze aantallen uitgedrukt worden in honderdsten van dagen. De
zone 00047 zal dus het volgende getal bevatten : " 500" terwijl de zone 00063 dus het
volgende getal zal bevatten : " 06500".

1.3.9. Aangifte van de uren

In het bestand moeten alle uren uitgedrukt worden in honderdsten van uren.

Dit geldt voor het gemiddelde aantal uren per week van de werknemer (zone 00048), het
gemiddeld aantal uren per week van de maatman (zone 00049) en het aantal uren van de
prestatie (zone 00064).

Voorbeeld :

De werknemer heeft 247 uur gepresteerd a rato van 19 uur per week. De maatman werkt 38
uur per week.

In het bestand moeten deze getallen uitgedrukt worden in honderdsten van uren.
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De verschillende zones zullen de volgende getallen bevatten :
§ zone 00048 : "1900"

§ zone 00049 : "3800"

§ zone 00064 : "0024700"
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2. Schema van de gegevens

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Niveau "Formulier"

Gegevens van het formulier
00296 : identificatie van het formulier
00218 : datum van creatie van het formulier
00299 : precies uur van creatie van het formulier
00110 : status van het attest
00297 : type van het formulier

Niveau "Referentie"

Gegevens van de referentie
00221 : type van de referentie
00298 : herkomst van de referentie

00222 : referentienummer

Niveau "RSZPPO Werkgeversaangifte"

Identificatie van de aangifte
00013 : jaar-kwartaal van de aangifte
00109 : RSZPPO-inschrijvingsnummer
00014 : uniek ondernemingsnummer
Gegevens van de aangifte
00015 : netto te betalen bedrag (facultatief voor RSZPPO)

Niveau "Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke
persoon”

Identificatie van de bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon

00019 : werkgeverscategorie waarvoor een bijdrage verschuldigd is die niet
gebonden is aan een natuurlijke persoon

00020 : werknemerskengetal voor een bijdrage die niet gebonden is aan een
natuurlijke persoon

Gegevens van de bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon

00021 : berekeningsbasis van de bijdrage die niet gebonden is aan een
natuurlijke persoon

00022 : bedrag van de bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijke
persoon
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2.5. Niveau "Natuurlijke persoon”

Volgnummer van de natuurlijke persoon

00023 :

volgnummer natuurlijke persoon

Identificatiegegevens van de natuurlijke persoon

00024 :

identificatienummer bij de sociale zekerheid - INSZ

00615 : Referentie gebruiker — Natuurlijke persoon

Belangrijk:

Vanaf 1 juli 2012 zal de aangifte van een natuurlijke persoon uitsluitend met het
INSZ moeten gebeuren, ongeacht het kwartaal van de aangifte.

Het gebruik van naam, voornaam, initiaal van de tweede voornaam, geslacht,
geboortedatum en -plaats, adres, nationaliteit en nummer van de sociale-
identiteitskaart zal niet meer toegelaten worden. De betreffende fiches werden

aangepast

2.6. Niveau "Werknemerslijn"

Identificatie van de werknemerslijn

00036 :
00037 :

werkgeverscategorie

werknemerskengetal

Gegevens van de werknemerslijn

00038 :

00039

00616

datum waarop het socialzekerheidskwartaal begint

: datum waarop het socialzekerheidskwartaal eindigt
00040 :
00041 :
00042 :

notie grensarbeider
activiteit ten opzichte van het risico

identificatienummer van de lokale eenheid

: Referentie gebruiker — Werknemerslijn

2.7. Niveau "RSZPPO Tewerkstelling van de werknemerslijn"

Volgnummer van de tewerkstelling

00043 :

tewerkstellingsnummer

Gegevens van de tewerkstelling

00044 :
00045 :
00047 :
00050 :
00049 :
00053 :

00048

datum waarop de tewerkstelling begint

datum waarop de tewerkstelling eindigt

aantal dagen per week van het arbeidsstelsel

type arbeidsovereenkomst

gemiddeld aantal uren per week van de maatpersoon

statuut van de werknemer

: gemiddeld aantal uren per week van de werknemer
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00051 : maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd

00052 : maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid

00054 : notie gepensioneerd

00055 : type leerling

00056 : bezoldigingswijze

00057 : functienummer

00060 : betaling in tienden of twaalfden

00617 : Referentie gebruiker — Tewerkstelling van de werknemerslijn
00625 : Verantwoording van de dagen

00228: NACE code

2.8. Niveau "Tewerkstelling — Inlichtingen™

Gegevens van de tewerkstelling - Inlichtingen
00893 : Ter beschikking gesteld personeel
00794 : Maatregelen non-profit

00728 : Datum waarop het vastbenoemde personeelslid sinds zes maanden
of meer ziek is

01012: Vrijstelling van aangifte van gegevens van de tewerkstelling met
betrekking tot de overheidssector

01013: Vrijstelling - Aanvullend pensioenregeling

Belangrijk : De zones “Extra uit de HORECA”, “Uurloon”, “Uurloon in duizendsten van
euro”, “Aantal dagen gewaarborgd loon eerste week” en “Brutoloon uitbetaald bij
ziekte” zijn niet van toepassing voor een werkgever die is aangesloten bij de RSZPPO.

2.9. Niveau "Bijdrage ontslagen statutaire werknemer"

Gegevens van de bijdrage ontslagen statutaire werknemer
00071 : refertebrutoloon
00072 : bijdrage refertebrutoloon
00073 : referte-aantal dagen
00127 : datum waarop de periode van onderwerping begint

00129 : datum waarop de periode van onderwerping eindigt
2.10. Niveau "Bijdrage werknemer-student”
Gegevens van de bijdrage werknemer-student
00076 : loon student

00077 : bijdrage student
00078 : aantal dagen student

2.11.Niveau "Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn"

Volgnummer van de prestatie
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00061 : nummer prestatielijn
Identificatiegegevens van de prestatie
00062 : prestatiecode
Gegevens van de prestatie
00063 : aantal dagen van de prestatie
00064 : aantal uren van de prestatie

00065 : aantal vluchtminuten

2.12. Niveau "Bezoldiging van de tewerkstelling
werknemerslijn”

Volgnummer van de bezoldiging
00066 : lijnnummer bezoldiging
Identificatiegegevens van de bezoldiging
00067 : bezoldigingscode
00068 : frequentie in maanden van de betaling van de premie
00069 : percentage van de bezoldiging op jaarbasis
Gegevens van de bezoldiging
00070 : bezoldiging

2.13.Niveau "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking
tot de overheidssector"

Identificatie van het blok "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
overheidssector"”

00964 Datum begin - Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
overheidssector

00961 Type van de instelling van de overheidssector
00962 Personeelscategorie van de overheidssector
00967 Aard van de dienst

00968 Aard van de functie

Gegevens van het blok "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
overheidssector"

00965 Datum eind - Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
overheidssector

00963 Graad- of functiebenaming
00966 Taalrol

00969 Reden van het einde van de statutaire relatie

2.14.Niveau "Baremieke wedde"

Identificatie van het blok "Baremieke wedde"
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00970 Datum begin - Baremieke wedde
00972 Datum van ranginneming in de geldelijke anciénniteit
00973 Referentie van de baremieke wedde
Gegevens van het blok "Baremieke wedde"
00971 Datum eind - Baremieke wedde
00974 Bedrag van de baremieke wedde
00975 Aantal uren per week

00976 Aantal uren per week — Volledige baremieke wedde

2.15.Niveau "Weddebijslag"

Identificatie van het blok "Weddebijslag"
00978 Datum begin - Weddebijslag
00977 Referentie van de weddebijslag

Gegevens van het blok "Weddebijslag”

00979 Datum eind - Weddebijslag
00980 Basisbedrag van de weddebijslag
00981 Percentage van de weddebijslag
00982 Aantal uren of prestaties

00983 Bedrag van de weddebijslag

2.16.Niveau "Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de
arbeidstijd - Informatie"

Identificatie van het blok "Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de
arbeidstijd - Informatie"

00051: maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd

Gegevens van het blok "Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de
arbeidstijd - Informatie"

01030: Percentage van de maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd

2.17. Niveau "Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn"

Identificatie van de verschuldigde bijdrage
00082 : werknemerskengetal bijdrage
00083 : type bijdrage

Gegevens van de verschuldigde bijdrage
00084 : berekeningsbasis bijdrage
00085 : bed