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1. Inleiding

1.1. Het gegevensschema

Het gegevensschema verduidelijkt de functionele gegevensblokken.

Een aangifte kan tweeéntwintig verschillende functionele blokken bevatten (met inbegrip de
root van de XML-boodschap) waarvan sommige verschillende keren kunnen voorkomen.

In de onderstaande tekst worden de functionele blokken niveaus genoemd.

1.1.1. Niveau "Formulier"

Het gaat om de gegevens die toelaten een formulier te identificeren.

Een formulier stemt overeen met één enkele aangifte. Momenteel mogen alleen de originele
DmfAppl kwartaalaangiften verstuurd worden via gestructureerde boodschap.

Een boodschap zal verschillende formulieren kunnen bevatten en bijgevolg dus ook
verschillende aangiften.

1.1.2. Niveau "Referentie"

Het gaat om de referenties in verband met een formulier.

Een formulier dat overeenkomt met een originele multifunctionele kwartaalaangifte, kan nul of
één referentie hebben.

De gebruiker heeft dus de mogelijkheid een eigen referentie door te sturen voor elke aangifte
die hij verzendt.

1.1.3. Niveau "RSZPPO Werkgeversaangifte"

Dit zijn de algemene gegevens met betrekking tot een aangifte.

Een aangifte wordt gedefinieerd door de combinatie van de volgende gegevens : RSZPPO-
nummer, uniek ondernemingsnummer en jaar kwartaal van de aangifte.

Het is mogelijk verschillende aangiften te vinden in de boodschap.

Het niveau "RSZPPO werkgeversaangifte" zal echter slechts één keer kunnen voorkomen per
aangifte.

1.1.4. Niveau "Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon”

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de bijdragen die niet gebonden zijn aan een
natuurlijke persoon.

Een bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon wordt gedefinieerd door de
identificatie van de aangifte plus de volgende gegevens : werkgeverscategorie en
werknemerskengetal bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon.

Het is mogelijk verschillende bijdragen niet gebonden aan een natuurlijke persoon te vinden
per aangifte.

Elke bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon zal echter maar één keer mogen
voorkomen per aangifte.




1.1.5. Niveau "Natuurlijke persoon”

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de natuurlijke persoon.

Behalve bij uitzondering (alleen bijdragen niet verbonden aan een natuurlijke persoon) moet
er ten minste één natuurlijke persoon zijn per werkgeversaangifte, maar er kunnen er
meerdere zijn (de werkgever stelt verschillende natuurlijke personen tewerk).

Elk natuurlijke persoon kan echter maar één keer voorkomen binnen één aangifte.

1.1.6. Niveau "Werknemerslijn"

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de werknemerslijn.

Een werknemerslijn laat toe de verschillende soorten activiteit te identificeren van een
natuurlijke persoon bij een werkgever tijdens het kwartaal. Een activiteit wordt gedefinieerd
door de combinatie van de werkgeverscategorie en het werknemerskengetal (type
werknemer).

Er moet ten minste één werknemerslijn zijn per natuurlijke persoon, maar er kunnen er
verschillende zijn (de natuurlijke persoon oefent verschillende activiteiten uit bij de werkgever
gedurende het aangiftekwartaal).

Elke werknemerslijn kan echter maar één keer voorkomen per natuurlijke persoon.

Voor een gegeven werknemerslijn moet er ten minste één van de volgende niveaus zijn; deze
niveaus zijn exclusief :

e RSZPPO Tewerkstelling van de werknemerslijn
¢ Bijdrage ontslagen statutaire werknemer

e Bijdrage werknemer-student

1.1.7. Niveau "RSZPPO Tewerkstelling van de werknemerslijn"

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de tewerkstelling.

Een tewerkstelling stemt overeen met een reéle omschrijving van de manier waarop de
werknemer zijn activiteit uitoefent binnen de onderneming.

Naargelang het type werknemer (werknemerscode) kunnen er nul, één of meer
tewerkstellingen zijn.

Zo mag er voor studenten en ontslagen statutair personeel geen niveau "RSZPPO
tewerkstelling van de werknemerslijn" zijn.

Voor alle andere werknemerstypes moet er echter ten minste één niveau "RSZPPO
tewerkstelling van de werknemerslijn" zijn per werknemerslijn, maar er kunnen er meer zijn
(opeenvolgende of gelijktijdige tewerkstellingen).

1.1.8. Niveau "Tewerkstelling - Inlichtingen”

Dit zijn bijkomende gegevens met betrekking tot de tewerkstelling.
Voor een tewerkstelling kunnen er nul of één blok “Tewerkstelling — Inlichtingen” zijn.

Als dit blok aanwezig is in een aangifte van een bij de RSZPPO aangesloten werkgever, dan
mag het alleen de zones "Ter beschikking gesteld personeel”, " Maatregelen non-profit",
“Datum waarop het vastbenoemde personeelslid sinds zes maanden of meer ziek is”,
“Vrijstelling van aangifte van gegevens van de tewerksteling met betrekking tot de
overheidssector” en “Vrijstelling - Aanvullend pensioenregeling” bevatten.

1.1.9. Niveau "Bijdrage ontslagen statutaire werknemer"

Dit niveau betreft de bijdragen verschuldigd voor een ontslagen statutaire werknemer.




Voor een werknemerslijn ontslagen statutair personeel mag er maar één enkele bijdrage
ontslagen statutair personeel zijn. De onderwerping aan de twee regimes (regime
werkloosheid en regime ziekte- en invaliditeitsverzekering) gebeurt via twee verschillende
werknemerslijnen.

1.1.10. Niveau "Bijdrage werknemer-student"

Dit niveau betreft de solidariteitshijdrage verschuldigd voor een werknemer-student.

Voor een werknemerslijn student mag er maar één enkele bijdrage werknemer-student zijn.

1.1.11. Niveau "Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn"

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de arbeidstijd (prestaties) binnen eenzelfde
tewerkstelling.

Voor een tewerkstelling kunnen er nul, één of meer prestaties zijn.

Voor de werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking mogen er geen prestaties
zijn.

Behalve bij uitzondering (werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking) moet er ten
minste één prestatie of één bezoldiging zijn per tewerkstelling.

1.1.12. Niveau "Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn*"

Dit zijn de loongegevens (bezoldigingen) binnen eenzelfde tewerkstelling.
Voor een tewerkstelling kunnen er nul, één of meer bezoldigingen zijn.

Voor de werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking zal er, behalve bij
uitzondering, geen bezoldiging zijn.

Behalve bij uitzondering (werknemers in volledige beroepsloopbaanonderbreking) moet er ten
minste één prestatie of één bezoldiging zijn per tewerkstelling.

1.1.13. Niveau "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
overheidssector"

Dit blok bevat specifieke gegevens voor de overheidssector.

Voor een tewerkstelling kunnen er nul, één of meer blokken "Gegevens van de tewerkstelling
met betrekking tot de overheidssector" zijn.

Er kan echter maar één enkele blok "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
overheidssector" zijn voor een gegeven combinatie "Datum begin - Gegevens van de
tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector”, "Type van de instelling van de
overheidssector", "Personeelscategorie van de overheidssector”, "Aard van de dienst" en
"Aard van de functie".

1.1.14. Niveau "Baremieke wedde"

Dit blok bevat gegevens met betrekking tot een baremieke wedde van een statutaire of
contractuele agent van de overheidssector.

Voor een blok "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de overheidssector" moet
er ten minste een blok "Baremieke wedde" zijn, maar er kunnen meerdere zijn.

Er kan echter maar één enkele blok "Baremieke wedde" zijn voor een gegeven combinatie
"Datum begin - Baremieke wedde”, "Datum van ranginneming in de geldelijke anciénniteit” en
"Referentie van de baremieke wedde".




1.1.15. Niveau "Weddebijslag"

Dit blok bevat gegevens met betrekking tot een weddebijslag van een statutaire of
contractuele agent van de overheidssector.

Voor een "Baremieke wedde" kunnen er nul, één of meer blokken "Weddebijslag" zijn.
Er kan echter maar één enkele blok "Weddebijslag" zijn voor een gegeven combinatie "Datum
begin - Weddebijslag" en "Referentie van de weddebijslag”.

1.1.16. Niveau "Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de
arbeidstijd - Informatie”

Dit blok bevat gegevens met betrekking tot de maatregelen tot reorganisatie van de
arbeidstijd in geval van gelijktijdige afwezigheden die aanleiding geven tot een combinatie
van maatregelen tot reorganisatie van de arbeidstijd voor een statutaire werknemer uit de
overheidssector.

Voor een "Tewerkstelling van de werknemerslijn" kunnen er nul of twee blokken "Gelijktijdige
maatregelen tot reorganisatie van de arbeidstijd - Informatie” zijn.

Er kan echter maar één enkele blok "Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de
arbeidstijd - Informatie" zijn voor één gegeven maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd.

1.1.17. Niveau "Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn"

Dit niveau betreft de bijdragen verschuldigd voor een "gewone" werknemer (noch ontslagen
statutaire werknemer, noch werknemer-student).

Voor een "gewone" werknemerslijn kunnen er nul, één of meer verschuldigde bijdragen zijn.
Een gegeven bijdrage mag slechts één enkele keer voorkomen per "gewone" werknemerslijn.

Belangrijk : de RSZPPO laat toe dat geen enkele bijdrage aangegeven wordt. Het systeem
zal de berekening zelf doen. Uitzondering evenwel is het werknemerskengetal bijdrage 856
dat wel expliciet moet aangegeven worden door de werkgever.

1.1.18. Niveaus "Vermindering werknemerslijn® en "Vermindering
tewerkstelling”

Deze niveaus betreffen de gevraagde verminderingen voor een werknemerslijn of een
tewerkstelling.

Er kunnen geen, één of meer verminderingen zijn per werknemerslijn of per tewerkstelling.

Een gegeven vermindering mag slechts één enkele keer voorkomen per werknemerslijn of
per tewerkstelling.

Een gegeven vermindering mag aanwezig zijn ofwel op niveau werknemerslijn ofwel op
niveau tewerkstelling. Het niveau waarop de vermindering moet aangegeven worden is
vermeld in de bijlage 33 "Lijst van de verminderingscodes PPQO".

1.1.19. Niveau "Bedrijfsvoertuig "

Dit zijn de gegevens met betrekking tot de bedrijfsvoertuigen

Een bedrijfsvoertuig wordt gedefinieerd door de identificatie van de aangifte plus de
nummerplaat.

Het is mogelijk verschillende bedrijfsvoertuigen te vinden per aangifte.

Elk bedrijfsvoertuig (een nummerplaat) zal echter maar één keer mogen voorkomen per
aangifte.




1.1.20. Niveau "Aanvullende vergoeding”

Dit niveau betreft de algemene informatie in verband met de vergoedingen die uitbetaald
worden als aanvulling bij werkloosheidsuitkeringen of uitkeringen voor loopbaanonderbreking.

Naargelang het type werknemer (werknemerskengetal) kunnen er nul, één of meer niveaus
"aanvullende vergoeding" zijn.

Voor een werknemer voor wie een bijdrage op aanvullende vergoedingen verschuldigd is,
moet er minstens één niveau "aanvullende vergoeding" zijn.

Er kunnen er meer zijn maar er mag er slechts één zijn voor een gegeven combinatie notie
werkgever, nummer paritair comité, NACE-Code, notie type akkoord van de aanvullende
vergoeding, notie halftijdse loopbaanonderbreking of halftijds brugpensioen, notie vrijstelling
van prestaties, notie vervanging in overeenkomst.

Voor de andere werknemerstypes mag er geen niveau "aanvullende vergoeding" aanwezig
zijn.

1.1.21. Niveau "Bijdrage aanvullende vergoeding”

Dit niveau betreft de bijdragen verschuldigd op de aanvullende vergoedingen bij
werkloosheidsuitkeringen of uitkeringen bij loopbaanonderbreking.

Er kunnen nul, één of meer bidragen zijn per aanvullende vergoeding.
Er moet ten minste één bijdrage zijn als deze bijdrage op de aanvullende vergoeding
verschuldigd is op basis van het paritair comité en de leeftijd van de werknemer.
Een gegeven bijdrage (een combinatie werknemerskengetal bijdrage — type bijdrage — notie
tot aanpassing van het bedrag van de aanvullende vergoeding — volgnummer bijdrage) mag
echter maar één keer voorkomen per aanvullende vergoeding.




1.2. Glossarium

Het glossarium geeft een beschrijving van elk gegeven dat opgenomen is in het
gegevensschema.

Per pagina beschrijft men één gegeven. Elke pagina bevat de hieronder besproken rubrieken.

1.2.1. Identificatie

Het identificatienummer van een gegeven (of zonenummer) bestaat uit vijf numerieke
posities. Dankzij dit nummer kan men naar elk gegeven op eenduidige wijze verwijzen.

1.2.2. Versie

Het versienummer laat ons toe een historiek van de wijzigingen bij te houden. Het
versienummer bestaat uit vijf posities waarvan de eerste vier het jaar van de wijziging
aangeven en de laatste het kwartaal.

Het versienummer geeft een aanwijzing van het moment waarop bepaalde wijzigingen van
toepassing worden.

1.2.3. Naam van het gegeven

De naam geeft kort de inhoud weer van het gegeven.

1.2.4. Beschrijving van het gegeven

De beschrijving geeft de betekenis van het gegeven meer uitgebreid weer.

1.2.5. Toegelaten domein

Het toegelaten domein specificeert de toegelaten waarden voor het gegeven.

Onder deze rubriek vindt men ook verwijzingen naar de bijlagen van het glossarium.

1.2.6. Type

Het type gegeven geeft aan of het gegeven numerieke (alleen cijfers) of alfanumerieke
(cijffers, HOOFDLETTERS, speciale tekens) tekens bevat.

Andere alfanumerieke tekens dan HOOFDLETTERS en toegelaten speciale tekens zullen
vertaald worden volgens de tabel in bijlage 8 van het glossarium DIMONA. Karakters die niet
in de tabel staan (met andere hexadecimale waarden), zullen automatisch worden vervangen
door een blanco (ASCII Hex 20).

1.2.7. Lengte

De opgegeven lengte is de maximale lengte van het gegeven.

1.2.8. Aanwezigheid

De aanwezigheid van een gegeven in een functioneel blok of niveau kan zijn :
=  Facultatief . Het staat de verzender vrij deze zone in te vullen.
= Verplichtindien : De zone moet aanwezig zijn onder de vermelde voorwaarden.

=  Onmisbaar . De zone moet altijd aanwezig zijn.




1.2.9. Foutcode

De foutcode bestaat uit de 5 posities die de zone identificeren waarin de fout zich heeft
voorgedaan, gevolgd door het fouttype in drie posities. De twee delen worden gescheiden
door een streepje.

De fouten aangeduid met de letter B zijn blokkerende fouten (d.w.z. dat de hele aangifte
verworpen zal worden als één van deze fouten wordt vastgesteld). De fouten aangeduid met
de letter P worden samengeteld en wanneer zij een bepaald percentage overschrijden, wordt
de aangifte volledig verworpen. De fouten aangeduid met de letters NP worden niet
bijgehouden en geven nooit aanleiding tot de weigering van de aangifte. De fouten die
aangeduid worden met de letter W worden enkel vermeld ter informatie en leiden nooit tot de
weigering van de aangifte; zij worden achteraf niet verbeterd. De fouten die aangeduid
worden met de letter | worden vermeld ter verder onderzoek maar leiden nooit tot de
weigering van de aangifte.

1.2.10. Afkortingen

In het glossarium gebruikt men soms de volgende afkortingen :

= 1 : geeft de laatste twee cijfers van het jaar aan

= JJJ . geeft het jaar aan in vier cijfers met de eeuw

= MM : geeft de maand aan [01 ; 12]

= DD : geeft de dag aan [01 ; 31]

= DDD :geeftdedagaan [0l ; 366]

= K : geeft het betreffende kwartaal aan [1 ; 4]

= X : geeft een willekeurig cijfer of een willekeurige letter aan (alfanumerieke zone)

= [1;4] . geeft aan dat het gegeven een waarde heeft tussen de opgenomen

gespecificeerde grenzen (hier zijn de mogelijke waarden 1, 2, 3 en 4).




1.3. Opmerkingen

1.3.1. Aangiftekwartaal

Het is niet toegelaten aangiften voor verschillende kwartalen in te dienen in eenzelfde
origineel DmfA-bestand.

1.3.2. Afrondingsregels

Wanneer er geen toegelaten decimale waarde is, zal men noodzakelijkerwijze moeten
afronden naar de eenheid volgens de onderstaande regels :

- Afronding naar de lagere eenheid, wanneer de waarde van de decimalen behoort tot
het domein [01 ; 49].

- Afronding naar de hogere eenheid wanneer de waarde van de decimalen behoort tot
het domein [50 ; 99].

1.3.3. Het begrip tewerkstelling

Voor eenzelfde werknemer moet men soms de loongegevens en de prestaties per
tewerkstelling aangeven.

Dit is bijvoorbeeld het geval wanneer de werknemer van een voltijdse tewerkstelling naar een
deeltijdse tewerkstelling gaat, wanneer de tewerkstellingsbreuk verandert, wanneer het
arbeidsregime verandert.

Later zal dit begrip tewerkstelling meer in detail geillustreerd worden met voorbeelden.

1.3.4. Het begrip tewerkstelling in geval van
verbrekingsvergoedingen

De verbrekingsvergoedingen moeten aangegeven worden in verschillende perioden, zoals
beschreven in de "Algemene Onderrichtingen ten behoeve van de Werkgevers".

Elke periode moet aangegeven worden onder de vorm van een nieuwe tewerkstelling waarbij
de begin- en einddatum van de tewerkstelling ingevuld moeten worden en moeten
overeenkomen met de begin- en einddata van de periode gedekt door de
verbrekingsvergoeding.

Voor elk van deze tewerkstelingen moet men één enkele prestatie aangeven die
overeenkomt met de periode gedekt door de verbrekingsvergoeding (in dagen en eventueel
ook in uren) en één enkele bezoldiging die overeenkomt met de verbrekingsvergoeding.

Voorbeeld : Een werknemer ontslagen op 31/01/2005 die 18 maanden verbrekingsvergoeding
ontvangt.

De aangifte van het kwartaal 1/2005 zal 4 tewerkstellingen bevatten :

o Eerste tewerkstelling van 01/01/2005 tot 31/01/2005 met alle prestaties en alle
bezoldigingen die overeenkomen met de arbeidsperiode.

e Tweede tewerkstelling van 01/02/2005 tot 31/03/2005 (saldo van het kwartaal
ofwel 2 maanden) met één enkele bezoldiging die de verbrekingsvergoedingen bevat
die deze periode dekken en één enkele prestatie die de dagen en eventueel ook uren
van deze periode vermeldt.

e Derde tewerkstelling van 01/04/2005 tot 31/12/2005 (saldo van het jaar ofwel 9
maanden) met één enkele bezoldiging die de verbrekingsvergoedingen bevat die
deze periode dekken en één enkele prestatie die de dagen en eventueel ook uren
van deze periode vermeldt.
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e Vierde tewerkstelling van 01/01/2006 tot 31/07/2006 (volgend jaar ofwel slechts 7
maanden aangezien de verbrekingsvergoeding voor 18 maanden betaald wordt) met
één enkele bezoldiging die de verbrekingsvergoedingen bevat die deze periode
dekken en één enkele prestatie die de dagen en eventueel ook uren van deze
periode vermeldt.

1.3.5. Aangiften voorafgaand aan het kwartaal 1/2005

Voor de aangiften van de kwartalen voorafgaand aan 1/2005 moet men het oude
bestandsformaat blijven gebruiken. Dit geldt zowel voor de originele aangiften als voor de
wijzigende aangiften.

1.3.6. Aangifte van eenzelfde werknemerslijn op eenzelfde aangifte

Het is niet toegelaten eenzelfde werknemerslijn verschillende keren te vermelden op
eenzelfde aangifte. Aangiften met meervoudige werknemerslijnen zullen geweigerd worden.

Het feit dat men dezelfde werknemerslijn verschillende keren vermeldt voor eenzelfde
werknemer leidt altijd tot heel wat nadelen, niet alleen voor de werkgever, onder meer op het
vlak van de berekening van diverse vrijstellingen van bijdragen, maar ook voor de
werknemers, op het vlak van de vaststelling van hun rechten op de diverse prestaties van het
socialezekerheidsstelsel der werknemers.

1.3.7. Aangifte van de bedragen

De aangiften worden uitsluitend in EURO gedaan.
In het bestand moeten alle bedragen uitgedrukt worden in eurocent.
Voorbeeld :
Het door de werkgever netto te betalen bedrag is 15.806,00 EURO of 1.580.600 eurocent.

In het bestand moet dit bedrag uitgedrukt worden in eurocent. Indien de werkgever dus
beslist de zone 00015 in te vullen (deze zone is facultatief voor de RSZPPO), dan bevat zij
dus het volgende getal : "000000001580600".

1.3.8. Aangifte van de dagen

In het bestand moeten alle dagen uitgedrukt worden in honderdsten van dagen.

Dit geldt zowel voor het aantal dagen per week van het arbeidsregime (zone 00047) als voor
het aantal dagen van de prestatie (zone 00063).

Voorbeeld :
De werknemer heeft 65 dagen gepresteerd a rato van 5 dagen per week.

In het bestand moeten deze aantallen uitgedrukt worden in honderdsten van dagen. De
zone 00047 zal dus het volgende getal bevatten : " 500" terwijl de zone 00063 dus het
volgende getal zal bevatten : " 06500".

1.3.9. Aangifte van de uren

In het bestand moeten alle uren uitgedrukt worden in honderdsten van uren.

Dit geldt voor het gemiddelde aantal uren per week van de werknemer (zone 00048), het
gemiddeld aantal uren per week van de maatman (zone 00049) en het aantal uren van de
prestatie (zone 00064).

Voorbeeld :

De werknemer heeft 247 uur gepresteerd a rato van 19 uur per week. De maatman werkt 38
uur per week.

In het bestand moeten deze getallen uitgedrukt worden in honderdsten van uren.
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De verschillende zones zullen de volgende getallen bevatten :
= zone 00048 : "1900"

» zone 00049 : "3800"

= zone 00064 : "0024700"
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2. Schema van de gegevens

2.1. Niveau "Formulier"

e Gegevens van het formulier
e 00296 : identificatie van het formulier
e 00218 : datum van creatie van het formulier
e 00299 : precies uur van creatie van het formulier
e 00110 : status van het attest
e 00297 : type van het formulier

2.2. Niveau "Referentie"

e Gegevens van de referentie
e 00221 : type van de referentie
e 00298 : herkomst van de referentie

e 00222 : referentienummer

2.3. Niveau "RSZPPO Werkgeversaangifte"

¢ |dentificatie van de aangifte
e 00013 : jaar-kwartaal van de aangifte
e 00109 : RSZPPO-nummer
e 00014 : uniek ondernemingsnummer

e Gegevens van de aangifte

e 00015 : netto te betalen bedrag (facultatief voor RSZPPO)

2.4. Niveau "Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke

persoon”

¢ Identificatie van de bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon

e 00019 : werkgeverscategorie waarvoor een bijdrage verschuldigd is die niet

gebonden is aan een natuurlijke persoon

e 00020 : werknemerskengetal voor een bijdrage die niet gebonden is aan een

natuurlijke persoon

e Gegevens van de bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon

e 00021 : berekeningsbasis van de bijdrage die niet gebonden is aan een

natuurlijke persoon

e 00022 : bedrag van de bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijke

persoon
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2.5. Niveau "Natuurlijke persoon”

e Volgnummer van de natuurlijke persoon

00023 :

volgnummer natuurlijke persoon

¢ |dentificatiegegevens van de natuurlijke persoon

00024 :

identificatienummer bij de sociale zekerheid - INSZ

e 00615 : Referentie gebruiker — Natuurlijke persoon

Belangrijk:

Vanaf 1 juli 2012 zal de aangifte van een natuurlijke persoon uitsluitend met het
INSZ moeten gebeuren, ongeacht het kwartaal van de aangifte.

Het gebruik van naam, voornaam, initiaal van de tweede voornaam, geslacht,
geboortedatum en -plaats, adres, nationaliteit en nummer van de sociale-
identiteitskaart zal niet meer toegelaten worden. De betreffende fiches werden
aangepast

2.6. Niveau "Werknemerslijn"

¢ I|dentificatie van de werknemerslijn

00036 :
00037 :

werkgeverscategorie

werknemerskengetal

e Gegevens van de werknemerslijn

00038 :
00039 :
00040 :
00041 :
00042 :
00616 :

datum waarop het socialzekerheidskwartaal begint
datum waarop het socialzekerheidskwartaal eindigt
notie grensarbeider

activiteit ten opzichte van het risico
identificatienummer van de lokale eenheid

Referentie gebruiker — Werknemerslijn

2.7. Niveau "RSZPPO Tewerkstelling van de werknemerslijn"

e Volgnummer van de tewerkstelling

00043 :

tewerkstellingsnummer

e Gegevens van de tewerkstelling

00044 :
00045 :
00047 :

00050

datum waarop de tewerkstelling begint
datum waarop de tewerkstelling eindigt

aantal dagen per week van het arbeidsstelsel

: type arbeidsovereenkomst
00049 :
00053 :
00048 :

gemiddeld aantal uren per week van de maatpersoon
statuut van de werknemer

gemiddeld aantal uren per week van de werknemer
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00051
00052

00054 :
00055 :

00056

00057 :
00060 :
00617 :
00625 :

00228

: maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd

: maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid
notie gepensioneerd
type leerling

: bezoldigingswijze
functienummer
betaling in tienden of twaalfden
Referentie gebruiker — Tewerkstelling van de werknemerslijn
Verantwoording van de dagen

: NACE code

2.8. Niveau "Tewerkstelling — Inlichtingen”

e Gegevens van de tewerkstelling - Inlichtingen

Belangrijk : De zones “Extra uit de HORECA”, “Uurloon”, “Uurloon in duizendsten van
euro”, “Aantal dagen gewaarborgd loon eerste week”, “Brutoloon uitbetaald bij ziekte”
en “Controlegegeven - Verplichting” zijn niet van toepassing voor een werkgever die is

00893
00794
00728

: Ter beschikking gesteld personeel

: Maatregelen non-profit

: Datum waarop het vastbenoemde personeelslid sinds zes maanden

of meer ziek is

01012
betrek

01013

. Vrijstelling van aangifte van gegevens van de tewerkstelling met

king tot de overheidssector

: Vrijstelling - Aanvullend pensioenregeling

aangesloten bij de RSZPPO.

2.9. Niveau "Bijdrage ontslagen statutaire werknemer"

e Gegevens van de bijdrage ontslagen statutaire werknemer

00071
00072
00073
00127

00129 :

: refertebrutoloon

: bijdrage refertebrutoloon

: referte-aantal dagen

: datum waarop de periode van onderwerping begint

datum waarop de periode van onderwerping eindigt

2.10. Niveau "Bijdrage werknemer-student"

e Gegevens van de bijdrage werknemer-student

00076
00077
00078

: loon student
: bijdrage student

: aantal dagen student
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2.11.Niveau "Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn"

e Volgnummer van de prestatie

00061 : nummer prestatielijn

¢ |dentificatiegegevens van de prestatie

00062 : prestatiecode

e Gegevens van de prestatie

00063 : aantal dagen van de prestatie
00064 : aantal uren van de prestatie

00065 : aantal vluchtminuten

2.12. Niveau "Bezoldiging van de tewerkstelling
werknemerslijn"

e Volgnummer van de bezoldiging

00066 : lijnnummer bezoldiging

¢ Identificatiegegevens van de bezoldiging

00067 : bezoldigingscode
00068 : frequentie in maanden van de betaling van de premie

00069 : percentage van de bezoldiging op jaarbasis

e Gegevens van de bezoldiging

00070 : bezoldiging

2.13.Niveau "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking
tot de overheidssector"

¢ |dentificatie van het blok "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
overheidssector"

00964 Datum begin - Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
overheidssector

00961 Type van de instelling van de overheidssector
00962 Personeelscategorie van de overheidssector
00967 Aard van de dienst

00968 Aard van de functie

e Gegevens van het blok "Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
overheidssector"

00965 Datum eind - Gegevens van de tewerkstelling met betrekking tot de
overheidssector

00963 Graad- of functiebenaming
00966 Taalrol

00969 Reden van het einde van de statutaire relatie
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2.14 Niveau "Baremieke wedde"

¢ Identificatie van het blok "Baremieke wedde"
e 00970 Datum begin - Baremieke wedde
e 00972 Datum van ranginneming in de geldelijke anciénniteit
e 00973 Referentie van de baremieke wedde
e Gegevens van het blok "Baremieke wedde"
e 00971 Datum eind - Baremieke wedde
e 00974 Bedrag van de baremieke wedde
e 00975 Aantal uren per week

e 00976 Aantal uren per week — Volledige baremieke wedde

2.15.Niveau "Weddebijslag"

¢ I|dentificatie van het blok "Weddebijslag"
e 00978 Datum begin - Weddebijslag
e 00977 Referentie van de weddebijslag

e Gegevens van het blok "Weddebijslag"
e 00979 Datum eind - Weddebijslag
e 00980 Basisbedrag van de weddebijslag
e 00981 Percentage van de weddebijslag
e 00982 Aantal uren of prestaties

e 00983 Bedrag van de weddebijslag

2.16.Niveau "Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de
arbeidstijd - Informatie"

o |dentificatie van het blok "Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de
arbeidstijd - Informatie"

e 00051: maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd

e Gegevens van het blok "Gelijktijdige maatregelen tot reorganisatie van de
arbeidstijd - Informatie"

e 01030: Percentage van de maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd

2.17. Niveau "Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn"

¢ I|dentificatie van de verschuldigde bijdrage
e 00082 : werknemerskengetal bijdrage
e 00083 : type bijdrage

e Gegevens van de verschuldigde bijdrage

e 00084 : berekeningsbasis bijdrage
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e 00085 : bedrag van de bijdrage

e 00896 : datum eerste aanwerving (deze zone wordt nooit vermeld als het
gaat om een werkgever ingeschreven bij de RSZPPO)

2.18. Niveaus "Vermindering werknemerslijn" en
"Vermindering tewerkstelling"

¢ I|dentificatie van de gevraagde vermindering
e 00086 : verminderingscode
e Gegevens van de gevraagde vermindering
e 00088 : berekeningsbasis vermindering
e 00089 : bedrag van de vermindering
e 00090 : datum vanaf dewelke het recht op de vermindering geldt
e 00091 : aantal maanden administratiekosten ESS

e 00092 : identificatienummer bij de sociale zekerheid - INSZ van de vervangen
persoon

e 00093 : identificatienummer bij de sociale zekerheid - INSZ van de persoon
die het recht op de vermindering geopend heeft

e 00094 : herkomst van het attest

2.19.Niveau "Bedrijfsvoertuig "

e Volgnummer van het bedrijfsvoertuig
e 00780 : volgnummer bedrijfsvoertuig
¢ Identificatiegegevens van het bedrijfsvoertuig

e 00781 : nummerplaat

2.20.Niveau "Aanvullende vergoeding”

¢ I|dentificatie van de aanvullende vergoeding
e 00815 : notie werkgever
e 00046 : nummer van paritair comité
e 00228 : NACE-code
e 00824 : notie type akkoord van de aanvullende vergoeding
e 00825 : notie halftijdse loopbaanonderbreking of halftijds brugpensioen
e 00826 : notie vrijstelling van prestaties
e 00827 : notie vervanging in overeenkomst
e Gegevens van de aanvullende vergoeding
e 00823 : datum eerste toekenning aanvullende vergoeding
e 00749 : identificatienummer bij de sociale zekerheid - INSZ van de vervanger

e 00853 : maatregelen voorzien in geval van werkhervatting
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00949
00950

00951 :
00952 :

00953
00954

. type debiteur

: aantal delen van de aanvullende vergoeding

datum van de betekening van de opzegging

notie onderneming in moeilijkheden of in herstructurering
. datum begin van erkenning

: datum eind van erkenning

2.21.Niveau "Bijdrage aanvullende vergoeding"

¢ |dentificatie van de bijdrage aanvullende vergoeding

00082
00083
00829
00955

: werknemerskengetal bijdrage
: type bijdrage
: notie aanpassing bedrag van de aanvullende vergoeding

: volgnummer bijdrage

e Gegevens van de bijdrage aanvullende vergoeding

00892 :
00830 :
00956 :
00831 :
00957 :

00958

00959 :
00960 :
00085 :

notie kapitalisatie

bedrag van de aanvullende vergoeding
theoretisch bedrag van de sociale uitkering
aantal maanden — aanvullende vergoeding
decimalen voor het aantal maanden

: aantal dagen — onvolledige maand
onvolledige maand — reden

notie toepassing van de drempel

bedrag van de bijdrage
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3. Schema van een aangifte

3.1. Model entiteiten - relaties

3.1.1. De modellering van gegevens : algemeen

Het conceptuele model (waarvan het meest gebruikte momenteel het entiteit/relatiediagram
is) is een grafische en synthetische weergave van het resultaat van de gegevensanalyse. Dit
model structureert de relaties tussen de verschillende entiteiten (bv. werknemer en
werkgever) en de attributen van elke entiteit (bv. naam, voornaam,...). Op die manier kan men
het schema van de gegevensbank en het toegelaten domein voorstellen (toegelaten
waarden, integriteitsvoorwaarden, ...). Het conceptuele model is een onmisbare hulp bij de
samenstelling van een efficiénte database.

Wanneer men een conceptuele gegevensanalyse uitvoert, moet men eerst en vooral een
methodologie kiezen. Deze methodologie moet toelaten het informatiesysteem zodanig te
bestuderen dat men er volgende elementen kan uithalen :

¢ de entiteiten (ook “record”, “segment”, “object”, ... genoemd)

e de attributen (ook "gegevens",

” o ” o

veld", “item”, “element”, “variabele”,... genoemd)

¢ de relaties tussen de entiteiten (ook “set”, “reeks”, “relationship”,... genoemd)

Een "entiteit/relatie"-diagram is de grafische voorstelling van het resultaat van de
gegevensanalyse. Om een dergelijk diagram goed te kunnen begrijpen en lezen, stellen wij
voor om eerst een aantal basisconcepten te definiéren. Daarna gaan we in op de werkwijze
die gebruikt zal worden voor de grafische weergave.

1. De basisconcepten

De zaken die men absoluut moet weten, kunnen samengevat worden in 7 punten :

1. Een gegevensverzameling bestaat uit elementaire gegevens die onderling verbonden
zijn. Als een gegeven opgebouwd is op basis van andere gegevens, spreekt men van
groepsgegevens of gegevensstructuur. Andere gegevens kunnen niet gescheiden
worden zonder hun betekenis te verliezen. Men spreekt dan van elementaire gegevens.
Een elementair gegeven kan voorkomen in diverse gegevensgroepen (in diverse
gegevensstructuren).

Voorbeeld: elementair gegeven : "straat”, "postcode", ...

gegevensstructuur : “adres” (want bestaande uit "straat", "nummer",

)

2. Een entiteit bevat gegevens die tot eenzelfde logisch geheel behoren.

Voorbeeld : de entiteit ‘NATUURLIJKE PERSOON" bevat gegevens zoals naam,
voornaam, adres,... De entiteit “WERKGEVER” bevat gegevens zoals nummer,
benaming, adres, ...

3. Attributen zijn gegevens die een entiteit kenmerken. Elke entiteit bestaat uit een
identificatie (of primaire sleutel) en uit 1 of meer attributen. In een gegevensbank is een
entiteit een type record van de gegevensbank terwijl het attribuut één van de onderdelen
van de entiteit is.

4. De sleutelgegevens (of identificaties) zijn gegevens of groepen van gegevens waarmee
men een voorkomen van een entiteit eenduidig kan identificeren.

Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJKE PERSOON” zal als sleutelgegeven het
nationaal nummer hebben en als voorkomen 999999999-99.
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5. Een attribuut kan één of meer waarden of groepen van waarden aannemen : de
combinatie van de waarden toegekend aan de attributen van een entiteit vormt de
voorkomens van de entiteit. In het algemeen bezit elke entiteit verschillende
voorkomens.

Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJKE PERSOON” zal als attributen hebben : nationaal
nummer, naam, voornaam, geboortedatum, geboorteplaats, nationaliteit, beroep, ... Voor
een record in het bijzonder zal het voorkomen zijn : 999999999-99, Dupond, Jean,
99/99/99, Brussel, Belg, informaticus, ... In de tabel hieronder geeft de 1e lijn de attributen
van de entiteit Natuurlijke persoon en de volgende lijnen geven de voorkomens, d.w.z. de
bijhorende waarden.

INSZ Naam Voornaam | Geboorte- | Geboorte- | Nationaliteit Beroep
datum plaats
999999999-99 | Dupond |Jean 99/99/99 Brussel Belg Informaticus
888888888-88 | Durand |Jules 88/88/88 Parijs Fransman Technicus

6. Een functionele afhankelijkheid vormt het verband dat toelaat diverse gegevens te
verenigen binnen eenzelfde entiteit. Voor elk gegeven van een document stelt men de
volgende vraag : “Is er een direct verband tussen het onderzochte gegeven en de
sleutel?" Als het antwoord “JA” is, mag men stellen dat er een functionele afhankelijkheid
is tussen het gegeven en de sleutel.

Voorbeelden : groepsgegeven of gegevensstructuur = “Adres”
elementair gegeven = haam van de straat, postcode, ...
sleutelgegeven = nationaal nummer

7. Entiteiten kunnen wederkerige relaties voorstellen. Er bestaan in een

informatiesysteem dus relaties tussen entiteiten en de relaties die van betekenis zijn,
zullen uitgedrukt moeten worden.
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2. Het entiteit/relatiediagram

Om een diagram (en in ons geval het "entiteit/relatie"-model) te begrijpen en te lezen, moet
men in de eerste plaats de gebruikte symbolen kennen.

1. De “Entity” stelt een geheel voor van zaken, gegevens waarvan de voorkomens een
relevante rol spelen in het informatiesysteem. Daar bepaalde entiteiten bijzonder zijn,
heeft men voorzien ze anders weer te geven. Zo wordt de "gewone" entiteit voorgesteld
door een rechthoek :

entity

2. Een "gewone" associatie tussen twee entiteiten kan voorgesteld worden met een pijl,
zoals hieronder getoond wordt.

~, _ relationship

Zoals hierboven uitgelegd, hadden wij verschillende types van relaties tussen de entiteiten.
Deze relaties zullen dus voorgesteld moeten worden door verschillende pijlen. Het gaat om
de volgende :

Entity 1 Entity 2 Relatie A : entiteit 1 wordt geassocieerd met EEN

H ENKELE entiteit 2 (relatie 1 tot 1)

Relation A

Entity 1 Entity 2 Relatie B : entiteit 1 wordt geassocieerd met NUL
RelationB of EEN entiteit 2 (relatie 1 tot 1 of geen
associatie)

Entity 1 _ Entity 2 Relatie C : entiteit 1 wordt geassocieerd met EEN
o frelin € of MEER entiteiten 2 (relatie 1 tot 1 of 1 tot n)

Entity 1 Entity 2 Relatie D : entiteit 1 wordt geassocieerd met
Relation D NUL, EEN of MEER entiteiten 2 (relatie 1 tot 0 of
1tot1of 1totn)

3.1.2. Schema

Dit is een entiteiten-relaties-model dat een aangifte beschrijft.
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ZONENUMMER: 00082 VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

WERKNEMERSKENGETAL BIJDRAGE
(XML label : ContributionWorkerCode)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn; Aanvullende vergoeding - Bijdrage

Code(s): 90001; 90337

Xml label(s): WorkerContribution; ComplindemnityContribution
BESCHRIJVING: Het werknemerskengetal bijdrage laat toe, in combinatie met het type bijdrage, de aangeven bijdrage te
identificeren, te bepalen of de bijdrage verschuldigd is en het percentage of het forfait van de bijdrage te

kennen.

TOEGELATEN DOMEIN: De werknemerskengetallen voor een gewone bijdrage, een FAO - FBZ bijdrage, een supplementaire
bijdrage of een bijzondere bijdrage aanvullende vergoedingen (zie bijlage 2 voor de RSZ of bijlage 28
voor de DIBISS - Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn -

aanwezigheid = 2, 3 ou 5).

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek

LENGTE: 3

AANWEZIGHEID: Onmisbaar

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout

Niet aanwezig 00082-001 B
Niet numeriek 00082-002 B
Niet in het toegelaten domein 00082-008 B
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00082-030 B
Onverenigbaarheid kwartaal - werkgeverscategorie 00082-035 B
Fout op kardinaliteit 00082-090 B
Fout op volgorde 00082-091 B
Foutieve lengte 00082-093 B
Niet toegelaten 00082-146 B
Onverenigbaar met de notie onderneming in moeilijkheden of in herstructurering 00082-374 B
Onverenigbaar met de datum van betekening van de opzegging 00082-375 B
Onverenigbaar met de datum van de eerste toekenning van de vergoeding 00082-372 B
Onverenigbaarheid met de Gemeenschappelijke Sociale Dienst 00082-371 NP
Onverenigbaar met NACE code 00082-028 NP
Onverenigbaar met de notie vrijstelling aanvullende pensioenregeling 00082-473 NP




ZONENUMMER: 00083

VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE BIJDRAGE
(XML label : ContributionType)

Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn; Aanvullende vergoeding - Bijdrage

Code(s): 90001; 90337

Xml label(s): WorkerContribution; ComplindemnityContribution

Het type bijdrage laat toe, in combinatie met het werknemerskengetal bijdrage, de aangegeven bijdrage
te identificeren, te bepalen of de bijdrage verschuldigd is en het percentage of het forfait van de bijdrage
te kennen.

De toegelaten waarden in functie van het werknemerskengetal bijdrage bevinden zich in bijlage 3 -
Toegelaten waarden voor het "type bijdrage" in functie van de werknemerskengetallen bijdragen.
Voor DIBISS bevinden de toegelaten waarden zich in bijlage 37.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00083-001 B
Niet numeriek 00083-002 B
Niet in het toegelaten domein 00083-008 B
Foutieve lengte 00083-093 B
Niet toegelaten 00083-146 B
Fout op kardinaliteit 00083-090 B
Fout op volgorde 00083-091 B
Werknemer te jong 00083-061 NP
Werknemer te oud 00083-060 NP
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00083-030 B
Onverenigbaar met het refertejaarloon 00083-469 NP




ZONENUMMER: 00084 VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

BEREKENINGSBASIS BIJDRAGE
(XML label : ContributionCalculationBasis)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn
Code(s): 90001
Xml label(s): WorkerContribution

BESCHRIJVING: Bedrag waarop een percentage moet worden toegepast om het bedrag te kennen van de verschuldigde
bijdrage voor deze werknemerslijn.

TOEGELATEN DOMEIN: [0;99999999999]
WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 11
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de aangegeven bijdrage berekend moet worden vanaf een berekeningsbasis waarop
een percentage moet worden toegepast.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00084-002 B
Foutieve lengte 00084-093 B
Niet toegelaten 00084-146 B
Fout op kardinaliteit 00084-090 B
Fout op volgorde 00084-091 B
Berekend bedrag verschilt van het aangegeven bedrag 00084-044 NP
Bedrag niet hoog genoeg 00084-046 P




ZONENUMMER: 00085

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

BEDRAG VAN DE BIJDRAGE
(XML label : ContributionAmount)

Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn; Aanvullende vergoeding - Bijdrage

Code(s): 90001; 90337

Xml label(s): WorkerContribution; ComplindemnityContribution
Bedrag van de verschuldigde bijdrage voor deze werknemerslijn of voor deze aanvullende vergoeding.

[0;99999999999)].

TYPE: Numeriek
LENGTE: 11
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het werknemerskengetal = 856
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00085-002 B
Foutieve lengte 00085-093 B
Niet toegelaten 00085-146 B
Fout op kardinaliteit 00085-090 B
Fout op volgorde 00085-091 B
Bedrag niet hoog genoeg 00085-046 NP
Te groot bedrag 00085-045 NP
Het bedrag stemt niet overeen met het geproratiseerde minimumbedrag 00085-382 NP




ZONENUMMER: 00896 VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

DATUM EERSTE AANWERVING
(XML label : FirstHiringDate)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage verschuldigd voor de werknemerslijn
Code(s): 90001

Xml label(s): WorkerContribution
BESCHRIJVING:
Datum waarop de werknemer voor het eerst werd tewerkgesteld bij de werkgever

Deze zone wordt nooit vermeld als het gaat om een werkgever PPL
TOEGELATEN DOMEIN:

De datum moet zich situeren tussen 01/07/2007 en de einddatum van het burgerlijk kwartaal (deze
beide datums inbegrepen)

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT: JJJJ-MM-DD

-JJJJ is het jaar
- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout

Ongeldig 00896-003 B

Niet van toepassing 00896-053 NP

Fout op kardinaliteit 00896-090 B

Fout op volgorde 00896-091 B

Niet toegelaten 00896-146 B

Foutieve lengte 00896-093 B




ZONENUMMER: 00019

VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

WERKGEVERSCATEGORIE WAARVOOR EEN BIJDRAGE VERSCHULDIGD IS DIE NIET GEBONDEN IS AAN EEN NATUURLIJKE PERSOON

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

(XML label : UnrelatedEmployerClass)

Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon

Code(s): 90002

Xml label(s): ContributionUnrelatedToNP

Het categoriekengetal laat toe een onderscheid te maken tussen de werkgevers naargelang hun
verplichtingen in functie van de bijzondere kenmerken die eigen zijn aan de uitgeoefende activiteit. Het
wordt toegekend door de RSZ of de DIBISS naargelang de werkgever ingeschreven is bij de RSZ of de
DIBISS.

Het gaat hier om het aangeven van de werkgeverscategorie waarvoor een bijdrage verschuldigd is die
niet gebonden is aan een natuurlijke persoon.
Getal van 3 cijfers toegekend door de RSZ of de DIBISS.

Voor de toegelaten waarden voor de DIBISS, zie bijlage 29 - Lijst van de werkgeverscategorieén PPO ;
alleen de categorieén waarvoor de aanwezigheidscode gelijk is aan 4 of 6.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00019-001 B
Niet numeriek 00019-002 B
Niet in het toegelaten domein 00019-008 B
Onverenigbaar met kwartaal 00019-034 B
Niet aanwezig in het repertorium voor het aangiftekwartaal 00019-051 B
Foutieve lengte 00019-093 B
Niet toegelaten 00019-146 B
Fout op kardinaliteit 00019-090 B
Fout op volgorde 00019-091 B




ZONENUMMER: 00020 VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

WERKNEMERSKENGETAL VOOR EEN BIJDRAGE DIE NIET GEBONDEN IS AAN EEN NATUURLIJKE PERSOON
(XML label : UnrelatedWorkerCode)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon
Code(s): 90002
Xml label(s): ContributionUnrelatedToNP

BESCHRIJVING: Dit werknemerskengetal laat het identificeren toe van een bijdrage die niet gebonden is aan een
natuurlijke persoon maar die verschuldigd is op niveau van de werkgeverscategorie.

TOEGELATEN DOMEIN: De werknemerskengetallen die overeenstemmen met een bijdrage die niet gebonden is aan een
natuurlijke persoon (zie bijlage 2 - Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van
toepassing zijn).

Voor DIBISS bevinden de werknemerskengetallen zich in bijlage 28

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00020-001 B
Niet numeriek 00020-002 B
Niet in het toegelaten domein 00020-008 B
Onverenigbaarheid kwartaal - werkgeverscategorie 00020-035 B
Foutieve lengte 00020-093 B
Niet toegelaten 00020-146 B
Fout op kardinaliteit 00020-090 B
Fout op volgorde 00020-091 B




ZONENUMMER: 00021

VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

BEREKENINGSBASIS VAN DE BIJDRAGE DIE NIET GEBONDEN IS AAN EEN NATUURLIJKE PERSOON

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

(XML label : UnrelatedCalculationBasis)

Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon

Code(s): 90002

Xml label(s): ContributionUnrelatedToNP

Basisbedrag dat toelaat om het bedrag te berekenen van de bijdrage die verschuldigd is en niet
gebonden is aan een natuurlijke persoon.

Geen enkele berekeningsbasis moet vermeld worden voor de solidariteitsbijdrage op het gebruik van
een bedrijfsvoertuig (werknemerskengetal 862)

[0;9999999999999]

Numeriek
13
Verplicht indien de aangegeven bijdrage berekend moet worden op basis van een berekeningsbasis.

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet aanwezig 00021-001 B
Niet numeriek 00021-002 B
Niet in het toegelaten domein 00021-008 B
Foutieve lengte 00021-093 B
Niet toegelaten 00021-146 B
Fout op kardinaliteit 00021-090 B
Fout op volgorde 00021-091 B
Zone niet van toepassing 00021-062 NP




ZONENUMMER: 00022

VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

BEDRAG VAN DE BIJDRAGE DIE NIET GEBONDEN IS AAN EEN NATUURLIJK PERSOON

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

(XML label : UnrelatedAmount)

Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijke persoon
Code(s): 90002
Xml label(s): ContributionUnrelatedToNP

Bedrag van de bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijk persoon en die verschuldigd is voor de
werkgeverscategorie.

[0;9999999999999]

TYPE: Numeriek
LENGTE: 13
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00022-002 B
Berekend bedrag verschilt van het aangegeven bedrag 00022-044 NP
Foutieve lengte 00022-093 B
Niet toegelaten 00022-146 B
Fout op kardinaliteit 00022-090 B
Fout op volgorde 00022-091 B
Bijdrage vereist volgens de geldende voorwaarden 00022-273 B




ZONENUMMER: 00042

VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

"Functioneel blok" is gewijzigd:
FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

"Toegelaten domein" is gewijzigd:
TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:
LENGTE:

"Aanwezigheid" is gewijzigd:
AANWEZIGHEID:

IDENTIFICATIENUMMER VAN DE LOKALE EENHEID
(XML label : LocalUnitID)

Werknemerslijn; DIBISS tewerkstelling van de werknemerslijn; Bijdrage werknemer-student
Code(s): 90012; 90196; 90003

Xml label(s): WorkerRecord; NOSSLPAOccupation; StudentContribution

Dit is het nummer dat een vestigingseenheid identificeert (nummer toegekend door de Kruispuntbank
van Ondernemingen).

Nummer dat de vestiging identificeert waarin of van waar uit de werknemer tewerkgesteld is.

Vanaf de aangiften van het 1/2014, moet de vestigingseenheid uitsluitend op niveau van de
tewerkstelling aangegeven worden. Het betreft de vestigingseenheid waar de werknemer zijn activiteit
uitoefent of van waaruit hij zijn activiteit uitoefent. Tot en met de aangiften van het 4/2013, mag de
vestigingseenheid alleen op niveau van de werknemerslijn aangegeven worden.

Als de werknemer prestaties geleverd heeft in verschillende bedrijfszetels, dan moet men alleen de
identificatie vermelden van de zetel van zijn laatste prestatie tijdens het kwartaal. Zie bijkomende details
in de algemene instructies aan de werkgevers.

Getal van 10 cijfers waarvan :

de posities 1 tot 8 overeenkomen met een volgnummer, met op de eerste positie een cijfer gelegen
tussen 2 en 8;

de posities 9 en 10 overeenkomen met een controlegetal.

Vanaf de aangiftes van het 1/2014 kan het gebruik van een fictief nummer noodzakelijk zijn:

- 8999999993 = Buitenlandse werkgever zonder VE in Belgié voor werknemers die niet op Belgisch
grondgebied tewerkgesteld worden

- 8999999104 = Buitenlandse werkgever zonder VE in Belgié voor werknemers die op Belgisch
grondgebied tewerkgesteld worden of werkgever van huispersoneel (categorieén 037, 039 en
werknemerskengetalen 043 en 044 voor de categorieén 094 en 193) - Vlaams Gewest

- 8999999203 = Buitenlandse werkgever zonder VE in Belgié voor werknemers die op Belgisch
grondgebied tewerkgesteld worden of werkgever van huispersoneel (categorieén 037, 039 en
werknemerskengetalen 043 en 044 voor de categorieén 094 en 193) - Brussels Hoofdstedelijk Gewest
- 8999999302 = Buitenlandse werkgever zonder VE in Belgié voor werknemers die op Belgisch
grondgebied tewerkgesteld worden of werkgever van huispersoneel (categorieén 037, 039 en
werknemerskengetalen 043 en 044 voor de categorieén 094 en 193) - Waals Gewest zonder de
gemeenten die behoren tot de bevoegdheid van de Duitstalige gemeenschap

- 8999999401 = Buitenlandse werkgever zonder VE in Belgié voor werknemers die op Belgisch
grondgebied tewerkgesteld worden of werkgever van huispersoneel (categorieén 037, 039 en
werknemerskengetalen 043 en 044 voor de categorieén 094 en 193) - Waals Gewest voor de
gemeenten die behoren tot de bevoegdheid van de Duitstalige gemeenschap

- 8999999005 = Werkgever in afwachting van een nummer van VE

- 8999999894 = Niet van toepassing - derde betalenden (werkgeverscategorieén 033, 099, 199, 299 en
699) - Verbrekingsvergoeding - Statutair met standplaats in het buitenland

Het gebruik van een fictief nummer is niet toegelaten in het kader van een DIBISS-aangifte.

Numeriek
10

Verplicht indien de aangifte betrekking heeft op het 4e trimester 2007 en daaropvolgende (blok DIBISS
tewerkstelling van de werknemerslijn vanaf 2014/1 of Werknemerslijn voér 2014/1).
Verboden in het blok Bijdrage werknemer-student.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00042-001 B
Niet numeriek 00042-002 B
Ongeldig 00042-003 B
Ongeldig controlegetal 00042-004 B
Foutieve lengte 00042-093 B
Niet toegelaten 00042-146 B




Fout op kardinaliteit

Fout op volgorde

Niet van toepassing

Onverenigbaarheid werkgever

Onverenigbaar met de aangegeven periode
KBO-gegevens te verifiéren

00042-090
00042-091
00042-053
00042-451
00042-021

| 00042-468 |

NP

NP
NP




ZONENUMMER: 00076 VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

LOON STUDENT
(XML label : StudentRemunAmount)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage werknemer-student
Code(s): 90003
Xml label(s): StudentContribution

BESCHRIJVING: Loon dat aanleiding geeft tot de berekening van de solidariteitsbijdrage voor de studenten tewerkgesteld
in het kader van een arbeidsovereenkomst voor studenten op voorwaarde dat de tewerkstellingsduur
niet meer dan 50 arbeidsdagen tijdens het ganse kalenderjaar bedraagt.
Voor de periodes voor de 1ste januari 2012 mag de tewerkstellingsduur niet meer dan 23 arbeidsdagen
tijdens de maanden juli, augustus en september en/of niet meer dan 23 arbeidsdagen tijdens de andere
maanden van een kalenderjaar bedragen.

TOEGELATEN DOMEIN: [0;999999999]
WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 9
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00076-001 B
Niet numeriek 00076-002 B
Niet in het toegelaten domein 00076-008 B
Foutieve lengte 00076-093 B
Niet toegelaten 00076-146 B
Fout op kardinaliteit 00076-090 B
Fout op volgorde 00076-091 B
Te groot bedrag 00076-045 NP




ZONENUMMER: 00077

VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

BIJDRAGE STUDENT
(XML label : StudentContributionAmount)

Bijdrage werknemer-student
Code(s): 90003

Xml label(s): StudentContribution

Bedrag van de solidariteitsbijdrage verschuldigd voor de studenten tewerkgesteld in het kader van een
arbeidsovereenkomst voor studenten op voorwaarde dat de tewerkstellingsduur niet meer dan 50
arbeidsdagen tijdens het ganse kalenderjaar bedraagt.

Voor de periodes voor de 1ste januari 2012 mag de tewerkstellingsduur niet meer dan 23 arbeidsdagen
tijdens de maanden juli, augustus en september en/of niet meer dan 23 arbeidsdagen tijdens de andere
maanden van een kalenderjaar bedragen.

[0;999999999].

TYPE: Numeriek
LENGTE: 9
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00077-002 B
Berekend bedrag verschilt van het aangegeven bedrag 00077-044 NP
Foutieve lengte 00077-093 B
Fout op kardinaliteit 00077-090 B
Fout op volgorde 00077-091 B
Niet toegelaten 00077-146 B




ZONENUMMER: 00078 VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

AANTAL DAGEN STUDENT
(XML label : StudentNbrDays)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage werknemer-student
Code(s): 90003

Xml label(s): StudentContribution

BESCHRIJVING: Aantal aan te geven bezoldigde dagen voor de studenten tewerkgesteld in het kader van een
arbeidsovereenkomst voor studenten op voorwaarde dat de tewerkstellingsduur niet meer dan 50
arbeidsdagen tijdens het ganse kalenderjaar bedraagt.
Voor de periodes voor de 1ste januari 2012 mag de tewerkstellingsduur niet meer dan 23 arbeidsdagen
tijdens de maanden juli, augustus en september en/of niet meer dan 23 arbeidsdagen tijdens de andere
maanden van een kalenderjaar bedragen.

TOEGELATEN DOMEIN: [0;50] Vanaf het 1ste kwartaal 2012
[0;23] tot het 4e kwartaal 2011 inclusief

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 2
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00078-001 B
Niet numeriek 00078-002 B
Niet in het toegelaten domein 00078-008 B
Foutieve lengte 00078-093 B
Niet toegelaten 00078-146 B
Fout op kardinaliteit 00078-090 B
Fout op volgorde 00078-091 B
Aantal dagen te hoog 00078-192 NP




ZONENUMMER: 00071

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

REFERTEBRUTOLOON
(XML label : GrossRefRemunAmount)

Bijdrage ontslagen statutaire werknemer

Code(s): 90005

Xml label(s): DismissedStatutoryWorkerContribution

Refertebrutoloon van de werknemer tijdens de periode waarvoor de onderwerping aan het stelsel van

de sociale zekerheid gevraagd wordt.

Dit wordt berekend op basis van de laatste activiteitswedde van de belanghebbende, zo nodig
omgerekend op basis van een wedde die overeenstemt met een voltijdse betrekking.

Geheel getal en element van [1; 999999999].

TYPE: Numeriek
LENGTE: 9
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00071-001 B
Niet numeriek 00071-002 B
Niet in het toegelaten domein 00071-008 B
Foutieve lengte 00071-093 B
Niet toegelaten 00071-146 B
Fout op kardinaliteit 00071-090 B
Fout op volgorde 00071-091 B




ZONENUMMER: 00072

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

BIJDRAGE REFERTEBRUTOLOON
(XML label : GrossRefRemunContributionAmount)

Bijdrage ontslagen statutaire werknemer

Code(s): 90005

Xml label(s): DismissedStatutoryWorkerContribution

Bedrag van de bijdrage verschuldigd op het refertebrutoloon met het oog op de gevraagde
onderwerping van de werknemer aan het stelsel van de sociale zekerheid.

[0;999999999].

TYPE: Numeriek
LENGTE: 9
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00072-002 B
Berekend bedrag verschilt van het aangegeven bedrag 00072-044 NP
Foutieve lengte 00072-093 B
Fout op kardinaliteit 00072-090 B
Fout op volgorde 00072-091 B
Niet toegelaten 00072-146 B




ZONENUMMER: 00073

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

REFERTE-AANTAL DAGEN
(XML label : RefNbrDays)

Bijdrage ontslagen statutaire werknemer
Code(s): 90005
Xml label(s): DismissedStatutoryWorkerContribution

Aantal werkdagen (in stelsel van 6 dagen/week) waarvoor de onderwerping aan het stelsel van de

sociale zekerheid gevraagd wordt.

- [1;156] voor de ziekte- en invaliditeitsverzekering
- [1,624] voor de werkloosheid

TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00073-001 B
Niet numeriek 00073-002 B
Niet in het toegelaten domein 00073-008 B
Onverenigbaar met de aangegeven periode 00073-021 B
Foutieve lengte 00073-093 B
Niet toegelaten 00073-146 B
Fout op kardinaliteit 00073-090 B
Fout op volgorde 00073-091 B




ZONENUMMER: 00127 VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

DATUM WAAROP DE PERIODE VAN ONDERWERPING BEGINT
(XML label : SubjectionStartingDate)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage ontslagen statutaire werknemer
Code(s): 90005
Xml label(s): DismissedStatutoryWorkerContribution
BESCHRIJVING:
Begindatum van de periode waarvoor de onderwerping aan het stelsel van de sociale zekerheid wordt
gevraagd.

TOEGELATEN DOMEIN:
JJJJ is een element van [jaar van de aangifte -1; jaar van de aangifte] voor de ziekte- en
invaliditeitsverzekering.
JJJJ is een element van [jaar van de aangifte -2; jaar van de aangifte] voor de werkloosheid.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: JJJJ-MM-DD

- JJJJ is het jaar
- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00127-001 B
Ongeldig 00127-003 B
Niet in het toegelaten domein 00127-008 B
Foutieve lengte 00127-093 B
Niet toegelaten 00127-146 B
Fout op kardinaliteit 00127-090 B
Fout op volgorde 00127-091 B




ZONENUMMER: 00129 VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

DATUM WAAROP DE PERIODE VAN ONDERWERPING EINDIGT
(XML label : SubjectionEndingDate)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage ontslagen statutaire werknemer
Code(s): 90005
Xml label(s): DismissedStatutoryWorkerContribution
BESCHRIJVING:
Einddatum van de periode waarvoor de onderwerping aan het stelsel van de sociale zekerheid wordt
gevraagd.

TOEGELATEN DOMEIN:
JJJJ moet het jaar van de aangifte zijn.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: JJJJ-MM-DD

-JJJJ is het jaar
- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00129-001 B
Ongeldig 00129-003 B
Niet in het toegelaten domein 00129-008 B
Einddatum voorafgaand aan de begindatum 00129-014 B
Foutieve lengte 00129-093 B
Niet toegelaten 00129-146 B
Fout op kardinaliteit 00129-090 B
Fout op volgorde 00129-091 B




ZONENUMMER: 00036

VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

WERKGEVERSCATEGORIE
(XML label : EmployerClass)

Werknemerslijn

Code(s): 90012

Xml label(s): WorkerRecord

Het categoriekengetal laat toe een onderscheid te maken tussen de werkgevers naargelang hun
verplichtingen in functie van de bijzondere kenmerken die eigen zijn aan de uitgeoefende activiteit. Het
wordt toegekend door de RSZ of de DIBISS naargelang de werkgever ingeschreven is bij de RSZ of de
DIBISS.

Voor de DIBISS bepaalt deze categorie-aanduiding de bijdrageverplichtingen van de besturen in functie
van de vakantieregeling die zij op hun contractuele personeelsleden toepassen of van de
pensioenregeling waarbij hun vastbenoemde personeelsleden aangesloten zijn.

Getal van 3 cijfers toegekend door de RSZ of de DIBISS.

Voor de toegelaten waarden voor de DIBISS, zie bijlage 29 - Lijst van de werkgeverscategorieén PPO ;
alleen de categorieén waarvoor de aanwezigheidscode gelijk is aan 6.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00036-001 B
Niet numeriek 00036-002 B
Niet in het toegelaten domein 00036-008 B
Onverenigbaar met kwartaal 00036-034 B
Niet aanwezig in het repertorium voor het aangiftekwartaal 00036-051 B
Foutieve lengte 00036-093 B
Niet toegelaten 00036-146 B
Fout op kardinaliteit 00036-090 B
Fout op volgorde 00036-091 B




ZONENUMMER: 00037

VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

WERKNEMERSKENGETAL
(XML label : WorkerCode)

Werknemerslijn
Code(s): 90012

Xml label(s): WorkerRecord

Deze code laat toe het type werknemer te bepalen waarvoor een specifieke bijdrage vereist is (gewone
bijdrage, bijdrage FAO - FBZ, bijzondere bijdrage bruggepensioneerde, bijzondere bijdrage ontslagen
statutair personeel, bijzondere bijdrage student of bijzondere bijdrage aanvullende vergoedingen).

Voor de RSZ, zie bijlage 2 - Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn
; alleen de werknemerskengetallen waarvoor de aanwezigheid gelijk is aan 1 of 3.

Voor de DIBISS, zie bijlage 28 - Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing
zijn PPO; alleen de werknemerskengetallen waarvoor de aanwezigheid gelijk is aan 1 of 3.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00037-001 B
Niet numeriek 00037-002 B
Niet in het toegelaten domein 00037-008 B
Onverenigbaarheid kwartaal - werkgeverscategorie 00037-035 B
Foutieve lengte 00037-093 B
Niet toegelaten 00037-146 B
Fout op kardinaliteit 00037-090 B
Fout op volgorde 00037-091 B
Werknemer voldoet niet aan de leeftijdsvereisten 00037-077 B
Werknemer te oud 00037-060 B




ZONENUMMER: 00038

VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

DATUM WAAROP HET SOCIALEZEKERHEIDSKWARTAAL BEGINT

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

(XML label : NOSSQuarterStartingDate)

Werknemerslijn
Code(s): 90012
Xml label(s): WorkerRecord

Begindatum van het kwartaal waarop de aangifte van het werknemerscontract betrekking heeft.

Deze datum kan samenvallen met de eerste dag (01/01, 01/04, 01/07, 01/10) van een burgerlijk
kwartaal (normaal voor de bedienden).

Voor werknemers waarbij het tijdstip van loonuitkering niet samenvalt met de burgerlijke maand dient
men onder begindatum te verstaan de eerste dag die gedekt is door de eerste loonuitkering van het
burgerlijk kwartaal.

De begindatum van het eerste kwartaal van het jaar moet altijd samenvallen met 1 januari.

Voor de aangiften van de studenten, de bruggepensioneerden, het ontslagen statutair personeel en de
werknemers waarvoor bijzondere bijdragen aanvullende vergoedingen verschuldigd zijn en voor die van
het FAO (categorie 027), het FBZ (categorie 028) en de derde betalers (categorieén 099, 199, 299, 699)
moet deze datum gelijk zijn aan de eerste dag van het burgerlijk kwartaal.

De begindatum van het DIBISS kwartaal moet steeds gelijk zijn aan de eerste dag van het burgerlijk
kwartaal.

JJJJ is het jaar van de aangifte.

Alfanumeriek

10

Onmisbaar
JJJJ-MM-DD

- JJJJ is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00038-001 B
Ongeldig 00038-003 B
Niet in het toegelaten domein 00038-008 B
Foutieve lengte 00038-093 B
Fout op kardinaliteit 00038-090 B
Fout op volgorde 00038-091 B
Niet toegelaten 00038-146 B
Onverenigbaar met kwartaal 00038-034 NP




ZONENUMMER: 00039

VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

DATUM WAAROP HET SOCIALEZEKERHEIDSKWARTAAL EINDIGT

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

(XML label : NOSSQuarterEndingDate)

Werknemerslijn
Code(s): 90012
Xml label(s): WorkerRecord

Einddatum van het kwartaal waarop de aangifte van het werknemerscontract betrekking heeft.

Deze datum kan samenvallen met de laatste dag (31/03, 30/06, 30/09, 31/12) van een burgerlijk
kwartaal (normaal voor de bedienden).

Voor werknemers waarbij het tijdstip van loonuitkering niet samenvalt met de burgerlijke maand dient
men onder einddatum te verstaan de laatste dag die gedekt is door de laatste loonuitkering van het
burgerlijk kwartaal.

Als deze laatste dag echter onmiddellijk gevolgd wordt door één of meer gewone rustdagen, dan wordt
de rustdag, indien het geen zondag is, in het kwartaal OPGENOMEN en wordt het de einddatum,
behalve voor het vierde kwartaal van het jaar. De einddatum van het vierde kwartaal van het jaar moet
immers altijd samenvallen met 31 december.

Voor de aangiften van de studenten, de bruggepensioneerden, het ontslagen statutair personeel en de
werknemers waarvoor bijzondere bijdragen aanvullende vergoedingen verschuldigd zijn en voor die van
het FAO (categorie 027), het FBZ (categorie 028) en de derde betalers (categorieén 099, 199, 299, 699)
moet deze datum gelijk zijn aan de laatste dag van het burgerlijk kwartaal.

De einddatum van het DIBISS kwartaal moet steeds gelijk zijn aan de laatste dag van het burgerlijk
kwartaal.

JJJJ is het jaar van de aangifte.

Alfanumeriek

10

Onmisbaar
JJJJ-MM-DD

- JJJJ is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00039-001 B
Ongeldig 00039-003 B
Foutieve lengte 00039-093 B
Fout op kardinaliteit 00039-090 B
Fout op volgorde 00039-091 B
Niet toegelaten 00039-146 B
Niet in het toegelaten domein 00039-008 B
Onverenigbaar met kwartaal 00039-034 NP
Einddatum voorafgaand aan de begindatum 00039-014 NP




ZONENUMMER: 00040

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

NOTIE GRENSARBEIDER
(XML label : Border)

Werknemerslijn
Code(s): 90012
Xml label(s): WorkerRecord

Code die toelaat een werknemer met het fiscaal statuut van grensarbeider te onderscheiden.

0 = geen grensarbeider
1 = grensarbeider

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00040-001 B
Niet numeriek 00040-002 B
Niet in het toegelaten domein 00040-008 B
Foutieve lengte 00040-093 B
Fout op kardinaliteit 00040-090 B
Fout op volgorde 00040-091 B
Niet toegelaten 00040-146 B




ZONENUMMER: 00041

VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

ACTIVITEIT TEN OPZICHTE VAN HET RISICO
(XML label : ActivityWithRisk)

Werknemerslijn

Code(s): 90012

Xml label(s): WorkerRecord

Code die verwijst naar de nomenclatuur van de generieke risicoklassen gebruikt door de
verzekeringsondernemingen om de premies inzake Arbeidsongevallen (AO) te bepalen. De precieze
aangiftevoorwaarden worden vermeld in het document met de DMFA-onderrichtingen ten behoeve van
de werkgevers.

Een activiteit wordt meegedeeld op het niveau van een werknemer als zij afwijkt van het hoofddoel van
de onderneming en wanneer de facto een bijzondere tarifering voorzien is in de verzekeringspolis
Arbeidsongevallen.

Als de risicoklasse van de werknemer waarop de aangifte betrekking heeft, verandert in de loop van het
kwartaal, dan dient men de risicoklasse aan te geven geldig op de laatste dag van het kwartaal of op de
laatste dag van tewerkstelling voor het aangegeven statuut. Zo zal de "arbeider zonder verplaatsingen"
die "arbeider op de werf" wordt, gekend zijn als een "arbeider op de werf". Een "arbeider zonder
verplaatsingen" die een "bediende zonder verplaatsingen" wordt, zal gekend zijn als "arbeider zonder
verplaatsingen" voor de aangifte als arbeider en als "bediende zonder verplaatsingen" voor de aangifte
als bediende.

Zij is eveneens nodig wanneer het een sportbeoefenaar betreft. Zij dient dan ook voor de berekening
van het basisloon.

Deze zone wordt niet gebruikt voor de werkgevers PPL
De lijst met de toegelaten waarden bevindt zich in bijlage 6 - Activiteit in verband met het risico.

Voor DIBISS is deze lijst niet van toepassing

TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00041-002 B
Fout op kardinaliteit 00041-090 B
Fout op volgorde 00041-091 B
Foutieve lengte 00041-093 B
Niet toegelaten 00041-146 B




ZONENUMMER: 00616

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

REFERENTIE GEBRUIKER - WERKNEMERSLIJN
(XML label : WorkerRecordUserReference)

Werknemerslijn
Code(s): 90012

Xml label(s): WorkerRecord
Referentie.

Referentie van de werknemerslijn gebruikt door de werkgever of een erkend sociaal secretariaat.

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 20
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Fout op kardinaliteit 00616-090 B
Fout op volgorde 00616-091 B
Foutieve lengte 00616-093 B
Niet toegelaten 00616-146 B




ZONENUMMER: 00023

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

VOLGNUMMER NATUURLIJKE PERSOON
(XML label : NaturalPersonSequenceNbr)

Natuurlijke persoon
Code(s): 90017
Xml label(s): NaturalPerson

Volgnummer van de natuurlijke personen binnen een aangifte.

Dit nummer moet uniek zijn binnen een aangifte.

Positief geheel getal en element van [1;9999999].

TYPE: Numeriek
LENGTE: 7
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00023-001 B
Niet numeriek 00023-002 B
Te veel identieke gevallen 00023-006 B
Niet in het toegelaten domein 00023-008 B
Foutieve lengte 00023-093 B
Niet toegelaten 00023-146 B
Fout op kardinaliteit 00023-090 B
Fout op volgorde 00023-091 B




ZONENUMMER: 00024 VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ
(XML label : INSS)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon
Code(s): 90017
Xml label(s): NaturalPerson

BESCHRIJVING: Identificatienummer van een natuurlijk persoon binnen de sociale zekerheid. Dit is het
identificatienummer van de natuurlijke persoon in het rijksregister of in het bisregister van de natuurlijke
personen.

TOEGELATEN DOMEIN:
De waarde 0 is niet meer toegelaten.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek

LENGTE: 11

AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: 0 of NNNNNNNNNCC

- NNNNNNNNN is het nummer
- CC is het controlegetal.
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet aanwezig 00024-001 B
Niet numeriek 00024-002 B
Ongeldig 00024-003 B
Ongeldig controlegetal 00024-004 B
Foutieve lengte 00024-093 B
Niet toegelaten 00024-146 B
Fout op kardinaliteit 00024-090 B
Fout op volgorde 00024-091 B




ZONENUMMER: 00025

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

NAAM VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerName)

Natuurlijke persoon
Code(s): 90017
Xml label(s): NaturalPerson

Familienaam van een natuurlijk persoon.

Men moet de naam vermelden die op het paspoort of de identiteitskaart staat.
Voor vrouwen van Belgische nationaliteit gaat het om de meisjesnaam.

Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 48
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Foutieve lengte 00025-093 B
Niet toegelaten 00025-146 B
Fout op kardinaliteit 00025-090 B
Fout op volgorde 00025-091 B
Verboden 00025-005 B




ZONENUMMER: 00026

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

VOORNAAM VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerFirstName)

Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson

Eerste voornaam van een natuurlijk persoon.

Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 24
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Foutieve lengte 00026-093 B
Niet toegelaten 00026-146 B
Fout op kardinaliteit 00026-090 B
Fout op volgorde 00026-091 B
Verboden 00026-005 B




ZONENUMMER: 00027

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

INITIAAL VAN DE TWEEDE VOORNAAM VAN DE WERKNEMER

(XML label : Workerlnitial)

Natuurlijke persoon
Code(s): 90017
Xml label(s): NaturalPerson

Initiaal van de tweede voornaam van een natuurlijk persoon.

Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

Een letter uit het alfabet.

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Foutieve lengte 00027-093 B
Niet toegelaten 00027-146 B
Fout op kardinaliteit 00027-090 B
Fout op volgorde 00027-091 B
Verboden 00027-005 B




ZONENUMMER: 00028

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

DATUM WAAROP DE WERKNEMER GEBOREN IS
(XML label : WorkerBirthdate)

Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
Geboortedatum van de natuurlijke persoon.
Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

JJJJ is een element van [jaar van de aangifte -120; jaar van de aangifte].

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT: JJJJ-MM-DD (geldige datum)
JJJJ-00-00
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Ongeldig 00028-003 B
Foutieve lengte 00028-093 B
Niet toegelaten 00028-146 B
Fout op kardinaliteit 00028-090 B
Fout op volgorde 00028-091 B
Verboden 00028-005 B




ZONENUMMER: 00029

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

GESLACHT VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerSex)

Natuurlijke persoon
Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
Geslacht van een natuurlijk persoon.

Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.
1=man

2 = vrouw
WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00029-002 B
Foutieve lengte 00029-093 B
Niet toegelaten 00029-146 B
Fout op kardinaliteit 00029-090 B
Fout op volgorde 00029-091 B
Verboden 00029-005 B




ZONENUMMER: 00030

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

STRAAT VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerStreet)

Natuurlijke persoon
Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
Openbare weg.

Openbare weg waar zich de woonplaats van de werknemer bevindt.
De notie " verdieping " kan vermeld worden in deze zone als dat nodig is.

Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 35
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Foutieve lengte 00030-093 B
Niet toegelaten 00030-146 B
Fout op kardinaliteit 00030-090 B
Fout op volgorde 00030-091 B
Verboden 00030-005 B




ZONENUMMER: 00031

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

NUMMER VAN HET ADRES VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerHouseNbr)

Natuurlijke persoon
Code(s): 90017
Xml label(s): NaturalPerson

Nummer van de woonplaats van de werknemer.
Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Foutieve lengte 00031-093 B
Niet toegelaten 00031-146 B
Fout op kardinaliteit 00031-090 B
Fout op volgorde 00031-091 B
Verboden 00031-005 B




ZONENUMMER: 00032

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

BRIEVENBUS VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerPostBox)

Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson

Nummer van een brievenbus.

Busnummer in het adres van de werknemer.
Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Foutieve lengte 00032-093 B
Niet toegelaten 00032-146 B
Fout op kardinaliteit 00032-090 B
Fout op volgorde 00032-091 B
Verboden 00032-005 B




ZONENUMMER: 00033

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

POSTCODE VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerZIPCode)

Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
Postnummer van een gemeente.
Postnummer van het adres waar de werknemer gedomicilieerd is.

Voor de in Belgié gedomicilieerde werknemers moet men de officiéle lijst met Belgische
postcodenummers gebruiken.

Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 9
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Foutieve lengte 00033-093 B
Niet toegelaten 00033-146 B
Fout op kardinaliteit 00033-090 B
Fout op volgorde 00033-091 B
Verboden 00033-005 B




ZONENUMMER: 00034 VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

GEMEENTE VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerCity)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijke persoon
Code(s): 90017
Xml label(s): NaturalPerson
BESCHRIJVING: Naam van een gemeente.
Naam van de gemeente waar de werknemer gedomicilieerd is.
Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.
TOEGELATEN DOMEIN:
Indien het gaat om een Belgische gemeente, moet de waarde verwijzen naar één van de namen die in
bijlage 23 overeenstemmen met de in zone 00033 (postcode van de werknemer) opgegeven postcode.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 40
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Foutieve lengte 00034-093 B
Niet toegelaten 00034-146 B
Fout op kardinaliteit 00034-090 B
Fout op volgorde 00034-091 B
Verboden 00034-005 B




ZONENUMMER: 00035

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

LANDCODE VAN DE WERKNEMER

(XML label : WorkerCountry)

Natuurlijke persoon
Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
Code die toelaat een land te identificeren.

Code waarmee men het land kan identificeren waar de werknemer gedomicilieerd is.

Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

Zie Bijlage 5 - Lijst met landcodes.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 5
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00035-002 B
Foutieve lengte 00035-093 B
Niet toegelaten 00035-146 B
Fout op kardinaliteit 00035-090 B
Fout op volgorde 00035-091 B
Verboden 00035-005 B




ZONENUMMER: 00119

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

NATIONALITEIT VAN DE WERKNEMER
(XML label : Nationality)

Natuurlijke persoon
Code(s): 90017
Xml label(s): NaturalPerson

Code die de nationaliteit van de werknemer aanduidt.

Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.
Zie Bijlage 5 - Lijst met landcodes.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 5
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00119-002 B
Foutieve lengte 00119-093 B
Niet toegelaten 00119-146 B
Fout op kardinaliteit 00119-090 B
Fout op volgorde 00119-091 B
Verboden 00119-005 B




ZONENUMMER: 00167

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

NUMMER VAN DE SOCIALE IDENTITEITSKAART
(XML label : SIS)

Natuurlijke persoon
Code(s): 90017
Xml label(s): NaturalPerson

Nummer van de sociale identiteitskaart van een natuurlijk persoon (SIS).

Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.
Getal van 10 cijfers.

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00167-002 B
Foutieve lengte 00167-093 B
Niet toegelaten 00167-146 B
Fout op kardinaliteit 00167-090 B
Fout op volgorde 00167-091 B
Verboden 00167-005 B




ZONENUMMER: 00168

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

GEMEENTE - GEBOORTEPLAATS VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerBirthplace)

Natuurlijke persoon
Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
Naam van een gemeente.

Naam van de gemeente waar de natuurlijke persoon geboren is.

Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 40
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Foutieve lengte 00168-093 B
Niet toegelaten 00168-146 B
Fout op kardinaliteit 00168-090 B
Fout op volgorde 00168-091 B
Verboden 00168-005 B




ZONENUMMER: 00169

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

LANDCODE VAN DE GEBOORTEPLAATS VAN DE WERKNEMER

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

(XML label : WorkerBirthplaceCountry)

Natuurlijke persoon

Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson

Code die toelaat een land te identificeren.

Code om het land van de geboorteplaats van de natuurlijke persoon op een unieke wijze te

identificeren.
Dit gegeven mag niet meer gebruikt worden.
Zie Bijlage 5 - Lijst met landcodes.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 5
AANWEZIGHEID: Verboden
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00169-002 B
Foutieve lengte 00169-093 B
Niet toegelaten 00169-146 B
Fout op kardinaliteit 00169-090 B
Fout op volgorde 00169-091 B
Verboden 00169-005 B




ZONENUMMER: 00615

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

REFERENTIE GEBRUIKER - NATUURLIJKE PERSOON
(XML label : NaturalPersonUserReference)

Natuurlijke persoon
Code(s): 90017

Xml label(s): NaturalPerson
Referentie.

Referentie van de natuurlijke persoon gebruikt door de werkgever of een erkend sociaal secretariaat.

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 20
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

Fout op kardinaliteit
Fout op volgorde
Foutieve lengte
Niet toegelaten

fout
00615-090 B
00615-091 B
00615-093 B
00615-146 B




ZONENUMMER: 00061

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

NUMMER PRESTATIELIJN

(XML label : ServiceSequenceNbr)

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn

Code(s): 90018
Xml label(s): Service

Volgnummer van de prestaties binnen een tewerkstelling werknemerslijn.
Dit nummer moet uniek zijn binnen een tewerkstelling werknemerslijn.

Positief geheel getal en element van [1;99].

TYPE: Numeriek
LENGTE: 2
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00061-001 B
Niet numeriek 00061-002 B
Te veel identieke gevallen 00061-006 B
Niet in het toegelaten domein 00061-008 B
Foutieve lengte 00061-093 B
Niet toegelaten 00061-146 B
Fout op kardinaliteit 00061-090 B
Fout op volgorde 00061-091 B




ZONENUMMER: 00062 VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

PRESTATIECODE
(XML label : ServiceCode)

FUNCTIONEEL BLOK: Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Code(s): 90018

Xml label(s): Service
BESCHRIJVING: Code die toelaat het type te bepalen van de aangegeven prestatie voor de tewerkstelling van de
betreffende werknemer.

TOEGELATEN DOMEIN: Zie Bijlage 8 - Codificatie van de arbeidstijdgegevens.

De enige toegelaten waarden voor de DIBISS zijn deze waarvoor de kolom « Code RSZPPO» geldig is.
WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00062-001 B
Niet numeriek 00062-002 B
Niet in het toegelaten domein 00062-008 B
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00062-030 B
Werknemer te oud 00062-060 P
Leeftijd te verifieren 00062-009 I
Foutieve lengte 00062-093 B
Fout op kardinaliteit 00062-090 B
Fout op volgorde 00062-091 B
Niet toegelaten 00062-146 B
Werknemer voldoet niet aan de leeftijdsvereisten 00062-077 NP




ZONENUMMER: 00063

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

AANTAL DAGEN VAN DE PRESTATIE
(XML label : ServiceNbrDays)

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Code(s): 90018
Xml label(s): Service

Aan te geven aantal dagen van de prestatie voor de tewerkstelling van de betrokken werknemer.

Wanneer het aantal dagen van de prestatie overeenkomt met reéle gegevens, dan wordt het afgerond
tot op de halve dag. Als het aantal dagen van de prestatie echter geconverteerd wordt, dan wordt het
afgerond tot op een honderdste van een dag.

[1,36600].
Aandacht : De dagen worden uitgedrukt in honderdsten van dagen. Voorbeelden :

. 62,22 dagen wordt uitgedrukt onder de vorm : 6222
. 65 dagen wordt uitgedrukt onder de vorm : 6500

TYPE: Numeriek
LENGTE: 5
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00063-001 B
Niet numeriek 00063-002 B
Niet in het toegelaten domein 00063-008 B
Onverenigbaar met kwartaal 00063-034 B
Onverenigbaar met arbeidsregeling 00063-032 B
Foutieve lengte 00063-093 B
Niet toegelaten 00063-146 B
Fout op kardinaliteit 00063-090 B
Fout op volgorde 00063-091 B
Aantal dagen te hoog 00063-192 NP




ZONENUMMER: 00064 VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

AANTAL UREN VAN DE PRESTATIE
(XML label : ServiceNbrHours)

FUNCTIONEEL BLOK: Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn
Code(s): 90018

Xml label(s): Service

BESCHRIJVING: Aantal uren van de prestatie (uitgedrukt in honderdsten van uren) wanneer de betrokken werknemer
deeltijds werkt of, los van het feit dat hij voltijds of deeltijds tewerkgesteld is, indien het gaat om een
seizoenarbeider, een arbeider bij tussenpozen, een werknemer in gedeeltelijke
beroepsloopbaanonderbreking, een werknemer met halftijds brugpensioen, een werknemer die het werk
deeltijds hervat heeft op aanraden van de adviserende arts, een werknemer met gelimiteerde
prestaties, een onthaalouder, een statutaire werknemer tewerkgesteld in het kader van een maatregel
tot reorganisatie van de arbeidstijd waarvoor hij prestaties mag verrichten (maatregel tot reorganisatie =
501, 502, 503, 505, 506, 507, 508, 509, 510, 511, 512, 514, 531, 541 of 544) of een werknemer
bezoldigd met dienstencheques.
Onder arbeiders bij tussenpozen verstaat men :
- de tijdelijke werknemers (zie statuut van de werknemer) en uitzendkrachten zoals deze begrippen
gedefinieerd zijn in de wet van 24 juli 1987 over de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en de
terbeschikkingstelling van werknemers aan gebruikers;
- de thuiswerkers, zoals zij gedefinieerd zijn in artikel 3, 4° van het K.B. van 28 november 1969 ter
uitvoering van de wet van 27 juni 1969 ter herziening van het wetsbesluit van 28 december 1944
betreffende de sociale zekerheid der werknemers (zie statuut van de werknemer).

Indien de aangifte betrekking heeft op een werkgever die aangesloten is bij DIBISS dan moet hier het
aantal uren van de prestatie worden meegegeven, ongeacht of de betrokken werknemer deeltijds of
voltijds werkt.
TOEGELATEN DOMEIN: [1,9999999].
Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Voorbeelden :
. 50 uren 30 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 5050
. 252 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 25200

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 7
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00064-001 B
Niet numeriek 00064-002 B
Niet in het toegelaten domein 00064-008 B
Foutieve lengte 00064-093 B
Niet toegelaten 00064-146 B
Fout op kardinaliteit 00064-090 B
Fout op volgorde 00064-091 B




ZONENUMMER: 00065

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

AANTAL VLUCHTMINUTEN
(XML label : FlightNbrMinutes)

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn

Code(s): 90018
Xml label(s): Service

Deze zone, die voornamelijk bestemd is voor de luchtvaartmaatschappijen, laat toe aan te geven
hoeveel vluchtminuten een werknemer die aan boord van een vliegtuig werkt, daadwerkelijk heeft

gepresteerd tijdens de aangegeven tewerkstelling.

Het aantal vluchtminuten moet ook aangegeven worden voor de militaire piloten.

Deze zone wordt niet gebruikt voor de werkgevers PPL
Geheel getal en element van [0; 9999999].

TYPE: Numeriek
LENGTE: 7
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00065-002 B
Fout op kardinaliteit 00065-090 B
Fout op volgorde 00065-091 B
Foutieve lengte 00065-093 B
Niet toegelaten 00065-146 B




ZONENUMMER: 00066

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

LIINNUMMER BEZOLDIGING

(XML label : RemunSequenceNbr)

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn

Code(s): 90019
Xml label(s): Remun

Volgnummer van de bezoldigingen binnen een tewerkstelling werknemerslijn.
Dit nummer moet uniek zijn binnen een tewerkstelling werknemerslijn.

Positief geheel getal en element van [1;99].

TYPE: Numeriek
LENGTE: 2
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00066-001 B
Niet numeriek 00066-002 B
Te veel identieke gevallen 00066-006 B
Niet in het toegelaten domein 00066-008 B
Foutieve lengte 00066-093 B
Niet toegelaten 00066-146 B
Fout op kardinaliteit 00066-090 B
Fout op volgorde 00066-091 B




ZONENUMMER: 00067

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

BEZOLDIGINGSCODE
(XML label : RemunCode)

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Code(s): 90019
Xml label(s): Remun

Code die toelaat het type te bepalen van het loongegeven aangegeven voor de tewerkstelling van de

betreffende werknemer.

Zie Bijlage 7 - Codificatie van bezoldigingen.

Voor DIBISS zie Bijlage 32 - Codificatie van bezoldigingen PPO

TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00067-001 B
Niet numeriek 00067-002 B
Niet in het toegelaten domein 00067-008 B
Foutieve lengte 00067-093 B
Niet toegelaten 00067-146 B
Fout op kardinaliteit 00067-090 B
Fout op volgorde 00067-091 B
Onverenigbaar met de werkgeverscategorie en het werknemerskengetal 00067-085 B
Vergoeding aan te geven in het kwartaal waarin het basisloon aangegeven wordt 00067-259 NP
Onverenigbaarheid werkgever - 2e pensioenpijler 00067-384 NP




ZONENUMMER: 00068

VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FREQUENTIE IN MAANDEN VAN DE BETALING VAN DE PREMIE

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

(XML label : BonusPaymentFrequency)

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Code(s): 90019

Xml label(s): Remun

Frequentie die maanden gebruikt als meeteenheid.
Voorbeelden :

Een keer per maand =1

Een keer per jaar = 12

Om de twee jaar = 24

Niet-periodiek = 0

Geheel getal en element van [0; 99].

TYPE: Numeriek
LENGTE: 2
AANWEZIGHEID: Verplicht indien het om een premie gaat
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00068-001 B
Niet numeriek 00068-002 B
Onverenigbaar met bezoldigingscode 00068-029 NP
Fout op kardinaliteit 00068-090 B
Fout op volgorde 00068-091 B
Foutieve lengte 00068-093 B
Niet toegelaten 00068-146 B




ZONENUMMER: 00069

VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

PERCENTAGE VAN DE BEZOLDIGING OP JAARBASIS

(XML label : PercentagePaid)

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn
Code(s): 90019

Xml label(s): Remun

Dit percentage moet aangegeven worden als de vermindering van de arbeidsduur ingevoerd wordt door
middel van de toekenning van een hoger uurloon en een onbezoldigde compensatierust.

Het gaat om het percentage (uitgedrukt in honderdsten van percenten) op jaarbasis dat overeenstemt
met de verhouding tussen het aantal dagen waarvoor een bezoldiging werd betaald en de aangegeven
effectieve dagen. Het aantal dagen waarvoor een bezoldiging werd betaald, stemt overeen met het
aantal aangegeven effectieve dagen waaraan men het aantal dagen compensatierust in het kader van
een arbeidsduurvermindering toevoegt.

Deze zone wordt niet gebruikt voor de werkgevers PPL

[10000;15000].

Aandacht : Het percentage wordt uitgedrukt in honderdsten van percenten.

Voorbeelden : .104,80% wordt uitgedrukt onder de vorm : 10480

. 106% wordt uitgedrukt onder de vorm : 10600

TYPE: Numeriek
LENGTE: 5
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00069-002 B
Foutieve lengte 00069-093 B
Fout op kardinaliteit 00069-090 B
Fout op volgorde 00069-091 B
Niet toegelaten 00069-146 B




ZONENUMMER: 00070

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

BEZOLDIGING

(XML label : RemunAmount)

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn

Code(s): 90019
Xml label(s): Remun

Totaal van de bezoldigingen die overeenkomen met het type bezoldiging (bezoldigingscode eventueel
in combinatie met de betalingsfrequentie van de premie in maanden of het percentage van de
bezoldiging op jaarbasis) voor de tewerkstelling van de werknemer.

Positief geheel getal en element van [1; 99999999999].
Het bedrag wordt uitgedrukt in eurocenten.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 11
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00070-001 B
Niet numeriek 00070-002 B
Niet in het toegelaten domein 00070-008 B
Foutieve lengte 00070-093 B
Niet toegelaten 00070-146 B
Fout op kardinaliteit 00070-090 B
Fout op volgorde 00070-091 B
Onverenigbaar met bezoldigingscode 00070-029 NP




ZONENUMMER: 00110

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

STATUS VAN HET ATTEST
(XML label : AttestationStatus)

Formulier
Code(s): 90059
Xml label(s): Form

0 = Origineel

1 = Wijziging

2 = Duplicaat

3 = Annulatie

4 = Herziening

5 = Herinnering

6 = Afsluiting

7 = Wijziging van papieren origineel

0 voor de multifunctionele kwartaalaangiften

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00110-001 B
Niet numeriek 00110-002 B
Niet in het toegelaten domein 00110-008 B
Foutieve lengte 00110-093 B
Niet toegelaten 00110-146 B
Fout op kardinaliteit 00110-090 B
Fout op volgorde 00110-091 B




ZONENUMMER: 00218

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

DATUM VAN CREATIE VAN HET FORMULIER
(XML label : FormCreationDate)

Formulier
Code(s): 90059
Xml label(s): Form

Datum waarop het formulier gecreéerd is.

JJJJ is een element van [lopend jaar -1 ; lopend jaar] ;

De datum mag zich niet in de toekomst bevinden.

Alfanumeriek

10

Onmisbaar
JJJJ-MM-DD
-JJJJ is het jaar

- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00218-001 B
Niet in het toegelaten domein 00218-008 B
Ongeldig 00218-003 B
Foutieve lengte 00218-093 B
Niet toegelaten 00218-146 B
Fout op kardinaliteit 00218-090 B
Fout op volgorde 00218-091 B




ZONENUMMER: 00296 VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

IDENTIFICATIE VAN HET FORMULIER
(XML label : Identification)

FUNCTIONEEL BLOK: Formulier
Code(s): 90059
Xml label(s): Form

BESCHRIJVING: Zone die de inhoud van een formulier beschrijft.
TOEGELATEN DOMEIN: Zie bijlage 11 - Identificatie van het formulier.
DMFAPPL voor de multifunctionele kwartaalaangiften die een bij DIBISS aangesloten werkgever
betreffen
WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 7
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00296-001 B
Niet in het toegelaten domein 00296-008 B
Foutieve lengte 00296-093 B
Niet toegelaten 00296-146 B
Fout op kardinaliteit 00296-090 B
Fout op volgorde 00296-091 B




ZONENUMMER: 00297

VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE VAN HET FORMULIER
(XML label : TypeForm)

Formulier
Code(s): 90059

Xml label(s): Form
Het type wijst de aard van het elektronisch formulier aan.

RE = REQUEST - het formulier vraagt inlichtingen

PA = PROVISIONAL ANSWER - het formulier is een tijdelijk antwoord op een aanvraag van inlichtingen
of een mededeling van inlichtingen

FA = FINAL ANSWER - het formulier is een definitief antwoord op een aanvraag van inlichtingen of een
mededeling van inlichtingen

LA = LIMITED ANSWER - het formulier is een beperkt antwoord op een aanvraag van inlichtingen of
een mededeling van inlichtingen

SU = SUBMISSION - het formulier deelt inlichtingen mee

SU voor de multifunctionele kwartaalaangiften

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 2
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00297-001 B
Niet in het toegelaten domein 00297-008 B
Foutieve lengte 00297-093 B
Niet toegelaten 00297-146 B
Fout op kardinaliteit 00297-090 B
Fout op volgorde 00297-091 B




ZONENUMMER: 00299

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWWJS:

PRECIES UUR VAN CREATIE VAN HET FORMULIER
(XML label : FormCreationHour)

Formulier
Code(s): 90059
Xml label(s): Form

Tijdstip, uitgedrukt in uren, minuten, seconden en milliseconden.

UU is een element van [00;23]
MM is een element van [00;59]
SS is een element van [00;59]
SSS is een element van [000;999]

Alfanumeriek

12

Onmisbaar
UU:MM:SS.SSS

. UU zijn de uren

. MM zijn de minuten

. SS zijn de seconden

. SSS zijn de milliseconden

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout
Niet aanwezig 00299-001 B
Ongeldig 00299-003 B
Foutieve lengte 00299-093 B
Niet toegelaten 00299-146 B
Fout op kardinaliteit 00299-090 B
Fout op volgorde 00299-091 B




ZONENUMMER: 00221

VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE VAN DE REFERENTIE
(XML label : ReferenceType)

Referentie

Code(s): 90082

Xml label(s): Reference

Duidt aan naar waar de referentie (00222 Referentienummer) verwijst : naar deze aangifte, naar een
aangifte die verwant is met deze aangifte of naar een verzameling aangiften ( = een dossier) waar deze
aangifte toe behoort.

1 = de referentie verwijst naar dit formulier

2 = de referentie is een dossiernummer en verwijst naar het dossier (= verzameling van aangiften)
waartoe deze aangifte behoort

3 = de referentie verwijst naar een eerder uitgewisseld formulier dat verband houdt met het huidige
formulier, bijvoorbeeld: de referentie verwijst naar de aangifte die moet geannuleerd worden door deze
aangifte, of naar de aangifte die door deze aangifte moet vervangen worden, of naar de aangifte die
gewijzigd wordt, of naar de aangifte die aan de oorsprong ligt van de creatie van dit formulier....

4 = de referentie verwijst naar een aangifte in een ander scenario die verwant is met deze aangifte
5 = de referentie verwijst naar een aanvraag

6 = de referentie verwijst naar een geweigerde aangifte

7 = de referentie verwijst naar de werkgever die in deze aangifte wordt vermeld

8 = de referentie verwijst naar de werknemer die in deze aangifte wordt vermeld

9 = de referentie is een gestructureerde mededeling die moet worden gebruikt in het kader van een
betaling en verwijst naar dit formulier

1 voor de multifunctionele kwartaalaangiften

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00221-001 B
Niet numeriek 00221-002 B
Niet in het toegelaten domein 00221-008 B
Foutieve lengte 00221-093 B
Niet toegelaten 00221-146 B
Fout op kardinaliteit 00221-090 B
Fout op volgorde 00221-091 B




ZONENUMMER: 00222

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

REFERENTIENUMMER
(XML label : ReferenceNbr)

Referentie
Code(s): 90082

Xml label(s): Reference
Het referentienummer.

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 20
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00222-001 B
Foutieve lengte 00222-093 B
Niet toegelaten 00222-146 B
Fout op kardinaliteit 00222-090 B
Fout op volgorde 00222-091 B




ZONENUMMER: 00298

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

HERKOMST VAN DE REFERENTIE
(XML label : ReferenceOrigin)

Referentie
Code(s): 90082
Xml label(s): Reference

Waarde die de authentieke bron van een referentienummer aanduidt.

1 = het referentienummer is toegekend door een aangever (een bedrijf, een sociaal secretariaat, een

softwarebureau, ...)

2 = het tickethummer toegekend door de sociale zekerheid, dat een aangifte op eenduidige wijze

identificeert

3 = het referentienummer is toegekend door een sector van de sociale zekerheid

4 = het referentienummer is toegekend door de dienst ePost

1 voor de multifunctionele kwartaalaangiften

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00298-001 B
Niet numeriek 00298-002 B
Niet in het toegelaten domein 00298-008 B
Foutieve lengte 00298-093 B
Niet toegelaten 00298-146 B
Fout op kardinaliteit 00298-090 B
Fout op volgorde 00298-091 B




ZONENUMMER: 00086 VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

VERMINDERINGSCODE
(XML label : DeductionCode)

FUNCTIONEEL BLOK: Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn

Code(s): 90109; 90110

Xml label(s): OccupationDeduction; WorkerDeduction
BESCHRIJVING: Code die de aangevraagde vermindering aanduidt.

TOEGELATEN DOMEIN: De codes DmfA vermeld in bijlage 4 - Lijst van de verminderingscodes.
De codes voor DMFAPPL te gebruiken voor DIBISS bevinden zich in bijlage 33 - Lijst van de

verminderingscodes PPO.
WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek

LENGTE: 4

AANWEZIGHEID: Onmisbaar

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout

Niet aanwezig 00086-001 B
Niet numeriek 00086-002 B
Niet in het toegelaten domein 00086-008 NP
Onverenigbaar met kwartaal 00086-034 NP
Onvoldoende prestaties 00086-058 NP
Vermindering niet van toepassing voor dit niveau 00086-064 NP
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid mag niet aangeduid worden 00086-067 NP
Maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid is fout 00086-068 NP
Maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd is fout 00086-069 NP
INSZ niet gekend bij de RVA 00086-070 NP
Verschil werkgever RSZ / RVA 00086-071 NP
Verschil periode geldigheid RSZ / RVA 00086-072 NP
Verschil type vermindering RSZ / RVA 00086-073 NP
Kwartaal niet toegelaten voor de werkgever 00086-074 NP
Niet toegelaten voor het type leerling 00086-075 NP
Prestatiebreuk (u) voldoet niet aan de vereisten 00086-076 NP
Werknemer voldoet niet aan de leeftijdsvereisten 00086-077 NP
Aangiftekwartaal niet binnen de geldigheidsperiode 00086-078 NP
Arbeidsregime voldoet niet aan de vereisten 00086-080 NP
Onverenigbaar met de werkgeverscategorie en het werknemerskengetal 00086-085 NP
Foutieve lengte 00086-093 B
Fout op kardinaliteit 00086-090 B
Fout op volgorde 00086-091 B
Niet toegelaten 00086-146 B
Leeftijd te verifieren 00086-009 NP
RVA-kaart laattijdig aangevraagd 00086-164 NP
Gemiddeld loon te laag 00086-185 NP
Maximum aantal trimesters overschreden 00086-201 NP
Verminderingscode niet toepasbaar voor overgangbepaling 00086-202 NP
De scholingsgraad beantwoordt niet aan de criteria 00086-204 NP
Refertekwartaalloon voldoet niet aan vereisten. 00086-261 NP
Vermindering niet van toepassing op basis van het identificatienummer van de lokale eenheid 00086-474 NP
Vermindering niet van toepassing voor het gewest 00086-475 NP




ZONENUMMER: 00088

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

BEREKENINGSBASIS VERMINDERING
(XML label : DeductionCalculationBasis)

Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn

Code(s): 90109; 90110

Xml label(s): OccupationDeduction; WorkerDeduction

Bedrag waarop een percentage moet worden toegepast om het bedrag te kennen van de
aangevraagde vermindering voor deze tewerkstellingslijn of werknemerslijn.

Deze zone wordt niet gebruikt voor de werkgevers PPL.

[0;99999999999]

TYPE: Numeriek
LENGTE: 11
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00088-002 B
Berekend bedrag verschilt van het aangegeven bedrag 00088-044 NP
Zone niet van toepassing 00088-062 NP
Foutieve lengte 00088-093 B
Niet in het toegelaten domein 00088-008 B
Fout op kardinaliteit 00088-090 B
Niet toegelaten 00088-146 B
Fout op volgorde 00088-091 B




ZONENUMMER: 00089

VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

BEDRAG VAN DE VERMINDERING
(XML label : DeductionAmount)

Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn
Code(s): 90109; 90110

Xml label(s): OccupationDeduction; WorkerDeduction
Bedrag van de aangevraagde vermindering voor deze tewerkstellingslijn of werknemerslijn.

[0;99999999999)].

TYPE: Numeriek
LENGTE: 11
AANWEZIGHEID: Verplicht indien u een vermindering op het niveau van de werknemerslijn aanvraagt
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet numeriek 00089-002 B
Berekend bedrag verschilt van het aangegeven bedrag 00089-044 NP
Zone niet van toepassing 00089-062 NP
Foutieve lengte 00089-093 B
Niet in het toegelaten domein 00089-008 B
Fout op kardinaliteit 00089-090 B
Niet toegelaten 00089-146 B
Fout op volgorde 00089-091 B
Niet aanwezig 00089-001 B
Te groot bedrag 00089-045 B




ZONENUMMER: 00090

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

DATUM VANAF DEWELKE HET RECHT OP DE VERMINDERING GELDT

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

(XML label : DeductionRightStartingDate)

Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn

Code(s): 90109; 90110

Xml label(s): OccupationDeduction; WorkerDeduction

Datum waarop de vermindering ingaat voor deze tewerkstellingslijn of werknemerslijn.
Deze datum komt niet noodzakelijk overeen met de datum van indiensttreding van de werknemer bij de

werkgever.

Het toegelaten domein varieert in functie van de gevraagde vermindering (zie bijlage 4).
Voor de toegelaten waarden voor de DIBISS, zie bijlage 33 - Lijst van de verminderingscodes PPO.

Alfanumeriek
10

Verplicht indien er een datum moet worden aangegeven voor de aangevraagde vermindering.

JJJJ-MM-DD

- JJJJ is het jaar

- MM is de maand
. DD is de dag

Foutbeschrijving

Foutcode | Ernst
fout

Niet aanwezig

Ongeldig

Niet in het toegelaten domein
Zone niet van toepassing
Foutieve lengte

Niet toegelaten

Fout op kardinaliteit

Fout op volgorde

00090-001 NP
00090-003 B
00090-008 NP

00090-062 NP
00090-093 B
00090-146 B
00090-090 B
00090-091 B




ZONENUMMER: 00091

VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

AANTAL MAANDEN ADMINISTRATIEKOSTEN ESS
(XML label : ManagementCostNbrMonths)

Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn
Code(s): 90109; 90110

Xml label(s): OccupationDeduction; WorkerDeduction

Aantal maanden in het verwerkte kwartaal waarvoor de RSZ tijdelijk instaat voor de administratiekosten

van de werkgever die aangesloten is bij een Erkend Sociaal Secretariaat.
Deze zone wordt niet gebruikt voor de werkgevers PPL

TOEGELATEN DOMEIN: [1;3]
WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode | Ernst
fout
Niet aanwezig 00091-001 NP
Niet numeriek 00091-002 B
Niet in het toegelaten domein 00091-008 NP
Zone niet van toepassing 00091-062 NP
Foutieve lengte 00091-093 B
Niet toegelaten 00091-146 B
Fout op kardinaliteit 00091-090 B
Fout op volgorde 00091-091 B




ZONENUMMER: 00092

VERSIE: 2015/1 PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ VAN DE VERVANGEN PERSOON

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

(XML label : ReplacedINSS)

Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn
Code(s): 90109; 90110

Xml label(s): OccupationDeduction; WorkerDeduction

Identificatienummer van een natuurlijk persoon binnen de sociale zekerheid. Dit is het
identificatienummer van de natuurlijke persoon in het rijksregister of in het bisregister van de natuurlijke
personen.

INSZ van de persoon in (gedeeltelijke of volledige) loopbaanonderbreking of met halftijds brugpensioen
die vervangen wordt door de persoon voor wie de vermindering wordt aangevraagd dankzij de
vervanging.

Deze zone wordt niet gebruikt voor de werkgevers PPL

Als het INSZ niet gekend is, dient de waarde nul meegedeeld te worden.

Numeriek

11

Facultatief

0 of NNNNNNNNNCC

- NNNNNNNNN is het nummer
- CC is het controlegetal.

Foutbeschrijving Foutcode | Ernst

fout

Niet aanwezig

Niet numeriek

Ongeldig controlegetal
Zone niet van toepassing
Foutieve lengte

00092-093 B
Ongeldig 00092-003 B
Fout op kardinaliteit 00092-090 B
Niet toegelaten 00092-146 B
Fout op volgorde 00092-091 B

00092-001 NP
00092-002 B

00092-004 NP
00092-062 NP




ZONENUMMER: 00093

VERSIE: 2015/1

PUBLICATIEDATUM: 26/02/2015

IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ VAN DE PERSOON DIE HET RECHT OP DE VERMINDERING GEOPEND

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

HEEFT

(XML label : ApplicantINSS)

Vermindering tewerkstelling; Vermindering werknemerslijn

Code(s): 90109; 90110

Xml label(s): OccupationDeduction; WorkerDeduction

Identificatienummer van een natuurlijk persoon binnen de sociale zekerheid. Dit is het
identificatienummer van de natuurlijke persoon in het rijksregister of in het bisregister van de natuurlijke

personen.

INSZ van de persoon die het recht op de vermindering heeft geopend indien deze vermindering wordt
aangevraagd voor een werknemer die deze persoon (of zijn vervanger) vervangt.

Deze zone wordt niet gebruikt voor de werkgevers PPL

Als het INSZ niet gekend is, dient de waarde nul meegedeeld te worden.

Numeriek

11